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. L MUNICIPALIDAD DE LANCO e
~# DEPARTAMENTO DE SALUD e s
8 LANCO

Lanco, 20 pe DICIEMBRE DE 2022

MATERIA: APRUEBA Y DESAGREGA
PRESUPUESTO MUNICIPAL AREA DE SALUD
DE INGRESOS Y GASTOS ANO 2023

Vistos:

a. Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

b. Leyn® 18.883 del 29/12/1989, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
c. D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior , Traspaso de los Servicios de Salud

d. Ley N®19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud y sus modificaciones.

e. ElI D.E. 7664 de fecha 06/12/2012, Asume Alcaldia Sr. Rolando Pefia Riquelme.

Decreto de Hacienda N° 854 del 29.12.04, sobre nuevo clasificador Presupuestario.

Decreto Hacienda N° 1771, (16-12-2011) sobre flexibilidad Presupuestaria.-

Dictamen N° 9910/07 de C.G. R. sobre aprobacion Ppto. Municipal, por el Concejo

Municipal.

h. Y, en uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores de la Ley N°
19.602 del 25 de marzo de 1999.-

«@

Considerando:

a. Segun el acuerdo N° 257/2022, sesion N° 43/2022 tomado por el Concejo Municipal,
en Reunién Ordinaria del dia 01 de Diciembre de 2022, que aprueba el Presupuesto
de INGRESOS y GASTOS, del érea de Salud Municipal para el afio 2022.-

DECRETO EXENTO N° UY65Z2022

1. Apruébese y Pdngase en vigencia desde el 01 de Enero 2023 hasta el 31 de
diciembre 2023 a nivel de ltems los Ingresos y Gastos del Presupuesto Municipal
del Area de Salud afio 2023 por un monto anual de $2.391.150.000.- (DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL DOS
PESOS).-

2. Desagregase Presupuesto Municipal de Area de Salud segln detalle:

Presupuesto Anual de Ingresos 2023 Area Satud Municipal

5 — "
Diésais Tanie Cesfam Malalhue Posta Puquifie ¥ Suma Total
NOMBRE CUENTAS Rural Ingresos

0

ATENCION PRIMARIA LEY 19378 ART 49

s

165.900.280 $  1.248486.720 $

Bl

1.414.387.000

ATENCION PRIMARIA LEY 19378 ART 49 (ING.

PERCAPITA) $  155.195.280 S 1.210.903.720 $  1.366.099.000
ATENCION PRIMARIA LEY 19378 ART 49 (D. DIFICIL) S 10.705.000 5 37.583.000 $ - $ 48.288.000
OTROS APORTES AFECTADOS $ = $  570.663.000 $ 18500000 | $  589.163.000

PROGRAMA FORTALECIMIENTO RRHH $ - $ 5.500.000 $ - ls 5.500.000
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PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN

SALUD FAMILIAR 3 - $ 2200000 | § T s 2.200.000
PROGRAMA PROMOS § £ 3 = § ~1s .
PROGRAMA INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO § = $ = § “1s .
PROGRAMA REFUERZO EQUIPOS MEDICOS § - 3 - 3 “1s 2
PROGRAMA SISTEMA DE URGENCIA RURAL § - s 61.500.000 3 - ls 61.500.000
PROGRAMA CAPACITACION FUNCIONARIA $ £ s 1.500.000 3 - s 1.300.000
PROGRAMA MEJORIA SALUD RURAL § - 3 18500000 | ¢ 18500.000
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO $ - 3 23.000.000 $ - 1s 23.000.000
INTEGRACION DIFERENCIAL LEY 19.815 3 - $ 2.472.000 $ - |s 2.472.000
PROGRAMA ASIGNACION CONDUCTORES LEY 20.157 § - $ +.091.000 s - |s 4.091.000
CONVENIO NIVELACION TENS Y TANS § - $ 5.800.000 § - s 3.800.000
PROGRAMA SALUD MENTAL $ - 8 8500000 | % Bk $.500.000
PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS 3 - S 26000000 § - s 26.000.000
PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES 3 - S 17.500.000 S s 17.300000
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD § 7 5 31000000 $ - ls 31.000.000
PROGRAMA FONDO DE FARMACIA $ - S 28.600.000 $ - |s 28.600.000
PROGRAMA GES ODONTOLOGICO $ - 5 8.000.000 3 - ls 8.000.000
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE ACCESO ODONT $ - 5 27.500.000 3 - s 27.500.000
PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS $ & § 2.700.000 § - |s 2.700.000
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL $ § §  57.450.000 * - |5 37450000
POGRAMA ODONTOLOGICO HOMBRES ESC REC $ - $ - § -l s
ASIG DESEMPENO COLECTIVO FIJO Y VARIABLE §  180.000.000 |3 - |s  180.000.000
PROGRAMA VIDA SANA s £ 3 1s.c00.000 ¥ “ s 18.600.000
PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES $ g s 56.350.000 3 -1 36.350.000
PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL 3 = 3 34.000.000 3 - ls 34.000.000
CONVENIO AGL PUESTA EN MARCEHA MINSAL $ - § - § -1 2
CONVENIO ESTRATEGIA TTA COVID-19 § - 3 = $ - |s -
PROGRAMA AGL MINSAL EPP § = s = $ - s s
ADQUSICION DE PANALES 2020 3 = $ - 3 - 1s s
BONO COVID-19 § -

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA s -

ENFRENTAR PANSDEMIA COVID-19

PROGRAMA SENAME LANCO S 5.900.000

PROGRAMA SALUD INFANTIL, MADIS ¥ " i : - . ] __
CARDIOVASCULAR - $ 2.500.000
PROGRAMA CAMPAN A DE INVIERNO $ - § +200.000 $ - s 4.200.000
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 29200000 | $ 28000000 |$ 800.000 | $  58.000.000
JUNAEB: ESCUELAS 5ALUDABLES § 26000000 s - s 26000000
SINTM: $ 3.200.000 5 28.000.000 $ 800.000 | $ 32.000.000
BONO ESCOLARIDAD $ 500000 | § 5.400.000 5 120000 | $ 14,020,000
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $ 500000 |§ 7.000.000 5 100.000 | $ 7.600.000
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO ESCOLARIDAD S 400000 | § 2.000.000 s 65000 | § 2.465.000
AGUINALDO NAVIDAD $ 400000 | S 7.000.000 s 120.000 | § 7.520.000
BONO EXTRAORDINARIO ANUALES S 1000000 | S 5.000.000 5 395000 | § 6.395.000
BONIFICACION ART. 67 LEY 21.306 $ 100000 | § 3.600.000 s £000.000
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DE LAS MUNICIPALIDADES A SERVICIOS ' o i P DR IRy
INCORPORADOS $ 15366009 $ 181.457.639 $ 42682361 | $ 240.000.000
VENTAS DE BIENES $ - s - |3 <
VENTAS DE SERVICIOS $ - $ 600.000 5 - s 600.000

~OQTROS INGRESOS CORRIENTIS s S0 G00 S 36300006 & L0060 | b H208H1.000

"REEMBOLSOS ART. 4° LEY N° 19345 Y LEY N°19117

ART.UNICO _ $ - 3 - § - 13 -
RECUPERACIONES ART. 12LEY N° 18196 Y LEY N°19117 i '

ART.UNICO $  4.000.000 3 55.000.000 5 1.000.000 | § 60.000.000
CCAF LA ARAUCANA $ 2.000.000 S 45.000.000 $ 1.000.000 | $ 48.000.000
ISAPRE MAS VIDA $ - $ 500.000 $ - 1s 500.000
ISAPRE COLMENA 3 2.000.000 $ 7.000.000 S - |s 9.000.000
ISAPRE CONSALUD $ - $ 1.500.000 S - 13 1.500.000
ISAPRE BANMEDICA $ - $ 500.000 s - |s 500.000
ISAPRE CRUZ BLANCA $ _ $ 500.000 $ = | s 500.000
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE

IMPUESTOS $ 500.000 $ 1.500.000 $ 2.000.000
VEHICULOS 3 . s - $ - |8 -
MOBILIARIO Y OTROS $ " S - $ - |s .
MAQUINAS Y EQUIPOS $ $ $ $

IENGRESOS POR PERCIBIR $ - 7.000.000 5 T-000.000

SALDO PNICIAL DECAJA 1S 20.000.000 S = 3 5 20.000.000

-

i p | | | |
| TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS | S 235.460.280 : $ 2.092.707.359 || S 62982.361 | S 2391 150:000

Presupuesto Anual de Gastos Recursos Humanos 2023 Area Salud Municipal

CESFAM POSTA
DESAM LANCO o SUMA TOTAL
CODIGO 5 = MALALHUE PUQUINE
DENOMINACION CENTRO DE GASTOS
CUENTA CENTRO DE COSTO CENTRO DF COSTO
COSTO 010201 01.01.01 01.01.03 RRHH
01 Personal de Planta $ 181.363.716 | $ 1.268.880.729 | $  12.414.709 | $ 1.462.659.153
001 Sueldos y Sobresueldos $ 143.350.896 | $ 1.015.287.748 | $  11.084.663 | $ 1.169.723.307
001 Sueldos base $ 53.529.840 | $ 401.896.000 | $  4.594.024 | $ 460.019.864
004 | Asignacién de Zona $ 8.029.476 | $ 60.284.400 | $ 687.603 | $  69.001.479

Asignacion de Zona, Art. 26, dela Ley

W2 | \°79.378 y Ley N°19.354 1 § 8029476 | S 60284400 | 687.603 | §  69.001.479

009 | Asignaciones Especiales $  10.800.000 | $  21.000.000 | - |'$  31.800.000
007 Asignacion Especial Transitonia, Art. 45,

Ley N°19.378 1 §  10.800.000 | $§  21.000.000 | § - |'$  31.800.000

015 Asignaciones Sustitutivas S 2.321.664 | $ 16251648 | S 290.208 | $  18.863.520

001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18717 | ¢ 2321664 | § 16251648 | $ 290208 | $  18.863.520

019 Asignacién de Responsabilidad $ -l - |s -8 "
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002 | Asignacién de Responsabilidad Directiva * | ¢ R - S -
028 Asignacién de Estimulo Personal
Médico y Profesores $ 10.705.968 | $ 80.379.200 | 3 918.805 | $  92.003.973
Asignacion por Desempefio en
002 | Condiciones Dificiles Art. 28 Ley N°
19.378 10.705.968 80.379.200 | § 918.805 | §  92.003.973
031 Asignacién de Experiencia Calificada | g 1.093.248 | $  8.299.704 | § - |$  9.392952
002 Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N°
= 1193781 $ 1.093.248 | § 8299704 | § - |$ 9392952
044 Asignacion de Atencion Primaria
Municipal S  53.529.840 | $ 401.896.000 | $  4.594.024 | $ 460.019.864
01 Asignacién Atencion Primaria de Salud
Arts. 23 v 25, Ley 19.378 §  53.529.840 | S 401.896.000 | § 4594024 | $ 460.019.864
999 Otras Asignaciones3 $ 3.340.860 | § 25.280.796 | S - |'s 28621656
002 Aportes del Empleador $ 6.012.820 | $  46.092.981 | $ 555.045 | $  52.660.846
001 | A Servicios de Bienestar 5 1.488.000 | §  13.640.000 | S 248.000 | $  15.376.000
002 | Oteas Cotizaciones Previsionales $ 4524820 [ § 32452081 | § 307.045 | $  37.284.846
003 Asignaciones por Desempeiio $  20.000.000 | $ 156.300.000 | $ - |'$ 176.300.000
002 Desempefio Colectivo $  18.000.000 | $ 145.000.000 | S - | $ 163.000.000
003 Asignacién de Desarrollo y Estimulo al
Desempefio Colectivo Ley N° 19.813 ! $  18.000.000 | § 145.000.000 $  163.000.000
003 Desempeiio Individual 2.000.000 | $  11.300.000 | $ - | $  13.300.000
005 Asignacion de Mérito, Art. 30, dela Ley
N°©19.378, v Ley N°19.607 * $ 2.000.000 | §  11.300.000 $  13.300.000
004 Remuneraciones Variables $  7.000.000 | $ 28.000.000 | $ 200.000 | $  35.200.000
005 Trabajos Extracrdinarios $ 6.000.000 | $§  23.000.000 | § - | s 29.000.000
006 Comisiones de Servicios en el Pais $ 1.000.000 | $ 5.000.000 | § 200000 | $  6.200.000
005 Aguinaldos y Bonos $  5.000.000 | $ 23.200.000 | $ 575.000 | $§  28.775.000
001 Aguinaldos $ 1400000 | § 12000000 | § 180.000 | §  13.580.000
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias ! S 700.000 | $ 6.000.000 | $ 90.000 | $  6.790.000
002 | Aguinaldo de Navidad ! $ 700.000 | & 6.000.000 | § 90.000 | $  6.790.000
002 | Bonos de Escolaridad 5 900.000 | $ 3.400.000 | § 90.000 | $  4.390.000
003 Bonos Especiales $ 2.300.000 | $ 6.400.000 | $ 240.000 | $  8.940.000
001 | Bono Extraordinatio Anual ' $ 2.300.000 | $ 6.400.000 | § 240.000 | §  8.940.000
004 Bonificacion Adicional 2l Bono de
Escolaridad b 400.000 _1.400.000 | § 65.000 | §  1.865.000
001 Sueldos y Sobresueldos 8.345.397 | $ 340.295.953 | S 18554.223 | § 367.195.573
001 Sueldos base 3427.740 | $ 139394472 | $  6.627.152 | $  149.449.364
004 Asignacién de Zona 514.161 20.909.171 | $ 994,073 | §  22.417.405
002 Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N°
119378 v Ley N®19.354 $ 514161 | § 20909171 | § 994073 | §  22.417.405
009 Asignaciones Especiales $ = _ $ 2.400.000 2.400.000
o7 | AAsignacion Especial Transitoria, Art. 45,
Ley N°19.378 $ - 1% - |'$ 2400000 | $  2.400.000
014 Asignaciones Sustitutivas $ 290.208 | $ 290.208 | 580.416 | S 1.160.832
001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 1 $ 290208 | $ 290.208 | $ 580.416 | $ 1.160.832
018 Asignacion de Responsabilidad $ - $ 7.377.732 $ - g 7.377.732
001 | Asignacion de Responsabilidad Directiva g - |8 7377732 S 7.377.732
027 Asignacion de Estimulo Personal
Medico y profesores 3 685.548 | $  27.878.894 | S 1325430 | §  29.889.873
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002 Asignacion por Desempefio en
~ | Condiciones Dificiles Axt. 28, lev 19378 $ 685548 | §  27.878.894 [ § 1325430 | S  29.889.873
030 Asignacion de Experiencia Calificada s - | 3.139.980 | -8 3.139.980
002 | Asignacion Postitulo Art. 42 Ley 19,378 $ - 3.139.980 | $ - ls 3.139.980
042 Asignacidon de Atencidon Primaria
Municipal $ 3427.740 | S 139.394.472 | $  6.627.152 | § 149.449.364
999 Otras Asignacionesd $ - |s 1.911.024 - |s 1.911.024
002 Aportes del Empleador $ 231167 | $  13.052.522 546.584 | §  13.830.273
001 A Servicios de Bienestar $ - |s 3.472.000 $  3.472.000
002 Otras Cotizaciones Previsionales $ 231.167 | § 9580522 | § 516584 | $  10.358.273
003 Asignaciones por Desempefio $ - | $  18.000.000 - |'s  18.000.000
002 Desempefio Colectivo $ - |'$ 17000000 | $ - |'$  17.000.000
003 Asignacién de Desarrollo y Estimulo al
N Desempeiio Colectivo Ley N° 19,8131 3 - |8 17.000.000 $  17.000.000
003 | Desempeiio Individual $ -ls 1.000.000 | $ - |'$  1.000.000
004 Asignacién de Mérito, Art. 30, dela Ley
N°19.378, Ley N°®19.607 - |3 1.000.000 $  1.000.000
004 Remuneraciones Variables 600.000 | $ 12373312 | $  1.827.688 | S  14.801.000
005 Trabajos Extraordinacios 600.000 | $ 9973312 | §  1.427.688 | $  12.00L.000
006 Comisiones de Sezvicios en el Pais 3 2.400.000 | § 400,000 | $ 2.800.000
005 Aguinaldos y Bonos ] - 1%  7.000000 |S 225000 | $  7.225.000
001 Aguinaldos $ 3.000.000 | § 90.000 | $  3.090.000
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias * $ 1.500.000 | $ 45.000 | $  1.545.000
002 | Aguinaldo de Navidad * S 1.500.000 | $ 45000 | $  1.545.000
002 | Bono de Escolaridad $ 900,000 | § 52.000 | $ 952.000
003 Bonos Hspeciales 3 2.500.000 | § 48.000 | §  2.548.000
001 | Bono Extraordinario Anual ? 3 2500000 | $ 48.000 | § 2.548.000
004 Bonificacién Adicional al Bono de
Escolaridad 3 600,000 | $ 35.000 | § 635.000

F 35.420.000

P 384938000

$ 17.000.000

POSTA
PUQUINEY
RURAL

$ 30.000.000 |

SUMA TOTAL
GASTOS

S 453.358.000

§ 17.000.000

001 Para Vehiculos $ - S 14.000.000 S 14.000.000
003 Para Calefaccidn S < g - S -
999 Para Otros S 200.000 s 300.000 §  200.000 b 900.000
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001 Materiales de Oficina 3.000.000 §  7.500.000 3 800.000 S 11.300.000
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza S 1.300.000 § - S 1.500.000
004 Productos Farmacéuticos - S 49.000.000 §  4.000.000 $ 53.000.000
005 Materiales y Utiles Quirtirgicos - §  44.000.000 §  6.000.000 S 50.000.000
007 Materiales y Utiles de Aseo 2.000.000 S 13.000.000 $  3.000.000 S 18.000.000
008 Menaje para Oficina, Casinos y Otros 500.000 S -1 8 500.000
009 Insumos, Rep. v Accesorios Computacicnales $  3.000.000 § - $  3.000.000
Repuestos y Accesorios para Mant. y Rep.

011 Vehiculos $  2.:800.000 S - S 2.800.000
012 Otros Repuestos y Utiles Diversos 1.000.000 $  2.000.000

013 Equipos Mencres S 3.000.000 S - S 3.000.000
999.001 | Otros - Protesis Dentales $  7.508.000 §  7.508.000
999.002 | Otros - Lentes Opticos S 9.000.000 S 9.000.000
999.003 | Otros - Audifonos S 3.000.000 S 3.000.000

Servicio de Publicidad

1.440.000

$  1.500.000

Electricidad 7.000.000 $  25.000.000 §  4.000.000 S 34.000.000
002 Agua 660.000 $  2.000.000 S 500.000 S 3.160.000
003 Gas - $  29.000.000 §  5.000.000 S 34.000.000
004 Correo 500.000 $ -1 8 500.000
005 Telefonia Fija 3.500.000 S 6.800.000 S - | $§ 10.300.000
006 Telefonia Celular 3.000.000 S 3.000.000
007 Acceso a Internet 1.200.000 S  5.800.000 $  1.200.000 S 8.200.000
999 Otros S 5.200.000
001 Mantenimiento y Reparacién de Edificacienes 1.440.000 $  7.000.000 $ 1.000.000 S 9.440.000
002 Mantenimiento vy Reparacién de Vehiculos - $  14.560.000 §  14.560.000
Mantenimiento y Reparacion de Maquinarias y
005 Equipos de Produccion $  14.000.000 S - §  14.000.000
Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias
006 vy Equipos $  7.500.000 § - S 7.500.000
Mantenimiento y Reparacién de Equipos
007 Informaticos

1.500.000

1.440.000

Servicios de Impresién

1.800.000

1.000.000

6.400.000

001 Servicio de Aseo $ - $ -
002 Servicios de Vigilancia 1.200.000 $ - $ 1.000.000 §  2.200.000
007 Pasajes, Fletes vy Bodegajes §  4.000.000 S 4.000.000
999.003 | Otros - Retiro de Residuos Contaminados §  8.000.000 § 1.000.000 S 9.000.000
999.006 | Otros - Servicio Comision Intermediacion S 3.000.000 $  3.000.000
999.015 | Otros - Controles Dosimetricos S 1.200.000 S 1.200.000
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Arriendo de Edificios

S =

Arriendo de Vehiculos

S 1.000.000

S

6.510.000

8

500.000

8.010.000

005

Arriendo de Maguinas y Equipos

$§  1.020.000

S

3.060.000

002

Arriendo de Equipo

Informaticos

1.500.000

$

s
S 4.080.000
S

1.500.000 |

Cursos de Capacitacién s - $  4.000.000 $ - S 4.000.000

003 Servicios Informaticos S 2.960.000 S 2.960.000
Otros Servicios Profesionales - Servicios

999.001 | Oftaimologes S 3.500.000 §  3.500.000

999.002 | Otros Servicios Profesionales - Servicos Otorrinos $  1.700.000 §  1.700.000
Otros Servicios Profesionales - Examenes de

999.005 | Laboratorio S 5 $ -
Otros Servicios Profesionales - Servicios

999.006 | Ecograficos $  17.500.000 §  17.500.000
Otros Servicios Profesionales - Asesor Emisiones

999.007 | Contaminantes $ 200.000 $ 200.000

999.008 | Otros Servicios Profesionales - Gastroenterologia $  14.000.000 S 14.000.000
Otros Servicios Profesionales - Radiografias de

999.009 | Caderas $ - $ -
Otros Servicios Profesionales - Radiografias de

999.010 | Torax $ - $ -

999.015 | Otros Servicios Profesionales - Acreditacién S  8.500.000

002 Gastos Menores S 1.500.000 §  2.500.000 $ - $  4.000.000

01

Prestaciones Previsionales

999 Otros - Proyectos de Salud Local S - $ -
230 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S -

S -

004 Desahucios e Indemnizaciones

TRANSEERENGIAS CORRIENTES S
01 AL SECTOR PRIVADO $ -
004 Organizaciones Comunitarios S -

Premios y Otros $

ADQUISICION DE ACTIVOS NO, EINANCIEROS £ 500.000 S 19.500.000 S S 20.500.000
29.02 EDIFICIOS $ - $ - $ - $ -
29.03 VEHICULOS $ - 3 - $ -
29.04 MOBILIARIO Y OTROS $  500.000 $  2.500.000 $ 500.000 $  3.500.000
29.05 | MAQUINAS Y EQUIPOS $ - $ 1500000 $ - §  1.500.000
001 Maguinas y Equipos de Oficina S -
002 Magquinarias y Equipos para la Produccién $ - $  1.500.000 S 1.500.000
999 Otras $ -
06 EQUIPOS INFORMATICOS $ - $  5.500.000 $ - $§  5.500.000
001 Equipos Computacionales y Periféricos S - S 4.000.000 $ - | 8§ 4.000.000
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Equipos de Comunicaciones para Redes
002 Informaticas S 1.500.000 $  1.500.000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS $ - $  10.000.000 3 - S 10.000.000
001 Programas Computacionales $ - $  10.000.000 $ - S 10.000.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION $ -
31.02 PROYECTOS $ =
004 Obras Civiles $ =

SALDO FINAL DE CAJA

DEUDA FLOTANTE S 6:000-000 : $  6-:000.000
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WORD/DECR.EX.APRUEBA PRESUPUESTO 2023.-
Distribucién:

Alcalde, Juan Rocha Aguilera (1)

Secretaria Municipal, Rosa Tapia Poblete (1)

Administrador Municipal, Patricio Contreras (1)

Director Admin. y Finanzas Municipal, Guillermo Ibafiez D. (1)
Director de Control Municipal, Nelson Abarca Sepulveda (1)
Direccién de Departamento de Salud Lanco, Alan Guzman fuentes (1)
Finanzas Desam Lanco (2)

Archivo Municipal (1)

Archivo Desam Lanco (1)
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