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I. MUNICIPIO: SU NATURALEZA, CONSTITUCION Y ORGANIZACION INTERNA
1. NATURALEZAY CONSTITUCION

Conforme a lo establecido en los Articulos 1 y 2 de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades “La administracion local de cada comuna o agrupacion de comunas que determine la ley
reside en una municipalidad. Las municipalidades son corporaciones auténomas de detecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social y cultural de las respectivas comunas.

Las municipalidades estaran constituidas por el alcalde, que sera su maxima autoridad, y por el concejo”.

Para el caso de nuestra comuna, las autoridades que asumieron el 06 de diciembre de 2016 para el periodo

2016- 2020 y que a la fecha se encuentran vigentes, son las que se individualizan a continuacion:

ALCALDE:

St. Rolando Hernan Pefia Riquelme
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CONCE]JO MUNICIPAL PERIODO 2016 — 2020:

Sra. Patricia Quilapan Mansilla - Sr. Luis Uribe Campos - Sr. Eleuterio Fernandez Gémez
Sr. José Alarcon Lagos - Sr. Yubani Carrasco Vidal - Str. Luis Becerra Breve

1.1. CONCE]JO MUNICIPAL PERIODO 2016- 2020

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que en cada municipio habra un Concejo de

caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad

local y de ejercer las atribuciones que sefiala esta ley.

Los concejales que conforman el Concejo Municipal para el periodo 2016 -2020 elegidos

democraticamente, son los siguientes:

NOMBRE CORREO ELECTRONICO CELULAR PARTIDO
PATRICIA QUILAPAN MANCILLA patricia.quilapan@munilanco.cl 979788950 PR
LUIS EDUARDO URIBE CAMPOS eduardo.uribe@munilanco.cl 979789224 RN
ELEUTERIO FERNANDEZ GOMEZ | eleuterio.fernandez@munilanco.cl | 956891968 DC
JOSE PASCUAL ALLARCON LAGOS jose.alarcon@munilanco.cl 965966446 bC
YUBANY CARRASCO VIDAL yubany.carrasco@munilanco.cl 956798336 RN
LUIS EDGARDO BECERRA BREVE luis.becerra@munilanco.cl 966760283 PS

El Concejo, 6rgano integrante del municipio, esta facultado para que actuando como cuerpo colegiado

ejerza las facultades fiscalizadoras sobre determinadas materias, debiendo manifestar su voluntad

mediante acuerdos adoptados con los quérums legales y en sala legalmente constituida.
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Sus facultades Normativas implican que, a requerimiento del Alcalde, el Concejo debe dar su acuerdo

para:

e Dictar las ordenanzas municipales y el reglamento que establecen la organizacién interna del

municipio.

e Aprobar el Plan Comunal de Desatrollo, el presupuesto municipal y los de salud y educacion, los

programas de inversion, el plan regulador comunal y las politicas de recursos humanos, prestacién

de servicios municipales y de concesiones, permisos y licitaciones.

e Resolver materias en que las leyes exigen acuerdo del concejo.

Bajo sus facultades Fiscalizadoras, ellos deben:

e La gestién del alcalde, especialmente para verificar que los actos municipales se hayan ajustado a

las politicas, normas y acuerdos adoptados por el concejo.

e El cumplimiento de los planes y programas de inversién municipal

e La ¢jecucién del presupuesto.

1.1.1 FUNCIONAMIENTO DE CONCE]JO ANO 2020

El Concejo Municipal de Lanco, durante el afilo 2020 se reunié para celebrar sesiones ordinarias con una

periodicidad minima de tres veces al mes (primer, tercer y cuarto miércoles del mes), incorporando en la

ultima mensual de ellas las Audiencias Puablicas solicitadas previamente por las organizaciones sociales

interesadas, ademas de ellas se realizaron reuniones extraordinarias, no obstante ello a partir del mes de

Abril del presente afio, a rafz de la contingencia nacional Covid 19, por acuerdo de Concejo se opté por

modificar los dfas en que se realizaron las reuniones, ajustando ellos a las necesidades del servicio y de la

comunidad.

La cantidad y tipo de reuniones sostenidas en el afio como asi también la asistencia de los Sres. Concejales,

se indican en las siguientes tablas.

Tabla 1: Sesiones y acuerdos de Concejo Municipal periodo 2018- 2020.

SESIONES Y ACUERDOS 2018 2019 2020
SESIONES ORDINARIAS 36 36 36
SESIONES EXTRAORDINARIAS 5 8 2
ACUERDOS 244 293 224

Tabla 2: Asistencia a reuniones afio 2020
REUNIONES ASISTENCIA*
CONCEJALES CONVOCADAS | SUSPENDIDAS | REALIZADAS N° %
PATRICIA QUILAPAN
MANCILLA 38 0 38 38 100
LUIS URIBE CAMPOS 38 0 38 38 100
LUIS BECERRA BREVE 38 0 38 38 100

10
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ELEUTERIO

FERNANDEZ GOMEZ 38 0 38 38 100
E,EIEI‘GLNY CARRASCO 38 0 38 38 100
JOSE ALARCON LAGOS 38 0 38 38 100

El detalle de la asistencia de cada Concejal a las sesiones mensuales realizadas se puede observar en la
siguiente tabla:

Tabla 3: Asistencia a reuniones afo 2020

MES PATRICIA LUIS LUIS ELEUTERIO YUBANY JOSE
QUILAPAN | URIBE BECERRA | FERNANDEZ | CARRASCO | ALARCON

ENERO 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
FEBRERO 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
MARZO 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
ABRIL 4/4CM 4/4 4/4 4/4 4/4 4/4
MAYO 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
JUNIO 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
JULIO 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
AGOSTO 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
SEPTIEMBRE | 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
OCTUBRE 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
NOVIEMBRE 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
DICIEMBRE 4/4 4/4 4/4CM 4/4 4/4 4/4
TOTAL 38/38 38/38 38/38 38/38 38/38 38/38

C.M = Certificado Médico

1.2 CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC)

Con la entrada en vigencia de la Ley N°20.500 con fecha 16.02.2011, que modifica la Ley N°18.695,
incorporando en el Articulo 94 de esta, lo que sigue: “En cada municipalidad existira un Consejo Comunal
de Organizaciones de la Sociedad Civil”.

Este serd elegido por las organizaciones comunitarias de caracter territorial y funcional, y por las
organizaciones de interés piblico de la comuna. Asimismo, y en un porcentaje no supetior a la tercera
parte del total de sus miembros, podran integrarse a aquellos representantes de asociaciones gremiales y
organizaciones sindicales, o de otras actividades relevantes para el desarrollo econémico, social y cultural
de la comuna”.

En base a lo anterior, en el Municipio de Lanco se constituy6 el COSOC en el mes de diciembre del afio
2012 con la totalidad de los consejeros para el periodo 2012-2016, posteriormente se eligieron los nuevos
Consejeros que rigen para el periodo 2017-2021, estando estos dltimos en plena vigencia.

1.2.1 CONFORMACION DEL COSOC PERIODO 2017 — 2021
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Los integrantes del COSOC fueron electos conforme a lo establecido en la norma que los rige, resultando
en un principio 12 representantes de la ciudadania organizada ante los diferentes estamentos publicos,
los cuales se constituyeron el 12 de Octubre de 2017 y estaran vigentes hasta el afio 2021:

03 Consejeros representantes de las ORGANIZACIONES DE CARACTER TERRITORIAL:
e GLORIA POBLETE DELGADO
e ELIANA FUENTEALBA MOYANO
e VICTOR OBREQUE PARDO

04 Consejeros representantes de las ORGANIZACIONES DE CARACTER FUNCIONAL:
e JUAN PABLO SALDANA CASTILLO
e  MITCY MONTECINOS URREA
e GUZNARA DUHALDE ROSAS
e JUAN CASTILLO OLIVARES

05 Consejeros, representantes de las ORGANIZACIONES DE INTERES PUBLICO:
e JACOB MANQUEHUAL HUENUMILLA
e PATRICIO NORAMBUENA MANQUILEF
¢ SANDRA MUNOZ CARRASCO
e SERGIO GAJARDO LOPEZ
e MARIA QUINILEN CABRERA

ORGANIZACION INTERNA COSOC:

» Rolando Pefia Riquelme Presidente
»  Juan Pablo Saldafia Castillo Vicepresidente

1.2.2 FUNCIONES DEL COSOC

Las funciones y facultades de este Consejo, son las siguientes:

1. Representacion de la Ciudadanfa Organizada ante la Autoridad Comunal.

2. Examinadora de la Gestién Municipal. El Alcalde esta obligado a dar cuenta ante el Consejo en
las siguientes materias, sobre las cuales el Consejo debe pronunciarse: La Cuenta puiblica que el
Alcalde efectie de su gestion anual y de la marcha general de la Municipalidad. La cobertura y
eficiencia de los servicios municipales y Las materias que hayan sido establecidas por el Concejo.

3. Deliberativas. En materias sobre la cual debe emitir un pronunciamiento publico, y respecto de
los informes que el Alcalde debe presentarle en materia de: Presupuestos de inversion, Plan
comunal de desatrollo (PLADECO) y Modificaciones al plano regulador.

4. Opinativas. En las propuestas de asignaciéon o modificacién de la denominacién de los bienes
municipales y nacionales de uso publico que se encuentran bajo la administracion de la
Municipalidad; y sobre todas las materias que el Alcalde y el Concejo Municipal le sometan a su
consideracion.
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1.2.3. REUNIONES DE COSOC- 2020

Conforme al acuerdo tomado por los integrantes del COSOC, se programaron 06 reuniones ordinarias

para el afio 2020 a efectuarse los ultimos dfas Viernes de los meses de Marzo, Mayo, Julio, Agosto,

Octubre y Noviembre, de las cuales sélo se realizaron 02 ordinarias, y 01 reunién extraordinaria en el

mes de Abril. Esta diferencia entre las reuniones programadas y ejecutadas se produjo por el Estado de

excepcion nacional a rafz del Covid 19, en base a lo cual el Municipio disminuyé gran parte de las

actividades no esenciales.

Los temas de mayor relevancia tratados en las reuniones antes sefialadas fueron los siguientes:

o Cuenta Publica 2019

. Pandemia Covid 19: Manejo Sanitatio y Situacién actual de la Comuna de Lanco.
J Desconfinamiento y Cord6n sanitario Regién de Los Rios.

J Presentacién y analisis del Presupuesto Municipal afio 2021

Tabla 4: Sesiones y acuerdos de Concejo de la Sociedad Civil

CONSEJO 2019 2020

SESIONES ORDINARIAS 05 02

SESIONES EXTRAORDINARIAS 01 01

TOTAL SESIONES 06 03
Tabla 5: Asistencia de Consejero(a)s a reuniones 2020

REUNIONES N° %
CONSEJEROS CONVOCADAS REALIZADAS ASISTENCIAS | ASISTENCIA

GLORIA POBLETE

DELGADO 03 03 01/03(33.3
VICTOR OBREQUE PARDO 03 03 02/03]66.6
ELIANA FUENTEALBA

MOYANO 03 03 02/03166.6
JUAN PABLO SALDANA

CASTILLO 03 03 02/03166.6
GUZNARA DUHALDE ROSAS 03 03 02/0366.6
MITCY MONTECINOS URREA 03 03 00/0310.0
JUAN CASTILLO OLIVARES 03 03 01/03]33.3
JACOB MANQUEHUAL

HUENUMILLA 03 03 01/03(33.3
PATRICIO NORAMBUENA

MANQUILEF 03 03 01/03(33.3
SANDRA MUNOZ CARRASCO 03 03 02/0366.6
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SERGIO GAJARDO LOPEZ 03 03 02/0366.6

MARIA QUINILEN CABRERA 03 03 02/03166.6

2 ORGANIZACION INTERNA Y PERSONAL

Para su funcionamiento y dando cumplimiento a lo seflalado en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, el Municipio cuenta con las siguientes unidades: Administracién Municipal, Direccién
de Control, Direccién de Obras, Juzgado de Policia Local, Secretaria Municipal, Secretaria Comunal de
Planificacién, Direccién de Administracion y Finanzas, Direccién de Desarrollo Comunitario, Direccion
de Desarrollo Social, Departamento de Transito, Oficina de Malalhue y los Departamentos de los
servicios traspasados: Departamento Administrativo de Educacién Municipal y Departamento de Salud
Municipal.

Tabla 6: Total personal del municipio contratado durante el transcurso del afio de 2020

AREA TIPO DE PERSONAL CAN(EIE,?AD
DE PLANTA 46
MUNICIPIO DE CONTRATA 26
DE SUPLENCIA (6 meses) 3

Tabla 7: Prestadores de servicios a honorarios contratados durante el transcurso del afio 2020

AREA TIPO DE CONTRATACION CAN(EIE,?AD
SUBTITULO 21-03 A SUMA ALZADA 19
SUBTITULO 21-04 DE PROGRAMAS -
MUNICIPIO COMUNITARIOS 15
PROGRAMAS EN CONVENIO 45

2.1. ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
La Politica de Recursos Humanos del Municipio vigente durante el afio 2020 fue aprobada, mediante el
Decteto Exento N°1.725 de fecha 30.04.2018 y se encuentra orientada a contar con personal capacitado,

comprometido, motivado y satisfecho con la institucion, respetando la dignidad de cada funcionatio.

Los avances en los ejes de trabajo que considera la Politica de Recursos Humanos aprobada son los
siguientes:

a) Reclutamiento y Seleccion
Se cuenta con Reglamento que regula los Concursos Publicos llevados a cabo por el Municipio,

documento aprobado mediante Decreto Exento N° 3.320/2016.
b) Mantenimiento del Personal
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Remuneraciones: Se regula la fecha de pago de las remuneraciones, lo que se establece en el Decreto
Exento N° 18/2017. Alli se indica que los dias 19 de cada mes seré la fecha de pago de las remuneraciones
entre los meses de enero y de agosto y los meses de septiembre a diciembre se homologara a la fecha de
pago del sector publico.

Horas Extraordinarias: El pago de las horas trabajadas en forma extraordinaria se efectia al mes siguiente
de ejecutadas, al igual que la compensacién del trabajo extra realizado, que se contabiliza en el sistema de

personal, también al mes siguiente de efectuado.

Viaticos: Los viaticos correspondientes a Comisiones de Servicio fuera de la comuna y que involucren
pernoctar han sido entregados al funcionario oportunamente en forma previa al comienzo de la Comision
de Servicio, toda vez que la Comisién de Servicio haya sido entregada con la debida antelacién para

realizar los procesos administrativos internos.

Aguinaldos de Fiestas Patrias v de Navidad: Los beneficios han sido pagados oportunamente en los meses
de septiembre y diciembre respectivamente.

Bono de Escolaridad: Los pagos, para quienes presentan los Certificados de Alumno Regular de sus

cargas reconocidas en el Municipio con la debida antelacién, han sido pagados de acuerdo con lo

establecido en la normativa en los meses de marzo y junio.

Asignacién Familiar y Maternal: Estos beneficios han sido pagados a los/as funcionarios/as que les
corresponden de acuerdo con el tramo de sus remuneraciones.

Feriado Legal, Permisos v Licencias Médicas: Se cuenta con un formato que estandariza y facilita la

solicitud tanto de Permiso Administrativo, como de Compensacién de Tiempo, Permiso sin Goce de

Remuneraciones y Feriado Legal.

Vestuario: El Dectreto Exento N°2.944/2017 aprueba el Reglamento de Uso de Uniforme, Vestuatio
Institucional y Calzado para los/las funcionatios/as de la Municipalidad de Lanco. Se conformé una
comisién compuesta por la Administradora Municipal, la Presidenta del Comité de Bienestar, el
Presidente de la Asociacién de Funcionarios Municipales de Lanco, la Encargada de Personal y la
Encargada (S) de Adquisiciones y se determiné cémo y qué se debia comprar por patte de los/as

Funcionarios/as.

Setvicio de Bienestar: El Municipio realiz6 el miximo aporte permitido por Ley patra cada socio/a del

Servicio de Bienestar, es decir 4 U.T.M. Se incorporaron a este Bienestar todas las nuevas contrataciones
(funcionarios/as a Contrata).

Capacitacién: Durante el Afio 2020, no se conformé el Comité de Capacitacion, que debio ser integrado
por representantes nombrados por la Asociacién de Funcionarios y por representantes de Alcaldia.
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3 PATRIMONIO

El patrimonio del municipio esta constituido por Bienes corporales e incorporales, y recursos financieros,

tanto del Municipio propiamente tal como de sus Servicios Traspasados de Salud y Educacion.

341 TERRENOS

Al mes de diciembre del afio 2020, la Municipalidad de Lanco posee las propiedades vigentes a su nombre
e inscritas en el Conservador de Bienes Raices de San José de la Mariquina, cuya ubicacion, destino y
anotaciones se detallan en el ANEXO 1: TABLA N°1: REGISTRO BIENES INMUEBLES
MUNICIPALES: TERRENOS.

3.11 COMODATOS Y USUFRUTOS ENTREGADOS POR EL MUNICIPIO

Atendiendo a las necesidades de diferentes organizaciones sociales de la comuna, la Municipalidad a la
fecha ha entregado en comodato bienes inmuebles de su propiedad en forma total o parcial, a 30
organizaciones, con la finalidad que ellas puedan desarrollar sus iniciativas de desarrollo acorde a sus
intereses y para lo cual requieren contar con terreno disponible. Las distintas caracteristicas
administrativas y juridicas de estos comodatos, que se encuentran plenamente vigentes, son las que se
indican en el ANEXO 1: TABLA N°2.

3.1.2. COMODATOS Y USUFRUTOS RECIBIDOS DE TERCEROS POR EL
MUNICIPIO

Con la finalidad de buscar financiamiento para iniciativas de desarrollo propias de las organizaciones, diez
de ellas propietarias de terrenos, han optado por entregar en comodato al Municipio parte de sus
propiedades, para dar cumplimiento a las exigencias de las fuentes de financiamiento, el cual es que el
terreno sobre el cual ejecuten sus proyectos sea de propiedad Municipal; de esta manera han adoptado la
figura entregar en comodato en forma total o parcial sus bienes inmuebles. El onceavo comodato es el
de Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario (INDAP), el cual ha entregado una franja de terreno
de su propiedad al Municipio de Lanco, de manera que este ultimo pudiese construir bodegas y disponer
de una salida hacia la calle Yungay de la ciudad de Lanco. La totalidad de estos comodatos se encuentran

vigentes al mes de diciembre del 2020 y sus caracteristicas administrativas y juridicas son las que se
resumen en el ANEXO 1: TABLA N°3.
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3.2 PARQUE AUTOMOTRIZ MUNICIPAL

Tabla 8: Parque automotriz Area Salud afio 2020

N° | TIPO VEHICULO MARCA MODELO PATENTE | ANO | COMBUSTIBLE

1 | CAMIONETA 4X4 | NISSAN NAVARA HBVB-65 |2015 |DIESEL

2 |FURGON HYUNDAI H1 JXZP1-12  |2018 | DIESEL
CAMIONETA CHEVROLET | DMAX 4X4 LKWR-83 |2019 |DIESEL

4 | AMBULANCIA |TOYOTA HILUX 4X4 2.5 | GWLP-39 |2015 |DIESEL

Tabla 9: Parque automotriz Area Educacion afio 2020, sera aportado por el DAEM

o TIPO 2 SITUACION SITUACION
N VEHICULO MARCA MODELO | PATENTE | ANO | COMBUSTIBLE DOCUMENTOS DE MECANICA
CIRCULACION
Mercedes | Sprinter AL DIA EN PANE DE
1| Bus Benz 515 CDI | GGKT26 | 2014 | Petréleo VIGENTES MOTOR
Mercedes | Sprinter AL DIA
2 | Bus Benz 313CDI | DJRR15 | 2012 | Petréleo VIGENTES VIGENTE
Mercedes | Sprinter AL DIA
3| Bus Benz 313 CDI | DLZW99 | 2012 | Petroleo VIGENTES VIGENTE
Mercedes AL DIA
4 | Bus Benz 1O 812 BXDJ55 |2009 | Petréleo VIGENTES VIGENTE
Station Jimmy 1.3 AL DIA
5 | Wagon Suzuki JX AC GRY]J91 | 2014 | gasolina 95 VIGENTES VIGENTE
VEHICULOS
ADQ. PARA
CARRERA
MECANCIA
6 | Camioneta | Chevrolet | DmaxE4 | FHBL39 |2012 | bencina NO VIGENTES LR.B.
VEHICULOS
ADQ. PARA
CARRERA
MECANCIA
7 | Auto Chevrolet | Aveo FHBIL.37 | 2012 | bencina NO VIGENTES LRB.
VEHICULOS
ADQ. PARA
CARRERA
MECANCIA
8 | Auto Chevrolet | Sail FHBIL.37 | 2012 | bencina NO VIGENTES LR.B.
Vehiculos Inactivos
HI ace 2.4 VEHICULO DADO DE BAJA,
1300 KG ENTREGADO A MUNICIPALIDAD DE
9 | Furgdén Toyota | STD RF5003 1997 | Gasolina LANCO PARA SU REMATE
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N° TIPO VEHICULO MARCA | MODELO | PATENTE | ANO | COMBUSTIBLE | ESTADO
VEHICULOS MENORES
1 | CAMIONETA 4X4 NISSAN TERRANO | DGWT-86 | 2011 BENCINA 95 OK
2 | CAMIONETA 4X2 GREAT WALL WINGLE 2,2 | DVRX 55 | 2012 BENCINA 95 OK
3 | STATION WAGONS 4X4 NISSAN X TRAIL DXTR-31 | 2012 | BENCINA 95 OK
LUV WORK
4 | CAMIONETA 4X2 CHEVROLET D XR-4152 | 2004 | BENCINA 95 | EN PANNE
5 | JEEP MAHINDRA SCORPIO HJCP-33 | 2019 DIESEL OK
6 | CAMIONETA 4X4 CHEVROLET DMAX LJFC-32 | 2020 DIESEL OK
7 | CAMIONETA 4X4 CHEVROLET DMAX LJFC-77 | 2020 DIESEL OK
CAMIONES
8 | CAMION 3/4 FUSO CANTER 7.5 | GDYL-43 | 2014 DIESEL OK
9 | CAMION VOLKSWAGEN 17180 CCJT-16 | 2009 DIESEL OK
10 | CAMION FREIGTHLINER M2 106 BX BH-42 | 2009 DIESEL OK
11 | CAMION FREIGTHLINER M2 106 BX BH-43 | 2009 DIESEL OK
ATEGO
12 | CAMION MERCEDES BENZ 171936 HKZH-49 | 2017 DIESEL OK
ATEGO
13 | CAMION MERCEDES BENZ 171936 HKZH-50 | 2017 DIESEL OK
14 | CAMION MERCEDES BENZ | LK1620/42 SP-8810 | 1999 DIESEL OK
15 | CAMION MERCEDES BENZ | AXOR 3131 LJTY-84 | 2020 DIESEL OK
16 | CAMION MERCEDES BENZ | AXOR 3131 LJTY-85 | 2020 DIESEL OK
17 | CAMION MERCEDES BENZ | AROCS 3340 | PJGJ-17 | 2020 DIESEL OK
MAQUINARIA PESADA
18 | RETROEXCAVADORA CATERPILLAR 416E-4X4 GVYY.18 | 2014 DIESEL OK
19 | MOTONIVELADORA CHAMPION 730 A LY-7094 | 1994 DIESEL OK
20 | BULLDOZER CATERPILLAR D4H PG-1012 | 1995 DIESEL REGULAR
OTROS
NEW H1 GL
21 | MINIBUS HYUNDAI TCI 2,5 BXBH-82 | 2009 DIESEL OK

3.3 DERECHOS DE APROVECHAMIENTO DE AGUA

El municipio cuenta con 54 derechos de aprovechamientos de aguas, debidamente inscritos en el registro
de propiedad, de los cuales la mayor parte de ellos se encuentran con captaciones construidas para
abastecer de agua de consumo a las comunidades o bien para suministrar agua de riego a los pequefios
campesinos de nuestra comuna. A la fecha quedan cursos de agua donde no existen captaciones, pero el

objetivo es contar con ellos para colocarlos a disposicién de nuestra poblacién del sector rural.

4 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Durante el afio 2020, a través de sus Oficinas de Secretarfa administrativa y Oficina de Partes, dando
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 20 de la Ley N°18.695, a través de la Secretaria Municipal,
se dirigi6 la Secretarfa Administrativa de Alcaldfa, del Concejo Municipal y del Consejo de la Sociedad
Civil, ademas de dar cumplimiento a las funciones que la Ley N°20.965 establece en el Consejo Comunal
de Seguridad Publica; adicionalmente llevar el Registro de las Personas Juridicas contempladas en la Ley
N° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias y su permanente migracion
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de datos al Registro Nacional de Personas Juridicas conforme a lo contemplado en la Ley N°18.695,
N°19.418 y N°21.246; como asi también, coordinadamente con el Tribunal Electoral de la Regién de
Los Rios cuando corresponda conforme a lo establecido en la Ley N°18.593.

4.1 DOCUMENTACION FORMAL

Los documentos formales, que dicen relacién con la gestion del municipio, para el afio 2020 y
comparativamente con el afio 2019, se detalla en el siguiente cuadro, los cuales se encuentran debidamente
registrados y archivados en la Oficina de Partes dependiente de esta Unidad, y son de conocimiento
publico.

Tabla 11: Documentacién oficial del municipio

TIPO DE DOCUMENTOS ANO 2019 ANO 2020
DECRETOS EXENTOS 4.926 3.940
DECRETOS AFECTOS 1.263 895
ORDINARIOS 1.187 1.110
DOCUMENTACION INGRESADA 6.394 4.307
OFICINA DE PARTES

4.2 REGISTRO DE PERSONALIDAD JURIDICA

El Municipio cuenta con un Registro de 652 Personalidades Juridicas concedidas conforme a la Ley N°
19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, en sus formas de Organizaciones
Territoriales (Juntas de Vecinos) y Funcionales (Organizaciones Deportivas, Culturales, de Adelanto,
entre otras) y 05 Asociaciones constituidas bajo la Ley N°20.500 sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestiéon Puablica. Se suma a ellas el Cuerpo de Bomberos de Lanco y el Cuerpo de
Bomberos de Malalhue constituidos por el Ministerio de Justica. Los antecedentes de todas ellas han sido
migrados al Registro Nacional de Personerfas Juridicas que lleva el Registro Civil. La totalidad de ellas se
encuentran vigente, no obstante ello a Diciembre de 2020 sélo 233 organizaciones tenian su directorio
vigente.

Tabla 12: Situacion de personerias juridicas periodo 2017- 2020

SITUACION / ANO 2017 2018 2019 2020
PERSONERIAS JURIDICAS VIGENTES SEGUN

REGISTRO LEY N° 19.418 611 628 647 652
ORGANIZACIONES INSCRITAS EN REGISTRO

UNICO NACIONAL (LEY 19.418) 488 505 524 530
PERSONALIDADES JURIDICAS OTORGADAS 15 17 19 06
DURANTE EL ANO (LEY 19.418)

PERSONERIAS JURIDICAS VIGENTES SEGUN 9 9 9 0
REGISTRO (MIN. JUST)

PERSONERIAS JURIDICAS VIGENTES LEY 20.500 4 4 4 04
TOTAL PERSONAS JURIDICAS CON DIRECTIVA

VIGENTE 207 188 218 233
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PERSONAS JURIDICAS CON DIRECTIVA

%
VIGENTE VALIDADA POR TER | 37 | 3 | >0 | > |

*La Ley N°21.146 establece que a pattir del mes de agosto del afio 2019 las Organizaciones dejan de
validar su proceso de eleccién de directorio ante el TER (se modifica el Articulo 10 de la Ley 18.596), no
obstante ello durante el afio 2020 se validan 28 procesos que correspondian a aquellos que estaban en

curso hasta el mes de Agosto de 2019.
4.3 INFORME CONTRALOR{A

En su funcién de fiscalizacién, la Contraloria Regional de los Rios tiene la facultad para la emision de
informes referentes a procesos de auditoria que surgen desde dicho ente puiblico en el marco de sus
planes de auditoria y fiscalizacién, o bien, de denuncias realizadas ante ese 6rgano en contra de la

Municipalidad de Lanco, no habiendo para el afio 2020 procesos para con el municipio.

4.3.1 INFORMES DE CONTRALORIA CON NOTIFICACION AL CONCE]JO
MUNICIPAL

En su funcién de fiscalizacion, la Contraloria Regional de los Rios, no emitié durante el afio 2020,

informes para notificacién a los miembros del Concejo Municipal.

4.4. CAUSAS JUDICIALES

Causas judiciales que la Municipalidad de Lanco tuvo durante el afio 2020, sus roles de causa y su

resultado sin montos erogables para este Municipio fueron las siguientes:

Tabla 13: Causas Juridicas

T&%;\E ROL O RIT CARATULA O PARTES MATERIA - ESTADO PROCESAL
Recurso de Rol 2-2020 Olave San Martin, Wladimir | Sentencia desfavorable al Municipio.
Protecciéon contra Director Liceo

Republica del Brasil
Recurso de Rol 882-2020 Mondaca Carillanca, Juan Sentencia favorable al Municipio.
Proteccion Carlos con Municipalidad de

Lanco
Recurso de C-884-2020 Pineda Puentes, Nelson con | Sentencia gananciosa para el Municipio.
Proteccion Municipalidad de Lanco
Juicio C- 527 -2020 Pérez con Municipalidad de En tramitacién.
Ordinario Civil Lanco

Todas las causas han sido ventiladas ante el Juzgado de Letras, del Trabajo y Familia de San José de La
Mariquina, ante la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Valdivia y los Roles C-882 y 884-2020 por via de
apelacion ante la Excelentisima Corte Suprema, respectivamente. La informacién transcrita puede ser

verificada en la pagina institucional del Poder Judicial www.pjud.cl.
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4.5 INVESTIGACIONES Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS DURANTE
EL ANO 2020

Durante el transcurso del afio 2020, se decretaron 02 investigaciones sumarias, de las cuales una se

encuentra cerrada y una fue elevada a Sumario Administrativo.

4.6 RESOLUCIONES CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA SOBRE LA
MUNICIPALIDAD

De acuerdo con lo indicado en la Ley N° 18.695 Art., 67, letra f), las Resoluciones que el Concejo para
la Transparencia ha tenido sobre la Municipalidad de Lanco el afio 2020 son las siguientes:

Tabla 14: Resoluciones

N° ROL TIPO INGRESO RECLAMANTE ESTADO
1 C8275-20 Amparo 18/12/2020 Catalina Torres Ingreso Unidad de
Mesa Admisibilidad
2 C696-20 Amparo 08/02/2020 César Fernandez Denuncia
Goémez Incumplimiento

4.7 CONVENIOS

4.7.1 CONVENIOS SUSCRITOS

Durante el afio 2020, el Municipio de Lanco celebré Convenios con distintos organismos publicos
principalmente para financiamiento de Programas tales como Servicio de Salud Valdivia, Ministerio de
Desarrollo Social; Ministerio de Educacion; Subsecretaria de Desarrollo Administrativos, Gobierno
Regional de Los Rios, Instituto de Desarrollo Agropecuario; Instituto Nacional de Deportes, Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Servicio Nacional de la Mujer, Fondo de Solidaridad e inversién
Social, Corporacién Nacional Forestal, Consejo Nacional de Cultura, Ministerio de Medio Ambiente,
Consejo para la Transparencia, Subsecretaria de Prevencion del Delito; Servicio Nacional de Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, entre
otros. También se concretaron y mantuvieron vigentes Convenios de Colaboracién mutua con las

Municipalidades del pafs. Lo anterior se detalla en el siguiente cuadro:

4.7.11 CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS CON OTROS
ORGANISMOS PUBLICOS

Tabla 15: Convenios de financiamiento con otros Organismos Publicos

FECHA MONTO RESOLUCION DECRETO
ORGANISMO CONV. MATERIA () Ne° FECHA N° FECHA
Modificacién
Convenido
SERNAMEG 17/07/2019 | continuidad 3.335.250.- 410 21/08/2019 060 08/01/2020
Programa Mujeres
Jefas de Hogar
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Transferencia
DIRECCION DE Fondo de Apoyo a . .
EDUCACION 10/01/2020 . Modificacién 1272 | 02/11/2020 | S/Dec. .
PUBLICA la Educacién
Publica
Programa de
SERVICIO Rehabilitacion
2 SALUD 30/12/2019 Integral en la Red 26.379.570.- 7605 | 31/12/2019 121 13/01/2020
VALDIVIA de Salud
SERVICIO Programa Servicio
3 | SALUD 30/12/2019 U 2 Rural 54.025.294.- 7610 | 31/12/2019 122 13/01/2020
VALDIVIA rgencia Rura
SERVICIO Programa
4 | SALUD 30/12/2019 | Sembrando 2.426.941 .- 7635 | 31/12/2019 123 13/01/2020
VALDIVIA Sonrisas APS
Programa de
) Mejoramiento del
SERVICIO
5 SALUD 30/12/2019 Accesg a la | 20.659.356.- 7667 | 31/12/2019 124 13/01/2020
VALDIVIA Atencion
odontolégica
SERVICIO Programa
6 | SALUD 30/12/2019 | Equidad en Salud | 14.491.152.- 7643 | 31/12/2019 125 13/01/2020
VALDIVIA Rural en APS
SERVICIO Programa  GES
7 | SALUD 30/12/2019 Odontolbei 6.839.062.- 7674 | 31/12/2019 126 13/01/2020
VALDIVIA 31CO
FECHA MONTO RESOLUCION DECRETO
ORGANISMO cony. | MATERIA ©) N° | FECHA | N° | FECHA
Programa
Espacios
SERVICIO Amigables  para
8 | SALUD 30/12/2019 | Adolescentes en 765.160.- 7593 | 31/12/2019 127 13/01/2020
VALDIVIA Atencion Primaria
Municipal
SERVICIO Programa Mas
9 | SALUD 30/12/2019 | Adultos Mayores | 26.196.231.- 7653 | 31/12/2019 129 13/01/2020
VALDIVIA Autovalentes APS
SERVICIO Programa
10 | SALUD 30/12/2019 | Odontolégico 36.307.236.- 7673 | 31/12/2019 130 13/01/2020
VALDIVIA Integral
SERVICIO Programa de
11 | SALUD 30/12/2019 | Resolutividad en 633.450.- 7640 | 31/12/2019 131 13/01/2020
VALDIVIA APS
Programa de
Apoyo al
Desarrollo  Bio-
SERVICIO Psicosocial en las
12 | SALUD 30/12/2019 Redes 20.684.997 .- 7600 | 31/12/2019 148 13/01/2020
VALDIVIA
Asistenciales-
Chile Crece
Contigo
13 | FOSIS 26/12/2019 | Programa EJE 1.864.000.- 023 15/01/2020 284 23/01/2020
Programa de
14 | FOSIS 26/12/2019 | Acompafiamiento 58.334.880.- 011 15/01/2020 285 23/01/2020
Familiar Integral
Convenio
Mandato -
15 | GORE LOS RIOS 06/11/2019 | Construcciéon 91.761.644.- 2196 | 27/11/2019 345 27/01/2020
Paseo peatonal
Calle Condor
16 | GORELOSRIOS | 06/11/2019 gﬁiﬁ;‘:’ | 96.000.000.- | 2197 | 27/11/2019 | 346 | 27/01/2020
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Habilitacion Areas

verdes Sector
Cementerio
Municipal, Lanco
Convenio
Mandato -
Construccion
17 | GORE LOS RIOS 06/11/2019 | Multicancha 89.737.726.- 2198 | 27/11/2019 347 27/01/2020
Techada Club
Deportivo
O Higgins Lanco
Servicios de
18 | SENCE 27/01/2020 | [HOTmACON Y| 5040000 | 144 | 04/02/2020 | 493 | 05/02/2020
Orientacioén
TLaboral
Prevencion y
19 | SENDA 06/01/2020 | Rebabilitacion del 15 447364 115 | 22/01/2020 | 518 | 06/02/2020
Consumo de
Drogas y Alcohol
Complementario -
SERVICIO Programa de
20 | SAILD 30/12/2019 | Mmdgenes 6.093200- | 7870 | 31/12/2019 | 525 | 06/02/2020
VALDIVIA Diagnosticas  en R
APS
Programa
Territorial
21 | INDAP 04/01/2017 | Indigena  PDTI | 96.548.078.- 12026 | 04/02/2020 531 06/02/2020
INDAP -
CONADI
MINISTERIO DE Programacion
LAS CULTURAS Cultural en Teatro
22 LASARTESYEI: 18/12/2019 Galia 5.000.000.- S/Res. - 557 07/02/2020
PATRIMONIO
Procesos de
23 | DICREP 05/02/2000 | SubastasdeBienes | oion | S/Res. - 713 | 20/02/2020
Muebles
Municipales
Programa de
24 | INDAP 04/02/2020 | Desarrollo Local | 110.824.198.- | S/Res. - 718 | 20/02/2020
PRODESAL
o . Sistema de Apoyo
SDPE})\S]:AIE{KSII:LO ala Seleccién de
25 | GOoiAL Y 06/02/2020 | Usuarios de | 10.833.000.- | 0236 | 21/02/2020 | 787 | 27/02/2020
FAMILIA Prestaciones
Sociales
Operacién del
Condominio  de
26 | SENAMA 27/01/2020 | Viviendas 30.316.500.- | 399 | 13/02/2020 | 813 | 28/02/2020
tuteladas para
personas Mayores
Elaboracion  del
27 | DLPSECREIARIA | 02/03/2020 ?ﬁﬁvﬁ;ﬁ“‘éﬁlﬁca‘f Colaboracién | 429 | 02/03/2020 | $/Dec. -
Deporte
28 | SERNAMEG 20/03/2020 gﬁg:’s de Bl 50971902 | S/Res. - 1118 | 03/04/2020
29 | SERNAMEG 01/04/2020 | Frograma Mujeres |57y 735 | g)/Res, - 1122 | 06/04/2020
Jefas de Hogar
SERVICIO Programa
30 | SALUD 26/03/2020 | S5 34.133.125.- | 1895 | 30/03/2020 | 1247 | 21/04/2020
VALDIVIA gico
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Integral — afio
2020
Programa de
Apoyo al
Desarrollo  Bio-
SERVICIO Psicosocial en las
31 | SALUD 31/03/2020 Redes 21.222.806.- 1975 | 06/04/2020 1269 24/04/2020
VALDIVIA
Asistenciales —
Chile Crece
Contigo afio 2020
Programa  Elige
Vida Sana:
SERVICIO Intervencion  en
32 | SALUD 06/05/2020 | Factores de Riesgo | 16.826.368.- 2578 | 08/05/2020 | S/Dec. -
VALDIVIA de Enfermedades
No Transmisibles
afio 2020
Médicos y
SERVICIO Odontolégicos .
33 | SALUD 07/05/2020 EDF en la Red Colaboraciéon | 2601 08/05/2020 | S/Dec. -
VALDIVIA
Asistencial
SERVICIO Programa de
34 | SALUD 31/03/2020 | Resolutividad en | 27.785.345.- 1916 | 03/04/2020 1446 18/05/2020
VALDIVIA APS — ano 2020
Programa de
SERVICIO Rehabilitacion
35 | SALUD 31/03/2020 | Integtal en la Red | 30.491.110.- 1973 | 06/04/2020 1447 18/05/2020
VALDIVIA de Salud — afio
2020
Programa
SERVICIO Sembrando
36 | SALUD 26/03/2020 Sonri APS 2.508.380.- 1711 27/03/2020 1448 18/05/2020
VALDIVIA onrisas
afio 2020
FECHA MONTO RESOLUCION DECRETO
ORGANISMO conv. | MATERIA ) N° | FECHA | N° | FECHA
Programa
Fortalecimiento
SERVICIO de Recurso
37 | SALUD 06/04/2020 H 35.900.000.- 1988 | 07/04/2020 1449 18/05/2020
VALDIVIA umano en
Atencion Primaria
— afio 2020
Programa Mas
SERVICIO Adultos  Mayores
38 | SALUD 20/03/2020 A 32.701.485.- 1703 | 27/03/2020 1454 19/05/2020
VALDIVIA utovalentes —
afio 2020
Programa de
SERVICIO Mejoramiento del
39 | SALUD 24/03/2020 Acceso a la | 24.872.300.- 1681 27/03/2020 1455 19/05/2020
VALDIVIA Atencidon
Odontolégica
Programa
Fortalecimiento
SERVICIO de Recurso
40 | SALUD 24/03/2020 o 5.184.448.- 1683 | 27/03/2020 1456 19/05/2020
VALDIVIA umano cn
Atencion Primaria
— afio 2020
Programa de
SERVICIO Mejoria de la
41 | SALUD 20/03/2020 Equidad en Salud | 16.998.368.- 1705 | 27/03/2020 1510 22/05/2020
VALDIVIA Rural en APS —
afio 2020
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Programa Modelo

de Atencion
SERVICIO Integral en Salud
42 | SALUD 20/03/2020 familiar y | 2.022.041.- 1706 | 27/03/2020 1511 22/05/2020
VALDIVIA Comunitaria  en
Atencion Primaria
SERVICIO Programa Servicio
43 | SALUD 31/03/2020 de urgencia Rural | 55.505.592.- 2187 | 22/04/2020 1519 22/05/2020
VALDIVIA — Sur afio 2020
Programa Espacio
Amigables  para
SERVICIO Adolescentes  en
44 | SALUD 06/05/2020 Atencién Primaria 15.691.133.- 2584 | 08/05/2020 1520 22/05/2020
VALDIVIA
afio 2020
45
FUNDACION
NACIONAL Programa Servicio .
46 | PARALA 03/03/2020 Pai Colaboracién | S/Res. - 1577 02/06/2020
SUPERACION DE als
LA POBREZA
Programa de
Capacitacién  en
Oficios, Linea
47 | SENCE 25/03/2020 | Dirigida a - 0341 31/03/2020 1724 17/06/2020
Establecimientos
de Ensefianza
Media TP 2020
Programa
Capacitacién y
SERVICIO Formacion de
48 | SALUD 05/06/2020 | Atencién Primaria 1.161.567.- 3125 | 11/06/2020 1766 22/06/2020
VALDIVIA en la Red
Asistencial aflo
2020
Fondo de
Farmacia para
Enfermedades
SERVICIO Crénicas No
49 | SALUD 05/06/2020 | 0 s en 25480.180.- | 3123 | 11/06/2020 | 1767 | 22/06/2020
VALDIVIA
Atencion Primaria
de Salud - afio
2020
Modificacion
50 | CONAF 06/12/2019 | Convenio Mancio g 55 099 | §/Res, - 1769 | 22/06/2020
de Superficies
Boscosas
Programa de
51 | CODESSER 15/06/2020 | Eortalecimiento | e cion | S/Res. - 1813 | 24/06/2020
de Barrios
Comerciales
Transferencia de
Recursos -
Programa de
SEREMI DE Fortalecimiento
52 | o SAROHLO 25/06/2020 ls\iii:glm o | 7692538~ | 576 | 09/07/2020 | $/Dec. :
FAMILIA Proteccion
Integral a la
Infancia Chile

Crece Contigo
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Traspaso
SUBSECRETARIA Informacion
53 | DE 04/03/2020 | Registro de | Cooperacion 340 28/05/2020 1824 25/06/2020
TRANSPORTE Pasajeros
Infractores
Cajas de alimentos
y otros elementos
INTENDENCIA esenciales  para 2300 caias de
54 | REGION DE LOS 30/06/2020 | familias - I J S/Res. - 2306 06/08/2020
RIOS vulnerables y clase almentos
media mas
necesitadas
Conservacién  de
Infraestructura
DIRECCION DE para el
55 | EDUCACION 03/06/2020 | Establecimiento 211.810.331.- 671 20/07/2020 2367 13/08/2020
PUBLICA Educacional
Escuela  Alberto
Cérdova Latorre
PROGRAMA
SEREMI DE recuperaciéon  De .
56 | VIVIENDA'Y 13/08/2020 Barri . Cooperacion 287 18/08/2020 | S/Dec. -
URBANISMO arrios (Barrio
Bosque Sur)
Modificatorio  —
SERVICIO Imagenes Modificacién
57 | SALUD 14/08/2020 . . . . 3935 | 05/08/2020 2385 14/08/2020
VALDIVIA Diagnosticas  en vigencia
APS afio 2019
Modificatorio
Convenio Sistema
58 SOCIAL Y 06/08/2020 | Seleccion de | 12.457.950.- 693 13/08/2020 2432 18/08/2020
FAMILI A usuarios de
Prestaciones
Sociales
Ad- Referéndum
DIRECCION DE bara h .
59 VIAI:IDAD ) 18/08/2020 | Conservacion de | Cooperacion 1222 | 20/11/2020 | S/Dec. -
Caminos afio 2020
-2021
Transferencia de
Recursos Fondos
FRIL —
Construccion
60 | GORE LOS RIOS 08/06/2020 | Cancha Sintética | 62.000.000.- 727 29/07/2020 | 2554 01/09/2020
de Futbolito Club
Deporttivo
Juventud de
Lanco
FECHA MONTO RESOLUCION DECRETO
ORGANISMO conv. | MATERIA ®) N° | FECHA | N° | FECHA
Modificatorio
Convenio
Farmacia para
SERVICIO Enfermedades Modificacion
61 | SALUD 24/08/2020 | Croénicas No . . 4252 | 27/08/2020 2622 08/09/2020
VALDIVIA Transmisibles en vigencia
Atencién Primaria
de Salud - afio
2019
SERVICIO Complementario
62 | SALUD 24/08/2020 | Fortalecimiento 24.778.404.- 4239 | 27/08/2020 2623 08/09/2020
VALDIVIA de Recurso
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Humano en
Atencion Primaria
— ano 2020

Subsidio
63 | GORE LOS RIOS 06,/082020 Actividades 52.500.000.- | S/Res. - 2661 11/09/2020
Municipales
Adquisicién
Camién Polibrazo
64 | GORE LOS RIOS 22/07/2020 | Gestion RSD | 210.000.042.- 106 21/08/2020 | 2670 11/09/2020
Transporte Lanco
- Valdivia
SEREMI DE Fondo de
DESARROLLO Intervenciones de
65 SOCIAL Y 07/09/2020 Apoyo al 6.128.969.- 807 21/09/2020 | 2816 30/09/2020
FAMILIA Desarrollo Infantil
Transferencia de
Recursos Subsidio
66 | GORETLOSRIOS | 30/09/2000 | Actividades  delnp qgicion | 955 | 30/09/2020 | $/Dec. .
Municipalidades
Folio N°02-MU-
2020
Programa
SEREMI DF Recuperacion  de
67 | VIVIENDA'Y 05/10/2020 Barri . 34.000.000.- 388 16/10/2020 | S/Dec. -
URBANISMO arrios (Barrio
Bosque Sur)
DIRECCION DE Fondo de Apoyo a
68 | EDUCACION 27/07/2020 | la Educacién | 292.866.414.- 954 21/08/2020 | 2881 08/10/2020
PUBLICA Publica
Transferencia de
Recursos Subsidio
69 | GORELOSRIOS | 09/10/2020 | Actividades  delyioginicion | s/Res. - $/Dec. -
Municipalidades
Folio N°02-MU-
2020
SEREMI DE Apoyo a familias
DESARROLLO para el
70 SOCIAL Y 07/10/2020 Autoconsumo 12.880.000.- 899 22/10/2020 3036 28/10/2020
FAMILIA 2020
Modificatotio
Programa de
Apoyo a la
SERVICIO Participaciéon
71 | SALUD 30/06/2020 | Ciudadana en | 12.000.000.- 3821 27/07/2020 3172 06/11/2020
VALDIVIA Atencién Primaria
de Salud
Municipal aflo
2019
R Ejecucion de
SERVICIO Actividades Glosa
72 | SALUD 22/06/2020 5 Campana d 3.612.000.- 3359 | 24/06/2020 3224 10/11/2020
VALDIVIA pana de
Invierno 2020
Modificacion
convenios de
SEREMI DE Transferencias de
DESARROLLO Recursos (Modelo
73 SOCIAL Y 08/10/2020 de Intervencion de 484.412.- 949 04/11/2020 3256 11/11/2020
FAMILIA 24  meses para
Usuarios/as de 65
aflos y mas edad)
SERVICIO Programa Apoyo a
74 | SALUD 07/09/2020 | la Gestién a Nivel | 120.250.000 4346 | 09/09/2020 3273 13/11/2020
VALDIVIA Local en Atencién
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Primaria
Municipal afio
2020
Complementario
Programa
SERVICIO Fortalecimiento
75 | SALUD 12/11/2020 | de Recurso 11.885.190 5258 | 12/11/2020 | 3343 19/11/2020
VALDIVIA Humano en
atenciéon Primaria
— afio 2020
Programa Apoyo a
la Gestion a Nivel
SERVICIO Local en atencion
76 | SALUD 09/11/2020 Primaria 20.000.000 5248 | 12/11/2020 | 3344 19/11/2020
VALDIVIA
Municipal — afio
2020
Acompafiamiento
a la trayectoria -
SEREMI DE Programa Eje
DESARROLLO Municipal -
77 SOCIAL Y 28/10/2020 Modelo de 1.443.011.- 972 09/11/2020 | 3427 24/11/2020
FAMILIA intervencion para
Usuarios/as 65
aflos y mas Edad
Actividad Cultural
78 | GORELOSRIOS | 19/11/2020 | 9 fnters |4 610.595.- | S/Res. - 3494 | 26/11/2020
Regional 6%
FNDR)
Programa
79 | SENAMA 22/10/2020 | Ficcutores 24.000.000.- | 001 | 26/10/2020 | 3525 | 30/11/2020
Intermedios
FNAM
Modelo
Intervencion  de
SEREMI DE 24  meses para
DESARROLLO Usuarios/as de 65
80 SOCIAL Y 03/11/2020 afios y mis Edad — 23.123.818.- 1016 | 18/11/2020 | 3532 02/12/2020
FAMILIA Programa de
Apoyo Integral al
Adulto Mayor
Proyectos de
Equipamiento
para
MINISTERIO DE Establec%mientqs
81 EDUCACION 07/08/2020 | de Educacién | 28.608.789.- 1339 | 24/11/2020 | 3703 14/12/2020
) Media Técnica
Profesional Liceo
Bicentenario
Camilo Henriquez
SERVICIO Adquisicion de
82 | SALUD 30/11/2020 Paales 2020 1.739.716.- 5629 | 04/12/2020 | 3718 15/12/2020
VALDIVIA anaies
Programa Apoyo a
la Gestién Local
SERVICIO en Atencion
83 | SALUD 22/12/2020 Primari 2.815.655.- 5939 | 23/12/2020 | S/Dec. -
VALDIVIA fimaria
Municipal afio
2020
) Anticipo de
SERVICIO Aporte Estatal Segin caso
84 | SALUD 22/12/2020 Bonificacid Funci . 5931 | 23/12/2020 | S/Dec. -
VALDIVIA onificaciéon  por uncionatio

Retiro Voluntatio
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Ley 2919 para
Funcionarios de
Atencion Primaria
de Salud
FECHA MONTO RESOLUCION DECRETO
OGN D) CONV. CESR ($) N° FECHA N° FECHA
Proyectos
Concursables para
establecimientos
Educacionales
SEREMI DE para el fomento y
85 | EDUCACION 03/11/2020 | Desarrollo de 3.000.000.- 1016 17/12/2020 3886 30/12/2020
LOS RIOS Talleres
Deportivos y
Recreativos: Elige
Vivir sano en Tu
Escuela 2020
Modificatorio  —
Programa Apoyo a
SERVICIO la Gestion a Nivel
86 | SALUD 30/06/2020 | Local en Atencién 2.500.000.- 3665 17/07/2020 3931 31/12/2020
VALDIVIA Primaria
Municipal afio
2019
Programa
Capacitacion y
Formacién en
SERVICIO Atencion Primaria
87 | SALUD 24/09/2020 | de la Red 2.536.155.- 4671 29/09/2020 3933 31/12/2020
VALDIVIA Asistencial -
Cursos y
Diplomados afio
2020
Programa
Educacion
SERVICIO Continua para
88 | SALUD 24/09/2020 Profesionales 1.358.600.- 4666 | 29/09/2020 3934 31/12/2020
VALDIVIA
Categorfa A afio
2020
Programa Apoyo a
la Gestion a Nivel
SERVICIO Local en atencién
89 | SALUD 21/10/2020 Primari 2.815.655.- 5071 27/10/2020 3935 31/12/2020
VALDIVIA fimaria
Municipal afio
2020

4.7.1.2 CONVENIOS DE COLABORACION VIGENTES SUSCRITOS CON OTRAS

INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

Para su quehacer, el municipio ha realizado diversos convenios de colaboracién, contando con registro

desde el afio 2001 a la fecha, de los cuales se da cuenta en la tabla 17; y que se mantienen plenamente

vigentes y en base a ellos se realizaron diferentes acciones durante el afio 2020.

Tabla 16: Convenios de Colaboracion con otras municipalidades y otras entidades

ORGANISMO FECHA DECRETO FECHA VIGENCIA
MUNICIPALIDAD DE VITACURA 20/03/2001 1779 20/05/2019 Indefinida
MUNICIPALIDAD DE NUNOA 04/12/2013 1778 20/05/2019 Indefinida
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MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES 27/06/2013 4008 15/07/2013 Indefinida
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES 20/01/2014 620 27/01/2014 Indefinida
MUNICIPALIDAD DE MAFIL 28/10/2014 6630 05/11/2014 Indefinida
MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA 26/01/2018 1777 20/05/2019 Indefinida
MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE 24/11/2019 1775 20/05/2019 20/05/2024
MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI 07/10/2020 2952 19/10/2020 19/10/2025
BANCOESTADO (CUENTAS) 22/01/2016 1733 22/04/2016 22/01/2021
CORFO 12/04/2017 877 12/03/2019 Indefinida
FUNDACION EDUCACIONAL ARAUCO 30/01/2018 1736 17/05/2019 30/09/2021
BANCOESTADO (ORG. COMUNITARIAS) 10/05/2018 2231 04/06/2018 Indefinida
CONTRALORIA REGIONAL DE LOS RIOS 24/05/2018 2153 29/05/2018 Indefinida
FUNDACION SUPERACION DE LA POBREZA | 22/05/2019 31/03/2020
(SERVICIO PAIS) 1994 10/06/2019

DIRECCION GENERAL DEL CREDITO 05/02/2020 Indefinida
PRENDARIO (DICREP) 73 20/02/2020

5 DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

El Departamento de Transito y Transporte Publico, debe cumplir las siguientes funciones, de acuerdo
con lo sefialado en el Art. 26 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

1. Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos;

2. Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordinacién con los organismos de la
Administraciéon del Estado competentes;

3. Sefializar adecuadamente las vias publicas;

4. Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacién de impacto vial o emitir opinién sobre
ellos, a peticion de la secretarfa regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones,

5. En general, aplicar las normas generales sobre trinsito y transporte publicos en la comuna.

A comienzos del afio 2020, el Departamento de Transito y Transporte Publico trabajé en coordinacién
con el Departamento de SECPLAN, en el disefio del proyecto denominado Dematcacién de Calzada y
Reductores de Velocidad para Lanco y Malalhue, el cual fue ejecutado entre los meses de agosto y
septiembre del afio 2020 por la empresa oferente “Sociedad de Inversiones y Servicios Electrotek Spa”,
desarrollado con fondos Programa de Mejoramiento Urbano (P.M.U) por un valor de $20.755.000.

Por otra parte, y en coordinacién con la oficina de Planificacién Municipal se visaron distintos proyectos
que fueron disefiados y postulados para buscar financiamiento a diferente fuentes de financiamiento y
que la Unidad de Transito tuvo plena participacion en estos, tanto en las exigencias viales tales como
demarcaciones y sefializaciones que complementan esto proyectos, entro lo que podemos mencionar:
estacionamiento de calle 18 de Septiembre, entre Condor y Copihue, estacionamientos ambos costados
en Avenida Arturo Prat de Malalhue, entre calle Balmaceda y Brasil.

Como dato ilustrativo, mencionar que se despacharon un total de 262 oficios derivados a diferentes
direcciones de transito del pafs, al registro nacional de conductores, a los tribunales de justicia, entre otros.

Consecuente con lo anterior, y como una manera de entregar mayores antecedentes respecto a las
competencias del Departamento de Transito de Lanco, los tres conceptos relevantes que forman parte
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de la gestién propia de esta Unidad y que de acuerdo a la normativa legal vigente forman parte de la
canalizacion y fuente de ingresos propios para el municipio, a través del Departamento de Transito son

los que se detallan a continuacion.
Por concepto de ingresos recaudados por el Departamento de Transito se sefialan:

A. Derechos Varios

Son los derechos que cobra por tramites, tales como otorgamiento de diversos certificados como son
certificados no tramites, certificados uso de trazado urbano para transporte publico, autorizacién
provisoria de traslados de vehiculos, registro de carros de arrastre, cambios de domicilios y duplicados de
licencias de conductor, duplicado de permiso de circulacién cuyo monto recaudado por este concepto
fue § 2.441.382.-

B. Licencias de Conducir

Durante el afio 2020, se otorgaron y renovaron un total de 1.227 licencias de conductor desglosadas en
clases o tipos de licencias. Licencia de conducir no profesionales B y C, Licencias de conducir especiales
D, E Fy Licencias de conducir profesionales A1 A2 A3 A4 A5, con un ingreso anual $26.944.470.-

A rafz de la pandemia Covid 19, y por efecto de las medidas que ha tomado la propia municipalidad para
evitar contagios, se suspendio el servicio a los contribuyentes sobre el otorgamiento y renovacién de
licencia de conducir, durante los meses de marzo, abril, mayo y junio del 2020, retomando esta actividad
con atenciones limitadas por recomendacién de la autoridad sanitaria a contar del primero de julio del

presente afio.

C. Permisos de Circulacion

En el periodo de enero a diciembre del afio 2020 se otorgaron un total de 5.132 Permisos de Circulacion,
desglosados en diferentes tipos de vehiculos como son vehiculos particulares, vehiculos de transporte

colectivo y vehiculos de transporte de carga.

Ingresé al registro comunal provenientes de otras Municipal