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LANCO, AQ DICIEMBRE 2019.

VISTOS Y CONSIDERANDO

1.- La Ley General de Presupuesto de la Nacién y el Presupuesto del Ministerio de Educacién a través del
ftem de Subvenciones, Ley N° 18,575 — Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién
del Estado, Ley N° 19.880 que establece las Bases de los Procedimnientos Administrativos que rigen los Actos
delos Organos de la Administracién del Fstado, Ley N° 20.370 — Ley General de Educacién sobre
Subvenci6n del Estado a Establecimientos Educacionales, Decreto Supremo N°315 de 2010 del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones que reglamenta requisitos de Adguisicién, Mantencién y Pérdida del
Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos Educacionales de Educacién Parvularia, Basica v
Media, Decreto Supremo N° 8.144 de 1980 del Ministerio de Educacién v sus modificaciones postetiores,
Ley N° 20.529 que establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia,
Bisica y Media, Ley N° 20.158, Ley N® 19.464 sobre Asistentes de la Educacién, Ley N° 18.956 que
reestructura el Ministerio de Educacion Pdblica, Ley N° 19.200, Ley N° 19.278 que concede beneficios a
Profesionales de la Educacién, Ley N® 19.398 que establece incremento adicional 2 subvenciones, Ley N°
19.410 sobre subvenciones 2 establecimientos educacionales y otorga beneficios a docentes y la Ley N°
19.933 referencial de la anterior, Ley N® 19.429 que otorga reajuste de remuneraciones a trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala y ottos beneficios de caricter pecuniario, Ley 20.903 sobre
Sistema de Desatrolio Profesional Docente, Ley N® 20.248 que crea repulacién de la Subvencién Escolar
Preferencial y Registro ATE y Decreto N° 235 — Reglamento y Decreto N° 293, Ley N°® 20.201 sobre
Inclusion Escolar , Ley N°21.152 de 25/04/2019, que renueva la vigencia de la Ley N°19.648 del
02/12/1999, sobre acceso a la titularidad de los Docentes a Contrata en los Establecimientos Pablicos, la Ley
N°21.176 de 11/10/2019 que otorga 2 los Profesionales de la Educacién Titulares de una Dotacidén Docente,
la ttularidad de las horas de extensién en calidad de contrata y Ley N© 19.070 — Estatuto de los Profesionales
de la Educacién.

2.- Los Decretos de Haclenda N°854 del 29.12.04 sobre nuevo clasificador Presupuestario y N° 1771 del
16.12.2011 sobre Flexibilidad Presupuestaria, respectivamente.

3.~ Dictamen N°®9910/07 de C.G.R. sobre aprobacién del Presupuesto Municipal, por el Concejo Municipal.
4.- B ORD. N°561 de 27/11/2019 de la Jefa del Departamento Administrativo de Educacién de Lanco al
Alcalde de la Comuna de Lanco, solicitando la aprobacién del Presupuesto Financiero del 4rea de
Administracién de Educacién Municipal (DAEM) para el afio 2020, detallando sus Ingresos y Gastos
Presupuestarios a nivel de sub-asighaciones.

5.- El Acuerdo de Concejo Municipal N® 268 -2019, tomado en Sesidén Extraordinaria N°41/2019 de 27 de
Noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del drea de Educacién Municipal de
Lanco para el afio 2020, el cual contempla una Transferencia de M$150.000 para el drea de Educacidén
Municipal

6.- Y en uso de las facultades de me confiere la Ley N° Ley N°18.695 - Orginica Constitucional de
Muntcipalidades y sus modificaciones ulteriores.

DECRETO EXENTON° T A /2010

L~ APRUEBASE y asi EJECUTESE a partir del 01 de Enero del afio 2020, el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Area de Educacién de la Municipalidad de Lanco 2020, por un monto anual de M$5.251.183.-

2.- DESAGREGESE e} Presupuesto Municipal del Atrea de Fducacién conforme al detalle que se transcribe:
INGRESOS ANO 2020

SUBT | ITEM | ASIG DENOMINACION (M$)
115 | 05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.598,183
115 | 05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.598.183
115 | 05 03 | oo3 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION ! 4.178.267
115 | 05 03 [ 003 | o01 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD * 2.840.059
115 | 05 03 | 003 | 001 | 001 [ SUBVENCION FISCAL MENSUAL 2.426.648
115 | 05 03 | 003 | 001 | 002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL (PIE} 413.411
115 | 05 03 | oo3 | oo2 QTROS APORTES * 1.338.208
115 | 05 03 | 003 | 002 | 001 |SUBV ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248 (SEP) 681.408
115 | 05 03 | 003 | 002 | 002 |FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP) 436.800
115 | 05 03 | 003 | 002 | 999 | OTROS 220,000
115 | 05 03 | oo4 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES *® 168.700
115 | o5 03 | o004 | ool CONVENIOS EDUCACION PREBASICA * 168.700
115 | 05 03 | 099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ! 151.216
115 | o5 03 | 099 | 001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 16.640
115 1 05 03 | 099 | 002 AGUINALDO DE NAVIDAD 15.600
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05 | o2 | 099 | 003 BONO DE ESCOLARIDAD 8.556
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE L 676
115 | 05 | 03 | 099 ESCOLARIDAD :
115 | 05 | 03 | 099 | 0i2 BONO DE VACACIONES 31,200
115 | 05 | 03 | 099 | 013 BONO DESEMPERO ASISTENTES 15.600
115 05 | 03 | 099 014 BONO TERMINO CONFLICTO 62.244
115 | 05 | 03 | 101 MUNICIPALIDAD A SERV. INCORPORADOS A GESTION 100.000
115 | 05 | 03 | 101 | 001 APORTES DE LA MUNICIPALIDAD 100.000
115 | 08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 102,000
1157 08 | 01 RECUP Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 103.000
RECUPERACIONES ART.12 LEY N°18.196 Y LEY
115 | 08 | o1 | 992 N°19.117 ART. UNICO 100.000
115 . 08 | 01 | 002 | 001 RECUPERACION DE LICENCIAS MADICAS 30.000
115 08 | 01 | 002 | 007 LICENCIAS MEDICAS FONASA 70.000
o001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES 5.000
115 | 08 | 99 DE IMPUESTOS
115 |15 SALDO INICIAL DE CAJA 550,000
5.251,183
GASTOS ARO 2020
SUBT | ITEM | ASIG DENOMINACION {M3)
215 21 C X P GASTOS EN PERSONAL 3.814.550
215 21|01 PERSONAL DE PLANTA 1.299.654
215 21 |01 | 001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.233.768
215 2101|001 001 SUELDOS BASE 462,752
215 21101001 |004 ASIGNACION DE ZONA 64.578
215 2101|001 | 004|004 | COMPLEMENTO DE ZONA* 64.578
215 2101 1001|009 ASIGNACIONES ESPECIALES 7.856
215/21 |01 |00l |009|003 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 LEY N° 19.410 4.784
21 o0a | BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS 3.079
218 o1 |001 |o09 DE ESCUELAS RURALES, ART. 13, LEY N° 19,718 *
215|211 01 |00l |o0i4 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 2.552
21521 01 [001 |014|005 | BONIFICACION ART. 3, LEY §° 19,200 * 607
1 o007 | REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3° TRANSITORIO, 1045
215 o1 loor |o014 LEY N° 19,070 * .
215|21 01 |001 |046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 161.406
215|21 01 001 |047 ASIG.POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 192.209
21 043 ASIG. DE RECONOC. POR DOCENCIA EN ESTAB. DE 67,415
215 01 |oo: ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS
001 | oao ASIG POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y DE 10.492
215|21 o1 RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA
215(21 |01 |001_|049 | 001 | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 3.852
215|21 101|001 |049]|002 | ASIG. DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 6.639
215|21_ 01 001 | 050 BONIFICACION POR RECONQCIMIENTO PROFESIONAL 215.047
215|21 |01 |00i |051 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 30.125
215|21 o1 Too: |999 OTRAS ASIGNACIONES3 19.338
215 |21 o1 ooz APORTES DEL EMPLEADOR 41,652
215|21 |01 002 | 002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 41.652
215(21 |01 003 ASIGNACIONES POR DESEMPENOG 680
215|21 |01 |003 |00l DESEMPENO INSTITUCIONAL 426
21521 __|01__|003 |001]|002 | BONIFICACION EXCELENCIA 426
215]21 |01 |ooa |603 DESEMPENO INDIVIDUAL 254
215/21 |01 | 003|003 004 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL * 254
21521 o1 Joos AGUINALDOS Y BONOS 23.554
215(21 |01 |005 |001 AGUINALDOS 11.492
21521 |01 |005 |00l 002 |AGUINALDO DE NAVIDAD * 9.000
215/21 |01 _|005 |002 BONOS DE ESCOLARIDAD 5,492
215/21 |01 |005 |003 BONOS ESPECIALES 12.062
215/21 |01 |005 |003 001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 12.000
215/21 |01 |005 |o004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 62
21521 |02 PERSONAL A CONTRATA 1.176.282
215 21 |02 ool SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.089.523
21521 {02 |00l 001 SUELDOS BASE 522.735
215 21 |02 |00l |003 ASIGNACION PROFESIONAL 25
215(21 |02 |[001 |003 003 | BONO PRUEBA AVDI 25
215]21_ |02 |00l |o04 ASIGNACION DE ZONA 78.410
21521 |02 |00l |004 003 | COMPLEMENTO DE ZONA: 78.410
215/21 |02 | 001 | 005 ASIGNACIONES ESPECIALES 3.153
215[21 (02 (001 [009 003 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. §, LEY W 19.410° 131
BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS
21521 |92 1001 |459|90% | Db BSCUELAS RURALES, ART. 19, LEY 19,715 3.022
21521 |0z (ool |oi3 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 466
215[21 [02 | 001 |013|005 | BONIFICACION ART. 3, LEY ¥° 19.200 ¢ 466
215|21 |02 001 | 044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 67.721
215]21 |02 |00l 045 ASIG, POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 101616
ASIG. DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN ESTAE,
215 |21 |02 |001 046 ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS 61.895
215 21 102 001 047 ASIG. POR RESPONSAEILIDAD DIRECTIVA Y ASIG. DE 26.187
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RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA

215 | 21 02 001 |047{001 |ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 24.513
21521 02 1001 |047i002 |ASIGNACION DE RESPON. TECNICO PEDAGOGICA 1.674
21521 02 o001 |o048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 212.441
215 |21 02 |001 |049 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA. 13.803
215 (21 02 o001 [999 OTRAS ASIGNACIONES4 1.071
215 [ 21 02 o002 APORTES DEL EMPLEADOR 35.924
215 [ 21 02 {002 |o02 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 35.924
215121 02 003 ASIGNACIONES POR DESEMPERNO 18.756
215121 02 |003 |oo01 DESEMPERO INSTITUCIONAL 200
215} 21 02 |003 [001|002 | BONIFICACION EXCELENCIA® 200
21521 02 |(003 |o003 DESEMPERO INDIVIDUAL 18.556
21521 02 (003 |003|002  ASIG. ESPECIAL INCENTIV. PROF, ART47 LEY N° 19.070° 18.556
215121 02 005 AGUINALDOS Y BONOS 32,080
215121 02 1005 001 AGUINALDOS 13.200
21521 02 005 1001002 |AGUINALDO DE NAVIDAD : 13,200
21521 02 1005 002 BONO DE ESCOLARIDAD 3.200
21521 02 1005 003 BONOS ESPECIALES 15.000
21521 02 005 003|001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL * 15.000
21521 02 005 004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 680
215 21 03 OTRAS REMUNERACIONES 1.338.613
21521 03 |001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 50.384
215 [ 21 03 1004 REMUNER.REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 1.258.046
215 [ 21 03 {004 [001 SUELDOS 1.127.911
215 [ 21 03 004 [002 APORTES DEL EMFLEADOR 55.214
215 [ 21 03 004 {003 REMUNERACIONES VARIABLES 4,921
218 [ 21 03 004 004 AGUINALDOS ¥ BONOS 70.000
21521 03 005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 1.639
21521 03 [999 OTRAS 28.544
215 |21 03 1999 o001 ASIGNACION ART. 1, LEY K° 19.464 26.707
215 |21 03 1999 {999 OTRAS 1.837
215 (22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.218.817
215 |22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 32.046
215 |22 01 [oo01 PARA PERSONAS 32.046
218 | 22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 48.498
215 |22 02 |oo1 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2,224
21522 02 |o02 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 36.274
21522 02 o003 CALZADO 10.000
21522 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 57.991
215 | 22 03 |oo01 PARA VEHICULOS 17.600
215 |22 03 003 PARA CALEFACCION 40.391
21522 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 246.438
21522 02 |o01 MATERIALES DE OFICINA 16.757
215 |22 04 002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 129.223
215 (22 04 007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 14.816
218 [ 22 04 [009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. 33.385
21522 04 [o10 MAT PARA MANT Y REPARACIONES DE INMUEBLES 26.370
215 |22 04 |o01: REP Y ACCESORICS MANT, Y REP.DE VEHICULOS 17,888
215 [22 o4 012 OTROS MAT., REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 1.468
215 [ 22 04 [013 EQUIPOS MENORES 5.531
215 |22 04 999 OTROS 1.000
215 |22 05 SERVICIOS BASICOS 122.382
21522 05 oo ELECTRICIDAD 36.534
21522 05 |002 AGUA 46.662
215 22 05 | 003 GAS 4,515
218 22 05 | 004 CORREOQ 771
21522 05 [oos TELEFONIA FIJA 4.800
21522 05 | 006 TELEFONiA CELULAR 2.500
215122 08 1007 ACCESQO A INTERNET 26.050
21522 05 999 OTROS 550
215122 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 254.877
215 [ 22 06 001 MANT ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES 253.377
215 [ 22 06 002 MANT Y REPARACION DE VEHICULOS 1.500
215 [ 22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000
215 [ 22 07 ool SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000
21522 08 SERVICIOS GENERALES 104.776
215 |22 08 |o001 SERVICIQS DE ASEO 10.780
215 |22 08 |o02 SERVICIOS DE VIGILANCIA 15.116
215122 08 |oo7 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1,000
21522 08 | 999 OTROS 77.880
21522 09 ARRIENDOS 203.105
215 |22 09 |oo02 ARRIENDO DE EDIFICIOS 12.847
215 |22 09 Joo3 ARRIENDO DE VEHICULOS 186.258
215 |22 09 | 005 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 4.000
21522 10 SERVICIOS FINANCIERGS Y DE SEGUROS 18.000
215 22 10 [002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 18.000
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21522 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 124,164
21522 11 002 CURSOS DE CAPACITACION 62.537
21522 11 003 SERVICIOS INFORMATICOS 15.300
215 |22 11 999 OTROS 46.327
215 (22 12 OTROS GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.540
215 |22 12 002 GASTOS MENORES 4.000
215 (22 12 999 OTROS 1.540
215123 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 67.951
215123 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 67.951
215123 01 004 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 67.951
21529 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 109,865
215 | 29 04 MOBILIARIO Y OTROS 40.100
215 | 29 04 Q01 MOBILIARIO ¥ OTROS 40.100
21529 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.440
215 29 05 001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5.440
21529 06 EQUIPCS INFORMATICOS 51.839
215| 29 06 001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 48.439
215 | 29 06 002 EQUIPOS DE COMUNICAC PARA REDES INFORMATICAS 3.400
215 | 29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 12.486
215 (29 07 001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 12.486
215 |34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 40.000
215 |34 07 DEUDA FLOTANTE 40.000
5.251.183
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