REUNION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

ACTA : N°41- 2019

FECHA : MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DE 2019

HORA CITACION : 14:30:00 HORAS

HORA DE INICIO : 14:30 HORAS

QUORUM :
NOMBRE CARGO HORA DE LLEGADA
ROLANDO PENA RIQUELME (ALCALDE) PRESIDENTE 14330
PATRICIA QUILAPAN MANCILLA CONCEJALA 14:25
EDUARDO URIBE CAMPOS CONCEJAL 14:25
JOSE PASCUAL ALARCON LAGOS CONCEJAL 14:25
ELEUTERIO FERNANDEZ GOMEZ CONCEJAL 14:25
LUIS BECERRA BREVE CONCEJAL 14:20
YUBANY CARRASCO VIDAL CONCEJAL 14:25
ROSA TAPIA POBLETE SECRETARIA MUNICIPAL 1430

I TABLA

1 RESOLUCION SOBRE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020: AREAS : EDUCACION - SALUD

2 PRESENTACION Y RESOLUCION PLAN DE SALUD COMUNAL Y PROGRAA DE CAPACITACION

PERSONAL DE DESAM Y CESFAM 2020
3 AUTORIZACION DE CONCEJAL PARA REPRESENTAR AL ALCALDE EN A.M. LOS RIOS

Siendo las 14:30 horas, en dependencias de Alcaldia, se da inicio a la Reunién
Extraordinaria N° 41 /2019 del Concejo Municipal de Lanco, siendo presidida por el
Alcalde titular Don Rolando Pefia Riquelme. Se contdé con la asistencia de los Sres.
concejales individualizados anteriormente. Acttic como Secretario Municipal v Ministro de
Fe la Titular Sra. Rosa Tapia Poblete.

I DESARROLLO DE LA TABLA

1 RESOLUCION SOBRE PRESUPUESTO MURICIPAL 2020: AREAS :
EDUCACION - SALUD

PRESIDENTE : Como ya lo sabiamos, daremos continuidad, a (rav®s de esta sesion
extraordinaria, de las materias que quedaron pendientes en al reunién N°40, estoes a
femas referidos a nuestros servicios traspasados de Educacién y Salud Municipal

TR
- W Mo 4 ;‘«\

s
£ a
~




1.1

PRESUPUESTC 2020 AREA SALUD MUNICIPAL

ALEX VALLEJO TAPIA- ENCARGADO FINANZAS DESAM @ Bueno, el presupuesto del area de
Salud, al igual que los otros, se entrego en el mes de Octubre, y uds ya le conocen, asi
€38 que presentare lo general y después estamos en condiciones de ir contestando las
preguntas o aclaraciones que ud estimen pertinentes . Talvez es necesario que sepan
algunas consideraciones de este proyecto de Presupuesto 2020, tal como :Que considera
los gastos del nuevo Cesfam y Posta Rural de Puquirie; Que mantiene una dotacién
completa, Que incorpora nuevos programas; Que contempla un aumento de Percapita
con un 10% de reajuste ; un alto gasto en servicio de urgencia con bajo aporte del
Servicio de Salud; con disminucion de transferencia o aporte municipal , y es muy
importante seflalar que nuestro sistema depende financieramente en un 54% del
Percapita; en materia de recursos humano el funcionario de Farmacia Municipal queda
a tiempo completo en el Cesfam ¥a que esta se clerra a partir del 2020

A continuacién uds pueden observar los ingresos y un detallada estructura de gastos,
todo por un monto de M$ 1.639.000

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

DESAM ¥ NUEVO | POSTA, SUMA TOTAL
CESFAM PUQUINEY | INGRESOS
MALALHUE 2020 | RURAL 2020 | 2020
] PROYECTO PROYECTO | PROYEGTO
CUENTA TRANSFERENCIAS | CORRIENTES INICIAL $ INICIAL $ INICIAL 3
ATENCION PRIMARIA LEY 19378 (ING. PERCAFITA) 861.458.136 861.458.136
115,05,03,006,001,001 (2000*8400)
115,05.03,006,001,002 ATENCION PRIMAR LEY 19378 (D.DIFICIL] 45.000.000 45.000.000
DESCUENTOS POR RETIRO VOLUNTARIO 7.058.712 _ 7058712
115.05.03.006.002 OTROS APORTES AFECTADOS 469.447.576 | 33.000.000 | 502.447 575
115.05.03.006.002.003 SALA ENF. RESFIRATORIAS -
115.05.03.006.002.055 APOYO DIGITADORES 4.580.100 4.580. 100
115.05.08.006.002.033 PROGRAMA REFUERZO EQUIPOS MEDICOS 2.500.000 2.500.000
115.05.03.006.002.015 PROG. URGENCIA RURAL (SUR) 106.186.000 106.186.000
115.05.03.006.002.014 PROG. CAPACITACION FUNCIONARIA 1.200.000 1.200.000
115.05.03.006.002.001 PROG. ESP. SALUD PUEBLOS INDIG,
115.05.03.006.002.010 PROG. MEJORIA EN SALUD RURAL - | 20.000.000 20.000.000
115:65.05.006.002.014 PROG. CHILE CRECE CONTIGO 21.400.000 B 21.400.000
115.05.03.006.002.007 BONC INTEGRACION LEY 19.813 3.800.000 3.800.000
115.05.03.006.002.004 ASIGNACION CONDUCTORES 3.600.000 3.600.000
115.05.03.006.002.011 NIVELACION TECNICOS 3.492.000 3.492.000
115.05.03.006.002.040 PROGRAMA VACUNACION 300.000 300.000
115.05.03.006.002.050 PROGRAMA APGYO RADIGLOGICO
115.05.03.006.002.031 PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS 15.000.000 15.000.000
115.05.03.006.002.045 PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES 780.000 780.000
118,85.03.006,002.048 PROGRAMA RESOLUTIVIDAD 26.500.000 36.500.000
115.05.03.006.002.040 PROGRAMA FONDO DE FARMACIA 21.850.271 21.850.271
115.05.08.006.002.051 PROGRAMA GES ODONTOLOGICO 7.060.859 7 260.859
115.05.03.006.002.053 PROGRAMA MEJCR. DE ACCESC ODONT 23,645 690 23.645.600
115.05.03.006.002.054 PROGRAMA SEMERANDO SONRISAS 2.600.000 2.600.000
115.05,03.006.002.056 PROGRAMA CDONTOLOGICO INTEGRAL 35.165.000 35.165.000
115.05.03.006.002.058 POGRAMA ODONT. HOMBRES FSC BEC - -
115.05.03.006.002.065 ASIG. DE ESTIM. Y DESEMPENG COLECT. 110.000.000 - 110.000.000
115.05.03.006.002.061 PROGRAMA VIDA SANA 17.000.000 5 17.000.600
115.05.03.006.002 CONVENIO MAS AMA 31.587.656 - 31.587.656
115.05.03.006.002 CONVENIC REHABILITACION INTEGRAL 31.000.000 - 31.000.000
115.05.03.006.002 CONVEN. AGL PUESTA EN MARCHA MINSAL - 13.065.000 15.000.000
115.05.03.099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 58.048.000 1.605.000 50.653.000
SINIM: P AGUINALDO ¥ BONOS 33.048.000 1.605.000 34.653.000
JUNAER: | ESCUELAS SALUD. 25.000.000 - 25.000.000
115.05.05.101 DE MUNICIPAL. A SERVICIOS INCORPORADGS 82.000.000 18.000.000 100.000.000
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.508.895.000 | S2.505400 | 1.561.500.000
INGRESCS DE OPERACION
115.07.01 VENTAS DE BIENES - - .
115.07.00 VENTAS DE SERVICIOS 1.000.000 - 1.0D0.000
TOTAL INGRESOS DE OPE RACION 1.000.000 -
OTROS INGRESOS CORRIENTES
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115.08.G1

RECUPERACION Y REEMB. LIC. MEDIC [ 30.000.600 500.000 30.500.000
115.08.99 OTROS (REEMBOLS FUNCIONARIOS I 4.000.000 - 4.000.000
TOTAL OTRCS INGRESOS CORRIENTES 34.000.000 500.000 34.500.000
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
10.03 | VERICULOS
10.04 | MOBILIARIO ¥ OTROS
10.08 | MAQUINAS ¥ EQUIP
TOTAL VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
115.15 SALDO INICIAL DE CAJA 1 42.G00.000 - 42.000.000
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS ! 1.585.805.000 53.105.000 | 1.635.000.000
PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS DARA AREA SALUD LANCC 2020
{$) CESFAM [$} POSTA
CUENTA DENOMINACION Y DESAM PUQUINE TOTAL ()
C.C. 01.01.01 C.C. 01.01.03
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.304.824.705 36.905.416 | 1.341.730.121
01 PERSONAL DE PLANTA 512.969.555 312.969.555
001 SUELDOS Y SOBRESUELDGS 384.201.353 384.201.553
001 SUELDOS BASE 145.671.936 145.671.936
004 ASIGNACION DE ZONA 22.029.585 27.029.505
002 ASIGNACION ZONA, ART. 36, LEY N° 19.378 V LEY M° 15.3547 27.029.595 22.029.395
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 18.960.000 18.860.000
Q07 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N° 19,378 ¢ 18.960.000 18.960.000
015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 6.765.168 6.763,168
001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 * 6.765.168 6.765.168
019 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
002 ASBIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
028 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO ¥ PROFESCRES 29.334.467 29.334.467
o2 ASIGNACION DESEM EN COND. DIFICILES ART. 28 LEY N° 19.558 29,334,467 29.334.467
031 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 5.347.964 5.347.964
002 ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N° 15 3787 5.347.964 5.347.964
044 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 145.671.936 145,671,936
001 ABIG. ATENCION PRIMARIA SALUD ARTS. 23 Y 25. LEY 10,378 145.671.936 145.671.936
999 OTRAS ASIGNACIONESE 10.420.487 10.420.487
002 APORTES DEL EMPLEADOR 20.820.002 20.820.002
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 5.500.000 5.500.000
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 15.320.002 15.320.002
503 ASIGNACICNES POR DESEMPENG 70.100.000 70.100.000
002 DESEMPENQ COLECTIVO 55.000.000 65.000.000
003 ASIG. DE DES. Y ESTIMULO DESEMP. COLEC. LEY N° 19,5131 65.000,.000 65.000.000
003 DESEMPENC INDIVIDUAL 5.100.000 5.100.000
005 ASIG. MERITO, ART. 30, DE LA LEY N° 15.378, ¥ LEY 1P 19.607 * $.100.000 5.100.000
004 REMUNERACIONES VARIABLES 23.500.000 23.500.000
P 005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 16.500.000 16.500.000
006 COMISIONES DE SERVICICS EN EL PALS 7.000.000 7.000.000
003 AGUINALDOS Y BONOS 14.348.000 14.348.000
001 AGUINALDOS 4.300.000 4.300.060
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS ¢ 2.500,000 2.500.000
Qo2 AGUINALDC DE NAVIDAD * 1,800.000 1.800.000
002 BONOS DE ESCOLARIDAD 1.066.000 1.0GG.000
003 BONOS ESPECIALES 8.248.000 8.248.000
001 BONC EXTRAGRDINARIG ANUAL © 8.248.000 8.248.000
004 BONIFICACION ADICIONAL Al BONG DFE BESCOLARIBAD 800.000 800.0G0
02 PERSONAL A CONTRATA 645.881.501 33.305.416 679.186.917
0G] SUELDOS Y SOBRESUELDOS 538.079.078 29.325.202 567.404.280
001 SUELDOS BASE 203.726.836 10.957.600 214.684.436
004 ASIGNACION DE ZONA 30.644.025 2.193.000 32.837.025
002 ASIG. ZONA, ART, 26, LEY N° 19.378 ¥ LEV N° 19,5547 30.644.025 2.1$3.000 32.837.025
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 20.740.000 2.400.000 23.140.000
007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LAV N° 19.378 ¢ 20.746.000 2,400.000 23.140.000
014 ABIGNACIONES SUSTITUTIVAS 13.844.728 1.042.000 14.886.728
003 ABIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18717 1 13.844.728 1.042.000 14.886.728
| 018 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 5.167.512 - 5.167.512
o001 ABIGNACION D RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5.167.512 5.167.512
027 ASIGNACION DE ESTIMULD PERSGNAL MEDICO ¥ PROFESORES 40.825.367 1.643.000 42.470.367
002 ABIG DESEMPENO EN COND DIFICILES ART. 28, LEY 19375 10.825.367 1.645.000 42.470.367
030 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 8.088.200 130.003 8.218.212
002 ASIGNACION POSTITULO ART. 42 LEY 19,378 8.088.209 150.003 8.218.212
042 ASIGNACIGN DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 203.626.836 10.957.600 214.584.436
P 999 OTRAS ASIGNACIONES4 11.415.564 11.415.564
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) APCRTES DEL EMPLEADOR 235024531 1161 A5E 66 ETT
601 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 6.300.000 200.005 6.500.000
002 _ | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 17.002.423 961,454 18.163.877
003 ASIGNACIONES POR DESEMPENG £0.100.000 50.160.000
002 | DESEMPENO COLECTVO 45.000.000 45.000.000
203 ASIG. DES. ESTIMULO DESEMPENG COLEC. LEY N° 16,8757 45.000.000 45.000.000
003 | DESEMPENO INDIVIDUAL 5.100.000 5.100.000
6o+ ASIGNACION MERITO, ART. 30, LEV N° 16,976, LEY N 168077 5.100.000 5.100.000
004 REMUNERACIONES VARIABLES 15.500.000 1213.760 16.713.760
0G5 __| TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 8.500.000 1.600.000 5.500.060
006 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL BATS 7 000.000 313.760 7 215.760
505 AGUINALDOS ¥ BONOS 18.700.000 1.605.000 2G.305.000
001 | AGUINALDOS 8.200.000 510.0G0 9.110.000
01 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 7 4.260.000 455.060 4.655.000
002 AGUINALDO DE NAVIDAD * 4.000.000 455.000 1.455.000
C0Z__ | BONG DE ESCOLARIDAD 2.000.000 375.000 2.375.000
003 _ | BONOS ESPECIALES 7.000.000 306.000 7.300.000
501 BONO EXTRAORDINABIO ANUAL S 7.600.000 300.000 7.300.000
004 | BONIFICACION ADICIGNAL AL BONG DE ESCOLARIDAD 1.500.000 120.000 1,620,000
03 OTRAS REMUNERACIONES 145.973.650 F.600.000 149.573.650
601 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 145.073.650 3.600.000 125.573.650
_____ CIONAMIENTO DEL ARAE DE SALUD
ITEM |  Asig NOMINACION DESAM ¥ NUEVD ggsg;m TOTAL $
DENOMINACIO PROGRAMAS | CESFAM /RERAL

L, BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUM0 61.130295 | 212.440.000 | 16.199.584 1 389769575
o1 ALIMENTOS Y BEGIDAS 3 3.850.000 - 2.850.000
601 PARA PERSONAS 2.850.000 - 5.850.000
o2 TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADG - 14.600.000 Ny 14.600.000
00 VESTUARIO, ACC. Y PRENDAS DIVERSAS - 14.050.000 - 14.600.000
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5.400.000 10.500.000 800.000 16.700.000
501 PARA VEHICULOS - 5.600.065 3.000.000
003 PARA CALEFACCION 5.060.600 665,000 5.600,000
590 PARA OTROS 400,060 1.500.000 200.000 2.100.000
G4 MATERIALES DE US0 O CONSUMD 26.980,000 $5.110.000 6.800.000 123.890.000
001 MATERIALES DE OFICINA 2.500.000 5.000.000 500,000 8.100.000
002 TEXTOS ¥ OTROS MATER.DE ENSENANZA 500.000 500.000 - 1.000.060
004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS - 48.000.600 2.400.000 50.400.000
005 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS ~ 35.410.060 2.500.000 31.910.600
007 MATERIALES ¥ GTILES DE ASED 1,500,600 7.300.000 1,000,600 5.700.000
008 MENAJE PARA OFICINA, CARSINGS ¥ OTH5S 500.000 - 500.000
000 INSUMOS, REP. ¥ ACCESORIOS COMPUT. 200.000 300060 1.160.000
o1l RED, Y ACCE. PARA MANT. Y BEP. VEHICULOS 2.000.000 - 5.000.000
013 EQUIPOS MENGORES 2.000.000 - 3.000.600
999.001 | OTROS - PROTES]S DENTALES 8.480.000 8.420.000
999.002 | OTROS - LENTES OPTICOS 7.000.000 7.000.006
950,003 | OTROS - AUDIFONOS 1.700.600 1,700,000
o5 SERVICIOS BASICOS 656,565 25,600,000 5.107.584 38.563.670
001 ELECTRICIDAD 3.600.000 8.400.600 1.857.584 15.857.564
002 AGUA 1.000.000 2.500.000 200.000 3.700.660
063 GAS 1.000.000 6.000.000 2.800.000 9.500.000
004 CORRED 100.060 - 150.000
005 TELEFONIA FIJA 720,000 2.500.000 , 2.280.000
006 FELEFONIA CELULAR 0 3.200.000 250000 3.450.000
007 ACCESO A INTEENET 1.176.265 3.000.000 - 4.176.995
6 MANTENIMIENTO ¥ REPARACTONES 2.440.000 16.730.000 1.975.000 51.142.000
651 MANT. Y BEPARACION EDIFICACIONES 2,440,000 4.630.000 972.000 3.042.000
002 MANT ¥ REPARACION DE VERICULOS - 6.000,000 6.000.000
505 MANT, ¥ REP. MAGUINARIAS Y EQUIPOS PROT. 32.500.000 $00.060 3.600.000
006 MANT_Y REP, DE OTRAS MAQUIN, ¥ EQUIPOS 2.100.000 5$00.000 2.600.000
507 MANT. ¥ REP. DE EQUIPOS INFOBMATICOS 1.500.000 1,500,000
o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 5.660.000 3.200.000 7 5.860.000
&oi SERVICIO DE PUBLICIDAD 500.600 800.000 1.300.000
003 SERVICIOS DE IMPRESION Z.160.000 5.400.000 4.560.000
o8 SERVICIOS GENERALES 1.200.000 5.200.000 720.000 10.120.000
001 SERVICIC DE ASEO ) :
002 SERVICIGS DE VIGILANGIA 1.260.000 : 720.000 1.920.060
007 PASAJES, FLETES Y BODEGAJTES 4.000.060 4.000.600

999.003 | OTROS - RETIRO DE RESIDUGS CONTAN 1.500.000 1 500000

i 999.006 | OTROS — SERV. COMISION INTERMEDIACION 1.500.000 5000001
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* 999.0i5 | JTROS - CONTROLES DOSIMETRICSS 1.200.000 1.300.000
o] ARRIENDGS 4.360.000 3.500.000 200.000 8.060.000
003 ARRIENDO DE EDIFICIOS - -
004 ARRIENDO DE VEHICULOS 1.060.000 1.700.,000 200.000 2.900.000
G5 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQINPOS 1.800.000 1.800.000 3.600.000
006 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.56C.000 1.560.000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5.000.000 60C.00C 5,600,000
062 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS 5.000.000 600,000 5.600.000
11 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 3.184.000 35.500.000 - 38.684.000
002 CURSOS DE CAPACITACIGN 1.260.000 3.000.000 4.200.000
063 SERVICIQS INFORMATIOGS 1.984.600 1.084.000
999.001 | OTROS SERV. PROF. - SERV. OFTALMOLOGOS 3.500.000 3.500.000
999.002 | OTRGS SERV. PROF. - SERVICOS OTORRINOS 500.060 500.000
$99.005 | OTROS SERV. PROF. - EX, LABORATORIO - -
999.006 | OTROS SERV. PROF. - SERV. ECOGRAFICOS 12.150.000 12.150.000
999,007 | OTROS SERY, PROF. - AS.EMISIONES CONTAM. 200.000 200.000
999.008 | OTROS SERV.S PROF. - GASTROENTEROLOGIA 13.300.000 13.300.060
999.009 | OTROS SERV. PROF.- RADIOGR. CADEBAS 350.000 350.000
999.01¢ | OTROS SERV, PROF. - RADIOGRAFIAS TORAX 2.500.000 2.500.000
12 OTROS GASTCS BIENES ¥ SERV. CONSUMD 2.250.000 2 250,000 s 4.500.000
002 GASTGS MENGEES 2.250.000 2.250.000 - 4.500.000
$5g OTROS ~ PROY. SALUD LOCAL PREST. SBG 800 : -
25 CXP INTEGROS AL FISCO -
01 IMPUESTOS -
20 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERGS 1.000.000 6.500,000 : 7.500.000
29.02 | EDIFICIOS -
29.03 | VEHICULOS ; - -
25.04_ | MOBILIARIO ¥ OTROS 1.000.000 1.060.000 2.000.000
29.05 | MAQUINAS ¥ EQUIPOS N 1.000.600 - 1,000,000
901 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA -
002 MAQ. Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION - 1.000.000 1.000.000
099 OTRAS -
06 EQUIPCS INFORMATICOS B 2 600,000 . 2.600.000
001 EQUIPCS COMPUT.Y PERIFERICOS - 1.000.000 1.000.000
002 EQUIPQS DE COMUN. REDES INFORMATICAS 1.065.000 1,000,000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS - 2.506.600 - 2.500.000
501 PROGRAMAS COMPUTACIONALES . 2.500.000 - 2.500.000
INICIATIVAS DE INVERSION -
0z PROYECTOS -
004 COBRAS CIVILES -
SALDO FINAL DE CAJA -
07 DEUDA FLOTANTE -
TOTAI, GASTOS FUNCIONAMIENTO 62.130.295 | 218.940.000 | 16.199.584 | 297.269.875 |

También es importante sefalar que en materia de recursos humanos, hemos considerado
un valor de reajuste alto, porque a la fecha eso atin no esta claro, entonces la idea es

que conjuntamente con resolver sobre el
del reajuste real resultante de las ne
autorizar el aporte de las 4 UTM,

funcionarios del area de salud

CONCEJAL CARRASCO: Respecto de la farmacia munici
presupuesto. Del resto del presu
analizado y estudiado con calm

local

ALAN GUZMAN
al Cesfam vy

funcionario.

- JEFE DESAM : Efectivamente, 1
naturalmente al ingresar al servicio tiene el mi
Respecto de los montos en los materiales de
trabajadores todo aquello que exige la ley,

[

presupuesto, se deje autorizado la aplicaciéon
gociaciones del sector publico, como asi también
por funcionario, al comité de Bienestar de los

pal, quisiera saber si esto afecta al
puesto, no es necesario que me pronuncie porque lo he
4 ¥ creo que no puede estar mas ajustado a la realidad

a farmacia se cierra pero el funcionario se va
smo derecho que el resto.
seguridad, nosotros entregamos a los
lo que representa un costo de M$200 por
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CONCEJAL FERNANDEZ: En materia de seguridad,
fierro?. Solicito que para los Funcionarios M
igual que a los funcionarios del Cesfam, pues hay M$2.000 de diferencia

¢ustedes consideran zapatos con punta de
unicipales se baje el monto v se considere

PRESIDENTE: El monto que reciben los funcionarios municipales tiene que ver con
demandas que ellos han hecho a través de los afios ¥ que ciertamente nosotros hemos ido
disminuyendo con el paso de los afios y las garantias que tienen son muy distintas a las

garantias del Area de Educacién o Salud, pues los tres se rigen por estatutos distintos.

Se deja constancia que los Concejales comentan, analizan e intercambian opiniones con

los funcionarios del Desam v Presidente respecto de este Presupuesto 2020.

No habiendo mas comentarios se somete a votacién separadamente las tres propuestas
que involucran este presupuesto de salud, referidas a la estructura de Ingresos y Gastos
2020, al reajuste para los Funcionarios y al aporte al Comité de Bienestar del Area de

Salud Municipal, lamandose a votacién v tomandose los siguientes acuerdos:

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA EL PRESUPUESTOC DE INGRESOS Y GASTOS

PARA EL ANO 2020, DEL AREA DE EDUCACION MUNICIPAL , SEGUN DETALLE:

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA PROPUESTA DE APLICACION DEL % DE
REAJUSTE QUE RESULTE DE LA NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLICO, A LA ESCALA DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENRTO DE SALUD MUNICIPAL

POR UNANIMIDAD EL CONCEJC MUNICIPAL APRUEEA
POR FUNCIORARIO, CONSIDERANDO UN TOTAL DE 60
PERSONAL DEIL AREA DE SALUD MURICIPAL (APS}-

LA PROPUESTA DE UK APORTE DE 4 UTM
SOCIOS, AL COMITE DE BIENESTAR DEL

1.2  PRESUPUESTO 2020 AREA EDUCACION MUNICIPAL

JAIME RIVERA- ENCARGADO DE FINANZAS DAEM: Nuestro Presupuesto de Ingreso v Gastos,
del Area de Educaciéon para el afio 2020 es por M$5.251.183, siendo altamente
dependiente del MINEDUC llegando este a ser entre un 70% a 80%, el 20% restante son
ingresos provenientes de JUNJI, aporte Municipal y recuperaciéon de licencias médicas.
De estos ingresos, el 70% aproximadamente va al pago de personal. El detalte de nuestros
Ingresos y Gastos se puede ver en el siguiente cuadro:

INGRESOS ANO 2020

SUBT | ITEM | ASIG DENCMINACION (M$)
115 | 03 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,598,183
113 | 05 G3 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,598,183
115 05 03 003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION ! 4.178.267
1i5 | 05 03 003 | 001 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD ! 2.840.059
115 | 05 03 003 | 001 ; 001 {SUBVENCION FISCAL MENSUAL 2.426.648
115 | 05 03 QO3 _| 001 | 002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL (PIE) 413.411
115 | 05 03 003 | oo2 OTROS APORTES 1 1.338.208
115 ¢ 05 03 003 1 002 | 001 | SUBV ESCOLAR PREFERENCIAL. LEY N° 20.048 {SEP) 681.408
1i3 | 05 03 | 003 | 002 | 002 | FONDG DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA {FAEP) 436.800
115 | ©5 03 1 003 | 002 | 999 TOTROS 220.000
115 | 05 03 004 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES ¢ 168.700
115 | o5 03 0C4 { 001 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA * 168.700
115 | os 03 | (092 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS * 151.216
115 | 05 03 09% | oot AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 16.640
115 | 05 03 099 | oo2 AGUINALDO DE NAVIDAD 15.600
115 | 05 03 09% | 003 BONO DE ESCOLARIDAD 8.255
115 | ©5 03 | 099 | 004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.676
115 | 05 03 099 | 012 BONC DE VACACIONES 31.20&;{;@“@%
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115 | 08 03 099 | 013 BONO DESEMPENGC ASISTENTES 15.600
1153 | 05 03 099 | 014 BONG TERMINO CONFLICTO 62.244
115 | 05 03 101 MUNICIPALIDAD A SERV. INCORPORADOS A GESTION 100.000
115 | 08 03 101 001 APORTES DE LA MUNICIPALIDAD 100.000
115 | 08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTRES 103.000
115 | 08 01 RECUP Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 103.000
RECUPERACIONES ART.12 LEY N°18.196 Y LEY N°10.117
115 | o8 | o1 | 002 ART. UNICO 100.000
115 | 08 01 002 | 00l RECUPERACION DE LICENCIAR MEDICAS 30.000
113 1 08 01 002 | 007 LICENCIAS MEDICAS FONASA 70.000
001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE 3.000
115 | 08 99 IMPUESTOS
113 15 SALDO INICIAL DE CAJA 550.000
5.251.183
GASTOS ANC 2020
SUBT | ITEM | ASIG DENOMINACGION (M$)
215121 C X P GASTOS EN PERSONAL 3.814,550
215121 01 PERSONAL DE PLANTA 1.299.654
215121 01 001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.233.768
215121 01 001 001 SUELDOS BASE 462,752
215121 01 001 004 ASIGNACION DE ZONA 64,578
215] 21 01 0C1 004 | 004 | COMPLEMENTO DE ZONA ! 54.578
215121 01 001 009 ASIGNACIONES ESPECIALES 7.856
215121 01 001 00S | 003 _ ! BONIFICACION PROPORCIONAL ART.8 LEY N° 19.410 | 4,784
215 21 01 0011009 | 004 BONIF ESP PROF ENC DE ESC. RURALES. LEY N° 19,715 3.072
215121 01 001 014 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 2.552
215121 01 001 014 1 005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N° 16200 * 607
215121 01 001 0i4 1007 | REM ADICIONAL, ART. 3° TRANSITORIO, LEY N° 19.070 1 1.9453
21521 o1 001 046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 161.406
2i5 (21 01 001 047 ASIG.POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 192.209
oy 048 ASIG. DE RECONOC. POR DOCENCIA EN ESTAB. DE ALTA 67 415
218 01 001 CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS
001 049 ASIG POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y DE 10.49%
21521 01 ’ RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA
21521 01 001 049 | 001 | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 3.852
215] 21 01 001 0498 | 002 | ASIG. DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 6.63¢
215121 01 001 056 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 215.047
218121 01 Q01 051 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 30.125
21521 C1 001 999 OTRAS ASIGNACIONES3 19.338
215121 o} 002 APORTES DEL EMPLEADOR 41.652
21521 o1 002 002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 41.652
215 ] 21 01 003 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 680
215121 01 003 001 DESEMPENO INSTITUCIONAL 426
215121 01 003 001 | 002 | BONIFICACION EXCELENCIA * 4326
21521 01 Q03 003 DESEMPENG INDIVIDUAL 254
215§ 21 01 Q03 003 1 004§ ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERNO INDIVIDUAL ! 254
215121 01 005 AGUINALDOS Y BONOS 23.554
215{21 01 005 |001 AGUINALDOS 11.492
21521 01 005 1001 1002 |AGUINALDO DE NAVIDAD * 9.000
21521 01 005 002 BONOS DE ESCOLARIDAD 2.497
213} 21 1 005 003 BONOS ESPECIALES . 12.062
215§ 21 01 005 003 | 001 | BONQ EXTRAORDINARIO ANUAL ® ~ 12.000
215} 21 01 063 {004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONG DE ESCOLARIDAD £
215 21 02 PERSONAL A CONTRATA 1.176.282
215121 02 001 SUELDOS ¥ SORRESUELDOS 1.089.523
215121 02 001 001 SUELDOS BASE 522.735
215 | 21 02 001 003 ASIGNACION PROFESIONAL 25
21521 02 001 003 {003 | BONO PRUEBA AVDI 25
21521 02 001 004 ASIGNACION DE ZONA 78410
215] 21 02 001 004 1003 | COMPLEMENTO DE ZONA * 78.410
2151 21 o2 001 002 ASIGNACIONES ESPECIALES 3.153 _
215121 02 c01 00S | 003 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY N° 19.410° ot 3;\\
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BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE 1
215 (% |02 100051004 | o e ee RURALES, ART. 13, LEY 10.715: 3.022
215|121 152 1001 013 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 466
215121 02 [001 013|005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N° 10500 466
215]21 |02 |ool | 0édx ASIGNACION DE EXPERIENCIA 67 731
215121 1oz (001|045 ASIG. POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 101.616
ASIG. DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN ESTAR,
2152} |02 1001|046 ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS 61.895
215121 |62 1001 loa7 ASIG. POR RES DIRECTIVA ¥ ASIG. TECNICO PEDAGOGICA 26187
215,21 102 003 047 [00L | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 24.513
215121 02 001 047 | 002 | ASIGNACION DE RESPON. TECNICO PEDAGOGICA 1.674
215|231 |02 |00l | 048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIGNAL 512.441
21521 102 o0l | 0a9 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 13.803
21521 102|001 |999 OTRAS ASIGNACIONESS 1.071
215121 |02 ooz APORTES DEL EMPLEADOR 35.904
215 |21 oz ooz 1602 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 35.924
215|211 102 o003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 18.756
215121 102 |003 001 DESEMPENC INSTITUCIONAL 200
215121 (02 |003  [001|002 | BONIFICACION EXCELENGIA & 200
215]21 (02 003 1003 DESEMPENG INDIVIDUAL 18.556
21521 (02 003 003 002 | ASIC. ESPECIAL INCENTIV. PROF, ART4Y LEV I° 15.050" 18.556
215721 |02 1005 AGUINALDOS ¥ BONOS 32.080
215121 |62 1005 1001 AGUINALDOS 13.200
215121 102~ 1005 | 001|002 [AGUINALDO DE NAVIDAD 7 13.200
215|231 102 005 | 002 BONO DE ESCOLARIDAD 3.200
215|121 |02 1005 1003 BONGS ESPECIALES 15.000
21521 102 {005 003 001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 15.000
215:21 (02 1005 | 004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONG DE ESCOLARIDAD 680
215121 |03 OTRAS REMUNERACIONES 1.338.613
215 21 103|001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERGONAS NATURALES 50.384
215|121 103|004 REMUNER.REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 1.258.046
21521 103 |oo4 001 SUELDOS 1.127.911
215121 |05 | 004 | 000 APORTES DEL EMPLEADOR 55.214
215 .21 103|004 |o03 REMUNERACIONES VARIABLES 4.921
21521 |03 004 | 004 AGUINALDOS Y BONOS 70.000
215121 103 | 005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 1.639
215/21 o3 {599 OTRAS 28.544
215121 103|999 001 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.464 26.707
215[21 |03 999 |90 OTRAS 1.837
215120 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1218.817
215122 |01 ALIMENTOS Y BERIDAS 32.046
215722 |01 1001 PARA PERSONAS 32.046
215122 |02 TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO 18,498
215|22  lo2 |ooi TEXTILES Y ACABADOS TENTILES 2.224
215|292 02 |oo2 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 36.274
215|220z |oo3 CALZADO 10.000
215122 o3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 57.991
21522 103 1001 FARA VEHICULOS 17.600
21522 |03 1003 PARA CALEFACCION 40.391
215122 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 246.438
215122 loa  [001 MATERIALES DE OFICINA 16.757
215 |22 04 |00z TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 129,223
215[22° |04 oo MATERIALES Y UTILES DE ASEO 14.816
215 22 o4 o009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMBUT, 33.385
215122 |04 1010 MAT PARA MANT Y REPARACIONES DE INMUEBBLES 26.370
215122  |0a | 0li REP Y ACCESORIOS MANT. Y REP.DE VEHICULOS 17.888
215|292 |04 |01z OTROS MAT., REPUESTOS Y UTILES DIVEBSOS 1.468
21522 loa 013 EQUIPOS MENORES 5.551
215122 04 699 OTROS 1.000
215122 105 SERVICIOS BASICOS 122.382
21522 105 1001 ELECTRICIDAD 36.534
215122 105 002 AGUA 46.665 m\
21522 |05 {003 GAS 4585 T
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21522 05 004 CORREQ 771
215122 05 005 TELEFONIA FiJA 4.800
21522 05 006 TELEFONIA CELULAR 2.500
21822 05 007 ACCESO A INTERNET 26.050
21522 05 989 QTROS 550
215 |22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 254 877
215122 06 001 MANT Y REPARACION DE EDIFICACIONES 253.377
215122 06 002 MANT Y REPARACION DE VEHICULOS 1.500
215122 o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000
215122 o7 001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000
215 | 22 08 SERVICIOS GENERALES 104.776
21522 08 001 SERVICIOS DE ASEQ 10.780
21522 08 Qo2 SERVICIOS DE VIGILANCIA 15.116
215122 08 0o7 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1.000
215122 08 999 CTROS 77.880
215|272 09 ARRIENDOS 203.10%
215122 09 002 ARRIENDOQ DE EDIFICIOR 12.847
215|922 09 003 ARRIENDC DE VEHICULGS 186.258
215122 09 005 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 4.000
21522 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 18.000
215 22 10 002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 18.000
21522 il SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 124.164
215122 11 002 CURSOS DE CAPACITACION 62.537
215 22 11 003 SERVICIOS INFORMATICOS 15.300
215]| 22 11 999 OTRGS 46.327
21522 12 OTROS GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.5340
215 22 12 002 GASTOS MENORES 4,000
215] 22 12 999 OTROS 1.540
215|23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 67.951
215123 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 67.951
215]23 01 004 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 67.951
215129 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NQ FINANCIEROS 109.865
215129 04 MOBILIARIO Y OTROS 40.100
215129 04 001 MOBILIARIO ¥ OTROS 40.106
215|209 03 MAQUINAS ¥ EQUIPOS 5.440
215 | 29 05 001 MAQUINAS ¥ EQUIPOS DE OFICINA 5,440
21529 06 EQUIPOS INFORMATICOS 51.839
215§ 2¢ 06 001 BEQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 48.43%
21529 06 002 EQUIPOS DE COMUNICAC PARA REDES INFORMATICAS 3.400
215129 o7 PROGRAMAS INFORMATICOS 12.486
21529 o7 001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 10.486
215| 34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 40.000
21534 07 DEUDA FLOTANTE 48.000
5.251.183 ]

CONCEJAL CARRASCO: El transporte escolar representa un alto costo ¥ una constante
preocupacion por la mantencién de los vehiculos, por eso vo propongo externalizar
definitivamente el servicio.

También considero una muy buena idea entregar los Jardines VTF, de esta forma nos
evitariamos algunas complicaciones cuya solucion no resulta facil para el Municipio.

Se deja constancia que se produce una serie de intercambio de ideas, comentarios ¥y
sugerencias, entre los participantes de este tema.

No habiendo mas comentarios se somete a votacion el Proyecto Presupuesto de
Educacién para el afio 2020, tomandose el siguiente acuerdo:




POR URANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUE
PARA EL ANO 2020, DEL AREA DE EDUCACI

INGRESOS ANO 2020

BA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
ON MUNICIPAL , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

SUBT | ITEM | ASIG DENOMINACION (M%)
115 Q5 C X € TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.598.183
115 05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.598.183
115 05 03 Q03 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 4.178.267
115 05 Q3 003 | 001 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD * 2.840.059
115 05 03 003 001 001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL 2.426.648
115 05 03 003 00C1 002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL (PIE) 413.411
115 05 a3 003 002 OTROS APORTES * 1.338.208
115 05 03 003 002 GGl | SUBV ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248 (SEP) 681.408
115 05 03 003 002 002 | FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP) 436.800
115 Qs 03 003 | 002 | 999 | OTROS 220.000
115 05 03 004 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES ¢ 168.700
118 05 03 004 Q01 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 168.700
115 05 03 099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ? 151.216
ils Q5 03 099 | 001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 16.640
1i5 05 03 099 002 AGUINALDO DE NAVIDAD 15.600
115 05 03 099 003 BONO DE ESCOLARIDAD 8.256

004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 1.676

115 05 03 099 ESCOLARIDAD
iis 05 03 099 Q12 BONQ DE VACACIONES 31.200
115 05 03 090 Q13 BONO DESEMPENO ASISTENTES 15.600
115 05 03 009 Ql4 BONO TERMINC CONFLICTO 62.244
115 Q5 03 101 MUNICIPALIDAD A SERV. INCORPORADOS A GESTION 100.000
115 as 03 101 001 APORTES DE LA MUNICIPALIDAD 100.000
1is 08 € X C OTROS INGRESOS CORRIERTES 103.000
118 08 01 RECUP ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 193.000

RECUPERACIONES ART.12 LEY N°18.1096 Y LEY

115 | o8 | o3 | ©02 N°19.117 ART. UNICO 100.000
115 08 01 002 | 001 RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS 30.600
115 08 Q1 002 | 007 LICENCIAS MEDICAS FONASA 70.000
oo1 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES 3.000

118 08 99 DE IMPUESTOS
115 15 SALDO INICIAL DE CAJA 350.000
5.251.183

GASTOS ANO 2020

SUBT | ITEM | ASIG DENOMINACION Vi)
215 |21 C X P GASTOS EN PERSONAL 3.814.550

21521 01 PERSONAL DE PLANTA 1.29%.654
215121 01 001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.233.768
215121 Ci 001 001 SUELDOQS BASE 4623.752
215 {21 01 001 004 ASIGNACION DE ZONA 64.578
21521 01 001 004 | 004 COMPLEMENTO DE ZONA * 64.578
215|231 01 GO1 009 ASIGNACIONES ESPECIALES 7.856
21521 ol 001 009 | 003 BONIFICACION PROPORCIONAL.ART.8 LEY N° 19.410 * 4.784

21 004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS 3.072
218 01 001 Q0% DE ESCUELAS RURALES, ART. 13, LEY N° 19,715 = )
21521 ol G001 014 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 2.552
21521 01 001 014 | 005 BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19.200 * 6507

21 007 REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3° TRANSITORIOQ, 1.948
215 01 G601 014 LEY N° 19.070*
215 {21 01 001 046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 161.406
215 |21 01 001 047 ASIG.POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 192.200

21 048 ASIG. DE RECONOC. POR POCENCIA EN ESTAR. DE 67.415
21s o1 001 ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS

001 049 ASIG POR RESPONSA.‘@ILIDAD DIREC';‘IVA Y DE 10.492

215 |21 01 RESPONSABILIDAD TECHRICO PEDAGOGICA )
215]21 (431 001 049 | 001 | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 3.852
21521 01 001 0492 | 002 | ASIG. DE RESPONSABILIDAD TECRICO PEDAGOGICA 6.639
21521 01 001 050 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL ~215.047 |
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215721 (01 001 1051 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 30.195
215 21 |01 001 |999 OTRAS ASIGNACIONES3 10.338
215 21 |01 002 APORTES DEL EMPLEADOR 41.652
2i5 21 |01 ooz 1002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 41.652
21521 To1 o003 ASIGNACIONES POR DESEMPERG 680
21521 01 003 do1 DESEMPERNO INSTITUCIONAL 426
21521 01 008 | 001002 | BONIFICACION EXCELENCIA 426
2i5 21 |01 003 |003 DESEMPERNO INDIVIDUAL 254
21521 |01 003|003 004 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENG INDIVIDUAL T 254
215 21 o1 | 00% AGUINALDOS ¥ BONOS 23.554
21521 |01 (005 001 AGUINALDOS 11.492
215121 |0i 005 | 001|003 | AGUINALDO DE NAVIDAD: $.000
2152101 |oo5 ooz BONOS DE ESCOLARIDAD 2.492
21521 o1 |oos 003 BONOS ESPECIALES 12.062
215 21 01 005 |003 001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL i 12.000
215 21 |01 1005 | 004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 62
215 21 |02 PERSONAL A CONTRATA 1.176.282
21521 |02 oo1 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.080.523
215 (21 (02 To01 | 001 SUELDOS BASE 522.735
21521 02 |0061 003 ASIGNACION PROFESIONAL 25
215121 |0z |001 | 003,003 | BONO PRUEEA AVDI 28
215721 02 001 004 ASIGNACION DE ZONA 78.410
21521 |02~ 1001|004 003 | COMPLEMENTO DE ZONA T 78.410
21521 |02 001 | 009 ASIGNACIONES ESPECIALES 3.153
215121 02 001 009003 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY W 19.410° 13]
BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS
215 |22 102 1001 |00 1004 | O cUELAS RURALES, ART, 13, LEY 19,715 3.022
21521 |02 [00i o013 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 466
21521 |02 001|013 005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N° 16.200 1 466
215 21 |02 o001  |044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 67.721
215 21 |02 1601 1048 ASIG. POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 101.616
ASIG. DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN ESTAB.
215|%1 |02 jo01 046 ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS 61.895
ASIG. POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIG. DB
215|%1 02 1001 047 RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 26.187
215/21 102 |001 | 047]001 | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 24.513
215121 |02 001 | 047 002 |ASIGNACION DE RESPON. TECNICO PEDAGOGICA 1.674
21521 |02 001l 048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 213.441
215 21 |02 001 049 BONIFICACIOR DE EXCELENCIA ACADEMICA 13.803
215|21 o2 go1 999 OTRAS ASIGNACIONES4 1.671
21521 02 002 APORTES DEL EMPLEADOR 35.924
215121 |62 |002 002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 35.024
215121 |0z Tooz2 ASIGNACIONES POR DESEMPERG 18.756
215 21 |02 1003 | 601 DESEMPERO INSTITUCIONAL 200
21521 |02 003|001, 002 | BONIFICACION EXCELENCIA 200
21521 |02 003 003 DESEMPENO INDIVIDUAL 18.556
21521 02 |003 [003 002 | ASIG. ESPECIAL INCENTIV. PROF, ART47 LEY & 16,0707 18.556
21521 102 005 AGUINALDOS Y BONOS 32.080
21521 02 |005 | 006i AGUINALDOS 13.200
215/21 (02 |005 | 001|002 | AGUINALDO DE NAVIDAD T 13.200
215121 (02 005 002 BONO DE ESCOLARIDAD 3.200
215 21 (02 005 003 BONOS ESPECIALES 15.000
215|271 |02 1005 | 003001 | BONO EXTRAORDINABIO ANGALT 15.000
21521 102|005 004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 680
51521 03 OTRAS REMUNERACIONES 1.338.613
21521 |03 001 HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATORALES 50.384
215151 03 004 REMUNER.REGULADAS POR FL CODIGO DEL TRABAJO | 1.358.046
215121 (08 1004 001 SUELDOS 1.127.011
21521 |03 004 002 APORTES DEL EMPLEADOR 55.214
21521 103 004 003 REMUNERACIONES VARIABLES 4,921
21521 103 004 004 AGUINALDOS ¥ BONGS 70,000
21521 03 | 005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZGS
218 i 21 03 999 OTRAS 28.544 |
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21521 03 lgoo o0z ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.464 26.707
215 21 03 1993 |999 OTRAS 1.837
21522 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUNO 1.218.817
215 [ 22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 32.046
215 (22 o1 001 PARA PERSONAS 32.046
215 | 22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 48.498
21522 02 001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2.224
215122 0z 002 VESTUARIC, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 36.274
21522 02 003 CALZADO 10.000
21522 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 57.091
21522 03 1001 PARA VEHICULOS 17.600
2181 22 03 1003 PARA CALEFACCION 40.321
215122 04 MATERIALES DE USQ O CONSUMO 246.438
215 |22 04 1001 MATERIALES DE OFICINA 16.757
215 | 22 04 1002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 129.223
215 | 22 o4 | 007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 14.8156
215 |22 04 | 009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. 33.385
215 |22 o4 (010 MAT PARA MANT ¥ REPARACIONES DE INMUEBLES 26.370
215 [ 22 04 011 REP ¥ ACCESORIOS MANT. ¥ REP.DE VEHICULOS 17.888
21522 04 1012 OTROS MAT., REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 1.468
21522 04 013 EQUIPOS MENORES 5.531
215 [ 22 04 909 OTROS 1.000
215 [ 22 05 SERVICIOS BASICOS 122.382
215 |22 05 001 ELECTRICIDAD 26.534
215 |22 05 1002 AGUA 46.662
21522 05 |903 GAS 4.518
215 |22 05 (004 CORREQ 771
215 |22 03 | 005 TELEFONIA FIJA 4.800
215 | 22 05 006 TELEFONIA CELULAR 2.300
21522 05 007 ACCESO A INTERNET 26.050
215 22 05 999 OTROS 550
215 |22 06 MANTENIMIENTC ¥ REPARACIONES 254.877
215 |22 06 {001 MANT Y REPARACION DE EDIFICACIONES 253.377
215 |22 06 002 MANT Y REPARACION DE VEHICULOS 1.500
215122 o7 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 1.000
215 | 22 o7 ool SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000
21522 08 SERVICIOS GENERALES 104.776
215122 08 001 SERVICIOS DE ASEQ 10.780
215122 08 002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 15.116
215 | 22 08 007 PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES 1.000
215 | 22 08 990 OTROS 77.880
215 |22 09 ARRIENDOS 203.105
21522 09 002 ARRIENDO DE ERIFICIOS 12.847
215 | 22 oo 1003 ARRIENDC DE VEHICULOS 186.258
215 ;22 0% 005 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 4.000
215 | 22 10 SERVICIOS FINANCIERQS Y DE SEGUROS 18.0060
215 |22 10 {002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 18.000
215 22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 124.164
215 |22 i1 002 CURSOS DE CAPACITACION 62.537
215 | 22 11 003 SERVICIOS INFORMATICOS 15.300
21322 i1 299 OTROS 46.327
215 |22 12 OTROS GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.540
215 | 22 12 1002 GASTOS MERORES 4.000
215 |22 12 igvo OTROS 1.540
21523 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 67.951
215 [ 23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 67.951
215 (23 01 004 DESAHUCIOS E IRDEMNIZACIONES 67.951
215 [ 29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 109.865
215 | 29 04 MOEILIARIO Y QTROS 40.100
21529 04 |001 MOBILIARIO ¥ OTROS 40.100
215 |29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS

215129 05 001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

215 | 20 06 EQUIPOS INFORMATICOS




215[20 Tos |00l EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 48.439
215|290 06 | 002 EQUIPOS DE COMUNICAC PARA REDES INFORMATICAS 3.400
21529 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 12.486
21520 07 |00l PROGRAMAS COMPUTACIONALES 12.486
215 [ 34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 40.000
215134 o7 DEUDA FLOTANTE 40.000
5.251.183

2 PRESENTACION Y RESOLUCION PLAN DE SALUD COMUNAL Y

PROGRAMA DE CAPACITACION PERSONAL DE DESAM Y CESFAM 2020

ALAN GUZMAN - JEFE DESAM: Inicia su presentacion sefialando que lamentablemente dentro
de plazos fatales para la presentacion de este Plan, lo cual obedece a gue normalmente el
documento debiera Hevar no solo lo atingente al Cesfam en materia de Salud, sino también
lo relacionado con el hospital de Lanco, pero lamentablemente hasta el dia de aver el
Hospital no entrego la informacion. Es por ello que nuestro documento ¥y presentacién
estara referido entonces al Area de Atencion Primaria de Salud.

Se deja constancia que la presentacidn como el documento entregado por el Jefe de
Desam, contiene los siguientes puntos: Visioén para la Salud de 1a comuna; Mision para la
red comunal; Valores (Solidaridad, Respeto, Cooperacion, Equidad, Confianza A
Compromiso}; Actividad de difusién del Plan Comunal, Caracterizacién Comunal y de la
Red de Salud; Evaluacion de Plan de Accién afio 20 19; Diagnostico participativo,
Formulacion de objetivos y Plan de Accién afio 2020; Dotacidén, Programacion;
Presupuesto; Programa de capacitacion conforme a Ley 19.378 y Programa de
Capacitacion conforme a Ley 18.834.

El documento integro a sido entregado a cada unoc de los Concejales, asumiéndose
conocido y pasa a formar parte integrante de la presente acta.

A raiz de la informacion resultante del diagnostico 2019, entregada por el Jefe de Desam,
surge una serie de consultas, e interaccion entre los Concejales v el Funcionario quien
entrega respuesta oportuna a cada una de la inquietudes.

Se llama a votacion, separadamente, para resolver las propuestas sobre el Plan de Salud
Comunal 2020 y también para el Programa de Capacitacidon propuesto para los
Funcionarios que se rigen por la Ley 19.378 Atencién Primaria de Salud para ¢l afio 2020,
adoptandose los siguientes acuerdos.

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA EL PLAN DE SALUD COMUNAL DE LANCO

PARA EL ARO 2020, QUE CONTEMPLA LA CARACTERIZACION COMUNAL Y DE LA RED DE SALUD;

LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DEL ANO 2019, UN DIAGNGSTICO PARTICIPATIVO, LA

FORMULACION DE OBJETIVOS Y PLAN DE ACCION PARA EL ARO 2020, LA DOTACIGN DE PERSONAL

DEL AREA SALUD MURNICIPAL, LA PROGRAMACION, EL PRESUPUESTC ANO 2020 Y EL PROGRAMA

DE CAPACITACION DEL PERSONAL REGIDO POR LA LEY 19.278 p /@%
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POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUERBA EL PLAN DE CAPACITACION PARA Ei ARO
2020, DE LOS FUNCIONARIOS DEL AREA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE LA COMUNA DE
LANCO, REGIDOS POR LA LEY N° 19.278

3 AUTORIZACION DE CONCEJAL PARA REPRESENTAR AL ALCALDE EN
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LOS RIOS

FRESIDENTE: E]1 dia 29/11/2019 se desarrollara una reunion de asamblea de la Asociacion
de Municipalidades de la Region de Los Rios para el Manejo Sustentable de Residuos y
la Gestion Ambiental, en la cual se realizara la eleccién del directorio para el periodo
2020-2022, donde participaran todos los Alcaldes que pertenecen a dicho organismo.
Para esta eleccién, hay dos requisitos importantes, como 1os son tener las cuotas al dia
¥ que se retina el quorum de la mayoria absoluta; nosotros cumplinmos con las cuotas
pero lamentablemente yo no podre asistir por tener compromisos contraidos con
antelacion, pero de acuerdo al reglamento que rige esta Asociacion, el Alcalde podra ser
representado por algiin Concejal siempre y cuando este cuente con la autorizacién y con
el acuerdo de Concejo.

Por lo antes expuesto solicito a ustedes nombren a un Concejal que acepte y me pueda
representar.

Los Concejales comentan se proponen nombres, de los cuales acepta el Concejal
Carrasco, llamandose a votacién y adoptandose el siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL AUTORIZA AL CONCEJAL DON YUBANY CARRASCO
VIDAL PARA QUE REPRESENTE AL ALCALDE, CON DERECHO A VOZ Y VOTO, EN LA REUNION A
REALIZARSE EN LA CIUDAD DE VALDIVIA EL 29 DE NOVIEMERE DE 2019, DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES DE LA REGION DE LOS RIOS PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS Y
LA GESTION AMBIENTAL

141 RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO 265 ~ 2019 : POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA EL PRESUPUESTO DE

INGRESOS Y GASTOS PARA EL ARO 2020, DEL AREA DE SALUD MUNICIPAL , SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:
INGRESOS PRESUPUESTARIOS

DESAM Y POSTA SUMA TOTAL
CESFAM NUEVQ | PUQUINEY | INGRESGS
2020 RURAL 2020 ; 2020
PROYECTO PROYECTO PROYECTO
CUENTS TRANSFERENCIAS | INICIAL § INICIAL § | INICIAL $
115,05,03,006,001,001 AT. P LEY 19378 {ING. PERCAPITA} (8G00=8400} 861.458.136 8561.458.136
115,05,03,006,001,002 ATERCION PRIMAR LEY 19378 D.DIFICIL} 45.000.000 45.000.000
DESCUENTOS POR RETIRO VOLUNTARIO 7.058.712 T.088. 712
115.05.03.006.002 OTROS APORTES AFECTADOS 469.447.576 33.000.000 S02.447.576
115.65.03.006.002.003 SALA ENF. RESPIRATORIAS -
115.05.03.006.002_055 APOYQ DIGITADORES 4.580,100 4.580.108
115.05.03.006.002.033 PROGRAMA REFUERZO EQUIPOS MEDICOS 2.500.000 2.500.000
115.05.03.006.002.013 PROG. URGENCIA RURAL {SUR) 106.186.000 106.186.000
115.05.03.006.002.014 PROG. CAPACTTACION FUNCIONARIA 1.200.000 1.200.000
115.05.03.006.002.001 PROG. ESP. SALUD PUEBLOS INDIG.
115.05.03.006.002.010 PROG. MEJORIA EN SALUD RURAL - 20.000.030 20.000.000
115.05.03.006.002.014 PROG. CHILE CRECE CONTIGO 21.400.000 - 21.400,000
115.05.02.006.002.007 BONC INTEGRACION LEY 19.813 3.800.600 3.
115.05.03.006.002.004 ABIGNACION CONDUCTORES 3.600.000 3600
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115.05.03.006,002.011 | NIVELACION TECNICOS 3.492.000 3.492.600
115.05.03.006.002.040 | PROGRAMA VACUNACION 300.000 300.000
115.05.03.006.002.030 | PROGRAMA APOYO RADIOLOGICO
115.05.03.006.002.031 | PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS 15.000.000 15.000.000
115.05.03.005.002.045 | PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES 780.000 780.060
115.05.03.006.002.048 | PROGRAMA RESOLUTIVIDAD 26.500.000 26.500.000
115.05.03.006.002.049 | PROGRAMA FONDO DE FARMACIA 21.850.271 21.850.271
115.05.03.006.002.051 | PROGRAMA GES ODONTOLOGICO 7.260.859 7.260.859
115.05.03.006.002.053 | PROGRAMA MEJOR. DE AGCESO ODONT 23.645.690 23.645.690
115.05.03.006.002.054 | PROGRAMA SEMERANDO SONRISAS 2.600.000 2.600.000
115.05.03.006.002.056 | PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL 35.165.000 35.165.000
115.05.03.006.002.058 | POGRAMA ODONT. HOMBEES ESC REC - - -
115.05.03.006.002.005 | ASIG. DE ESTIM. ¥ DESEMPENO COLECT. 110.000.000 -1 110.000.000
115.05.03.006.002.061 | PROGRAMA VIDA SANA 17.000.000 - 17.000.000
115.05.03.006.002 CONVENIO MAS AMA 31.587.656 - 31.587.656
115.05.03.006.002 CONVENIO REHARILITACION INTEGRAL 31.006.000 - 31.000.6060
115.05.03.006.002 CORVEN. AGL PUESTA EN MARCHA NINSAL - 13.000.000 12.600.000
115.05.03.089 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 58.048.000 1.605.600 59.653.000
SININ: AGUINALDO Y BONOS 33.048.000 1.605.000 34.653.000
JUNAER: ESCUELAS SALUD. 25.000.000 - 25.000.000
115.05.03.10% DE MUNICIPAL. A SERVICIOS INCORPORADOS $2.000.00G; 15.000.000 | 100.000.000
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.508.895.000 | 52.605.000 | 1.561.500.000
INGRESQS DE OPERACION
115.07.01 VENTAS DE BIENES - - -
115.07.02 VENTAS DE SERVICIOS 1.600.000 - 1.000.000
TOTAL INGRESQS DE OPERACION 1.000.009 - 1.000.000
QTROS INGRESOS CORRIENTES
115.08.01 RECUPERACION Y REEME. LIC. MEDIC 2£.000.000 500,000 30.500.000
115.08.99 OTROS (REEMBOLS | FUNCIONARIOS 4.000.000 - 4.000.000
TOTAL OTROS INGRESOS CORRIENTES 34.000.000 500.000 34.500.000
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
10.03 | VEHICULOS
10.04 | MOBILIARIO ¥ OTROS
10.05 | MAQUINAS Y EQUIP
TOTAL VENTA DE ACTIVOS NG FINANCIEROS
115.15 SALDO INICIAL DE CAJA 42.000.000 - 42.000.000
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 1.585.895.000 | 53.105.000 | 1.639.000.000
PRESUPUESTO RRHH AREA SALUD LANCO 2020
($} CESFAM | (8} POSTA
CUENTA DENOMINACION ¥ DESAM PUQUINE TOTAL {$)
CC. 01.01.01 | CC. 01.01.03
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.304.824.705 | 36.905.416 | 1.341.730.121
01 PERSONAL DE PLANTA $12.969.555 512.969.555
601 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 384.201.553 384.201.553
001 SUELDOS BASE 145.671.936 145.671.936
004 ASIGNACION DE ZONA 22.029.595 22.029.595
002 ASIGNAC, ZONA, ART. 26, LEY N° 19.378 ¥ LEY N° 19.354 * 22.029,595 22.029.595
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 18.960.000 18.960.000
oo7 ASIGNAC. ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N° 19,378 1 18.960.000 18.960.000
015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 6.765.168 6.765.163
091 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 ° 6.765.168 6.765.168
019 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA *
022 | ASIGN. DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO ¥ PROFESORES 9.324.467 29.334.467
002 ASIGN. DESEM EN COND. DIFICILES ART. 28 LEY N° 19.378 29.334.467 29.334.467
031 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 5.347.964 5.347.964
002 ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY R° 19.378 » 5.347.964 5.347.964
044 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARTA MUNICIPAL 145.671.936 145.671.936
001 ASIG. ATEN. APS ARTS. 23 Y 25, LEY 15.278 145.671.936 145.671.936
959 OTRAS ASIGNACIONES3 10.420,487 10.430.487
002 APORTES DEL EMPLEADOR 20.820.002 20.820.002
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 5.500.000 5.500.000
062 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 15.3206.002 15.220.002
003 ASIGNACIONES POR DESEMPERC 7¢.100.000 70.100.000
002, DESEMPERO COLECTIVO 65.000.000 65.000.000
i) ASIG. DE DES. ¥ ESTIMULO DESEMP COLEC. LEY N° 19.813 * 65.000.000 65.000.000
003 DESEMPENO INDIVIDUAL 5.100.000 5.100.000
[ ASIG. MERITO, ART. 30, LEY N° 19.378, ¥ LEY N° 19.607 ¢ 5.100.000 5.100.000
004 REMUNERACIONES VARIABLES 23.500.000 2339}009
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TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 16.500.000 16.500.000
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 7.000.000 7.000.000
005 AGUINALDOS Y BONOS 14.348.600 14.348.000
o1 AGUINALDOS 4.300.000 4.300.000
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS © 2.500.000 2.500.000
002 AGUINALDO DE NAVIDAD * 1.800.000 1.800.000
002 BONOE DE ESCOLARIDAD 1.000.000 1.000.000
903 EONOS ESPECIALES %.248.000 $.248.000
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL ° .248.000 8.248.000
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 800.000 $00.000
a2 PERSONAL A CONTRATA 645.881.501 |  33.305.416 | 679.186.917
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 538.079.078 | 29.325.202 |  567.409.280
601 SUELDOS BASE 203.726.836 | 10.957.600 |  214.684.436
004 ASIGNACION DE ZONA 30.644.025 2.193.000 32.837.025
002 ASIG. ZONA, ART. 26, LEY §° 19.378 ¥ LEY I 15,354 ° 30.644.025 2.193.000 32.837.025
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 20.740.000 2.460.000 23.140.000
007 ASIG. ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, 1EY N° 19,375 + 20.740.000 2.400.000 33,140.000
014 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 13.844.728 1.042.000 14.886.728
Go1 SSIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 ° 13.844.728 1.042.000 14,886,728
0i8 ASIGNACIOR DE RESPONSABILIDAD 5.167.512 - 5.167.512
001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5.167.512 5.167.512
027 ASIGN. DE, ESTIMULO PERSONAL MEDICO ¥ PROFESORES 40,825.367 1.645.000 42.470.367
[T ASIG DESEMPENO EX COND DIFICILES ART. 28, LEY 19378 40.825.367 1.645.000 42.470.367
030 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 8.088.209 130.003 8.218.212
002 ASIGNACION POSTITULO ART. 47 LEY 19,378 8.088.209 130.003 8.218.21%
042 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 203.626.836 10.957.600 214.584.436
999 OTRAS ASIGNACIONESS 11.415.564 i1 415.564
002 APORTES DEL EMPLEADOR 23.502.423 1.161.454 24.663.877
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 6.300.600 200.000 6.500.000
002 GTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 17.202.423 961.454 18.163.877
003 ASIGRACIONES POR DESEMPENO £0.100.000 50.100.000
002 DESEMPERG COLECTIVO 45.000.000 45.000.G00
o3 ASIG. DES. ESTIMULC DESEMPERO OOLEC. IEY N° 19.813 % 45.000.000 45.660.000
003 DESEMPERO INDIVIDUAL 5.100.000 5.100.000
604 ASIGN. MERTTO, ART. 30, LEY N° 19,378, LEY I 19.607 1 5.100.000 5.100.000
004 REMUNERACIONES VARIABLES 15,500.000 1.213.760 16.713.760
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 8.500.000 1.500.000 9.500.000
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 7.000.000 213.760 7.213.760
005 AGUINALDOS Y BONOS 18.700.600 1.605.000 20.305.000
061 AGUINALDOS §.200.000 910.000 9.310.000
[ H AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS * 4.200,000 455,000 4.655.000
002 AGUINALDO DE NAVIDAD * 4.000.000 455.600 4.455.000
002 BONO DE ESCOLARIDAD 2,000,000 275.000 5.275.000
003 BONOS ESPECIALES 7.000.000 300.000 7.300.000
601 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL * 7.800.000 300.000 7.300.00C
604 BONIFICACION ADICIONAL AL BONG DE ESCOLARIDAD 1.500.000 120.000 1.620.000
03 OTRAS REMUNERACIONES 145.973.650 3.600.000 | 149.573.650
001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 145.973.650 3.600.000 |  149.573.650
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
frEM ASIG. | DENGMINACION DESAM ¥ NUEVO guos';‘:?ﬁz TOTAL $
- PROGRAMAS | CESFAM /Rgm
23 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 61.130.295 | 212.440.000 16.199.584 | 289.769.879
01 ALIMENTOS Y BERIDAS . 2.850.000 - 2.850.000
o1 PARA PERSONAS Z.850.000 B 2.850.000
62 TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO - 14.000.000 -i 14.000.000
002 VESTUARIO, ACC. Y PRENDAS DIVERSAS s 14.000.000 - 14.600.000
a3 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 5.400.000 10.500.000 800.000 | 16.700.000
001 PARA VEHICULOS - 9.000.000 9.000.000
003 PARA CALEFACCION 5.000.000 600.000 5.600.000
999 PARA OTROS 400.000 1.560.000 200.000 2.100.000
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 26.980.000 90.110.000 6.800.000 ] 123.890.000
601 MATERIALES DE OFICINA 2.560.000 5.000.000 600,000 8.100.000
002 TEXTOS Y OTROS MATER.DE ENSENANZA 560.000 500.000 - 1.000.000
004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS . 48.000.000 2.400.800 | 50.400.000
005 MATERIALES ¥ UTILES QUIRGRGICOS N 39.410.000 2.500.000 | 31.910.000
007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 1.500.000 7.200.000 1.060.000 9,700.000
008 MENAJE PARA OFICINA, CASINGS Y OTROS 500.000 N 500.000-
009 INSUMOS, REP. ¥ ACCESORIOS COMPUT. 800.000 300.000 1. 106,000
011 REP. Y ACC. PARA MANT. ¥ REP. VEHICUL. 2.000.000 -
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013 EQUIPOS MENORES 2.000.000
9299.001 | OTRGS - PROTESIS DENTALES £.480.000
999.002 | OTROS - LENTES OPTICOS 7.0G0.000
299.003 | OTROS - AUDIFONOS 1.700.0600 1.700.000
s SERVICIOS BASICOS 7.656.295 25.600.000 $.107.584 | 38.363.879
001 ELECTRICIDAD 3.600.000 8.400.000 1.857.584 | 13.857 584
002 AGUA 1.000.000 2.500.000 200.000 3.700.000
003 GAS 1.000.000 6.000.000 2.800.000 92.800.000
004 CORREO 100.000 - 100.000
005 TELEFONIA FlJa 780.000 2.500.000 - 3.280.000
006 TELEFONIA CELULAR - 2.200.000 250.000 3.450.000
007 ACCESO A INTERNET 1.176.,295 3.000.000 - 4.176.295
06 MARTENIMIENTCQ Y REPARACIONES 2.440,000 16.730.000 1.872.000 | 21,142 0600
[T MANT. Y REPARACION EDIFICACIONES 2.440.000 4.630.000 972.000 £.042.000
002 MANT Y REPARACION DE VERICULOS - 6.000.000 6.000.000
005 MART. ¥ REP. MAQ. ¥ EQUIPOS PROD. 2.500.000 560.000 3.600.000
005 MANT. ¥ REP. DE OTRAS MAQUIN. Y EQUIP 2.100.000 500.000 2.6G0.000
007 MANT. ¥ REP. DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.500.000 1.5G0.000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.660.000 3.200.600 - 5.860.000
001 SERVICIO DE, PUBLICIDAD 500.000 800.000 1.300.000
002 SERVICIOS DE IMPRESION 2.160.000 2.400.000 4.560.000
[ SERVICIOS GENERALES 1.200.000 8.200.000 720.000| 10.120.000
003 SERVICIG DE ASEO -
002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1.200.000 - 720.000 1.920.000
007 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 4.000.600 4.000.000
999.003 | OTROS - RETIRC DE RESIDUOS CONTAM. 1.500.000 1.500.000
999.006 | OTROS - SERV, COMISION INTERMED. 1.500.000 1.500.000
999.015 | OTROS - CONTROLES DOSIMETRICOS 1.200.000 1.200.009
09 ARRIENDOS 4.360.000 3.500.000 200.000 £.060.000
Q03 ARRIENDC DE EDIFICIOS -
[ ARRIENDO DE VEHICULOS 1.000.000 1.700.000 200.000 2.200.000
(L ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1.800.000 1.800.000 3.600.000
006 ARRIENDC DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.560.000 1.560.000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE, SEGUROS 5.000.000 - 600.000 5.600.000
002, PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS 5.000.000 600.000 5.600.000
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 3.184.000 35.500.000 -1 38.684.000
Go2 CURSOS DE CAPACITACION 1.260.000 3.000.000 - 4.2¢0.000
003 SERVICIOS INFORMATICOS 1.984.000 1.984.000
995.001 | OTROS SERV. PROF. — SERV, GFTALBL. 3.500.000 3.500.000
999.002 | OTROS SERV. PROF. - SERV. OTORRINOS 500.000 500.000
$99.005 | GTROS SERV. PROF. ~ EX. LABORATORIO -
999.006 | OTROS SERYV. PROF. - SERV. ECOGRAF. 12.150.000 12.150.600
999.007 | OTROS S. PROF. — AS_EMISIONES CONTAM, 200.000 200.000
999.008 | OTROS SERV.S PROF. - GASTROENTER., 13.300.000 13.300.000
999.009 | OTROS SERV. PROF.. RADIOGR. CADERAS 350.000 350.000
999.010 | OTROS 8. PROF. - RADIOGRAFIAS TORAX 2.500.000 2.500.000
12 OTROS GASTOS BIENES Y SERV. CONSUNMO 2.250.000 2.250.000 - 4.500.000
o02 GASTOS MENORES 2.250.000 2.250.000 - 4.500.000
999 OT. -~ PROY. SALUD LOC PREST. SEG S0C -
|25 CXP INTEGROS AL FISCO
01 IMPUESTOS
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NG FINANCIEROS 1.000.000 6.500.000 - 7.500.000
29.02 EDIFICIOS
29.03 VEHICULOS
29.04 MOBILIARIO ¥ OTROS 1.000.000 1.000.000 - 2.000.000
29.05 MAQUIRAS Y EQUIPOS - 1.000.000 - 1.000.000
001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA -
002 MAQ. Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION - 1.000.000 1.000.000
a99 OTRAS
06 EQUIPGS IRFORMATICOS - 2.000.000 - 2.000.600
001 EQUIPGS COMPUT.Y PERIFERICOS - 1.0060,000 - 1.000.000
062 EQUIFOS DE COMUN. REDES INFORMAT. 1.000.000 1.000.000
Q7 PROGRAMAS INFORMATICOS - 2.500.000 - 2.500.000
[ PROGRAMAS COMPUTACIONALES - 2.3500.000 - 2.500.000
INICIATIVAS DE INVERSION
02 PROYECTOS
004 OBRAS CIVILES
SALDO FINAL DE CAJA
o7 DEUDA FLOTANTE -
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO 62.130.295 218.940.000 16.199.584




ACUERDO 266 — 2019 : POR UNANIMIDAD EL CO
APLICACION DEL %

NCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA PROPUESTA DE

DE REAJUSTE QUE RESULTE DE LA NEGOCIACION DEL SECTCR PUBLICO, A

LA ESCALA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

MUNICIPAL

ACUERDOC 267 ~ 2019 : POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA PROPUESTA DE
UN APORTE DE 4 UTM POR FURCIONARIO, CONSIDERANDO UN TOTAL DE 60 S0CIOS, AL COMITE

DE BIENESTAR DEL PERSONAL DEL AREA

ACUERDO 268 -~ 2019 : POR UNANIMIDAD EL COXN

DE SALUD MUNICIPAL (APS)

CEJO MUNICIPAL APRUEBA EL PRESUPUESTO DE

INGRESOS Y GASTOS PARA EL ARO 2020, DEI. AREA DE EDUCACION MUNICIPAL , SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE:
INGRESOS ANO 2020
SUBRT | ITEM | ASIG DENOMINACION (M3}
115 05 C X ¢ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.598.183
115 05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.598.183
115 05 03 003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION * 4.178.267
iis 05 03 003 001 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD * 2.840.059
115 05 03 003 091 001 | SUBVENCIGN FISCAL MENSUAL 2.426.648
115 05 03 003 001 002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL (PIE) 413.411
115 05 03 003 002 OTROS APORTES * 1.338.208
115 05 03 003 002 001 | SUBV ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248 (SEP) 681.408
115 05 03 003 002 902 | FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA [FAEP) 436.800
118 05 03 003 002 999 | OTROS 220.000
118 03 03 004 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES ° 168.700
115 05 03 004 001 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA * 168.700
115 05 63 098 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS * 151.216
115 [ 03 092 001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 16.640
115 05 03 099 002 AGUINALDG BE BAVIDAD 15.600
115 05 03 099 003 BONC DE ESCOLARIDAD 8.256
115 05 03 099 004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONC DE ESCOLARIDAD 1.876
115 05 0z 099 012 BONO DE VACACIONES 31.200
115 05 03 09¢ 013 BONO DESEMPENC ASISTENTES 15.600
115 05 03 099 014 BONO TERMING CONFLICTC 62.244
115 05 03 101 MUNICIPALIDAD A SERV. INCORPORADOS A GESTION 100.000
115 [ 03 101 001 APORTES DE LA MUNICIPALIDAD 100.000
115 08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 103.000
il5 08 01 RECUP ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 103.600
RECUPERACIONES ART.12 LEY N°18.196 Y LEY N°19.117 ART.
115 | o | a1 | 902 UNICO 100.000
115 08 01 002 801 RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS 30.000
115 08 01 [h 007 LICENCIAS MEDICAS FONASA 70.000
001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE 3.000
113 08 99 IMPUESTOS .
113 is5 SALDO INICIAL DE CAJA 550.000
L 5.251.183 |
GASTOS ANO 2020
SUBT | ITEM | ASIG DERCMINACION M)
2157121 € X P GASTGS EN PERSONAL 3.814.550
215121 01 PERSONAL DE PLANTA. 1.299.654
215 | 21 oL 001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.233.768
215 |21 01 o01 061 SUELDOS BASE 462.752
215231 01 001 004 ASIGNACION DE ZONA 64.578
215 21 01 001 004 004 | COMPLEMENTO DE ZONA 64.578
215 [ 23 01 001 009 ASIGNACIONES ESPECIALES 7.856
2is 21 o1 061 002 | 003 | BONIFICACION PROPORCIONAL ART. 8 LEY N° 19.410 * 4.784
21 op4 | BONIFICACION ESPECIAL FROFESORES ENCARGADOS DE 2.072
215 o1 001 009 ESCUELAS RURALES, ART. 13, LEY N° 19.715 *
zis|z21 01 001 014 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 2.552
21521 01 001 014 | 805 BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19.200 * 607
21 007 REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3° TRANSITORIO, LEY N° 1.945
215 01 001 014 19.070 * .
215 | 21 01 col 046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA. 161.406
215 | 21 01 001 047 ASIG.POR TRAMOC DE DESARROLLO PROFESIONAL 192.208
21 043 ASIG. DE RECONOC, POR DOCENCIA EN ESTAB. DE ALTA 67.415
218 01 001 CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS —
001 | 049 ASIG POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y DE 10. %g‘ L
215 | 21 01 RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA ; ’gk
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215121 01 7001 ][040 001 | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 3.852
215/21 |01 7003 1049 002 | ASIG. DE RESPONSABILIDAD TECRICO PEDAGOGICE 6.639
21521 |01 |o01 | 050 BONIFICACIOR POR RECONOCIMIENTO PROFESIGNAL 215.047
215 21 101|061 o051 EONIFICACION DE, EXCELENCTA ACADEMICA 30.125
215(21 101|001 | 9%% OTRAS ASIGRACIONESS i9.338
215 (21 |01 o0z APORTES DEL EMPLEADOR 41652
21521 o1 602 {002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 41.652
215 21 J0i 003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 680
215121 |61 o003 ool DESEMPENO INSTITUCIONAL 426
216121 |01 003 | 001 | 002 | BONIFICACION EXCELENCIA = 376
216 (21 |01 {003 003 DESEMPERO INDIVIDUAL 254
215121 101 1603 | 003 | 004 | ASIGNACION VARIABLE POR DESENPENG MDRIDOAL S 254
21521 o1 | 068 AGUINALDGS Y BONOS 53.554
215[21 101|605 | 001 AGUINALDOS 11.492
215721 |01 __|005 | 001 |00Z | AGUINALDO DE NAVIDAD $.000
215721 101 Toos ooz BONOS DE ESCOLARIDAD 2.492
215121 |01 |oos Toos BONOS ESPECIALES 12.062
215721 01005 | 003 | 001 | BONO EXTRAORDINARIO ANGAL S 12.000
21512101 005 004 BONIFICACIOR ADICIONAL AL BONOG DE ESCOLARIDAD 62
215121 |03 PERSONAL A CONTRATA ii76.282
215 (21 |02 001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.089.523
215 21 |02 [001 001 SUELDOS BASE 522.735
21521 |0z T001 | 003 ASIGNACION PROFESIONAL 25
215 (21 102 1001 | 003 | 605 | BONO PRUEBA AVDI 25
21521 |02 1001 |co4 ASIGNACIGN DE ZONA 78.410
2156{21 |02 001 | 004 | 003 | COMPLEMENTO DE ZONA - 78.410
21521 |02 001 | 009 ASIGNACIONES ESPECIALES 3.153
215121 102 "]00% 009 | 003 | BONIFICACION PROPORCIONAL, AR, 5, LEY W 16,4157 131
BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE
215 [ (02 1001, 1004 L As RURALES, ART. 13, LEY 19715 3.022
21521 |02 001 | 0i% ASIGNACIONES COMPENSATORIAS T3
21521 102 001 013 {005 | BONIFICACION ART. 3. LEY K° 15,200 166
21512102 Tool  |o44 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 67.721
215 21 |02 001 1045 ASIG. POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 101616
4SIG. DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN ESTAE. ALTA
215 |2 |02 ool 03 CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS 61.895
ASIG. POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIG. DE
215[2%1 (02 ool o047 RESPONSABILIDAD TECNICO FEDAGOGICA 26.187
215121 102 1001 047 | 001 | ASIGRACION POR RESPONSABII IDAD DIREGTIVA 34.513
21521 102" 1001|047 | 002 | ASIGNACION DE RESPON. TECNIGO PEDAGOGICA 1.674
235 21 o2 1001 | 048 BONIFICACION POR RECONGCIVIENTO PROFESIONAL 212.441
21521 |02 001 048 BONIFICACION DE EXCELENGIA ACADEMICA 13.803
215121 |02 (001 1956 OTRAS ASIGNACIONES4. 1071
215121 |63 |o02 APORTES DEL EMPLEADOR 35.924
215|210z 002 |00z OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 35.994
21521 02 o003 ASIGNACIONES POR DESEMPERG 18.756
21521 oz o003 | 001 DESEMPENG INSTITUGIONAL 200
215121 03 1003|001 | 007 | BONIFICACION EXCRLENCTA - 200
215 | 21 02 003 003 DESEMPENG INDIVIDUAL 18.555
215,21 [02 1003 1003 {002 | ASIG. ESPECIAL INCENTIV. PROF, ABT47 LBY W° 15 0507 18.556
21521 |02 | 005 AGUINALDOS ¥ BONOS 32.080
21521 |02 005 | OGL AGUINALDOS 13.200
215121 102|005 |00l | 002 | AGUINALDOG DE NAVIBAD 13.200
215|321 oz [oos |00z BONG DE ESCOLARIDAD 3.200
2152102 1005 003 BONOS ESPECIALES 15.000
215 21 102 1005|003 | 001 | BONO EXTRAORDINARIO ANGALT 15.000
215 21 102|005 | 004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 680
215121 |03 OTRAS REMUNERACIONES 1338.613
215|210z 601 HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES 50.384
21521 |02 o004 REMUNER.REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJG 1.258.046
215 21 _foa Toos 601 SUELDOS L127.911
21521 03 004 002 APORTES DEL EMPLEADOR 55.214
2i5 21|03 004 oo REMUNERACIONES VARIABLES 4.921
215 21103 604|004 AGUINALDOS Y BONOS 70.000
215 21 103 665 SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZOS 1.635
2i5121 |02 989 OTRAS 28.544
215121 |03 995 1001 ASIGNACION ART. 1, LEY ¥° 19.464 26.707
21521 103 999 6685 OTRAS 1.837
215 | 22 C X F BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.218.817
215 22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 32.046
215 23 (01 601 PARA PERSONAS
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[+7) TEXTHES, VESTUARIO Y CALZADO 48.498

02 001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2.224

02 002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 36.274

02 (%) CALZADO 10.000

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 57.991

03 001 PARA VEHICULOS 17.600

03 003 PARA CALEFACCION 40.391

o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 246,438

04 Q03 MATERIALES DE OFICINA, 16.757

04 002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 129.223

04 Qo7 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 14.816

04 009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. 33.385

o4 010 MAT PARA MANT Y REPARACIONES DE INMUEBLES 26.370

04 011 REP Y ACCESORIOS MANT. ¥ REP.DE VEHICULOS 17.888

04 012 OTROS MAT., REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 1.468

o4 013 EQUIPOS MENORES 5.531

04 999 OTROS 1.00

05 SERVICIOS BASICOS 122.382

05 001 ELECTRICIDAD 36.534

05 002 AGUA 46.662

05 003 GAS 4.518

08 004 CORREQ 771

0s 005 TELEFONIA FIJA 4.300

05 006 TELEFONIA CELULAR 2.500

08 007 ACCESO A INTERNET 26.050

05 999 OTRGS 550

06 MANTENEVIENTO Y REPARACIONES 254.877

06 001 MANT ¥ REPARACION DE, EDIFICACIONES 253377

06 002 MANT ¥ REPARACION DE VEHICULOS 1.500

o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.00C

o7 001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000

08 SERVICIOS GENERALES 104.776

08 001 SERVICIOS DE ASEQ 10.780

08 002 SERVICIOS DE VIGILANCIA, 15.116

OB a7 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1.000

Of 999 OTROS 77.880

a9 ARRIENDOS 203,105

) 002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 12.847

09 003 ARRIENDO DE VEHICULOS 186.258

i) 005 ARRIENDO DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS 4.000

10 SERVICIOS FINANCIERGCS Y DE SEGUROS 18.000

10 002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS 18.000

11 SERVICIOS TECKICOS ¥ PROFESIONALES 124.164

i1 002 CURSOS DE CAPACITACION 62.537

11 003 SERVICIOS INFORMATICOS 15.300

11 999 OTROS 46.327

12 OTROS GASTOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.540

22 12 002 GASTOS MENORES 4.000
22 12 999 OTROS 1.540
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 67.951
23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 67.951
23 01 004 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 67.951
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 109.865
29 o4 MOBILIARIO Y OTROS 40.100
29 04 001 MOBILIARIO Y OTROS 40.100
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.440
29 05 001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5.440
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 51.839
29 06 001 EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 48.439
29 [ [i7] EQUIPOS DE COMUNICAC PARA REDES INFORMATICAS 3.400
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 12.486
29 07 ooz PROGRAMAS COMPUTACIONALES 12.486
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 40.000
21534 o7 DEUDA FLOTANTE 40.000
5.251.183
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