ESTATUTC PARA CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS
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TITULO T

DEWOMINACION, FINES, DOMICILIO Y DURACION

Constitiyese una organizacién comunitaria funcional, si fines
de lucro, regida por la Ley 18.893% y estos Estatutos, denomi~
nada "CENTRO GEM:RAL DE PADRES Y APODERADOS DEL IMTE AAZDC

M e 9278 ", en la comuna de [ gxs . o
Provincia de Valdivia, Xa Regidén de Los Lagos.

Son fines del Centro General de Padres y Apoderados:

a) Colaborar en los propdésitos educativos ¥y sociales del esta-
blecimiento educacional; EBEL ife e BAE G

b} Promover la soligdaridad Yy cohesidn entre sus miembros;

¢} Apoyar organizadamente las labores educativas del estableci~

mlento; S i r"}Lr'"?r(p—‘r'-l/ S P ﬁ/é’?_pf? Mwﬂ/'i < ; O/dé-
d) Estimular el desarrollo del conjunto de la comunidad escolar;

e) Fomentar la preocupacidn de sus miembros por la formacibn ¥y
desarrollo personal de sus hijos y pupilos;

f) Promover las acciones de capacitacidon destinadas al ne jor
desempefio de las responsabilidades educativas de la familia;

g) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspira-
da por principios, valores e ideales educativos comunes;

h) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el estableci-
miento, gue faciliten la comprensidn y apoyo de la familia a
las actividades escolares;

i) Apoyar la labor educativa del establecimicnto, aportando es-
fuerzos y recursos que favorezcan el desarrollc integral del
alumno;

j} Proyectar acciones hacia la comunidad en general

k) Promover la cooperacién de las instituciones comunitarias en
las labores del establecimiento;

1) Participar en los programas de desarrocllo social en benefi-
cio de la educacibn y la proteccidn y desarrollo de la nifesz
¥y Juventud;

m) Proponer y patrocinar dentro del establecimiento ¥y en la co=-
munidad iniciativas que favorezcan la formacidn de los alumnos,
en especial las relacionadas con el mejoramiento de las condi-
ciones econdmicas, culturales, sociales y de salud;

n) Mantener comunicacidén permanente con los niveles directivos del
establecimiento, tanto para obtener informacidn sobre el pro-
ceso educativo como para plantear las inguietudes ¥y sugeren-
cias de los apoderados.

El Centro de Padres orientari sus acciones con plena observancia
de las atribuciones técnico~pedagbdgicas que competen exclusivas-
mente al establecimiento.

Para todos los efectos legales el domicilio del Centro General
de Padres y Apoderados es la comuna de

La duracién de la institucidn es indefinida, y el nimero de sus
socios equivaldrd al de padres y apoderados del establecimiento.
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TITULO II DE_LOS S0CIOS -2 -

Habré tres clases de sccios en el Centro: activos, cooperadores
¥ honorarios,

Seran socios activos los padres y apoderados del establecimiento.

La calidad se socio activo se adquiere por la matricula de un ew
ducando en el establecimiento, procediéndose a la inscripecidn del
padre o apoderado en el Registro de Sociocs. Este Registro debe
contener el niimero correlativo, nombre completo, nimero de la
cédula de identidad, edad, profesibn, domicilio, fecha de incore
poracidbn y firma de cada socic. Ademés debe contener un espacio
libre para anotar la fecha de cancelacidn de su calidad de socio,
en caso de producirse esta eventualidad,

Los socios activos deberdn ser personas naturales, mayores de
18 afios y con hijos o pupileos en el establecimiento.

Los socios activos itienen los sipguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con derecho a voz y voto. E1l voto
serd personal e indelegable ¥y sbélo podrid ejercerse cuando se
esté al dia en las cuotas sociales;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos del
Centro;

¢) Presentar cualguier iniciativa, proyecto o proposicidn de
estudic al Directorio. S5i esta iniciativa es patrocinada
por el diez por ciento de los soclos, a lo menos, el Direc-
torio estari obligado a someterla a la consideracidn de la
Asamblea, para su aprobacibébn o rechazo;

d) Tener acceso a los libros de actas y de tesoreria del Cen-
troy ¥y

¢) Ser atendidos por los dirigentes.

Los socios activos tienen las siguientes obligacicnes:
a) Asistir a las reuniones y asambleas a que fueren convocados:

b} Servir los cargos para los cuales sean designados y colabo-
rar er las tareas que la Asamblea o el Directorio les enco-
mienden;

¢) Cumplir oportunamente sus prestaciones pecuniariass para
con &1 Ceniro; vy

d) Cumplir las disposiciones de los Bstatutos y Reglamentos in-
ternos del Centro, asi como los acuerdos de la Asamblea ¥
del Directoria,

Son causales de suspensidn de un socio de todos sus derechos en
el Centro:

a) E1 atraso injustificado por mis de noventa dias en el cumpli-
miento de sus prestaciones pecuniarias. Esta suspensidn ce~
sari de inmediato una vez cumplidas las obligaciones morosas.

b) E1 incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas
en las letras a), b) y d4) del Art, 11. En el caso de la letra
a), la suspensidén se aplicard por tres inasistencias injus~
tificadas.

¢) Arrogarse la representacidn del Centro, o derechos gue en
£1 no posea.

d) Usar indebidamente los bienes del Centro.

e} Comprometer los intereses y el prestigioc del Centro, afir-
mando falsedades respecte de sus actividades ¢ de la conduc-—
¢idn de é1 por parte del Directorioc.

La calidad de socio activo se pierde por ftraslado del hijo o
pupilo a otro estabkecimiento educacional.

La suspensidén acordada en virtud de lo dispuesto en el Art.
12 no podré exceder de seis meses, excepto lo indicado en la
letra a) del mismo Articulo.
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El-socio afectado por una medida de suspensidn podri apelar

a la Asamblea General dentro de los quince dias siguientes a

la notificacidn personal de la medida. Para ratificar el acuerw-
do del Directorio, la Asamblea requeriri el voto conforme de
los dos tercios de los socios presentes.

Son socios cooperadores las personas naturales o juridicas,
domiciliadas en el pais o en el extranjero, que aporten en
dinero, especies, servicios u otra clase de bienes, para el
cumplimiento de los fines del Centro., La calidad de soc¢io coo-

perador seré declarada por acuerdo del Directoric. Estos so-

¢ios no tendrdn mis obligaciones nue las de cumplir con el
aporte o servicio prometido,

Podré otorgarse la calidad de socio honorario a agquellas per-
sonas a quienes el Directorio del Centro otorgue esta distin-
cidn por unanimidad, teniendo en cuenta sus merecimicntos o
destacada actuacidn en favor del establecimiento o del Centro
de Padres. La distincidn debe contar con la aprobaciédn del
favorecido. Los socios honorarios no tendrinr derechos ni obli-
gaciones.

TITULO I1Y
DE LAS ASAMBLEAS GENERALLS

La Asamblea Gereral es la méxima autoridad del Centro de Padres
y esté constituida per todos los padres vy apoderados del esta-
blecimiento.

Habri Asambleas Generales ordinarias y extraprdinarias,

En la primera Asamblea General ordinaria del afio, la gue debe-
ré efectuarse dentro de los quince dfas de iniciado el afo escow
lar, el Directorio dard cuenta de 1la Memoria, Balance e Inven=
tario del aflo anterior. En la misma Asamblea se fijard también
la pericdicidad de las Asambleas Generales ordinarias, debiendo
realizarse a lo menos dos en el afio, ¥ se determinard el monto
de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Dentro de los noventa dias de iniciado el afo escolar se efec-—
tuaréd una Asamblea General con el tinico objeto de elegir el
Directorio, si procede, o llenar las vacantes gue se hubieren
producido.

En las Asambleas Gererales ordinarias se tratard cualquier
asunto que interese a la organizacibn.

La Asamblea General extraordinaria seri convocada por acuer-
40 del Directorio o por el Presidente. Este estard ohligado a
convocarla cuando asi lo solicite, por escrito, un veinti-
cinco por ciento de los socios, a lo menos.

En la Asamblea General extraordinaria sdlo podrén tratarse las
materias de la convocatoria.

Toda convocatoria a Asamblea General se hard mediante notifi-
cacién a través de los educandos. También se fijarédn carteles
en la porteria del esteblcimiento. Las citaciones se haran con
una anticipacidén minima de cinco dias hébiles, y deberdn con-
tener a lo menos dia, hora y lugar de la Asamblea.,

En caso de que alguna de las siguientes materias figure en
tabla, deberd constar en la convocatoria y verse de preferen-
cia a cualgquier otro asunto:

a) Lo sefalado en el Articulo 20;
b) La modificacién de estos Estatutos;
¢) La enajenacibdn o gravamen de bienes raices;

d) La disolucibdn del Centro.
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ART, 26, Corresponderd a la Asamblea General la aprobaciédn de los re-
glamentos que prepare el {dnseliorde.Delegados.

ART. 27. Las Asambleas Generales se celebrarin en primera citacién con
la mayoria de los socios activos. En segunda c¢itacidn, con el
nimerc de socios gue asistan,

Los acuerdos se tomardn por la mayoria de los soclos presen-—
tes, salvo que la Ley 1%.893 o estos Estatutos exijan una ma-
yoria especial.

Los acuerdos seran @bligatorios para los socios presentes y
ausentes. Cada socio tendré derecho a un voio, no existiendo
el vote por poder.

ART, 28, Las Asambleas Generales serin presididas por el Presidente
del Centro o por gquien lo subrogue estaturiamente. Actuara
como Secretario quien ocupe este cargo en el Directorio, o
su subrogante.

ART. 29. De los acuerdos y deliberaciones que se produzcan en las Asam~
bleas Generakes se dejara constancia en un Ilibro de Actas, gue
serd llevado por el Secretaric del Centro.

Cada Acta deberé contener, & lo menos, las siguientes menciones:

a) Tipo de Asamblea de que se trata.
b) Dia, hora y lugar de la Asamblea.

c) Nombre de guien la presidid y de los demés directores pre-
sentes.

d) Namero de asistentes.

e) Materias tratadas.

f) Un extracto de las deliberaciones,
g) Acuerdos adoptados.

ART, 30, E1 Acta serd firmada por el Presidente y el Secretaric y por
tres asambleistas designados para tal efecto por la misma A-
samblea,

TITULO IV
PEL CONSEJO DE DELEGADOS

ART. 31. El Consejo de Delegados de Curso esti compuesto poer dos delega-~
dos de cada cursoc del establecimiento. El presidente del sube
centro serd un delegado por derecho propio, y el segundo seré
elegido democriticamente por log padres y apoderados del curso.

4RT, 32, E1 Consejo de Delegados tendrd las siguientes funciones:

a) Redactar los reglamentos que se estimen pertinentes y some-
terlos a la aprobacidn de la Asamblea General.

b) Designar a las personas encargadas de los organismos inter-
nos del Centro y a los miembros de las comisiones de trabajo.

¢} Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro,
proponer el monto de las cuotas para su aprcbacibn por la
Asamblea General y aprobar el presupuesto anual de ingresos
Y egresos elaborado por el Directorio,

d) Coordinar las actividades que desarrollen los organismos ine-
ternos y comisiones del Centro con las gue realicen los sub-
centros,

ART. 34. E1 Consejo de Delegados se reunird a lo menos cada dos meses.
En su primera reunidn anual el Consejo procederd a designar de
entre sus miembros a un secretario, La presidencia seri asumida
por el Presidente del Centro General, o por quien estatutaria-
mente lo subrogue. Podrén participar en las reuniones del Conse-
jo de Delegados los miembros del Directorio y el Director del
establecimiento, pero con solo derecho a voz.

ART. 35. Los delegados serdn elegidos en la primera reunidén que celebren
los sub-centros, y se constituirén como Consejo siete dias des-
[ ~ ]
nués. Durardn un atto en sus funciones.
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ART. 36, Para su convocatoria, quérum de sesiones y de acuerdos ¥ redac-

¢idn de actas regird lo dispuesto en los Articulos 2%, 24, 27 ¥
29 de estos Estatutos.

ART. 37. El Consejo de Delegados elaborarid su propio Reglamente interno.

TITULO V

DEL DIRECTORIO

ART. 38. El Directorio es el organismo ejecutivo del Centro y tiene a
su cargo la direccidn y administracidn superiores del mismo.

ART. 39. El Directorio se compone de siete directores titulares y dos
suplentes, elegidos en la forma establecida en los Articulos
20 y 22 de 1a Ley 18.893, y con sujeciédn al Reglamento de E-
lecciones propuesto por el Consejo de Delegados y aprobado
por la Asamblea General.

ART. 40, Los directores titulares ¥y los suplentes se elegiran en vota-
clones separadas en la misma Asamblea General prevista en el
Articulo 21 de estos Estatutos. Los suplentes reemplazarén a
los directores titulares que, por fallecimiento, inhabilidad
gobreviniente, imposibilidad u otra causa, no pudieren conti-
nuar en el desempefic de sus funciones.
Comprobada la causal de reemplazo por el Directoriec, el su-
plente se integrard a é1, procediéndose a reestructurar los
cargos en la forma sehalada en el Articulo 43,

ART. 41, Para ser elegido director del Centro deben cumplirse los si-
guientes requisitos:

a} Tener 21 afos de edad, como minimo.

b) Tener un afo de pertenencia al Centro, como minimo, al
momento de la elecciédn.

¢} Ser chileno o extranjero avencidado por mis de tres afos
en el pais.

d) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
Que merezca pena aflictiva.

Podran ser candidatos todos los socios gue relinan los requisie
tos mencionados.

ART. 42, El Directorio durard tres afos en sus funciones, y se renovaré
integramente en la Asamblea prevista en el Articulo 21.

ART. 43, Concluida la Asamblea indicada en el Articulo 21, los directo-
res elegidos procederén a constituirse, designando de entre e~
1los a un Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
Para el cargo de Presidente se respetara la primera mayoria
indivigual,

ART. 44, Dentro de la semana siguiente a su constitucidn, el nuevo Die
rectorio deberd recibirse de sus cargos en una reunidén en la
que el Directoric anterior le hard entrega de todos los libros,
documentos y bienes que hubiere llevado o administrade. De es-
ta reunibdn se levantard un Acta en el libro respeciivo, la que
firmaran ambos Direcctorios.

ART. 45, E1 Director del establecimiento o su representante participaré
en las reuniones del Directorio, como asesor,

ART. 46. El Directorio se reunird de manera ordinaria a lo menos una
vez al mes. En forma extraordinaria, cuando lo convogue el
Presidente o lo solicite a lo menos un tercio de los directo=
res.,

ART. 47, No obstante, el Director del establecimiento podra también cone
vocar a reunidn extraordinaria del Directorio, cuando situacio-
nes de urgencia asi lo recomienden.

ART. 48. Bl Directorio sesionars con la mayoria de sus miembros, a lo
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mehos, y sus acuerdos se adoptarin por la mayoria de los di-
rectores asistentes, salvo que la Ley 18.893 ¢ estos Estatu-
tos seflalen una mayoria distinta.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un libro de actas, en que se indicarain las
menciones sefaladas en el Articulo 29. lLas actas serin fir-
madas por todos los directores que concurrieron a la reunibn.

Se aplicardn también a los dizectores las disposiciones de los
Articulos 12,13,14 y 15. Fstas medidas seran calificadas por
el Directorio con ratificacidn de la Asamblea General, o por
ésta directamente. Ecte acuerdo requerird el voto afirmati-

vo de, a lo menos, los dos tercios de los miembros en ejer-
cicioc del respective organismo.

Serd removido, cesando en su cargo, el director gue sea sus-
pendido de acuerdo al Articulo 12.

Son atribucicnes y deberes del Directorioe:

a} Dirigir el Centro de Padres de acuerdo a sus fines, y ad-
ministrar sus bienes y recursos,

b) Representar al Centro ante la Direccidn del estableci-
miento, la comunidad escolar e¢ instituciones ptblicas ¥y
privadas con las cuales el Centrc deba vincularse.

¢) Elaborar los planes, programas Yy proyectos de trabajo del
Centro y difundirlos entre sus miembros.

a) Proponer al Consejo de Delegados la designacibn de las
personas a cargo de los organismos internos del Centro y
de las comisiones de trabajo.

e} Supervisar las actividades que realicen los organismos in-
ternos del Centro y sus comisiones.

f) Estimular la participacién de los padres y apoderados en
las actividades del Centro, y apoyar las iniciativas y
programas de trabajo de los subwcentros que contribuyan
al cumplimiento de los fines del Centro.

g) Informar periddicamente a la Direccidn del establecimiento
acerca del desarrollo de los programas de trabajo del Cen-
tro y de las inquietudes e intereses de los padres en tor-
no a la marcha del proceso escolar.,

h) Obtener de la Direccidn del establecimiento la informacibn
necesaria para mantener compenetrados a los padres de los
propbésitos y desarrollo del proyecto educativo del esta-~
blecimiento.

1} Someter a aprobacidn del Conse jo de Delegados las fuentes
de financiamiento del Centro y el presupuestos anual de in=
Aresos ¥ egresos,

i) Elaborar la Memoria, Balance e Inventario sefialados en el
Articulo 20, asi como los informes y cuentas que le sean
requeridos por la Asamblea General o el Consejo de Delega«
dOS.

Como administrador de los bienes del Centro General de Padres,
el Directorio estd facultado, sin necesidad de autorizacidn
de la Asamblez, para realizar los siguientes actos: abrir y
cerrar cuentas de ahorro y cuentas corrientes en bancos e ins-
tituciones financieras, y girar sobre ellas; endosar y cobrar
cheques; depositar dineros a la vista ¢ a plazoy girar, acep=-
tar, descontar, endosar y hacer protestar letras de cambio,
cheques, pagarés y demés documentos mercantiles; estipular,

en cada contrato gue celebre, los precios, plazos y condicio-
nes que juzgue convenientes; anular, revocar y resciliar los
contratos gque celebre; exigir rendiciones de cuentas; recibir
correspondencia, giros y encomiendas postales; cobrar Y perw
cibir cuanto se adeudare a cualquier titulo,

Para la ejecucidn o celebracidn de otros actos o contratos,
sera necesario un acuerdo de la Asamblea General.
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Acordado por el Directorio cualguier acto relacionado con
las facultades indicadas en el Articulo precedente, serd
1levado a cabo por el Presidente, o guien lo subrogue en
el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro director si
éste no pudiere concurrir, Ambos deberdn cefiirse fielmente
a los términos del acuerdo del Directorio o de la Asamblea
General, en su case, y serdn solidariamente responsables
ante el Centro.

Los directores cesan e€n sus cargos:
a) Por el cumplimiento del plazo de eleccidn comoe director.

b) Por renuncia al carpgo directivo, la gue deberid presentarse
por escrito al Directorio.

¢} Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad
a estos Estatutos.

d} Por censura, acordada en Asamblea General extraordinaria,
especialmente convocada al efecto, por la mayoria absolu-~
ta de los miembros presentes.

e) Por haber sido afectado por lo dispuesto en el Articulo
50 #ltimo inciso.

f) Por pérdida de la calidad de socic del Centro.

TITULO VI
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

Son atribucicnes y deberes del Presidente del Directoric:
a) Presidir igualmente el Centro General de Padres.

b) Asumir la representacibén judicial y extrajudicial del
Centre.

¢) Convocar al Directorio, ‘Asamblea General y Consejo de De-
legados cuanrdo corresponda.

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio.
e¢) Organizar las actividades del Directorio.

f) Velar por el cumplimiento de los ¥statutos, reglamentos
internos y acuerdes de los organismos de la institucidn,

£) Rendir, en nombre del Directorio, la cuenta a la que se
refiere la letra j) del Articulo 5i.

h) Las demds obligaciones y atribuciones que establezcan
estos Estatutos o los reglamentos internos del Centro,
Son atribuciones y deberes del Vicepresidente:

a) Subrogar al Presidente, con todas sus atribuciones, cuan-
do éste se erncuentre impedido.

b} Colaborar estrechamente con el Presidente, realizando las
gestiones que éste le encomiende.
Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Llevar los libros de actas del Directorio y de la Asamblea
General y ¢l registro de socics.

b) Legalizar con su firma toda la documentacidn oficial del
Centro.

¢) Despachar las citaciones a Asambleas Generales y reuniones
de Directorio,

d) Recibir y despachar la correspondencia.

e) Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funcio-
nes que el Directorio o el Presidente le encomienden.
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Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Cobrar las cuctas sociales y otorgar los recibos correse~
pondientes.

b) Llevar la contabilidad del Centro.

¢) Mantener al dia la documentacibdn financiera, especialmente
el archivo de facturas, boletas, recibos y demis comproban~
tes de ingreso y egreso.

d) Elaborar el estado de caja indicado en el Articulo 67 in-
ciso final,

e) Preparar el balance anual del movimiento de fondos y, una
vez aprobado por la Asamblea General, enviar coplia del
mismo a la I. Municipalidad y a la Gobernacidn Provincial.

f) Mantener al dia el inventario de los bienes del Centro.

} Realizar las demis gestiones relacionadas con sus funciones
L]
gue el Dircctorio o el Presidente le encomienden.

TITULO VII

DE  LOS SUB~CENTROS

En cada curso del establecimiento existird un Sub-centro de
Padres, el que estari integrado por los padres y apoderados
del respectivoe curso.

A los sub~centros les corresponderid dentro del &mbito de sus
respectivas competencias, cumplir y promover las funciones
del Centro de Padres establecidas en el Articulo 2.

Dentro de treinta dias de iniciado el afio escolar en el es-
tablecimiento, cada sub-centro elegird democraticamente una
directiva, y al delegado que formard parte del Consejo de
Delegados. La directiva y el delegado permanecerédn un afio en
sus funciones.

En la misma reunidn se fijara el monto de la cucta ordinaria
y, 81 es que fuere el caso, ¢l porcentaje destinado al Centro
General., Igualmente se fijaran otros aportes gue el subwcentro
estime necesarios.

La directiva estari compuesta de Presidente, Secretario y Te-
sorerce, ¥y le corresponderi:

a) Estimular la participacidn de todos los miembros del sub-
centre er las actividades promovidas y programadas por el
Centro General.

b) Poner en ejecucidn los programas especificos de trabajo y
decisiones que, en el marco de los fines del Centro General,
sean resueltas por los miembros del Sub-centro,

¢} Vincular al sub~centro con la directiva del Centro General,
con los demids sub-centros y,cuando correspenda, con la
Direccién del establecimiento.

Las reuniones del sub-centro serén programas de comiin acuerdo
con el profesor jefe de curso, gquien asistirid a ellas en ca=~

-lidad de asesor.,



TITULG VIIT

DEL  PATRIMONIQ

ART. 65, Integrarin el patrimonio del Centro:
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a) Las cuotas, ordinarias y extraopdinarias, acordadas por la
Asamblea General, en conformidad a las instruccilones que
al respecto dicte ¢l Ministerio de Educaeidén o la Secreta-

’, . . a 1 kY T4
ria Regional Ministerial de Fducacién.

b) La renta obtenida por la administracidn de los bienes gue
posea el Centro.

¢) Los ingresos provenientes de sus actividades, como benefi-
cios, rifas, fiestas sociales, actividades deportivas u
otras de cardcter similar.

d) Las subvenciones fiscales v municipales gue le sean otor-
gadas.

e¢) Las donaciones y asignaciones por causa de muerie gue re-
ciba a su favor, ¥y

f) Las demés erogaciones, bienes muebles e inmuebles que ad-
guiera a cualquier tituloc.

Las cuotas extraordinarias sélo se destinarén a financiar
los proyectos o actividades previamente determinados, y de-~
berdn ser aprobadas por la Asamblea General con el voto cop-
forme de la mayoria de los asistentes.

Los fondos del Centro deberén mantenerse en bancos o insti-
tuciones financieras legalmente reconocidas, a nombre del
Centro. Los tiembros del Directorio responderan solidaria-
mente de esta obligacidn,

No podrd mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma
superior a un ingreso minimo mensual.

El movimiento de los fondos se darid a conocer en cada Asam-

blea General ordinaria y cada dos meses al Consejo de Delega-
dos.

Los giros de dinero se harén por el Presidente y el Tesorero
conjuntamente, previa aprobacidn del Directorio o la Asamblea
General, sestn el caso. En el acta correspondiente se dejard
constancia de la cantidad autorizada y del objeto del gasto.

Los cargos de directores del Centro y miembros de la Comisidn
Fiscalizadora de Finanzas son esenclalmente gratuitos, prohis.
biéndose la fijacién de cualguier tipo de remuneraciones, A=-
demis, son incompatibles entre si.

No obstante lo establecido en el Articule anterior, el Di-
rectoric podra autorizar el financiamiento de los gastos

de locomocidn colectiva en que puedan incurrir los directo-

res o socios comisionados para una determinada gestidén, Fina-
lizada ésta, deberf rendirse cuenta circunstanciada del em-

pleo de los fondos al Directorio.

Ademé&s del gasto sefalado en el Articulo anterior, el Direc-
torio podrd autorizar el financiamiento de vidticos a los
directores o socios gue deban trasladarse fuecra de la ciu-
dad, cuando deban realizar una comisibdn encomendada por al-
gin orgarismo del Centro.

El vi&tico comprende gastos de alojamiento, trasladec y ali~-
mentacidn,

Los bienes muebles e inmuebles que el Centro adquiera para

el establecimiento s8lo podrén ser destinados al fin para el
que fueron adquiridos. El Directoric, por medio de acta, hari
entrega material de ellos a la Direccidn del establecimiento,
reteniendo, sin embargo, la propiedad., Ni la Direccidn del
establecimiento ni la Municipalidad podradn enajenarlos ni
transferirlos a cualquier titule sin acuerdo previo de la
Asamblea General,
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TITULO TX
DE TA COMISICHN FISCALIZADORA DE FINANZAS

En la Asamblea General sefialada en el Articulo 21 se elegiréd

a la Comisibén Fiscalizadora de Finanzas, a la cual le corres-
ponderd revisar las cuentas e informes financieros, asi come
balances e inventarios, e informar de ello a la Asamblea Gene=
ralo

La Comisidn no podra intervenir come tal en acto algunc del
Centro, ni objetar decisiones del Pirectorioc o de la Asamblea
General.

La Comisidn Fiscalizadora se compondrd de tres miembros ele-
gidos directamente por los socios, y sus integrantes durarén
un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

La Comisidn procederéd a designar de entre sus miembros a un
Presidente y a un Secretario.

La Comisibn sesionard y adoptard acuerdos con dos de sus miem-
bres, a lo menos,

Regiré para los miembros de la Comisidén lo dispuesto en los

Articulos 41 y 50 de estos Estatutos. Si la Comisidn quedare
sin el nimere minimo para sesionar, indicado en el Articulo

anterior, la Asamblea General designard a los reemplazantes,
independientemente del tiempo que falte para cumplir el man-
dato de un afo.

La Comisidn Fiscalizadora podréd requerir cuando lo estime con-
veniente la documentacidn financiera y contable que maneje el
Tescorero,

La Comisibn Fiscalizadora esté obligada a poner en counoci-
miento de la autoridad competente cualquier hecho ¢ circuns-
tancia que, a su julcio, lesionen los intereses econdmicos
del Centro.

Los socios se impondrén del movimiento de fondos a través de
los estados de cuenta periddicos de parte del Tesorero y de

los informes de la Comisidn Fiscalizadora de Finanzas. Ade-

mis tendran acceso directo a los documentos relativos a las

finanzas durante los siste dias anteriores a la Asamblea Ge-
neral sebalada en el Articule 20,

TITULO X
DE LA DISOLUCION DEL CEMTRO

El Centro podrd disolverse sdlo en caso de desapariciébn del
establecimiente educacional., En la Asamblea General pertinente
debera conocerse previamente el informe del Directorio, en el
que deberad constar fehacientemente la inexistencia de obliga~
clones con terceros.

De la declaracibn de caducidad a que se refieren los Articu-
los 4% y 44 de la Ley 18.893 conocerd una Asamblea General
evtraordinaria, especialmente convocada al efecto, la cual
podra, si lo estima necesario, facultar al Directorioc para
interponer la reclamacién ante el Tribunal Electoral Regio=-
nal, en los términos sehalados en el Articulo L4 de dicha ley.

Adoptado el acuerdo & que se refiere el Articulo 80, o si el
Tribunal Electoral Regiocnal mantiene a firme el decreto al-

caldicic de disolucidn, una Asamblea General extraordinaria

especialmente convocada al efecto procedera a determinar el

destino del patrimonio del Centreo, el que sdlo podréd recaer

en instituciones con personalidad juridica, sin fines de lu-
cro, y cuyos fines sean similares a los del Cen»tro o persi-

gan el desarrolle de la comuna.
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TITULO XI
DE LA MODIFICACION DE 10S LESTATUTOS

ART. 83, Estos Estatutos sblo podrdn ser modificados en Asamblea Gene-
ral extraordinaria, especialmente convocada al efecto, con el
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

Las modificaciones regirén una vez aprobadas por la Municipa-
lidad respectiva, en los términos y plazos sehalados por el
Articulo 11 de la Ley 18.893.
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