REUNION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

SESION = N* 29 -2023
FECHA 1 JUEVES 14 DE DICIEMEBRE DE 2023
HORA CITACION : 09:00 HORAS
HORA DE INICIO : 09:10 HORAS

LUGAR : TALLER SALA TEATRO GALLA

QUORLM:
HOLMERE [ CARGOS HORA CONEXION
JUAN ROCHA AGUILERA ALCALDE 09:00
EDTARDO URIBE CAMPOS CONCEJAL 0505
ROSENDO LINO MANQUI MILLANAG | CONCEJAL 09:10
CESAR ANTONIO TRONCOSD CONEJEROS | CONCEJAL 09:00
PAMELA ANDREA RAMIRES VALENGOELA | cOMCEJALA 0805
JUAR EFGENID BARTANA PAREDES | COMEEJAL 0%:00
MONICA GLOKIA PATIND FERNANDEZ | CONCEJALA 09:00

Siendo las 09:10 horas, bajo modalidad presencial, se da inieds a la Reunién ordinaria
NT38/2043 del Concejo Municipal de Lanco, siendo presidida por el Alealde Don Juan
Rocha Aguilera. Se contd con la asistencia de los Sres, concejales individualizados
anteriormente. Actio como Secretaria Municipal v Ministro de Fe la Titular Sra. Bosa
Tapia Pohlete,
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JUAN ROCHA - PRESIDENTE: En nombre de Dies v la patria vames & dar inicie al consejo
municipal del 14 de diciemnbre del 2023, también aprovechamos a saludar a todos loa
vecinos que este puedan conectar v también saludar & los fanclonarios gue estan
presentes en la sala, muchas gracias, pueden tomar asiento gracias.

Antes de comenzar digamos con el primer punte de 1z tabla quiero aprovechar de
presentar al nueve administrador que nos acompafia hoy dia que asume funciones a
partir de ayer cierto, Don Felipe Rubi Olivares, asi es que para gue también lo conozgas




formelmente en el conesjo y estén cierte con toda la disposicion de poder incorporarse
al equipo de la administracién y también ser parte digamos del trabajo que debe realizar
con los sefores concejales, por e€so que estamos, quise presentarlo de inmedizto para
que pucda podamos establecer digamos ciertas en niveles de trabajo en cste caso tanto
del concejo como la administracién gue estuve como un mes y tanto sin administrador
¥y tambien eso dificulta a veees la comunicacion o cualquier actividad o tramite que hava
que hacer dentro del municipio, asi que voy a dejar ¢l espacio a Felipe para que se
presenic ¥ si algin ol concejal puede también hacer alguna consulta se puede hacer,

FELIFE RUBI - ADMINISTRADOR MUNICIPAL: Bueno primero que todo dar la bienvenida muy
bucnos dias agradecer ante todo cierto la disposicion que tuvo Don Juan, en tratar de
Convencerme para vemr aportar ach a la comuna, yo vengo vinculado va por mas de 10
anos aca en la comuna de Lanco, trabajando en programa de gobierno, tanto también
en la empresa privada, estuve come encargado del jefe del programa PROFOCAP regional,
tamiien participé del INDAF, del 8AG, asi que agui nos ubicamos con Don César perddn,
con Don Juan Troncoso més de elguna entrevista perdon, Santana ¥ més que nada
como les digo, agradecer también a la comunidad porque shora dltimo estuve
desempefiando funciones come coordinador de tiorras indigenas del subsidio, del tltimo
subsidio, asi gue lo Gnico que en cierta forma igual espero ¥ expectativas mias propias
es de que podamos alinearnocs todoes, trabajar en equipe v que = cierta forma vaya en
beneficio de la comunidad, asi gue quedo atento cualguiera consulta gque guieran
realizar.

CONCEJAL MANQUL: Buenos dias sefior alcalde, Don Felipe Ruiz muy buenos dias colegas
coneejales, Rubi ¥ también saludar a los funcionarios que estan aca ¥ por supuesto a
todos los habitantes de nuestra comuna que siguen las redes socizles de este COMGE] 0
municipal, decir primero decirle a Don Felipe, Bienvenido al trabajo que asume vy me
torno de las palabras que inicialmente manifestd ouestro alcalde.

El administrador tiene que tener un lazo muy cercano al concejo municipal, s no hay
esta esla comunicacién, s1 muchas veces nosotros no molestamos por molestar, somos
el primer eslabén politico puditramos decir de la gente, de nuestros vecinos ¥ vecinas
que tomamos sus problemas v que muchas veces solamente eon un llamade podemos
resolver sus problemas, entonces si eso esa mistica de  conexion con el coneejo
municipal, obviamente que lo que dice usted, va a ser un trabajo productive en favor de
quien de nosotres, sino de nuestra gente de la comuna, por otro lado usted trabajo en
CONAF cierto, lovi ehi que trabajaba con Don Juan en su momento, asi que se conocen
¥ son colegas de ese luger, asi que cspero que su trabajo sea de una forma productiva
administrativamente también porque el administrador tiene muchas responsabilidades,
o6 ¢l brago derecho del alcalde, asi que esperemeos én Dios de que todo esto resulte para
bien, pero también reconocer sefior Alcalde, que la persona que de alguna forma estuva
ahi como suplente pudiéramos decir como la sefiorita Katy en muchas sportunidades,
¥o la Damé v me a pesar de que no era administradora, perc me avudd a resolver




problemas que van en beneficio de la gente, no por buscar beneficios personales, por
Io tante yo creo también hacer piblico que realmente fue ¥ como Nicole también que
estd ali como secretaria, han sido muy pudiera deeir muy productiva en su trabajo
pese a la responsabilidad que no deberian haber asumido, pero ejerciersn ese trabajo
con este concejal ¥ cree que con algunos de los colegas también, asi que con cstas
palabras yo deseo de tode corazém que sea un trabajo mancomunade como dije

inicialmente con ¢l concejo principalmente porque cuando se corta este lazo se producen
los problemas.

CONCEJAL TRONCOSO: Buenos dias a los colegas, a nuestra secretaria municipal, a los
funcionarios y sobre todo al piblico que estd siguiendo las redes sociales darle mas que
nads la bienvenida al nuevo administrador, desearles oue sea un trabajo fructifero, un
trabajo mancomunads como decia ¢l colega Mangui, porque en el fondo el beneficio s
para los habitantes de la comuna, asi que nada mas que decir v bienvenido.

CONCEJAL SANTANA: Muy buenos dias para todes los colegas, para quienes siguen también
la transmisidn de la sesién de concejo en este jueves, agradecer la presentacidn alcalde
del administrador Don Felipe Rubi Olivares, a quien también conozeo en algunas
oportunidades, también tuvimos la oportunidad de entrevistarle dentro  de las
funciones que cumpli aca en la comuna de Lanes con estos programas de gobierno,
bueno y contarle a Don Felipe gue efectivamente ustedes se convierte en el brazo derecho
de administraciin, en el segundo a borde y es importante también tener claridad de que
esta también directamente conectado con el concejo municipal, lamentablemente
tuvimos malas experiencias con los dos administraderss anteriores, muchas diferencias
de opinién, una falta de coordinacion también con el concejo porque nosotros cuando
el alcalde estd ocupado cn sus funciones, nosotros recurrimos directamente al
administrador y como lo decia el coneeial Mangui, nosotros acudimoes al administrador
o al alcalde para tratar de solucionar temas de la comunidad, no temas personales
nosotros somos representantes de la comunidad, como usted muy bien sabe
Teprescntamos una cantidad Importente de  electores de la poblacidn, pero nos
convertimns en representantes de la comuna, por lo tants tenemaos que escuchar a todos
¥ levamos los problemas de todos de la comunidad al mumnicipio para tratar de buscar
soluciones y usted, por supuesto eatn que e3 el puente para poder también llegar a
soluciones y acuerdos, asi es que le deseo éxito en su funcién en este dltimo afio que
queda administracion municipal.

CONCEJAL URIBE: Muy buenos dias a todos los presentes también a quienes estan en esta
mesa hoy dia esta reunién de concejo municipal saludar al nuevo administrador,
solamente desearle que le vaya muy bien, que haga una labor donde sea integrativa con
los concejales, todos los que estamos acd en csta mesa nos debemos a la comunidad,
administrader que no haya ningin tipo de discriminacion politica, que se haga un
trabajo en conjunto, desearle que le vaya muy bien para que ¢sto pueda andar bie
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comuna, tenemos que trabajar en conjunte hacer algunas cosas gue marquen cierto el
buen camino para nosoiros, sino que para la comuna entera, entonces por 5o yo lo
que mas le resalto administrador es gque no haya ningune discriminacion politica que se
trabgje mancomunadamente para poder sacar adelante los diferentes provectos de la
comuna,

Lo otre alcalde, pedirle que a lo mejor él pueda también integrar &l WhatsApp de los
concejales ¥ alcalde que estamos los seis mas usted, porque el Nltimo administrador no
cataba ni ahi, hubo una falta muy grande de comunirarién ahf, entre el concejo ¥

administrador, por lo tanto, ojald que usted no mncurra en lo mismo ¥ esperamos que
marche bien.

CONCEJALA RAMIREZ: Darle la bienvenida ¥ creo que cuando Ios equipos se fortalecen la
que sale bencficiada es la comunidad, por lo tanto aqui estog ahora un buen tempo la
prencupacion también no solo de esta mesa de concejo sino que, yo creo que también
de cquipos mumnicipales v también de alguna manera el trabajo lo reciente, asl es que
nada solamente desear gue tenga un buen trabajo aca en la comuna de lanco gue se
pueda tener un buen nexo comunicacional con =h tanto los distintos departamentos
Como con este concejo ¥ con la propia comuna porgue como lo vuelvo a repetir de nueve
cuando los equipes se fortalecen v se hace un buen trabajo la comunidad es la que
resiente positivamente aquello, asi que bienvenids y ojald tengamos una muy buena
comunicaciin en cuanto a la mesa del Concejo se refiere.

CONCEJALA PATINO: Muy buenos dias saludar a todes quicnes estin conectado a esta hora
de la mafiana a través de la pagina de la municipalidad de Laneo, Felipe, Bienvenido a
nuestra comuna ya lo habiamos conversado en un par de veces, desear mejor de los
cxitos en csta apuesta que se hace acd en el municipio fortalecer &l equipo de Don Juan,
lo que més nos interesa sobre todo por &l bien de la comunidad de los sectores més
Rurales que la gente estd mas a lo mejor le cuesta méas llegar acd y gue tenga un buen
nexo con ellos principalmente nuestro objetivo de trabajar con Ia comunidad, el mejor
de los éxitos, yo st que le costd tomar la decision porgue no era facil venia de un trabajo
plblico tambien, entonces era cambiarse de comuna vy el trabajo familiar que les va a
llevar también, entonces eso lo felicito ¥ Bienvenido a nuestra comuna

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Le deseamos lo mejor, los mejores de los éxitos a Felipe con
quien conezco ya hace muche Hempo es un profesional, también de alte nivel en el
mundo de la Administracion piblica en distintos cargos eso, también yo creo que va a
ayudar digamos a poder hacer buen equipo de trabaje, salo le pido a los concejales la
también la digamos, en este caso la colaboracién, vamos a trater de estar al dia en toda
la informacion que tenga que bajar hacia los concejales v ldgicamente también va g ser
un# carga menos, vo estuve haciendao de administrador y alealde, por lo tanto esperamos
que no se haya notado muche, pero tuve que también redoblar esfuerzos para pode
0 €5 clerto- que esto mantenga su ritmo de avanece, asi que se supone que debe
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andar mucho miz holgados, con mucho mas ritmo que lo gue uno quisre, colocarle
un poco mas de Apurar cosas proyectos para gue esto avance lo mas rapido posible.

CONCEIAL SANTANA: Si, presidente una pequefia consulta con respecto a SECPLAN,
también tenemos suplencia cudnde asume el SECPLAN.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: El 16 vamos a dar a conocer tamhbién el cambio. en este caso
o queda definitivamente et SECPLAN,

CONCEJAL MANQUL: En la misma linea queria consultar acerca del director de SECPLAN
porque es sumamente importante, peéro también decirle sefior alcalde cuando usted
dice, espero porgque las palabras que de alguna forma declararla a la comunidad de que
este concejo ha sido sumamente colaborative, usted no puede negar todo ¢l trabajo que
hacen las comisiones en salud en educacidn, en finanzas, en desarrollo, nosotros
hemaos estado muy activos, si usted debe también reconocer ¢l trabajo por eso mismo
también hoy dia el presupuesto se ve reflejado de una forma que nuinez se habia dado
porque el concejo se pronuncds frente y lo incluyd usted por eso que hoy dia se ve un
pPresupuesto, tambien gue va a permitir por primera ver estar un poco MAS cercano ¥
aterrizado cierto [a realidad del presupuests gque la comuna va a levar adelante
solamente esg,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Reconocer también el trabajoe de la secretaria que en estos
meses tanto que estuvimos sin administrador también la colaboracién que ha tenido
digamos con la administracién, asi gque se agradece tambifn, se reconoce sefora Rosa.

1. LECTURA ACTAS ANRTERIORES

JUAN ROCHA = PRESIDENTE: Entonces nos vamoes a primer punto lectura asta anterior Sra
Secretaria tiene la palabra.

ROBA TAFIA - SECEETARIO MUNICIPAL | Se da lectura al resumen de acuerdos del Acta N°33
de fecha 12 de Octubre 2023, dejando establecido gue la réferida acta ha sido entregada
a cada uno de los concejale. El contenido de 13 reunicn integra, ademnas de estar en

formato papel se encuentra en formato digital resguardado en Secretaria Municipal ¥
publicada en pagina de Trasparencia y web de la llustre Mumapslidad de Lanco.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Bastante energéticos eléciricos, hov dia vamos & someter a
discusion el acta, si hay alguna opinién o alguna observacidn al acta anterior; estan
en SU tempeo sefores concejales de lo contrario llamamos a la votacion.

ROSA TAPLA - BECRETARIO MUNICIPAL: Por la aprobacitn del acta N°33, en votacion, gracias
8¢ aprucba el acta por unanimidad.
LECTURA ACTA N°33 de fecha 12/10/2023, 1a que ¢s leida ¥ ratificada sin observaci
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2. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Pasames al segundo punto, correspondencia recibida
despachada se le entregd seguramente un listado con la correspondencia que ha salido
que ha entrado al municipio & requieren de alguna correspondencia en particular se la
cnirega para que se pueda hacer liegar a travéa de los correos -no es cierto- a cada uno
de los concejales que la reguieran los que no la tengan le pueden hacer llegar al final de
la reunion también, asi que ticne hay tiempo digamos para generar solicitudes.

2.1 CORBESPONDENCIA Y SOLICITUDES RECIBIDAS
Toda correspondencia y solicitudes recibidas han sido dispuestas en carpeta de cada
Concejal, al momento de ser recepcionadas por eata Secretaria Mundeipal

2.2 COERESPONDENCIA DESPACHADA

® ORD K*1217 de Alcalde, a DIRECTORA REGIONAL DE LOS RIOS CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL , renovacion de Convenio

# ORD N*1219 de Alcalde, a SR. GABRIEL BORIC FONT, FRESIDENTE DE LA REPUBLICA, remite

sulicitud de recurses para compra de terreno destino habitacional comuna de Lanen,

ORD K*1224 de Alcalde, a GOBERNADOR REGIONAL LOS RICS, solicita financamiento

proyecio: Adquisicidn de Bua Municipal comuna de Lanco.

¥ ORD N'1225 de Alcalde, a CAPITAN DE CARABINERDS DE LANCO, sclicita apoyo cirreras de

balsas,

ORD N'1228 de Alcalde, a DIRECTOR(S) DAEM LANCO |, salicitud dependencias municipales

para gjecuciin del Programa centro de cuidados para trabajadores de temporada.

F ORD N"1233 de Alcalde, a SR GABRIEL BORIC F. PRESIDENTE DE LA REFUBLICA, solicita
sumento de dotacién  de carabineros, adquisicion de vehiculos ¥ reposicidn de reten de
Malalhue.

# ORD §'1234 de Alcalde, a QR CABRIEL BORIC F, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, solicitud
mejoras ¢n la salud publica y Servicio de Urgencla rural de 1a comuna de Malalhue,

¥ ORDEK‘1235 de Alcalde, a 5R GABRIZEL BORIC F. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA informia sobee
gitiacion del Comité Bernardo Felmer, comuna de Lanco.

* ORD K'1239 de Alcalde, a SEREMI DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE LOS RICS, remite

informe final Diagnostico con lag obeervariones sefaladas "Frograma Pequenas Localidades
Malallue communs de Lanen.

e
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2.3 CORRESPONDENCIA RECIEIDA Y DESPACHADA LEY DE TRANSPARENCIA

¥ ORDN'1240 de Alcalde, a MARCOS RIVAS | Respuesta & Requerimiento de Informacian BegmIn
solicitud N*MUI133TO001 191 de Fecha 11.10.20023,

# DORDN"1241 de Alcalde, a SRES. OBSERVA BIOBIO Respuesta a Eecuerimiento de Informacion
segin solicitud N*MU133TO001206 de Fecha 06/11 /2023,

¥ ORD N'1242 de Alcalde, m ADREM 4G, Respuests a Requerimiento de Informaciém segin
solicitud N*MU133T0D01236 de Fecha 24/11/2023,




2.4 CORRESPONDENCIA SOLICITADA

NOMBRE W ORDINARIO SOLICITADD
EDUARDC URIBE CAMPOS WO BOLICITA

ROSENDG MANGQUI MILLANAG NO SOLICTTA

CESAR TRONCOSD CONEJEROS 1239

PAMELA FAMIREZ VALENZUELA N0 SOALICTTA

MONICA PATING FERNANDEZ 11351234 - 1230

JUAN SANTANA PAREDES WO SOLICTTA

3 RESOLUCION SOEBRE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS AREA
MUNICIPIO

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Vamos a pasar al tercer punto, muy buenos dias Lecnardn, el
tercer punte tiene relacién con la resolucion sobre modificaciones presupuestarias hay
dos oficios -no es cierto- del drea del municipio por mayores ingresos s¢ va a hacer una
modificacién -no es cierto- para poder readecuar el presupuests en alpunas areas
internas de la municipalidad y para ello nos acompafia Don Leonarde Zuniga, nuestro
director de administracién y finanzas v la sefiora Mireya también Suenos dias sefiora
Mireya, tiene la palabra Don Leonards

3.1 ORD. N"075 DAF: M54.659 -MAYORES INGRESOS

LEONARDO ZURIGA - DIRECTOR DE FINANZAS: En primer lugar buenos dias serto 2 usted a
cadz uno de los concejales concejalas, a los colegas presentes, bueno YOy B partir con ¢l
oficio N°75 este guarda relacién con menores gastos cierto, estamos redistribuyendo
partidas de actividades municipales v de actividades eulturales para lo guec es ol
aniversario de Lance, come ustedes pueden visualizar se reduce de varias partidas, no
quiere entrar en detalle porque son muchas cierto lag actividades, pero esto viene a
suplementar, segin lo que indicaba ¢l inferme lo gue es servido de produccion v
desarrolle de eventos por gue entiendo estd destinado a lo que es amplificacion, para el
acto desfile; Show $2.9559.381 para contratacidn de artistas y $500.000 pars gastos de
representacién todo esio suma $4.659.381 peses ya es mas que nada redistribucion de
partidas de actividades que ya s¢ realizaron para poder hacer la actividad del aniversario
de Lanco, eso lés puedo comentar.

CONCEJAL SANTANA: Bueno aca nos podemos cuenta unas observaciones , con respecto
a csta modificacion presupuestaria que evidencia de que nuestro presupuests estd muy
estresado ya a fnal de afio donde efectivaments nuestro DAF indica de acuérdo al
informe N*11 de que hay remanente de actividades va efectuadas, entonces de todo el
total es como 1o del buen chileno, aqui esun raspado de olla, pero heavy, entonces agui
s¢ suplementa para las actividades del aniversario de Lares, bueno dishe ez, el tema
del presupuesto estresads tampoco es ¢ulpa de Leonardo porque asume la subrogancia
treo que en abril ya el se convierte en director a contar de septiembre, si no me
equivoce, entonces agui estamos hablande un presupuesto 2023, también que e




sobrecstimado donde el presupuesto inicial no conversa con lo ejecutado hasta el
mornento.

¥ con respecte también alcalde, al tema de Lanco en verano, me parece que estamos
practicamente encima suplementande para esta, ya estamos a dias del aniversario de
Laneo y ahi también hacer un llamade de atencion para la para Dideco que deberia va
por lo menos haber tenido listo esto y afinado porque como reitero ya estamos a una
semana ¥ wn poco mas del aniversario de Lanco, también ahi impertante hacer presente
esta situacién, dicho esto presidente, no tenge ningin repars en aprobar esta
modificamén porque también es necesaria, pero se hace practicamente encima.

CONCEJALA RAMIREZ, Mire yo no tengo problemas con la aprobacion de esto, pero si tengo
varias consultas y varias dudas, bueno vi también que se aprobd un proyecto para la
celebracidn del aniversario de Lanco para estos 106 afios, me gustaria también saber
en qué tenor va ese proyecto porque la cormunidad igual se lo Pregunta ¥ a veces nos
los preguntan a nosotros, tampoco tenemos todas las respuestas en efecto el
Presupuesto se ve bastante apretado en esta época del afio sobre todo cuando tenemos
una fecha tan importante como es la celebracién aniversario de nuestra comuna de
Lanco y yo queria también hacer hincapié en esta situacion que yo majaderamente debo
decir he preguntado cada afio o he dicho ¥ también propuesto como va a ser el tema,
cémo conversamos con el tema de la participacién ciudadana alcalde, como
incorporamos a las organizaciones en la participacion ciudadana v en hacer un
programa de aniversario, s por eso que llegamos a esta fecha sin un programa todavia,
sin saber actvidades, sin tener idea de las premiaciones, nos estan preguntando muchas
organizaciones si el desfile va & ser tan largo como el afio pasado, muchas OIgRIIZACIones
de adultos mayores ¢ incluso declinan de participar para no tener que pasar por las
largas esperas como las del afio pasado, hicimos a proposito del acto v desfile ¢ hicimos
también una propuesta de que la premizcion en el acto plblico sea una actividad
independiente del desfile para que no se alargue tanto, entonces hay varias propuestas
que se han hecho no ¢sta mesa de concejo ¥y nos hemos quedado esperando que nos
traigan las propucstas para después nosotros ver.

Hemos hecho también, pero hasta ¢l momento no hemos trebajado conjuntamente esta
0o hemos tenido un programa que se nos haya presentado, no hay una participacion
ciudadana en torno a esto como ai lo hubo por ejemplo, para el aniversario 80 que, vo
felicito absolutaments a la comunidad Malalhuine, entonces esas fueron propuestas
hechas en esta mesa, pero no la tenemos.

Respecto del punto misme del ordinario N°75, yo me adhiero a aprobar esto porque
efectivamente es una actividad que nos convoca para fin de afio, pero sl vuelvo a reiterar
Uuna vez mas majaderamente gue el tema de la participacion ciudadana con nuestras
orgenizaciones sea oportunamente tomado en cuenta

CUNCEJAL URISE, Tengo aca una consulta porque tenemos agqui en el 220- 89- 00 otros,
teatro Galia 1 millon de pesos, tengo esa consulta me llama la atencitn <l monto en




no s¢ ubilizd este recurso del milldn de pesos en ol teatro Galia v 1o otro también me
llama la atencidn Alcalde, que estamos a pricticamente a dias del Aniversario 106 de
la comuna de Lance ¥ ne tenemos ningln programa de celebracidn, serfa bueno que
usted converse con su unidad de Dideco ¥ se pueda dar a conocer qué planificacisn
tienen para esos dias porque es importante que la gente manejc esta informacitn v no
andar a Gltima hora.

Lo otro también le quicro pedir alealde, <l tema del desfile aprovechando que cstamos
heblando este punto el tema del desfile que sea ordenado, acotado ¥ tamhbién ge le de
preferencia en las primeras partes del desfils alcalde, a los que es adultos mayvores v a
les nifios porque tenemos muchas personas lo manifiesto tenemes muchas personas
que som adultos mayores y tienen que précticamente estar esperande, muchas veces 3
horas para poder desfilar v por lo tanto no me parece justo, le quiero aprovechar de
solicitar Alealde, que haya un ordenamiento en el tema del desfile que los discursos
tambien en la ceremonia sean acotados para que esto sea reslmente una festa en
nuestro aniversario, tomenlo como una acotacién oritica constructiva, adultos MEYores
iniciandn lo que es ¢l paso del desfile, los nifios ¥ de ahi lo que es tema de las
Instituciones cierto para que podamos tener una hermosa celebracidn alealde v obvio
quae tambien vamos a apoyar esto, pero tambidn me gustaria tener en claro el tema del
millon de pesos, en qué no se ocupd del teatro Galia que también sale aca en esta
modificacién de hoy dia,

CONCEJAL MANQUE: Con relacién a esta modificacién quiere reconocer en la persona de
don Leo, seriora Mireya que cuando ustedes asumicron este cargo hemos podido ver lo
ordenados que han side ¥ lo responsables en lo que tiene gque ver con las modificaciones
presupuestarias, si bien ustedes preparan estas modificaciones buscando las monedas
que sobran de algunas partidas que realmente felizmente sobraron porque de lo
contrane ese estado més complicade €] tema porque son partidas que no se ocuparon,
TCCUrsos gue no se utilizaron y que hoy dia vienen a suplementar esta modificacién
presupuestania junte com elle senor alcalde, comparto plenamente v me llama la
atencion.

Usted debe acordarse cuando estaba, aunqué no ¢s bueno retroceder para atréas, pero
cwando fuimos concejales los dos en el gobierno de Don Luis Cuverting, en =l gobierno
de Rolando Pena, siempre cuando llegaba esta modificacion va habia un respaldo de la
programacidn  del aniversario de Lanco gue justificaba  las  medificaciones
presupuestanias, hoy dia nosotros no tenemos nada solamente tenemos el titulo que
obviamente, administrativamente, técnicamente el DAF y que se le agradece a Don Leo,
que tiene las partidas, que tiene que financiar, pero deberia estar acompanado también
de la programacion de actividades que tiene la comuna en cste mes v 106 anios, en que
Dios nos regala para celebrar ¢n familia, por lo tanto sefior alcalde, también sumado a
algunes requerimientos, yo le pido tambien con relacion a los desfiles, uated ez el alealde
dela comuna, Usted es la Ginica persona que podria dirigir las palabras de saludo,




un resumen de la comuna, pero yo no quisro ver que se repita que si viene el gobernador,
si viene algiin senador, que tengan que saludar, no pues sefor alcalde, tienen todo el
mundoe los senadores y los diputados para visitar la comuna y saludar la comunidad y
£sto cuando ocurre esto se atrasa los Hempos se extienden v quiénes sufren aca los
adultos mayores y los nifos, no tencmoes bafios piablicos dénde van ellos mucha gente,
he visto adultos mayores gue se han ido de los desfiles parque Henen que ir a su casa,
hay personas diabéticas que no pueden aguantar mucho tempo, entonces ya le pido por
favor, también sefior Alcalde, que se cologue la mano en el corazén, =i el desfile parte
ias 10 alas 10 se parte por respeto & nuestros vecinos ¥ vecinas, porque de o contrario
vamos a llegar a la 1 de la tarde y muchos desmayados, mucha gente que no va a
participar porgue estd enfermo de diabetes, asi que agui va =l menaaje,

Tambieén para nuestro administrador que asume hoy dia que por favor, usted le ayude
al alcalde que por favor, i es a las 11 la partida a las 11 se parte con el desfile va,
porque de verdad es uno de los temas que no es porgue se fes oourra sefor alcalde,
decirle esto los vecinos nos han pedido, yo creo que a todos los coneejales, e dltimo
acto que sc llevd se fue més de la mitad de la gente porgue estaba aburrida, muchos
discursos todos querian hablar aprovecharse de la tribuna gue tenia la comuna y es50
no pucde ser, es ¢l aniversario hacer el acto para fue las familias vuelvan contentas &
sus casa y espero en Dios de que pronto tengamos también el programa en nuestras
manos, th NUcsros correos para poder asi empezar también a difundir las actividades
que s¢ va a llevar adelante a travég de su gestion sefior alcalde, tratando de colaborar
en la informacién a nuestros vecinos v vecinas de 1a comuna selamente eso quiero decir
sefior Alcalde porque de verdad tenemos que apoyarnoes ¥ nuestra instancia cs aqui en
la mesa del concejo porque si tampoce no lo decimos se preguntan ellos gué hacen los
concejales por qué no se preccupan con tode el respeto se lo digo seftor alcalde,

CONCEJALA PATIRO: Tambi€n me voy a sumar a las palabras, varios adultos MAYOres se
han tenido esa observacion que se dilata mucho las actividades sobre todo cuande ¥a 5c
hace muy tarde sobre todo, bueno en Malalhue alcalde se hace generalmente las
agrupaciones con algin discapacidad, adultss mayores v ahi siguen los nifios por
supuesto que son los mas entusiasmados, por lo demas, a participar en estas actividades
decir, que claramente aca indica €] dice por otra parte se destinaréin estos recursos para
la contratacidén de artistas locales v esc mis felicitaciones porque hay que fartalecer a
los jovenes sobre todo gue se dedican a la muTsica ¥ gquicren participar en cstas
actividades, bienvenido a todo lo que sea local, hay que tratar de fortalecer ¥ aprovechar
€5105 FecUrsos que gilienss aca mismo en la comuna eso,

CONCEJAL TRONCOSO: Junto con aprobar y apoyar esta coincido plenamente con el
concejal Santana, que es un tremende raspade de olla alcalde, 26 nominaciones y
actividades que no se utilizaren durante el afio estaba viendo acd, contarie a los vecinos
que estan viendoe las transmisién que por ejemplo, se estd sacando de scrvicio de
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de donde estan saliende los recursos; dineros gue no se ocuparen funto con elle también
decir, de que en los items gue aparecen acd también es gue sera destinade para
amplificacién para acto de show, yo le pido al alcalde que ese tema sea una buena
amplificacion porque disculpe, que le diga, pero en Malalhue para el de aniverzario de
B0 anos la amplificacién fue paupérrima, malisima fue un comentario generalizado,
para los 80 afios de Malalhue, si usted recuerda que cuando pasaban las institiciones
cont el ruide de las bandas no se escuchaba absclutamente nada. ni nosotros gue
estfibamos al frente, asi que por favor, eso siempre en Malalhue ha ocurride v como
le digo es algn que todos los vecinos nos reclaman por qué en Malalhue siempre la
amplificacion no es buena para esos actos,

Asi gue junto con ello también ¥ concuerdo con algiin conesjal que pronuncis en estos
tiempos siempre se tenia la programacion de las actividades tanto para los actos, como
para el verano sobre todo las ferias costumbristas, Yo en mis tiempo cuando era
dirigente nios lamaban a mitad de afio més ¢ menos para empezar a organizar y
EMPEZAr & conversar entre las por ejemplo, ferias costumbristas que en ese tiempo eran
siete para ir coordinande en el verano, no juntarse la fecha se tenia todo programado
ahord llega 1 enero ¥ todavia no vee nada por ahi organizado, asi que le pido eso también
alcalde, asi que como decia junto con aprobar ¥ apovar eso no mas son mis comentarins.

CONCEJALA RAMIREZ: Sabemos gque en el teatro siempre hay miltiples necesidades de
programacitn de mantencidn son de distinta indole de mantencién por un lado de
PrOETEMACiOn por otro, entonces también quisiera ver por gué sobro entre comillas este
millén de pesos, que ahora lo estamos colocando acd en el programa de actividades
porque hasta donde sabemos siempre esté faltandn esa plata aqui en ¢l teatro, entonces
quisiera saber aquello nada mas alcalde.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Bueno después de escucharlos a todos Iogicamente uno hace
una un recorride digames del afne de cada une de las opiniones ¥ logicamente hay
muchas opiniones que seguramente se emiten que estdn falta informacién interna v que
es importante que también ustedes cuando tengan alguna diferencia o alpuna incdgnita,
solicite [a informacién solo contarle que perdén, si hay remanente de distintas
actividedes como lo ha sefialado el director de DAF es porque hemos tenido gestion
interna perddn. ¥ externa es decir, agui hemos nosotros gestionado muchos recursos
este afio a nivel regienal ¥ eso logicamente va dejando remanente en distintas
actividades, solo nombrar alguna dos en particular v seguramente atrds, si uno revisa
8¢ va & encontrar con mucha gestidn externa -no es cierto- desde provectos regionales
que se han financiado por ejemplo, en el caso de Malalhue tuvimos financiamiento
practicamente casi en el 100% del gubierno regional, por la tanto cuando se habla de
raspado de olla, yo quiere que scan tambien cuidadosos respecto a ese tema, agqui no se
le £sta sacando recurso a ningiin ftem que no esté digamos hoy dia enmarcado dentro
de las actividades de -no es cierto- municipales, entonces hacia fuera logicamente €
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fuerte y potente raspado de olla, estamos yo éstoy dando alguna slgunos tips -no cierto-
que tienen que ver con la administracién,

For ello que cuando, yo digo gue hemos tenido gestidn externa es porque no hemos
pedido plata a la DAF, ni -no es cierto- financiar desde otros ftems agui nos hemos
arreglads solos con lo que estd presupuestade del afio 2023, v hemos sido bastante
austeros porque a lo mejor para haber hecho una celebracion extravagante o de otro
nivel, yo pudiese haber colocado una modificacién sacando recursos de otras dreas del
mumnicipio, pero no lo he hecho, hemos sido austero respecto de las celebraciones que
hemos tenido en las encendido de arboles de pascua, en la misma situacifn no nos
hemos salido del presupuesto que generamos digamos, el afio el afio 2023, al contraria
hemes colocado recursos externos, entonces eso o5 importante también que ustedes lo
sepan senores concejales v cuando se hace seguimiento al presupuesto es bueno que a
lo mejor dentro del ano vayan preguntando envien un oficio para decir, mira cémo se
va financiande esto o cultura a través de comision pida la informacién, para que también
ustedes la manejen.

Eso por un lade en ¢l caso de aniversario de los 103 afics 106 afios perdén, de Lanco,
también tenemos un proyecto desde el gobierno regional que desde el gobierno regional
que también nos financia parte de esta celebracion de los 106 afios, por lo tanto hoy
dia lo que estamos haciendo es readecuar -no cierto- ¥ todos los remanentes que nos
quedaron de todas las actividades munieipales del afio, los pasamos para poder
terminar mas este proyecto que es financiado del Gobierno reglonal, por lo tanto en esto
también ya estdn los recursos, solo con la aprobacion que esperamos que hagan ustedes
hoy dia.

Ya armamos tenemeos todo el financiamiento para poder informar oficialmente, & mi no
me gusta informar antes de que no tenga los recursos de una actividad -no es cierto-
que debernos realizar, asi gue seguramente dentro de hoy dia, mafiana pasado van a
estar saliendo ya, ¢l digamos la  actividad directamente de que se van a hacer del
aniversario de Lance.

Eso por un lado, respecto de los desfiles temo ¢l guante de hecho nos quedd claro el
afio pasado fue una un afo bastante extraordinario si podemos decirlo asi porgue
desfilaron sobre 40 - 50 organizaciones que no se habia visto por lo menos ¥o, que he
estado tembién en la administracién un deshle tan extenso porgue todas las
organizsciones de Lanco, hicieron desfilar v también se sumé -no es ecierta- a que
tuvimes en la accidn la misa de Accién de Cracia el digames, anteriormente y eso
también provoct de que el desfile se haya partido mas tarde, este afio vamos a tomar
las providencias.

Vamos a hacer en este caso la misa de accion de pracia al mediodia 1o vames a hacer en
la mafiana para que quede solamente el desfile en la tarde v la celebracién de show se
traslada para ¢l dia sibado, viernes s no me equivoco en el estadio municipal con
también participacién de los distintos emprendedores gastrondmicos, artesanos
quienes quieran ejercer una actividad ccondmica en estos tiempos que también,




estamaos fin de afo, por lo tanto todo lo que pueda generar recursos para la comunidad
le vamos a dar los espacios, por lo tanto vamos a tener dos actividades distintas, una
que va a ser netamente, el desfile ¥ al otro dia o ¢l dia viernes se va a hacer -no cs
cierto- viernes o sébado se va a hacer el dia 29, este trae 31 no ya, entonees el dia eh
2B, el dia sdbado 30, se va a hacer el en este caso la celebracian de aniversario, un
show en el recinto estadio con los distintos lacatarios que quieran sumarse para poder
generar también una cadena ccondmica pars nuestros emprendedores gue guieran
SUMArse

Lo vamos a hacer el formate va a ser muy similar al que hicimos en Malalhue , que
resultd bastante bien con alta participacion ¥ 1a gente que guiera ir a disfrutar del show
aniversario, lo puede hacer tranguilamente junto a la familia;, va a haber scpuramente
¢ horario de términe gque no va a ser mas alla de la una de la mafana PAara que esto
termine temprano ¥ no haya ninguna dificultad digamos posterior a estas cclebracion
¢30 digamos lo que puedo informar v habia una habia una consulta para Don Leonarde

respecto de un millén de pesos que se estd modificando desde cultura a estas actividades
a esta actividad de celebracion.

LEGNARDO ZURIGA - DIRECTOR DAF: S bueno comentarle al concejal Eduarde Uribe, que el
item 223-08- 999 otros en servicios generales estaba destinado para la gestion del teatro,
contratacién de artistas, contratacion de monitor talleres, todo lo demas 3¢ cjecutaren
varias actividades durante el afio, pere sin embargo hubo presupuesto que sobra que no
alcanzd a ser ejecutado Y a esta sltura del mes de diciembre estamos corranda &
presupuesto y la verdad es que como vimos esta partida aqui quisimos echar mano visto
considerande que tenemos que hacer el aniversario también asi gue cso le puedo
comentar én relacién a este millén de pesos.

CONEJAL SANTANA: Como una manera de ir avanzando va porque hemos dilatado bastante
@sta esta modificacion, yo sigo insistiendo presidente, asi como se dice que tengamos
cuidado cuandn utiizamos ciertas frases también, yo pido que tenga cuidado con las
respuestas improvisadas por qué lo dige porque Insisto que no tenemos 1a el informe de
Dideco con respecto a las actividades faltande 13 dias para ¢l aniversario de Lanco, no
es bueno prestarle ropa alcalde, a la gente que no hace la ptga, simplemente porque
aqui hay dos responsables directos que son de Dideco y también la oficina de actividades
mumnicipales.

Lo otro que llama la atencicn presidente desde el afio pagado se estd haciendo un
llamade a través de redes sociales a las organizaciones, antiguamente se les enviaba
invitaciones a los dirigentes porque las organizaciones que participan del desfile son
parte importante de la comunidad, asi que también como un insumo presidente para
que lo tenga en consideracién,

ROSA TAPIA - SECRETARIO MUNICIPAL: Sefioras y sefiores concejales se somete a votacian la
modificacién presupucstaria propuesta en el erdinaria N°75 por mencres gastos y
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suplementacion por un monto total de $4.690.000, Estamos en wvotacién, Por
unammidad se aprueba la moedificacidn, Se susenbe el signiente acuerds :

FOR UNANIMIDAD EL CONCEJD MUNICIPAL APRUEEA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
MUNICIPAL DEL ARFA MUNICIFIO VIGENTE PARA EL AfO 2023, PRESENTADA VIA ORD.75/2023
DE DAF, FOR MENORES GASTOS GENERANDOSE UNA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS POR UN
MONTO DE M$4.659, CON LOS CUALES SE PROPONE SUPLEMENTAR EL ITEM 22.08 Y 22.12, PARA

FINANCIAR ALGUNAS ACTIVIDADES DEL ANIVERSARIO DE LANCO, SEGUN EL SIGUIERTE :m.-rm
PRESUPUESTARIO:

MENORES GASTOS:
[ITEM | SP| DENOMINACION |  MONTO ﬁ
(2152201 | 3 ALTMENTOS Y BEBIDAS |
2152204 | 3| MATERIALES DE U0 O CONSUMOD [
2152207 | 3| PUBLICIDAD ¥ DIFUSION |
| 2152208 | 3 SERVICION GENERALFES | 1,185
| 2152208 | 6 BERVICIOS GENERALES | 1.000
| 2152209 | 3| ARRIENDOS | 490
2152212 3 | OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO | 250
2152401008 3 PREMICS ¥ OTROS =1 30
| | TOTAL MENORES GASTOS | 4,659
LAS DISPONIBEILIDADES STPLEMENTAN
| CUENTA EF | DENOMINACION | MONTO ME |
2152208 3 |SERVICIOS GENERALES | 4,159
2152212 3 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | w00
!' TOTAL SUPLEMENTACION i 4,659

3.2 ORD, N"0OTG DAF;: MET2.056 - MAYORES INGRESOS

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Vamos entonces al segundo ordinario N°76 del area Municipio
¥ continuamos con el Director de la DAF

LEONARDO ZUNIGA - DIRECTOR DAF: bueno en relacion al oficic 76 eh ¢l cual por mayores
Ingresos ¥ menores gastos cierto suplementa un valor de $72.000.058, les puedo indicar
1o siguiente, en relacion a los mayores ingresos esto se  detallan tierto en el informe
N®12 que se adjunta Ia modificacién cierto ¥ en honor &l tiempo cierto, también para que
no nos demoremes tants, nombraré algunos gue destacan principalmente patentes
permisos de circulacidn, licencias convenio del banco, multas entre otros.

Los mayores ingresos suman $66.561.024, en relasidn a los menores gastos, esios
corresponden al presupucsto gue se encontrada destinade en o ftem 24-03-99
transierencia a otras entidades piblicas como sporte al programa de pavimentacidn
participativa, sin embargo la incorporacién de presupuests bajo este COncepto en esta
fucnia &S cIronca, por anto lo que se estd haciendo ¢s extraer el presupuesto que estaba
en esta cuenta para destinarlo a la cuenta 33 que es la correcta que vay & nombrar mas
adelante en la suplementacitn ya, estos mayores ingresos v menores gastos, vienen a
suplementar varias cuentas, segun ¢l detalle del informe adjunto v a mada de resumen
ir¢ indicando gue se suplementa y los motives s& encuentran en el informe.




Parto con remuneraciones en codigo del trabajo por 3 millones de pesos, para sueldo de
operador y supervisor de planta de tratamiento del mes de diciembre £10.900.000, por
compra de combustble y lubncantes para vehiculos municipales por deficit
presupucstario por supuesto marteriales de uso consumo $4.500.000 para materiales
de oficina, materiales de seo y pintures para oficina, materiales de uso ¥ CONSUMO e
scrvicio de la comunidad $7.719.000 para compra de neumdticos para camiones,
proyectores para alumbrade plblico y materiales para reparacin de la plaza de Lanco,
en servicios bisicos a la comunidad eh 14 millones, para pago de servicies eléetricos por
mayores gastos por alzas de tarifa que hemos venide conversando hace va harto tiempo
¥ AUCvos servicios on distintos sectores de la comuna, en servicio bésicos gestidn interna,
$.200.000 por mayores gastos en servicios de enlaces de telecomunicaciones, en
servicios generales gestion interna 2 millones, para servicio de reparacion de escanos de
la plaza de Lanco, en servicios finaneiero y seguros cierto en gestion interna se INCorpora
Presupucsto por mayor gasto en primas de seguros por contrato con la empresa Renta
nacional por $6.941,693, en servicios técnicos profesionales, gestion interna por déficit,
cierto se suplementa £2.600.000 por servicios informaticos empresa SMC para el pago
de sisterna de gestidn municipal en asociaciones gestifn interna, se incorpora
piesupucsio para cancelar las cuotas pendientes de la asociacion chilena de
municipalidades por $284.000 y la asociacién de residuos solidos de la regidn de los
Rios por $251.000 ambos compromises suan $535.000 a seérviciode salud, recaudacion
de multas de ley de alesholes lo, cial cierto de la recaudacién el 40% tiene que ser
traspasado al servicio de salud al fondo comin municipal $10.331 155, por IEyor
recaudacion de permiso de cireulacion que debemos traspasar al fondo municipal una
parte cierto al fondo municipal multas Tax 816.078, pPor mayor recaudacion de este tipo
de multas las cuales el 50% va al fondo comiin municipal en devoluciones $1.670,370
para realizar la devolucién de resursos no utilizados del provects plan mascota protegida
del ano 2019, un arancel ] registro de multa de transito por $101.000, también por
mayor recaudacion de multas de trénsite ¥ por altime la cuenta 33-03- 001-001
Programa participativos por $6.383.000 para asumir el compromiso previamente
acordado por ¢l concejo en el llamado 32, realizado por el Serviu relacionado con el
programa de pavimentacidn participativa el cual debera estar cancelado mas tarde a fin

de ano y de lo contrario cierto ne  podriamos participar en el llamado 33, eso les podria
comentar respecto de esta modifica.

CONCEJAL EANTANA: A mi me gueda absolutamente claro, presidente con respecto a la
modificacion N*76, no tengo ningiin reparo en aprobarla, pero tengo dos consultas agqui
lo anote, los activos no financieros en mayores ingresos vienen de los remates estimado
alcalde, efectuados hace pocos, hace POCAS SEMANAS Arrds.

Lo segundo se estd suplementando para combustible y lubricantes $10.000.000, 1a
scgunda pregunta es, si alcanzan estos $10.900.000 a fin de afio respondidas a estas
comsulias no tengo mayores inconvenientes en aprobar presidente,

.
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CONCEJAL MANQUE Agradecerle la nota explicativa de esta modificacion presupuestaria
que tiene gue ver con mayores ingresos, que felizmente ingresan por concepto de ciertos
de partidas que tieren que ver con el funcionamiento que ha explicads muy bien el DAE,
con relacion a Ios ingresos por mayores ingresos, pero si también me llama la atencién
con Telacidn al tema de lubricante, si aleanzard o no alcanzard, entendiendo que hay
mucho movimiento sefor alcalde, de en cuants a camine, en cuante a traslado, siva 2
alcanzar o no va a alcanzar ,no vayamos a quedar cortos.

Ahora también me preocupa muchas veces gque cuande salen los conductores fuers de
la comuna y tienen gue pagar peaje muchas veces tienen gue andar recurriendo al
bolsillo personal, gjala que esto tambifn esté considerado dentro de =sos gastos, pero
también pregunta senor alcalde, esta modificarion se aprueba hov dia que lo vamos a
aprobar porque esta sumamente clara v la explicacion para dénde van los recursos, pero
me intereas saber también cuandoe esto va a cstar va aprobado ¥ considerado para que
s¢ otorgue los recursos, sabe por qué, porque me llama mucha la atencién y siento
verglienza personal de verdad en las condiciones que estan los bancos de nuestra Plaza,
lo hemos venide pidiendo méas de un afo seftor alcalde, hacen cinco concejos atras
aprobamos de que se iban 4 mejorar esos bancos ¥ hoy dia esta pidiendo los recurses
justamente para eso otra vez, entences me llama la atencion, yo le mandé, le acabo de
mandaric una foto su WhatsApp sefior alcalde, me preocupa ¥ dejo en ovidencia agqui
en la mesa del concejo si Uega a ocurrir un accidente en el tronco que esta al frente de
los taxis, que estd totalmente pudria las raices que eso se balancea si, cas sobre un
adulto cualquier persona o destruve algin taxi, la responsabilidad va a ser del
municipio, yo le pido por faver, que ese tronco se vea la forma de poderlo reubicar o
llevarlo a otro lade porgue si cae en las condiciones que estan sus raices va a ser grave
el problema para la municipalidad, yo le pido esto sefier alcalde, por eso me alegra gue
llegue esto hoy dia, pero me preocupa cuando va se ejecuta el presupuesto para la
compra sobre todo para la las asientos de nuestra Plaza que estin en muy malas

condiciones, muy malas condiciones ¥ vamos a enfrentarlos al cumpleafios de la
COINUNE.

CONCEJALA PATIND: Me queda claro la modificacion que estd se esta haciendo agui estd
con los certificados correspondientes que informa claramente Don Leonardo, que estd
haciendo llegar esta presentacion tenfa a ver aqui también tenia la misma duda que
don Juan Santana, cuando habla de si estaban aca los recurses que se vendicron las

maquinarias eso no s me ¢scaps, agul ¢l punto donde estaba eso tenfa mi duda alcalde,
=1 estaban los recursos que se juntaron a través del remate.

CONCEJAL TRONCOS0: Son recurses estamos claro eso que son comprometidos gue
aprobamaos también excepcion de concejo como el aporte del 5% de pavimentacion
participativa de calle y Malalhue calle Emilio de Lanco y otros que se necesitan para el
buen funcionamiento de la comuna, asi que ¢h apriuebo esta modificacién y esperandn
la respucsta de las consultas de los colegas que también me interesan saber de aguello,
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JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Sole en términoes generales gue tuvimos mayores ingresos eso
s¢ han redistribuido hay cosas digamos de funcionamiento pero también hay temas o
recursos mvolucrados que van con proyectos que ya cstan aprobados que seguramente
Varmos & cmpezar & ver también pronto -no es cierto- su ejecuciém, por lo tanto hay
inversion plblica ¢ inversidn de la comuna, asi que, yvo concuerde con los sefiores
concejales que esta digamos, esta modificacion esta relativamente clara, hay alguna
apreciacidn no sé Leonardo, de algunos puntos en particular -no es cierto- aclarar
respecto de los activos no financieros que tienen que ver con recursos que también
estan ingresando para que ta puedas aclararle a los sefiores concefales que quede clara
esa informacidn de dénde vienen los recursos.

LECNARDO ZURIGA - DIRECTOR Dar: Atendiendo las consultas tanto del concejal Juan
Santana, como de la concejala Manica Patifio, efectivamente, en relacion a los Ingresos
por activos no financiergs, si son del remate que recientemente se realizd o remate
aproximadamente se recaudsd una cifra entre 13 y 14 millones de pesos, no la tengo en
estos momentes clara , pero entre 13 y 14 millones de pesos v si bien no se ven reflejados
todos los recursos ahi como ingresos es porque habia presupuesto de ingresos ya,
entonces por ejemplo, en las partidas de vehiculo habia un presupuesto estimade si mal
no recuerdo de 5 millones, pero se recaudaron Ia diferencia es la que se ve reflejada en
les montos de la modificaciin, asi que ess.

En relaciém a si es que los combustibles y lubricantes alcanzan de aqui a fin de afio, se
solicitd  a operaciones el monto operaciones me indied que con $£10.000.000, elos
aleanzan a cubrr cierte su necesidad a fin de afio ¥ =i 5 que hubiera que hacer algin

ajusie tenemos cierto la filtima sesion de concejo donde pudiéramos readecuar el
presupuesto final.

CONCEJAL SANTANA: 51 quisicra explicarle presidente, porque gué preguntaba con
respecto & combustible lubricantes de los $10.900.100 porgue buens usted debe saber
alcalde y ayer, yo también lo consulté porque se ha registrade un retraso en la
recoleccién de basura, entonces los vecinos inmediatamente acuden a mi ¥ me imagino
que a todo el resto de los concejales a usted presidente, ¥ no se me explics de que el
camiin polibrazo ¢l que lleva las basuras Valdivia tendria estaria en pana, entomees por
€20 pregunto porque va a sumentar ¢l gasto del combustible porgue los mismos
carmiones recolectores estdn viajando & Morrumpulli, entonces seria importante tener
claridad con respecto a eso, por eso e por lo mismo que tenia la duda de los 10 millones
de pesos si aleanza a fin de afic porgque se estd generando mayor gaste combustible vV es
buena gue la comunidad sepa también porque nos ha informado por parte del municipio
de las redes sociales de que ¢l retraso la recoleccion se debe a eso & que los camiones
recolectores estan haciendo doble estan recolectando v estan llevando & Valdivia porque
2814 en pana el camion polibrazo, ¢l camifn naranjo ese grande que se debe pasar dos
veces al dia por algunas calles de Lanco esa més que nada era mi duda presidente,
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JUAN ROCHA - FRESIDENTE! Efectivamentes como toda maquinaria -no es certo- todos los
fierros tambien sufren panas, este es un camidn que anda todos los dias v légicamente
ticne que en alglin minuto también pararse para poder que se reparen ciertas piezas que
van sufricndo desgaste v es asi gue hoy dia tenemos el camion el polibraze que traslada
a Morronpulli un trénsito bastante large digamos, diario por lo tanto, pero se tiene que
TEparar para que esto se normalice y mientras tanto alguien tiens que hacer la pega que
son los camiones recolectores que tenemos que poder en csta contingencia desviarlo
hacia Valdivia ver que sigamos el digamos, la recoleccién y eso retraga o 26 ve digamos
mas lento el proceso, pero son temas gue son propios de la digamos del trabajo v la
manienciin no es que esta cosa - sea provocada, sino gue son desgaste de material gue
hay que reparar, de hecho una piera que donde se engancha que es &l tiro cucsta
tomo 9 millones de pesos, esa fallo exactarnente, asies que son temas que tenemos

que asumir que son imprevistos que tenemos que ir abordando v que se debe trabajar
en funcidn de aguello.

CONCEJAL MANQUL: En esa misma linea solamente decirle que hay que empezar a
preacuparse va que ¢l camidn ya esta enfrentandose o pana v estn si lega a fallar van
a reventar los otros camiones que también tienen su vida Gtil ya colapsada, entonces
hay gue pensar sefior alcalde, en una alternativa de la adguisicion de otro camion

porque de verdad ya empezd a presentar pana y esto no para, entonces solamente eso
sefior alealde.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Como ustedes saben va se ha presentado un provects porque
esto el digamos, no estaba, no habia ninguna presentacidn oficial de reposicion de
maguinaria ¥y nosotros ya lo hicimoes, ya los provectos estdn presentados esperamos
financiamiento, esperamos que el gobierno regional tamhbién pueda colocar recursos en
esta linea porque son camiomes que no aguantan mucho el trayecto o la presidn que
tienen de trabajo ¥ que en 3 afios ya practicamente hay que pedir el recambio, cosa
que no sc habia hecho, entonces nos ha toeado en realidad ir supliendo ¥ dejar
solicitado estc recambio de maguinaria eso nosotros lo hemos hecho.

ROSA TAPIA - SECRETARIO MUNICIPAL: Sefioras v seflores concejales se somete a votacion la
modificacién presupuestaria del ordinario N°76 de la DAF por mayores ingresos ¥
menores gastos que generan una disponibilidad de recursos de $72.056.000 con los
cudles se suplementan diferentes partidas del normal funcionamienta del municipio ¥
compromisos contraidos con terceros, Estamos en momento de votacidn, Por

unanimidad s¢ aprueba la medificacion del ordinario N°76, suscribiendose el siguiente
acuerdo:

FOR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIO VIGENTE PARA EL ANO 2023, PRESENTADA VIA ORD.76/2023
DE DAF, POR MAYORES DE RECURSOS POR UN MONTO DE M£66.561 ¥ MENORES GASTOS EN EL
ITEM 24.3 POR UN MONTO DE M$ 5.995, GENERANDOSE UNA DISPOPNIBILIDAD DE M$72.056 CON
LDE CUALES SE PROPONE EUPLEMENTAR DIFERENTES ITEM QUE PERMITAN EL NORMAL
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LMUNICTPALIDAD DE LANCO
EECRETARLA MUNICIPAL

FUNCIOKAMIENTO ¥ CUMPLIMIENTOS DE COMPROMISOS DEL MUNICIPIO , SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE FRESUFUESTARIO;

ITEM PP | 5P DENOMINACION MONTO M§ |
1150301 | 1|PATENTES ¥ TABAS POR DERECHOS 10423
1150302 | 1| PERMISOS ¥ LICENCIAS 22,816
| 1150801 | 1| TRANSFERENCIAS CORRIENTES- DEL SECTOR PRIVADD 6,223
| 1150601 | 1|ARRIENDOD DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 2,512
1150802 | 1 |MULTAS ¥ SANCIONES PECUNIARIAS 15.631
1151003 | 1 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS- VEHICULOS 6.083
1151004 | 1 VENTAE DE ACTIVOS NO FINANCIEROS- MOBILIARIO ¥ OTROS 105
| 11E1ID05 | 1 VENTAS DE ACTIVOS 5O FINANCIEROS. AB ¥ EQUIFOS 545
[ 1151006 | 1 VENTAS ACTIVOS NO FINANCIEROS- EQUIPOS INFO TICOS | 340
1151210 | 1 INGRESOS POR PERCIBIR : 1.873
| | TOTAL MAYORES INGRESOS | 66.561
MENORES GASTOS:
ITEM PP | 9P | DENOMINACION | MONTO M3
(2152403099 1 _|A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ! 5.495
' TOTAL MENORES GASTOS I 5.495
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
[ITEM FP SP | DENOMINACION MONTO M§ |
2152103 1 | OTRAS REMUNKERACIONES 3. 0040
2152203 2 | COMBUSTIBLEE ¥ LUBRICANTES 10.900
(2152304 1 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 4,500
zlﬁm Z | MATERIALES DE US0 O CONSUMO 7.710
2152205 2 | SERVICIOS BABICOS 14.000
2152205 1 | BERVICIDS 1.200
21523208 2 | SERVICIOS GENERALES 2.000
2132210 1 | BERVICIOS FINANCIEROBE Y DE SEGUROS 6.942
2152211 1 | SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 2.600
2152403080 1 [A LAS ASOCIACIONES 535
2152403002 1 | AL BERVICIO DE EALUD &
| 2152403090 1 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL 10,332
2152403092 1 | AL FONDO COMUN MUNRICIPAL -MULTAS TAG 168
2152601 1 DEVOLUCIONES L.870
2152604001 [m REGISTRO MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS __ 101
2153303001001 | 1 | FROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 6.383
Tu'ru. SUPLEMENTACION 72.056
4 RESOLUCION SOERE PROYECTOQ DE PRESUPUESTO 2024
JUAN ROCHA - PRESIDENTE: El punte cuatro que tiene gue ver con la reschacién sobre el
proyecto del presupuesto del afo eh 2024, drea mumicipin, sglud y educacidn vamos un
par de minutos aprovechar que s¢ pueda ¥ puedan legar los como se lama los
funcicmarios profesionales de cada uno de los departamentos,
Vamos a retomar ¢l concejo, entonees nuevamente pedirle a los sefiores concejales que
el break sea un poco més reducide nos tomames 20 minutos va, la importancia,
entonces pasamos al punto admere cuabtre como ya lo seflaldbamos -no es clerto-
resolucion sobre proyeeto de presupucsto afio 2024, nos acompanan las tres dreas d o
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del municipio -ne es cierto- municipal presupuesto municipal v los servicios
traspasados de educaciim y salud que estin acdé también Los profesionales
aprovechames de¢ saludarlos a cada uno, vames a partir con el presupuesto del
Mmunicipio nos acomparfia la sefiorita Evelyn nuestra directora de SECPLAN (5] para que
no de la presentacidn.

4.1 AREA MUNICIFIO

EVELYN MEZA - DIRECTORA DE SECPLAN: Buenos dias a todos y a todas como comentd el
alcalde, vamos a hacer presentacidn de la propuesta del presupuesto municipal 2024, a
modo de introduccién decir que un presupucsto municipal, es un instrumento de
estimacion financiera sobre la cantidad de recursos que se espera disponer para el afo
signiente, esta es una herramienta o un instrumento o medio que sirve para planificar
los ingresos v gastos del periode determinado la cual puede ser sujeta & evaluaciin o
modificaciones 8i es necesario la ¢tapa de formulacion del presupuesto municipal,
buene este aflo 2023, se inicid la formulacitn del presupuesto 2024, en junio donde se
solicitd a cada directivo la proyeceién para el afic 2024, se hizo la compilacién dentro de
los meses de Julio agosto una discusiton de temas de reduccidn de presupussto igual
porque claro todas las unidades piden todo lo que necesitan, pero igual hay que estimar
los mgresos, por lo cual hay que equipararse v gencrar los mismos ingresos v gastos,
por lo cual durante el mes de octubre la primera semana se entrego, la primera
propuesta de presupuesto a la honorable concejo municipal, luego hube tres reuniones
de comision con la comision de finanzas del Coneejo municipal donde la primera fue el
20 de octubre, donde aqui se analizaron los ingresos en la semana siguiente se
analizaron los gastos ¥ posterior a eso la comision de finanzas del Concejo municipal a
través de una carte ingresd planted sus observaciones de propucsta de presupuesto,
c5ia carta venia firmada por todos los concejales quienes participaron activamente de
estas reuniones ¥ dicron su parecer las cuales plasmaron en esta carta, lo cual se tomé
¥ ae revisd de acuerdo siempre hay miltiples necesidades v nunca se pueden subganar
todas por lo cual a través del memo 96 se informd a los concejales ¥ también en la
tercera reunion de comisidn que fue a principios de diciembre Jrespecto alo que se podia
o no considerar dentro del presupuesto lo cual ocasiond que s¢ que a mediados de
diciembre se entregara la nueva propuesta de presupuestd con las observaciones
Planieadas con alguna de las observaciones planteadas por los concejales segfin la
disporubilidad de los ingresos igual que se podian estimar

Una de las observaciones en esa carta éra que no habiamos mencionade como estaba
ligade el PLADECO con el presupuesto municipal, bueno dentro de la documentacidn que
se entregd en la primera propuesta iba un archivo el cual planteaba cémo cstaba ligada
¢l FLADECO con el presupuesto lo cual les voy a mencionar ahora para que también
tengamos claridad, como se estd cémo se trabajé ¢l presupuesto ¢l PLADECO, bueno va
lo hemos mencionade varias veces tiene como mision Lanco puerta norte de la region de




los Rios segura ¥ participativa que promueve la inclusion de todos y todas sus habitantes
mediante |a generacién de oportunidades para su desarrollo integral; como una hermosa
¥ prospera que de la mano de una moderna gestidn municipal la convierte en uno de los
destings favoritos para vivir y visitar,

Con esta misién se fueron planteando los distintos lineamientos que estén v metas que
estin dentro del PLADECO y asociando al presupuesto municipal 2024, come lineamisnts
nimere uno que es fortalecer el desarrollo del capital social y participacién dudadana,
este lineamiento tiene una un objetiva cstratégico que es desarrollar 1a estrategia para
gencracion de capital social y fortalecimiento de capacidades de organizaciones sociales,
cdmo se trabaja el presupuesto 2024, con este objetivo estratégico, bueno durants el
afio 2023, desde la secretaria municipal ¢ hicieron grandes labores para poder
reactivar algunas agrupaciones o algiin agrupaciones v dirigentes gue estaban como shi
no habian actualizado su personalidad juridica v habian varios que no tenian, entonces
se hizo un ardue trabajo para reactivar estas organizacionés lo cual repercute en que
haya més dirigentes activos, por lo tanto para cumplir un poco con este alineamisnts
cxste se destinard presupuesto para una propuesta de un plan de capacitaciin
diferencia lo que hace cumplir parcialmente el este chjetive estrategico también tenemos
otre shjetivo estratésico,

En el lineamiento nimero uno gue es apoyar la implementacién v mejora de
infragstruciura y equipamients de organizaciones sociales como lo apovarias con la
contratacion de profesionales dentro del de SECPLAN para poder elaborar este tipo de
iniciativa que esta incorporado dentre del presupuests 2024, ¢l lineamients némero
cuatro generar estrategias para fortalecer la inclusidn de personas en situacion de
discapacidad, existen objetivos estratégicos que es generar condiciones en el desarrolle
mtegral de acuerdo a esto sc aumentd un 13% por los recursos para el concejo
ciudadanoe adulto mayer en el presupuesto 2024, otra estrategia tambitn, otro objetivo
estratégico también es generar proyectos que orienten a la accesibilidad universal, por
o cual también se van se destinan recursos en el presupuests 2024, para la contratacion
de consultorias y o profesionales para desarrollar estas iniciativas, también existen
dentro del PLADECO el ebjetive de fomentar la participaciin de personas con discapacidad
v cuidadores en actividades deportivas, recreativas y culturales, por lo cual igual dentro
del presupuesto municipal la contratacitn de un gestor de discapacidad gue ayudara a
fomentar esta participacién

El Iineamiento nimero cineco promueve &l envejecimiento active v saludable de las
personas mayores  que tiene como objetive estratégico implementar medidas para la
proteecitn de las personas mayores esto igual estd destinado dentro del recurso 2024,
para la contratacion de empresas consultoras o profesionales consultores que tengan
como mision la formulacion ¥ aprobacion de iniciativas de inversién que fomente esto
esle objetivo, asi también eh promover la participacion v realizacifin de actividades
recreativas y culturales esto estd dentro de considerado dentro de la contratacitn del
gestor de adulto mayor uno el Lanco y uno en Malalhue transferencia dire




recursos a la unidn comunal de adulto mayor eh aporte recursos municipales de centro
diurno comunitario v Trawun de Laneco, ¥ proprama vincule v los recursos destinados
para el consejo cindadano adulto mayor v discapacidad gue hablamos mencionado
anteriormente.

También tecnemos el lineamiento nimero seis que es facilitar el acceso a un entorno
educative de calidad v scguridad bueno dentro de este lineamiento hay objetivos
estratégicos que van en relacidén a la infraestructura educativa v a la generacidn de
egtrategias para mejorar la convivencia de la comunidad educative dentro del
presupuesto 2024, se consideran distintas estrategias que deberan desarrollar las
personas que estin contratadas dentro de estos recintos educativos. También tenemos
el fortalecimiento del equipe de la comunidad educativa que también la idea del
presupuesto 2024, es fortalecer el tema del recurso humano que sse es como o que lo
gue va a hnanciar el presupuesto 2024, para poder apoyar este objetivo estratégico

El lineamiento ndmero 8 promover el rescate ¥ la valoracion de la cultura mapuche eh
dentro de su objetive estratégico estd fortalecer la imstitucionalidad municipal
intercultural v el trabajo con organizaciones mapuches, por lo cual e la comunidad
mdigena se aumentari el fonde de desarrolle mapuche de 7 millones vy medic a 12
millones en el 2024, ¥ la contratacién de un gestor de pueblos originarios ¥ un apoyo
profesional de puchlos origmarios que es la continuidad de la contratacion actual que
estd dentro del presupuesto 2024,

Lineamiento nlimero facilitar accesn a la enltura v las artes de hahitantes de la comuna,
buenc dentro de e¢sto cstédn los temas de infraestructura y mantener la oferta
permanenic de actividades por lo cual dentro de infraestructura se estid se estd
trabajando ahora ecste afio, pero ¢l préximo ado igual va a haber gue considerar, los
honorarios del hite o de todes los funcionarios que trabajan én torno a csta iniciativa
gue es la habilitacion de la estacién cultural y artesanal de la comuna de Lance que es
una de las iniciativas gue también estaba dentro del PLADECO y la asignacién de
recursos necesarios para desarrollar un programa de actividades anugl,

También encontramos ¢l apovo del desarrollo v organizaciones de actores artistico-
culturales bueno dentro de este objetivo estratégico consideramos tambign la inversion
que va a estar para la continuidad de la contratacion del gestor de proyvectos culturales,
el gestor cultural y el asistente t€cnice del teatro Galia v el encargade del Museo de
Malalhue.

En el lineamiento 13 tenemos impulsar el desarrollo de emprendedores artesancs v
productores de la comuna bueno dentro de estos objetivos estratégicos apovar el
desarrollo productive, por lo cual también dentro del presupuesto 2024, se considera
la contratacién de empresas consultoras y profesionales gue tengsn eomo misién la
formulacidn y aprobacién de iniclativas de inversion, tambien estd el objetivo estratégico
de generar instancias de capacitacidn, fomentar asociatividad de emprendedores
promover fortalecimiento bueno todo esto va a ser apoyade a través de la realizacidn de
actividades por la OMDEL, por lo cual hay $27.480.000 pes asipnados v la contratac
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del gestor de fomento ¥ desarrolio rural que vienen a apovar este objetivo estratégico,
ademss del lineamients 14 que es potencial el desarrollo turistico el cual se generan
condiciones instilicionales bueno esto va a scr en la contratacion del gestor de turismo
que viene a apoyar también esto ¥ la implementacién de proyecto de infraestruetura que
viene ¢n relacién a la contratacién de personal en SECPLAN ¥ también el mejoramienta
de espacios publicos de calle Unidn que estaba dentro del PLADECO que se solicitd la
comunidad dentro de las participaciones ¢l cual se disefio este afc y el proximo afio i
€ que quedamos para ejecucidn porque estamos en lista de espera dentro de Minvu
habria que dar un aporte municipal para dicha ejecucién en el.

Lineamiento 17 tenemos gestionar integralmente los residucs sélides Bueno acui
también tenemos eh el tema del de la asistencia técnica de residuos que apoya toda esta
todas estas iniciativas v ademas del hito y la ejecucién del proyecto de conizacién que
s8¢ Vienc para ol proximo afio

E! lincamiento namern 19 que es uno de los dltimos que vames a tocar com el
presupitesto 2024, es mantener la mejora del estade de la infraestructura piblica ¥ esto
se ve reflgjado en la contratacidn de profesionales para la elaboracion de iniciativa de
inversidn.

Respecto a los ingresos no quisimos rondar tanto en detalle es parque como lo hemos
visto en las comisiones de  finanzas, bueno podemos destacar algin ¢l ingreso més
grande gue tenemos dentro del municipio que es el fondo comOn municipal que
basicamente ese es el que, ez la base de tede esta csta estimacion de recursos se hizo
en cooperacion con la DAF de acuerdo a montos de afios anteriores y apoyoe de Control
respecto a la revision de esta proyveccion de ingresos, asi que es bien austera como les
habfamos comentade es tratar basicamente de provectar o que hay no inflarle PETa No
cometer errores el prixime ano.

kRespecto a los gastos bueno, hien sabemos que la mayoria de los FASIOS Se van en
recursos humanos, pero también (enemos gastos en bienes v servicios que son como
los més altos estos fueron los gue vimos durante la seeunda sesién de reunién del
concejo de la comizifn de finanzas, '

¥ las transferencias gue estos son los acuerdos que hay que tomar hoy por eso le estoy
como detallando y las transferencias que tenemos en distintos servicios comunitarios,
en gestidn interna en programas seciales, programas recreacionales y culturales los
esioy pasando rapido porque como les entregamos este suministro sl jueves pasado,
espero les haya llegade el corres gestion interna programas sociales como mencionaba
¥ basicamente eso en transferencia ¥ los honorarios que son las contrataciones de
programa basicamente, de acuerde a lo antes expussto ©5 que estamos aqui para
solicitar acuerdo respecto al presupuesto 2024 municipal,

ROSA TAPIA - SECRETARIO MUNICIPAL ; Se deja constancia que se ha hecho entrega v
prescniado el detalle del presupuesto municipal para el afio 2024 por la suma de

ME6.701.500, inchayends presupuesto de ingresos v gastos, orientaciones globales p




SECRETARLA MUNICIFAL

el ano 2024, la politica de inversién, junto a Ios planes ¥ programas, Ademas se hace
enircga a cada concejal un pendrive con toda la documentacién formal que respaida
la elaboracién del presupueste municipal 2024

JUAN ROCHA - PRESIDENTE! Algunas consideraciones geénerales respecto a  este
presupuesto muniaipal decir -no es cierto- que hubo trabajo de las comiziones de
finanzas ch salud cultura en general dipamos en todo en torne al presupuesto & abora
la metodologia que utilizamos cste afio ha sido distinta por lo que uno ha visto a afios
anteriores hemos abierto mucho mas el debate la discusion y la escucha en este casg
de la autoridad comunal de la Administraciém para poder de esto sacar digamos lo mejor
¥ en eso hemos dado todas las condiciones v ademas de que el coneeje ha tenido opinidn
bastante participativa dindmica dentro del presupuesto en la discusién. También se
abrid el trabajo con el COSOC que cso también es muy importante poerque ellos son los
representantes de la sociedad eivil y también los escuchamos v porque eh el caso del
CO30C no =5 vinculante, respecto de las decisiones de este presupuesto, perosi esun
organismo consultivo gue debemos darle el espacio y la importancia que se merece en
c8c aspecto tambifn  s¢ incorporaron algunas observeciones especialments en la
transferencia de recursos de programas sociales gue también se ven reflejadas dentro
del presupuesto aes gue en general se hizo un trabajo bastante interesante creo que es
una muy buena metodologia hay que dar, hay que darse los tiempos porque al final lo
que se pretende o5 que se llegue con un presupuesto lo mas eh real posible en torno a
los presupuesios anteriores v en torno también a garantizar en este caso gue es lo que
& mi me correspande como jefe de servicio ] funcionamisnto por sobre eh tods la deméas
¥ los recursos siempre son escasos este es un municipio que no tiene muchos INETe508
propios, por lo tanto lo que podemos sacar de ingresos propio hay que verlo reflejado en
la gestidn interna del propio municipio y afortunadamente en estos dos afos creg, ¥o
gue nosotros hemos ido al alza en recursos propios se ha se ha recandado bastantes
recursos sobre lo esperado en algunos casos ch especialmente en caso de patentea, de
Leencia de conducir general, éridos se ha ineorporade més recursos al presupuesto v
es0 también ha generado que pedamos cumplir con ciertos compromises quc Do gue nos
que tenemos digamos, entonces  para poder continuar en la metodologia de trabajo v
dar espacio al concejo a través del presidente de la comision de finanzas qite estaba
pidiendo la palabra respecto de dar cuenta del trabajo también que se ha estado
haciendo desde el concejo municipal desde su comisitn de finanzas v asi van a tener
también la opormunidad los otros presidentes, tanto en salud con la sefiora Ménica ¥
tambien con la sefiorita Pamela, en educacion para poder generar la metodologia v que
no se transforme digamos en un debate que a lo mejor alargue mas loa tiempos porgque
ademas, ha habide un trabajo bastante interesante en las comisiones.

CONCEJAL SANTANA: 8i efectivamente quiero tratar de no alargarme mucho, aparte que el
ultimo punto de la tabla que nos queda, la aprobacién del presupuesto v agradecer que
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mae lag dos modificaciones que nivimos anteriormente.

Bueno presidente, comenzar haciende un  comentario con respecto 2 la diferencia
abismante que se produjo entrs el trabajo del presupuesto municipal para el 2024, frente
& lo gue observamos del presupuesto 2022 - 2023, donde lamentablemente
observibamos como cuerpo colegiado no quiero hablar individualmente, guiero hablar
como cucrpo colegiado de la comision de finanzas no veiamos que conversaba ni
SECPLAN, no conversaba con DAF, ni conversaba con la administracién municipal,
nosotros insistiemos con respecto a la sobreestimacién que hubo el 2022 v 2023, con
respecto con al fondo comin municipal, también mencionamos muchas veces colegas
el tema del FIGEM, ]l administrador municipal, ex administrador Patricio Contreras,
slempre insistit que era un suefio gue nunca se iba a cumplir, pues bien este ano legd
a 120 millones de pesos aproximadamente, asi que no era una utopia como se nos decia
la falta de comunicacion y coordinacion, evidente que hubo con la comisién de finanzas
donde lamentablemente no se nos escuchaba donde ne teniamos partcipacion en la
construccidn de los presupuestos, bueno y ahi estd los resultado 2022 v 2023

presuplieatos estresados, sobreestimado donde no conversaba el presupucsto inicial eon
el presupuesto ejecutado.

CQuiero agradecer a SECPLAN guien nombra el trabajs active de 1a comision de finanzas
en su presentacion, quicro agradecer el trabajo de Evelyn que a pesar de ser suplente,
ella tomé la posta porque el SECPLAN oficial renuncid a su cargo en medio de la discusién
del presupuesto, por lo tanto queremos reconocer como comisicn el trabajo de Evelyn,
por haber considerade todas las observaciones que nosotros enviamos presidente en el
presupuesta 2024, y también agradecer a Don Leonardo Zifiga, también por hacer los
esfuerzos necesarinos, tratar de hacer un esfuerzo con respecto a todas las solicitudes ¥

obscrvaciones que tenfamos presidente, que finalmente van en beneficio de la
cormunidad.

Nosolros recogimos todas las observaciones, mediante reuniones que efectuamos en
terreno con la comunidad donde escuchabamos muchos ofrecimiento por parte de la
Administracion para algunos temas que requerian solucién en nuestras comunidades,
los camines, alumbrade piblico en el tema de alcantarilla, por lo tanto nosotros hicimos
este trabajo, bien prolijo con la comision v de ego nare finalmente &l aficio que enviamos
a usted presidente, que entiendo fue trabajade con ¢l equipo, igualmente agradecer el
trabajo de la unidad de Control porque uno escuchaba en las reuniones de eamisian de
que el Contrel nunca hahia sido considerado, sino gue el presupuesto llegaba una ves

aprobado & la unidad de Central, por tanto aqui estuvieron con todos los actores ¥ esto
se agradece de sobre manera.
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Hay un presupuesto 2024, que es tradicional, que es clisico lo decia recién que no esta
sobreestimado que no tiene partidas sobreestimada, un presupuesto global que no esta
inflado, por lo tanto va a conversar lo nicial con los efecutado.

QJuiero sefialar presidente, que nos reunimos efectivamente en tres oportunidades para
analizar el presupuesto de ingreses, para analizar el presupuesto de gastos v finalmente
«l 4 de diciembre, nos reunimos para ver las conclusiones finales del presupuesto y las
observaciones que le entregamos a usted alcalde, por supuesto que mencionar a la
comunidad que en el drea municipal solicitamos se incorpore la compra de aleantarillas
¥ matapolvo para atender requerimientos de la propia comunidad para lo cual se logrd
un presupucsto de 8 millones de pesos, para ambes insumos esto para atender ealle Las
Reosas de Malalhue, pasaje Guillermo Pinto todo esto eén cxpanamericana gue fue un
compromiso que usted, asumit en una reunion con la junta de vecines de Alhue ¥ que
no estaba incerporade en presupuecsto 2024,

Por otro lado presidente, solicitamos el aparte del CODELO que aparece con 3 millones
de pesos, que este presupussio no sea participative ¥ que sea el propio de CODELD el
que rinda ¥ no las estaciones médico Rurales, por otro lado para la orquesta infantil v
juvenil de cuerdas habisn rebajade el presupuesto en $60.000, esto lo observamos v
pedimos de gue se mantenga en un milldn de pesos, que también es insuficiente,
esperamos que para el 2025, se pueda aumentar ese presupuesto, no sé si estarsmaos
acd para discutr el presupuesto 2023, porgue tenemos elecciones, pers seria importante
que tambien va 8 quedar en el acta en todo cass ngresada por oficina de Partes sc logrd
¢ gque en ¢l presupuesto 2024, también habia una evidente presidente, disparidad para
el recurse de las actividades de verano de Lanco y Malalhue ¥ este lo tiene que saber la
gente porque habian quedade 10 millones de pesos para Malalhue para su semana pars
Malalhue en verano y 60 millones de pesos para Lanco, nosotros pedimos como comision
de que esto se pueda ser redistribuide v exista paridad quedaron 23 millones de pEs0s
finalmente para actividades de Malalhue vy 50 millones para actividades de Lanco.

El presupuesto también presidente, importante decirls que para ayudas sociales que dio
un presupueato de 138 millones de pesos, efectivamente registrd un alza porque era
124 aproximadamente para el 2023, aumenta 138, pero lo ideal de acuerdo a la
conversacion gue uno mantiene también en la reuniones era de 150 millones de PEBCS,
para atender todas las demandas v Ia ayuda social del 2024, teniendo en cucnta Que se
nos viene una alta cesantia producto también de los conflictos hélicos Internacionales,
¢l alza de los combustibles, la cesantia que ya esta en doa digitos a nivel pais, asies gue

s importante tener presente esto de aumentar un poco mas para el 2024, la svuda
social.

Siguiendo con la intervencién, igualmente presidente nosotros solicitamos en varas
ocasiones que se mantenga el recurso a COLODEP que éran de 10 millones de pesoa,
este afio dende se hizo un trabgjo formative importante de los establecimisnto
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educacionales municipalizades, lamentablemente se restd el Lices Brasil, no sabemos
por que se resio el Liceo Repiblica del Brasil, esperamos que recapacite ¥ que se
incorpere cste trabajo formative del 2024 ¥ que también desde la autoridad se haga una
evaluaciom perque cste afio hay una buena evaluacidn.

Con respecto al trabajo formativo que hizo COLODEP con 5 millones de pesos de
presupuesto municipal mas 5 millones de pesos, del gobierno regional en el drea gastos
combustible y lubnicantes presidente, es necesario poner atencién para el 2024, debido
a la cantidad de proyectos que han pasade por el concejo municipal para adquisicién
de aectivos no financieres de vehicules hay solicitudes de camioneta de un hus, de
maguinaria también para caminos, asi es que es importante tener en cuenta el gasto en

combustible lubricantes para que no quedemos cortos ¥ no estemos de modificacion en
modificacién durante el ano.

En el drea de Seguridad Ciudadana presidente, también se expuso por parte del
presidente de la comision de Seguridad Ciudadana la necesidad de adquirir
implementacin ¥ contratacion de personal para tripular camionctas de Seguridad
Ciudadana que fue entregada en mayo de este afio v que no ha podide funcionar por
falta de recursos, siendo un insumo super importante para der sefial claras por parte
del concejo ¥ del alcalde de cimo enfrentar la delincuencia que estd lamentablemente
desbordada, hace dos dias tuvimos un episodio que nunea se habia visto ¢l Lanco de

balaceras de gente baleada, asi que esperamos que también desde el municipio demos
senales con respecto al tema de seguridad.,

En el arca salud presidente, estimados colegas concejales observamos de que el
traspaso de salud era de tan solo 230 millones de pesos, es cifra que nos parccia
absolutamente insuficiente, logramos también pedirle al alealde gue aumente ese
presupuesio, no dimos montos, pero desde la administracion municipal se compromete
aumentar en 40 millones de pesos mas el aporte a salud, queda en total 270 millones
de pesos, de los 330 que pide originalmente ! departamento de salud para cubrr toda
la demanda de la comunidad Malalhue, de la gente también de Lanco, que reguiere por
supuesto mayor atencién en salud.

En otro orden de cosas ¥ de acuerdo a reunion sostenida can DESAM dentro de la
solicitud por parte de esta asociacién a la comision se sugerfa la necesidad de contratar
un medico mas lo que también ¢s una demanda ciudadana de Malalhue, en este caso
la administracion municipal por peticién del Conéejo comprometio 34 millones de DESOS
para la contratacién de un médico més en €l CESFAM de Malalhue . en cuanto a la
solicitud de esta comision para equipar el gasto de uniforme de trabajo, el traje clinico
para los funcienarios este queds contemplado en $250.000 por cada funcionario, pero
el alcalde se comprometid a reviser un aumento a $275.000 para el 2024, v lograr
equiparar ¢on ¢l recurso que reciben los funcionarios municipales que es de $300,000
eslo de acuerdo a disponibilidad presupuestaria entre marzo v mayo de acuerdo lo que
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consuliamos y se nos respondid por parte del jefe del DESAM en cuanto al item de
capacitacion de los funcionarios de salud este se mantendrd en 7 millones de pesos,
montd gue  aumentd considerablemente para el 2024, en este sentido la autoridad
mnstruyd al DESaM buscar convenios con universidades para lograr mis capacitaciones
(UE NOS parecen muy necesarias para Jos funcionarios el afio pasado guedaron 4

millones, no para este afio quedaron 4 millones de pesos para capacitacion y se aumenta
el 2024, para 7 millones.

Claro en el drea de Educacion presidente, esta comision observé el presupuesto para
los furgones escolares del drea rural y urbana de Lanco y Malalhue detectando que para
¢l préxime afno 2024, no habia financiamientn para prebasica del Liceo Republica del
Erasil, situasién que preccupaba a esta comisiton, debido a gQuec para captar mayor
matricula en los establecimientos es fundamental contar con una oferta atractiva,
partiendo de la base que lo minimo es ofrecer traslado a los apoderados que matriculen
# 5US nifios en este emblematico establecimients municipal de Malathue, en este sentido
se incorpord un presupuesto de 12 millones de pesos, desde marzo a diciernbre, de igual
forma se solicitd beca de transporte pasajes para los alumnos de la educacién
municipalizada puedan trasladarse a sus lugares de practica

Cudles son las conclusiones presidente, la comigion solicitd un certificado de la unidad
de Control que avale el presupuesto 2024, donde efectivamente se nos indica que
cumple con el principio de sanidad v equilibrio financierc consagrado los articulos 81 v
B3 inciso tercero de la ley 18.695,

A medo personal presidente también revisando el presupuesto para que usted pueda
fomar nota y quizis después puedan responder, yo me di cuenta que en el gasto en
personal, en honorarios hubo un aumento del personal de honorarios de 1 millén de
pesos ¥ queds sclamente una persona que es la encargada de asuntos indigenas, que
quedd con un sueldo inferior al resto es la Gnica que queds con $600.000 pesos, frente
2 todos que experimentan una alza de 1 millon de pesos, importante tener respuesta

del por que solamente esta persona queda con un sueldo frente a otrae. o las cuales se
les anments

La pregunta también por supuesto para salud con respecto al per cipita que ¢llos estan
proyectando que es de 314.807 me imagine que este esta incluido con las asignaciones
porque ¢l per capita basal gue es el ingreso que tiene salud &l Per capita basal es de
$10.000 para este afdo, mas las asignaciones queda come en 513.000 ¥ cifra ¥ para el
<2024, sc proyecia un per cépita de $14.892, vo queria saber sivamoes a poder financiar
todas las demandas y los requerimientss que tenemos de salud con ese per cApita, i
tenemos la certeza que vamos a tener ese per capita en salud para el 2034

Con respecto al tema de urgeneia rural presiderite. se nos informé de parte de usted de
que para los meses de enero febrero ¥ marzo habia financiamients no vamoes a pasar




medificaciones, pere qué pasa después ya estamos cerca del ano de haber conversado
con la Ministra ¥ no tenemos respuesta con respecto al Sur que también ¢s una
necesidad parala comunidad de Malalhue para la gente de la comuna, pero que también
entiendan que el estado lamentablemente no se hace carpo de la urgencia rurel, no
solamente en el CESFAM de Malalhue, sine que en todos los CESFAM del pais, entonces
son los propios municipios gue tienen una un presupuesto escudlide que Henen que
atender esta demanda parque si nos quedamos en urgencia a quién le lega la critica al
alcalde y concejo, por lotanto s bueno gue la comunidad sepa que el estado no se hace

cargo de la salud rural en el pafs ¥ e¢so lo vemos a diario en nuestro CESFAM de
Malalhue.

Yo queria pedirle finalmente presidente, con respecto a los traspases de salud v
educacitn porque de acuerdo a los informes trimestrales hemos visto un svance bien
lento en cuanto a los traspasos el 2023, yo le queria preguntar al alcalde, si vamos a
scguir con esta dinamica de pasarlos como ingresos por percibir con los saldos que
queden o finalmente vamos a castigar csa deuda porque, sl no castigamos esa deuda
vamos a comenzar con déficit presidente, porque van a quedar remanentes de los
iraspaso de Educacion y salud ¥ ahi ya va a eoménzar ¢l misme problema de Siempre
que lo hemes visto en estos dos presupuestos cuande quedan saldos de 33, 40 millones
de pesos a salud quedan saldos a educacidn, por lo tante ahi inmediatamente
presidente, se nos echa a perder todo =l Presupuesto con éstos zaldos que guedan
pendientes es, por lo mismo que se ha pedido insistentemente durante el afio de que s¢

programen los traspasos para que leguemos a un 100% a fin de afio ¥ no queden estos
saldos porque, &i no nos queda la prande.

¥ hnalmente va a quedar en el reajuste del sector pablice gue finalments me informé de
que ¥a hay un acuerdo de un 4,3% por del reajuste al sector publico v agui ¢l que mas
anduve cerca fue salud con un 5.5%, el resto de los servicios tanto municipio, como
salud como educaciém apuntd a un 7%, por lo tanto ahi queda 1un Delta que Yo espero
que see ahi tenemos perfectamente para financiar algunas necesidades tanto del area
municipal con  su frea de gestidn como también para finenciar situaciones en
educacion, eso presidente con respecto, espere no haberme alargado mucho, pero egia
comisitm de finanzas fue muy activa, quiero destacar el trabajo, no trabajamoes como
concejales integrantes de la comisidn, sino que trabajames como presidente de las
comisiones y aqui estd plasmado y reflejado todo lo que nuestros colegas concejales
pidieron ¥ se agradece que este presupuesto haya sido participative,

JUAN ROCHA — PRESIDENTE: Gracias concejal presidente de la comision de finanzas a los
dem#s conccjales no para poder, Yo ¢reo que vamos a zanjar el digamos, si no hay
mayores convenienies en este vamos aprobando de uno, por uno, yva respecto del
presupueste municipal a los sefiores concejales abocarse solo al punto porgue va el




presidente ha tomado una cantidad importante de minutos en el concejo para poder
sancionar y poder avanear con los demds servicios traspasados de Educacion y Salud.
Les pide una sintesis -no es cierto- en la opiniones.

CONCEJAL MANQUE: Creo que oste tema es un tema de los mas importante en el afo, por
lo tanto coartarnos en podernos pronunciar come concejales frente a un presupuests
que tiene que ver para el ado siguicnte me parece una falta de respeta sefior alealde, =i
bien nosotros ocupamos nuestros espacios, pero usted habla tres cuatro veces mas que
nosolros y necesitamos opinar también porque para que la comunidad también sepa de
lo que estameos haciendo.

Reafirmandoe z lo que ha planteado nuestro presidente de la comision de finanzas que
habld en forma global, obviamente que yo quiern agradecsr sefior alcalde de que usted
ha acegide las peticiones de cste concgjo por primera vez sefior alcalde, quiero agradecer
partiendo por los funcionarios que se hicieron cargo de elaborar este presupuesto como
es la sefiora Evelyn Meza, Don Jean Pierre Schuffenegszer v también el Control v otros
funcionarios que de alguna forma fueron parte en la elaboracion, pero ellos tomaron el
euante como decia Juanito y hoy dia vemos y ereo que no nos vamos a negar porgue
VEIMOS Un presupuesto sincero, que se acerca a la realidad tal come lo planteaba el
presidente, por eso que es importante reconocer ¢l trabajo de los funcionares cuanda
hacen la pega, yo de verdad me siento sumamente contento porque de verdad hoy dia
lo que nosotros propusimos como presidente de las comisiones que esta reflejada en csa
acta que acaba de leer Juanito Santana, nos damos cuents oue nos tomaron en cuenta
efl €l lema municipal, en el tema de salud, en 2l tema de Educacién también agradecer
a los servicios de Educacidn v salud porgue de verdad trabajamos esta vez v se nos tomé
Erl cuenta nuestra participacidn como coencejales,

T como presidente de la comision, me siento sumamente contento poraue por fin calle
Las rosas de Malalhue va a tener un matapolvo que le va a permitir vivir un peco mas
dignamente en verano porgue no es lo mismo estar én una calle pavimentada donde se
come un alimento sano que estar comiendo su almuerzo con polvo contaminade en sus

platos, es una muy buena noticia para nucstros vecinos de Malalhue v también para
el Condominic Alhue.

Como lo sefialaba Juanito el paseje Guillermo Pinto v pasaje San Luis ¥ pasaje Alhue,
también quiero sumarme porque me lama la atencidn revisande el escalafén viendo por
que lo decia con nombre por qué Soledad Norambuena | gue es titulada, que tHenes que
£S5 Una persona que tieme un ttule que se ha preparado que trae una trayectoria
trabajando comparativamente con Don Schastian Chepo, que gana mucho mas, cudl es
el titulo del pern Chepo?, por qué hay esta diferencia en esa oficina siendo que, volo
he visto ¢l trabajado mancomunados a honorarios ¥ no puede ser, osea deberiamos ser
también humanaos en este tema porque, asi como usted tiene hijos profesores le gust
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gue su hijo esté a honorario y una persone gue viene legando pasc & tomarla, yo por
eso desconozen, cusl es el ttulo de &l ya, asi que solamente eso quisiera vo agradecer
sefier alcalde de verdad estoy feliz, estoy contento como concejal porque de acuerdo al
trabajo que hicimos los presidentes de las comisiones del Concejo municipal, obviamente
hoy dia vemos un presupuesto que en su totalidad ¢sta muy bien con concretado.

¥ quisicra solamente abocarme un poco al tema de salud me preocupa saber de parte
de usted cdmo me gustaria tener un plan de cémo va a abordar el tema del sur deade el
mes de marzo en adelante ya, v también cuél, de qué forma se va 3 asumir, con qué
Costo, Con querecurso, porgue es bueno saberlo con tiempo porque la salud no puede
esperar para el dia que legue marzo y no sabemos de donde vamos a sacar los recursos
solamente eso0, pero en forma general en los tres presupuestos que tanta de Salud
Educacion y municipal, yo estoy totalmente claro creo que es un trabajo que hay que
reconocer también como dije en los funcionarios del DAEM en los funcionarios del
departamento de salud y municipal, asi que eso no més sefior Alcalde porque creo que

aqui el presidente ha abordado los tres presupuestos v que estamos concuerdo con ello,
asi que muchas pracias.

CONCEJAL URISE: Saludar a nuestres funcionarios municipales que estdn acs en la sala
atento a lo que va a suceder con nuestro présupuesto municipal, esto es super
importante ¢s fundamental punto importantisimo para el desarrollo cierto del afio 2024,
de la diferentes tarcas que tiene que cumplir el municipio eon la comunidad, mencionar
a la gente que el presidente de la comisién Don Juan Santana, comisién finanzas ha
informado el trabajo de todas las comisiones de alcalde y concejales y &l Suipo
municipal para poder ch realizar las diferentes peticiones v construir de forma
participativa este presupuesto, si bien es cierto el municipio nos entregé un presupuesto
inicial nosotros lo trabajamos, lo tratamos de levar a la mayor realidad posible vy
también a la que sea viable, me siento gratamente glcalde , conforme con el tema de
que se haya hecho este trabajo en equipo , como se ha mencisnado por parte de los
colegas y ya completamente lo menciond el concejal Santana, con el tema de los
acuerdos que llego, & s¢ pudo sacar adelante en el tema de Salud, Educacion
trabajamos en el &mbito de deporte, recordar gue también sostuvimes varias reunisnes
con organizaciones los escuchamos v hoy dia pudimos construir este presupuesto afio
2024, tambifn algunocs compromisos que se han podido tomar con la viabilidad
respectiva posible,

De mi parte de scguridad, también hicimos bastamte hincapié alealde en lo que
corresponde a nuestra camicnsta de seguridad para que pueda llevarse a cabo su
funcicnamiento como corresponde, también esta incluido el plan de seguridad comunal
que csta por ley dentro, debe ir dentro del presupuests gue también esta ahi incluido.
También vemos el tema de Educacion que también esta en lo que es incluido como
corresponde la sugerencias que sc han entregado por parte de todas las comisiones
algunas se podrin cumplir porgue obvie que de todas las peticiones el 100% no lav




& poder hacer, peroacd se han incorporadoe las que si sean mas viables y la que tengan
cl financiamiento respectivo, también alcalde, en una de las reuniones solicité v quiers
agradecer también a lo gue es la unidad de Control, solicité la certificacion de la
viabilidad cierto de gue esté acorde ¢l tema del presupuesto 2024, con los recursos ya,
¥y aca lo tengo en mis manos y también lo ha expresado ¢l presidente de la comision
donde SECFLAN, o sea mejor dicho el director de Control certifica cierto, punto por
puneto area municipio, area salud, area educacidn de la viabilidad de lo que es este
presupuesto para el ano 2024, con sus porcentajes respectivos y todo que 1o tiene cada
uno de los colegas concejales en los corrcos, por lo tanto alcalde, solamente destacar el
wabajo que sc hizo ¥ esperamos que se pueda cumplir como corresponde el afio 2024,
este presupuests municipal también me sumo al tema la consulta alcalde, de la
profesional Soledad Norambuena, me gustaria también sumarme & esa consulta v una
respuesia con regpecte a ella porque tiene una remuneracion de $600.000, esté en
desmedro con otros profesionales, ella también tiene una capacitacion respectiva, tiene
una cxperiencia, por lo tanto igual quiers hacer la consulta por qué se le mantiene esa
remuneracidn,

CONCEJAL TRONSOSO: Primero que nada decir, gque c<uando se trebaja
mancomunadamente sabiendo escuchar, dialogar ¥ llegar a consenso para aumentar
partida en todos los Ambitos en cuanto a presupuests, me satisface v me alegra el trabajo
que se hizo este afio v come dicen los colegas que son mas antiguos, primera vez que
sc hace v se escucha a las comisienes v a los concejales.

Respecto al presupuesto el presidente de la comisién hizo un balance robusto y ajustado
a nucstras peticiones y observaciones que sé que nacieron de las comisiones de distintas
dreas ¥ que hoy nos tenen tranguilos con un presupuesto como decia fondado ¥ con
equilibrio, asi que yo ereo que los colegas han apuntado en concreto ¥ contento también
por ¢l trabajo que se, cdmo digo mancomunadamente importantisimo para nosotros los
concejales el control el certificade de Control ya que es un ente que a nosotros como
concejales nos presta un gran apoye y en su informe que ellos nos envian nos dicen que
encueniran el presupucsto fundado, cumpliendo con el prineipio sanidad v equilibrie
hnanciero consagrado la ley 12.695 v su articule, porlo tanto eso tambi#n es un insumeo
Para nosolros para estar mas anun contentos por este trabajo gue se hizo, como decia
anterigrmente mancomunadamente.

Quiero también decir de que entre los trabajos como comisién de deporte ¢l tema de
COLODEFP fueun afio con distintas reuniones con ellos, donde ellos hacen una tremenda
iabor en nuesira comuna ¥ creo de repente que ne se e da un realce a el trabajo de
ellos, con pena puedo decir de que tuvimos una reunidn <l dia lunes ¥ agui en cl acta de
que nos cnrego nuesiro presidente Juanito Santana, de la comision de finanzas donde
se solicitaba que neos aclaren la modalidad de traspaso mediante recursos propios los
% millones y de la municipalidad ¥ los otros 5 millones de pobierno regional v también
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esperabamos que el Liceo Republica de Brasil se al 2024 g un interssante trabajo
formativo de parte de cCOLODER.

Lamentablemente puedo informar ¥ junto a la colega Pamela Ramirez, estuvimos el dia
lunes me parcce en reunidn de trabajo en Republica Brasil, lamentablemente no se va a
poder realizar ese trabajo el 2024, porgue no estan las condiciones técnicas a ese
acuerdo , se llegd seglin el informe de la directora v el equipo shi no hay nifios
interesados, pero sin embargo en el dia de que sc realizaron las climpiadas, me parece
basquetbol llevd si un equipo de Replblica de Brasil, o sea s habian nifios interesados,
yo crea y lo dige siempre, se lo dije ahi en csa reunion creo que no hubo un una
conversacion entre los directivos del del Republica Brasil, por qué lo digo porque los
acuerdos gue habian llegado con COLODEP ¥ donde iban a ir a trabajar al mmnasio
llegaron un dia y se encontraron que el gimnasio que estaba cerrado, ellos conversaron
con Den Famiro Concha en varias oportunidades, pero creo que esa informacion no se
las entregd a la directora porque ¢lla no estaba enterada de esos temas por ejemplo, de
que el gimnasio no estd abierto cuande ellos fucron v al final oo se pudo llevar a cabo,
es0 me da pena por ese lado porque como digo cOLODER hace un trabajo muy importante
¥y muy fortalecide con el trabgjo formativo,.

Asi que, pero en el fonde de este presupuesto me preocupa también el tema de saber
COmo e va a abordar el tema del Sur en Malalhue eso también como Malalhte me
preccupa sabemos que estd financiado hasta marzo, pero qué va a pasar de shi en
edelante también preccupa, pero en el fondo fiue un y se agradece Alcalde quec 8¢ hayan
recibide todas las peticiones ¥ las instancias de las comisiones, asi que con seguridad

hoy dia vamos a aprobar un presupuesto que estd debidamente comversadoe ¥
debidarmente fundado.

CONCEJALA RAMIREZ: Yo agradezco el trabajo mancomunedo que se realizé, lo vaelvo a
insistir asl como en el primer punto también cuando le dimos la bienvenida al nueve
administrader, cusnde e]| trabaje s¢ hace con distintos equipos solamente s v
beneficiada la comunidad en este caso, lo digo por los equipos diversos que se sumaron
& todas y cada una de las reuniones de eomisiones las presidencias de comisiones de las
distintas comisiones que luego se trasvasija toda la informacién de la comisien de
finanzas, digo que bien ya lo desgloso en su resumen &l colegs Santana, hemoas podido
incorporar algunas de las peticiones incluse en la Gltima reunitn se pudo meodifiear
incorporar nuevas otras peticiones hechas por distintos colegas también ¥y gque han sida
incorporadas v modificadas escuchadas por SECPLAN, en cste caso que lo representa Ia
sefiorrta Evelyn y de esta manera hemos podido consensuar distintas peticiones que
venian desde el tema municipal, de salud y de educacion dicho esto, una de las mayores
situaciones gue hemos tenido durante este {ltimo tiempo ¥ tal vez por que ha faltado
Un poco o ese equilibrio como lo han dicho los colegas es la serie de modificaciores que
tiene que ver con el traspaso a las organizaciones ¥ hemos tenido gue hacer diversas
modificaciones para cumplir con esas con esas entregas de dinero que es importante,




tamben para el desarrollo de las organizaciones ¥ sus actividades v en ese sentido y
con esto termino aloalde.

Me gustana pedirle un trabajo acucioso con las organizaciones para peder apalancar
recursos regionales cuando se abran proximamente en margo nuevas posibilidades de
postular a FNDR por ejemplo, ¥ de esta manera nosotros también dejar holgado la
peticion, exacto desestresamos la peticién de la ciudadania cuando a veces no tenemos
no los recursos suficientes para responderles como quisiéramos v generalmente estas
peticiones s¢ hacen en el Oltimo trimestre del afio.

Solamente quisiera pedirle ¢so alcalde, hacer un trabajo acuciose, mancomunade con
las orgarmuzaciones de manera de apalancar recursos gue vengan externamente de
distintas lineas de financiamiento FNDR o llamese otros para poder temer mayores
TCCUrsos que no provengan directamente de nuestro presupuests, porque sabemos que
podiamos haber tenido muchas iniciatives més; péro no nos alcanza nuestro
prosupuesio se financia basicamente del fondo comin municipal eso nada mas.

CONCEJALA PATING: Primero agradecer el trabajo que aqui se ha realizd con los concejales
todas las comisione varias semanas estuvimos preocupados eate presupuesto 2024,
agradecer también a Pamela, cque ayer ss dio cita en la reunion la Gltimea reunidn de
salud se convirlio en una solamente una reunién  porque no tuve quorum; solamente
8¢ excuso en este caso Don César se le agradece, porque igual con Don Alan hicimos
un andlisis ahi del afte de ¢n cuanto a salud se referia, apradecer el trabajo que hace
Don Juan, porlo demés muy educativo en mi caso personal slempre le he dicho que
€l s¢ mancja muy bien en los nimeros ¥ es alli mi debilidad, pero asi lo puedo explicar
perfectamente, en este caso que se aumentsd el presupuesto para salud muy agradecida
por lo demds, porque era mas o menos se ajusta debiera ser mucho mas POr SUpUesto,

perc coma bien decia se tiene que ajustar a nuestra realidad el COLODEP también va
a ser muy aignificativo ¢l aumento en este caso.

Tambien a los funcionarios que pedian su aumento del presupuesto para uniformes
tarmbién fue acogida su peticidn en las capacitaciones como va bien lo decia Don Juan,
este afio 2023, fueron de 4 millones y el 2024, va a ser de 7 millones muy necesarios,
también los programas que llegan a CESFAM de Malalhue, aver conversaba con Don
Alan la necesidad de los programas dental ¥ que e trata de estirar al méxime las heras
ahi para que cubran y sun asi no alcanzan a cubrir las horas dentales en nuestra
localidad de Malalhue 3 los programas de Saiud Mental v hay ¥ muchos programas quc
ge fortalecen ahi en el CESFAM de Malalhue y llegan a toda la comunidad, decir gue
también me interesaba ayer hablar el tema de en este cago de Ia habilitacien de la sala
de para Ender a los nifios en este caso de los Tea que nos llegd una carta ¥ es la
preccupacion de ellos que en los meses enero v febrere guedan sin estos, sus respectivas
e atenciones y por lo demas, ahi estuvimos conversande de ayer que se va a hacer lo
posible que esto no suceda v esperando que se apruebe el presupueste v que también
exta mencionade en el drea de Educacién en el PADEM, estaba esta sala multipropdsitg
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Y agradecer por supuesto cuando nosotros solicitamos un certificads, yo lo recuerdo
perfectamente en la sesidn anterior se no hizo lleger un certificado para el equilibrio del
presupuests 2024, maés gque nada agradecer ¢l trabajo que los equipos realizan v la
consideracién que tienen con nosotros siempre para estar entregando la informacion ¥
me refiero muy claramente en este caso a Don Alan Guzméan, que siempre tiene la
disponibilidad para presentar documentacién cuando le he solicitade v por supuesto a

Don Juan Santana, cuando tengo alguna duda siempre estd disponible para apovar en
£SIC CASO,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Yo creo que van a estar relacionados con los dos presupuestos
gue viensn que en este caso es salud y educaciém, solo aclarar algunas cosas en el caso
de los presupuestes del presupuesto del municipio ya decir, en términos generales que
cl presupuesto municipal tiene un marco presupuestario -no es cierto- que se da y que
lo damos nosotros como administracidn y I6gicamente también somos responsables de
cly el concejo si lo aprueba también pasa a tener responsabilidad respecto de lo que se
aprueba si bien es clerto en los dos presupuestos anteriores afio 2022, 2023 pudiesen
haber algunos matices distintos de distintas miradas porgue hay que considerar de que
este afio también hubo vy ustedes también le han senalado -no es cierto- cambio de
direccion de administracidn v finanzas, cada uno de los profesionales tiene miradas
distintas y logicamente tampoco podemos hacer un comentario on negativo de la
Administracién que es ¢l administrador de finanzas que hov dia no ssté.

También hay que relevar el trabajo que v que no es menor de la construccion de
Presupiesto que la base tiene que ver con los profesionales de administracién v finanzas,
hasta agui ge han ido trabajando los presupucstos que se han ajustado cses, cierto
veniamos saliendo también de una pandemia que desajustado todo presupuests agui,
de una situacion -ne ea cierto- que venia nermalizada de un digamos, un reajuste de 4%
saltamos a un 12, entonces a veces es injusto hacer COMPAraciones gue 3 VECES B0
odinsas, pero que también tener esas eonsideraciones respecto a estas materias

ligicamente estamos en un eguilibrio econdmico un poco mas normales en este afio
2023 v para el 2024,

Esperamos que este mucho més normal por lo menos va con las antecedentes que se
estin visibilizande hey dia del 4,3% eso indica -no es cierto- que hay una cconomia
relativamente més normal ¥ eso hay que verlo de esa manera digames, porgque eso
influye directamente en los presupuestos hoy dia, nosotros estibamos estanda con un
7% -no es ¢ierto- un presupuesto, por lo tanto ahi esc también ese presupuesto va a
quedar mucho mas holgads con nameros muche més reales, pero también le erramos
a al presupuesto de este caso de este ano gue el afo, que viene le vamos a errar en casi
=n tres puntos si hay un 4,3% y presupuestamos con un que afortunadamente clerto
M08 va a dejar un ospacio de tranquilidad de margen cuandoe se presupuestsd un me
acuerdo, youn 11y fus un 12% nos afectt directamente en &l presupussteo hacia abajo,
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pero nadie se imaginaba que iba a ser un 12%, entonces cuando se hace un anslisis
profunde de un presupuesto también hay que tomar en cuenta esas digamos esos
vaiveneg de la economia a nivel nacional que ¢sp es importantisime al momento de
consirair un presupucsto v también de poder digamos comparar cuando comparamos
debemos comparar -no es cierto- con datos duros eso en términos generales

Lo scgundo respecto de gue me parecié también un poco extrafio curioso respecto de
la funcionaria Soledad Norambuena que lo dieron con nombre v apellido -nio es cierto-
en pueblo eriginario tengo aca digamos el presupuesto In tenemos este caso trabaja con
Sebastidn Chepo a quien yo lo tengo como encargado de esta de esta oficina con 12
millones para afio, es decir un millon mensual -no es cierto y la sefora Soledad estd con
$10.200.000 para el afio, por lo tants nes da si hacemos el gjercicio con $850.000 pesos
mensuales Ya, en consideracién que en olros programas gue S00 Programas gue no gue
VieTien con reclursos son externos, tenemos efectivamente funcionarios programa adulto
mayor, tenemos algunos apove programa de agua por ejempio, que estan eon harte
menos plata que Scledad, en el caso de gestor de agua tenemos $650.000 pesos
mensuales, programa adulto mayor por eso que es importante ¥ hago la salvedad de
que vames a nacer una revision, pero no es la cifra que se esta dando en el concejo por
ego yo estoy aclarande para gque tetigamos también la informacién correcta esta aca en
el presupuesto no son 5600.000, entonices v 1o otro que lo veré infernamente guie estos
temas fundamentalmente cuando son internos o de administracion los funcionarios
ticnen -no es cierto- loa profesionales internamente para poder hacer las consultas para
poder subsanar en su minuto -no es cierto- esta sitnacién que 65 un tema interno para
que no genere controversia porgue muchas veces nog quedamos con la mirada desde
afuera y resulta que las cosas son distintas, entonces me comprometo a verlo
internamente -no s cierto- con personal ¥ ver tamhbién presupuestariamente cual fue
¢l alza que se produjo ahi en este caso no es cierto- o si s¢ ha mantenido v s hay
alguna situacién andmala porque estamos heblonde que nosotros tenemos una
cantidad importantisima de profesionales, tanto en educacion, salud y municipio gue
bordean v sobrepasa los 400 funcionarios profesionales, puede haber alguna situacitn
en particular me comprometo a revisarle ¥ & tenér una respucsta en el proximo concego
ITspecto de este caso en particular que me parece muy éxtrano, pero la informacion que
¥o tengo ¢s la que yo estoy informando ahora cudnto fue lo que se movié ese digamos
ese sueldo en honorarios, estamos hablando de 850,000 mensuales -na es cierto- 1o
eniregare en Un coneejo posterior para poder también tener la informacion lo mas
transparente posible y lo mas digamos, segura.

CONCEJAL URIBE: Brevemente con respecto a lo que wsted estd hablando si bien es cierto,
dice $850.000 pesos, pero seguramente tiene que haber algiin descuents ahi v lo otro
alcalde que usted compara een el encargado de aguas, con el trabajo de Soledad, sin
desmerecer gl encargado de agua, pero £l viene cierta cantidad de dias no mas hacer




la atenciém, en cambio Soledad estd permanentemente todos los dias trebajando & eso
quiero referirme alcalde y ojaléd que pueda revisar esto que le estamos dando a conocer.

JUAN ROCHA - PREESIDENTE: Claro, lo que pasa es que por 50 gue es importante porgue
aca el registro social de hogares por gjemplo, tiene $700.000 pesos, también por esg
que no guiero adelantarme, yo quierc echar una revisada en el caso de este particular
para poder -no es cierto- entregar la informacion correcta ya, para que no tengamos v
i tenemos que arreglar o ser justo on esto no créanme ustedes gue voy a hacer el
primero en rectificar, seguramente com una modificacién ¥ se la voy a traer al concejo
para gue ustedes también tengan en consideracién, pero digamos tampoco la idea de
ser injusto con ningan funcionario.

CONCEJALA PATING: Bien breve, bien cortito voy a decir algo que no me gustaria nunca

decirlo, perc en Chile toda la vida las mujeres hemos ganado menos sueldo que los
hombres gracias.

CONCEJAL MANGUT: Como esta tocando el tema por favor, solamente una pregunta, usted
al parecer hizo despidos de dos personas, de dos funeionarias on finanzas, me parece
¥ adquisiciones Anita, no Antonia, al parscer Maria Antonieta y hay otro profesional
mis que fueron ya avisada de que se termina su contrato, eso significa que usted ya no
va a contratar en esa drea a ofras personas cierto, porgue si estd dando términe de
contrate seguramente usted va no va a colocar a nadie mas ahi.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: (Juiero también ser super claro con respecto al tema interno
¥ la movilidad de los funcionarios, en ese aspects cuando hay una decision -no es
clerto- ¢8 porgue logicamente la administracién o en eate caso el jefe de gervicio toma
und decisidn, eso se supone que estid fundads y logicamente es un tema que se debe
ver intermamente en la administracidn para poder ver si se requiere un nuevo
profesional, pero en eso igual quiero digamos dejar clare en esta ¢ materia que por alzo
estd el administrador de servicio -no cs cierto- el jefe superior del servicio para que tome
decisiones cuando son necesarias ¥ considerarlo necesario hacer estos cambios, por lo

tanto sl tengo que tomar una decisidn de nucvamente Tecontratar serd con las
justificaciones correspondientes.

CONCEJAL MANQUL 31, vo entiendo totalmente sus decisiones sefior alealde, pero cuando
veo que hay funcionarios gue tienen sumario y  realmente no Henen ninguna
amonestacion ¥y ellos siguen adelante, a mi me llama la atencién.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Respecto de este tema, respecto de la funcisn de Control
efectivamente el jefe de control ha emitide un certificado que lo tienen ustedes no cs
clerto- ¥ que sin duda para nosotros es muy importante este certificado porgue eso da
Cuenta -no cs clerto- que este Presupuesto se acoge, o s¢ esta de acuerde a la Ley
Orgénica constitucienal de municipalidades v por lo tanto se apega a totalmente a 1a
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legalidad, respecto de su formulacidn en este case ¥ que esté debidamente financiado
que es0 tambien es muy importante de acuerdoe a lo construecién del presupuesto dende
&l también participd por lo tanto nos cntregd ahi su certificado.

Voy a contestar alpunas cosas que dijo el jefe de administracion y finanszas, o sea perdon
el presmdente de la comision de finaneas, respecto del presupuesto de ayuda social ahi
tenemos se aumento el presupueste digemaos 2022 | para ] 2023 - 2024 s¢ aumento v
es cierto que cstamos en dificultades el proximo afio, vo creo que vamos a tencr
dificultades econdmicas, si es cierto se aumentd, pero si es necesarlo tendremos que
también ser responsebles y veremos céme vames a generar alguna modificacion para
poder suplir esta necesidad que se pudiera dar el préximo afio.

También aprovechar de informar de que se nos ha informado también de que &l
digamos, el anticipo del Royal minero vendria en tres cuotas ya, en abril, julio v octubre,
por lo tante en el caso de nuesiro son alrededor de 240 millones que estarian partidos -
10 es cierto- en tres cuotas ¥ por lo tanto si tenemos en este caso mayores gasto en
esta materia cree que responsablemente tenemos que echar mane algin recurso que
viene por esa via si digames, que ahi digamos tenemos en el fondo lo que uno prevé v
con esto, yo creo que también aclaramos a varias dudas respecto de los déficit o que
pudicran generar alguno item en el fondo en el fonde -no es cierto- tenemos ahi un
remanents, un cslchén para poder terminar ¢l afio, que este dltimo afio nuestro  sin
mayores dificultades y légicamente independients de las autoridades que estemos o que
esten, la idea es que no se encuentren con situaciones como las que yo me encontré
lfamentablemente con varias cosas gque me hasta el dia de hoy -no es cierto- nos ha
costado dentro del presupuesto poder equilibrer ¥ tener un presupuesto que de las
condiciones del afio 2025, porque csto es Io que vamos a gastar el afio 2024, PETO VA 5CT
ia base tTambién para que se construya ¢l afc 2025 va, independiente de quitnes estén
dentre de las sutoridades municipales, pero debemos ser responssbles hasta el iltimo,
¥ en es0 creo que estamos todos en la miama mirada.

CONCEJAL SANTANA: Presidente, yo hiee slpunas consultas gque tienen relacién

Especialmente con salud, ¥o no sé si don Alex me podria o Don Alan, me podria
contestar el tema de salid.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Lo que pasa ¢s que vamos a hacerlo queremos votar por drea
municipal ¥ después pasamos a educacidn, salud

Llamamos entonces a votacion el presupuesto municipal afio 2024, Sra. Secretaria, EL
ORDEN que estime mas conveniente , considerando los ingresos vy gastos, las
transferencias y todo lo que implica nuestro  presupuesto

RO3A TAPIA - BECRETARLA MUNICIPAL: Bueno recordarles gue esta es una votacion larga son
20 votaciones, seforas y sefiores concejales de acuerdo al articulo 68 de la ley 1B.69




REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOos ;o
LEUNICIFALIDAD DE LANCO
SECRETARIA MUNICIPAL

se somete avotacién en primer Tugar el presupuesto municipal para el afio 2024, a nivel
de item por 56.704.500.000 pesos incluyendo las srientacioness globales las peliticas
planes ¥ programas de inversion por ustedes conocidas v analizadas en este mes de
trabajo, En ticmpo de votacién, Entonces por unanimidad se aprueba el presupuesto
2024 Asrea municipio. suscribiéndose <l siguiente acuerdo ;

FOR UNANTMIDAD, CONFORME A LO ESTABLECIDD EN EL ARTICULO %2 DE LA LEY 185.608
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIFALIDADES, EL CONCEJD MUNICIFAL APRUEEA HAETA EL
NIVEL DE ITEM EL PRESUPUESTD DE INGRES0S Y GASTOS DEL AREA MUNICIPIO PARA EL ARO

2024 FOR UN MONTD DE M3 6.704.500, JUNTO ALAS ORIENTACIONES GLOBALES ¥ PL PROGRAMA
ANTAL DE INVERSIONES CON METAS ¥ LINEAS DE ACCION, SECUN BEL SIGUIENTE DETALLE
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FE REPUBLICA OE CHILE
REGION DE LOS RID

LMUNICIPALIDAD DE LANCO
SERECRETARIA MUNICIFAL

A continiiacion, entonces pasamos 4 la resolucion sobre las transferencias, en primer
ugar se somete a volacon las transferencias del items 24-0]1 programa 2 de servicios
comunitarios que meluye bomberos de Lanco y Malalhue, por 22 millones de pesos, En
volacion, Se aprucba por unanimidad, redactandose el siguiente acuerdo:

FOR UNANIMIDAD CON ABSTENCION DE LOS CONCEJALES URIBE Y TRONCOSO, EL CONCEJO

MUNICIPAL APEUEEA LAS TRANSEFERENCIAS DE RECURSOE OON CARGO AL ITEM 24-01-005 &

BERVICIOE COMUNITARIOS® DEL PRESUPUESTO 2024 , SEG0N EL SIGUIENTE DETALLE
FRESUPUESTARIO

[ITEM PP PROGRAMA | DESTINACION MS

[ 24-01-008 2 CUERPO DE BEOMBEROS DE LANCO 15.000
24.01-00% 2 | CUERPO DE BOMEEROS DE MALALHUE 7.000

: [TOTAL 23,000

En votacion por la propuesta de transferencias del item 24-01-004 programa 2 de
SCIViclos comunitarios, para el fancionamiento de COSOC v coDELo por $3.200.000,
En votacion, Se aprueba por unanimidad, redactandose el signiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJDO MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS CON

CARGO AL ITEM 24.01-004 “SERVICIOS COMURITARIOS" DEL PRESUPUESTO 2024 , BEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

[ITEM PP FROGRANA | _DESTINACIOR M8

iﬂ-l-m.-nm- g FUNCIONAMIENTO COSOC 200

| 24-01.004 2 FUNCIONAMTENTO CODELD 3.000 |
TOTAL 3.300 |

En wvotacion por la propuesia de transferencias del item 24-01-999 gestidn interna
otras transfcrencias al sector privado por 8 millones de pesos, En votacidn, Se aprueba
por unammidad, redectdndose el sigiiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJQ MUNICIPAL APRUEEA LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS CON
CARGO AL [TEM 24-01-999 “GESTION INTERNA” DEL PRESUPUESTO 2024 , SEGUN EL SIGUIENTE

DETALLE PRESUPUESTARIO:

((TEMFF [ PROGRAMA ______ DEGTINACION 1]

| 24:01.895 1 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 8.000
. TOTAL 2.000

En wvotacion por la propuesta de transferencias del items 24-01-999 servicins
vomunitarios referidos 2 los fondos de emprendimients asociative FONDEVE, juntas de
vecinos de Purulén, Cruz Roja, consejo ciudadano de tenencia responsable mascotas,
fondo de desarrollo mapuche, fondo de iniciativas religiosas, Beona de Aseo y fonde
comité de agua potable rural por $111.410.000 pesos por unanimidad, En votacion, Se
aprucha por usanimidad, redectandose el siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAZ DE RECURE0E CON
CARGO AL ITEM 24-01-995 “SERVICIOS COMUNITARIOS" DEL PRESUPUESTO 2024 , SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE PRESUFUESTARIO:

ITEM FP mﬂmm [ nﬂmcmn ME
Z4-01-995 ] | FONDO DE EMPRERDIMIERTO ASOCIATIVO _ %.000
Z4-01-555 2 | FONDO DE DESARROLLO VECINAL [FONDEVE) 6,500
| 24-01-899 2 JUNTA DE VECINDE PURULON

24001585 2 | CROZ ROJA

Qa-01 005 g | CONSEJO CIUDADAXO TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

| 24-01.009 -] | FONDO DE DEGARROLLO MAPUCHE

48




REGION DE LOS Rio

LMONICIPALIDAD DE LARCO

SECRETARIA MUNICIPAL
2501999 | 3 FOXDD DE INICIATIVAS RELIGIOSAS 7.000
2401959 | & BONO DE ABEO 70.000
24-01-999 | Fl FONDO COMITE DE AGUA POTABLE RURAL 3.000
TOTAL ! 111,400

En votacion por la propuests de transferencias del {tems 24-01-999 programa social
referidos a consejo ciudadano de la mujer,, comsejo ciudadamo adulte maver de
discapacidad consegjo ciudad de jévenes y servicio pais por $19.400.0000 . En votacién,
Se aprueba por unanimided, redactandose el siguiente acuerdo:

FOR UNANIMIDAD, EL CONCEJD MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSO0S CON

CARGO AL ITEM 24-01-999 "PROGRAMAS SOCIALES® DEL PRESUPUESTO 2024 ., EEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM PP PROGRAMA DESTIN ACION [ mg |
3401559 4 CORSEIO CIVDADANO DE MUJERES E.EDD |
24.01.069 4 CONEEJO CIVDADARD DE ADULTO MATOR ¥ DISCAPACIDAD [ 16,000 |
24-01.9%5 i CONSEJO CIUDADARG D2 JOVERES [ 1.BOO |
24018099 4 SERVICIO PAIS | 2.400 |
TOTAL 19.400 |

En votacién por la propuesta de transferencias del ftems 24-01-999 programa
recreacional referido especificamente a consejo cindadanc de deportes, por 15 millones
de pesos aprobado, En votacién, Se aprucba por unanimidad, redactandose el siguiente
acuerdo:

EL SIGUIENTE DETALLE PRESTPUESTARIO:

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION s
[ 2401990 3 CONEEID CIUDADANG DF DEFORTE 15.500 |
| TOTAL 15500 |

En votacidn por la propuesta de transferencias del itemn 24-01-999 programa cultural
especificemente a consejo cindadano de la cultura, banda instrumental Sor Imgard,
agrupacién orquestra infantil juvenil de Lanco, representacién artistico cultural ¥
deportiva por 11 millones de pesos. En votarifn, Se aprueba por unanimidad,
redacténdose el siguients acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS DE RECURS0S CON
CARGO AL [TEM Z4-01 "PROGRAMAS CULTURALES " DEL FPRESUPUESTO 2024 , SEGUN EL

BIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:
TRl | Frpeei

PROGRAMA e DESTINACION 5]
| [ CONSEJO CIUDADAND DE COLTURA 8,000
| & EANDA INSTRUMENTAL S0R [MGARD HETTICH | 1000
I & mm%m % INFANTIL JUVEMIL DE LANCO 1.000
6 REPRESENT, K B TURAL ¥ DEPORTIVA 1.0406
11.000

En wvotacion por la propuesta de transferencias del items 24-03-999 g ptras entidades
publicas, por gestion interna nos referimos a bitlioteca municipal, a8 programea quiers
mi batrio besque Sur, Programa quiere mi barrio Los Héroea, aporte provecto
mejoramiento espacio Piblico de la calle Unién de Lanco, pavimentos participativos v

& i
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REPUELICA DE CHILE
REGION DE LOS RID
LMUNICIFPALIDAD DE LANGO
SECRETARIA MUNICIPAL

Convendo CONAF per $147.910.000. En votacion. 3¢ aprucba por unanimidad,
redacténdose ol signiente acuerdo:

POR tmummm, EL CONCEJO MUNICIPFAL APRUEBA LAS TRANEFERENCIAS DE RECURS0S CON
CARGO AL ITEM 24-03-099 “A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ¥ DEL PRESUPUESTO 2024 , SEGUN

EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM PP | PROGE DESTINACION M
24-03-099 1 |BIBLIOTECA MUNICIPAL e 59.900
(24 03.099 1 [APDRTE PROGRAMA QUIERD MI BARRIO BOSGUE SUR 59.000
24-03-099 1 | APORTE PROGRAMA QUIERO MI BARRIO 1LOS HERDES 5.000
24-53.099 1 |APORTE PROY, "MEJUR. ESPAGCIOS FUBLICOS CALLE UNION DE LANCO® | 9000
24-03.099 1 |[PAVIMENTO PARTICIPATIVOS | &Emn|
24-03-099 1 |[CONAF B.600 |
TOTAL 147.900 |

En votaciin por la propuesta de pesos transferencias del item 24-03-999 & otras
entidades piblicas en programas sociales tenemes ahi ¢l centro de la mujer, programa
jefas de hogar, oML, PDTI, SENDA, centro comunitario Trawun de Lenco, programa
vinculos ¥ FRODESAL por M$116.700 En votacion, Se aprueba por unanimidad,
redactindose el siguiente acuerdo:

POR TRANIMIDAD, Bl CONCEJDO MUNICIPAL APRUEEA LAS TRANSFERENCIAS DE RECUREOS COK
CARGO AL [TEM 24-03.099 “A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS -FROGRAMAS SOCIALES ” DEL
PRESUPUESTO 2024 , SECUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM FF | PFROGE. DESTINACION M3
2603059 ] FROGRAMA CERTRO DE LA MUJER _ 16.200
24-03-09% o P JEFAS DE HOGAR 11000 |
| 24 03.099 4 DMIL: OFICINA MUNICTPAL DE INFORMACION LABORAL 8.000 |
| 24-03-099 4 | PRODESAL: FROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL S0.000
2403099 4 PDTL: PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA 2L.O00 |
2403095 4 | BEXDA 1.500
2403099 = 4 | CENTRO DIURNG CODMUNITARIC TRAWUN DE LANCO | 500
2403095 4 PROGRAMA VIRCULGS 500
TOTAL | 118,700

En votacion por la propuesta de transferencia del {tem 24-03-11 2 otras entidades
publicas en gestin interna, esto es transferencia a los servicios traspasados de
Educarion y Salud por un total de 620 millones de pesos. En votacion, Se aprueba por
unamimidad, redactidndose el siguicnte acucrde:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS DE RECURS0S CON
CARGO AL ITEM 24-03 -101%A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS . GESTION INTERNA " DEL

PRESUPUESTO 2024 , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM PP | PROGRAMA DESTINACION o] |
24-03- 101-00 7 [ 1 A EDUCACTON SE0.000 |
| 24.03-101-003: | 1 A BALUD =T

| TOTAL G20.000

En votacion por la propuesta de transferencias del item 24-03-080 a otras entidades
publicas, tambien gestidn interma referide esto a la ascciacién chilena de
municipalidades, a la asociacitn de residuos sdlidos de los ries |, a la asociacion de
mumnicipalidades de losrios por un total de $21.200.000 pesos. En votacion, Scaprucba
por unammidad, redectindose el siguiente acuerdo:
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POR UNANIMIDAD, EL CONCEJD MUNICTPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS DE RECURS0S CON
CARGO AL ([TEM 24-03-030 “A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS - GESTION INTERNA " DEL
PRESUFUESTO 2024 , EEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPTESTARIO:

ITEM PP | PROGR. DESTINACION M5

[J903-080-001 | 1 | ABOC, CHILENA DE WUNICIPALIDADES RUT 69.265.990.3 9.500
2403080002 | 1 | ASOC. RESIDUGS SOLIDOS DE LOS RIDS RUT 69.266.000-5 7.900
2405 080-002 1 ASOC. MUNMICIPALIDADES DE LOS BI0S RUT 65.060.759-7 4.500
TOTAL 31300

S¢ somete a votacidn la propuesta de transferencias del del items 21-01 v 21-02 del
programa. comité de bienestar de los funcienarios municipales para personal de planta

¥ contrata por $22.520.100. En votacidn, Se aprueba por unanimidad, redactandose
el signiente acuerdo;

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIFAL APRUEBA LA TRANSFERENCIA DE RECURS0S CON
CARGO AL ITEM 21 -01 ¥ 21.02 P1 DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL ARO 2024, AL COMITE DE

BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES , EQUIVALENTE A 4 UTM POR SOCIO DEL
COMITE , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE -

COMITE DE BIERESTAR I B
A SERVICIO DE BIENESTAR PLANTA I 11.000
A SEFVICIO DE BIENLESTAR CONTRATISTA | 11,520
22.520

A continuacién vamos & entrar en las propuestas de recursos para las Areas de
contratacidn & honoraries: arcas de juridica y seguridad por $30.720.000 . En
votacidn, Se aprueba por unanimidad, redactdndose el siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEEA LAS AREAS Y LOS RECURSOS PARA L&
CONTRATACION A HONORARIOS A SUMA AIZADA DE PERSONAL QUE SE INDICAN, BAJO LA
MODALIDAD DEL 10% COK CARGO AL ITEM :21.03 DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL AKO 2024,
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE

fIT=M PP AREA ANUAL [M§] |
72103 JURIDICA ASESOR JURIDICO] 15500 |
2103 SEGURIDAD [PREVENCIUNISTA] 10.920 |

TOTAL . B0.720 |

Se somete a votacidn la propuesta de destinacitn de reclirsos para la contratacisn de
personal via codigo del trabajo , esto es analista planta tratamiento, operador de la
planta de tratamientc y médico para examenes psicotécnicos, por un monto total de

£43.200.000 pesos. En votacion, Se sprueba per unanimidad, redactandose el
siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LOS ORJETIVDS Y AUTORIZA LOS
RECURS0S DEL ITEM 21-03-004 DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AROQ 2024, PARA LA

CONTRATACION VIA CODIGO DEL TRARAJO PARA LAS SIGUIENTES AREAS , SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE :

ITEM PP | ARES CONTRATAGION ARUAL [ME} =

2103 [ LANALISTA PLANTA TRATAMIERTO MALALHUE [ 1E.000
| 2L.08.004 | OFERADOR PLANTA TRATAMIENTO MALALHUE : 2.500

21.08,004 | MEDICO [EXANMENES PEICOTECNICO] ; 15.600
| TOTAL ! 43.200

Se somete 4 votacidn la propuesta de recursos para la contratacién de personal para
iag freas de programa pucblos originanos, apoyo profesional pueblos originarios,
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programa productive programa de turismo, programe de desarrollo rural,, programa
vivienda de Lanco programa vivienda Malalhue profesional de la vivienda, programa
adulto mayor ,programa adulto mayor Lance y Malathue, programa de discepacidad,
profesional terapeuta ocupacional, programsa agua, apoyo gestion social de hogares
Malalhue ,apoyo prestaciones moneterias Malalhue, apoye familiar integral convenio
FOSIS, encargada de cenfro temporales convenio MIDESO, apoyo registro social de
nogares, apoyo registro social de hogares en Lanco v profesional sala habitacion espacios
publices Epi por la suma total de $183.640.000 pesos. En votacidn, Se aprueba por
unammidad, redactandosc el siguiente acuerdo:

PERSONAL A HORORARIOS CON CARGO AL ITEM 21.04 DEL PRESUPUESTO MUKICIPAL DEL ARO
2024, PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS S0CIALES, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

ITEM FP FPROGRAMA ANUAL [ME)
21-04 | FROGRAMA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 12.000
2104 APOTO FROFESIONAL PUESLOS ORIGINARIOS Al 200

PROGRAMA DE FOMENTO PRODUCTIVO 12.000

21-04 PROGRAMA DE TURISMO 12.000

=2 1-0% PROGRAMA DE LLO RURAL 12500

[21-04 | FROGEAMA DE VIVIENDA LANCO 12.000

21-04 | FROGRAMA DE VIVIENDA MALALHUE 12.000

21-04 FROFESTONAL VIVIENDA 16.8500

(21-04 | PROGRAMA DE ADULTO MAYOR LANCD 12000

[21-04 FROGRAMA DE ADULTO MAYOR MALALHUE 6000

(2104 | FROGRAMA DE DISCAPACIDAD 13,000
L 21-04 FROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 12.000
[21-04 PROGRAMA AGUA 7800
|21-04 APOYO REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (MALALEUE} 5.400
| 21-04 APOYO PRESTACIONES MONETARIAS 6.000
| 21-04 APOTO FAMILIAR INTEGRAL CORVENIO FOSIE 7.020
L 21-04 EXCARGADA CENTRO MADRES TEMPORERAS CONVENIO MIDESO 1.400 |
| 21-04 FPROFESIONAL MEDLA JORNADA (PROGRAMA FAMILLAK) 6.840 |
21-04 ENCARGADA DE CENTRO MADRES TEMPORERAS. CONVENIO MIDESO 1.600 |
| 21-04 APOYO REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (LANCO) 2,400 |
|21-04 APOYOD REGISTRO SOCIAL DE HOGARES [LANGCO) 2.400 |
2104 PROFESIONAL SALA HABILITACION BSPACIDS PUBLIOCOS EEFI T.020 |
L_TOTAL L3690 |

3¢ somete a votacion la propuesta de destinacién de recurses pars las areas de
programas culturales, programas proyectos culturales, programa cultural, asistente
técnico teatro Galia ¥ museo Malalhue por un total para el afio de$ 43.200.000 . En
votacion, Se aprueba por unanimidad, redactandose el siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIFAL AFRUEEA RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE
FERSONAL A HONORARIOS CON CARGO AL ITEM 21-04 DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL afio
2024, PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS E'DLTUMEE}‘B]IGEFH EL SIGUIENTE DETALLE:

| ITEM PP HONORARIOS | ANUAL M%) |
|21-04 FROCRAMA DE PROYECTOS CULTURALES ! 12.000 |
(2104 PROGRAMA CULTURAL 12.300 |
{2104 ASISTENTE TECKICO TEATRO GALIA 10,800 |
| 210 MUSED MALALHUE 8.400 |
[ TOTAL 43,300 |

|
{ ]




g T Tl 15
LT A
e s

WX [niw:

Por la propuesta de recursos para las &rcas de personal henorarios del itemn 21-04 que
son los programas recreaconales, programa deportes $13.200.000 . En votacion, Se
aprucba por unanimidad, redactindosc el siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE
FERBONAL A HONORARIOS CON CARGO AL ITEM 2104 DEL PRESUPUESTO MUNICIFAL DEL ARO
2024, PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA RECREACIONALES, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

ITEM PP HONORARIOS | ANDAL (g}

21.04 PROGEAMA DE DEPORTES | 12.200

3¢ somete 8 votacidn la propuesta de  recursos para la contraccion de perscnal a
honorario del item 21 -04-004 gue sen servicios comunitadios referidos a  centro
veterinario, profesional de obras por la suma total de $23.400.000 pesos, votacién, se
aprueba por unanimidad

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJD MUNICIPAL APRUEEA RECURSOE PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A HONORARIOS CON CARGO AL ITEM 21-04-004 DEL PRESUPUEETO MUNICIPAL DEL
ANO 2024, , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

| TTEM PP HONORARIOS | ANUAL {M8)
|2L04.004 | ppoyESIONAL ENCARGADD CENTRO VETERINARIO [MEDICO VETERINARIO) | 15.000
[ | 23500

Finalmente , se somete a votacidn la propuesta de recursos para el area de la
centratacidén a honorarios del item 31-02 -002 referide a Consultoras para dos
profesionales del area construccion ¥ arquitecto del drea de construccion por 38 millones

400.000 pesos. En votacian, Se aprueba por unanimidad, redactandose sl giguiente
acuerdo;

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE
FERBONAL A HONORARIOE CON CARGO AL ITEM 31-02-002"CONSULTORIAS. INGENIERD
CONSTRUCTOR O ARQUITECTO, O PROFESIONAL DEL AREA DE LA CONSTRUCCION “ DEL
PRESUFUESTO MUNICIPAL DEL ARO 2024, , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

| IEMPF | BORORARIOS | ANUAL (M%)
|31.02.002 | pys PROFESIONALES DEL AREA | as.e00
| | | as.a00

En sintesis se aprueba el presupuesto municipal del afo 2024, sus transferencias y
dreas de contratacién honorarios por unanimidad.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Entonces se aprueba presupuesto municipal -no es cierto- de
acuerdo a todas las partidas que ya fueron votadas por nosotros v no me queds mas que
agradecer 2 los profesionales de SECPLAN, a todos los jefes de servicio que participaron
también en la construccién del presupuesto, al concejo municipal que por lo menos
digamos, las distintas dreas que hicieron propucstas en el caso del Concejo casi las
comsideramos en su totalidad -no es cicrto- en este presupuesto, asi que se agradece se
agradecen los e agradecen los aportes ¥ esperamos que cste presupussty gue vamos a
tener el afio 2024, sca ¢l que se haya sometido hoy dia v que sea o mejor.




CONCEJAL mManQUL: sf los aportes son en sugerencias, no son cn plata para que guede
claro.

CONCEJAL SANTANA: Yo guiero insistir con el tema en el tema de salud, gue si
efecivamente de acuerdo al reajuste del 4,.3% donde ya hay un acuerdo ¥ me imagine
que en esc va & gquedar, también en salud y de acuerdo v sacando un poco la
comprension del informe de la unidad de Control diee, qué el DAEM al igual que en salud
compone Su presupucsty a través de distintas fuentes de finandamiento por
ransferencia, siendo e principal el deneminade per capita con 14.987 de proveccién va,
de acucrdo & la presentacién del presupuesto del area de salud se encuentra deserita la
metodologia de construceitn explicando las premisas de financiamiento del presupuesto
2024, aplicando un 5,5% ¢l reqyuste del sector piiblico, pero con la prevencion del valor
de per cépita insuficiente y que el programa servicio de atencidn de urgencia rural no
cuenta con finanelamiento suficiente, en la basqueda de propuesta de financiamiento
con MINSAL , me gustaria que se sincere Don Alex, obviamente en el buen sentids de
la palabra, don Alex ques se sincere y que diga si vamos a tener o no problemas de
financiamiento para ¢ 2024, sumando el tema de salud rural ¥ sumande < tema
iambien del per capita que es nuestro principal ingreso para tema de salud.

¥ lo segundo alcalde, seria importante tener alguna respuesta con respecto a lo que
mencicné los traspasos a educacitn y salud porque hasta <l tercer informe trimestral
eran bajos, ¢l traspasu cducacion y salud, yo 1o sé cdmo van ahera, entonces la pregunta
derechamente alealde, si usted va a castigar la deuda o la va a pasar como deuda pard,
el 2024, porgue eso reitero inmediatamente va a generar, pasa técnicamente, pasa como
ingreso por percibir en las dog &reas de servicio traspasados, entonces si vamos a seguir
con ¢sa dinamica presidente, vamos a tener problemas por eso me gustaria tener su
opinifn,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Ya vamos a pedir alargue porque se cumplio el horario normal
de Ia reunidn, hasta las 13:30 estimados conecejales.

HABIENDO TRANSECURRIDO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DE LA REUNION, POR UNANIMIDAD EL

CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA UN ALARGUE DE ESTE HASTA LAS 13:30 HORAS

4.2 AREA SALUD

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Hay varias observaciones ademés, que hubo un trabajo previo
con los concejales en los puntes que habian digamoes, alguna diferencia también se
clarificar ¥ hay alzuna dos pregunias que son del concejal Santana que habria que
abocarse -no s cierto- también a la respuesta v que tene que ver justamente comn
mayares ingresos o odmo vamoes & suplir en este caso el sur que ahi tenemos an trabajo
también interno con DESAM -no es cierto- para tener un plan B, respecto de esta de
materia.




ALEX VALLEJOS - ENCARDADO DE FINANZAS DESAM: Buenas tardes a todos, primero
mencionar gque todo este trabajo que se ha realizads las distintas comisiotnies como
también el trabajo mnterno que uno realiza entre los distintos departamentos de finanzas
del municipio, la verdad que ha sido un trabajo bien positive este afic en bastante
coordinacién con todeos.

Paso & detallar, respecto de las premisas que tiene este presupuesto de salud del 2024,
por una parte vamos a tener mayores ingresos por per cipita, quiere decir que tenemos
120 nuevos inscritos, nuevos usuarios vamos o llegar a 8 838,

For otra parte tenemos un 17% de aumento de la transferencia municipal pasames de
230 a 270 estamos hablando de presupuesto inicial, por otra parte también aumentamaos
respecto de la dotacion  algo ya lo detallaba el concejal Santana, en su intervencion
nuevos carges, como medico terapeuta que se va a hacer cargo también heras de
terapeutas y fonoaudidloge que se van a hacer cargo tanto de la ley Tea, como tambisn
de la ley de garantia de la 21.430 de garantia y proteccidn integral de los derechos de la
nifios ¥ adolescente que tienen que ver con el drea de salud como también temas de
tecnicos y administrativos, vamos a llegar a un total de 103 en este presupuesto la
dotacion obviamente s un poguite més amplia, pero tenemos que iniciar ¢l proceso con
estas 103 pucstos de trabajo, por otro lado viene la apuesta en marcha de la posta
Puquinie, también ya para el prixime 2024.

Respecto al servicie de urgencia obviamente cs un problema mayor que tenemos en
nuecstra érea tene un alto costo en todes los documentacién que nosctros les
eniregamos se visualiza un costo cercano los 250 millones de pesos, para mantener un
seTvicio completo durante el afio en condiciones basicas, no estameos hahlande de
medicos de llamado, solamente y tens residente mas conductor v suxiliar de servicio,
por lo tanto en este presupuesto,

Respecto del sur esta solamente proyectado los primeros tres meses, respecto de los
gastos de operacion vamos bien ajustados, vamos al minimo diria vo, &n respecto todo
la gestién farmacéutica que este afio 2023, experimentd un aumento respecto de los
2n0s anteriores lo han visto ustedes también, cada vez que pasamos por concejo
aumentando parbidas tanto de farmacia comeo Insume v ademds también consideramos
algunos medidas que tenen gue ver con mantenimiento ¥ tiene que ver con los
protocolos de calidad que ya ¢l proxime afio ¢l CESFAM va acreditacién de calidad, por
Io tanta hay brechas que también que ir cumpliendo,

En términos generales el presupuesto de Salud Municipal 2024, va a aumentar en un
15% es decir pasamos de 2.391 a 2,760 millones de pesos con una dotacién completa
donde ya ls mencioné que hay un aumento de algunos carges fundamentales para
establecer 1a demanda que hay hoy dia de atenciones en el CESFAM .

Un regjuste un 5,5% la verdad que cse 5,5 % tuve gue ser reducido porgue la
coordinacion entre las tres dreas de finanza que iba a ser un 7%, pero yo tuve gue
reducirlo dado que la transferencia iba a ser menor ya, en este presupucsto uno
incorpora temas de distintos programas, como también temas personal de honorario
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que o5 bien reducide el presupuesto de del proximo afio, en 79 va para recursos
humanes y el 21 va para gastos de operacidn 21-49 en personial ¥ 2.575 millones de
ptsos on funcionamientao.

Respecto del financiamiento vemos que el 60% del financiamiento de este presupuesto
eatd en temas de per cdpita, por lo tanto el ¢alcule que hagamos respecto del per cépita
es fundamental para el financiamiento, por otra parte también en segundo lugar ¥ con
un 24% de financiamiento tiene que ver con los programas de reforzamiento en de apoyo
que desde ol MINSBAL y en tercer lugar también tenemos al municipic con 278.270
millones de pesos, perdén que llegamos al 9,8%, respecto de partidas importantes.

En relacion & la consulta también que nos hacia el concejal el calculo que nosotros
hacemos respecto al per cipita es en base a dates histéricos ¥ tambifén obviamente
mirando de regjo & como se va dando la discusion del presupiesto de la nacién, nosotros
aca en la lamina aparece 2023, 8.814 personas validadas por el MINSAL por un monto
de 13.263 este es un monto local gue obviamente es mayor al basal porque incorpora
todos los indexadores que tiene el Per cdpita como la ruralidad, como el tema de Ia
pobreza, el adulte mayor que son distintos indices variables que tiene el Per capita qué
es lo que hicimos, nosotros tomamos los filtmos 4 afios del porcentaje de varlacion o
de reajusic que tiene el presupuesto ¥ ese promedio de los Gltimes 4 afos nos die un
13,2%, por lo tanto nosotros calculamos que la variacién del monto per capita va & ser
de un 13%, por eso fue lo gue nosotros definimos podriamos haber definide
perfectamente como se dio el 2023, pero también entendiamoes que iba a haber una baja
o en el gasto plblice, por lo tanite preferimos tomar una posicién un poco més digamos
més no tan arriesgada ya, por lo tanto ahi espero que se resuelva un poco la eomsulta,
Eespecto de la preocupacién si hay de financiamiento no, sin duda los presupuestos son
estimativos lo que uno haee es acercar, ojald a la realidad por lo menos ests afio hemos
andado bastante bien respecto de la ejecucidn presupuestaria, el 5,5% en reajuste
versus ¢l 4,3% que es la negociacion inicial que tienen loz distintos gremics con el
gobierno que todavia no es loy, que esta en discusion todavia eso, pudiera seridrnos
obviamente a esperar el resultado del valor per capita de manera que no se produzean
tantos dessjustes en el presupuesto ¥ tener un buen desarrollo durante €l afio en enero
tenemos el valor per capita recién ahi tenemaos la primera remesa, por lo tanto antes nio
podriamos aventurarmos cn  mayores porcentajes ni nade clare respecto de la
transferencia municipal o lo que nosotros decimos inversion social en salud.

En el detalls que les enviamos aparecen fundamentalmente tenemos varias partidas del
Sur que se financian sobre 80 millones de pesoa, después tenemos la contratacion del
médico por 24 millones, seguimos sosteniendo la transferencla municipal este aumento
del 2% en la escala remuneracional que hubo el 2022, por otro lado tenemos los gastos
de operacion de la posta de Puquifie con 40 millones de pesos, el aporte del vesmuario
mstitucional del clinico del personal del CESFAM por $22.500.000 v el resto tiene que
VT con consumos basicos, convenios que tenemos con JUNAEB, como también el aporte
al servicio de bienestar gque swman los 270 millones de pescs, es decir que auments el
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presupueste de transferencia municipal de a 270 millones de pesos, eso yo creo en
términos generales.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: De acuerdo al a las transferencias que se debieran pasar a
salud digamos independiente de todo lo que hemaos tenido que estar traspasands -no es
cierto- de forma extra porgue estamos ahi estuvimos mensualmente pasando recursos
de para el sur durante estos meses, no seva a llegar a la entrega total de log recursos
¥a, por lo tanto tiene que hacerse en este caso hay un mancjo técnico presupuestario
que deben ajustarse los dos presupiiestos para que esto no pase como deuda para el
afo sigaiente, es decir es el manejo que se debe hacer en términos presupucsiarios en
los dos presupuestos ya, para gue no ¥ esto ocurre también porque de acuerdo a la
informacién ¢ue tenemos fnanciera que me entrega el digamos, el jefe de
administracion ¥ finanzas, en este caso el fondo comiin municipal presupuestado se
ha recibido menos de lo que se esperaba, por lo tanto hay una y por eso que sevaa
generar esta diferencia digamos de los aportes, pero también hay que considerar de que
ya estamos terminando ¢l ano, por Io tanto se ¢sta financiando en este caso salud y lo
que sl va a tener gue hacerse técnicamente es que se pucdan ajustar los dos
presupuesios para que esto no pase como deuda para el afe siguiente,

Algo similar me imagine va a pasar en educacidn va, lo importante que £5 como cstamos
Irabajando con presupuestos vy todos sabemos que los presupuestos son flexibles
debemos hacer los ajustes para gue no digamos se cometa €l error que se ha venido
cometiendo que pasen recursos que no se entregan en ¢l afio anterior pasen después
come deuda y se le exija después al principio que se puedan, entonces agui hay que
hacer el trabajo tecnico que eso Don Leonardo, 1o tiene claro v en este case den Alex,
también.

CONCEJAL SANTANA: En sentido técnico presidents, de que si ese delta estd comprometido
o no, también porque es hay gque tener claridad con respecto a eso, pero si vamos a
segUir con la dindmica esta de que los presupuestos se nos desordenan y se nos
desfinancian, es por lo mismo porque van quedando saldos, por eso insisto en el
cronograma de transferencia de acuerdo a la disponibilidad, pero que se complete al
100% a diciembre ¥ 51 no ea asi se castigue.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: 5i claro, Asi ¢s que normalmente esto pasa en los
PISsUpUEstos por esc que tienen que estar atentos los directores de finanzas para poder
hacer el gjercicio y poder generar -no es cierto- el cierre presupuestario normal v que
no sea exigible esa deuda al afio siguiente ya, ese es un tema que tienen gue conversar

directamente los, pero Hienen claro va, asi gque eso digamos en términes de respuestaa
&1 consulta,

CONCEJAL MANQUI: Dion Alex, ha dado a conocer claramente que se ajusta al trabajo de
las comisiones que hemos podido wabajar en la comision de salud, a mi me gustaria
senor Alcalde, que en el mes de marzo usted, nos pudiera hacer llegar de gué forma
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con qué recursos usted va a enfrentar el sur a partir de marzo en adelante, con una
programaciin que noa permita dejar tranquilo, saber ¥ conocer para poder asi también
tener capacdad de respuesta a nuestras vecinas y vecinos de nuestra la nueva comuna
de Malalhue.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Reapecto del sur, va lo hemos conversado tenemos financiado
hasta marzo, abril por ghi esperamos tener resuelio porgue hemoes hechs todas las
gestiones, de hecho <l otro dia le entregué al presidente de la republica también todos
los antecedentes, conversamos con el subsecretario de redes asistenciales v quedaron
de entregar una respuesta y ver de qué manera nos pucden apoyar en  esta linea,
esperamos quc tengamos resultados positivos de todas maneras, vamos 8 seguic
insistiende para que ¢ste se pueda resolver de manera estable porgue tampoco nos sirve
que Nos enNiTeglen Un poco Tecirsos para este ano.

El proximo afio vames a estar o van a estar en las mismas condiciones los amigos de
salud -no es cierto- buscando recursos para financiar el sur, esta pelea hay que darla
estames dando creo yo que son gestiones gue se deben hacer, se deberian haber hecho,
hace harto ticmpo atrds, pero nos tocd 4 nesotros aswmir, también hay que reconocer
de que en este presupuesto se van a colocar mas recursos para recursos humano -no es
¢lerto- un medico mas que e va a contratar ¥ ademé&s un terapeiita v habia otro también
que nombraste fonoaudidlogo, es decir adicionalmente se estin colocande méas
reclursos de forma sustantivo en  este presupuesto, por lo tanto también hay aue
reconocer de que vamos a tenier mas recursos humanos en dreas que hoy dia también
no cstabamos atendiendo de lo mejor, asi es que en términos generales salud también
se ha mejorado, se le colocaron 40 millones més Alex, sobre ¢l presupuesto ya sobre

el presupucesto 40 millones mas ¥ por lo tanto también es significativo eso, asi es que
yo creo que esta todo ya dicho.

ROBA TAPIA - SECRETARIC MUNICIPAL: Sefioras v scfiores concejales sc somete 4 votacion la
propuesta de presupuesto 2024, del drea de la Salud Municipal | presupuesto ingresos

¥ gastos a nivel de item por M$ 2.760.200, En tiempe de votacion, se aprueba por
unanimidad, sugeribiéndose el siguiente acucrdo :

POR UNANIMIDAD, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY 1%.895
ORGAKICA CONSTITUCIONAL DE MURICIPALIDADES, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA EL
FREGUPUESTO DE INGRES0S ¥ GASTOS DEL AREA SALUD MUNICIPAL PARA EL ANO 2023 POR UN

MONTO DE M$§ 2.760.200, BEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:
PRESUFIESTO ANUAL DE INGRESOS 2024 AREA BALUD MURICIPAL

CUEKTA KOMERE CUENTAS TOTAL 8
115,05 CUENTAS X COBRAR TRANSFERENRCIAS CORRIENTES 2.645,600.000

| 115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.645.600. 000
115.05.03.006 | DEL SERVICID DE SALUD 2.3 18.600.000
115.05.03.006.001 | ATENCION PRIMARIA LEY 18378 ART 40 1.555,450,000
115.05.03.006.001.001 | ATENCION PRIMARIA LEY 19378 ART 49 [ING., PERCAPITA| 1.575.050.000
115.05.02.006.001.002 | ATENCION PRIMARIA LEY 19378 ART 49 (D, DIFICIL) EBO.%00.000
115,05.03.006.002 OTROS APORTES AFECTADOS 563. 150,000

| 1150503006002004 | FROGRAMA ASIGNACION CONDUC TORES LEY 20,157 5.500.000 |

[ 1150503006002005 |mumammma FIID ¥ VARIABLE 1 mmncm
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1150503006002007 | INTEGRACION DIFERENCIAL LEY 19.813 3.100.000
115050300600200% | PROGEAMA CHILE CRECE CONTIGD 25.000.000
[ 1150503006002010 PROGEAMA MEJORIA SALUD RURAL | 20.000.000
[ 1150503006003011 CONVENID NIVELACION TENE | 4.500.000
1150503006002013 SISTENA DE URGENCIA RURAL | 70.000.000
1150503006002014 PROGRANA CAPACITACION FUNCIONARIA | 1.400.000
1150503006002010 FROG MODELD DE ATENCION INTEGRAL BN BALUD FAMILIAR | 2.600.000
1150503006002031 DMAGENES DIAGNOSTICAS [ 9%.000.000
1150503006002045 FROGEANA ESPACIOS 5,500.000
1160502006002045 FROGRAMA SALUD MENTAL |5.000.000
1180503006002048 FROGRAMA RESOLUTIVIDAD 34.000.000 |

|

1150503006 FROGRAMA FONDO DE FARMACIA | 28.500.000
1150503006 002081 FROGRAMA GES ODONTOLOGICO | 5.400.000
1150503006002053 FROG MEJURAMIENTO ACCESD A ATERCION DDONTOLOGICA 28.000.000
1150503006002054 PROGRANMA SEMERANDC SONRISAS Z.750.000
1150503006 002036 FROGRAMA ODONTOLOGICD INTEGRAL 37.500.000

| 1150503006 002057 FROGEAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTREUCTURA .

| 1180B0200600206 1 PROGRAMA VIDA BANA 21.500.000

(11S0503008002077 PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES 40.600.000

[ 1150503006002079 FROGRANMA REMABILITAGION INTEORAL 37.000.000
1150303006002087 FROGRAMA FORT. REHH £.000.000
1150503006002093 FROG ESTEAT. BEFUERED APE PARA ENFRERTAR COVID-19 - .
1150503006002094 FROGRAMA SENAME LANCO 4.500.000

| 11505080060020%5 PROGRAMA SALUD INFANTIL, MATIS ¥ CARDIOVACULAR -

| 1150503006002096 PROGRAMA CAMFANA DE INVIERNO 5.000.000

| 11E0503006002057 PROGRANA CUIDADOS FALIATIVOS 13.800.000

[ 1150503006002001 PROGRAMA ADQUISICION DE PARALES 600,000
115.05.03.089 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAR 58.000,000
| 115.08.03.089.001 JUNAER: ESCUELAS SALUDASLES 26,000,000
[ 115.05.03,099.002 STNTM: 33.000.000
115.05.,03.099.002.001__| BORD BSCOLARIDAD 4.020.000
115.05.03.099.002.002 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 7.600.000
115.05.03.009.002.003 | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO ESCOLARIDAD 2.465.000
115.05.03.099.002.004 | AGUINALDO NAVIDAD 7.520.000
116.05.08.099,002.003 | BONO EXTRAORDINAFIQO ANUVALES 6.395.000
116.06.03.099 002.006 | BORIFICACION ART, 67 LEY 21 306 | 4.000.000

| 115.06.03.101 | DE LAS MUNICIPALIDADES A SERVICIOS IRCORFORADOS | 270.000.000
115.07 ERACION : £00.000
11%.07.01 YENTAS DE BIENES - -
115.07.02 VENTAS DE SERVICIOS 600.000 .

|

115.08 C X C OTROS INGRESOS 91.000.000 |
115.08.01 REX T REEMBOLEOS LICIENCIAS MEDICAS 82.000.000 |
115.08.0L.001 REEMBOLBOS ART. 4° LEY N* 19345 ¥ LEY N°19117 ART.URICO = i

| 115,02.01.002 RECUF ART, 13 LEY N° 18196 ¥ LEY K*19117 ART UNICOQ §0.000.000
115.08.01.002.003 CCAF LA ARAUCANA T7.000.000
115,08.01.00Z.003 ISAPRE MAS VIDd S00.000
115.08.01.002.004 ISAFRE COLMENA 7.000.000
115,08.01.002.00E ISAFRE CONSALTUD 1.500.000
115.08.01L.002.006 ISAFRE BANMEDICA -
115.08.01.002.007 ISAFRE CRUZ BLANCA 3,000,000
115.08.99.001 DEVOLUC ¥ REINTEGRDE NO PROVENIENTES DE IMPUESTOS | 2.000.000
11E.10 , F
10.03 ]
10.04 3
10.08 .
115.13.10 T.000.000
115.16 SALDO INICIAL DE CAJA 15.000.000

l TOTAL INGRESOH PRESUFUESTARIOS 2.760.200.000 |
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FRESUPTUESTC ANUAL DE GASTOS RECURS0S HUMANGS 20234 AREA SALUD MUNICIFAL

ITEM = DENOMINACION . TOTAL &
21 C X P GASTOS EN FERSONAL | 2.154.870.000
oL __ PERSONAL DE PLARTA | 1.983.452.000
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.157.621.000
Q01 SUELDOE BASE 458,540,000
004 ASIGNACION DE Z0NA 63.931.000
o2 mnz&mu DELA LEY A" 19.378 Y LEY K* 15,354 ¢ 68.931.000
ong ASIGNACTONES ESFECTALES 40.560.000
7 | ASIGN ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY ¥* 19.5378 * 40.560.000
: 015 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS _ 18.586.000
. 001 | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N* 13.717 * 18.58E.000
I 01%  ASIGNACION DE RESPONSARILIDAD =
002 _ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA © ; =
038 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO ¥ PROFESORES . 67.800.000
002 | ASIG DESEMPENRC EN CORNDICIONES DIFICILES ART. 26 LEY N° 19.378 | 67.500.000
i 031 | ASIGNACION nzm% CALIFICADA 8.676.000
' D02 | ASIGNACION POST nf ART. 42. LEY N° 10378 ¢ 8.676.000
0 ASICNACION DE A PRIMARLS MUNICIPAL 459.820,000
001 | ASIG ATENCION PRIMARIA DE SALUD ARTS, 23 Y 25, LEY 15,378 459.540.000
9% OTRAS ASIGHACIONESS ] 33.996.000
ooz APORTES DEL ENPLEADOR - 55.421.000
001 | A SERVICIOS DE BIRNESTAR : 17.152.000
002  OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES | 41.269.000
[{TE] ABIGNACIONES POR DESEMPENO 199.000.000
= 00z COLECTIVO 180.000.000
002 | ASIG DESARROLLO ¥ ESTIM DESEMPESO COLECTIVO LEY N° 19.813 ° 180.000.000
[E] NDIVIDUAL 19.000.000 |
005 | ASIG DE MERITO, ART. 30, DE LA LEV K* 16,378, ¥ LEV N* 15.607 19.000.000 |
004 REMUNERACIONES V. 39.400.000
D05 | TRABAJOS EXTRAOEDINARIOS 27.000.000 |
_ 006 | COMIBIONES DE SERVICIOS EN EL FAlS 12.400.000 |
L] AGUINALDOS ¥ BOROS 26.000.000 |
001 | AGUINALDOS 13.400.000 |
001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS | 6,700,000 |
002 | AGUINALDO DE NAVIDAD * 6.700.000 |
(32 | BONOS DE ngm 4,200.000 |
003 | BONOS ESPFECLALES 8.600,000 |
001 | BONO EXTRADRDINARIO ANTIAL * §.500,000
004 | BONIFI K _ADICIONAL AL BONO DE ESBCOLARIDAD 1.800.000
02 FERSOFAL A CONTRATA 633185000
0ol SUELDOS T BOBRESUELLOS 561235980
001 | SUELDOS BASE 299.200.000
004 | ASIGNACION DE ZONA 24,380,000
002 | ABIONACION DE ZONA, ART, 36, LEY % 19.378 ¥ LE¥ K° 15,354 ° 24,360,000
009 | ARIGNACIONES ESPECIALES 1. B0, 000
007 | ASIGRACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART, 45, LEY &° 10,378 © 1.%00.000 |
Did Amma:mnm BUSTITUTIVAS 12,260.000 |
061 | ASIGNA ICA, ART. 4, LEY N* 1B.717 ' 12.360.000
Dig | umnm:-ﬂr DE RESPONSABILIDAD 7.776.000
001 | ABIGRACION DE RESFONSABILIDAD DIRECTIVA 7.776.000
027 | ASIGNACION DE ESTIMULO ¥ PROFESORES 41,040,000
002 | ASIG POR DESEMPERO EN CONDICIONES DIFICILES ART. 26, LEY [9&78 41,040,000
030 ACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA .879.980
002 | ASIGNACION POSTITULO ART. 42 LEY 19,374 3 97%.980
042 | ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIFAL 226,200,000
999 | OTRAS ASIGEACIONESS 1.E00.000
ooz | APORTES DEL EMFLEADOR 20.665.020
01| A SERVICINS DE BIENESTAR = 3.338.000
002 | OTRAS COTIZACIONES FREVISIONALES : 17.331.020 |
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| ASIONACIDNES POR DESEMPERD I 242,000,000
002 | DESEMPENO COLECTIVO [ 20. 000,000
003 | ASHG DES.Y ESTIMULD COLECTIVO LEY ¥ 19.813° | 20,000,000
003 | DESEMPERO INDIVIDUAL . 2,000.900
004 | ASIG DE MERITO, ART, 30, DE LA LEY N 19.378, LEY N* 19.607 2 000,000
004 | REMUNERACIONES VARIABLES 21,300,000 |
005 | TRABATOS EXTRAORDINARIOS 16.000.000 |
006 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS E.300.000
[ | AGUINALDOB ¥ BONOS 8.000.000
001 | AGUINALDOS 3.240.000
nml AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS * 1.620.000
| AGUINALDO DE HAVIDAD * 1.620.000
002 | BOND DE ESCOLARIDAD 1.040.000
003 | BONDS ESPECIALES 3.040.000
nm BONO EXTRADEDINARIC ANUAL ' 3.040.000
| BONIFICACION ADICIORAL uggm::ﬂmmmm EE0.000
03 | OTRAS REMUNERACIONES £5.223.000
001 | HONOBARIOS A SUMA ALZADA - PERBONAS NATURALES 69,223,000 |
PRESUPUESTO DE GASTOS DE OPERACION ¥ FUNCIONAMIENTC 2034 AREA SALUD MUNICIPAL LANCO
ITEM |  ASIG DENOMINACTON | TOTAL &
22 | BIENES ¥ SERVICIOS DE CONRUMO | 545,330,000
o1 ALIMENTOS ¥ BEEIDAS | 4.100.000
| 0oL PARA PERSONAS 4104000
o3| TEXTILES, VEETUARIO ¥ CALZADO | 22.3500.000
| | 0oz VESTUARID, ACCEBORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS 22.500.000
| D03 CALZADO ! :
03 | COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES | 21.500.000
| 001 FARA VERICULOS | 16.000.000
i 003 PARA CALEFACCION | 5.000.000
T PARA OTROS | 900,000
o MATERIALES DE US0 O CONSUMO | 202.300.000
001 MATERIALES DE OFICINA 13,800,000
| 002 TEXTOS ¥ OTROE MATERIALES DE ERSENANZA 2.500,000
| o0a PRODUCTOS FARMACEUTICOS | 53.000.000
| D05 AL h QUIRURGICOS |___B8.000.000
| 007 MATERIALES ¥ UTILES DE ASED | 18.500,000 |
| DOR | MENAJE PARA OFICINA, CASINGS ¥ OTHOS | 1.000.000 |
| ooo | INEUMOE, REP. ¥ ACCESORIOS COMPUTACIONALES | B.000.000 |
{010 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO ¥ REPERACIONES DE INMUBBLES | =
|oi1 EEPUESTOS ¥ ACCESORIOS PARA MANT. ¥ REP, VEHICULOS [ 2.000.000 |
012 OTROS REFUESTOS ¥ UTILES DIVERSOS | 2.000.000
013 TIPOS | 2.000.000
932,001 | OTRODS - DENTALES [ 8,000,000
|999.002 | OTROS - LENTES OPTICOS | 3,000,000
| 999.003 | OTROE - AUDIFOROS | 2.000,000
o5 | SERVICIOS BASICOS §7.710.000
| 001 ELECTRICIDAD 34.000,000
002 AGUA 3.180.000
i | 003 GAS 30.000.000
| D04 CORRED 800,000
| D05 TELEFONIA FLIA 10.300,000
| 006 TELEFONIA CELULAR 3.050.000
[ 00T ACCESO A INTERNET A.20:0.000
EEE [OTROS B.20:0.,000
0e MANTENTMIENTO ¥ REFARACIONES 5§3.240,000
001 MANTENIMIENTO ¥ BEFARACION DE EDIFICACIONES 10.440.000
002 | MANTENIMIENTO ¥ REP DE VERICULOR 15.000.000 |
008 MANT ¥ mmnrﬁr m%mw EQUIPOS DE PRODUCCION | 14.000.000
[ MANTENIMIENTD ¥ REP N DE OTRAS MAQUINARIAS ¥ EQUIFOS | 10.000.000 |
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i DoT mmmmru ¥ REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS | 2.000.000 |
o7 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION | #,400,000 |
[Do1 EERVICIO DE PUBLICIDAD A.000.,000 |
| ooz EERVICIOS DE IMPRESION | &, 200,000 |
o8 | SERVICIOS GENERALES | 29,700,000
(001 | SERVICIU DE ASED |
| a2 | SERVICIOS DE VIGILANCLA |
| oo7T | FLETES ¥ BODESATES 5,000,000
| |999.003 | OTHDS . RETIRD DE RESIDUOS CONTARINADOS 16,500,000
i 530.008 | DTROS - SERVICIO COMIRION INTERMEDIACION 3.000,000
999,007 | OTROE - EXAMENES DE LABORATORIO B.000.000
[990.01% | OTROS - CONTROLES DDE-IHETEIEDE 1.300.000
|995.016 | OTROS - GP'S VEHICULOS 1.500.000
o9 | ARRIENDOS La.580.000
| oo ARRIENDO TE EDIF
EE ARRIENDO DE ﬁ%s 10,500,000
| G0s ARRIENDO DE OINAS ¥ 4. 0F0, 00
| 58 mmm DE EQUIFDS ﬁ%ﬁm: 2060, 000
10 | SEEVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEOUROGE 15500, 000
| ;o2 FRIMAS FRIMAS ¥ GASTOE DE SEGURDS 15,800,000
11 | BERVICIOS TECHICOS ¥ P PROFESIONALESR BT.200,000
[T CURSOZ DE Egmtrmcr&! T.000.000
ou3 BERVICIOS INFORMATICOS 5.200.500
| 999.001 | OTROS SERVICIDS PROFESIONALES - SERVICIOS urrmﬂm::—ua 35040000
990,002 | OTRDS EERVICIDS PROPEAIONALES - SERVICIQE OTORRINGS 2. 000, D00
[999.005 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES - OE anmmxm |
| 999.005 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES - BERVICIOS I 232.500,000
15999.007 | OTROS SER PROFESIONALES _ AEESOR EMISIONES CONTAMINANTES 200,000
| 99008 | OTROS § BERVICIDS PROFESIONALES . GABTROES TEROLOGIA 18,000,000
SOG 009 | OTROS SERVICIOE PROFESID, - RADIO DE CADERAS
9909.010 | DTROE SERVICIDS FROFESIONALES . DE
990.015 | OTROS BERVICIOE PROFESIONALES » ACREDITACIONR 0, DA V00
12 OTROS GABTOS EN BIENES Y BERVICIOS DE CORSUMO 5.000.000
002 __| GASTOS MENORES = 5.000.000
EEE OTROS - FROTECTOS DE SALUD LOCAL
PRESTACIONES DE EESUEIDAD SOCIAL
25 CXEP INTEQRDS AL FISCO
a1 IMFUEATOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
24 ol AL SECTOR PRIVADD
o004 ORGANIZACIONES COMUNITARIDS
nogE | FREMIOS ¥ OTROS
25 | ﬁmmﬁ DE ACTIVOE NO FINANCIERDS 5. D00, OO0
T | EDIFICIOS .
20.03 | VEHICULDS -
29.04 | MOEILIARIO ¥ DTROS 2.500.000
I 20,05 | T 2.000.000
| 29.05.001 | TNAS ¥ EQUIPOS DE OFICINA
29.06.002 | MAQUINARIAS ¥ PARA LA PRODUCCION 3,000,000
29.06.999 |OTRAE =
215.29.06 | EQUIPDS QUIPOE INFORMATICOS &.500.000
25.06.001 EQUIPGS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 7. 000_000
29.06.002 UIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES NFORMATICAS 1.500.600
o7 | FROGRAMAS ﬁﬂm" 10.000.000
ool | FROGRAMAS COMPUTACIONALES 10500000
| | INTCIATIVAS DE £]
i) | FROYECTOS 3
o0d | CBRAS CIVILES
| | EALDD FINAL DE CA.JA =
34 |oF __| DEUDA FLOTANTE 5.0 000
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{ | | TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO | ST85.230,000

En segunde lugar tambicn asociado al presupuesto del érea salud |, sc somets a votacion
la propuesta de reajuste de la escala de remuneraciones del personal del departamento
de salud equivalente al aumento que resulte de la negociacion del sector piblico,
esiamos en votacidn por faver, s¢ aprueba por unamimidad, En tiempo de vetacién . Por
wnammidad se aprueba , redactandose <] siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA PROPUESTA DE APLICACION DEL % DE
REAJUSTE QUE RESULTE DE LA NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLICO, A LA ESCALA DE
REEMUNEFRACIONES DEL PERSONAL DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTD DE SALUD

MUNICIPAL[DESAM ¥ CESFAM| PARA EL PERIODO COMPRENDIDG A PARTIR DEL QL1 2023 HASTA
EL 30/11/2024%

En tercer lugar, se somete a votacion la propuesta de autorizar un aparte al comité de
bienestar para el afio 2024, equivalente & 4 UTM por secio, En votacion, por unanimidad
también se aprueba, suscribiéndoese el siguiente asterdn -

POR UNANIMIDAD EL CONCEJD MUNICIPAL APRUEBA LA PROPUESTA DE UN APORTE DE 4 UTM DEL

PRESUFUESTO DEL AREA SALUD 2024, POR FUNCIONARIO CONSIDERANDO UN TOTAL DE 76 S0CI0S,
AL COMITE DE BIENESTAR DEL PERSONAL DEL AREA DE SALUD MUNICIFAL

4.3 AREA EDUCACION

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Passmos al Gltimo presupuesto que @5 educacion tenemos
también a la jefa de finanzas a la seforita Nancy Sepiilveda que nos va a dar a conocer
=n iermincs generales va, porgue también ha side atendide de scuerdo 2 las
requerimientos del Concejo municipal algunos temas como movilizacién en este caso
para prebasica en el caso de Malalhue, en lo demds cstamos relativaments con un
presupuesto aterrizado -

NANCY SEPULVEDA - ENCARGADA DE FINANZAS DAEM: 2 buenas tardes a todos los presentes,
efectivamente, bueno la exposicion va a ser bastante breve en honor &l tiempo y al
trabajo gue se ha realizade con la comision de finanzas, la cual fue bastante detallada
en las dos reuniones que hemos tenido, se fue realizando un analisis item por {tem del
PrEsupuesto, como bien lo decia el presidente de la comision de fAnanzas Don Juan
Santansa, en sus comentarios finales, ellos hicieron sugerencias al presupuesto las
cuales fueron acogidas en los dos puntos gue ellos mencienan.

=l presupuesto de Educacion para el afo 2024, es de un total de 6.850 millones de
PES0S ¥a, nuestro presupuesto principalmente se compone de subvenciones escolares v
un 5% cue s el aporte municipal que para el préximo aflo es un monio de 350 millones
de peaos, del presupucsio total de ingreso el 1% eata destinads netamente a lo gue es
remunecraciones de los docentes y asistentes v personal del departamento de educacion

¥ ¢l adicional tiene que ver con los gastos operacionales y de luncionamienio de los
establecimisnto educacional.
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Voy a ir nombrando por item vo creo que de gasto en el cual estd el transporte escolar
que ha sido uno de los temas que son bastante relevantes ¥ gue los sefiores concejales
igual les preocupa y & toda la comunidad, la verdad porgue el transporte escolar es
fundamental para lo gue es la matricula este afio, el transporte escelar tenemos ocho
licitaciones, perddn para el proximo ano que se van a finenciar con distintas fuentes
comp es el fondo FAEF, el aporte municipal v fondo de por retencidn ademas, en el ftem
de armiendo de vehiculos tencmos las salidas pedagbgicas las cugles también se
contemplan en dicho item, en el item de honorarios también es importante, nosotros
ahi hubo una muestra de talleres a finalizacitn, lamentablemente los sefiores concejales
como andaban en el congreso no pudieron asistir, estuve bien nutrida hay una inversién
bastante importante de los establecimientos, en el item de honorarios es fundamental
el trabaje que hacen los talleristas, tenémos 28 talleristas este afio, €l prdzime afo
VAmos a continuar con una cifra muy similar se va a implementar en algunos
establecimientos unos nueves talleres para que haya una mayor parrilla para los
estudiantes de acuerdo a las necesidades que ellos Henen,

Otro de los impertante también es el combustible para los furgones, el cual se Bnencia
netamente por el fondo en este case F 2023, v el saldoe que va quedando del F 2022,
indemnizaciones tenemos contemplada ahi lo que es el retiro de algunos docentes y
asisteniea de la educacién ¢l préximoe afio, debiesen acogerse a retiro cuatro asistentes
de la educacion el cual nos debiese llegar los dineros, ojalté de anqui a marze, la verdad
gue eso es bastante incierta no podemos dar fecha certera,

Lo otro relevante es que yo se lo inclui en el dltimo informe del presupuesto es el
traspaso, buene este va a ser el Gltimo presupuesto del drea de Educacisn, Que va a ser
aprobade por el concejo municipal proximo €l afio ya el presupuesto para e 2025, va
& s¢1 notamente SLP.

Las des tltimas hojas del informe, yo ahi les mencioné el detalle del monto aproximado
de indemnizacion del personal del DAEM ya, considerando cierto la cantidad de
funcionaries gon 16, sine 20 ya que tenemos cuatro funcionarios que son & honorarios,
por lo tanto ellos no asiste indemnizacién yva, son 166 millones de pesos sin considerar
¢l monto del mes de diciembre 2024, ahi me pasé un-ano, ese es el monto referencial
que sc debe tener en consideracion el municipio para &l 2025, para la indemnizacidn de
todos nosotros, ¢s un dato relevante para que igual millones 166 millones ¥ ahi, yo
estipulo como la ley lo dice, que deben ser pagados dentro de los 10 dias habiles de
del mes siguiente, es decir enero entonces para gue lo puedan tener presente.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Esta materia que también es importante y preccupente
digamos; porgue es un recurso gue hoy dia no lo tenemos, vamos a tener una reunion
£sla scmana que viene, si no me equivoco el dia 20 -no es cierte- con el servicio local de
Educacion, donde vamos a tocar estos temas gue esperamos también se vayan
clarificando en ¢l future, porque tenemos un afio -as es cierto- menos de un afio para
poder tener elare, eudl va a ser la situacién que vamos a tener que adoptar como
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municipie porque de acuerde a todo lo planificado, serfa este e dltimo afio que la
educaciin estaria digamos, a cargo de la municipalidad de Lanco, asi es que ese &8 un
tema que vamos a tener que ir también abordando, vamos a ir entregando informacian
para que los sediores concejales estén informado respecto de esta materia.

CONCEJAL SANTANA: Algunas sugerencias con respecto al presupuesto de Educacién,
shviamente que también aca recogiendo un poco algunos datos del informe de la
informacion de Control que nes entrega se considera una matricula de 1,470 alumnos
para cl 2024, que es una matricula dice levernente superior a la matricula de 1.462 del
20323, con un 95% de asistencia media, parimetros gue s consideraron para la
proyeccion de ingresos para que de esta manera se financie las actividades del PADEM,
asi que hay que decirle a la comunidad que no es mucho el aumento de matricula del
2023 al 2024 y también con estos se reciben las subvenciones por parie del Ministerio
de Educacién, come ls decia nuestra encargada de finanza de administracion y finanzas
del DAEM la sefiorita Nancy Sepulveda.

Lo que yo le queria sugerir alcalde ¥ lo he dicho en algunas sesiones de concsjo cuando
s2 han pasado las modificaciones presupuestarias v el mayor déficit que se registra en
educaciém es personal a contrata y personal de planta dende todos los meses tenemos
deficit financiero, entences, yo le queria pedir al alcalde que va a pasar ¢l 2024, con el
Item de contrata, se va a congelar la contratacion de personas en contrata, porgue si
no vamoes & seguir inflande el presupueste en cducacion, seria importante tomar esta
sugerencia de congelar en contrata para que no tenipgamos estos inconvenientes, ¥
también presidente el 22 de diciembre past una modificacién presupuestaria donde se
estaba regularizando tarde un tema de pagn de remuneraciones de acuerdo al informe
trimestral ya eataba en déficit el pago de remuneraciones de planta y contrata a octubre,
enttonces la gran pregunta que queds, si se pagd en negativo seria importante tener esa
respuesta porque los nameros lo dicen de acuerdo al informe trimestral, entonces se
pasa una modificacién el 22 de noviembre con un pago de sueldos para el mes de
octubre, entonces efectivamente de acuerde al analisis que uno hace se esta pagando en
negativo,

Lo tercere presidente es que ojald que tengamos funcionando el SLP el 2025, porgue
de acuerdo a los problemas que surgieron en atacama con 80 dias de paralizacién por
parte de los profesores, se ha cuestionado un poco el traspaso de otras regiones, ojald
que csto se pueda subsanar v que el 2025, como 1o dice la encargada de finanza va, la
educacién municipal ge ha tragpasada los SLP aungue lo veo bien complicado porgue

el efercicio de las regiones que ya cuentan con cste sistema no ha sido muy bien positivo
€80 presidente.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE! Respecto de Ios contratos a contrata 2024, sin duda para
Nnosotros tenemos que irlo tomando con mucha seriedad porque va estamos clerto ad
porta de entregar un servicio v si seguimos tensionando mas digamos, esta situscion
nos va a costar mucho més cara, asi que si tenemos que pagar todos los como se Hama




las indemnizaciones a los funcionarios, entonces eso lo tenemos claro, de hecho hemos
ido cortando algunos temas donde se puede para poder llegar digamos, sin aumento de
contrataciones al contrarie dende podemos reducir ya, para la tranguilidad de todos
los concejales.

CONCEJAL MANQUL Solamente era también mi preocupaciin le que sefialaba Juanito, con
relacion al personal honorarios porque de verdad Tal como usted Ia menciona contrata,
© sea perdon a contrata porque de lo contrario va a ser mucho mas mas grave el
presupuesto abordar, entonces es preocupants y que bueno gue usted lo tenga
sumamente clare.

Por otro lado cuande hablamos de un leve incremento en tema de matricula, YO cTeo que
aqui tambieén hay que reconocer a los directores que hacen el esfuerza de levantar
matricula por gjemplo, Liceo Camilo Henriquez, Alberto Cordoba que la directora, sabe
que la gente la valora y muy bien a la directora que ests en la Alberto Cardoba, en la
Felipe Barthou, Puquinie; Lumaco v Antilhue, admirable como se la juegan los directores,
Nosoiros estuvimos en Ailyn por ejemplo, la gente valora mucho los establecimientos,
pero no vemes reflejade, perdénenme en lo que s la Escuela Repiiblica de Brasil ghora
e nicga a instalar el tema formativo de deportes que ¢s un enganche, siustedes se ven
acd tenemos un colegio particular gue haciends instalande un espacio formative ha
llegado & subir para arriba & nivel nacional y eso ha sida lo gue ha arrastrado matricula,
entonces los padres también esperan eso cuando hov dia sabemos que deberig haber un
informe de cual fue fueron los cumplimientos de metas de la directora. me gustaria a
mi como integrante de la comisidn de Educacién tener conocimiento de cual fue lo que
clla logré para poder cambiarle el rumbo al Liceo v Esencla Republica del Brasil,
solamente eso me preocupa porque coma Malalhuino, eso es una tremenda ciudad hoy
dia que tiene los puestos con Un suefio en establecimisntos educacionales, sin duda
TIOs preccupa porque es un colegio municipal que depende del municipio v e2 por eso
que estoy colocando mi argumento y mi preocupacién v que esperemos que el informe
de las metas que se plantearen se hayan cumplido en ese colegio de lo contrario hay
que revisario ¥ aca el departamento de Educacion tiene el deber cierta de peder buscar
la forma como poder levantar ese establecimicnto, solamente eso.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Solo también hay una informacisn de orden general v vamos
a dar a conocer los resultados por cada uno de los establecimientos, la evaluacién va
sc hizo estan los antecedentes, yo me junto esta semana que viene con el equipe de
Educacion esta por establecimiento v por director v en base a €80 -no &8 cierto- veremos
cudl va a ser la situacion que va a tener cada uno de los colegios, por lo tanto ya ese
trabajo se hizo por a través del departamento de Educacién e informaremos sabre los
resultados ¥ si hay alguna decisidn que se tome también serd en este saso immformads.

ROSA TAPLA - SECRETARIC MUKICIPAL: Sefloras v sefiores concejales, se gomete a votacidn
la propuesta de presupuesto 2024, del area de Educacién por $6.851.73Y9 millones de
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pesos; En vetacidn, por unanimidad se aprueba el presupuesto para csta area, Se
redacta el siguiente acuerdo

POR UNANIMIDAD, CONFORME A LO ESTAELECIDO EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY 15.695 ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA A NIVEL DE ITEM EL
PRESUPUESTO DE [NGRESOS Y GASTOS DEL AREA EDUCACION MUNICIFAL PARA EL ARO 2024 POR
UN MONTO DE M§ 6.851.73%.- SEQUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIC:

INGHREBOS -
SUBT | ITEM ASIG| SUBA | DENGMINACION : atg
25 | | TRANSFERENCIAS CORRIENTES | E.457.738
05 | 03 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ! 6.457.789 |
05 | 03 | 003 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION | £.559.282
65 | 03 003 001 |BUSVENCION DE ESCOLARIDAD-SUBVENCION FIGCAL MENSUAL 574,548
05 | 03 | 003 | 00J |SUBVENCION PARA LA EDUCACION ESPECIAL 580.710
G5 | 03 | 003 | 003 |ANTICIPOS DE LA BUBVENCION DE EDUCACION 110,000 |
05 | 03 [ 003 | 004 ESCOLAR PREFERENCIAL 540,190 |
U5 | 03 | 003 | 999 = 163837 |
08  of [ 009 ] | DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 220.000 |
D5 03 | 004 | 001 | CONVENIOE EDUCACION PREEASICA 220.000 |
05 | 03 | 009 | 001 | FONDD DE APOYD DE LA EDUCACION PUBLICA 180.060 |
_ 05 | o3 | 0ss DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 148,457
| 06 | 03 | 100 PE OTRAS MUNICIFALIDADES |
[ 08 | oa |igl DE L4 MUNICIPALIDAD A SERV. INCORPORADOS A 5U GESTION 350,000
[E] OTROS INGRESOS CORRIENTES 194,000
0E | o RECUPERACIONES ¥ REEMEOLSOS FOR LIOENCIAS MEDICAS 164,000
08 | 01 [o01 REEMBOLSD ART. 4 LE¥ N * 10,348 -
08 | 01 [opa RECUPERACIONES ART, 12 LEY I 18198 : 155.000
08 | 99 OTROE 2.000
[T 99 | oug OTROS .000
13 CXC RECUPERACION DE PRESTAMDS 30,000
12| 10 INORESOS POR PERCINIR ' 30.000
15 SALDD INTCIAL DE CAJA . 200,000
TOTAL INGRESOS | 6.8951.7385
GASTOS
| | [ BUE |
SUBT | ITEM ASIG| A | DENOMINACION s B |
21 | = | | ___CXFP GASTOS EN FERSONAL 5.540.232 |
21 | o1 | | PERSONAL DE PLANTA 3,659.800
21 | o1 |oo1 | | SUELDOS ¥ SOERESUELDOS 2.522.316 |
21 | 0l | 001001 SUELDOS BASES
21 | 0L | 001 | 004 | ASIGNACION DE ZONA
|21 | oL 001 | 004 | COMPLENMENTO DE ZONA
21 | oL 001 [009 | ASIONACIONES ESPECIALES
21 | 01 001 | 006 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8-, LEY K° 19,410
21 | 0l 001 | 009 | BONIFIC. ESPECIAL FROFESORES ENCARGADOS DF ESC. RURALES
[ 21 | ol | o0l [014] %m COMPERGATORIAS _
{21 | 01 | 001 | 014 ADICIDNAL, ART. 2° TRANSITORIO, LEY K- 19.070
L2l | ol | ool (046 m_kg%m EXPERENCLA
L= Ol | 001 |47 | ABIGN PRD TRAMO DE DESARHOLLO FROFESIONAL
21 | OL | 00L | 048 | ASIG DE EECONOCIMIENTO POR DOCENGIA EN ESTABLECIMIENTOS
|21 01 | 001 | 049 | ABIG DPOR RESPONSARILIDAD DIRECTIVA ¥ DE RERFONEABILIDAD
41 | O1 | 0D | 049 | ASIGNACIGN POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA |
4l | 01 | 001 | 048 | ASTGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PECAGOGICA
21 | 01 | 001 | 050 BONMFICACION POR RECONOGIMIERTO PROFESIONAL
21_| 01 | 001 | 051 BONIFICACION POR EXCELENCIA ACADEMICA
21 | 01 | 001 | 599  OTEAS ASIGNACIONES
21 | o1 [ Go3 APURTES DEL EMPLEADOR
21 | 01 | 002 | 003 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES .
a1 01 | 005 AGIMNALDO ¥ BONOS |
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01 | 005 | 001 | AGUINALDO DE HAVIDAD

01 | 005 | 002 | BONO DE ESCOLARIDAD
Ol | 00E | 003 | BOKO ESPECIALES

21 | 01 | 005 | 003 | BOND EXTRAORDINARIO ANUAL |
|21 | 01 | 008 | 004 | BUNIFICACION ADFCIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD !
21 | o2 = | FERSOMAL A CONTRATA |
21 | 02 | 0ol | | SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS |
21 | 02 | 001 | 001 | SUELDOS BASES .
21 | 02 | 001 | 004 | ABIGNACION DE 2ONA :
21 | 02 | 001 | 004 | COMPLEMENTO DE ZOKA I
21 | 03 | 001 044  ASIGNACION DE EXFERENCIA i
21 | 03 | 001 | 045  ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL |
21 | 62 | 001 | 046 | ASIG DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN ESTANLECIMIENTOR |
21 | 0z | 001 | 047 | ASIG POR me DIRECTIVA ¥ DE RESPONSABILIDAD |
21 _| 02 | 001 | 047 | ABI0 POR IDAD DIRECTIVA
21 | 02 | 001 | 047 [ ABIONACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO ICA |
21 | 02 | co1 |48 | BONIFICACION POR mg,m% FROFESIOHAL !
21 | 02 | 001 | 049 | BONIFICACISN POR EXCELENCIA ;
21 | 02 | 001 | 990 | OTRAS ABIGRACIONES |
21 | o2 | ooz APORTE DEL EMFLEADOR B -
2 02 | 002 | 602 £ IONES PREVISIONALES
21 | o2 | oo AGUINALDO ¥ BONOS
21 | 02 | 005 | 001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
21 | 02 | 005 | 001 | AGUINALDO DE NAVIDAD
21 | 02 | 005 | 0032 | BONO DE ESCOLARIDAD
21 | 02 | 005 | 003 | BONO ESPECIALES
21 | 02 | 005 | 003 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
21 | o2 | 005 | 004 | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDATD
21 | 03 OTRAS REMINERACIONES
21 | 03 [ 001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES
21 | 03 [ o4 REMUNERACIONES REGULADAS POR CODIGO DEL TRABAJD
21 | 03 | 604 [001 | SUELDOS
21 | 03 | 004 | 002 | APORTES DEL EMPLEADOR
21 | 03 | 004 | 003 | REMUNERACIONES VARIBLES
21 | 03 | 004 | 004 | AGUINALDOS ¥ BONOS
21 | 03 | 0O SUFLENCIAS ¥ REEMPLAZGS
21 o3 | 999 OTRAS
[ 21 | o3 | 990 | 6ol ACION ART. 1, LE¥ N°AS.464
22 RIENES ¥ BERVICIOS OE CONSUMO
| 23 | o1 ALIMENTGS ¥ BEEIDAS
23 | 01 | 001 PARA PERSONAS
23 | o2 VESTUARIO ¥ CALTADD
23 | o2 | obi TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES
22 | oz [ o032 VESTUARID, ACCESORIDS ¥ PRENDAS DIVERSAS
22 | oz | 003 CALTADO
23 | o3 COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES
22 | 03 | oo1 PARA VEHICULOS
22 | 03 | 003 PARA CALEFACCION
22 | o4 MATERIALES DE US0 O CONSUMO
22 | 02 | DOl HMATERIALES DE OFICINA
22 | os | co2 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE ENSERANZA
232 | 04 | 007 MATERIALES Y UTILSS DE ASED =
Z2 | o0& | oo INSUMOE, HEPUESTOS ¥ ACCESORIOS COMPUTACIONALES
2z | 04 | 010 MATERIALES PARA MANTENIM. ¥ REPARACIONES DE INNUEBLES
| 22 | 08 [ DIl EEFIESTOS ¥ ACCES. PARA MANTEN, ¥ REFAR. DE VEHICULOS
21 | 04 | 013 OTROS MATERIALES, REPUESTOS ¥ UTILES DIVERSDS
22 | o4 | 013 EQUIPDS MENORES
22 | D& | 599 OTROS (INCLUYE DEUDA SUBVENCION ESPECIFICA
22 | o8 CONSUMOS EASICOS
¥3 | 05 | 001 ELECTRICIDAD
| 22 | 05 | o3 AGTA
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22 | 03 | ooz | GAS 200

[ 22 | 08 | 004 c | 800
92 | 06 | oos | TELEFOREA FLIA 1 L0.000 |
22 | o6 | 006 | | TELEFONIA CELULAR B.300 |
22 a& | oo7 | | ACCES0 A INTERNET 20LEAH |
22 | 08 | ] MANTENIMIERTO ¥ REPARACIONES ’ 55,5948
22 | 06 | 001 |  MANTENIMIENTO ¥ EEPARACION DE EDIFICACIONES 44,445 |
23 | 06 |00z | MANTENIMIENTO ¥ REPARACICIN DE VEHICULOS 8.000 |
22 | 06 | 004 MANTENIMIENTO ¥ REP. DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS DE OFICIA 1.000 |
22 | 06 | 999 | | OTROS . 2500

| 33 | o7 | | FITHLICIDAD ¥ DIFUSI0N | 3.000
22 | oF (ool EERVICIOS unmmn%p | 1,000
22 | oF [ o0 | BERVICIDS DE | 2.000
22 | o§ SERVICIOS GENERALES 41.100
22 | 08 | 001  SERVICICS DE ABED 000
22 | o8 | o0z | SERVICIOS DE VIGILANCLA 8.000
22 | 08 [ 007 | | FASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES 5.000
22 | 08 | 999 | OTROS 24,100

| 23 | & ARRIENDIOS 237096
23 of | opa ARFIENDD DE EDIFICIDS 14.TAE
22 | o9 | 0D3 | ARRIENDO DE VERICULOS 210.230

| 22 | o0 | 0OS ARFIENDO UINAS ¥ EQUIFDS 15.000
[ 23 | 10 SERVICIOE FINANCIEROS ¥ DE BEGUROS 20,000
(2= | 10 | ooz PRIVAS ¥ GASTOS DE SEGUROE 30.000
aa | ii SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 56,700
(22 | 11 | oag CURS0S DE CAPACITACION = 459.700
22 | 11 | 958 OTROE 7.000
25 | 1% | OTROE GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMGD £.240
| 23 | 12 | Doz GASTOS MENORES = a.s00
22 | 12 | 004 INTERESES, MULTAS ¥ RECARGOS 2,000

[ 22 | 13 | po® OTROS = 2 440
23 FRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 150,000
23 | 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 150.000 |
23 | Ol | oo% DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 150.000

| 26 OTRDE GASTOS CORRIENTES 16.000 |
L 26 | ol DEVOLUCIONES 5.000
26 | 02 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO T/0 A LA PROPIEDAD 11.000
29 T DE ACTIVOS NO FIKANCIEROS 115378

L 290 | 0% MOBILIARIO ¥ OTROS 24.497
28 | o8 ¥ EQUIPCS 14,800
@ | o5 [o01 %?mﬂm DE OFICINA 2,900
28 | 05 | 998 COTRAS 11.800

L 9 | 06 | EQUIPQS INFORMATICOS 54.331
[ 20 | 06 | Dol EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIF = §0.331
29 | 06 | ooz EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 4.000
2@ | o1 PROGRAMAS INFORMATICOS 21.700
20 | or [o01 ROGEANMAS COMPUOTACIONALES 21.700
34 CXF SERFICIO DE LA DECDA 20.000
34 | o7 DEUDA FLOTANTE #0.000 |
TOTAL GASTOE.. ... [] i 6.851.739

JUAN ROCHA — PRESIDENTE: Solo el dltimo comentario digamos, en materia de Educacion
para quienes también estén viendo el concejo -no €5 derto- puedan informarse vamos a
colocar en este casa movilizacion para prebésica en el colegio Repiblica del Brasil, por
o tanto van a estar las condiciones para peder que se gencren mas matriculas porgue
también tiene que haber una evaluadian respectode osta materia, si colocames recursos
se Heme que tambifn reflejar -no &5 cierto- en el casg digames, el director, profesores en




cl alza de matricula en ese colegio ¥ cs0 nos va a costar a nosotros 12 millones de pesos
anuales -no es derto- el recorrido que también s un recurso que estamos colocando
desde €l departamento de Educacién en el ajuste que hicieron en el presupuesto que le
pedi gque hicieran ¥ veamos como podamos inanciario v se dio la propuesta para atender
cgd materia.

¥a dije que iba a dar a conocer los resultados por colegio v vamos a coloear en punto
de tabla seguramente en algunas de las reuniones siguientes para informar respects de
todos los movimientos también que hubieren en educacion, tante en traslade porgue
hube tambien de alguna manera alguna informadién que sc entregd o que fue erronea
¥ que logicamente debemos aclarar también a la comunidad ya, asique vamos a colocar
un punte de table en alguno de los concejos posteriores ese,

Con este Ultimo punto levantamos la sesion y muchas gracias sefiores concejales
tambien agradecer a todos los funcionarics de cada uno de los departamentos decir gue
estamos administrando sobre 16,000 mil millones de pesos en los tres presupuestos en
el caso de Educacion cstamos sobre los 6.000 y tantps millones, el presupuesto
municipal 6.704 millones, salud 2.760 millones que suman sobre 16.000 y tantos
mullenes de pesos que estamos administrande en la comuna de Lanco, eso esimportante
también que la comunidad lo sepa que no son pocos recursos ¥ para poder administrar
eslo tenemos que tener tambien la sabiduria por un lade v la capacidad por ] otro de
generar todas las condiciones para gue la adminisiracion sea 1o mas eficiente posible,
asi que muchas gracias a todos los funcionaries y también a los concejo municipal.
Muchas gracias.

II1 RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO 230 -2023: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION AL
PRESUFUESTD MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIO VIGENTE PARA EL ARO 2023, PRESENTADA VIA
ORD.T5/2023 DE DAF, POR MENORES CASTOS GENERANDOSE UNA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
POR UN MONTO DE ME4.659, CON LOS CUALES SE PROPONE SUPLEMENTAR EL ITEM 22.08 ¥
22,12, PARA FINANCIAR ALGUNAS ACTIVIDADES DEL ANTVERSARIO DE LANCO, SEGUN EL
EIGUIENTE DETALLE PRESUPFUESTARIO:

MENOREE GAETOE:

ITEM |_SP DENOMINACION

2152201 3 | ALIMENTOS Y BEBIDAS

2152204 3 | MATERIALFS DE USO O CONSUMO

2152207 3 | PUBLICIDAD ¥ DIFUSION

2152208 3 SERVICIOS GENERALES
| 2152208 & | SERVICIOE GENERALES

2152209 3 | ARRIENDOS

2152212 3 | OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO
21352401008 3 PREMIOS Y OTROS

| TOTAL MENORES GASTOS .
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LAE DIEPONIRILIDADES SUFLEMENTAN

CUENTA SP | DENOMINACION MONTO M3 |
2152208 3 | SERVICIOS GENERALES = 4,159
2162312 3 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONEUMO EOO

TOTAL SUPLEMENTACION §. 656

ACUERDO 231 -2023: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEEBA LA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIO VIGENTE PARA EL ANO 2023, FRESENTADA VIA
ORD.76/2023 DE DAF, POR MATYORES DE RECURSOS POR UN MONTO DE M366.561 ¥ MENORES
GABTOS EN EL ITEM 24.3 POR UN MONTO DE M$ 5.405, GENERANDOSE UNA DISPOPRIBILIDAD DE
M$72.056 CON LOS CUALES BE PROPONE SUPLEMENTAR DIFERENTES ITEM QUE PERMITAN EL
NORMAL FUNCIONAMIENTQ ¥ CUMFLIMIENTOS DE COMPROMISOS DEL MUNICIPIO , SEGON EL
SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARID:

MAYORES INGRESOS: _

ITEM FP 3P DEROMINACION MONTO M$
1150301 1 FATENTES Y TASAS POR DERECHOS 10.423
1150302 = 1 FERMISOS ¥ LICENCIAS 22 816
1150801 1  TRANSFERENCIAS CORRIENTES- DEL SECTOR PRIVADO 6.223
1150601 1 ARRIENDO DE ACTIVOE NO FINANCIEROS 2.512

| 1150802 1 MULTAE ¥ SANCIONES PECUNIARIAS 15.631

(1151003 1 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS- VEHICULOS 6.003
115100% 1 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS- MOBILIARID ¥ OTROS 10% |

[ 1131003 1 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS- MAQUINAS ¥ EQUIPOS BAS
1151006 1 VENTAS ACTIVOS NO FINANCIEROS- EQUIPOS INFORMATICOS 340
1151210 1 INGRESOS POR PERCIBIR 1.873

TOTAL MAYORES INGRESOS 66.561

MENORES GABTOS:

ITEM PP | 5P | DENOMINACION MONTO ME |
2153403099 | 1 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS | 5.495
. | TOTAL MENORES GASTOS 5.49§

LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
ITEM PP | 8P| DENOMINACION MONTO M§
2152103 | 1 |OTRAS REMUNERACIONES 3.

| 2152203 2 | COMBUSTIBLES ¥ LUERICANTES 10.9
2162204 |1 MATERIALES DE US0 O CONSUMO 4.5
2152204 | 2 | MATERIALES DE US0 O COKSUMO 7.71
2152205 2 | BERVICIOS EASICOS 14.0
2152205 1 SERVICIOSR BASICOS 1.
2152208 | 2 |BERVICIOR GENERALES 2.00
2152210 1  BERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE BEEGUROS 8.9
2152211 | 1  BERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES I 2.600]
2152403080 1 | A LAS ABOCIACIONES | 533
| 2152403002 1 | AL SERVICIO DE SALUD | 8
2152403000 1 AL FONDO COMUN MUNICIPAL 10.33
2152403092 1 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL MULTAS TAG 16
2152601 1 | DEVOLUCIONES 1670
2152604001 1 | ARANCEL REGISTRO MULTAS DE TRANSITO ND PAGADAS 101
2153303001001 | 1 PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 6.383
TOTAL EUFLEMENTACION 72.056]

ACUERDO 232-2023: POR UNANIMIDAD, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 52 DE
LA LEY 13.605 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, EL CONCEJO MUNICIPAL
APRUEBA HASTA EL NIVEL DE ITEM EL FRESUPUESTO DE INGREBOS ¥ GASTOS DEL

Tl




1
. | T Hﬁmw l DENOMINACION TOTAL (M3
"oz | | TRIBUTOS S0BRE EL UA0 DE DIENES ¥ Ld REALIFACION DE ACTIVIDADES 1573500
03 | o | FATENTES ¥ TASAS FOK DERICHOE 427 500
&F | m oL TENTES MUNICIF 345,000
| 03 | 01 | o0l | ool | OF EEREFICIS mﬂmu. T45.000
O3 | 01 | ool | oo | DE BENEFICIO FONDD COMUR MUNICIFAL :
03 | o1 | oog | BERECHOE DE ABED 29,000 |
C3 01 | 00z | OOL | EN DAPUESTO TEARITORIAL 4500
03 01 003 | 0GJ | EN JATENTES MUNICIPALES 31009 |
63 | o1 | 002 | 003 | CODRO DIRECTO &.000 |
o | ol [i0vE] | D B0% DERECEDS 125,840 .I
02 | o1 ooz | ool ¥ CORSTROCCTON EQy |
oa | Dl | ooa | FERMISOS FROVSORICS. 3,500 |
03 | Bl | o8F | (03 | FROPAGANDA 15,000 |
__g 01 | 003 | 004 | TRANSFERENCIA DE VERICULOS 55,5604 |
| £3 | 01 [ 88% | o8 | oTROS 30,000 |
€@ | ol | oot | DERECHOS DE EXFLOTACION _ Al
| i 004 | B91 | CORCESIGNES =
03 | o i | OTRAG 28,000
02 | 0d | PERMIEOR ¥ LICERCIAS E25.000 |
a8 | 02 | ooy | FERMIS0S DE C 543,000 |
| 03 | 03 | 001 | 001 | OE BERBFICIO MUNICIPAL B0a.ETE |
| 03 | 03 | 001 | ooz [EE FONDO ummé% 540,638 |
03 | 02 | ooz | LICENCIAE DE CONDICIR ¥ 80,004 |
| 03 | | PARTICIPACION EN PUESTO TERIUTORIAL [ART. 27 DL S063) FIG.O00 |
oA | ua | OTROE TRIAUTOE J:._g_ng_i
- | TRANSFERENCIAS COREIENTIS 10000
08 ] a1 [ SECTOR FRIVADG aoop |
o5 | oa | DE OTRAS FUNLICAS 53,000 |
0 | 03 | DOg [DEIA DE DESARROLLD ¥ ADNINIETRATIVO 145.000 |
88 | 03 | 00F | 00) | FORTALECIMIENTOD DE LA M UMICIFAL -
L5 | 09 | 002 [ 999 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA ECEDERE 140,084
E-NN-NE A . ﬁl%m 1i5.000
05 | 03 | 007 | 001 | FATENTES LAS LEY W-20.033, ART_&" :
L5 | 03 | o0F | odd | BONIFICACION ADICIDNAL LEY INCENTIVO AL RETIRG £5.000
O3 | o3 | 007 | o9n | CORRIERTES DEL ] 24,000
[ - | BE OTRAS ENTIDADES FUELITAS -]
o5 | 100 | OE UTHAS MUNICIPALIDATES -]
| o6 | o3 | 101 OB LA NUMICIPALIDAD A SERVICIOS NCOIPORADDS A 50 GESTION -]
od | RENTAS DE LI PROFIEDALD I5.000
o LW — ARBIEKDO BE ACTIVOS ¥0 FINANCIEROS 15,000
o5 | i | ITVIDENTDOS = |
o6 | o3 INTERESEE 3
N FARTICIFACION DE UTILIDADES Tl
e | 94 OTREAS RENTAS DE LA FROFIEDAD -
ECCE INGAESOS DE OPERACIGN 10000
|67 | ol | VENTA DE BIENES 18.A08
o | o2 | VENTA DE SERVICIDS -
aE | | OTROS INGRESQS 4. 550,000
L S ) | BECTPERACIONES ¥ REEMBOLEDS FOR AT ]
08 | 01 | ool | REIMDOLEOS ART. 4° LEY N 19545 ¥ LEY N 19,117 ART. Rico -1
[ [} L] = ART, 13 LEW p* 19.190 ¥ LEY 5" 19,117 ART. 300850 |
o8 | e [ BULTAS T mmmm%pm_ HIARIAS 160360
08 | g | oo NULTAE - BE MUICIFAL 131500
s | 00t | 001 | MULTAS o 130,000 |
oh - | a3 DOL_|_ 00 | MULTAS ART. 14, " &, INC. 27, LEY &~ 18,655 - MULTAS TAG EoD
| G2 | 03 | 001 | 003 | MULTAS ART.43, DECRETO 900, 970, MINSIERID DE OBRAS FUBLICAS .
06 | 0Z | O0d | opd | miﬁﬁﬂnm%nm-mmh MUHICIFAL
| 0a | oz | oot | 000 | OFRAS MULTAS BERBFICTO AL |
o8 00z | MULTAR AKT. 14, N6, LEV N~ 18 605 . BENEFI050 PONDO COMTS WK,
08 | 02 | oha | MULTAE ART. 14, B &, (MO, 1%, LEY B 18,698 - EQUIPOS CE REGISTRO
te | o3 | 00¢ | 003 | MULTAS ART. 14, W 6, INC. -, LEY N i5.09% - MULTAS TAG




SECHRETARIA MUNICIFAL

MULTAE ART. 41, DECRETO Q00. 1046, MINIETERID DE OBRAS PUBLICAE
MITNICTIFAL

999 | OTRAS MULTAR DE BEREFICTO FONDO COMIN
| TAE LEY DE . DE MUNICEPAL

| MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BEREFICIO SERVICIOS DE SALUD

| HEG. DOE M n A0 FAGADAS . DE BEENEFECIO AL

:nm:m.mnl E N0 PAGADAS - DE OTRAS MNP

| MULTAS JUEGADG DOE POLICTA LOCAL - DE BEREFICID OTRAS MUNICLP.

;IIEI'.-CI'.i.E-I
| BEGIGTRO MULTAS rmmm-mmﬁm OTRAS HUNICL

| PARTIC. DEL MUEICIP. - . I8 S.083, DE 1979

mc@
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FONDOS DE TERCERDS
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s

| POE ANTICIPUS A CONTRATISTAR
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i P 705 DE CAPITAL

TRIVADD
| 0E LA COMUNIDAD « FROGRAMA FA ¥ FARTICIPATIVOE
| OTRAS =

| oE FUDLICAS

|DETLA RETARIA DE DESARROLLO EECIONAL ¥ ADMINIETRATIVO
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REFPUBLICA DECHILE
REGION DE Los Ros
1, MUNICIPALIDAD DE LANCO

ACUERDO 233.2023: HAB[ENDO TRANSCURRIDO EL TIEMFO REGLAMENTARIO DE LA REUNION, POR
UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICTPAL ACUERDA UN ALARGUE DE ESTE HASTA LAS 13:30 HORAS

ACUERDO 234-2023:; POR UNANIMIDAD CON ABSTENCION DE LOS CONCEJALES URIBE ¥
TRONCOS0, EL CONCEJO MUNICIPAL AFRUEBA LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS CON
CARGD AL ITEM 24.01-008 “ SERVICIDS COMUNITARIOS" DEL PRESUPUESTO 2024 , BEGUN EL

SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION MS

24-01-0085 2 | CUERPFO DE BOMBERDS DE LANCD 15.000

24.01-008 2 | CUERPO DE BOMBEROS DE MALALHUE 7.000
| TOTAL 22.000

ACUERDO 235-2023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS
DE RECURS0S CON CARGO AL ITEM 24-01-004 “SERVICIOS COMUNITARIOS™” DEL PRESUPURSTO
2024 , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM FP PROGRAMA DESTINACION [ w8

2401004 | 2 FUNCIONAMIENTD COS0C 200

24-D1.004 2 FUNCIONAMIENTO CODELD | 3.000
_TOTAL 3.200 |

ACUERDD 236-2023; POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEEA LAS TRANSFERENCIAS
DE RECURS0S CON CARGO AL ITEM 24-01-999 “GESTION INTERNA" DEL PRESUPUESTO 2024 ,
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARID:
o ——— e

[ITEM PP | PROGRAMA DESTINACION ME
(24018599 | i QTRAS TRARSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO R.000
I | [ ToTAL Ba 000 |

ACUVERDO 237.2023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS
DE RECURSOS CON CARGO AL ITEM 24-01.990 “SERVICIOS COMUNITARIOS” DEL PRESUPUESTD
2024 , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM BF PROGRAMA | DESTINACIOR M5
FA0L.80G 2 | FONDO DE EMPEERDIMIENTO ASOCIATIVO &.000
24-01-005 2 | FONDD DE DESARROLLD VECTNAL [FONDEVE) &.500
2501099 | 3 | JUNTA DE VECINOGS PURTLOK 1300
24-01-99% 2 | CRUZ ROJA CHILENA o0

| Z4-01-999 2 | CONSETO CITDADAND TENERCIA RESPONESABLE DE MASCOTAS 3.000
24-01-999 2 | FONDD DE DESARROLTO MAPUCHE 12,000
24-01.559 2 |FONDO DE INICIATIVAS RELIGIOSAS 7.000
24-01.585 2 | BOND DE ABEQ = 70,000
24-01-008 F FORDO COMITE DE AGUA POTABLE RURAL 3.000 |

| TOTAL 111.400 |

ACUERDO 23%-2023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCLAS
DE RECURSOS CON CARGO AL ITEM 24-01-099 “PROGRAMAS S0CIALES” DEL PRESUPUESTO 2024

» BEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:
ITEM FP

PROGRARA DESTINACION i |

201 290 4 CONBEJD CIUDADAND DE MUJERES | 5500
24-01.233 4 CONSEJD CITDADAND DE ADTLTO MAYOR ¥ DISCAPACIDAD | 1O.000
| 2401289 4 CONEEID CITDADAND DE JOVERES | 1.500
24-01-999 3 SERVICID PAIS 2,400
TOTAL L9400

ACUERDO 239-2023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEEA LAS TRANEFERENCIAS
PE RECURSQS CON CARGO AL ITEM 24-01-909 “PROGRAMAS RECREACIONALES " DEL
PRESUPUESTO 2024 , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUBSTARIO:

ITEM PP FROGHEANA DESTINACION [ wm

24-01.909 8 CONBERID CITDADANO DE DEPORTE 15500

TOTAL — 15.500 _
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ACUTERDO 240-2023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJD MUNICIPAL APRUEEBA LAS TRANSFERENCIAS
DE RECURSOS CONK CARGO AL ITEM 24-01 “PROGRAMAS CULTURALES " DEL PRESUPUESTO

2024 , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM PP FROGRAMA | DESTINACION ME
| 2401998 [: | CONSEJQ CIUDADAND DE CULTURA 3.000
(2401999 & [ BANDA INETRUMENTAL SOR IMGARD HETTICH | 1000
! 24-01-590 G | AGRUPACICN DESTA INFANTIL JUVENTL DELANCO |  1.000|
2401999 5 | REFRESENTAGION ARTISTICA, CULTURAL Y DEFORTIVA 1.000
[TOTAL . | 11.000 |

ACUVERDO 241-2023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS
DE RECURS0E CON CARGO AL ITEM 24-03-099 "4 OTRAS ENTIDADES PUBLICAS " DEL
PRESUPUESTO 2024 , SECUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM PP | PROGRAMA DESTINACION -
| 25-03-099 1 BIELIOTECA MUKICIPAL = : 59.800 |
34.03.05% 1 APORTE PROGRAMA QUIERC MI BARRIO BOSQUE 8UR . 556.000
| 24-03.059 1 APORTE PROGRAMA QUIERO MI BARRIO LOS HEROES ! £.000
BLA050 3 APORTE FROY, "MEJORAMIENTO ESPACIOS PUBLICOS CALLE
UNION DE LANCO™ . 9.000
3403099 1 PAVIMENTO PARTICIFATIVOS §.500
24-03-059% 1 CONAF 5.500
TOTAL 147 900

ACUERDD 242-20235: POR UNANIMIDAD, EL CONCESJO MUNICIPAL APFRUERA LAS TRANSFERENCIAS
DE RECURSOE CON CARGO AL [TEM 24-03.099 “A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS -PROGRAMAS
SOCIALES " DEL PRESUPUESTO 2024 , BEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

ITEM FF FROGR. | DESTINACION

3403059 2 | PROGRAMA CENTRO DE LA MUJER 16.200

3402099 4 | P.JEFAS DE HOGAR 11,060
203059 4 | OMIL: OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL 6.000

24.03.089 4 | PRODESAL: FROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 60.000 |

24-03-055 4 | PDTI: PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA 21.000 |
| BA-03-05E & |SENDA 1.500 |
| 34-03-059 4 |CENTRO DIVEND COOMURITARIO TRAWUN DE LANCO 500 |

2402090 4| PRDORAMA VIRCULOS 2 500 |
| TOTAL 116.700

ACTERDO 283-0023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICTPAL APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS
DE RECURS0S CON CARGO AL ITEM 2403 -101“A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS - GESTION
INTERNA ™ DEL PRESUPUESTO 2024 , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE FRESUPUESTARIO:

[TEM PP | PROGRAMA | DESTINACION W%
24-03-161-001: 1 A EDUCACION 350.000
24-03-101-002: 1 4 BALUD 70,
TOTAL | 620000

ACUERDOD 244-2023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJD MUNICIPAL APRUEEA LAS TRANSFERENCIAS
DE RECURSBOS CON CARGO AL ITEM 24-03-080 “A OTRAS ENTIDADES PUBLICAE - GESTION
INTERNA " DEL PRESUPUESTO 2024 , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

| ITEM PP | PROGR DESTINACION I3
24-05-080-001 1 |ASOC. CHILENA DE MUNICIPALIDABES RUT 69.065.990-2 [ 8E00
24-05-080-002 1 ASOC. RESIDUOS SOLIDOS DE LOS FI0US RUT 69.266.000-5 | 7.200
2403 080-002 1 ASOC MUNICIPALIDADES DE LOS RIOS RUT 65.060.759-7 4,500
TOTAL 21.200

ACUERDO 245-2023: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APFRUEEA LA TRANSFERENCIA
DE RECURSCE CON CARGO AL [TEM 21 01 ¥ 21-02 Pl DEL PRESUPUESTO MUNICIFAL DEL AR
2024, AL COMITE DE EIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES , EQUIVALENTE A 4 UTM
POR SOCIO DEL COMITE , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE ;

N = i
g L e | R




| P | DESTINACION : COMITE DE BIENESTAR ME
2T-01-009-001 | 1 | A SBERVICID DE BIENESTAR PLANTA 11,000
21-02-003-001 1 | A SERVICID DE BIENESTAR CORTRATISTA | 11.520
TOTAL | 22.520

ACUERDO 245-2023: ACUERDO 215: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEEA LAS
AREAS Y LOB RECURBOS PARA LA CONTRATACION A HONORARIOS A SUMA ALZADA DE
FERSONAL QUE SE INDICAN, BAJO LA MODALIDAD DEL 10% CON CARGO AL iTEM :21-03 DEL

FRESUPUESTO MUNRICIPAL ANQ 2024, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE

[TTEM PP AREA ANUAL (M%)

21.03 JURIDICA ASESOR JURIDICO] 6. 800
21.03 SEGURIDAD (PREVENCIONISTA) 10,920
TOTAL 30,730

ACUERDD Z47-202%: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LOS QOBJETIVOS ¥
AUTORIZA LOS RECURSE0S DEL ITEM 21-03-004 DEL PRESUPUESTO MUNICIFAL DEL ANO 2024,
FARA LA CONTRATACION VIA CODIGO DEL TRABAJO PARA LAS SICUIENTES AREAS , SEGUN EL

ANUAL [M5)

18.0040 |

9,600 |

15.600 |

4d200 |

ACUTERDD 248- 2023: POR UNANIMIDAD, EL. CONCEJO MUNICTPAL APRUEEA RECURSOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A HONORARIOS CON CARGO AL ITEM 21-04 DEL FRESUPUESTOD
MUNICIFAL DEL ARO 2024, PARA LA EJECUCION DE PROORAMAE SOCIALES, SEGUN EL

SIGUIENTE DETALLE:

[ ETEM PP | FPROGHRAMA ANTAL M%) |
2104 PROGRAMA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 12.000
| 2104 APOYO PROFESIONAL PUEBLOS ORIGINARIOS 10.200
PROGRAMA DE FOMERTOD PRODUCTIVO L2.000
21-04 FROGRAMA DE TURIEMO 12.000
2104 PROGRAMA DE DESARROLLO RITRAL 12.000
|21-04 | PROGRAMA DE VIVIENDA LANCO 12.000
21-04 PROGRAMA DE VIVIENDA NALALHUE 12.000
21-0n PROFESIONAL VIVIERDA 16800
21-04 PROGRAMA DE ADULTO MATOR LANCO 12,000 |
21-04 PROGRAMA DE ADULTO MAYOR MALALHUE | 6.000
| 2104 PROGRAMA DE DISCAPACIDAD 12.000 |
21-04 FROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 12.000 |
21-0 PROGRAMA AGUA ! 7800 |
21-04 APOYO BEGISTRO SCCIAL DE HOGARES (MALALHUE) = 8.400
|21-04 APOYD PRESTACIONES MONETARIAS (MALALHUE] &.200
21-04 | APOTD FAMILIAR INTEGRAL CONVENID FOSIS 7020
21-04 ENCARGADA CENTRD MADRES TEMPORERAE CONVENIO MIDESD 1.400
21-04 PROFESIONAL MEDIA JORNADA [PROGRAMA FAMILIAS) 6.840 |
| 21-04 ENCARGADA DE CENTRO NADRES TEMPORERAS- CONVENIO MIDESO L.&500 |
21-04 APOY0 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES [LANGO) _ Z.400
21-04 APOTO REGISTRO SOCIAL DE HOGARES [LANCO) | 2,400
| 21-04 PROFESIONAL SALA HABILITACION ESPACIOS PUBLICCOS HEFI 7.020
TOTAL | 133.640




ACUERDO 249- 2023: FOR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL AFRUEBA RECURSOS PARA LA
CONTRATACION DE FERBONAL A HONORARIOS CON CARGO AL ITERM 21-04 DEL FRESUFUESTO

MUNICIPAL DEL ARC 2024, PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS CULTURALES, SEGUN EL
BEIGUIENTE DETALLE:

| ITEM PP HONODRARIOS ANTAL
21-04 PFROGERAMA DE FROYECTOS CULTURALES 12000
21-04 FROGRAMA CULTURAL 12800
21-04 ASISTENTE TECKICO TEATRD GALIA 10,860
21-04 | MUSED MALALETE 2.400
TOTAL | 43,200

ACUERDG 250- 2023: POR UNANTMIDAD, EL CONCEIQ MUNICIPAL AFRUEBA RECURB0S PARA LA
CONTRATACION DE PEREBONAL A HONORARIOS CON CARGO AL ITEM 21-04 DEL PRESUPUESTO

MUNICIPAL DEL ANO 2024, PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA RECREACIONALES, SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE:

ITEM FFP HONORARIDS [ ANTAL B3
| E10% PROGEAMA DE DEPORTES . 13.300

ACUERDO 251- 2023 POR URANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIFAL AFRUEBA RECURS0OS PARA LA

CORTRATACION DE PERSONAL A HONORARIOS CON CARGO AL ITEM 21-04-004 DEL
FEESUPTESTO MUNICIPAL DEL Aﬂ'ﬂgm,ﬂm EL EIGUIENTE DETALLE:

[ ITEM PP HONORARIOS | ANUAL (318

(2L0%.004 | pROFESIONAL ENCARGADO CENTRO VETERINARIOD (MERICO VETERINARIO) 15.000

(204004 | PROFESIONAL OBRAS 5.400
. | 23400

ACUERDO 252- 2023: POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUFRICIPAL APRUEEBA RECURS0S PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A HONOBRARIOS CON CARGO AL ITEM 31-32-002°CONSULTORIAS-
INGENIERO CONSTREUCTOR O ARQUITECTO, O PROFESIONAL DEL AREA DE LA CONETRUCCION »
DEL FRESUPUESTOQ MUNICIPAL DEL ARO 2024, , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

ITEM FP HONORARIOS ANTIAL [ME)
31.02.002 | npg PROFESIONALES DEL AREA 35,400
3. 400

ACUERDO 253- 2024: POR UNANIMIDAD, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 82 DE
LA LEY 12.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, EL CONCEJO MUNICIFAL
APRUEBA EL FRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ GASTOS DEL AREA SALUD MUNICIPAL PARA EL ARQ

2023 POR UN MONTO DE M$ 2.760.200, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUFUESTARIC:
FRESUFUESTO ANUAL DE INGRESDS 2004 AREA SALUD MUNICIPAL

CUENTA | HOMERE CUENTAS % | TOTAL &
116.05 | CUENTAS X COBRAR. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.645.600.000 |
115.05.03 DE DTRAS ERTIDADES FUBLICAS 2,646.600.000
115.05.03.006 DEL SERVICIO DE SALUD e 2.318.500,000
115.05.03.006.001 _ ATENCION FRIMARLS LEY 19378 ART 45 | 1.E55.450.000
115.05.03.005.001.001 | ATENCION PRIMARLA LEY 19375 AR 4% (ING. PERCAPITA) 1.676.060.000
115.05.03.006.001.002 | ATENCION PEIMARIA LEY 19378 ART 40 (D. DIFICIL) | 80.400.000
1156.05.05.006.002 DTROS APORTES AFECTADOS | #83. 150.000
115050300600200% PROGRAMA ASIGNACION CONDUCTORES LEY 20,157 | 5500000
1180803004003005 ABIG DESEMFERO COLECTIVO FLIO ¥ VARIAELE 200.000.000
11505030060023007 INTEGRACION DIFERENCIAL LEY 19.813 _$.100.000
1150503006002009 FROGRAMA CHILE CRECE CONTIGD 25.000.000
1150503006002010 FROGRAMA MEJORIA SaALUD RURAL 20.000.000
1150503006002011 VELACION TENS

1150603006002013

11505030060030 14

L1150503006002019




1 150503004002031 IMAGENES DIAGNOSTICAS 34,000,000
1150603006002045 FROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES 19500000 |
1150603006002046 | FROGRAMA SALUD MENTAL 10.000.000
11505030060 FROGRAMA RESOLUTIVIDAD 34.000.000
1150503006002055 | FROGRAMA FONDO DE FARMACLA 28,500,000
1150503006002051 | FROGRAMA GES ODONTOLODGICO 8.400.000
[ 1150503005002053 | FROG MEJORAMIENTO ACCESO A ATENCION ODONTOLOGICA 28.000.000
1150603006002054 | FROGRAMA SEMERANDC SOFRISAS 2.750.000
1150603006002056 | FROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL 37.600000 |
| 1150503006 002057 | FROGRANA MANTERIMIENTC DE INFRAESTRUC TURA -
1150503006002061 | FROGRAMA VIDA SANA = 21.500.000
 1150603006002077 | FROGRAMA MAS ADULTOS MATORES ATTOVALENTES 40.000.000
| 1150503006003079 | PROGRANMA REHABILITACION INTEORAL 37.000.000
11 I T | FROGRAMA FORTALECIMIENTO REHH T £.000.000 |
1150503006002093 | FROG ESTRAT. REFUERZO APS PARA ENFRENTAR COVID-19 - |
1 1 505030060(2054 | FROORAMA SENAME LANCO 4,500,000
1150503006C0205E FROORAMA SALUD INFANTIL, MATIS ¥ CARDIOVACULAR -
1150503006002056 FROGRAMA CAMPARA DE INVIERND E.000.000 |
| 11505030060020%7 mﬂum CUIDADOS PALIATIVOS 13.800000 |
1150503006002091 DQUISICION DE PARALES £00.000 |
115.05.03.099 DE OTRA EE% 55.000.00
115.06.03.093.001 JORAER: ESCUELAS SALUDABLES 26.000.000
| 115.06.03.099.002 SINTM: : 32.000.000
| 115.05,03.099.002.001  BONO ESCOLARIDAD 4.030,000
115.05.03.008.002.000  AGUINALDO FIEETAE PATRIAS 7.600,000
[1i5.05 0 002003 | BORIFICACIDN ABTCIONAL AL BOND ESCOLARIDAD 2.448.500
115.06.03.099.002.004 | AGUINALDO NAVIDAD 7.520.000
115.05.03.099.002.003 | BONO EXTRACRDINARIO ANUALES 6.395.000
| 115.06,03.09%.002.006 | BONIFH N ART. 67 LEY 21.306 4.000.500
115.05,03.101 DE LAS MUNICIPALIDADES A SERVICIOS INCUORPURADOS 270.000.000
[115.07 _ 6500.000
115.07.01 VENTAS DE BIENES .
115.07.02 VENTAS DE SERVICIDS 600,000
115.08 cCxXe INGRESOS |  91.000.000
116.08.01 RECUPERACION ¥ REEMBOLSOS LICIENCIAS MEDICAE 89,000,000
115.08.01.001 REEMEQLA0S ART. 4° LEY N° 19345 ¥ LEY 19117 ART.UNICO .
11%.08.01 002 RECUP ART. 13 LEY N° 18196 ¥ LEY Hi*19117 ART.UNICO 85.000.000
1158.08.01.00Z.002 CCAF LA ARAUCAKA 77.000.000
| 115.08.01 002 003 ISAFRE MAS 500.000 .
[ 115.08.01.003.004 1SAPRE COLMEN) 7.000.000 |
[115.08.01.003.005 ISAPRE CONSALUD 1.500.000 |
115.08.01.002.008 ISAPRE BANMEDICA - |
115.08.01.003.007 ISAPRE CRUZ BLANCA 3.000. |
115.08.99,001 DEVOLUC ¥ REINTEGROS NO FROVENIENTES DE IMPUESTOS 2.000.000
11510 =
10.03 .
10.04 MOBILIARIC ¥ OTROS -
| 10.08 MAQUINAS ¥ EQUIPOS .
[118.13.10 INGRESOS POR PERCIBIR 7. 000,000
115,13 BALDO INICIAL DE CAJA 15.000.000
TOTAL INGRESOS PREEUPUESTARIOR 2.750,200.000
FRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS RECURSOS HUMANOS 2034 AREA SALUD MUNICIPAL
ITEM DENOMINACION | TOTAL &
21 C X F GASTOE EN FERSONAL | 2.184.B70.000
oL PERZOFRAL DE PLAYWTA | L48Za52.000
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.157.631.000

459,

21 3 1%




REFUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS Ri0S

1. MUNICTPALIDAD DE LANCO
SECHETARIL RUNICIFAL

| ASIGNACION DE ZDNA 68.951.000 |
—_____I_.:g,g_g;: TONA, ART, 26, DE LA LEY W 19.578 YLEY W 19.354° GE.931.000 |
ooE ABIGNACIONES 40.560.000 |
007 | ASIGNACIOR ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY B° 19,078 * 40.560.000
015 | ABIGNACIONES SUSTITUTIVAS 18,586,000
001 | ASIONACION TNICA, ART. 4. LEY N° 18.717 ' 18,588,000
= 013 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD -
002 | ASIGNACION DE RESPONBARILIDAD DIRECTIVA 1 =
028 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO ¥ PROFECORES | £7.800,000 |
003 | ASTG DESEMPENC EN CONDICIONES DIFICILES ART. 38 LEY F° 19378 | H7.800.000
D31 | ASIGNACION DE CALIFICADA §.676.000
002 | ASTGRACION POST %, ART, 42 LEY N° 19.378 2 £ 576000
O ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 450_E40. 000
001 | ARIG ATERCION PRIMARIA DE BALUD ARTS, 23 ¥ 25, LEY 19.378 455_540.000
EEL] OTRAS ARIGNACIONES2 [ 33.996.000 |
| 002 APORTES DEL DEL EMPLEADOR | 55.421.000 |
001 A SERVICIOR DE BIENESTAR | 17.152,000
002 | DTRAS COTIZACIONES PREVIGIONALES A1 3509 000
| 003 ASIGNACIONES POR. DESEMPERD 155,000,000
ooa DEs COLECTIVO L0, 000,000
D03 [ ABIG DESARROLLO ¥ ESTIM DESEMPERD COLECTIVO LEY W° 10,613 ¢ LE0.000,000
[ren] DESEMFERD INDIVIDUAL ~19.000.000 |
z 005 | ARG DE Tﬁ ART. 30, DE LA LEV N* 15,378, ¥ LEY & 19.607 ¢ 19,000,000
[ . REMUNERACIONES VARIABLES 34,400,000
0os TRABAJOS EXTRACRDINARIOS 7. 000 D0F
006 COMISIONES DE SERVICIOE EX EL FAlS 1340000
AGUINALDOE ¥ BONGS 2R, O00.000
D01 AGUINALDOE 13,400,000
o0l DE FIESTAS PATRIAS * ., 70000
Q02 | AGTINALDO DE HAVIDAD ® 6. 700.000
ooz BONOS DE 4,200,000
(5] BONOS ESPECIALES B.600.000
[E D01 | BONO EXTRADRDINARID ANUAL * B.600.000 |
L oos BONIFI ADICIONAL AL BONG DE ESCOLARIDAD 1,800,000
02 PEREONAL A CONTRATA 633, 195.000 |
[ 0ol BUELDOS Y SOBRESUELDOE 561.255.080
ooy BUELDOS BASE 23%.200.000
004 ASIGNACION DE ZONA 24 380,000
002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY B* 19,378 ¥ LEY & 19.354 Z4.380,000
005 AEIGNACIONES ESPECIALES 1.B00.000 |
007 | ASIGNAGION EAPECIAL TRANSITORIA, ART. 45 LEY N 19,378 * 1_800.000 |
01 AEIGNAGIONES SUSTITUTIVAS [ 12.360.000
001 | ASIGNACION ONICA, ART, 4, LEY N° 18717 [ 12,350,000 |
018 ASIGH, N DE RESPONSARILIDAD 7. 776,000 |
, 001 | ASTIGH, K DE SABILIDAD DIRECTIVA 7. 7T6.000
=T ARIONACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO ¥ PROPESORES | 41,040,000
002 | AGIG FOR D 0 EN CONDICIONES DIFICILES ART. 28, LEY ma'ﬂ: 41.040.000
030 AEIGH I DE EXPERIENCIA CALIFICADA E 3.979.9E0 |
002 | ASIGNACION POSTITULD AET. 43 LEY 19,378 3.97T9.950 |
o492 ABIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIFAL 220, 200.000
ke OTRAS ASIGNACIONESG 1.500.000
(4] APORTES DEL EMPLEADOR 20.658,020
a1 A BERVICIOS DE BEIENESTAR | 3,328 000
[1]v=] OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 17.33L.020
18 ] ASIGNACIORES POR DESEAMPENRD 22000, 000
0oz DESEMFERD COLECTIVO 20,000,000
003 | ASIG DES.¥ ESTIMULD DESEMPEAD COLECTIVO LEY - 19,813 ° 20,000,000
003 INDIVIDEAL 2.000.000
. 00% | ASIG DE MERITO, AKT, 30, DE LA LEY I 19,378, LEY W° 19.607 2. 000,000
00nd REMUNERACIONES VARIABLES 21.300.000
005 | TRAEAJOE EXTRAORDINARIOS




COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 5, 300.000
AGUINALDOS ¥ BONOE #.000.000
AOUINALDOR 3.240,000
AOUINALDO DE FIESTAS PATRIAS * 1.620.000
AGUINALDO DE NAVIDAD * 1,520,000

BOND DE BSCOLARIDAD 1.040.000 |
BONOS ESPECIALES 3_0s0 000

BONG EXTRADROINATIG ARDTAL * 5.040,000
004 | BORIFICACION ADICIONAL AL BOND DE ESCOLARIDAD —_GED.DO0
03 | OTRAS REMUNERACIONES 65.233.000
a1 | HONORARIDS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 60.223.000

FRESUPUESTO DE GASTOS DE OPERACION ¥ FUNCIONAMIENTD 2024 AREA SALUD MUNICIFAL LANGD

iTEM | asio

DENOMINACION TOTAL 8
23 RIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD — 545.330,000
oL ALINENXTOS ¥ BEBIDAS #.100,000
T PARA FERSONAS %.100.000 |
o3 | VESTUARIO ¥ CALZADO 22.300.000
DOz | VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS 23 E00.000 |
003 CALZADO i -
[} COMBUSTIHLES ¥ LUBRICAKTES 21.900.000
001 " PARA 16.000.000
003 PARA CALEFACCION 5.000.000
; 594 PARA OTRD S00.000
s MATERIALES DE USO © CONSUMOD 202 800 000
061 MATERIALES DE OFICINA 13.500.000
0o | TEXTOE ¥ OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 2.500,000
004 | FRODUCTOS FARMACEUTICOS £3,000.000
0035 | MATERIALES ¥ UTILES TROICOS 66.000.000 |
00T | MATERIALES ¥ UTILES DE ASED 19.500.000
008 | MERAJE PARA OFICINA, CASINOS ¥ OTROS L.000.000
009 IRSUMOS, REP. ¥ ACCESORIOS COMPUTACIONALES 3.000.000
010 M—.ﬂm“lL@M%Em“ s
011 | REFUESTOS ¥ ACCESORIIS PARA MANT. T REF, 5 3.000.000
013 | OTRDS REPUESTOS ¥ UTILES DIVERS0S 3.000.000
i 101 | EQUIPUS MENORES 3.000.000
295,001 | OTROS - FRUTESIS DENTALES 5.000.000
995002 | OTROB - LENTES OPTICOS 9.000.000
999 002 | OTROS - NS 3_000,000
05 SERVICIOS BASICOS §7.710.000
01 ELECTRICIDAT 34,000,000
002 AGUA 3.180,000
[F GAS 20.000.000
[ CORRED £00,000
D05 TELEFONIA FLIA 10.350.000
[ TELEFONIA CELULAR 3.050.000 |
o7 ACCES0 A INTERNMET &. 200,000
999 OTROS B 200,000
o8 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 52.440.000
[E] MANTENIMIENTD ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES 10,440,000
002 MANTENIMIENTO Y REF. K D2 VEHICULDB 15.000.000
00s MANT ¥ REPARACION DE NARIAS ¥ EQUIFOS DE PRODUCCION 14.000.000
[ 006 ¥ BEP DE OTRAS MAQUINARIAS ¥ BEQUIFOS 10.000.000
007 MANTENIMIENTO Y REP ¥ D= INFORMATICOS 3,000,000
o7 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION - 9_400,000
- 001 EERVICIO DE PUBLICIDAD 3,000,000
002 SERVICIOS DB IMPRESION 6.400.000
08 SERVICIOS GENERALES
I 001 SERVICIO DE ASEG




| ooz BERVICIOS DE VIGILANCIA
[ PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES &, 000,000
|999.003 | OTROS - RETIRD DE RESIDU0S CORTAMINADOS 10.000.000
| 858,006 | OTROS - BERVICID COMIEION INTERMEDACION 3. 000, 000
999007 | OTROS - EXAMENES DE LARORATORIG B. 000, 000
|999.015 | OTROS - CONTROLES DOSIMETRICOS 1.900,000
|85 0ié | OTROS . 0P8 VEHICOLOE 1,500,000
o8 | ARRIENDOS 16.880.000
! [;7F] ARRIENDD DE EDIFICIOA |
003 ARRIENDD DE ULOS 10.500.000 |
008 | ARRIENDO DE UTNAR ¥ B0TIEDS +.080,000
[ ARRIESDO DE BQUIPOS n{rﬂgﬂncu«s 2,000,000
1o EERVICIOS FINANCIERDCS ¥ DE SEGURDS 15.800.000
002 5 ¥ GASTOS DE SEGUROS | 16800000
11 SERVICIDS TECNICOS ¥ PROFESIONALES [ &7 400000
[T CURSOE DE CAPACITACTON | 7.000.000 |
003 | EERVICIGE INFORMATICDS | 5.200.000
E 959.001  OTROS SERVICIOS PROFESIONALES - SERVICIOS OFTALMOLOGOS | 3. 500,000
£85.002 | OTRDE SERVICIOS FRO RALES - SERVICIOS OTORRINOS | Z.000.000
959005 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES - EXAMENES DE LABORATORID |
999.006 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES . SERVICIOS ECOGRAFICUS 23 E00L000
999.007 | OTROS SER PROFESIONALES - ASESOR EMISIONES CORTAMINANIES 200.000
¥99.008 | OTROS SERVICIOE FROFESIONALES - GASTROERTEROLOG 18.000.000
555,005 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES - RADIOGRAFIAS DB CADERAS
999.010 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES - RADIOGRAFIAR DE TORAX
995015 | OTROS SERVICIDS PROFESIONALES - ACREDITACION 9.000.000
1z OTR(S GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 5.0041.000
L |02 GASTOS MEND] ]'IEHDEEB 5,000,000 |
EEE] | OTROS - PROYECTOS DE SALUD LOCAL
| | FRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
a5 | | CXP INTEGROS AL FISCO
[ D1 INFUESTUS 2 |
| TRANSFERENCIAS CORRIENTES .
24 D1 AL SECTOR PRIVADG
[ ORGANIZACIONES COMUNITARIOS
TOR PREMIOS ¥ OTROS 2
T DE ACTIVOS NO FINANCIEROS =mmmu
= 25,02 ECIFICIOS
4.03 VEHICULOE
29, 0% ¥ OTROS umum
Z9.05 AS ¥ EQUIPDS 3.000.000
| 20.05.001 | MAQUINAS ¥ EQUIPDS D OFICINA. -
25.05.002 | MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS PARA LA PRODUCCION . 3,000.000 |
29,05.999 | OTRAS ] e
] 215.29,06 5 INFORMATICOS = 8,500,000 |
{ 2%.06.001 | EQUIPCS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS T.000.000 |
29.06.002 | DE COMUNICACIONES FARA REDES INFORMATICAS 1.500.000 |
o7 | PROGRAMAS INTORMATICOS 10,000,000 |
00l | PROGRAMAS COMPUTACIORALES [ 10.000.000 |
{ | INTCIA TIVAS DE INVERSION
03 FROVECTDE
I OBRAS CIVILES z
| BALDO FIGAL DE CAJA . -
34 o7 DEUDA FLOTARTE == = E.DOO 000
I TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO |  575.330.000 |

ACUERDO 254 - 2023 : POR UNANIMIDAD EL CONCEJD MUNICIPAL APRUEBA LA FROPUESTA DE
APLICACION DEL % DE REAJUSTE QUE RESULTE DE LA NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLICO, A LA




REFUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS RiOS

HUNICIFAL{DESAM ¥ CESFAM) FARA EL FERIODO COMPRENDIDO A PARTIR DEL 01/12/2023 HASTA
EL 30/11 /72024

ACUERDOD 255- 2022 : POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA PROPUESTA DE UN
AFORTE DE 4 UTH DEL PRESUPFUESTO DEL AREA SALUD 2024, POR FUNCIONARIO CONSIDERANDO

UN TOTAL DE 76 SOCIOS, AL COMITE DE BIENESTAR DEL PERSONAL DEL AREA DE SALUD
MUNICIPAL

ACUERDO 256-1023: POR THANIMIDAD, CONFORME A LO ESTABLECIDD EN EL ARTICULD EZ DE LA
LEY 18,695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIFALIDADES, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUERA
A NIVEL DE ITEM ElL FRESUPUESTD DE INGRESOS Y GASTDS DEL AREA EDUCACION MUNICIPAL

PARA EL ANO 2024 POR UN MONTO DE M$% 6.851.739. SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
PRESUPUESTARIO:

_I_]TEEEEDE
[CimT| FrEM| ASIO | |BTBA| DENOMINACION | ME
[ mammmn:t.u CORRIENTES B.A487. 739
L o5 | o3 | . _DE OTRAS ENTIDADES .;l-_l,gg:n: 8.457.739
o5 | 03 [ oo3 | | DE LA SUBSECRET ARIA DE EDUCAC e 5.555.232 |
05 O3 | 003 | 001  SURVENCION DE ESCOLARIDAD.SUBVENCION FISCAL MERSUAL 3.764,545
05 | 03 | 002 | QU2 SUEVENCION PARA LA EDUCACION ESPECIAL ] 580.710
05 | 03 | 003 | 003 |ANTICIPOS DE LA SUDVENCION DE EDUCACION 110000
05 | 03 [ 003 | 004 'wgﬁgummm G0, 190
05 03 | 003 | 999 |OTROS 163.837
s | 03 [oo4 | | DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 220,000
05 | D3 [ ond [ ool cmsm [ EA0_ 000
05 | 03 | 00§ | 001 |FONDOQ DE APOYO DB LA EDUCACION FUBLICA 180.000 |
05 | D3 009 | DE DTRAS ENTIDADES MIBLICAS 158.457
05 | 03 | 100 | DE OTRAS MUNICIFALIDADES -
o5 | o3 | 101 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERV. INCORPORADDS A 5U GESTION 350,000
nmmnmﬂmamm 194,000
| 08 | O :gg:nmmcrﬂm ¥ REEMBOLSOR mnu:muaﬂm L6400
| 08 | 861 | oo | BEEMBOLED ART. 4° LEY ¥ ° 19.345 .
| OB | 01 | 003 ' RECUPERACIONES ART. 12 LEY B° 18.196 156.000
Of a5 nmas B.000
] LT TOTROS R.000
12 : CXC BECUFERACION DE FRESTANOS 30,000
13 10 INGRES03 FOR PEECIRIR, R0
FI] BALIMY [NICIAL DE Ca.fa 200000
TOTAL INGRESOS 5851 735
CAETODR
[ EUH| l
SURT ITEM | ASIG A | DENOMINACION M3
27 | | CEP GASTOS EN FEREONAL 5.540,252
21 | m | | | FERSONAL DE FLANTA S E5H, BO0
2 | o1 | a0l SUELDOE ¥ S0RRESUELDOS | 2.522.316
21 | 01 | 001 | 001 | SUELDOS BASES 911,340
21 01 | 001 | 004 | ARIGNACION DE ZONA 139,404
21 ﬂi | 001 | 004 | COMPLEMENTO DE ZONA | 139.404
21 | 001 | 009 | ABIGNACIDNES ESPECLALES | .1141:1:
31 :1 | 001 | 009 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. B°, mr:nun | 4.513
21 01 | 001 | 009  BONIFIC. E! ESPECLAL PROFESORES ENCARCGADOR DE ESC. RURALES 6.858
21 01 | 001 | 014  ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 806 |
21 01 | 001 | Ol4 | REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3" TRANSITORIO, LEY §° 19.070 | BRE
a1 01 | 001 | 046 | ASIGNACION DE EXPERENCIA | 2R84, 652
21 | 01 | oDl | OF7 | murmﬁmmmmmwmnm | 50,613
81 01 | 001 048 |ASIG DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EX ESTAELECIMIENTOS 131,078
21 o1 I, 001 | 04%  ASIG DPOR RESFONSABILIDAD DIRECTIVA ¥ DE RESPONSABILIDAD H.18=
| 21 | 01 | 001 | 049 | ASIGNACION POR RESPONSAEILIDAD DIRECTIVA A.524
L 21 | 01 | 001 | D49 | ASIGNACION DE RESPOESABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 1.2

_|_s’ 1< I%%.
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L MUNICIFALIDAD DE LANCO
&

o1 050 EBONIFICACION POR RECONOCIMIENTO FROFESIONAL 453. 104
01 D51 | BONIFICACION POR EXCELENCLA ACADEMICA G7.613
o1 899 OTRAS ASIGNACTONES 36538
o1 APORTES DEL EMFLEADOR ED.E5&
o1 002 | OTEAR COTHIACIONES PREVISIONALES 59.556
01 | 008 | AGUIKALDO ¥ BONOS 77.928
21 | 01 | 005 | 001 | AGUINALDO DE NAVIDAD 5.936
4l | 01 | 005 | 003 BONO DE ESCOLARIDAD 2596
31 | 01 | 008 | 002 BONO ESPECIALES 66.528
21 | 01 | 005 | 003 BONO EXTRAORDINARID ANUAL 66,528
{21 | o1 |oos Iu-u DORIFICACIGH ADICTONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1685
21 | o2 . PERBONAL A CORTRATA GE0, 128
| 21 | a3 | ogl | | SUELDOS Y BOBRESUELDOS 938,187
21 | 03 | 001 | 001 | SUELDOS BASES 434,004
21 | 02 | 001 | 004 | ASIGINACION DE ZONA 76.100
21 | 02 | 001 | 004 | COMPLEMENTO DE ZONA T6.100
21 | 02 | 001 | 044 | ASIGRACION DE EXFERENCIA 50.696
21 | 02 | 001 | 045 | ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLD PROFESIONAL 80,028
21 | 02 | 001 | 046 | ASIG DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EX ESTABLECIMIENTOS 33,596
21 | 02 | 001 | 047 | ASIC POR RESPONBABILIDAD DIRECTIVA ¥ DE RESPONSASILIDAD | 60,160
21 | 02 | 001 | 047 | ARIGNACION POR RESPONSAEILIDAD DIRECTIVA 42,740
21 | 63 | 001 | 047 | ASIGNACION DE RESPUNBABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 12.420
21 | 02 | ool [o48 _meqﬁ_ 203,104
21 | 02 | D01 | 049 | BONIFIC POR EXCELENCIA ACADEMICA 17.982
21 | 02 | 001 | 999 | OTRAS ARIGNACIONES 3.012
21 | 02 003 APORTE DEL EMPLEADOR = 20.352 |
| 21 | 02 | 002 | 002 | OTRAS COTIZACIONES FREVISIONALES 20,387 |
21 | 02 | 008 AGUINALDO ¥ BONODS 31.634 |
21 | 02 | 0oS | 00l | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 4560
21 | 02 | 005 | 001 | AGUINALDO DE NAVIDAD 4.560
21 | 02 | obE | 002 | BOND DE EBCOLARIDAD G.424
21 | 02 | 005 | 003 | BOND ESFECIALES 10.740
[ a1 | @2 | 005 | 00d | BOND EXTRAORDINARIO ANUAL 10.740
[ 31 | o2 | 00K | 004 | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE PSOOLATIDAD 500
[ 21 | o3 OTRAS REMUNERACIDNES 1.500.324
(21 | o3 | oDl HONOBRARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 153544 |
[ 21 | o3 | oo4 REMUNERACIONES REGULADAS POR CODIGD DEL TRABAJO 1612.764
21 | D3 | 00% | 001 | SUELDOS 1406 404 |
[ 21 | 03 | 004 | 002 | APORTES DEL EMFLEADOR BO.924 |
[ 21 | of [ 004 | 003 | REMUNERACIONES VARBLES 9.316 |
| 21 | 03 | 004 | OD4 | AGUINALDOS ¥ BONOS 1173
|31 | ©3 005 EUFLERCIAS ¥ REEMPLAZOS -] LOT. T84 |
21 | 63 | 859 | | OTRAS 25,332 |
[ 21 | 04 | 999 | 001  ASIGNAC ART. 1, LEY K"A9. 454 26,232 |
{ 28 | | - BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUNG 950.209 |
[ 33 T 81 | _ ALIMENTOS ¥ BEEIDAS 20.130
[ 22 | g1 | ool PASS FERSONAS
22 | 03 | : VESTUARID ¥ CALEADD
g2 | ma | oo) | TEXTILES ¥ ACABADOE TEXTILES
22 | 02 [ 0032 | VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ FRENDAS DIVERSAS
a2 003 ] CALZADO
ad | od COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
i3 | 03 | 001 | FARA TLOS
22 | 03 | 063 | PARA CALEFACC
22 | 04 [ | MATERIALES DE US0 0 CONSUMO
22 | o4 | 001 | MATERIALES DE OFICINA
22 | 04 | 003 | TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE ENSERANZA
22 | 04 | 00T | ¥ UTILES DE AGEQ
|32 | 04 | 009 |  [INSUMDS, REPUESTUS Y ACCES0RIUS COMPUTACIONALES
22 02 | 010 | MATERIALES PARA MANTENTM. ARACIONES DE
[ 232 [ o4 [01) | REFUESTOS ¥ ACCES. PARA MANTEN ¥ REPAR. DE VERICULOSE
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1. MUBTCTPALIDAD DE LANCO
EECHETARIE MUNTCIPAL
| OTROS MATERIALES, REPUESTOS ¥ UTILES DIVERSOS 5.7ED |
| o | | EQUIPOS MERQRES L8800
| O |OTROS [INCLIYE DEUDA SUBVENCION ESPECIFICA) 3.000
o5 | | CONSUMOS BASICOS 15E.500
o5 ELECTRICIDAD 70,000
0s AGUA | 22.000 |
s GAS | 2040
05 CORRED | 600
33 | 05 | 00S TELEFONIA LI : 10.000
32 | b5 | 008 “TELEFORN1A CELULAR, 5.300
22 | B5 | o007 | ACCESO A INTERNET [ 20,500
22 | D& MANTENIMIENTO ¥ @w | 58948
g3 | os | oo MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE EDIFICACIONES | b 448 |
22 | o8 [ ooz MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEBICULOS | 8.000
22 | DS | D0% MANTENIMIENTD ¥ REP. DE MAQUINAS ¥ EQUIPOE DE DFICINA 1.000
22 | o6 [ 889 QTROES = 2500
o2 | oT PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 3,000 |
22 | o7 [ oot SERVICIOS DE FUBLICIDAD 1.0400
32 | 07 | ooa2 | SERVICIOS DE IMFRESION 2.000
23 | 0% SERVICIOS GENERALES | 41,3260
2 | 08 [ o0l BERVICIOE DE ARED | 4000 |
22 | 0B | o2 SERVICIOS DE VIGILANCLA 000
22 | 08 | odv PASAJES FLETES ¥ BODEGAJES 5.000
22 | o8 | o9a OTRDS 24,300
= | o8 | ARRIENDOS 237.595
I3 | 09 | Doz ARRIENDD DE EDIFICIOE 14.766
| 23 | o9 | 003 ARRIENDO DE VEHICULOS 210.230
22 | 09 | o0E ARRIENDO DE MAQUINAS ¥ BQUIFOS 15.000
2% | ia SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SECURDE 50,000
22 | 1in PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS 50000
] 11 SERVICIOS TECNICOS ¥ FROFESIONALES 56,700
23 11 | oba CURB03 DE CAPACTTACI 49 T00
23 11 | 599 OTRDE 7.000
13 =] OTRDE GABRTOE EX BIENES ¥ SERVICIOE DE CONSUTMO 5,340
[ 32 1 17 o3 GABTOE MENORES e 3 00
[ 2% | 19 [ o84 INTERESES, MULTAS ¥ RECARGOS 2000
(23 | 12 | oen OTROS 2. 640
| 23 FRESTACIONES DE EEGUEMAD SOCIAL 150,000
28 | o1 FRESTACIONES PREVISIONALES 150,000 |
[ 23 | 01 | o049 DEBAHUCIOS B INDEMNZACIONES | 150.000 |
| 25 | | | l OTROE GASTUS CORRIENTER 16000 |
35 | B1 | DPEVOLUCIORES — 5600 |
26 | o2 | COMPENSACION POR DANOS A TEBCERD ¥/0 A LA PROPIEDAD 11.000 |
29 | | | ADQUISIC, DE ACTIVOS N0 FINANCIEROS 11E878 |
| 29 | o4 | | MOEILIARIO ¥ OTROS3 24,447 |
[ 29 | O5 | MAGUINAS ¥ EQUIPOS 14,800 |
[29 | o8 | ool | AS T DE OFICTHA Z.900 |
| 29 | 05 | 989 | OTRAS 11.900]
39 | o6 | | INFOEMATICOS [EETF
29 | D6 | oo1 | EE TIFOS COMPITACIONALES ¥ PERFERICOS 50.331
29 | o6 [ oo2 | EQIPOS DE COMUNICACIORES PARA REDES NFORMATICAS 2000 |
w | o7 | FROGRAMAS INFORMATICOS ] 21,700
38 | o7 [ o0l PROUGRAMAS COMPUTACIONALES ! 21.700
a4 | [ C¥P SERVICIO DE L4 DEUDA | §0.000
[ 3% | aF DEUDL FLOTANTE | B0.000
| | TOTAL GABTOE.....u 5 | 6.851.739

b SRS )
- =:
2 M 1w




No habiendoe més que tratar v habiéndose dado cumplimiento a los puntos de la Tabla,
s pone término a esta reunion ordinaria del Concejo Municipal de Lance, Se levanta
Ia sesion siendo las 13:45 horas

Se deja constancia que la presente acta fue trangerita textual, literal e integramente
por la funcionaria municipal Dofia Verdnica Berracal Jafre, del audio original grabado
enle, rewrudn; revisada i suscrita en su celidad de Ministro de fe de este servicio por




LMUNICIPALIDAD DE LANCO
MUNICIPAL

CITACION

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL
JUEVES 14 DE DICIEMERE 2027

SESTON: A%- 2023

FECHA : 14 DE DICIEMBRE 2023
HOREA: 000 HORAS

LUGAR: BALA TALLER TEATRD GALIA
TABLA

1. LECTURA ACTAS ANTERIORES | 15 MINUTOS)
2, CORFESPONDENCIA RECIBIDA ¥ DESPACHADA | 08 MINUTOS)

4. REBQLUCION ECBRE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS — AREA MUNICIPID | 30 MINUTOS)
4.1 ORD 76 DAF: ME3.65% — MAYORES INGRESDS
32 0RD 076 DAF:M3 TI.056 — MAYORES INGRESOS

4, RESCLUCION SOERE PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023 (105 W)
4. IAREA MUNICIFID { 5 M)
4 DAREA BALLD [ 30 M)

4.3AREA DE EDUCACION | 30 M|

h= TR o TAPIA POBLETE
2 s B ARIO MUFICIPAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAKCD
wrasmiandanos,al
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=77 SECRETARIA MUNICIPAL

a2

Toda la correspondencia y sallclivdes recibidas han sido dispuestas en carpets de cads
cencgjal; al momenio de ser recepoionedas por esta Seeretaria Municipal

2.
F

-

COPREEPFONDENCIA DEEPACHADA

ORD W'121T7 de Almilde, ¢ DIRECTORA RECIOMAL DE LOS BIDS CORPORACION DE
ASISTENCLA JUDICIAL , renoveciin de Convenia

ORD KF°1219 de Alcalde, & 8R. CABREL BORIC FONT, PRESIDENTE DE LA REPUSLICA,
remiis solicitud de recursos para compra de terreno desting habitaclonal comune de
Lance.

ORD N°1234 de Alcalde, a GOBERNADOR REOIONAL LOS RIOS, solicita Onanclarfents
proyecto: Adguisicién de Bus Municisal samuna de Lance,

ORD N*1228 de Alcalde, 5 CAPITAN DE CARABINEROGS DE LANCO, solicita apoyo carreras
de belaaa.

ORD w1228 de Alealde, & DIRECTORS| DAEM LANCO |, solicitud  deoperdencias
munigipales para giecucidn del Programa centro de culdados pars trabajadores de
lemporeds.

ORD N-1233 de Alcalde, a SR GABRIEL BORIC F. PRESIDENTE DF LA REFPUBLICA, sollclte
sumente de dotasidn de carsbineros, adguisicion de vehlculos ¥ reposicion de reten de
Malalhue,

ORD N°1234 de Alcalde, & SR GASRIEL BORIC ¥, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, solicitud
mejoras cn le salud publica ¥ Servicie de Urgencia rural de la comune de Maalkoe

ORD N-1233 de Alcalde, a SF. GABRIEL BORIC F. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, informe
s0bre situacién del Comité Bernards Felmer, comune de Lanco.

ORD W'1238 de Alcalde, & SEREMI DE VIVIENDA ¥ URBAKISMO RECION DE LOS RIOS,
remite informe fnal Diggnostico con lae observaciones sefialadss “Programa Pequenas
Localidades Malalhue comuna de Lanco,

CORPESPONDENCIA RECIEIDA ¥ DESPACHADA LEY DE TRANSPARENCIA

ORD H*1240 de Alcalde, a MARCOS RIVAS , Respucsta 8 Requerimiento de Informacién
epin solicitud NTMUTEITCO01 191 de Fecha 11, 90.30%3,

ORD N'1241 de Alcalde, 2 SRES. OBSERVA BIOBIO Respuests a Reguerimisnto de
Informetidn seein solichod N"MULIITO001206 de Feehs 0811 /2023,

ORD N"1242 de Alcalde, o AGREM AC. Respuesta n Requerimiento de [nformacidn segin
salicitud NMUIIZTOD01326 de Fecha 24 /11,2023,

Sr. (Srte.)

TR 71 257

P 1228 — 1Z37- {235

IEISTRE MUMNCEFALITAT DE 1AM
TR anen.el
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@ L MITNICIPALIDAT TE LANCH g |
e DIRECCION DE FINANZAS
5234
_l,ll’ é_ l\.‘ E £ :':":i Ea
Lanco, 04 de Diciembre 3
iz 230 2 4
GRD. N 075/202% Bt Tt
DE: LEONARDD ZUNIGA SCHNEIDER S
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS vy b il
PARA: ALCALDE DE LA COMUNA DE LANCO Y HONORARLE p
CONCE]JO MUNICIPAL

Juata eon saladar respetuosamente 4 ustedes, medisnre el presente se propone
modificacién del Presupueste Municipzl de Lanco vigente pasa &l afc 2023, por menores
£a3108 asociados a saldos de actividades municipales para suplemeatas I sctividad denominada
"Ardversaris Lanco™

L- MENORES GASTOS:

CUENTA | 5P DENOMINACION  MONTO M3
2152201 | 3 | Alisaentos v bebidas ' 272
2152204 | 3 | Mareriales de uso o consame | 462
3152207 3 | Publicidad y difusién | B
2152208 3 | Servicios generales | 1188
2152208 6 | Servicios generales : 1.000
2152209 3 | Arriendos 490
2152212 | 3 | Orros gastos en biedes y servicios de consnma 250
2152401008 | 3 | Premios 7 otros 30

. |MENORES GASTOS 4.659

2.~ LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN

CUENTA SP | DENOMINACION MONTO Ms |
2152208 3 |Servicios generales 4158 |
2152212 3 |Orros gustos en Bienes ¥ SeIvigios de consumo 200

LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 4.659

Le salnds atestamente, IR

(]

LEONARDO ESTEBAN zm
DIRECTOR DE ADMINISTRACI
Ih"ﬁh‘llm-- .

= Juan Focha Apuilera, alcalde Municipalided ds Lanes
= Cageepe
= Archiva IIF

iF.
'
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L MINICIPALIDAD DE TAMCC
DIRECCION DE FINAMNZAS

INFORME 11/2023

En reladdn con & propuests de modificacién presupuestaria del oficio N©
073 de la Direccidn de Adm y Finanzas, se platea que por menores gastos plntes suplementar

in gctividad de “Aniversadio Lanca™

Los mesores gastos se dan poncipalmente por saldos de cuentss de

actividades ya ejecuradas durante el afio 2023 segin &l sigwente detalle:

Cuenta | C. Costo | Denominacidn Actividad |  Montn
2301001 030302 | Alimeates Malalwie e verano | § 21915
2901001 030309 | Alimentos Ariversario Lanee | '3 250000
2204001 | 030302 | Masesiales de oficing Malale en verano § 10,000
' Mateales pars mentenimiento 7 reparacifn
2204010 | Q305307 | de inmmebles Mes de la ehilesidad § 431040
Z207001 | 030302 | Setvicio de publicidad Malathise én verana 3 100,000
2207001 030301 | Publicidag Prageama de actividades envemnoen Lance | § 100.000
{ 2207001 030312 | Publicidad hunicipio en temeno § 100000
|2207001 | 030308 | Publicided Mes de b infancia, sdaloscencia yjuvenmedes | § 100000
| 2207001 030307 | Servide de publicidad Mez de b Chilesidad $ 100.C00
2207002 030301 | Servida de impreaita Pzograma de actividades en vemano en Lanen § 140,104/
2207002 030302 | Sesvicio de impspaida Malahue en vessrg § 30000
2207002 030325 | Bervicios de impresidn | Besa de coondinadidn publico nevads § 150.000
: "Tercera veszsibn expo arteszno: ¥
| 2207002 (30326 | Servico de mpresicn etnnrendedores § 150000
Servicio de produccitn 7 desarolio de
2M0E011 030302 | eventos Malalhue en verine £ 58.000
ZHRI99 030302 | Otres Malalhue en verno | § 360.000
| 2208999 030307 | Otros Mes de la Chilenidad § 256100
| 2308089 DAQA0S | Dioos iz de o madre § 31000
_ Tezcera versiin expo artesancs
2208099 A%0%26 | Otxos | emiprendedores 5 200000
2208990 | 030602 | Otres Teaten Gralia [ § 1000000
2204003 | 30301 | Ardendo de vehiculag Proprama de actividades epverano en Lanco | § 130000
2209003 | 030307 | Amiende de velifulos Mes de Ia chilenicad | § 195000
2209003 030309 | Ardendo de vehfeilng HAnevemsade Lanco § 65000
2205003 0305310 | Armendo de vehicnlng Anreersans Malylhps § 45000
2208003 ' 030308 | Argendo de vehiculns Ides de la mfanda, edolescencia ¥ favennides § 35,000
: Tercera Vection sxpo artesanss ¥
2212002 | 030326 | Gastos mencres emprendedones $ 250000
2401006 | Q30307 | Prernics | Mes de ln Chilenidad § 30322
Toral

¥ 4.655.5381
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Los saldos no ejecutados de estss actividades wienen a suplementar lo

L
Cucna | C. Costo Denominacitn Actividad Monto
| servico de produceibn y desarralls de
2208011 030309 | eventos | Aniversanio de Lanco & 1.200.000
2208099 | 030509 | Otas | Aniveesasio de Lanco § 2.555.381
2312005 | 030300 | Gastos de representacitn L Aniversano de Lanco § 500000
Tozal 5 4,639 381

este serd unlizado

gniversatio.

Do i

Ea relacidn con el item “Servicio de produceién y desamollo de cventos”
pama contmamcion de servicio de amplificacién pata <l acto, desfile, show

Por otta paris, el item “Ortros” seed destnado pazi la contratacom de artiseas
para el show aniversatio el cual contemplard srtiseas Iocales,

Por dltimo, ¢ jem “Gastos de representacion” ser suplementado pars
stencon de autordades que ssistan af aniversavio de I3 comena,

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

-mmmwew*m

- Coneejo Mumicipal
-mw
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LEONARD ZUNIGA SCHNEIDER

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lanco, (4 de Dicembre de 2023

ORD. N°/2023 ~ 0¥ 4 5 3

——
BAN -
.-'f-.‘:‘-;‘-'

P

f o
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ALCALDE DE LA COMUNA DE LANCO Y HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL

g

H-..\_\_.u-l- e

Junto con salndar respemosamente 4 ustedes, medisnte el presente se propone
modificacion del Presupuesto Muonicipal de Lanco vigente paras el afis 2023, por mayares
ingresos y menores gastos pare realizer la suplementacién del subtnule 21 Gastos en personal

segin el sipuiente detalle:
L- MAYORES INGRESOS:
CUENTA |5P | DENOMINACION MONTO M$
1150301 1 | Parentes v wmsas por derechos 10.423
1130302 | 1 | Permnisos y licenciss 22816
1150501 1 | Transferencias Cormentes- Del Sector Privado 0.223
1150601 1 | Armenda de aetvos an financieras 2812
1150802 | 1 | Multas ¥ SENCONES POCUMIATiEs 15631
11151003 1 | Venras de setives Ma Financieros- Vehicules e093
1151004 i ;ﬁﬁb de sctivos No Fineneteros- Mobiliano y 105 |
{51008 g | Veatss de activos No Financieros- Maguinas y 'F.ﬁ'ﬁi Iy
equipos .
1151006 1 Tl.i"l:atasl:]t acivos No Finanderos- Equipos 3;}
nformincos
1151210 1 | Ingresos por Pereibic 1873
MAYORES INGRESOS 66.561
2- MENORES GASTOS:
CUENTA SP [ DENOMINACION MONTO Ms |
2152405009 1 | A otras Enridades Piblicas 5.495 |
MENORES GASTOS 5.495 |
3.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA 5P | DENOMINACION MONTO M$
2152103 I |Otras Remunemaciones  fad. Tocla .3 3.000
2152203 2 |Combustibles v Lubrcanies / 10,900 |
2152204 1 | Mateniales de Uso o Consumo 4500 |
2152204 2 | Matetiales de Uso o Consumo 7.719|
2152205 £ | Servicos basicos 14.000 |
| 2152205 1 | Servicios bisicos 1200 |
EE] I8 2 | Sepricios Generales 2000
12152210 | | Servicios Finsneierns 7 de Saguros A
2152211 1 | Servicios Técnicos y profesionales 2.600)

| MBI

o
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| 2152403080 1 A lss Asociaciones

| 2152403002 1 | Al servidio de Salud 6

[ 2152403090 1 | Al fondo Conmin Municipal 10.332

| 2152403092 1 | Al Fondo Comin Meaicipal -multas Tag 168

[ 2152601 1 | Devoliciones 1.670
Arsncel al registro de Mulms de Trinsito no

| 2152604001 1 |Papadas 101

[ 2153303001001 1 |Programa Pavimentos Participativos 0383

' TOTAL, LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 72.056

,.f;:“‘r:l‘j F:"j}{;\
SR A
“. T

Le salnds atentamente. \\\\ \‘
& i & DIRECTOR 2

= ppuisTRAGION ©
v, Y FIHAKE,
ESTEBAN ZUNIGA %
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
Dhisarfbucifne

- Juan Hocha Agudcra, alald: Munkipalidad de Lancs
= Cancejo Murseipal
- Aurchive DAF




'.H:l"-" ]:I.E.'l'_.[l'_'lﬂ"-. ]:IE.LI.':E RIS
L MUNICIPALIDAD GE LANCO
DIRECCION DE FINANLAS

INFORME N® 012/2023

En relacidn con la propucsta de modificacion presupuestanz del oficie W™ de 1z
Ditcecidm de Adm v Finanzas, se plates que por mayores ingresos v menores gastos suplementar
ung sexie de coentos relacionadas con el funciongmiento interno de la Municipalidad.

En eelacidn con los mayores ingresoes estos se visualizan con fecha de gorte dis 30
de noviembre de 20235 segin el sipuiente detalie:

MAYORES INGRESOS
Cuenta | Sp | Denominacién Monte
03-01-001-001-001 | 1 | Paentes enroladas § 6.697.718
03-01-D03-999 | 1 | Otxos (Rentes) § 3.725.029
(A-02-001-001 | 1 |Permiso de circulsciin- De Beneficio Municipal 5 6529920
03-02-001-002 1 | Pemmiso de crcalsciin- De Benchao Mumapal FCM § 10.382.968
03-02-002 1 |Licenein de eonducis v similases § 5403388
| 05-01-007 1 | Dl Sectar privado- Convenso Bancoestude 2022 §6.223.110
6.0 1 | Amende de Actvos no financiers o Oasi1Ti2
(8-02-001-001-001 1 | Mulres Beneficio Munidipal- Multas al Transito | § 13.046.097
(6-02-001-099-00% 1 | Orras muleas de beneficio municipal ] 30.762
0B-02-002-002-003 | 1 |Multas Ast 14, N%6, Ine2®, Ley N® 18,605 Muleas § 164702
{18-02-005 1 | Registre de Multas de Trinsite No pagadas- de Beneficio § 51
OE-02-0068 1 |registre de multas al Trinsito - otras eanicpalidades 5 Za4.000
10-03 1 [ Ventas de activos Mo Financieros -welifenlos 5 O.09Z800 |
| 10-04 1 | Veneas de aetivos Mo Fingnelerss - Mahbilisros ¢ Oteos g 105,000
1005 1 | Ventas de activas ™o Finsncleros -Migquinis v BEquipos 5 545.000
[ 1 | Ventas de activos Wo Financeros - Equipes informiticos b 340,000
12-10 1 | Ingresos poi Peseibic § 1.873.003
SUMA $ 66.561.024

Los mayores ingresos corresponden a la secandacion de patentes cometriales, otros
deveclsos de rentas y patenies, permisos de cireulanidn, licencias de conducir, arbendos, multas
de winsito, vents de bicnes, ingresos por percibic de afios anteriores y convenio BancoEstado
segiin el dewmlls mede prriba sefialado,

En relacion con los menores pastos estos coesesponden @ wansferencias de otras
eatidades piblics, recursos que s¢ encontraban ncorporados en €l presupuesto municipal como
aportes ol programs de pavimeniacon parteipative los cuales e encuentran respaldades con los
siguientes certificados de acuerdo del concejo municipal:
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CERTIFICADO N°® 205 - 2022

En Lanen, o cateres dnuqudvﬂrm‘l;:ﬁmm
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CERTIFICADO N 207-20322

La SECRETARIC MUNMICIPAL SRA ROSA TAPIA PCBLETE. que suscribe, certific
Scaitn Ordinaria de focha
Simuenics atwerdo;

- v qltem
que s& indics, el Coneefo Municipal de Lanco ha wenads o

EATERTA 1mﬂmmmmmHEIDm
- MALALES

BESION 1 ORDINARIA W 36)50i3

FECEA  :13DEOCTUSRE DE 2023

QUCRUM  : PRESINENTE: JUAN JAVIER ROCHA ASUILERA

H"H-E_g..,_ﬁ __,.-"l “ﬂ‘—{m

Exi Lamsn, & enfores e el @ep de Oetulars dal afio 2027

Estos recursos se incorporaron de maner errones en el presupuesto inicial ca ¢l subttalo 24
debiendo imputasse ol gasto al subtulo 33, por mnto, se redistribuicd este presupuesto z la

cuenta correcta ya que el municipio debe asumie ¢l eompromise de pago con el Serviu duringe
el mes de Diciembre de 2023,

Ea relacion a lss cuentas a suplementar se indica lo siguiente:
- Remuneraciones reguladas por el cédipo de! tbajo: Se ineorporea presupunests por un

valor de $3,000.000.- para financiar las remuneraciones del mes de diciembre del personal
de Ja plants de tramiento dado que ¢l saldo de la cuenta es insuficiente para asumnir este

COMPIOMIS0,
! [ b Gasio
| Preswpuests Inisial | Modifieaciones | Presupuesto Vigente | comprometida Saldo presupuesparic
$40.250,000 - 50 | 40,860,000, - | $30.389.067 §$1.570.933.-

Cabe al caso sefialar que cn esta asignacion se cancels ka remuneracidn menseal del
médico del gabinete psicotécnico de direcsidn de trinsite la cual tene ua valor sproximado de
§1.250.000 v por otro lado b temuneracian del pecsonal de la plinta de tratamiento de aguas
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servidas de Malslhoe, el valor de 'a sermmneracidn del operador v ef sopervisor ascicnde a un
valor aproximade de $2.500,000.-

-  Combustbles y lubricentes para vebleulos: Se incorpora presupuesto por un valer de
$10.900.000.- parz reshzar la compra de combusible parz vehinulos por vo valor de
$10.000.000.- y $900.000.- para realizat la compra de lubncantes para vehicolo de fot
mavor Segun egquertimento emanado desde la Direccion de ﬂpmﬂnm la sibaacicn
actual de la cuenta e la sigwiente:

| Gasto
Presupuesto Inicial | Modificaciones | Peesupessto Vipente | compromendo Saldo presupuestasio
$104.000.000 - 513.463.711.- $117.463.711.- F11 T35 4. F731585.-

- Materiales de uso ¥ consamo (gestion interns): Se incorpora presupuesto pers materinles
de oficing por $2.000.000.- y materiales de asen par $2.000.000.- y 3500.000.- pars otzos
matenales (adguisicion pinmusas para el [PL)

- Marenales de uso y consumo (seevicio 2l comunidad): Se incorpora PIESUDUESID para
adquisicion de repuestos, neamsaticos para camiones por §2.700.000- sdguisicidn de
proyectores de luminacion por § 1.019.428.- y materisles pam reparacion de plaza de
Lanco por 4000004 -

- Servicios bdsicos (Servicios a la comunidad): Se meorpora presupuesto por §14.000.000.-
pot concepto de servicios de alnmbirado piiblico ¢l cudl ha tenido un mayor pasto en la
presente anualidad, debido al alza de mfas y nuevos sexvicios.

- Servidos bisicos [Gestdn interna): Sé incorpera presupuesto pos §1.200.000.- por
concepto de mayores gastos provectados en pago de enlaces de telecomunicaciones
servicio contmrado con la empresa Earel,

- Servicios generales (Geston interna): Se ncotpora presupuestn por $2.000.000.- pas
contratur los servicios [para I t&pm:ﬁﬁﬂ de log escafios de 1a Ph'za de Lanea.

- Servicios Financieros y de Sepuros (Gestidn intema): Se incorpora presupuests por
$6.041.093.- concepto de pago de primas de segaro, por mayores gastos asociados al
contrato suscrito con la empresa renta nacional, e} contrato suscato con dicha empresa
asciende 2 un monto de M$B0.000.- aproximadamente por los afios 2023 v 2024 de los
cuzles ¢ han canceledo durante esre afio 2023 MS30.000.- aproxmadamenss.

- Sewicios técnicos y profesionales (Gestidn interna): Se incorposs presupuesio por
$2.600.000.- En servicios informaticos para cancelar los servicios correspondientes al
mes de diciembre de la empresa proveedora de sistemas de gestidn municipal SMC.

= A bs asochciones (Gestdn interna): Se incorpors presupuesto pars cancelar ks cuotas
pendicntes con la asociacion chilena de municipalidsdes por $284.000.- v asociacién de

tesiduos de ls Repidn de los Rios par §251.000.- ambes eompromisos suman na valos
de $335.000.- ' '

= Alservicio de salud (Gestion interna); Se incorpor presupuests pot un valar de $6.352.-
por mayor recaudecion de multas de aleoholes, se suplements para entzegar este mayor
aporte cortespondiente al 404 al serricio de salud.
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- Al Fondo comiin municipal (Gestidn intema): Se incorpora presunuesto por un valor de
$10.331.556 al aporre que realizs la Municipalidad 2] Fondo Coman municipal, se deberd
inerementar ¢ste presupuesto debido a la mayor recandacidn de permisos de circulacién
que s¢ han generado durante el presente afio.

= Al Fondo comiin municipal multas tag (Gestion interna) : Se incorpora presupuesto por
un valor de $168.078.- comrespondiente al aporte gue se realiza al fondo comtn municipal
por concepio de recandacidn de mulms rag,

= Devoluciones {Gestion interna): Se incorpora presupuesto por un valor de $1.670.307,
pasa sealizar la devolucdén de recursos 3 SUBDERE por recursos no uilizades del
proyecto “Plan de muascots protegida 2021 communa de Lanca™

- Anncel al registro de Multss de Trinsio no Pagadss (Gestén intema): Se solicia
suplementas puss pago de arancel del Servicio de registra ovil, por pago de multas
asuciadas al replstro de mols no pagadas.

Programa Pavimentos I’a.:tici-pcamrus Se solicita guplementar un moneo de $6.383.000.-
pasa asumir el compromiso prevismente acordade por ol concejo municipal respecto del
Hamado N 32 realizade por FR":’IL telacionadete £qn o el ma de pavimentacitn
particparva.

DIRECTOR DE ADWSTMCIG?%DEKS
Diisribucin;

- Jasn Bncha Agailera, alealde Muomis xd die L2
= Cionere| o Ml umicipul . ™
= Archiivn DAF
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desegregacidn para el afio 2033, que comprende para los gastos |as dreas de "Gesticn b
Intermz™, "sernicios Comunitanics”, "Actvidades Munlckpales®, “Programas Soclales®, e i
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1, TRANSFEREMCIAS AL [TEMN 24-01-005 "SERVICIOS COMUNITARIOS®

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION we T /
2o
24-01-008 2 Cuanpa os Somberos de Linco 15,000
-01-005 z | Cuama de Sombercs e Maisihus F.000
TOTAL 22,000 |
4. TRANSFEREMNCLAS AL [TEM 23-01-004 “SERYVICIOS COMUNITARIOS®
ITEM PP | PROGRAMA | LESTINACION W5 B 23
24-01-004 | 3 | Funcionamients COSCE 200 /
2401004 I 2 | Famde COOELD 3000
TOTAL | I 3200
5. TRANSFERENCIAS AL TEM 24-01-999 "GESTION INTERNA"
A 2%k
ITEM PP | PROGRANA DESTINACION ng ﬁ/
2101000 | 1 Ot Transferancias al Sector Privado 8000
TOTAL . | 2000
6. TRAMSFERENCIAS AL ITEM 24-01-499 "SERAVIOOS COMUNITARIOS”
. 23%
ITEM PR | PROGRAMA DESTIMACION ms  |A
24-01-508 2 |Fondo deamprendimionto seoelati agip| <
24-0-500 2 Fonds de Desermiln Vasing (FONDEVE) B0
20-[1-555 " | Juna de Vannas Punin 1.200
24-01-099 2 |GneRojaChiena 710
M-Li-0508 2 Consejo Cludadand de lencs resposabile de mascotes 2000
29-01 -6l 2 | Fones de Degarralls Maguche 12.009
| 24-01-569 2 | Fonds du miciafvas Relgiosas 7.000
24.01.080 Z Bori de Asmy A0
2401990 | . | Fonda Comith Agua Potshle Rurdl 3,000
TOTAL I | 111.400 |
7. TRANFERENCIAS AL ITEM 22-01-999 “PROGRAMAS SOCIAL
i , F[ 3 f
ITEM PP  PROGRANA DESTIMACION M3 J
24-00-g00 = |4 Conssjo Cusdadeno de busres 5500
24-01-908 4 | Censele cludadano da Adulp Meyor y Discapecidad 10300
24-01-308 | 4 Censeio ciudadano da Jovenas 1500
P4-071-335 | 4 Sanvio Fas 2400
TOTAL i 19.400
8. TRANSFERENCIAS AL [TEM 24-01-999 "PROGRAMAS RECREACIONAL"
ITEM PP PROGRAMA DESTINAGION s (A 24
24-01-939 |5 |Conseo Chudadeno de Deparie 15.500
TOTAL | 15.500
9. TRANSFIRENCIAS AL [TEM 24-01-999 "SROGRAMA CULTURALY
ITEN PP PROGRAMA DESTINACION M3 fe Z E,
FE
ENE 8 |Conselo ciudadans de Cutura 8000
24-01-999 | 8  Baaingnewelsl SorImgard Hetich 1000
H-0-59 I & | Agrupackén orquests infantil juvaniide Lanca 1,800
24-01-333 | & | risreseriacen adisica, cuturd y deporiiva 1,000
TOTAL | 11.000




10. TRANSFERENCIAS AL [TEM 24-03-095 "A OTRAS ENTIDADES PUSLICAS — GESTION INTERNA™

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION w4
2008 1 Biiisteca Municipal 50.600
2-D3-0ee 1 Agorie programa Quiera mi Bario Bosgue Sur 54.000
A-fa-lee Aporig programa Quisr mi Barmio Los Himes 5.000
230 e 1 Pporia provecis “Mispraniatie Espacio: Plbkess Cele
Unébn De Lancg® 4.000
24-3-058 1  Panimantn paricinativas £.500 |
2803058 1 | CONAF £.500
TOTAL 147.900
11. TRANSFERENCIAS AL [TEM 24-03-09% "A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS — PROGRAMAS SOCIAL
' 4
ITEM PP PROGRAMA DESTINACION Ms P‘z
e,
20-03-089 4 | ProgramaCestm de i Mg 60| o
| 2403050 4 |P Jefmsde Hoger 11.000
| 2003000 4 | DML Dificir bunicigal ds biformacksn Labors! £.000
203088 4 FOTL. Prograsa de Desanolo Terrtonsl Indigena 21.000
030 4 SENDA 1.500
240300 4 | Centrodiumo comunianc Tawun dt Lanco : 50
AL013-025 i [ Programa wincuios 500
2L-03-028 i | PRODESAL" Prograra de Desarmils Loes 0,000
TOTAL 116.702
12, TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-03-101 “A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS — GESTION INTERNA"
ITEM PP PROGRAMA, DESTMACION i | B
=
24-03-101-001: 1 |aSducadin - 350,000
2003101 002 i & Sali 270,000
TOTAL £20,000
13. TRANSFEREMCIAS AL TEM 24-03-0B0 A OTRAS ENTIDADES POBLICAS — GESTION INTERNA"
ITEM PP PROGRAMA DESTINACION B | AL
24.08-060-001 1| Asaelecitn Chiers o Munispaldades 59,265 990-2 szm| 1Y
Asnchssitn Resioims Saoas de fos Rins
S--0R0-002 1 B9, 958 D00-5 N 7.3
A-0ED-002 1 Aspcigity Municpaltetes ds bs Riar §4060 750-7 o
TOTAL 24,200
14 TRANSFERENGAS AL ITEM 21-01 ¥ 21-02 P1 "AL COMITE DE BIENESTAR OE 105 FUNCIONARIDS
MUNICIPALES" ~
" 44
ITEM PP PROGRAMA, DESTINACION (4
21-01-002-001 | A Sy, De Blepostar PLANTA 11000
210202001 1 4 Sary, De Bienastar CONTRATA 11520
TOTAL 2253
15, AREAS Y LOS RECURSDS PARA La CONTRATACION A HONDRARIOS A SUMA ALZADA DE PERSONAL
ITEM PP - AREA ANUAL (W3] k
2303 | JURIDICA (ASESOR JURIDICD) 19800 | 5
21.03 | SEGURIDAD [PREVENCIONISTA) 10,520 |
TOTAL |

30,720 |



15, RECURSOS AL [TEM 21-D3-DOS “CONTRATACICON WA CODIGD DEL TRABAID™

4,

AR

ITEM PP AREA ANUAL [na3)
| 21.03.004 ANALISTA PLANTA TRATAMIENTO MALALHUE 13.000
21.03.004 OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO MALALHUE 9,600
| 21.03.004 MEDHED ([EXAMENES PSICOTECNICO] 15.500
TOTAL 43.200

17. AECURSOS RARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A HONORARIDS AL [TEM 21-04 "PROGRAMA SOCIALESY

i “ITEM PP PROGRANA ANUAL (M8] | =%
| 21.04 SROGRAMA DE PUEBLOS ORIGINARIDS 12,000 |f-950
| 21.04 APOYD PROFESIONAL PUEBLOS ORIGINARIOS 10,200+ H5T
| 21.04 PROGRAMA DE FOMENTO PRODUCTIVG 12,000
21.04 = PROGRAMA DE TURISMO 12.000
2108 = FROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 12.000
| 2104 PROGRAMA DE VIVIENDA LANCO 12,000
| 21.04 PROGRAMA DE VIVIENDA MALALHUE 12000
2104 PROFESIONAL VIVIENDA 16,200 |
| 21.04 ) PROGRAMA DE ADULTS MAYOR LANCO 12.000
21.04 PROGRAMA DE ADULTC MAYOR MALALHUE 6000 |490
| 21.04 PROGRAMA DE DECAPACIDAD 12,000 |
| 2104 B PROFESIONAL TERAPEUTA DCUPACIONAL 12,000 |
L2108 FROGRAMA DE AGUA : 7800 |( 17
| 2L.04 APOYO REGISTRO SOCIAL DE HOGARES [MALALHLIE) 2400 2ol
| 21.04 APOYD PRESTACIONES MOMETARIAS (MALALHUE) 6000 [vgo
| 2108 APOYO FAMILIAR INTEGRAL CONVENIO FOSIS 7020 [7EL
| 24 ENCARGADA CENTRO MADRES TEMPORERAS CONVENIC -
BAIDEED
2104 APOYD REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (LANCO) 2400
21.08 APOYO REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (LANCO) 2.400
21.04 PROFESIONAL SALA HASILITACION ESPACIOS PUBLICOS e
| HEFI 7.020 1?-
| TOTAL 183.640
18, RECURSOS PARA LA CONTRATACION D= rfggéému A HONDRARIDS AL [TEM 21-04 "PROGRAMA A
CULTURALES
ITEM PP =] AREA anuaL (ms| |},
2104 PROGRAMA DE PROYECTOS CULTURALES 12,000
.04 PROGRAMA CULTURAL 12000 [-15
I1.04 | ASISTENTE TECWICO TEATRO GALIA | 10.800
2104 MUUSED MALALHLE _&400
TOTAL 43.200

Jericts
19. RECUASOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A HONORARIOS AL ITEM 21-06 *PROGRAMA ﬁL.

RECREACIONALES” s
ITEM PP [ AREA | ANUAL{MS| [4-=
2104 | PROGRAMA DE DEPORTES | 13,300 |» 50
TOTAL 13.200

20. RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE MLAHGWMEE AL fTEM 21-D4-004 "SERVICIOS .

COMUNITARIOS™
ITEM PP e AREA ANUAL [MS] Ik
| PROFESIONAL ENCARGADO CENTRO VETERINARID A
2104 | (MEDICO VETERINARIO) 15.000 (2%
21.04 | PROFESIONAL OBRAS 2400
TOTAL — 23.400




21. RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A HONORARIOS AL [TEM 31-02-003 "COMSLULTORAS -

INGEMIERD CONSTRUCTOR GAHEUFI'E['TU, O PROFESIONAL DEL AREA DE CONSTRUCCION" ‘gﬂl - I'.-"'"
|0
ITEM BP AREA ANUAL (M5) ¢
31.02.002 DOS PROFESIONALES DEL AREA 38400 |92
TOTAL

33.200 | 752
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MEMO: 96 - 2023 .
MAT.: Remite reformulacidn Presupuesto
Mumicipal 2024 de acverdo con el process.,
de discusidn de este presupussts, donde se
toman -algunas - consideraciones  planteadas
por b Comisién de Fmanzs del Concejo
Mumicipal en carta o420 ingresada con
fecha 15/11,/2023.

Lanco, 30 de nosiembre 2023,

A: SE. ALCALDE COMUNA DE LANCO
SRAS. Y SRS. CONCEJALES COMUNA DE LANCO

DE: EVELYN MEZA TAPIA - DIRECTOR SECPLAN SUPLENTE LANCO

Junte con saludarles cordislmente, en cumplimento a lo esmblecido en la Ley N°
18,695, Onganica Constitucional de Muonicipalidades; en lo gue dize relacidn con La
tormulscidn, discusion v aprobicidn del Presupueste Municipal, v, de acuerdo ¢on los
lineamientos de la Contraloria General de Republica sobre la forrma de aprobar cl Presupucsto
Municipal, vengo a dar respuesm a o planteado en Carta N*3220, inpresada con fecha
15/11/202% a la municipalidad, por la Comision de Finanzas del Coneejo Municipal, la cual
solicit diversas modificadones de acaerdo & b disrabucidn del presupaesto de gastos.

Al analizar las observaciones planieadas por I Comisidn de Finanzas del Concejo
Muniapal y considerando el misimo beneficio para la comuna, el coal boses b eficiencs i
eficacia en el logm de log ohjetivos pligmados en ol PLADECQ, junto con la responsabalidad
financiera presupuestans, dm:il:: qué los recutsos son Inutados y las oecesidades de la Comuna
son diversas.

D acuerdo con lo anterior se efecrian ajusres al proveern de presupueseo 2024, dando
una mirads gue considers evitar la sobrestimacion pfempmsm v coasiderasdo las

propuestas del concejo, lo cwal ze reflefs en las siguicnses modificiciones de ftems
pECAUpOCstarios:

[EUSTRE MUBNICIPALITAD IE LAMNED swwomusilancs,cl
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1. Disminuciones:

L1l. Presupucsto de gastos 2024
SUB ITEM ABIG | 5P DESCRIPCION M5
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
x 03 Q03 1 Pam Calefarcifin 3300
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
i
= 03 o E Paca Vil 5000
P 04 ors 1 MATERIALES I;JI: LSS0 O CORFUMCY - 1000
Equipes memores
MATERIALES DE USC O COMNETTRCY -
2l ] mi 1 Repuestosy Acces. pari Manen. ¥ Repar. de S50
Wehicnbos
a7 994 = MATERIALES DE TS0 O DOMETIMC - '.I‘.Ll{il:-.
s |
2 L 2 SERVICIOS BASICOS - Elecrmicidad 10,000
2F 05 0oz . SERVICIOS BASICOS - Agua 3,000
MANTENIMIENTO ¥ REFARACIOMES
¥
o ow e | % | Aty Do ds Veliedss 140
ARRIENDIOE - Areeguds de Maiouies v
P ] a5 2 3 1.500
Equipos
= 04 1 MOBILIARIO ¥ OTROS 600
9 05 599 1 MAQUINAS Y EQUIPOS « Oteas 1400
| TOTAL, DISMINUCION 40.400
1.2.  Programa de actividades de verano en Lanco.
sUB ITEM ASIG | =P DESCRIPCION ME
SERVICIHS GEMERALES - Zaricio de
i oe e ! Produedidn ¥ Diesaemallo de Eventos E'EIE
oz | 08 Qo 3 SERVICIOS GERERATES - Chms 5.000
| TOTAL, DISMINUCION 10.000

ILUSTRE MUNICIFALIEGAD DE LAMCG  wwwmuonilanca.cl
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21 Presupuesto de gastos 2024,

SUB | ITEM | ASIG Jf;;‘:; 3p DESCRIPCION M
o - 999 5 MATERIALES DE USO O CONSUMD - % e
inena
= {15 LE) i1 | ASALLTY AL
AGRUPACION ORQUESTA INFANTIL =
24 0l LK) & , A
[UVENIL DE LANCO s
TOTAL INCREMENTO 401400
22, Aumento Malalhue en verano.
SR ITEM ASIG ' P DESCRIPFCIOMN M3
| < |"EERVICIOS GEMNERALES - Seevmicss de Producsiso v
i ! 5
e o8 at1 1 o Desarrolic de Eventoe 3000
b ] 4 | 3 SERVICIOS GENERALES - Orima 5000
| TOTAL, INCREMENTO 10604

Lo anterior s¢ refleja en las sipuientes modificaciones:
Area Mumicipal
De scuerdo con ln nueva dismbucitn del presupuesto de gastos municipsl, se consideraron
meorporar los siguicnies gasos:
1L M5 5000 paca la adguisicion de matzpalbvo
2. M3 40 para & subvencon de b Agrupacion Orquesta Infanti] Juvenil de Lanco

3. MS10.00 para Je acovidad municipel Malalhoe en Verano, quedando un wital de
M3E23.020 para dicha actividad.

Area Salnd

Se aumentand el presupuesto del Deparimenta se Sahed en MSH0.000, 1o cual se distribuird
de la sigiients manera:
L. M§ 4500 parm vestuano de los fancionarios, lo cpal serd equivalente 2 un monto de
250000 por fl.mm:mnn::n.
2. M3 24,000 para It contratacion de un medico.
3. M3 11.500 para mantener ¢l Aincionamiento del tumeo SUR por un mes.

ILLUSTRE MUNMNICTPALIDAD DE LANGCO  wow.muntdinca.cl
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Area Edncacisn
A través de una modificacion interna del presupuests establecido por el Deparamento
de Educacidn se incorpoarin los siguientes gastos:
1. Tmnsporwe para los alumnos que realizan practica profesional, @ través de compra de
pasajes,
4. A través de pro-retencion se considerard para el presupnestn 2024 transporte escolar
para los alwnnos de prebisica del Liceo Repiblica del Brasil de Malathue.

Con el objeavo de arender las propuesmms de a Comisidn de Finasgzas del Conceio
Mlunicipal de Lancg, se dismbuyd el presupuesto de gastos, atendiendn las soliciades denreo
del marco presupuestario 2024, de acuerdo con la propuesta presupuestada presentads por e
alcalde.

Sin atre particular, espetando una buena acogidi 4 lo planteado, le saluda cordislmente
a Listed.

EMT/m
LISIRIBUICTON:

- Dresinatatcs

- DAEM

- DESAM

- AR

= Threccion de Comeeal
- DIDECO

- Axchive SECPLAK

[LUSTRE MUNICIPALITAD DE LAMCO  waonmuonilanes, el
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N°06-2023 COSOC - LANCO

BESION N D& .2023
FECHA: JUEVES 21 DE SEPTIEMERE DE 30323
LUGAR ;3ALA DE REUNIONES EMPRESA OCEAN SPRAY- LANCO

TABLA

1 FEREFARACION PROFUESTA DE INICIATIVAE FROGRAMAS SOCIALES PARA
PRESUPUESTO MUNICIPAL -2024

Se inicia la reunién sicndo las 09:10 hrs., slendo ditigida par =l 3r. Jusn Pablo Saldafia
en su calidad de Vicepresidente del COS0OC | dade gue el Alcalde g8 encuentra haciendan
way de feriado legel, con la asistenciz del Alealde Subrogante Don  Jean Paul
Hirschkewitz v los siguientes consejeros -

NOMBRE ) CARGDS ABIETENCIA
JUAR SALDATA CASTILLO VICEFRERIDENT & FRESCHTE
| XITCY MONTECINGS CORBEIERA FRESEHTE
CLAGA BALAS ROVAS COREEJSRA FRESENTE
TERESA ONTE0A MANRIQUES CONBEJERA FRESENTE
FATRICI CATUFILO SRIC CONSEIERD [ AUBENTE
RALL MANGUEPLLAN C. CONSEJERD | FRESENTE
MARIA CUTHILEN CABEZRA CONSEJERR | FRESED
VICTOR COBREOLS PARDO DONEEIERG | PFRESERTE
FELIPR VALENZUELA GUE=ERA CORAEIER FRESENTE

Se¢ encuentra presente también la funcionaria Directora de Desarrollo Comunitario Dona
Karen Gonzélez Obando
Actuo como secretaria de Actae 12 funeloneria municipal dofia Verdnica Berrocal Jofré -

En ¢l ral de Ministro de Fe de la preseate Sesion, actia la Secretarls Municipal dona
REosa Tapia Poblete,

DESARROLLO DE LA REUNTON

ROSA TAFA -3ECRETARID MUNICIPAL: Se saluda a todos los consejeros v va oue teniemos mas
del 50% de los consejeros agui presentes se da contimuidad a la reunién antedor ¥ gue
en esta ocasion le presidird don Juan Pable Saldana en su calidad Vicepresidente del
CoBOC, ya que el Alcalde ttular don Juan Rocha se encuentra haciendo uso de dos dias
de feriado ¥ en su reemplazo con derecho A voz In reemplaza en calidad de Alcalde
Subrogante nuestra Adminigtrader Municipal Don Jean Paul L.... v la Directora de
DIDECO dofia Karen Oonzdlez. Ademas =n nombre de la municipalidad doy las gracias a
den Felipe Valenzuels por facilitamos el espacio recibirnos aci en la Empresa Ocesn

Spray pera realizar la reunién. Entonces les dejo con Don Juan Pablo para que presida
eata relnitn

JUAN PABLO BALDARA. bueno saludarios v como bien dice 1z Sra. Bosa esta €8 una reunion
de continuidad de la que ya habiamos comenzado el 07.00.2023, v oue trata dal
presupueste Municipal 2024 y en donde nosotros hemos conversado come grupe v agui
tenemos algunas sugerencias de parte del COS0C,

ROSA TAPIA - BECRETARIO MUNICIPAL: Vamos hacer un listado de las transferencias, para
recordar la clasificacion de las transferenicias |
- FONDOS MO CONCURSASLES ({Consejos Ciudadancs: mujeres, jovencs |, enlmura |,
deporte, tenencia responsables mascotas — FIR- FONDEMA=)
- FONDOS CONCURBAHLES [ FONDEVE- FONDO ASOCTATTVO)
- TRANSFERENCIAS DIRECTAS | Asignaciones especiales que gquedan definidas en el
presupuesto anuel : Por un Lanco sepuro- ACIL ~Cruz roja Chilena = vcam-



. REPUBLICA DE CHILE
T ’Ll “ REGION DE LOS MOS
|

sl SECRETARIA MUMICIFAL

‘‘‘‘‘‘

Muestras costumbristas -10 Vv Purulon — Asociacidn d= futhal Barrios = Union Comung]
de 4.7 VW- COLODEPR

Agregar gue ya hasta la reunién anterlor junto al alcalde ttular, ustedes yva habia

definidos la propuesta de recursas para algunos Fondos como 1o son | FONDO APR [MB4.00)
- FONDO  CODELC M$4.000 - FONDO ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD M$ 7.000 - FIR INCLUIDG
POZO DE JACUB MS7.00 - DEPORTES ME12,000 Y FONDO MAPUCHE M$12.000].

La idea es que ahora se pueda dar continuidad a ese trabajo infciads, para gue puedan
teTminar s propueésta y hacerla llegar al Alcalde, come aparte para incorporaria al
presupuesto 2023

FELIPE VALEMZUELA- CONSEJERG: Una consulta que me agalta, ¢ a gue postulan todas estas

Grganizaciones ¥ £Coma?, hay algan reglamento que se rijan para postular para sus
subvencisnes.

KAREN GONZALEE - DIRECTORA DIDECO: Hay organizaciones gue no ha recibido an dos afios
subvenicicn yva que el reglamento en uno de sus puntos dice que para postular & cualgquier
proyecio se debe estar al dia sus rendiciones de recursos entregados con anterloridad,
tales come la Junta de vecings de Purulén gue no lo ha hecho.

FELIPE VALENZUELA - CONSEJERD! En la municipalidad ;tienen = alguien pard ver o analizare
cual ea el impacto de los recursos entregados en la comunidad?, getial ea el bheneficio?,
dcual ez la fotografia de lo que reabizan las organizaciones? | porque nuestra obligacitn
para mi entender €5 ver que oCurme, porgue tiene que estar plasmado el impacio del ueo
de los recursos, porque de lo contrario seria tirar 13 plata sin resultados.

CLARA EALAS - CONSEJERA! Yo miraba una muestra en Melefquen ¥ en Panguipulli
recibieron $500.000 en Subvencion de Cultura, ahora observands en gue se OCups,
Nosotros en Malalhue tenemos 5 centros de madres, pero no lo sé si estaran activas.

KAREN OONZALEZ - DIRECTORA DIDECO: la verdad que nosotros no podemes hacer mucho,
porque todas las organizaciones son todas autdnomas, generalmente las Juntas de
Vecinos ocupen los recursos pare compras de mobilisrio para &3 sedea: sn
organizaciones de  Cultura lo ocupan en tallere= v presentaciones artisticas: &n las de
Deportes también lo ocupan en Talleres ¥ en compra de premios para les eventos
departivos.

JUAN PABLO SALDARA - VICEFRESIDENTE: En el futhal Campesine, los fondos se ocupa

generalmente en implementacidn v en premiacioties v se mantiene con los mismos
mouTrans,

RAUL MARQUEFILLAN - CONSEJERO: Un poco para responderie a Felipe, todoa lng rectirscs
son insuficientes para las erganizaciones , a nosotros en las comunidades son peguenios
los recursos, nosotros llevamos 10 afios con nuestras muestras costumbristas-culturales
¥ 8in asi es muy poco, ya sea por los artistas, los talleristas v la amplificacisn que se
trae para estos eventos, porque nosotros aparte de hacer estas muestras  también
ensefiamos nuestra culturs mapuche con artistas y talleristas que se trasn paIa enachar
nuestra artesanfa y cultura mapuche va que con lo poco gque hemos recibido, =i hemos
algo distinto y tenemos una identidad propia y es por eso que atrasmos hastants gente a
NUesiras musstras.:

FELIFE VALENZUELA - CONSEJERO: Los Fondos regionales, ellos traen capacitaciones eso le
dariz un valor agregado ¥ tener ese muestra de la que dice Ragl, entonces ahi se ve al
avance en el desarrollo de la cultura, en el impacto econémico culmral, es e30 que

pregunto donde esta el analisis de esa organizacidn, estoeslo gue quEremos para nuestra
COMunaE,
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MITCY MONTECINOS - CONSEJERA: En nuestra muestra costumbrista gcupamos
amplificariin , también trajimos talleristas ¥ también un Chef quien ensefio a como
innovar nuestra comiida mapuche , estas muestras fueron en vive ¥ también artesano
que muesiren en que ccupamos los recurses, ¥ siempre hay respaldo,

CLARA SALAS - CONSEJERA: En estag muestra siempre hay réspaldos, hay apoyo regional,
de INDAP v les traen los talleristas.

MITCY MONTECINGS- CONSEJERA: No crea, no siempre esta £se apoyo, porque INDAP trae
cooperacion solo para sus asociados ¢ inscsito con ellos,

JUAN PABLD BADARA - VICEPRESIDENTE: Aca todes pueden postular los que estan en pizarra,
hay 19 estamentos a los cuales se pusde postular, yo estoy de acuerdo con lo que dice
Felipe, . debemos saber con exactitud en que se ocupan los recurses, en las postulaciones
deben venir bien especificados ya se én Cultura , Jévenes v Tenencia reaponseble de
mascotas con este Gltimo ya mientras no tengan un lugar o espacio para los perritoz, han
surgido leyes, pero hasta el momento ne han producido ninglin impacto.

VICTOR UBREQUE ~ CONSEJERO: Para complementar, los fondos se encuadran en gue se
pueden ocupar de acuerde a reglamento, ¥ claro tienen razon en que log fondos no
alcanzan para mostrar un impacta en la comunidad, como por ejemplo las alarmas que

hoy es una necesidad, ahi se vera en que = gasto y tal vez #ao ai produciria un impacto
en nuestra comunidad,

ROSA TAFIA - SECRETARID MUNICIPAL; Quisiera decir algo, toda esta informacion base podria
ayudar a los conssjeros, &l e=0 se 1o hacen llegar pero para el promimo . &fio, porgue
hiabria que recabar la informacion que estd en la municipalidad v sistematizarla v se 1o
hacen llegar el afio 2024 para la preparacion del presupuesto 2025, v asl alli pudieramos
entregaries una base.

Tengo que decirlo, este es el primer Cosoc gue Hace un trabajo mas conversado, mas
analizadn del presupuests, por eso es que el alealde quiere trabajar mas a fondo con
ustedes ¥ escucharlos, en sus requerimientios v propuestas y presentar estos andlisis al
presupuesto 2024,

Este afio, [a idea era proponerles que trabajen sobre lo que se esta trabajandao sca, que
som las transferéncia que van en beneficio de la comunidad v que para este aflo debiers
ser alrededor de los M&130.000 ¥ como los organiza el municipio, segin nos dice &l
glealda subrogante v la Directora .

JEAN PAUL HIRSCHEOWITZ - ADMINISTRADOR: En general los proyecios costos, beneficios | a=
evallan solo los costes y cual seria el mas barato, Dentro de estas mismos fondos =
realiza una pauta de evaluacidn , pero hay que prisrizar. Otro €3 Una aumento en Cultura
de un X%, paro acercarse al marco presupuestanio de M3130.000, pero teniendo en
cuents que este monto cs para todas las trensferencias | no salo 8 123 organizaciones
sociales si no también a olras entidades que prestan servicies ala comunidad

FELIPE VALENZUELA - CONSEJERD: Mi consulta es saber donde ze ven o creen que se ven
refiejados Ins mejores proyectos, de mas impacto.

EAREN GONEALEZ - DIRECTORA DE DIDECD: Los consejos ciudadanos se erearon hace varlas
anos come fondos no concursables =i no solo basta con presentar los provectos v que
cumplen con 1 todos los reguisitos, cusndo nosotros cltames a lag organizaciones para
frabajar sus proyectos no participan. Ojala todos los fondes fueran concursables | claro
desde mi punto de vista provocan mas impacto en toda la comnnidad. Le colocaremos a
todos concursables habria mds participacicn gque es alge gue 5 debe importamos
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TERESA ODRTEGA- CONSEJERA: En Malallme hay 15 agrupaciones inscritas, pern solo
trabajan 8, peto entre las 15 se llevan las platas y nunca se ha heche nada porogue ese
s¢ sabe, entonces se debe fiscalizar en que se otupan los recursos §l trabajan o no,
mostrar que se esta haciends con la plata que se reciben, yo encuentro gue hay evasgién
de fos fondos ¥ que no hay impacto en la comunidad porgue se veria en lo hacen.

VICTOR OBREQUE - CONSEJERO: Yo, encuentrd que no os juste que sean los fondos no

concureables, tadas los fondes del Gobierne regionsl son concursables Deberiamos ir en
esd linsa

JUAK PAHLO SALDARA - VICEPRESIDENTE: Todos estamos claros con el nao de loa fondos v la
verdad es que se hace un buen use de los recursos ¥ ver en que e5tan débiles v tratarlos
¥ traerios & concurso ¥ st han mostrado alpanos con muchs fortaleza en sus necesidades.

MITCY MONTECINGS - CONSEJERA: Nosotras entregames tada con factura en las rendiciones,

lag mujeres generalmente postulan a compras de lanas v a fin de afios hacen sus
muestras, eultiura hace una gala, ademdas esta en la carts compromiso,

JUAN PABLG SALDANA ~ VICEFREBIDENTE: No log pisemos la cola salos, quizis debemos tener
mas informacion

MARLA QUINTLEN - CONBEJERA: A nogotros como comunidades urbanos . nosotros solo

podemos postular a Cultura, no podemos opiar para otra cosa como implementacion de
una sede por ejemplo

FELIPE VALENEZUELA - CONSEJERO: ¢Y cual es el impacto de tener una Sede?, Es solo un
mmpacto para la orgenizacidn o también pare 1a comunidad?

MAFIA QUIRELEN - CONSEJERA: A nosotros por ejemplo nos eabran $30.000 de arriendo por
una sede para realizar nuestro Witrepant y solo por una hora en la zonas rurales porgue

en el pueblo no hay. La activided que realizamos £s cultural y ello es un bereficio pero
na tenemes donde hacerio

FELIPE VALENEUELA - CONSETERD: Eso es una tremenda oportunidad soctal, por la veo aqui
hay un tremends valor desde este consejo, partes de los recurses que generan desarrollo,
por gjemple Niebla - Coguimbo que han hecho un tremendo desarrollo local en sus
comunas con sus ferias que ha sido autosustentable, Yo creo que tienen que tener
diversos factores Karen, ressignar estos recursos v ponerlos de acuerdo, es un desafic
come le damos el valor sgregado a estos consejos en lo que es culiure, social econdmics,
donde esta el fema ambiental nuestros jovenes de Lanco s& van guedenda atras, o] Plano
regular como se ambienta, como generar espacion, coma fomentar el turismo, estamos

hablarndo de politica geografica, como hacer mas atractive la comuna , como hacer
atractivo Lanco.

MITCY MONTECINGS CONEEJERA: Hoy en dia s& estd sacando o més bien trabajando con
Desting 4 rios, es un proyecto de beneficio para las comunas, un bien comunal y también
para los adultos mayores, s importante poner propuestas v saber que se hizg con cada
transferencia recibida ¥ cual es el impactn en la comuna

Deberia haber un trabajoen concerdancia con el Coneejo Municipal y la Municipalidad,

JUAN PABLO SALDARA - VICEFRESIDENTE: Seria buens hacer una reunion con Culturs,
Deportes v podemos conocer el trabajo que realizan.

FELIFE VALENZUELA - CONSEJERC: Nosolros deberiamos presentar un prayects 2024, pers
vo pensando en avestro plan 2027 y esta mi propuesta para lograr esto para que haya
mas integracion v deaarrolla,

WICTOR ODRREQUE — CONSEJERO: Claro, pero tiens que ser proporcisnal & los aportes.
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FAUL MANQUEPILLAN - CONSEJERD: Agui 5e han tratado varios puntes a largo y corto plazo,
debemos trabajer en proporcidn a lo gue dice nuestra sigla, la sociedad civil, penzaba,
nosotros deberiamos relmmes sin el municipio porque 1o correcto seria que neosctros
ceina COSOC presentdrames las propucsias, generar instancias de nuevos liderazzos en
la comuna porque si no hay demanda no podriz haber impacts en la eomuns

FELIFE VALENZUELA - CONSEJERD: El £0800C deberia trabajar en distintas comislones de
trabajo y tratamos tados los temas ¥ ahi traer propuesta concluldas v resolutivas.

MITCY MONTECINOS - CONSEJERA: 51 seria una excelente idea porgue la comunidad temhién

debe conocernos, ver el trabajo que realizamos, somes los repressntante de lag juntas de
vecinos y organizacionss, ellos nos eligieron,

CLARA SATAS - CONSEJERS: Hacer didlogos cimdadancs en fa comuna.

ROSA TAPIA - SECRETARIO MUMICIPAL: Por favor, para ir ordendndonos en el tema que nos

convoca ¥ para efectos de acta segiin entiendo, sintefizo las opiniones v hasta ahera

segin les entiendo, con la ayuda de Uds, puedo ir resumiendo  lo sigudente:

= Que todes los proyecios debieran acompafar una Carta Compromiss con algumna
acciin que permita mostrar los logros que se= obtienen con log recursns recibidas

- Todos los fondos debieran ser Concureahles
- Priorizar las iniciativas dependiends del frea

- Prepararuna base de datos con las transferencias de afics anteriores, que sirva como
informacion del desting de los recursos  entregados anteriormente y que permita
visualizar la priorizacién de las erganizaciones v lambien de orientacién para este
CO30:0

- Como trabajo de este COSOC para el afo 2024, se propons hacer un trabajo de
integracion de las organmizaciones, que se eomplementen entre i ¥ que & la vez permita

buscar una formule pars Ia entrega de recurses de manera gus s= vea un impacio
positiva en el desting de estos

- Desarrollar un trabajo enfocado & la Integracidn y Desarrollo sustentable

- Realizar consultas ciudadanas y también ver la posibilidad de recursos para un
funcionamienio del COSOC mas cerea de las organizaciones socidles a quienes

representan ¥ que ademas les permitan conocerlas, saber cusntas son y cnantos
miembros las compenen, entre otros

Hacer gestones que permitan crear nuevos liderazgos. Existen organizaciones de
jovenes pero eslas en su gran mayoria no estdn activas

- Formar comisiones dentro del Co802 |, de manera de sostener reuniones previas a las

reuniones del plenc del Cosoc, asi se puede trasr mas trabajadas las ideas v también
BET MAas propositingg,

= Publcidad de sus reuniones de Cosoc, porgue la comunidad debe saber que sxisten v
gue fiemen un rol que cumplie

Finalmente, para concretar lo expuesto, se deciden trabajar en dos grandes las lineas.

* EN EL CORTD PLAZD:

& FPresentacién de propuesia de distribucion de los recurses para el  Presupuesto
2024, de acuerdo a los fondos existentes

by Reagrupar 1z entrega de recursos en algunos de las Areas, de manera de no
privilegiar & algunas organizaciones con traneferencias directas
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¢ Paralelamente, con la ayuda de la Directora de Dideco  revisar el Reglamento por
el cual se rigen las organizacienes para recibir, utilizar y rendir jos recursos que

reciben por transferencizs, como asi tmmbién

postulacién a cada fondo

= EN EL LARGO PLAZO: Ade 2024

trabajar ‘las reglamentos para

&) Trabajar uns propuesta macro sobre Integracitn ¥ Desarrollo Social Sustentabie,
gque irvalicre Recursos, Medio ambiente, Cultura, Educacién, Deporte, eto.

JUAN PABLC 3SALDANA- VICEPRESIDENTE : Entoncea para ir fAnalizando o inmediats,

debiéramos
propuestas para después resumir :

terminar con la propiesta de distribucidn de los recursos. Hagamos

JEAN PAUL HIRSCHKOWITZ - ALCALDE SUBROGANTE : Entonces, sepin lo comversadn,

tendriamos hasta ahora la sipgiients propuests de

trangferenciay 2024 :

FORDOS ¥0 CONCURSABLES. CONSEJOS CIUDADANDS
» FONDO AGUA POTAGLE RURAL (APR}

+ FONDO CONSEJCQ DESARROLLO LOCAL (CODELGD)
s ADULTO MAYOR ¥ DISCAPACIDAD

« FONDO DE DESARROLLD MAPUCHE [FONDEMA)

* FONDO TMICIATIVAS RELICHOBAS [FIR)

= DEPOETES [ABCCIACIONES % CLUBES)

s CULTURA M5 7.000 ARND 2025

« MUJERES: (M2 4.000 ARD 2023

# TENENCLA RESPONSARLE [MB 2,300 AND 20323

¢ JOVENES (M 3.000 ANO 2023

FONDOSE CONCURSABLES -
= FONDEVE (M55 500 ARG $023) Aumenta 1059

= FONDOS ASQCIATTVOE (M3 6 500 ARG 26004+ L5 | Avm 10%

TRANSFERENCIAS DIRECTAS:

= CRUZ BOJA CHILEMA [M% 00 ANO 2073 Aussenia 55,
= RKMUEITRAR COSTUMBRISTAS (s 7000 ARD 20037 59,
& JIVY DE PURULON (M8.1.200 ARD 20230 Anmenta 10%

distribucidn de recursos parm

Bt KRD

34,000

MEL0.250ncluye ACIL v UCAM]
BIST2.000

MFT 000 (ciuye Agrup Pozo JACOB)
ME15.9000 e luye As. Harrios ~COLODEF
BEE. 500

M3 5,500

%3500

BET. 500

ME7.050 { incluye Unida Comunal &7 V)
ME 7950 Incleye Por un Lance seguro

BERAD
BT 350
B33 330 | eletencda de coavesiia)

No hebiendo més purnitos que tratar, s levant= 12 Reunion a las 11:57 hrs.

La presente scta es redactada por la funcionarie muricipal Dofis Verdnica Berrocal v
gugcrita por la Secretaric Munieipal v Ministro de fe, Dofia Rosa Tapia P.

RO3A TAFIA POBLETE
SECRETARIO MUNICIFAL
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Para :Juan Rocha Agullers- Alczide
e : Comision de Finanzas Concejo municipal

-

De nuestra consideracidn:

Junto con saludar cordizimente, nos dirigimos 2 usted como
integrantes de la Comisidn de Finznzas del Henorable Concejo Munidpal, con ef objeto de
dar a conacer nuestras inquistudes v epreciscicnes con relecidn 2 s formulacidn del
presupuesio municipal pare e afic 2024 gue fue analizado hastz o momento en dos
sesiones de comision; en la primers se znalizs presupuesto de ingresos v en la segunda
&l presupuesto de gastos del &res municipal y sus dreas de gestion, adems de los servicios
traspasados de salud y educacisn respectivamente.

Mencionar gue hasta e momento no hemae tenids Iz explicacion
de ls Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLAN] en relacion 3 |z farmulacidn del
presupuesio y si este tlene un correlzte con el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO]
sprobado por el conceio municips! en la presents aruslidad.

En otro tenor, informamaos a usted que, como comisidn, haremas
un segulmianto permanente 2l presupussto de ingresos, 2l cuzl ha side sobreestimado
estos dos (itimos afios de gestidn. A modn da ejempla, lo8 ingresos tradidonzles como
“Derechos de Bxtraccion de Aridos”, sobre ef tusl se proyect=n més ingresos de los GUe 5=
logra efectivamente percibir, genera Inconsistencias entre su presupuesto Inidal v Io
ejecutado realmente.

A su turno, la Comisidn de Finanzas tlene 2 hien realizar las
siguientes observaciones que nos merecen de vuestrs atencicn, a saber, en el presupuesto
de transferencias, en aquellz referida 2l Consejo Cludadano de Deportes, se observa un
aumento considerable 2 515.000.000.- y no tenemos claridad en dicka presupuests se
encuantra considerado al Concejo Lozl de Departes, que vale recordar gue el presente afio
recibit un sporte de $5.000.000.- pera deporte formativo més otros 5.5.000.000.- con
recursos del Gobierno Regional de los Rios, 2 log qus s= suran los apories al futhal de los
barrios v de |3 asodadion deportiva rural

e la misma forma, observemes que en los Consejos Cludadanes de
iz Mujer no hay un aumento de presupuesto, misma situacidn ecurre con el Fonde de
Desarrollo Vecinal (FONDEVE] el eual este afio tuve un asumento significativa de
sfganizaciones postulanies, Ademds, se observa un gparte al CODELD de |a |oealidad
Malalhve por un monto de $3.000.000.-, del cual solicitamos que no se=n Fondos dsl tipo
cencursables debido 2 que l2s estaciones medice rursles |z confarman personas adultas v
que 2n U mayoria no tienen sus Personzlidades lurfdices actualizadas ¥ Nos parece que [a
idesl &5 gue sez el proplo CODELD auien sa encargue de |z rendlcitn total. Por otro lades,
ests comisidn considers que deberian quedar recursos municpales para atender fas listas
de sspera que cedz afic se genera con el provects de SUBDERE de ecterilizacisn de
mascoias, el cusl no alcanza para dar cobertura 3 tods I= demanda, Surmar gdamas reclurscs
para l2 compra de zlcantarillas y liguide mata polve, insumes que permanentemente estan
solicitando nuestras comunidades rurzles ante la nulz rescoidn de vialided.
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Cuerdas 2 31.000.000.-, monto necesaria para la mantenclén de instrumentos. Finalmente,
consideramos gue pars el presupuesto J024 deberia haber una mayor invarsidn &n cultura
@ través de talleres de teatrs (artes escénicas] gratuitme Para |2 comunidad tanto en
Malalhue y Lanes, orientado 3 nifics, jdvenes y adultos, ef teatra nos urie como sosiedad,

'a que consideramos serd insufidente parz g pericdo 2024, yva que e pronestica un akio
dificil producto de g inflacicn, ef desemplan ¥ el conflicto bélico en media oriante que
eNcarecerd atn mds el costo de I3 vida. Pars terminar, sugerimos dejer bresupuesto para
las convenios de suminisiro para transporte de crganizaciones de adultos maycres gue

Ppostulan 2 provectos para vizjes recrezcionesy [a compra de 2quipos de amplificacién pera
Lanco v Malalhue.

Propuestas drea SALUD MUNICIPAL

En su andlisis, ests comisicn eonsldera que el aporte 2 salud disminuys en
comparacion @l pressnte ahg, guedande en un compromisa de transferencle de
$230.000.000--, Is que 3 nuestra juicio no alcanrs pars atender |3 necesidad def Servicio de
Urgencia Rursl (S.U.R) que supera leg $250.000.000- anuzles, Al ser consuftade g |z
Direccidn de Administracisn Y Finanzas, se indico gue e DzsAM habla solictado 2l
municiple un aporte cerezng 2 Jos $335.000.000.-, per |o gue no entendemos la robajs
Presupuesiaria, A su ver, se evidenda |a Bdquisicidn de un activo no financiers por
$25.000.000.- para el DESAM, lo que consideramos Que no necesario en lz actualidad,

diches recursos. Por otro lado, y tras une reunidn sestenids con |2 AFLSAM de Malalhue, |o
solicitamoes sean considerzdas las peticiones de 2 asociacien da funcienaries de la salud
municpal que se detalian de [a siguiente a continuacion:

L. Textiles y vestuario por aumento de lz dotacién, va que el 2porte se ha visto
disminuido y congelade desde e 2018, ests comision PrOpone un aumento para el
2024 de £275.000 por fundonario ¥ para el 2025 equiparer con munleipio 2
$300.000.

Z. El item de capacitacidn, con el aumenta de |a dotadén, no aleanzs con o
Présupuesiado v dar coberturs 2 tedos os funcionarios, Esta comisién propong
aumentaren 510000000

3. Mavyor dotacidn de personal para el afio 2024, referidas 2 las dress criticas, es dedir,
contratar a un médico APS pars consultas de morbilidad,

4. Contratacidn de un Kinesidlogo para apoys de mezas |AAFS Sanitarias, extmenes
preventivas en adulios mayores y reforzar horas de fuers gremial.

. Dar especial stencisn al Servicio de Urgzncia Rural, vz que con los aportes que dabe
necer el municipin, sxiste un detrimento de los recursos para hacer frente z
compromises; obligaciones y deberes municipales,

B. Esta comisiin propone aumentar &l traspaso al dres de sslud en a o menaos
$300.000.000.



Propuesta dres EDUCACION MUNICIPAL.

Tal y ¢omao se informb en |2 sesidn de comisidn por parte de directivos del
DAZM, para &l prowimo afic s¢ requerird un sporte de $350.000.000.- para solventzr gestos
&n persenal y transparte escoler, debido a que en este ditimo caso el FAEP, como a5 va de
Publico conocimiento, prohibe el gasto por este concepto, por o tantn, pedimos daridad
en relacidn a como se gtenderdn las derrandas por furgones escolares para los niveles de
prebisice del Licen Republica del Brasil y ctorgar becas de transnorts pare alumnes de
cuarte medio que efectdan sus pricticas laborales v tensr mavor movilidad en of gasto de
inversidn en les astabledimientos educacionales, cosa que no se obsand &l presents sfio
poratender la gran demanda por concepio de pago de numeraciones snls plantz docente,

asisientes de la educacidn y DAEM, quedando muy poto ma rgen para atender necesidades
de los eolegios municipaies de |z comuna.

>in mas que agregar, se despiden atentemente losintegrantes de la comisidn
de finanzas del concejo municipal,

Concejal infegrante :

,"r .
PAW&%H v,
concefels integrante

] J."

—

LUIS EDUARDD URIBE . ICAPATINDF.
Concel integrante concejala integrante

Cfc

Afcalde
ATUSSm
Archivo
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Fs un instrumento de estimacion financiera de los ingresos v gastos del sector
municipal para un afio dado, compatibilizando los recursos disponibles con el
logro de metas y objetivos previamente establecidos. Lo que ¢l presupucsto
persigue es dejar constancia sobre la cantidad de los recursos que espera disponer
para el afo siguiente y, en base a esa proyeccion, establecer la manera en que se
gastaran aquellos recursos en dicho afio.

Fl presupuesto no es un fin en sf mismeo, sino sélo un instrumento o medio que
sirve para planificar los ingresos y gastos de un periodo determinado, por lo tanto,
siempre estard sujeto a evaluaciones y modificaciones, si ¢llo resulta necesario, No
se trata de un instrumento absolutamente rigido, sino flexible,
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Mision: “Lanco, puerta norte de la region de Los Rios, segura y participativa,
que promueve la inclusién de todas y todos sus habitantes, mediante la
generacion de oportunidades para su desarrollo integral.

Comuna hermosa y prospera, que, de la mano de una moderna gestion
municipal, la convierten en uno de los destinos favoritos para vivir y visitar”

Vision: “La Municipalidad de Lanco asegura la integracion y participacion de
todos los grupos humanos que conforman la comuna, promoviendo el
desarrollo integral, en su dimensién social, econémica y ambiental”
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Durante el ano 2023, se ha incrementado el interés de las organizaciones comunitarias por reactivar sus directorios, pata
generar un trabajo colaborativo con sus bases que le permitan generar acciones en el dmbito local y regional, que apunten
a concrerar sus objetivos comunes,

Esta reactivacion ha provocado un importante recambio de dirigentes, lo que genera uno de los desafios mis importantes
del Departamento de Organizaciones Comunitarias: instalar capacidades de gestién dentro de las organizaciones, es pot
esta razon que un porcentaje del presupuesto serd destinado a la propuesta de un plan de capacitacion dirigencial, ¢l
que se complementard con la colaboracion de Ias distintas academias con las que se ha firmado convenio durante el ano

20023,
Con esta iniciativa se da camplimiento parcial al objetivo estratégico del PLADECO.
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ico 1.4: Apoyar la implementacién v mejora de infraestructura v equipamiento para lag organizaciones
sociales de la cormuna,

Fn el afio 2024 se destinara parte del presupuesto considerado para la contratacién de profesionales en la Secretarfa de
Planificacion Comunal para el cumplimiento de las iniciativas: “Ampliacidn de junta de vecinos poblacidn 22 de Mayo” y
“Construccion de Sede Antilhue, Malalhue”, cumpliendo con dos de las cuatro iniciativas que se incluyen en dicho
objetivo cstratégico,
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Lineamiento 4: Generar estrategias para favorecer la inclusion de las personas en situacion de discapacidad.

ral de

titucionales para cl desarrolle in

Objetivo_estratégico 4.1: Gen
discapacidad.

Los recursos destinados para el Consejo Cindadano de Adulto Mayor y Discapacidad se aumentaron en un 13% para el
2024 atendiendo a la importancia de esta temitica y a la cantidad de organizaciones vigentes en la comuna,

.

Ohj

ico 4.2: Generar provectos orientados a

La Municipalidad de Lanco propone para el 2024 destinar recursos para la contratacion de empresas consultoras y/o
profesionales consultores que tengan como mision la formulacién v aprobacion de iniciativas de inversidn. Dentro de
estas iniciativas se priorizard la formulacion de un programa enfocado en discapacidad y/o adulto tayor.
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ersonas con discapacidad y cuidadores en actividades

Objetivo _estratégico 4.3: Fomentar la

[N recreatt

El presupuesto municipal del ano 2024 considera la contratacion de un Gestor de Discapacidad que tendrd dentro de
sus misiones la postulacion de iniciativas de inversion a través de los fondos regionales para dar continuidad a distintos
talleves de capacitacion dirigidos a personas en situacion de discapacidad.
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Lineamiento 5: Promover el envejecimiento activo y saludable de las personas mayores de la comuna,

Objetivo estratégico 5.1: Implementar medidas para la proteccidn de las personas mayores en situ
In ili

La Municipalidad de Lanco propone para el 2024 destinar recursos para la contratacion de empresas consultoras v/o
profesionales consultores que tengan como mision la formulacién y aprobacidn de iniciativas de inversion. Dentro de
estas iniciativas se priorizard la formulacion de un programa enfocado en discapacidad v/o adulto mayor.
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Objetivo estratégico 5.2: Promover la pattici

PEISONAS MATOIeS,

El presupuesto municipal del afio 2024 considera la contratacion de dos Gestores de Adulto Mayor, uno en Lanco y
uno en Malalhue que tendrin dentro de sus funciones la postulacion de iniciativas de inversién a través de los fondos
regionales para dar continuidad a distintos talleses de capacitacion dirigidos a adultos mayores.

Ademas, sc considera la transferencia directa de recursos para la Unién Comunal de Adulto Mayor, la realizacién de
las actividades “Buen trato hacia las personas mayores y personas con discapacidad”, “Bienvenida a la Primavera con
Personas Mayores”, “Flestas Patrias con las Personas Mayores”, “Mes de las Personas Mayores” y “Celebracion de
Navidad con Persona Mayores”, y el aporte de recursos municipales al Centro Diurno Comunitario Trawun de
Lanco y Programa Vinculos,

Los recursos destinados para el Consejo Cindadano de Adulto Mayor y Discapacidad se aumentaron en un
13% para el 2024 atendiendo a la importancia de esta temética v a la cantidad de orpanizaciones vigentes en la comuna,
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Lineamiento 6: Facilitar el acceso a un entorno educativo de calidad y seguridad.

bietivo estratéoico 6.1: buen estado la infraesrructura educativa de o comuna.

Para el aiio 2024 se proyecta postular a diferentes fondos para realizar mejoramientos de espacios educativos como, por
ejemplo: mejoramiento de patios en distintos establecimientos educacionales, construccion de multicanchas, teposicion de
cocina en un establecimiento urbano.

ias para mejorar la convivencia de las comunidades educarivas,

Para el aio 2024 se realizarin analisis de reglamentos internos de convivencia escolar, elaboracion de protocolos de
actuacion e incorporacion a reglamentos internos de cada establecimiento teniendo una base de acmacién para mejorar la
convivencia escolar en los establecimientos, Ademas, proyectar el trabajo de las comunidades educativas con redes de
apoyo locales como provinciales, nacionales e internacionales como Fundacién Botin de Espaiia.
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bjetivo estratégico 6.3: Fortalecer los equi

Para el 2024 se proyecta fortalecer en los equipos ditectivos, de gestion y dacentes la elaboracion del Plan de monitareo
de aprendizajes, utilizande diversos instrumentos de evaluacion de caricter interno, publico o privado. Ademas, fortalecer
la Red Teenico Pedagogica comunal y la Red de docentes de matemiticas, También proyectar la red de docentes de
lenguiaje.

También fortalecer el proceso de acompanamiento docente con un fuerte énfasis en el Aprendizaje Profundo para la
mejora de los aprendizajes de los esmdiantes
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Lineamiento 8: Promover el rescate y la valoracion de la cultura mapuche,

Objeti i Fortalecer la institucionalidad municipal intercultural y €l trabajo con or

Con la finalidad de tortalecer la organizacion de las comunidades indigenas se aumentari el Fondo de Desarrollo
Mapuche de §7.500.000 a $12.000.000 de pesos. Se contempla continuidad de la conrraracion de un Gestor de Pueblos

Originarios v un Apoyo Profesional de Pueblos Originarios que tendrin como parte de sus misiones apoyar 4 las
comunidades en su desarrollo,
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Lineamiento 9: Facilitar el acceso a las culturas y las artes a los habitantes de la comuna.

[in 2024 el Presupuesto Municipal considera destinar ¢l iemmpo necesatio de los profesionales de la SECPLAN para la
formulacion y licitacién del proyecto “Habilitacion Bstacidn Culrural v Artesanal, Comuna de Lanco” que fue priorizado
en la convocatoria del Fondo Regional de Iniciativa Local Especial 2, por $165.000.000.

Objetiv

: Mantener una oferta permanente de actividades artistico-culturales descentralizadas.

Se ha propuesto y por lo tanto asignado en el Presupuesto Municipal 2024 los recursos necesatios para
desarrollar un programa de actividades anual, con énfasis en la descentralizacion, en el que se mantienen las
tradiciones culturales y se implementan nuevas iniciativas que permitan el desarrollo cultural en sectores rurales de la

COIMnA.
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riistico-culturales locales

Se contempla la continuidad de la contratacion de un Gestor de Provectos Culturales, un Gestor Cultural, un
Asistente Técnico del Teatro Galia y un Encargado del Museo de Malalhue, que en conjunto tendrin como patte

de sus funciones el cumplimiento de las inctativas del PLADECO denominadas “Reactivacion de la ted cultural eomunal

para la coordinacion de actividades y desarrollo culmral comunal™ y “Elaboracidn de catastro de actores artistico-
culturales del terntorio™
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Lineamiento 13: Impulsar el desarrollo de emprendedores artesanos y productores de la comuna.

Objetivo estratégico 13.1: Apoyar el desarrollo productivo comunal incorporando

La Municipalidad de Lanco propone para el 2024 destinar recursos para la contratacion de empresas consultoras y/o
profesionales consultores que tengan como mision la formulacian y aprobacion de iniciativas de inversion.

Dentra de estas iniciativas se priotizara la formulacion de un programa enfocade en el fomento de la agroecologia,
asociada a la Bscuela Agroecoldgica de Huipel.
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Objetivo estratégico 13.3: Fomentar la asociati
jetivo estratéoico 13.4: Promover el fortaleci

En e] Presupuesto Municipal 2024 se ha considerado la &mﬂemﬁmn de recursos para la realizacion de acuvidades
municipales asociadas a la Oficina Municipal de Desarrollo Econdmico Local por $27.480.000,

Para el logro de los Objetivos estratégicos 13.2, 13.3 y 13.4 se propone la contratacion de un Gestor de Fomento
Productivo y un Gestor de Desarrollo Rural, que tendran coma parte de sus funciones el camplimiento de las
iniciativas que componen los objetivos estratépicos mencionados.
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Lineamiento 14: Potenciar el desarrollo del turismo en la comuna,

Obijetd stratégico 14.1:

Ein 2024 se propone destinar tiempo (y por lo tanto recursos) de los profesionales de la Secretarfa Comunal de
Planificacion y del Gestor de Turismo para la formulacién de una iniciativa postulada al Gobierno Regional de Los Rios
para la contratacion de una consultoria que permita elaborar el Plan de Desarrollo Turistico de Lanco, cumpliendo de esta
manera con una de las iniciativas del objetivo estratégico,
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Objetivo estratégico 14.2: Implementar provectos de in ra favorecer el desarrollo mrisn

Fste objetivo estratégico considera la ejecucion de 6 proyectos de infraestructura. Durante el 2024 se propone en el
Presupuesto Municapal 2024 proveer los recursos, en la forma de contratacion de profesionales en la Secretarfa Comunal
de Planificacion para la formulacidn del proyecto “Portal de Ingreso a Lanco™ y la realizacién del proyecta “Portal de
ingtreso a Malalhue™ |

Ademas, se propone proveer $9.000.000 para cumplir con el compromise de aporte al proyecto “Mejoramiento de
Lspacios Publicos Calle Union de Lanco™.

; Promover v apovar €l desariollo v certificacion de los ¢

Para el logro de este objetivo se propone la continuacion de la contratacidn de un Gestor Turismo, que tendra como parte
de sus funciones el desarrollo del “Plan anual de capacitacion de servicios uristicos™.
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Lineamiento 17: Gestionar integralmente los residuos sélidos domiciliarios comunales.

Objetivo estratégico 17.1: Ampliar bertura v frecuencia del servicio de recoleccion de residuos solidos domiciliarios.

La Municipalidad espera aumentar la cobertura del servicio de recoleccion de basura y al mismo tiempo disminuir la
generacion de residuos solidos domiciliarios a rravés de la adquisicion de contenedores de residuos sélidos domiciliarios
de 1.100 Its y contenedores para reciclaje de 300 lts a través de fondos aportados desde SUBDERE, pudiendo ampliar la
cobertura y propiciar mejores condiciones para el depdsito de los residuos sélidos domiciliarios v comercial. Estos fondos
externos se complementan con el aprovisionamiento de recursos en las partidas de mantenimiento de flota y costos de
operacion en bienes y servicios. Los recursos destinados en el Presupuesto Municipal 2024 permitirdn hacer seguimiento
a la ejecucion de las iniciativas de inversion y asegurar la operacién y mantenimiento de la flora vehicular.
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ementar estrategt

En el 2024 se propone incrementar las iniciativas de inversion formuladas, por medio de la asistencia téenica en gestion
de residuos con enfoque en materia orgdnica para disminuir el volumen de residuos dispuestos en el vertedern de
Mortompulli y los gases de efecto invernadero. A su vez, el anteproyecto para la adquisicion de terreno pata la
construccion de infraestructura critica, como la estacion de transferencia, un segundo centro de gestidon de reciclables o
planta comunal de compostaje.
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Lineamiento 19: Mantener y mejorar el estado de la infraestructura piiblica comunal.

ar ol sistemna de alumbrado pablico.

Objetivo estratégico 19.1;

Se proyecta generar iniciativas de mejoramiento y recambio de luminaria, en este periodo se trabajé con los sectores
rurales y se proyecta que el 2024 se generen proyectos de recarnbio y extension de luminarias en dreas urbanas a través de
financiamiento SUBDERE. Para ello se ha destinado recursos en la forma de profesional en SECPLAN para la

elaboracion de iniciativas.

mejora e implementacion de dreas verdes v recreativas.

En 2024, el Presupuesto Municipal considera la disposicion de recursos en la forma de personal para la licitacion e
inspeccion téenica de obras de los proyectos priovizados en el PLADECO, para el mejoramiento de las plazas San José y
Leufucade y proyectos varios en el Ferroparque de Lanco.



REPUBLICA DE CHILE
RV REGION DE LOS RIDS

h D.Q | MUNICIEALIDAD DE LANCO

e SECPLAN

3 Mejorar el estado de calles y caminos 4 nivel comunal.

La Direccidn de Operaciones y la Secretaria Comunal de Planificacion tendtin coma mision en el afio 2024 elaborar el
“Diagnostico comunal del estado de calles y caminos™ y el “Plan de mantencion y mejoramiento de calles y caminos™.
Listas miciativas seran financiadas mediante recursos que permitan la contratacion de profesionales en ambas direcciones.

Objetivo estratéoico 19.6: Mejorar la senaléti ial exist

Se buscard penerar iniciativas que mejore la sefalética en la comuna, es de esta forma que los Departamentos de
SECPLAN y Trdnsito efectuarin un levantamiento del estado actual de la senalética para generar iniciativas de recambio,
mejotamiento y aumentat la extension de estas, para posteriormente generar una cartera de proyectos priorizados para la
comuna teniendo en cuenta al adulto mayor y personas con distintas capacidades fisicas, se buscari realizatlos con
Fondos SUBDTRE.
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4. TRANSFERENCIAS AL [TEM 24-01-005 "SERVICIOS COMURNITARIOS”

ITEM PP FROGRAMA DESTINACION M
34-01-0056 2 Cuerpe dit Bomberos da Lanco 15.000
24-01-005 2 Cuerpo de Bomberos de Malathue 7000
TOTAL 22.000
5. TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-01-004 "SERVICIOS COMUNITARIOS”
ITEM PP PROGRAMA DESTINACION 111
24-01-004 P Funcionamiento COS0C 200
2401004 i Fondo CODELO 3000
TOTAL 3200
6. TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-01-999 "GESTION INTERMA"
ITEM PP PROGRAMA DESTINACION Ms
24-01-538 1 Ofras Transferencias al Seclor Privado 8.000
B.000

TOTAL
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7. TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-01-999 "SERVICIOS COMUNITARIOS"

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION [
24-01-958 2 Fondo de emprendimiento asociative 8.000
24015989 2 Fondo de Desanrcllo Vecinal (FONDEVE) G.500
2401859 2 Junta de Vecines Pungon 1,200
20189 2 Cruz Rega Chilena 700
24-01-849 2 Consejn Cladadano da fenenda responsable de mascolas 3000
24.01-6499 2 |Fondo de Desarmolio Mapuche 12,000
24.01-999 2 | Fomdo de Inciativas Febgiosas 7.000
2401899 2 Bono de Aseo 7.0
24-01-999 2 Fondo Comilé Agua Potable Rural 3.000
TOTAL 111.400

8. TRANFERENCIAS AL ITEM 24-D1-999 "PROGRAMAS SOCIAL"

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION Mé&
24-01-069 4 Consejo Ciudadano de Mujeres 5. 500
24-01-959 4 Consejo civdadano de Adulty Mayoer y Discapacidad 10,000
24-01-998 4 Consejo ciudadano de Mvenes 1.500
24-01-599 4 Senvicio Pals 2400
TOTAL 19.400
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9, TRANSFERENCIAS AL [TEM 24-01-599 "PROGRAMAS RECREACIONAL"

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION L

24.01.999 § Cansejo Ciudadano de Deports 15,500

TOTAL 18500

10. TRANSFERENCIAS AL [TEM 24-01-999 “PROGRAMA CULTURAL"

TEM PP PROGRAMA DESTINACION M$
24.01.990 B | Consaiociudndana de Cullura 8,000
2401999 6| Barda Instumental Sor Imgand Hetich 1.000
24-01-599 i 1,000
2401599 b 1,000
TOTAL 11.000
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11. TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-03-099 “A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS — GESTION INTERNA®

ITER PP PROGRAMA DESTINACION 14
24-03-00 I Bittioteca Municpal 50 800
2403009 ! Agarte programa Quiero mi Barrio Bosque Sur 50,000
24-03-008 1 Agarie peograms CQulero mi Baro Los Hémces 5,000
2403000 1 Aporle proyecho “Mejoramienta Espacios Pablicos Calle
Uinidin D Lanca” 5,000
2403099 1 Pavimentos partisipativos 8,500
2403-050 | CONAF 4500
TOTAL 147.900
12, TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-03-099 "A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS — PROGRAMAS 50CIALY
ITEN PP FROGRAMA DESTINACION 13
1 24-03.099 1 Centro de la Mujer 16.200
| 24-03-098 i P. jefas de Hogar 11,000
2403009 4 OMIL: Oficina Municipal de Informacidn Laboral 6.000
24.03-099 4 FOTI: Programa de Desarnalio Tenitoial Indigena 21.000
24.03.000 9 SENDA 1.500
24.03.099 4 Cenbro diuma comaunitario trawun de Lanco 500
24-03009 4 Programa vinculos 200
24.02.090 4 PRODESAL: Programa de Desancliy Local &0,000]
TOTAL 116.700
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11. TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-03-099 "A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS — GESTION INTERNA"

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION s

24-03-068 i Biblioleca Municipal 50 900
2403009 1 Aporte prograrna Chuleng mi B w!._._"__ Eﬂﬁm_.: 50,000
24.03-089 1 Aporle programa Cuiero mi Beeio Los He 5000
24.03.050 i Eﬁn&aﬁgm_ﬁ TEEE_U_EE Cale

Unidn De Lanoo® 9,000
24.03.000 | Pavimentos parieipatives B.500
24-02.089 1 CONAF 8.500
TOTAL 147.900

12. TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-03-099 "A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS — PROGRAMAS SOCIAL”

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION M
| 24-03.009 4 Programa Cenlro de la Mujer 16.200
2403050 4 F. jefas de Hogar 11.000
240305 4 COMIL: Cficing Munédipal de Informacién Laboral 6000
24-03.059 4 POTI: Programa de Desarollo Temifonial Indigena 21.000
24-00-089 1 SENDA 1500
24-03-0899 q Centro dhurmo comunilanc awun de Lanco S0
24-03-0899 4 500
| 2400000 4 60,000
TOTAL 116.700
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13. TRANSFERENCIAS AL ITEM 24-03-101 "A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS — GESTION INTERNA”

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION Ms

24.03-1010-001: 1 & Educacion S500000
24-03-101-002. | |aSehd 270.000
TOTAL 620.000

14. TRAMSFEREMNCIAS AL [TEM 24-03-080 “A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS - GESTION INTERNA"

ITEM PP PROGRAMA DESTINACION L
24-03-080-001 1 Asociaeitn Chilena do Munidipabdados 60 265.600.2 4 500
Asociacidn Residuos Salidos o los Rios
24-013-080-002 _ Asociacion Munichaldades de los Rios 63.060 7507 4500
TOTAL 21.200
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15. TRANSFERENCIAS AL [TEM 21.01 ¥ 21-02 P1 “AL COMITE DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS

MUNICIPALES"
ITEM PP PROGRAMA DESTINACION M
21-01.002-001 1 A Serv. De Bienestar PLANTA 11.000
21-02-002-001 1 A Serv. De Bienestar CONTRATA 11520
TOTAL 22.520

16. AREAS ¥ LOS RECURSOS PARA LA CONTRATACION A HOMORARIOS A SUMA ALZADA DE PERSONAL

ITEM PP AREA ANUAL [M$)

| 21,03 JURIDICA [ASESOR JURIDICO) 19.800
21.03 SEGURIDAD [PREVENCIONISTA) 10.920
TOTAL 30.720
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SECPLAN 17, RECURSOS AL [TEM 21-03-004 “CONTRATACION Via CODIGO DEL TRABAID™

ITEM PP AREA ANUAL [1%)

#1.03.004 ANALISTA PLANTA TRATAMIENTO MALALHUE 18.000
21.03.004 OPERADCR PLANTA TRATAMIENTO MALALHUE 5.600
| 21.03.004 MEDECO (EXAMENES PSICOTECNICO] 15,600
| TOTAL 43,200

18, RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A HONCRARIOS AL ITEM 21-04 “PROGRAMA SOCIALES

ITEM PP PROGRANA _n.____:_____nl_.!__.u.

2104 PROGRAMA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 12.000
[ 21.04 APOYD PROFESIONAL PUEBLOS ORIGENARIOS 10,200
tmlu...n-___ FROGRARA DE FOMERNTO PRODUCTIVG 12.000
21,04 PROGHRARLS DE TUBRISMO 12000
7104 PROGRAMA DE DESARAOLLO ALRAL 12,000
71.04 PROGRAMA DE VIVIENDA LANCO 12,000
2104 PROGRAMA DE VIVIENDA MALAUHUE 12.000
21.04 FROFESION AL WIIERDA 16,800
21.04 PROGRAMA DE ADULTO MAYOR LANCO 12.000
71.04 PROGRAMA DE ADULTO MAYOR MALALHUE 6.000
21.04 PROGRAMA DE DISCAPACIDAD 12,000
21.04 PROFESIONAL TERAPEUTA OCUFRACIONAL 12,000
21.04 PROGRAMA DE AGUA 7800
23.04 APOYO RECISTRO SOCIAL DE HOGARES (MALALHLUE) B.400
2104 APOYO PRESTACIONES MOMNETARIAS { MALALHUE) 6000
21.04 APOYO FARILIAR INTEGRAL CONVENIO FOSIS T30
ko ENCARG AW CENTRO MADRES TEMPORERAS CONVENIO silkh

MIDESD
11.04 APOYO REGISTRO SOCIAL DE HDGARES [LANCO] 2.400 |
[ 21.04 APOYO REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (LANCO) 7.400
1104 PROFESIONAL SALA HABILITACKIN ESPACIOS PUBLICOS

HEP1 7.020

| TOTAL 183.640
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SECPLAN

19, RECURSDS PARA LA CONTEATACION DE PERSONAL A HONCRARIOS AL [TEM 21.04 "PROGRAMA

CULTURALES"
ITEM PP AREA ANUAL (W2
P WAL | PROGRAM A DE PROVECTOS CULTURALES 12,000
11.04 PROGRAM & CULTURAL 12,000
1.04 ASISTENTE TECHICO TEATRO GALIA 10,800
21.04 MUSED MALALHUE 8,400
| TOTAL A3.200 |
20. RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL & HONORARIOS AL [TEM 31-04 “PROGRAMA
RECREACIHOMNALES"
ITEM PP AREA ANUAL [145] |
21.04 PROGRAMA E DEPORTES 13,300
TOTAL 13,200

21, RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE PERSOMAL A HONORARIDS AL ITEM 21-04-004 “SERVICIOS

COMUNITARIQS”
ITEM PP AREA ANUAL (M%)
FAOFESIONAL ENCARGADO CENTRO VETERINARID
e [MEDICO VETERINARI) g s
2104 FROFESIONAL OBRAS BADD
TOTAL 23.400

22, RECURSOS FARA L CONTRATACION DE PERSONAL & HONORARIOS AL [TEM 31-02-002 "CONSULTORIAS -
INGEMIERD CONSTRUCTOR O ARGLITECTD, O PROFESIONAL DEL AREA DE CONSTRUCCION"

ITEN PP AREA ANUAL ()
31.02.002 D05 PROFESIONALES DEL AREA 38.400
TOTAL 38.400
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Se solicita al Honorable Concejo tomar acuerdo respecto a la aprobacion del Presupuesto de Inpresos y
Gastos de la Municipalidad de Lanco y su desegregacion para el afio 2024, que comprende para los gastos las
Areas de “Gestion Interna®, “Scrvicios Comunitarios”, “Actividades Municipales”, “Programas Sociales”,
“Programas Recreacionales” y *“Propramas Culturales” en los Subtitulos e ftem, que se indicaron
anteriormente.
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SECPLAN

19, RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A HONORARIOS AL ITEM 21-04 "PROGRAMA

CULTURALES"
ITEM PP AREA ANUAL (M5}
2104 PROGRAMA DE PROVECTOS CULTURALES 12.000
2104 PROGIAM A CULTURAL 12.000
21.04 ASISTENTE TECHICO TEATRO GALLA 10,800
21.04 MUSED MALALHUE 8.400
| TOTA), 43.200 |
20 RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONMAL A HONDRARIDS AL ITEM 2104 “PROGRARA
RECREACIONALES"
ITEM PP AREA ANUAL (W3]
2104 PROGRAMA DE DEPORTES 13.200
TOTAL 13.200

21, RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE PERSOMAL A HONORARIOS AL ITEM 21-04.-004 “SERVICIOS

COMUNITARIDS”
ITEM PP AREA ANUAL [h$)
PROFESIONAL ENCARGADO CENTRO VETE RINARIO
L0 (MEDICO VETERINARIO) it
21,04 PROFESIONAL OBRAS 8,400
TOTAL 23.400

22. RECURSOS FARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A HONORARIDS AL ITEM 31-02-002 "COMSULTORIAS -

MG EMIERD CONSTRUCTCOR O ARQUITECTD, O PROFESIONAL DEL AREA DE COMSTRUCCION”

ITEM FF

AREA

AMUAL (5]

31,02.002

D05 PROFESIOMALES DEL AREA

38.400

TOTAL

38.400
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ORD.: ™" 313/2023
MAT: INFORME FINAL PROYECTO DE
PRESUPUESTO 2024 AREA DE SALUD MUNIGIPAL

LAMOCO, 07 DICIEMERE DE 23 -

DE :ALEX VAILEJOS TAFLA
ENC. FINANZAS DEPTCG. DE SALUD LANCO

A s JUAMN ROCHA AGUILERA
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE LANC

INFORME FINAL FROYECTO DE PRESUPUESTO 2024 AREA DE SALUD MUMNICIPAL

Mediznie o presants, ¥ una v revisade, snebrado v consensuado el Presupuesto Musicipal Arch
Sabud pary ol adin 2024 en I dissictas cormisiones el Ear:i:lz:i-:- Mundcipal Finanea v Salud, =c royume eo
s sfprnenares antecodente par ameEss v discusian:

Antecedentes Preliminares de la Gestion Presupuestaria
g Presupuesto 2024
Premisas del Presupuesto M$2.760.200

9%

Gastos RRHH
Ms2.149.401

)

21%
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Por lo descroto antedorrente, debe mmmiar los sgpienies ouerdog:

ERIMER FUNTOQ DE ACUERDO: Aprobar o recharar of Presapuesto sn Genenl en todas sos
partidas, en bese o lo analivads oo un trabaje. conpnen con Alealdfa, Secplany, Pmaneas, Comiddn de
Fmarums y Salud del Cangejo Municipal, ¢l moato Totd de Presapuesto Area de Salud afio 2024 asciendce a
32 760200000, sepin Centror da Cedtos que ag detallan:

Ingresos Presupuestarie afio 2024 Salud Municipal

PPTOLFangl Ir
F_ CUERTA 033 W

1180 g5l
e -

APORTES RFECTADDS
115405 89 005 02 P SFLE
|115.05 5300 9 QTRAE ENTIDADES PUBLICAS 54800
: LAS WLINICIPALIDADES &
115415 03,100 R ELOR 130,000
115.ﬂ?§ EUE DE CPEAACN =
TR NGRS CGARENTES
1
e EUPERACIDN ICENCIAS NEDERS | o
115,12 10 INCHESDE POR PERCINIR A4
(11515 OO HICIAL DE CALR d3oo

I SLaTiE oL L TR o B g TR
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Castos Prosupuesiario afio 2024 Salud Municipal

CaEtar Foeiisses

e X FPTO Avicial M....'-u-hhq..ll- Frosuperic
2032 v 2338

{715,720

o
EWIRCNAC D N RS e LEY 573
837 5 1Ok EET 1451 559 1 903008

R dY £21 1058 A£G

([2i5-20.03 R 0 SIS & 2P R ALIADA TR EAT FTEEE FAE
j--mm iy LGEE Ted TA11351 BCRNTR

| |,
L
| #3% A3 AFEAALT TR LA EHO B COUNTLTAD
:215 Ad 11 JALIVENTES ' A Eroas
18232 a2 TERTR R WU o O Lk B
CORELETIELES TLAIRHANTES
FAAT LR FAGE 8 LISES 01 COIRISmA0
SERAGIOE BASICDE ==

-
FSSTLMNIMICMTD Y A AT
PO i O ' Bac s

S B e e P L E R

f A s DI,

S VI CI0E FN A RCIER 05 W O
SRS

|1:|! = BEHVIEIETE TECHMICDSE ¥

A1 FECIFES 10 Ml BE

|1.'|J-Ehll PTHOE A ETOL L RERES
SERLUHE 0 Bl S ruessy

T 200000 |1+
1 Akq e
ST AL [

Cron un deralle de “Transfereacia B

§ POGED.0ID § 199345000 | £ 40045004 [ & ZF0L.O00. 000

A
SEGUNDO FUNTO DE ACUERDO: Aprobar o recherar Porcentaje de Reajoste 9 Bscila de > 5_5‘{/
Bemmunersciones Departamento de Salud Lancs wigente , de scwezdo 2 lo que resdie de hqnum:qm

%ﬂnﬂn e L comuna denen wid cocala s ales de ls Bese Minimo Nacional, por lo tanto,
s e aprobacidn. Lo antering o pastie @ 00 /12 /%003 hasts 30,11 /2004

W‘-mbﬂ[u:uhﬂmﬂ “.m:ﬂu-mtéﬂi-ﬂﬂ‘s_-paﬂﬂ el =z
034, consdernde un toml de T4 sodos por un apome de 4 UTM por soco, Prewpuesta Toral
F1R 500000, - e W

Arentarnente o mmﬂ"ﬂ'
.-_.:?'
2 pEms ETAMIS
=
l'."'
Drismibuedn: \
¥ Juan Rochs Aguilers, Alodde &

¥ Conteo M

¥ Roan Tapiz Poblere, Secretids Munaipal
¥ Alan Gueman Fuenns, Diretiorn Desam Lancn
+" Fivaen: Dwgemn Larcen
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MEMORBRANDUM N7 97 - 2023

MAT: Remizm Nuoewi TPropucsm
Presupueses Municpal 2024 a ser
presentado pam aprobacion del
Honorabte Concejo Municipal,

Lamen, 07 de dicacmbee de 2023,

Az SR, ALCALDE COMUNA DE LANCO
SRAS. Y SRS, CONCEJALES COMUNA DE LANCO

DE: EVELYN MEZA TAPIA - DIRECTOR SECPLAN SUPLENTE LANCD

Junto: gen saludarles’ cordinlmente, en complimisnm 2 o establecids en i Ley WN®
18695, Orpinica Constmecional de Municipalidades, en kb gue dice relacdn con
formulacidn, discusidn vy sprobacion del Presupuesmo Mumecipal, v, de scuesdo con los
Lineamientos de la Contealasia Genesal de Repiblica sobre ls forma de aprobar ¢l Presupussio
Mumicipal, venge en reminr a Ustedes los sipuicnies documentos que componen la dutwa
propuesta del Alealde, pare el Proveets de Presupuesto de b Muonicipalidad de Lanco Afo
2024, de aconerdo a las ohservaciones. realizadas por 1a comiidn dé Finanzs del Concejo

Municipal, sobie los gue el Honorable Coneejo Municipal de Lanco deberd pronunciarse:

Presupuesto de Ingresos
Presupuesto de Gastos

Dicralle de Transfesencias
Dheralle de Gastos en Honorarios

B & @

Log cubles ge pueden visialrdr en ol siruidnte cnlaes:

w1 drive ffolders /1 TG 1029 A he@mOend 4 KuH-

Lo antedor, del Area Municipal, Educacion y Salud, segin comesponda, sin perjuicn
del Proveco de Presupucsto deallade v todos los docurmentos Ancxos que foeron presentidos

en su oportunidad.
Esprrandn una fovorable scogida, ey saluda atie.

EMT/emt

DISTRIBUCION:

LLUSTEE MUMNICIPANIDATI OE FANCO - swwonndianeg.cl
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1. SALIDD DEL ALCALDE SR IT,.'M.I' ROHCHA AQU]LEH‘_&
Estmedes Concejales, Rncinnnsios, vecinia ¥ ednss de T comiena de Lance:

Me ditjo 1. Ustedes con opormunadsd de b presenmain del Prasupuere Misndzimil de Lanes
paza el afic 2024, uno de los principales tetrurmenios de pestin de la Municipalidid.

En estn ocamaa, este process o4 ha desanollade durnnte el rercer afie del periodo de gestim
mnscipal; con un mayos empoderamienio y despliegue de I equinoe en el semimen comunal, que
parmite pertibir avances en lo concredidn de progtimas, prowectns ¥ actvidndes en: berefde de b
ciormmided § nuevas necesidades.

L gestion temitonal nos ba permando scompadiar v spoves ammmrmmm
en forma gl cadd Wwo en su dversidad de imermees ¥ necesidades, Tendo con spuda 2 Jas mas
wilnsrahies, pom rgjesas de carmings o bas accrorss nisiles m;mmﬁmimdgﬂpmﬁ:
et v ocokiboranon oobic el sector pablico v priveds, o o ke d.u]:._m::p-.'; 1 Ins comumnidades
indipenas, gestores cel arte ¥ 1o culrurg, mujeres; adultos mavores, emprendedones, rrabraaciones vl
rudado del medo wmbiente,

El wio 2013 hu estado musvads por laobtencida de Snendamienn exremn pera concreras ks
ﬁd'-]'l-l-lﬂﬂ-lfﬂ-'l- die mﬂ-'Z]L'ﬂDﬂnI-t T Pm fisndarmentiles gk e la eegmana que ESETY T e q:mm £
rjerorados, piﬂmm&-&mfnmn:mn.pﬂw I cuindea, pestidns fnteural de resicong salidos dmn.n.n.;rr,.,
na‘i‘i'n'.t"rtrltm de calles, mejpramienin de espacios pablices, sumninistro de agio pomble v onsamisnmo
saratanie. Estamoy cumpliende los compromeses conraidos con s comunicud, pero falm por avanean

La acnnlizacifn dil Plin dé Desseolls Cormuaal MEE[]-:] T h.-.l_Fm'hdp CODOTAr oo

sttty otsnmdor delo acoones mumicipales. fonres v, sspecaiman constnado con b
eotrmsdad v formma pasticipabv

Estrs (itimes tres afios han sido para semibear ks busge de una sdminisoractin que permts estar

tmas eora die das personas, :n::l:-mdﬂ peis necesidades d:mm:{muﬂriﬂ,_l,- planificur o desuroolla
Do de 1d comuong.

Lx dstance entre el manicipio 7-1a comunidad: ge acorts, ¥ ya podemmos verlos fPaos de urs
jEstidn omentacs 3 fortelecer log sermcios v cansm de ioverion de la coemeis. Ejeraplo de nquells son
las mas de 14 ohees ejecarades v en ajeciaciin o este miomiens

Sm embargs, sabsmos que el munds y en nuestro peds atsivissan udd ST Soondmivt qoc
abects nemdraments & las parsonss, £ noesTos VECIONE ¥, por cierrn, al Municipio, fimdssentabments
porel alea de las precins de benes v sermicios. Ba por eso gue debemes sedoblar fos esfucrms pos lograr
un desacrollo ntegral, coalitatve v ransversa] pars todss s persomeas.

En o Presopuesto 2024 se aumenta proporcionalmense fos gastos destinades & Servicios
Comunttarios, Acrvidedes Mosicrmales, Proprimas’ Sociales, Culluniles v Recreasionale, an dejar de
recnnocer que & ol dependencis del Fonda oo Municpal vl bajo margen de Ingreses Propios
Pemnonentes procuce que b meynria de los moorsos pean destinados ol funcionsmients sntemo: del
Alinicipan, sin micha capackiad para destnar ingrescs como raietoncia @ los Fabitanics,

Es por eso que he mandarsde qae los esfuerzos de Jos Funclonanios de I Municipalided de Lance
y &l presents prearbuscio. se uelquen & STNET ITHYONES TECUPROR SMRI0G, Thito pata e desserolle de

FCTrACmies T PTOEFAMILS OR D [PRE npm'umnl fes [FO0S808 QUi Sediasi sk de petbdn mikim

Estunes foemulunds wn Presupuesto Mumdpal que plasmg odenmaoones v prioddades pem
sesponder a b confisned quehan depommdo nussmos vecnnd en e Adminaraciin, v al mistio tempo
Hwh|ntm1|umﬂupmahluhﬁk_ld!cw&ddgﬂrﬁ:!qu; tengden un Grecimiento
modenyda.

Pretendemos réforzar una gestdn con equidad teeriosial, con un sentde profundamente soeml,
nciuseo ¥y partcipamo, pam Begar @ nuesioos centrns pobladas, 3 s comunbthides mdipenas v il
comusnidades norales, com oo Moo cercane, eiclente vy cepecialrente honesto,

ILUSTREMUNICIFALIDAD DE TANCD  wew.mumilanceo.cl
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Los convoon & comooo o detalle de la forms en que proposemos chsmbair ins romsrsos del
Muricizio en el 2024 ¢ espere que e ¢l maren de wna discuson constructiva en el seni del Congtio
Municipal podurnos aprobas un PresupLEte que oos TEPPRSENGE 3 0008 T Mos PCCmit iniclar T Carming
iue s¢ il consolidandn en loa Gerdeind de bba sfioa sigusenies.

Leu saluds frarernalments;

IEUSTRE MIPGCIPALITIAD DE f ANC0  weveomusilancn, el
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DORIENTACIONES GLOBALES DEL MLUNICIFIO

Il PLANDE DESARROLLO COMURAL

ip anewa en documeneseian, item WA

1.2 POLITICAS DE SERVICIOS MUNICIPALES

Areas verdos vespacios pliblices recteativos: La Municipalidad de Lanco espers promenmere
el i aglesimde v ardbonple de'las areas vendes v expasten pishcos mersanrus, o8 pocslle sue
won fecha 15 de octwbre de 2002 we deod |3 Ordensmes Local sobre ubliincon d& Espacios
Pihilicos, sprobada medinate Deeeees Exents N°3.711/3022, donde adernis de propender ala
Proerracith pAra an correct s, destinar rocwrsos parase dehida matencon; entne las ouales
desman oy podas, cortes de pesto, manenadn de jardines, conservecion de cnales de e
Duvan wrbenes, Tirpporen de surmidesns, entme otros, con tol de mentecer lnfreesmchors verde
ﬂ:i.l'rp-pru'hh..

e menesier reconaces que B miracsmuctaes werde dispoaable v selne s canacrerisncas de
iress pablicas destmadas a la roctencitn ¥ of enparcimdenio dol habitmee, Fuese de Ins dos plasms
principales de Lanos ¥ Malalbue, ao cdsten pargues wbanos, feedincs, alamedas, por nombser
slpines espacios. Racdn poc L eval, durare o afio 2003 se lowants v miciativa de acecrdo
con gt necesidad v g2 firmd e usufnicto con Empieess de Perrocarales dd Estudo pasa
planificar la coniTrucodn ded fineen Fersopacaue de Tancn, gue eepers aee e eepacio pifblise
con catdedar Jde cslidad par la recccacitn ¢ Sparcimiictie familar @ wavis dc ln momona
histors fermwans. Los recursos asociados 3 1 manjencdn de las deeas verdes v gt de
reaaduos baeids provisionadas al presupucaro 2024 ¥ caiod deberdn sir progocconsl il emdo
de wvariee Sl proyects Pérreparque, el cual se reche del estado de abdndono en el gue
actpalments sc onaeenim,

Dhichics recursos e socim a los cosod emumado: del dontine “Servicio Inrpgeal, Recoleecidn
de RADY, Asco en recinrosmusicipales, Baerido de cilles, Manrencife de dress veodes v servicios
menoees en i eoemus de Lanco Pefiodo 1025 — 202587, doncde har prosvmionadn. v alor
COTEEAEy ¥ 50 SUNeny sein consty e o teuendo de Concejo MU003 de fecha 30,05 /2023
¥ o corrsspandisnte mesdi Acacidn 82 conman.

El presupucsro 2024 congidera en o linea la conimaidad de b esrucmira admibdseanva
msicpal come 1o e o encargade de medicambiente v oo Tnspectar Técuice del Servicio pes
poder sehminiatrar y goputir el contrato,

Pog dlimo, dimmire el 2024 w8 propone’ Animceis 0 TS del fem 31402, [ eninEiasitn
de corsoltaring par 1 forrmilandn de imcetivas de inveraim que péomitn [ rénomcan de
las Ercas vendes v opecns piblieos, dotindalos de nmor y e cquipanecnr: urbing pars
fomentar b vids eomandeans,

Residuns sdbidos domicliarioa: Lanen ke sido un eemple regional en materia de gostion
im.ngnﬂ de maiduce solidor deenicilianos dpmlt dicsfica s infracstruchuca, uquﬁFani-.—.Lh:! ¥
modelo <k teabsjo, s pilises han soeeido o gesodm de sesidoes v ho prosovids waloses
de respeto v eeaponsabalidad con el media ambienee in mueesina communn, donde auevamente ba
# ha Sesfacedo Com 1A pritmem de las doce pomuinas oo obener au Resolieidn Sanifaris pisa
el trmmpace de resaduos ne peligeos como fambim de sus Tmsmboiine & Rocrpaon v
Abrceriarsento [TRA} de rebdios recichables, Eate sistermu dé rabafo @ poable grecis a ko
provisidn dé renirsos telativés & manteneidn de feta, personal del subcontratn, costds de
apctaain 7 disposeaon sl de remdoss; Jos cuales har sido mcleidos on el presupocsos 2004

Tambié fd Mumsclpalded de Linco ha forrmulado inddatives deé Inrerdto relativas o L1 gestion
imregral de reaidung, con provectes formulsdos duranic o afo 2023, donde ﬁu:pns:'l:lr capr
"-fﬁ"]'.:r-mﬂm Enancimnacnio mpmmd:mqnpmhqc domucihana ¥ CorTur g qu.l.:
Sug, wdqusiodn de equpamieno ram l comecn disposiadn de resdios ¢ b achalisacidn del
Plan ds Gestdn Tntegeal de Reridues Milidas.

OLUSTRE MUNICIPALIDAD DELANCE  wewmissilimeo.cl
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En cf 2024 s propoae hu!mmh;lmq;mdfmmﬁjﬁndmh:_pgrmﬂﬂiﬂdgh
asisTendid Téandcn en gesndn dr sesdaos con enfivque en materis oopdinies pam desmrimair el
mhmdzmdﬂmmhtdmdvmcdmﬁcHunm@ﬂh}Img:usch:&an
inverradera. Aomu ver, ol aatepeayects pass Ja squisicdin de teoenc pars la comuuccidn de
infrassrinea critics, comp | camcibn de tansferends, mn segundo centro de gestidn de
teciclubles o plent comuenal de compretaje

La Municipatidad expera sumensir s eolieriura ded servicio de recoleccin de hasers v ol mismo
fempa dismemar |a generacon de renduos sdlidos demicilincios & travits de ln adquisicion de
coatenedore de resdecs edlidos domiclienns de 1100 it poontenediare m.-.mu;.m.:r_'cj}u
|15 = teswés e foading aportades desde SUBDERE, padicade. arphiar la cobermurs v propicar
rejoses condiewmies ara ol deposste de los readuos sélbdes doraciBarios v coomezanl. Bens
fomdos externcs s complemsntia oo el aprovisocarmients de recurins en las partidns de
rantenimientn de (ot ¥ costos de aperacidn en hienes v servicios,

El probleris etondinico gue supone el sansporte de 13 wotalicdad de bos esichecs adlidos
recolectados en el teesions pass su cheposigén final en T comons de Valdivls, sectr
bosrormpeell, hace necesetio 1|'rr|:|'|ernu1r.|.r medidns tternedin pars contricrestar uno de los
facrores prepocderanicy on ol coxm por eoaelads ditpuests &0 veriedero. En este !E!I:!-ﬂr.l-.ﬁﬂ
pmnmmmdmhammmmmmmwmdﬁmmmlu
estbgion de remeferoncis uhicads en ol secror de fraifodl, B incremento o la rent del
inmehls se verd refliads on mejoms 2] reants como, pae ddemple, sere perimetral par o
contral de acceso &l eenede mmubmu,cmuuncm de lose en s 2onss de puamiolben
(prrmes y sepunco sivel) v levantamoento de sstracnums poes rechumibre de by 2o de traseise
con tal de mejorar las condiciones saditeriag del mecinto, control de vecoess ¢ aoluodn  las-
aguis [hovias.

Alumbrado piblico: Tiruo en sectores nurales como urhanos 1a-fol de Tuminacitn es um
problemns aftamense peatido. Ex par ello que se fartabebid el equipe d¢ formulwion de projecios
de Ia Secretarin Ceentmal de Planificacon con la desanandn de on Técnico Elécrrico puss In
elaharacidn de proyeccs de elecmificacsbe ruml ¢ dommacdn urbann. Tambidn o partis del
2023 se ha sefossado i eguisemiento y camitin alz hombr a b seeckin gue o e 2 rocuroy
mm:'rnipsim ncan revette b mals sthmoon himinica de b coming.

Paru el ailey 2024 €2 provect continuar con los recarchios de luminzrias de sectores, sl some
pe T eAte a0 m]]t 'x'ungaf. donde o traves de 1o EMpRes SOATEIEIE de maetencion die
nlarmhrado piblico v pessonal de operacioncs reakearon un cambio resive de 20 luminaros
vides de 1500 por Jos exiseenmes de 500, Becursos relpovos 2 1o medccncida de los
profesionale: elfciaces, contratian, equipes & Insumos fosron provisionadon para oo
COR BEA AL,

En H024 se propone fonmaeliss wed cirtess &6 nvenaones de dluminacien que pesmita &
recambio de luminaras v con ello o sunenrs de hominosidad en Lanco, Malilhne v saphaciin
de cobetiira 4 sectores muralos.

Tenencia responsable de animales de compadiz v prevencién de zoonosis: La Gk de
recrens 6 o] Programa de Tenenan Responsable de Mascotas v Anisales de Compatiis dela
Submetzretiris de Desarcells Bomonal v Admimstranvo b sprifieads e demdnucidn de las
EsterlDarioanes 0 (3 GO oM @it puru reducT ko poblaciim de perros 7 garoe Pisn
ﬂptﬁmnﬂna:pmpm&amr&:Mmumpdupm Ix contratacitn de esnom scrvicne
tan eaperedos por & comunidad. Cabe dosmcar que en los opemtivos de este afic 2023 los 500
cuperd de earagds Fucron culnecios e escosos dins de difesidn pacy los 5 oporasivos sealizadios
en Lanco, Malalbue y toevores runles. Por ende, proponemos reforar 13 cantided de eupos
postakedos 3 SUBRERE e hate 8t éafaeres murdcpal por contibagr 8l Enenca
reapomisibde de mascnras,

Tumbn se propone o ravids ded presuguesss 3004 la condmaidad de los servicios veterinarios
municipales a trovis de j continvidad de |a profesional del dres, Ia sdguividion de insumos
weterinariog actrde al nivel di prestaciones brindados, muntendén de ln infracemueies v
acovickades de educacsia,

TLUSTRE MUNICTPALITIAT DE LANEO.  arawmaniBiscad
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En 224 ge propooe le formuolaciin de wn Progmma de Tenencia Responsable qre seri
postulads ol Goblemo Repionad de Los Rge.

Apoyoa la poblacion migrnte: La Muucpaidad ha enfrenredo ln.:upnumh:hdn.d de dar
respucats o i demends migTatonia que sctalmente exdste enla mmu.—u.p,;wmq-_-: de 1znn
interreneian direetn desde ts Dhrecdan de Desarmolls Sodal en o relacomds o & atencion
sncial, gestion de wisas, talleres, establerer vinoules con mstinasiones podblicas v privadas o anvel
ceprral, regional ¥ local con el scompafinmientn EeAsc del Sérado Maconal de Mamrioones,
conde ¢ énfass ha sido entregar herramienms 7 conoommient al equipo municipal

En al mfia H1E o] Alealde duhmmmdelm:nmmq]mmmmdmmin unuu-nP-pLE.mmt
carts e El‘.“l.n:\]hr.'d:nm Peeli n'lig;nn'l&". oo el ?rn-]_'.ufuim de chrener “rectopoczmisnto L
entrogh of Batado de Chile, o tvés del Seoricio Madond e Migradones [BEEMIG), o
Mumerpahdudes gqus ealcen. medidas de siccion positves tendicntes 2 1 inclusion de &
pobiaciin migrante ¢ refugisda, bassdis oo clertos mtindates Ge cdidad v con un endogque de
dieocclios, ingiusidn v oo descominadbn’, fortalecieds o insttuconalided peceszdn pam
ejecuras plimed, programas § provectos scientades o b stenddn « incluritn de ln poblacion wotes
rﬂ-.‘-l‘ﬂil:ﬁﬁﬂﬁ, wtbualeaenie £ murﬁl.‘-ig:ri:h L :nmlﬁmpmudc acreditacy b,

Exn ol afio 3024 se propoae - dat continmdad e trabaje tealzeado, vevalues phoes 7 programes
adceuados para T pobhcion migmne 7 rofugads, a meves dol cquipo fhcnco de i DIZESD

Seguridad phblica comunal: b sepvrdad pdbZen 63 wno de los p-.-n'nn'pﬂu desafoy del pus,
e4to ha ﬂiﬁrl:i:ﬁ:u.dnqu: s£ crecn nuevas Hness e Enu.r:l:i.l.l::'llr:nlt]"rum-:pm los muna:wpu.md.:'i
a3 pucdan pastule tuciatvas de mycrmon.

Tonsideando 1x beja poabdlided ges teme 1 Municpaidad & Lanco de provees el secvicy =0
1:13?:"'.:D-:|EEIJ.I‘I.|I:|I:LI:IDTJHJ.LI:|.II'J pralidcz repione] y nacoom o que o 2024 5 desticans tiompo
de los-profemonales de ls umidad de soguridad pidafiion sonmanal v [ Scercana Commanal de
Plamafeeneddn pasm 1s elabioruiitn dé iniciatvas de mverafn v s posnilaciin. Eero perminsd
eantar som ol squipmicnty mecesano pars dotee s Lanco drwdﬂalc proteccifn 7 raroe
tharminacicn o o pacics pribbeos,

Gestidn del respe de desastres Bs o procest conton o caniosr s, poofsond,
tEcoico ;,rnml-fﬁm de Ta forrendacitin, ejocucidn, sopisvenn 7 wrﬂmnnﬂ de poliness, plnes,
g, :uﬁu..:.l:m, mummmm catindares, medadas L Ere i i@ #
Enactmiients v 8 redurciin del Seapode dessees, conel pmphimd:e-it—rlagnﬂmuﬁr o
nu:.m'.'riqgm e dessstres, teducts loe exiarentes ¥ gegrionar el meago residugl.

La meerpormaan de b peidn del nesgo de desasaer on 1 omganics rvmigipal 2o b extads
eveamn de dificulindes. fe surnen funclones ¥ resporsabilidades 2 los munisipios s snmpegas los
recurses aecesatios pacn levatlne 4 eaba, Aenmlmenra Ta Mimisipalidad: de Lanoo coents con
un Encargado, sm embargo, carece de ks medies it ¥ teeroibgicos para faeilinar su rrabajo.

En 2524 s propane 1n ae'q_l;liﬁlfénﬂl’:mﬂh:[thlmj' pard alho se han destnedo relunes en g
item 31-01 para l contreracion de uns consulbera que Eabore o perfil de provecto, que serd
pastulede wir Circular 35 del Gobiemo Regonal de Los Rion. Este vehisule. deberd - estar
acnndiconado parn dar mespueetn o las emerpencis gae se producen, prncipalments en
wwiesea, por In anegncion de carmns ¥ temenocs privades en Toda Ia comuna. e destnani
ademiils prEsupuEs L rmaneipal para la adgqusicdm de alimios equipes menoses como-hoamba
de inmerstn ¥ mdios portdtes.

Ldmmu&:mﬂmuyp:nmdtmmﬁﬂﬁm el servmcts de ermsndn de Heencian de
Mu:mrnemuu:dcn:cultumﬂ mdr|mq[4:lr=}|ﬂm mnnprnwvmnu[ﬂguw
Propxcs Pemrunentes presupuesio municpel, La actal sceninistracitn ha fertiociso. el
equipo del Deparmmente de Trénsita v Transposoe en mains de dumenoar 1 mcoadacicn de

LECAITROG.

B 2024 se propone extendes Jn accidn éd Depurmammnie 3 1s localided de Malalhuoe de maners
transitona durente bos perodos de wendrmients ¥ ol misme Sembo susrbic v oorenio 4o
eolaberecon eon € Regstre Cnvil pata dharmarne las Glas gue deben realivar Tos tuafios sk

LLESTRE MURICTEALIDAT DE LANOD gy mamibinen il
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obiensr s permisos, Para ollo se destinon recumos par o conmancicn de dos persoaas a
Conmame en ¢ Deparramentn de Trinsito, para la capacimcion de un Amcionarin en oms de
examieq pECHo de candinein ypago de bores exira v wineo pars lo realiviacidn de oferatvos
expectles en fetha de vencmiens

Patenies comerciales: ung de Bas prineipales acfividades coonamices en Lance = & cometcs,
sin emibargr, ol capital declamado par squellos Gue CUENTN COm PalenDe n0-E5 SESINNVAMEnE
aleo, Es por ello que nsult de gron mportoacia pars 1a Minigpalidad de Lasico asepurar Ta
feaschedin de los comempondientes devoches.

Ein 2024, uf tgual que en: 3003 se progwes reilizar [os prossios adeministrutiveg neceesin pam
recaudar ol menaos of 25% de las pasences comerciales v de est2 manem tender o la adpodicacion
ded Pande de Incentivg a la Gestidn Municipal,

Los permisos de edificacidn y recepeidn de obms: El alto difics habircional, sumado 2 s
muchdng peondmicss impalssdas daeanee [a ?h'ﬂi'mm]r h]:-':e‘bnn m'grﬂmhweud:p un
wumenta de o comsmaccien de pifraesructra habisacinnal,

Ein 2024 ve propens dowmr a la Daecadn de Db Municipdes del recurso humans suficienre

pert rgelazer los permisod de cdificadidn peadintcs § de cwa maness. ondenar
tetritooistmente |n DTN,

Subsidios, becas ecintoles v apovo o ln posmiaciin de viviends: Iss mundcpens melen
acruar comin fadlimdores y aplutinadores de beneficios, sulmiios ¥ beoas estatales. Tanto 1a
[irccoion de Desarrclo Comunimno como 1 Direcion e Dmﬂuhﬂmlnpﬂﬂnnh:
personas ¢ orgamzmcionss para ke gbtenciin de estos nstnamimios.

S destacy e Lo Musticipalided de Lanea i crcacwon del Deparmmento do Vivendn 3 Boonies
gz ha logade Tormalzar 18 demanda habitecioml, svanomdn en [0 conersadn de soluoones
whangs v naules, v de la Secqén de Puchblos Orginarics que pestiond b adiedicacida de
cusnTEeaos recunes pasa 25 communidades indigenas de 2 comuaa,

En 2024 se propone enfocs los csfucnags en lu obiencidn de temeno pam la appimsita
halntadional de o comens, & mantenimienss de aminoe 4o comocnividad indigerss ¥ la
rdtgtscion de rerrtonn pare pochlos orpinamnos.

Fomento prodoctve; Bl objenve de la Ofiana Muncipd de Desirrolio Econdenies Lozl de
la Tuseee Municipaiidad de Lando e fpovar'dd dessrrollo codndmicn de 1 cormuna; de anacrdo
cost el perfl saeideics del fembonn, donde sc dostaan los rubros slbvoagroponanios,
COETIETIO, ArTesdd PN,

Erncl 2024 e propose fomalecer Ta Ohcima Mussoipal de Diesarrolo Eoomamios Loval van el
pemonal necesario para hacer fenee @ les Cregqisnmisoros e Baoopeblacking en cepesal
V npreaatio,

[ntetmedizcidn hborak Ls Mﬂﬁpmw de Laniss suicsiba cont uma Oz Mul:'l.iqu] de
Informacidan Labaml de opo mrenmedea, b que permite & B comiinidad ¥ al mumicipes uscar
esmrancgias de oobocecitn para fomenrer b conmramcidén e boa habdrrnmes de Ja cominsa,

Erm 234 se destenaras SEAAD0 - comne HpoTe mu.hi.r_l.Fl.'I al [ EmFlpn.:.nﬂﬁp 1
cofjusto por la Musucpalicd de Lanco y Servicio Mecional de Capaditiciin y Empleo.

Subsidios v beneficios mumcipales: La Murseipalidad de Laneo entsegs’ tra seae de
subisichos  bensfcios 8 ls personas de maners individos], como bs Degas municpalzs, v a
poblacien crmanizada en la forma ds fondos pmnpiummmmablﬁgmmm

En 2024 s propone simentar ks sulbsschos desde $103 8000000 & $117, 700,000, cqurvalente o
une 3,62 %e

ILUSTRE MUNICTFALTDATI DE LAMNCD  swwemuoniidnoo.ol
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III. POLITICAS Y FROYECTOS DE INVER3ION
IV. PROGRAMA ANUAL CON SUS METAS Y LINEAS DE ACCION

ﬁ:q!lie!ﬂu con la mormnmer mpente estabiocids en 14 Ley (epiniss  Conptitacions] e
Manicypalidades Ley 1RG5 ycon [os poncipeos legales v sdrmnisimamiems gue now BEen, o CUanis &
ls ploificacidn fmimciers € infernz gque deben teoer-las iosgmoonss piblices, come Jo &5 nuesto
Dumicipao, b durios cuent 8 aste Honorable Concgo de b programacdn ded ateo 2024, qoe derk cocns
di adciomes, tareas y provictos o destrrollar, como tambetn del presupiesto amncizde’s cadd e de ellas,
el coales regesaso v eseneial pars levarlas o calas,

La bwmse de & propuesia es earre ool ¢l Pl de Desmomlls Comuml (PEADECC,
mstamento-de plasi Besciin que nos ofients ¥ peomice guanms: con - homeonee de § afos Esa
ErOpusiy contiens retis dé eeiim general, iehicnds some dosfo tener uoa visidn de-desamollo

, sz de onentr los esfuerios colecovos hacia bn conseouadn de los objetivos estmégros,
loprando ademda apmentar lod sendndases de eplidad de serdse.

Hl presente docpmenie condene: s mens 3 oumple durane el 2084 seocndes ¢ s oojemaos
camnigicos planicados pot o PLADECG.

IV.L MISIOMN Y VISIOM

Misicn: “Lanco. pucem rorte de Ia sepida de Lea Rlos, segie v pareeipative, que pramuaeve la
izchusidn de modis v iedos s hebdeeares, rediate lapenesacidm de epdrimsdades pas s desamrollc
ln::glﬂl

Comumnn hermesn ¢ proepers, que, de'fa mane de uaa modeena peeitn mssicipal, T comdorien
en o el bos dratings. Beonios para vivie v visba™

Visidn: “La Modicpalidad de Lanco separala ntegracsin y participasshn de todos loa gapos
farsines guc conformian i o, poossowiersdo o d..wmﬂmnmg;u] e A dimeadns social,
coondumica v ambicotal’

V.2, METAS Y LINEAS DE ACCION

El Plart de Diesarrolio Comonal considers 21 lineamientos con sus sespectivos objetivos estratégicns
# insnmvas, Duamoe el 30234 Ta Tusoe "-Il.ulzpalu;]nd de Lanco desticard sus esfucsecs ¥ por lo mam

rerurses para of comtplimien ot o parcial de los sjgoienns lneamicnroy ¥ olxetrios catranigions:
s  Lineareiento I Formaleces o desarrollo del capirsl soaial vl pariopscin cudsdans

v Objetivo corantgicn 1.0z Desarrollar esrraregias para 1z peaeracion de capimal social ¥
el formbocimeenno de las capacidades de I organizaciones siciales de 1a comuna,

Duranee & afo 2023, se ha moemeniads el inferis de s copnisciones. comundtans
par reacivar sus doectinos, park gencoe m trabajo colabomtive com 2us bases que le
promian genetar assanes en el gmbits Jocal ¢ repional, o aprinten a'concretar sos
abrpetniod cofmee,

Esta resctivacion ha provoendo vn imparnnte recumbio de dirigentes, Io que genera
o de ko desafios mis mpottares del Depirpmento o Oogodzacioncs
Comimiesngg: inembas capeadades de geodn dentro de las orgenmaciones gx por esmm
raxcri e i porcencaje del presupiesto serh desimede 1l propocsta de un plan de
capanceon dingencal, ol gue e complementans con b culaborcidn de by disante
AcadeTmiaE con J“a.-_p,-r kel Aesrcides eoeivdnad dusiaie of dsto 025,

Com esta ricanva se da camplimizne pizcial o objetve evrattgico del PLADECO,

TLESTHE MUMNICIPALIDAT DE LANCS.  weonmanilanoo.cl
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% Objctive estatégice 13 Implomersr owoms meconismos. de participacion §
wineslacidn con le cudadnrds.

El Depastamentes de Percipacién Ciodadim, creadn en ls presente admintasmeidn
tieng como objetivo fornenmr 2 paricipacida cdudadana en o cometrucsidn del fumurs
de [ communa. Pare ello se han destinado en & prosupuesso 2024 recurmsos par la
realizaciin de beactividad “Deibogos Comenitarios™

& Objetive esteaidgico 14: Apopr i inplemensician v mejors de inframstruciir ¥
CEpATEE pana las omgantemcicaes sociale de la comuna,

En el afio 2024 se destinari parme dd presypussto consideradn para Ia contramada, de
profesicnales en I Secrerarin de Planificacine Comomal pars el complimience de b
inicinEvad: “Arphacia de unm ¢ vecines poblicién 22 de Maje™ § “Gonsriecidn de
“Sede Antithoe Malalbue”, cumplienda con dos de lns cuntmo iniciereas g s incluyen
en dicho olyjetun exratpes,

® Lineamiento 4: Generar cstrmicgias pera favocecer ba nclisibn de lus perennas en simmcifin de
mﬂpﬁ:ﬁl&.

a m'_iﬂ'i'ﬂ:l- tm&iﬂﬂ 4.1: Gencenr ooncheiones :.nq.urumplmddmr“.ﬂu m[.q-—u
o Pt sonds £n situsccn de discapacidad

L recursgs disimiados pam el Conatje Cludadeno de Adulen Mapar ¥ Discapscidad ee
sumCataron oo un 13 pars el 2024 atencienc d fa immporiunds de csm mmitcarala
exatidad de organbaciones vigences en ls comisa,

o Objerivy estratégico 4.3: Generas projecion ehicntados ala sccenifilidad ynivessal en
camacios pablioos.

La Munsapalidad de Laneo propone pam e 2024 dessiner recurses par b conmamciin
d# CATpHTaas consttores ].'_l"D F!nfu.lnr'_-n]ﬁ. el ares Guc EoOgRn oo :I"_'I.Lil.ﬁl:]. h
ftrmnldesdn o aprobacen de micingves de invessidn, Dentro de esme indchiimes 2o
priarzescs ks forrmidacitn de un programs enfocado en discapacidad v/ adde mayor,

@ Objetivo estratcgics 3.3: Fomentar la paricipacion de parsonis con discapacdad y
exidaderey on astvidides deponivas, recrentivas ¥ culnusales,

El proedupiaestd mm:i:'liml el afin W24 edvmiders la conmratactn de ue Gesor de
Dhigempnidad que tenddrd denfre de sue misiones la postidacidn de indstes de
imvessicm o mavés de log fondos repionales pam Gt conHrmidad o disHatos falieras de
capuaitcite deipidon 2 pessonas on sinascion de discmpacided.

® Lincamicnte 5: Promover el ecvelecimiento setive v saludable de lss personas mavores de T
= {4l Y

& Objetive cstratégico 3.1: Inplementar medidas pata la profeecidn de ks pemonss
EIavores et situncdr de valnembchdad,

La Z‘r[:m_ﬁ:ipnh.:lud de Lanco propone pars el 3024 destngr recursos pam [n conoamesdn
de empresas consuliorss yio profesionsles comsulres gué Lengen oo misidn b
ﬁkﬂ'l-llﬁﬁ'ﬁ.‘? iPl'ﬂbﬂ-l:l-ﬂ-!l de pciameas de inmecasda, Dento de dstas inlcfatevas e
Ptk ke T acion de 1m paograr enfoeidn on discipacidad y/o adul mapor

& Dbjctve estmitgico 5.2 Promover b pamclpaddn v sedimcitn de acividades
tecreativas ¥ culmurnles dripios & pessonas mapores,

El presupucsn mumicizal del 2fio 2024 considers o conmaacis de das Gestores de
Auabulio Mayor, uno e Lenes y ung en Malathie qae renisin dentro de s1s funciones 1z
pobndacion de iredenves de inversidn @ mavés de los fondos negonales para dar
continuidad & distmtes tallcres de capacimcian divigidos 4 adulios mapores.

MUETREMUNICIPATITADN DR LANOD wawnrmusdinnceocl
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Ademie, s¢ considers Is transferencin direca de recursos pasg Ta Unides Cominal de
Aduim "‘-'Ii!."m'l' 1a realirnsdn de los actreadades “Basen wrate Facia las POIsOLAS ImEyOTes

¥ periomas enn discrpacidad”, “Beaverida 1 ls Pamdavers oo Pertonos Mayores®,
“Fiestas Patrias com bs Pesoons Mayores™, “Mes de Jas Fersonas Moo g
“Calebraciia de Mavidad con Prrsona Mayores™, ¥ of aporee de recirsos momicales al
Cenmo Thurno Comunitaris Travun de Lanco ¥ Programs Vinculos.

Lo recurecs destinndos patief Consepo Clodadanc de Adidne Mapot y Dhatapacidad =e
aunentEron en W 13%e path el 2024 stendiendo 1 mmportanca de et ndtea v a e
cantidnd de organiacones vigeics o b commnna

s Lineamiento 6: Facilivar ¢l scomo ¢ un entomo ediseative de calidad v sepuridad

r  Objetive estratépies 6.1 Mantener e buen estado ln infrsesmicturs edocadvn de lo

LOTIIAL

Parz ¢l afio 2024 sc progece postuler = difcronees fondos pare reslizar mejorsmoienios

de espacics educstives comney, pof cjemplo: mejormmiento de PandE 6 clismmatdw
esablecrmienios educaeonales, consmucctin de mutticanchas, medorarcienn de shaseo
de opun en Mallbnae, pepomiciin & oving £n un estohleanenss wrharo

o Objetive estmtégico 6.2 Geonerr citfalegios. par memnr 1o convivenca do s
comurdades edaavis.

Parz ¢l ano 2034 s& sealickien anmkas ds reglamenuos iniernes de convivencgla  escolar,
elaboracdn de protocolos de acToacitn: e mmpm;uﬁu a reprlamenms mbetnos de cada
emblscind erin temendns 1a base de netuncion parz mejormy B coavivenssa el oo
lgs esmabledinitmeos. Adcmis, provecear el mabaje d= e comonidades sdiscaivs con
Tedes de apoya ocalss come provmetales, nadonslies e interaanales como Fandacifn
Botin de Epada,

2 Objetivo esteatémpicn 6.3 Formlrer oz oguipos en las comunidedes educativis.

Paxg el 2004 se proyecn fartalecer en Tos equipos ditectivng, de pestion y docentés fa
eliboenciin del Plan de momtoros oo aprendizycs, unlizando divessos insomumenigs de
evaliwcios de saracter o, pubbce o pavado, Ademis, formlecer 6 Red Técrico
Ptdﬂg;ﬁé-ﬁﬁm‘mﬂ !f'].l] Red dedocentes die maremd bes,. Tambiaén pmfedﬂ:rh. red de
docenres de Tesginie

Tambicn fomalecer & procoso de scempofinmento docents con 1 fuere énfasizen o
Aprendizaie Profundo pacala mejom de Jos aprendizmges de lon esmudinans

&  Lincamicnio 8 Promover of rescaoe yl-av:lnn.ni.-ﬂnd: l& cpdrurs ED!FUFJ'-R‘-

0 Objetive eptratégics 811 Fortilecer ln dnsttocinnalidad meanrerpel intereulnesl v el
srabaps con argaremiones Mapuche,

Com b Bnnlidad de Fosialecer L3 orgrteactn de Lis cornridides indirenas se numnentacs
el Foada de Diesereallo Miapuehio de §7.500.000 0 §8.0MLEN de pesos 5= contempla
aderrde s contritizidn de un Gostor de Pucblor Choginarios v un Apoye Profesional de
Puebios Dingirarios que mndei como pare de sus musiones epayar & las conuamidades,
en su desarrolio.

&  Lincamiento B Futilaber el atoces o b culbioas vl artes o los habitentes de lo conuma

0 Objetivo earratégicn 9.5 Dimaner de infmesmnicnim pan ol deaassnlls de serividades
AnTyico-Crituralcs

En 2024 o Pregpusmo Momopa congiders destinar of fempo meceians de ks
professonales. de o SECPLAN pars b formaducon v lidneion del - progecs

TLUSTREMINICIPALIEBAD DE TANCD  svew mismilises of
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“H?ll:-ikimiﬁnlEHr-ﬁn Culral v Anesanal, Comuna de Lanco”™ gue fur prioozedo en
la sonvesaesia del Fando Regona de Iniciariva Loca] Fapecid 2, pos §165.000.000

& Objetive cxtratégico 92 Mantener una ofert perninents dé uctividadss artition-

culturales descenmabizades.

5e ha propucsto § par ba tantmo asignadao e o] Presapussto. Muncipal 2024 los recurss
nevesxtos paxs desareollar . peogzama e actividades acoal, con énfass en la
detceniralizaciin, en el que s=-mantenen las radicisnes eolnerales ¥ 5o implermenmn
s i ckarive. que permitan el desarrodlo celtesal en sesione terales de la comuns

Objetivo estratégico 9.3: Apoyar ol dessrollo ¥ orpanizecitn de acrores artistico-
cultigales logsld v promove o desrollo de gotividhdes en conjunto con
mumacpalidad,

Se conrermpla b conteatacda de un Gestor de Proyectns Culroeales, i Gestar Calbanl,
un Asistenne Técnico del Teatsn Galia v un Encampads de] Mines de Malalhue, que en
confonmo tendrin comao parte de sus Amciones el cumplimisnmo de ks nicaioe del
PLADECO desrrmimdas “Rescovicin de la red aobnaral comimal para b coondinacan
de actividades y desarealls enlrunl comunal™ v “Ehbboracién de camstro e 2ctores
arfisneo-oyiziles del fermtone™,

® Lineamiento 13 Impalsar el desasrollo de empoendedores aresanns 7 productoees de la
EOMmdsg-

o

Objetive esteatégico 131 Aporar el desamrollo producove comenal iocomonnde
coierics de susenmbdidad,

La Municipalidsd de Lanco propone per el 2088 destingr recursos pirs B consraacsdn
de empresas cortsalioss vio poodesiorales compuliores gise tenpan comuy fisin [a
fognvalacedny v aprobacedn de imostiva: de invemsicn. Deame oo osms iniciivas s
priotiari la foonalacidn. de 1 programa enfocado en el Fomentn de b agroecsdana,
asnieiadla o Ta Eyeuels Agrecoolomon de [upel.

Objetivo esteatégics 13.2: Géinemr natncdas de cRpacitacion pormminantss,

Ohjctve cstratCgico 13 5: Fomentar ls asociatvidad ¢e emprendedates, aresmos ¥
produsiores Jocales,

Objedve cetmandgies 134 Promover o forplecmicom de los procesos de
eovmiereinhisesdn de ﬂﬂprclﬂadm al'n::n-n-:h:]r Pm-d':rnrﬂ

En el Presupoesen Mumicipal 3124 ce ha conaderndn k disporcidn de r=oarses para la
seilizaciim de actividudes rmmicipales asodndas & ln Oficing. Municpal de Dresarrolo
Evondtrico Lol por $27. 480000,

Paes el logro-de Jos Objetivos. estrtépeos 133, 155 ¢ 13.4 e propone b aonpetacion
deun Ceatae de Faments Praductive v un Gestor de Desarmlle Tl gque tendrin
oomo parte doosis fecones el cumpbimienio de 1o inkcmivas gue componen los
obenwos extzaiinros menciondas.

8  Lmeamients 1¥: Porenoer el desarmalla del mastsrnn s Io cosmans.

=}

Ofvjestivio esttutémico .1 Generar bis condiconer ieimicionales pass In gostidn del

En 324 sc seopone destinar vempo [y pul:l-n {nnio, PecLrsos) de los Pr-:u"'ﬁ!;\:ul::ade;la
Sevretarhy Cornunal de Plasifeacitn v del Gentor de Tutsmo parn |3 formrolacién de

consultosia que pernrts clabefsr o Plan de Devarnollo Toeristen de Lanes, cumphbendo
8 calA IRk ook i de-lee inicarivis del objervo smEpos,

MEUSTREWMUNICIPALITDADVDE LANCSD v mumsdlancocl
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¢ Objetive carrantaico 142: Tmplemencas proyectos de infrasmmenra pars frvorecer ol
desrrollo nefstion de la comur,

Este objetivn estratégion considers |4 decicitet de 6§ proyectos de infraerocim
Crurante el 2024 £ propone s propons én o Tresupucers Mumdcipal 2004 preveer los
recarns on -k formia de oonmanacdn de profcsonses e la Secretadh Comronal de
Planifcaadn pars & farmalacdn del provesn "Poral de Ingesso 2 Linco™ §-lo
reslizsceda ded provecin "Pomnl de inpreso a Malalbos™ o wavds de I Obte-de CombBanes
del Progmms Pequeftan Localiduder de Malalhue,

Audernds, ve propone proneer $800.000 puea. cumplie con 2] compromiso de aporte ol
provects “Mejommicato de Espacios Pobicos Calle Unidn &t Larca”,

o l:ll:i.z‘g'nu I!l'lt.ll'égiﬂn .3 Promover ypoapovar & sesarollo v eeraficaddn de los

Parn o logro di este objétdvn se proposns Ta conrrabacion de v Gratar Tunsma, quuc
tondrd como parte de sus funcioees el desgmoblo del “Plag anual de capaarscidn: de
SETVICIOE TUTiEmoasE .

8 Lineamiento 17T (Gestonn: u:-mgrnhm.-:ﬂn: s pesmchs wolides dormicibanos commumsles.

¢ Objetive estratégico 17.1: Amnliar lo cohermm ¥ frecuencia del servido da recoloescidn
de resicdups salidos domicilEanos

La Meniepebidad esperp aemgonis ls gobernars ded servicio de pecolscaién de basira v
&l rismo tiempa dheminuis by peneracidn Se résiducs sdlidos domialianes 3 ravde dela
adgiadiicidn de  dontswdoes de sgduos ablides doamidliuse de 1100 liz v
conrenrdorss e reciclije de M lie 3 waves de fondos aposmidos desde SUBDERE,
pudicado ampliar |z cobermura v propiciar mejores condiciones para ol depdsin de loa
resicons sdlidos domicifiarics ¥ comerial. Fams fondes cerernos se complemenmn con
el ipm'iﬁaunmi:em:q de pecurscs en Jas P:nr:idﬂ de manteaenienno de o p’mm:_d.r_
DF&IC-IE'B en blems 5 lmﬁm-blmmmﬂdMWImMuﬁﬂFﬂ
224 permitrin hn:uﬂ..g;mmmmﬂ lnejzl:l.l.l:i..ﬁ-n de |ue et de m&.}'uﬂgm
la operacian ¥ mantenimienio de la Hota vehicular,

o Qbjetive csuatdpice 17.2: loplemenmr esoategmes par b amplacon ded recaclaje ¥
COMPOSEE on ln gonuna.

En o 2024 ¢ propone incrermentar s imoatvas de mweradn formauladas, por meds
A Ta assmencin téemica on gesidn de msiduos conmalfoqus en manesta capdimca pare
chirmenudr o vokomen de resdios dispucstos en el vermedero de Morrompul i ¥ ios gases
de efecto invomadens. A 90 v, o anEpreyecn para s adguisicion de emeno pa la
copsucata & mbrnesruciur ediic, tomo B enacidn de wansferencin, on sepundn
centra dy geatidn de reciclables o planea cormnal de composeaje:

o Lineamienoo 1% hlantmer y mejor o smaco de B infresmcnrs pabilacs comuoms,

¢ Objetivo esteatégicn 19.1: Mejor € sistema de slumbrads péblicn.

Sepfoyerts BEnerir Indcanves de e v recambuo de ummacs en este pesodo
#e wabaf enn los aecroses merlen ¥ ¢ provedm que &l 2024 e genefen provecs de
rocambie y extorakny de lminirias et areas urbaras s trevés de Boenclarmeenio
SUBDERE. Para clio se ha destingdo recursos en b forma de profesional en SECPLAN
para b clabozacds de iniGovis,

] {'.I'I-_.Fliu'a uh—nr&gi:n 1032 Gendvar et e d= FAArencica, BEjors &
implemenmnon de dreas vendes y recreanvse.

Ban 2024, el Presupuesto Municipal considend la disposicidn de recirsos en b fivrmia e
perspndl pars b licitzaon € inspeccicn téomica de obas de los provectos poociesdos =n

IL'LIETR;E.M'LI'P-'I'ETFAIII'.'I.HII DEIANDD wewsausaibuescl
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el PLATDMECY, para el mepoeamisnie. de |as phess San [oes ¢ Lebflicads ¥ proyecios
wafios el Femropreque de Lasce,

o ietvo esrardmen 19.5: Meoone ol capelo de eallles y siminag 2 nivel camunsl

La Drecodn de Opemeonss ¥ 1n Secremriy Cormanal Ge Planificiciin rendein comas
misicen e el afin 2028 elabomr el “Diagndsco ool del estado de callkes v caming™
7 £l “Plan de manencdin ¢ mepcanisoi de callés yoamines™. Foss inlcistivs =ein
Bnandadss mediante rerursos que permitzn b conranadn de prof=icnales en ambas
direcciones.

o Dibjetivn esrrasémicn 19.6; Mejorer [s sehialéne vl existens en 18 comuma

5¢ brscard gencrar niciativas que issquen mojors b el on oo, & decia
[oema gus b 'El:p:r-bu:n.-n:m': de SECFLAN v Transato efecmaaran un l=venimieni
ol estade actual de ki sefialénc parm geneny imcoves de recambio, mesjoranmicme y
aumenzar lo exmencddn de esms, para postemormente pensrar Lna carmer de neovestog
Friuu:i:ll..:l-u-: prrs 1|'| coaris tendenido en coenta al adulbo MRYOE ¥ PEFONEs S0 dizsritan
:nF:u':i'J.':.des' oo, s buscan realizados oon Fondes SLUIBOERE.

¥. PRESUPLUESTO MUNICIPAL
V... DEFINICIOMN

Ez un mnsmumenss de someoon nsnceers de los mgreses v gascos del sectoe muscipal pars
T afo é.dmcun:jﬂnhiﬂmlﬁlu!mmdiﬂpﬂniblﬂl o '.'ugm-llcmm: :I'ﬂ].‘ljl.'-ti:'ll'l:ll p:l:r."l'ia.n::am
exbalesidar. L que el [rdaign P.;r'ig.ut o5 :l-:jara}nnl}.hm srbisr o eantdad de lod secorios g
::]:ﬂ-b,-di.-lpniul Pmd :.:Flr:'_:.'w_-imﬁ: F,tﬂl}mlllul ]’!tﬂ'fﬂll’.ﬂﬁlh ﬂ-’alhll!n:rh:i'n.ﬂ'lmmcpn :u:Eu.rI:.u'nn

aquclios rocumos o dichn o

El presupucsta no &3 omm fa o s mdsenn, s 8810 an Bstnarmeats o medio gue ssve pata
planificas Jos ingrescs ¥ gastos oo un periods determinado, por:lo. fanto, sicrnpre. estara. mejens 2
evaluacicass ¥ madificadones, = elln resdts necenasia, Na de tram de on inetemenn shealumaemin
rigidin, sine Flesinle,

Bl Conogo - Moriapd! ‘chenm oo asibugones pati scordar, denmo del plzo legal
sdecudones G disrrimucidn de gEns o o la modificandn de su dembuadn, salvo los exceocionies
]:ga.}:h';.ml.lu:r.ﬂu ﬁgnihmw:lmﬁénsmmﬁnﬂﬂ:&vdnpmﬁpmtmmum
debadaments frecaado § pooque los obootives. s 5 quisien 2T sean coincidentes con woquellos
previsios en bos instrumentos de planiAcacon e inversian. Dhcremen N*Z2 704, de 261 1.

V2 ELPRESUPUESTO COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION LOCAL

En la adrrinisreacitn del Esrado &] presupuesn es un instromenta de estrnacsin de Lo ingrescs
¥ gasms de un munmidpio pars un s, ocenpa@hilivando s recureos disponililes con ol bogro de mets
¥ albictivas previemente eublecidos.

Bn el Prespusito Muonidpal s debe ver neflgjado los insmimenios de planificadtn que
clacfzan oy direcmices cormo son; Plan de Dresarmollo Comanal, del Plen Repdador Comual v de bos
Phnes e Jos Serviaos Incorpossdos: Asf come mmbien-se debe considesar, la Polides de Recursocs
Hurmanes v el Plan de Sequndad Conumal

El présupussto maeniopal es.un mstnomento clvve de logesbca murncpal, en coanto  gue
pereruee erdenge en forma eboene los meourscs dispondbles y los gastos ssocados en dichos mourscs
e funeion de s directoess mmaeipales:




REPURLICA DE CHIELE
KV REGION DF LS RHOE
i < )

El objenva de la plenificagion presopusstaca o3 2poyar W pesodo mumicpel v legor o
permanente equilibrio eamre inpresos ¥ gaaios presuusstarian ¥ ae correspandiente fhajo- de caja. Lo
arteror, termendn presente o Artoule 67 dela Ley 18693, Orginfer Constimetonal de Municpalidades,
o exmple

“La gestadn municipal contasi, 5 lo menos, con T nﬁmmnumzmmm
a3 Bl plan cotrmme de desurmolls v min progmmias;

b El plam reprubsdos aomunal:

o) E presupoeso eumicizal ancal;

oy Lapolitics de tecucsoe humanns, ¥

<) El plan comunal de segundad pablics™

V3. MARCO LEGAL Y PROCEDIMENTAL

o confoamidad a ks Ley Ozginie Constinaconal de MuntcipaBdades 18595, Art. B2 que
amvdsca: *I pronuscismiznn el Consejo soboe Ind mitering consignudss e la loma &) del armeals 70
¢ pealizan de & sifieenite munem:

“Hl afcalde; en T primera sosami de octibre, someters o considorscsdn del Conesjo
SEenmSsne globales ded muaniscipdo, el peotipuedtn mencipal v el programn acel, con
s ety Encas de acsidn, Ex lad odentagiones globales, se incluirin o plar comum]
de desumolly 7 s modificedones, ¢l plan cominal de seguridad piiblice v sus
actuabsaciones, los polinicns s yervidos Municipabes, oomo, asimismn, les politos 7
proyecios e inversitn, El contejo deberd pronundamse sobre sodas estes raterive
anes del 15 de diciembre, uego de cvaciacdis g consalius aor el conssjo comunal de
e:lrgl'mza.l:iumn de in sncedad oiril, coando nnl:rﬁpu:lru.h“.

Por okm parte, o Are 21 sefiala:

*La Seeretaria Comunal de Planificacion desempetiard funciones de asesorls del alcalde

y el cotccjo, e miterhs de estudios v evaluscion, propas de las Codrpetencs e

arribos drpmens mumicipelos. Bn ol caricier, e cormesponden i sipuentes fonciomes:
b Asssorst ol alealde en ls-chiboracion de los peovectos de plan comons) de
desarrollo’'y de presnpuesss muomipal;”

P comsaiiente, dests la SECPLAN o conjunio ton lo Direcoién de Admemsmadin y
F'-nl.ruu_u :in:l:'n.".-csrnprnn:ﬁn miedinne 1s salicinid de infoaemacites & b gmbmias unudades rn.umpuln.,
de gata pramera cida DHreecidn Murpopal o Departunento formols s reguerimientos 3 panir ded
anilizs de s necesidades o iniciatvie proyectadas ¥ comprormetices pemn o afio 2024,

Una wez recopdads 1o informecsan, s realied i consolidacion dé eatm eni & focmalo 'de
presupuests con log cleificadonss eorrespindientes v desagresindose por dreas de prande. Be
VESREaTn B8 ROPECCiones | enmporamimg hiztéeion de Gastes én Persanal, Bieaes v Servcios da
Comsurnn, Transfesendos ¢ Gustes d= Caperal,

L propucsts faal s¢ confoemd coo los priesdades de pestitin: definidas por e S Alelde;
quiemi e veit conchada s etapa de Formulacitn del Presupuesio prosenta su propoesn al Honomsble
Conosjn hunicipsl paca s discusidn ¥ postedor aprobacin.
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REPUBLICA DECHELE,
KW 'HJ-;ILIII'.':I"\-I. DE LOS RS
L AURICTPALTAR DG LANE

V4. ESTREUCTURA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
Vil PRESUPUERTO DE INGRESOS

El presupuesto de inpresos se enCIeIS COMpMEo por 1inn s de ftem ina ciadkes permine
CIPTLTAT TECUPEOS Fa fod en formmin diseers o o traves de los insomcioness centealisadas o rogionala, sitae
£ dividen en ingreses propeos permanentes, trensferenous cornentes, reneme a |3 propiedad, ngreans
dr oporeion, oo INgrescs COrTEnie, CoEEs por cobied, feouperaciin de p—&mmbmu
paa pastos de caprital, saldo el de cip, La estimacian de estos ingresos se realiog wilizando serice
de datos histaticos, secopitacida 3 la focha ¢ o mformacon pomars de Jos deparmmentos muaicipales
que trabajan en Incannir de los inpresos mnivipale.

V4.2 PRESUPUESTO DE GASTOS

Bl presupuesto de gastos extimacos cumple con esmblecer log tooursos nevesnsios pou &
foncomamicnto swmicipal. Jo cunl sifira vanaccn permanense por In Aexible ¥ vamable gue es o
estrucnzs munscipal, peactando ajinees, mayores ingrracs, mayores gestos, sdecnacion de coentas ¥
movamsare deneo del pressueto de cadn ama, For 0l medn, e imeostaie. secondar quc cxta son
EsTMECIONER ¥ QU 00 POF $aA6 Un rrares peferenoal

V.43, ANALISIS GLOBAL DEL PRESUPUESTO MIUNICTPAL 2024

El presupaesio s confeedond solin Is base del presupuests anserior ¥ ajssrinds Tas solicoudes
de las disonms wnidades del Thstre MumicipaBdad de Lencn,

+ Bl presupuesto qumenta boun 13.4% sobre of presupuesto speobades 20235 de ME5.302.980,-
para Begar 5 MS6. 70500~ (+ MEW1.520.) y en ua 1,18% sobre & goses prorscmdn par
firmzhaar ol afio 2023 de MECA25428 on considerar proyecros de SUBDERE pora egar o
BSE 704500~ (FMFTI06T).

*  Elmmento del Pr=supess de Trgoescis s broa céposalmente oo un meremento del Fonda
Comin Municipal ertdmado ded 14.52% wobee la propeecia de seeee al 31.12.2023 de
DS 130000 pars Tegar & MS4+.750.000 {=MI600.000), '

*  Trnsferencias n servicios mipasados a Educacidn: ME350.000.-

*  Transferencian o genvicios mspasados a Saludi MEESLO00.-

VA4 CONSIDERACIONES ADICIOMNALES

Limites 3 ciemos fiems:

* 41.3% Gasin en persomal sobe Jod ngresos propins permasientes del siho moeeor, (2% mibe)
ton aplcanon ool dictimen CGR BPEI151 118025 ¥ | Sl VTR LE ek
* St Ciastos poesomal de contrata sobre personal de plancs. (mdx, 40%5 Con aplicaciin
de erilerios cxpuestos en Dicramen C0R NET13111N25 ¢ 296951422
= 2% Hosnossrhos sebre ¢l paato cn persanal de planta.: (miax 105)

Conaplicacidin de enterios expusstos pa Dicomens CGR NPEATTLL

' £,1% Presupuesio mumcpal pam omrgar subvenconcs v apormes pars foes espedfions a
personss nuddicas de eacdeter pibico o prvade. {max. TvE).

ILUSTRE MUMICIPALTDAD DE LANGD  www.mesdance.d
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TOTAL INGRESCS FROFIDE FERMANENTES FERCEEDCA EN EL RO
AMNTERIOR

TOTAL GARTE BN PERSOMAL AND ACTLAL

4.710.10R
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22 {103 {Producios Quimicos
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27 005 {Matarises y LRiles Quinirgicos




003 |Fertilizantss, Insesticikdas, Fungicidas y Ciras

007 |pastarizies v (las Aa Asan
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013 _m_n_E_.Ew RO
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o |5 R 3R ERERRERRRERREERESR
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1+ Transisremcies o M-H: Sericics
SnebiTg PROGRAMY DESTIMACICH M
BL01-008 i Cusma o Bombencs de Lamco 15.000§
2401008 F CLeein B Eambares 40 Malalhe 7000}
[TETAL 22.000{
{interna PROGRANA CESTNACION M|
24140004 ] Fubsanatients COSOC 301}
24-01-004 i Fonda GODELD 4.0
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-0 -9 z Fanda de Desamollo Vecina (FOMDEVE] 3,500
24l i sume da Vegnes Purukn 1.200
Je-3- G i Cruz Foga Chilera TiKI
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pIE s 2 Eano de dsen 70,000
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240140 q Conwja ciudadarno de Jovenes 5':|ﬂ|
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froTac H}]Tﬁi
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i Pl FROGRAMA DESTMACICR [ H]
24-07-854 5 | Conssie Chdadens de Deptrs 15.50
iﬁa. | 15.50
5.- Translerenciss Been 2809: Programs PROGRAMA DESTRACION s
Caltharal
2451557 8 [Gonssjodudadane de Culura B.0008
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240560 g Aanmachn mquests infanti knenll do Lanes 1000
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05 : Da Lanco" 8000
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L0 i CONAF 500
Eﬁ.m_ 147 300
§- Transferenciss Otras Entidades
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L3065 4 Pregrmma Cerdro da la Muler 16000
L B eR 11 4 B, Jeinz do Hogar 11,000
L5000 4 [OMIL; Cigina Muniipal de informacian Labordl £.004
24-(C-mi L [FOIT): Panarama o Dacaemin Termortsl Indisans .000




403080 ] BEMMA, 15001
i T i Canin duimo coveniiano iravam de Lanco 00
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LIRS s 1 i Edusscata 350.000

A N 1 PR 270, 00
AL fi20, 00|

10~ Atorizar 4 ULT.M por socios
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S0 1 B Gan, Da Elpnestsr CONTRATA -] 11,620
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11~ Transfdransss Ofras Enbidades .
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A @ 5E JUAN ]. ROCHA AGUILERA
ALCALDE DE LA COMUNA DE LANCO

DE : SH JOSE GUTIERREZ LILLO
JEFE (R) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION DAEND
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO

Junte con saludar cordialmente, para dar complimients al A, 82 Leta ) de s Ley Onginaca de
Musicipalidedes cue sedals que el concejo delesi promunciarss aates del 15 de dicternbre de cads afio
respecto de los marenas de prosupussto, pos ko expuests, movia Presupuesto de Ingresos v Gastos deél dnes
de Bdncaridn Municipal de Lanco pars el 2o 2024,

Sin otro parneutes, saluds arentamentes a Ud,

J%ﬁ'ﬁm
1z comons
5B N — Ilustee Menicipahdad de Lanco

= Archive Unidad de Fimanzas DAEM Lenco
= Archive Oficine de Pectes — DAEM Lenco
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PRESUPUESTO 204

PRESENTACION

El Presupuesto del Departamento de Adminigireeidn de Educacidn Munseipal (en adelante DAEM), de
la comurs de Lanco pera el atio 2024, En so proceso de formulacifn s considers wna propeccidn
considerando o rexjuste del secior plibleo sendo este aplicado paza la detesminacisn de los ingresos,
ceme lo son s subvenciones eweolares, principal fiente de Ananelamients del DAEM, Asi como
tarnbién esie porceataje se aplied pars el cileule de Ins semonetasiones. Pacs el priodmo a0 s provect
uns matoels de 1370 esmdiantes ¥ end amstencia media de on 95% fetores claves pem la proveccidn
de’nuesieos ngresos. Bl prefupuesto proyecmdo e de M$ 6,851,740

Loz ingresos de este presupuesio panapilmente s componen de bs tonmsferencias comentes donde se
mehaye ol aposte Mumopal que e conjinto suman M 6457739 eguilente ol 94,25% del roml de
h.tg.rl::m:.

En cuante 2 los gastos st biea &3 cictve qué ua 1% de presupuesio o5t desunado para ol papgs de las
rmuneraciones de wsde ol persosal dependiente del DAEM, en ceanto al tem de gasio bicnes y servicion
de congumd $o proyecan una seoe de mversiones con el objeave de mejorar la calided en la prestaciim
de log servacios cducatrvos, en estz senodo, se desiags o apoyo desde «f hderazgo a los proceso de
enscldmes — spoendizae; ¢ fostalecameento del ntcles pedagomico, ¢ decir Docentes Estudiantes v a08
eontenudes denteo y fucra del auls como también el vso de recure pam | mejora de los especios de
trabaipo eolabomitive y de reflexion pedapdpicn de las Comunidades Educativas.

TambiEn cabe destacar ¢l ml de los comunidades eduecatives que de mEpers conjunts con- esm
administracion paricpsron de mancrs acavi en s chboracion del peesupuesio, con b fnalidad que esee
instrumenta no sex gonsnodo desde el DAEM, smo que sanbién con la pardcpacion de bs direcciones
de nuestms Exablecmientos Edvcacionales respakiados en sus respectivos proyecios Gt Mejoramieo o
educative (PME).

Frnalmente, como Dereocion DAEM esperanios one ssie presupiesio pueda paranticas o foanemmaenio
de todas ias actrosdades provectadas en ¢ PADEM 2022,



PRESUPUESTO EDTICACION 2024
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i | 08 [ 065|001 | | Fondo de apoyo de |2 sducacion pitlica 5 180,000
05 | 03 | po _De Otras Entidades Pibiess £ t4paer
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08 | 55 | 569 s - 3 B.0C0
81 | CE RECUPERACION DE PRESTANDS s nom
i2 [ 10 Inresds por pecl 5 30.000 -
I
1 97
[ TOTAL INGREFOSmud 5 e.psLTae 100.00%



NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE LOS INGRESOS DEL
ERESUPTESTO 2024

A continuaacn, se presents um detalle explicative respecto a los ingresos provectadas por
pastads en el presupuesto 2024, gue eorresponden a un woml de M§ 6851739

TRAMNSFEREMNCIAS CORRIENTES:

Corresponde a los ingresss gue se perciben en el sequr provade, piblico v exsemnn, sin efectuar
contraprestacidn de biknes y/o servicos por parie de lss coodades recepiorzs. Se destinan a
fnanciar gastos cosneates. Para ol afio 2024 e considersn un ol de M$ 6457.73%, lo qoe
equivale 3 un 94 ¥ de Ios Ingresos.

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

En eate apartado s consdersn ins transferencing realizadas desde Subsecremss de Educcidn,
de 14 Tunta Medional de Jardines Infantiles, & b Dirccads de Educacon Poblics, de omss
enfidades pdbieat v de bt Muonicipalidsd & servicios tnorporados a wa pescomn El npreso
eozrespondiente & exte spartado es de ME 0,457,730,

D la Subsecretaria de Educaciin

Las ransterencias sealzadas desde la Subsecrctaria de Edvcacion proyectdas son de un roml de
M§ 5550282, lo que cquivale 3 un B6% del toml de Jos ingresos por usnsfrenciss de ouas
entidades piblicas: En b sguicute wbla = detdlan los concepios qus somponen cstos ngresos
7 los porcentaes que tepresentan del wtal dc los mmgrosos e estn catepooa,

Subvencson Fiscal Measusl MEITE4.543 GB%
Subnencsdn parm |z Ecucacian Bspecial PIE MS5B0.710 10
Aaticipo de Subveneiém % 110.000 2%
Subvwenceon Escolar Preferencal (SEP) Bi§ 940100 1%
Ohros (Manremmienso, Pro-Repencidm, SNEDY M3 165.837 i
Total M3 5559282 HO0%




D¢ 1a Junta Nacional de Jantines Infaniiles

Las mransferencias sealicadss de la Junm Nacional de jordines Infantiles propectadas son de un
toral de M5 220.000. Equivalente 2 un 3% del total de Jos ingresos de b mnsferencias de omes
entidades piblicas, a tmvis del convenio de Educacidn prebisica, destinados a 3 jardines
nfantles que son administados por ¢ Depamamento dé Edvcacido Municipal, v cuva
subwencion depende de |z cantidad de mariculs y asistencls que obtenga cada jardin, ademds &
pagn por ey WO20L905 denominada homologacidn v casren docente

Die la Dircccidn de Educaciim Pabilics

Cormespoaden 1 las transferencias a percibir por el coocepto del Foado de Apoyo de Ta
Educarida Poblics, para el procimo afoe se proyecta un ingreso por un monto de M $180.000,
equivalente 3 un 3% del ol de los ingresos de s tansferencios de otras entidades prblicss.

S bicat coeno s mmusestra en ol cindro siguiente, el FAEP ha tenide it disminucién de su zpome
scastenict en el Hempo. Para este afio 2023 hubo un swnento de tecurios par ouestm comung
e un 2%, Cabe destacar que 51 blen lgg recursos hun ido disminurendo los niveles de efecucidn
ge e5tos han estado sobee el 9% de gecuciin, talvo fos FAEP afio 2022 v 2025 coyos convenios
B RIWCACOEDED VIREOES ¥ £ proceso de epcuchin

2119 §419 0GR 0 9%
T L2 Bk 000,
2021 02480 99 90" (pendiente resoluemdn de = LHED) |
nzi $141.720 83%: en pjecucidn
2023 $170.074 4% en clecocidn
De Onras enodades Pubhcas

Esze apurmede presupuestasio cosresponde & los bones ¥ apuinsldos percbidos par el afc 2024
de MF 148457, lo que equnale o un 2% del togal de los mgresos de trans ferencins cormentes, 52
present un coados com el demlle delog conceptos que |o componen.



Bono Escolar B GTE
" Bonn Adicional - 1336.055
Bonno Especial [ 38017100
Bono Navidad 12.796.915
Boma Vacaciones I AZT.O00
Beng Desempedic 1ra v 2da cuota ZA.915.413
Asignacida familiae 1400835
Art 58 34079 |
Ari 42 LB 166
Eetmo plummas prioritarios asestenies Z1.548.134
TOMTAL 48857360
Del Aporte Municipal

El aporte rmunicpal para &f ado 2004 comesponde a ME 3506004, Io que equivale a un 5% del
prosupmesto total, Edfos recursos son neccsarios pam poder Gnancar pastos dereados por
concepro de semuneraciones del personal Docente, Asistentes de Is Educncion 5 Personal
DIAEM, eave monto estimads e2 de M§ 235.000. Ademis, con dicho aporte se financia gran
parte del serviclo de trandparte esealar por tn maaeo de M 113530

Cabe destaesr que desde o atio 2021 al mes de sepnembre del 2023 este DAEM ha recibido por
510 concentn aportes por ia toml de ME 1.051.503. La siguience tnbla mjestra el hisrdoico ded
aoarte municipal haste el afo 2023,

2021 | hd§ 100,000 M§ 518505
|
iz M 2830000 M5 283.000
023 M$ 454000 1§ 230000
TOTAL | M50 M$ LO3L503

En ¢l afio 2021 2e percibieron mayores recur=os de lo prssupuestid dada lo #imedsin de no
enovacitin dé los convenins SEP de 7 Establenmientos Edwcacionales; por Io cual mo se
dispondan los tecursos pasa poder pagar las remunemdones del persomal contmsde bayo esa
sabwencion.



Durante el 2022 el apotre fue destinado prngpalmente a cabrir s remuneraciones del personal
docentes y asisientes dependienies del DAEM, como mmbién de hienes de servicios ¥ consumo.
En ¢l presupuesto 2023 se proyectt ¢l sporte pars poder fnanciar remuneraciones ¥ para culbeir
la necssidad de la comunidad edecsuva e poder contar con mmsport escolar de acercamieno
1 los diversos Esmblecimientos Educacionales.

OTROS INGRESOS CORRIENTES:
Oitros mgresos comientes son aquellos ingresos comicntes que se perciben y que no o0

rematmdos en las clasificaciones de ingresos anteriores:

RECUPERACIONES ¥ REEMBOL30O DE LICENCIAS MEDICAS

Comesponde 2 los ingresos provendessies de las secupersciones v reembokos e licencas
midices. Parn este 2024 s proyecta la perceficidn de ingrosos por este concepto un ol
M3 164000, equivalentes a nn 85% del rotal de oros ingresos correnies,

R x e 13 : i
En esta carcporis se provectan ingresos = percihir por un menw woul de MS 156000,
squivalentes 2 un 95% del wonl de ingreses por cecupersciones ¥ reembolso de licencias médicys.
Oiros

Correspomnde % Jos otros ingresos comentes no cspedficados en b caregorias antetiozes, como
los reimtegros poe descuentos de licencins medicas rechazadas, amisos de los funciomarios,
descuentos por inasistencia v otiod, En Gid calegori 2 proyecran M 8.000. equivalentes a oo
3% cel roral de ingresos por meupemacones y eembolso de beencias médicas,

CUENTAS POR COBRAR RECUPERACION DE PRESTAMOS
Tngresos por percibir

Comprende los mgresos devengados v oo perclbidos al 31 del afio mnterior. Se proovesta un towl
de M 30.000. Ingresos equivalentes 3 un 15% del ol de los Ingresos cormentes.

SALDO INICIAL DE CAJA

Ei saldo micial de caga proyectada es de M§ 2000000, equivalenoe g un 3% del preayiesto sl
de ingresos,
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GASTOS:
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NOT CATIVAS S
ERESUPUESTO 2024

A comrinaciin, s presenm un detalle explicativo respecto a Ios epmsas peopectades poe prrtids
en el peesupuesto 2024, que comésponden & un totz] de M§ 6.351 7440

GASTOS ENM FERSOMAL

Cragte en. personal sscende a M3 5540352 equivalentes a un 81% del toml de prsto del
PreEsIpues,

Bemonal de Planta

Se exbima que ol gaso en personl de planta de docenies v asistenres de s educacion pasm el sfio
2024 sead de MF 2659800, equivalentes a un 48 % del wotal de gsios en personal.

Perconal a Conmar
Se proyecta que par < personsl docente ¥ asisiente de la edusscidn en = calidad de contrara
paca cl 2024 serd de M§ 280,128, lo equivale 1 un 18% del gasio de pessonal.

Oras remuneraciones

Comesponds a los gastms de remumenseiones 1o clasficados en lss cotepodas snrerores, en lo
especifico personal codigo del trabajo y Honoranos 3 sums alzada, de nuestras Fscuelas, Liceos,
Jardines 7 personal DAEM. Se provects un gusto de M3 1.900.324, equivelentes a un 34% del
gasto de pefsoal



BIENES Y SERYICIOS DE CONSUMO

Cempeende los gastos poe sdquisicienes de blenes de consume y servicios oo personales
necesatios pars o cumplimients de las fenciones yactividedes de b msuteaon. Encst canepods
ae encueatrin los gstos por conceptos de almentos ¢ bebudes, wexales, veswano v calzads,
combustibles v lobdeantes, matesiales de wso o consuma, sevicios IHsicos, manteninieats v
teppenciones, peblicidad v difusion, servicdos genemles, amendos, serices Bnanceos v de
sepaees, strvicios tecnicos v profesionales v obmos gastos de bicnes ¥ servicios de consumo,
Para o afio 224 se pooyectan un total de pasto de MF 950.200. Lo que sisnifics un pasto
equivalents s un 14% del presupuesto ol de rastos

Ahora, sc poesenta una descnpoon de lis poncipales eatepordns de gestos provectades en eoe
e

MATERIALES DE USQ O CONSUMO

Texto y Ouos Matcriales de Enseflanza:

Comesponde & nquellos gasios destnados a los textos v matermles de ensehanza pan los
estudisntes de ruestros establecimientos educacionales de acucrdo con los plines de
mejoramicnto educativo de meseas seuclis y lieeos. Se contempl un ol de gaso de
M3 167475,

SERVICIOS BASICOS

Son los pastos por conceptos de constmaos de enengix eléctmon, apua potable, servicio de cotren,
servicos telefinicos, y orma Bamos pastos son oecesanios para o spormal nscionamienta del

DAEM v de las eacuelns, liceos v jardines, Se projectann gasto por este conccpts de M$ 138500,

ARRIENDOS

Armiengdo de Vehiculos

Son los geetos por eoncepto de amends de wehiculos motosizades v no motorizados para ¢l
cumplimiento de Ins objeavos del servicio. En b proveccidn del grits en esta cateporda se
eomtempia los serdicios de trnspotte escolar de acescamiento servicios que son Bcitados, tomo
también todes las salidas pedapigicas de los esmodinnres. Bl gasto par esta coteporia e de un
M5 210230, Para poder brmdar el servicio de transporte esealar « nuestras ssmdiantes v Familiag
de nuesines sseuelns, liceos v jandines, ol jpual qoe o] presente sflo e necesarin contar con apare
municipgl para poder financiarda, Bo penéral se provect vnt ifveraifn par éste concepio un



toml M¥218.841, de los cumles M357.752 se finencari con cargs al FAEP 2023 y M35.0M
comespondiente a FAEP 2022, M6 Hlcomespondente 2 b subvencion Prarctencion del Liceo
Repiblica del Brasil, M$35.557 con carge al gobieenn regional gue eorrcsponde 2 uns coents
cIrapresupuestati, v ¢ saldo restante de ME113.530. seri finaneiade con este aporee municipal.
Con el objern de entrepar una mayor claridad respects 2 Ios secordos proyectados v sus fuenies
de Branciprniente, se presentn ua detalle explicative de estos:

COSTO SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR AN 2024
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO - DAEM
FINANCIAMIENTO FAEP 2022.2023

ESC.
RECORRIDOS | BENEFICIADAS | TOTAL MS |FINANCIAMIENTO
ANTILHUE - LUMACO - -
iy LBCH- FRC-ACL 42,897 FARP 2003
ESCUELA PUQUIRE  [PUQUINE 14,855 FAEP 2023
LICED
REPUBLICA DEL
PREBASICA BRASTL 60040 EAEP 722

63.752

COSTO SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR ARNO 2024
TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO - DAEM
FINANCIAMIENTO PRORETENCION.

ESC.
RECORRIDOS BENEFICIADAS | TOTAL MS |FINANCIAMIENTO
LICEC
3 REPUBLICA DEL
PREJASICA BRASIL G A PROBETEMCION

6000




COSTO SERVICTO DE TRANSPORTE ESCOLAR AND 2024

TLITSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO - DAEM

FINANCIAMIENTO APORTE MUNICIPAL

EsC.
RECORRIDOS BENEFICIADAS | TOTAL MS | FINANCIAMIENTO
ANTIILHUE - CHOSDOY APORTE
ALRE LRB 24,01 MUNICIPAL
APORTE
FUNDDEL PUMAALRBR |LERB FR.535 MUNICIPAL
APORTE
| ESCUELA RURAL AYLIN JAVIIN 24.794 | MIUNICIPAL
PANGIUIMILAHLUE -LA APORTE
LA - LANCD LBCH- FRC-ACL 36179 MLISITCIPAL
TOTALAPORTE MUNICIPAL 113.550

También cabe destacar que, ademis, de los recomidos Leitados, o] Deparamenm de Edocacién
Municipsl cucntz con servicios de transpome eseolir de acercameento realizados poe s flots
vehucular DAEM, cuyo costo peneral de este servicio serin de M3$127.719: Como se detalls an el

Cuatim sguiene:

FROYECCION COSTO SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR AN 2024

[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO - DAEM

ELISES DAEM

ESC. .
RECORRIDOS BENEFICIADAS | TOTAL Mg VEHICULDS | CONDUCTOR
TRAMA |
TROLTROHLE - LBCH- FBE- IMEFTALL
LANCO ACL 50570 DLZWDY  |ALVAREZ
LONCOUHE - |
LAMCD 1BCH 158a RXTATES JUAN MORA

HECTOR
LANCO A LRR LRA 15889 RECORRIDOS | LER1S ESCOBAR
JARDDN AUKA TARDIN LR TR NEFTALI
KINMUN PLIGUTNE 19.240 TURDATM Iprrwes | ALVAREZ
JARDINWE JARDIN , HECTCR
L["I-'gi ANTILHUE 19657 | IRR1S BSCOBAR
PARVLIECS ESC.
FBC EBC 14480 | BXTIT55 JULAN MORA
PARYLILCH BESC, MEFTALT
ACL JacL 11.970 DLEWS | ALVAREZ
TOTAL FINANCIATH DAEM 127718




PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Desaliucios e Indemnizaciones

Corespongde al page de indermizscion por tbmmino de relscidn lshora] de los docentes ¥
asistenies de la educacion, poncpilmente guicnes se encuencran tsperando la bonificacion de
micentives i etIo ¥ omos cas0s en donde se dé efming a s felagidn Taboral. Se provectan gastod
pos MF 150,000, equivalente 3 un 2% del prosupuest: ol de grstos,

ATHQITISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS
Revovacids de mobiliatos, adquisicidn de compuradores, micquings v ECUIDE, PEOEETING

compurzcsonales paze los distintos establecimicnros ¥y el DAEM. Por tn monte de MF 115,268,
equivalente & un 2% del presupiesto ozl de gastos,

DEUDA FLOTANTE:

Comesponde 2 €] mono estmsde por concepte de facnieas devergmdns dursnte & afio 2023
ey pages se cursard ¢l pomer mimestre del afo 2024, por i monn foml de M ROO00,

L SERVICIO I T DN
(SLEM VALDIVIA

Cosea 23 de piiblies conodmiento el Departamenta Admsnistrative de BEducaciin de
Laneco aligml que los demis de Ja provincia de Valdida, estd inmerso ea ol proceso de "traspaso™
haela ol Zervicin Losal ¢ Edusadidn Poblica Valdiwa. Fsta oo el nsaeco de la implemientacion
de la "MNuevs Eduessida Poblica” & tmves de la LEY 70040, 20 donde se establece un sistems
de eduenstida piblics que “tecupen paca el Estada la funcion social de educar v restablece
tal eondiciin a tenvés de una Direccian Nacional de Educaciin Piblica (IDEFP) v 70
Senrdcios Locales de Educacian (SLEP) disttibuidos a lo larga de Chile”.
El trabapo sealimado pot este DIAEM én eonpunto con [ eontrparte teenira de la DEP comenzd
a fnales del afa N1 en la etapa plansficacion, postenormente 3¢ ha ido trabajando en la ctapa
de anticlpecica, 7o pamir del nombramiento del dusetor secutivg o4 gque tambeén sc entraen
etapa de funcionamients, par que, ¢n ol mes de diciernbre 2023 fnalice ¢sie procese con el
trespase definitivo, hacetndose efectmg a contar del ¥ de cnces 2025 sicnde b Educacion
Municipal de Lanco traspasada al Servicio Loeal de Educacion Valdivia



El trabajo réqafizado por este DAEM on conjunts con la contrapare téenica de la DEP
comerzo a Anales del afio 2021 on la swsps plantficscidn, postertiormants se ha ido trabajando
en b staps de snticpacidn, ¢a parte del nombmamiente del director gjerutvo 5 que tambidn
g2 entma en |z etaps de fonclonamdents, pacs que, &n el mes de diciembee 20005 Gnalics eae
process con &l tratpaso definttive, haciéndose efectivo a contar del 01 de enero 2005 siendo |2
Edueasién Manicpal de Lanss wraspasads 2l Servicia Local de Bducaciin Valdida.

Es oni gate conexts 7o sspeciBeiments sn 8l ponts caferida ol “oispasa™ v/fe desmnoilacion
del personal adeinistmtirs dal DAEM, complimos con informar v enoepar de maneta
gnospads nn cdloale aprecimado da los recursos financieres que al mencs debedia destinar [a
I, Muonicipalided pars &l pape da log finiquires del personal DAEM en el mes de enerc gel
3025, con un plaze lagal de dier dizs hibiles cantadns desde que ocurds e téeming de la
relasidn laharal, con carg 8l tagpastivn praspoassts munidng] del efe &a cusetle,

A continmesdn, & pracents e tabls son ol detalle de ks antecinerrmente mensianads.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS MONTO TOTAL INDEMNIZACIONES

16 5166579, 702.-

Cabe destacar que esta informaciin es solo referencial ya que pueden exdstr diversss
simanciones mles como; €l mspaso de alsunos funcionerios ol SLEP o oevis de postalscidn =
concursos cermados v/0 también ser taspasades & la municipalidsd, et Gamo dependes
necaments & servicio as 1o requiere, &2 por ello que de dcuerdo a'estos Bciores <l monto toml
pam indemnizaciones puede que dismineys 7/ se manenga.




PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

COMUNA DE LANCO

Fecha i Octubre 2020

Regidn v Provincia. ! Regitn de los Rios, Provincia de Valdivia.

Alealde 1 &r, Ralando Pefia Riquelme, (2020-2021)
Er. Juan Rocha Aguilera | Junio 2021-2024)

ANTECEDENTES DEL CONSEID COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

A, Informacidn de constitucidn v funclonamiento

Fecha de constitucdén del Consejo (segin las condiciones : 26 de mayo 2017
establecidas en ley N°20.965

Indicar 5i exlstia un consejo previo a la promulgacian de 1a fey, su | Mo exista
fecha de constitucidn y nimere de sesiones efectuadas.




1 Integrantes del Consejo Comunal de Seguridad Piblica.

%,?

Nombre Institucion Cargo | Rol en CCSP
|

Ralanda Pena R, Munizipalidad de Lanco Alcalde Presidente

Juan Rocka Aguilara Desde dunio 2001 |

Hugn Cardenas Municipalidad de Lanco Secretario SRRt
Eecutiva gjecutivo

Rasa Tapia Municipalidad de Lanco Secretario Minitro de fe
Muracipal

Edisards Digz POl Comisarnio Rapreseniante

Alejandro Rios | Fisgaliz Fiscal Représantante

Carrmen Girmez

Sergio Gajardo B, Cosac Cirigante Representante

Francisto S&nchez Carabineros Lanco Capitdn Representante

Caudia sendovel Sename Profasional Representants

Lusis Eduardo Uribe C. Concejo Municipal Concejal REpresantants

hpocio 3071

Mdnica Patifio F. Conceo Municdaal Concejal Reprocentants
Agosto 2021

Juan Castilla Olivares Cosoc Dirigente Representante

Fabilo Larroquets Senda Encargaco Representante
Territorial

Carlos 3ilva iate Jefe Aran Representante

aime Soto Gendarmerta Tecrico Representamte

Paritza Haro Municipalidad de Lanco Cemtro de fa | Inwitado
Bdujer

Ingrid Satazar Municipalidad de Lanco Senda Imwitado
Previens

José Guridrrez mMunicipatidad de Lanco DAEM Invitada
Septiembre
2021

Alan Guzmén Municipalidad ce lanco | Directar Invitado
DESAM




L

| Karen Gonzdlez Municipalidad de Lance | Dideea | Julia | Invitado
2021)

DIAGNOSTICO COMUNAL DE SEGURIDAD PLBLICA

A. Antecedentes generales,

—

Mombre de unidad o entidad | : Municipalidad de Lanco
| ejecutora del diagnistico,

Periode de realizacién  del | : 2019-2020
diagndstico.

Breve descripcion de la | € levantamiento de |z informacion se realizé de
metodologia de levantamiento  accerdo 2 estadistica deliciual expuesta por
de informacidn. Carabineros, Flscaliz v PDI, sistematizada en &)
“Infarme estadistica delictial comunal 2019, Regicn
de los Rios, comune de Lanca” [CEAD).

Ademas, se realitd un diagnostico particpativo
comunal ton 7 grupos focales y 56 encuestas de
percepcidn de seguridad a integrantes miembros de
las sipulentes organizaciones comunitarias:

Unidn comunal de juntas de Vecnos.

Unidn comunal de adultos mayores.,

Clulk de diabdticos.

Comercio segurg,

Usuarias Cesa de la Mujer

Junta de vigilancia de Malalhue.

Alummnios

Total de participanteas: 70




1. DESCRIPCION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA COMUNA,

Ls comuna de Lanco pertenece @ fa XV Region de Los Rios, Provincia de Valdivia
ubicéndose en l# entrads norte de |a region.

De acuerdoal Gltimo Censa del afio 2017, se presentan los siguientes datos

comunales:
Mujores:8.528 Hombres 224
Total 16.752
pobladén
Tatal wiviendas B.AS0
Total hombires B.224
Total mujeres BE528
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Re<picto de | composicidn por sova de [a poblacon muestrs gue la poblacion femenina

de la comuna es mayor que Iz mazeuling, situaeion similar a lo que se da 3 nivel reglonal como
pacional,

En relacion a los hogares compuestas per pusblos originarios se cbserva un importante
porcentaje de 40%. mucho mayor que el porcentaje promedio nacional de 12 8%

Distribucidén por

sexo y edad
Ban e -
g l S
qo0 -
I s

- _. =
Qad529 107 152 209 258 308 52404 453 508 554 504 658 T0a T5a B0 2 252 802 653 100
lilgliﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬂﬁlﬁ-ﬂiﬂ?ﬂm_mﬂﬂﬁ[!-

mis
H Hembres EMueres

la composicion por edzd, revela @l paufatine envejecimients de |3 poblacidn;
concentréndose en ins tramas de 15 a 64 afos |64, 9%),

La comuna, comao |2 regidn, muestrz un alto porcentaje de personas que habitan
en la zona rural 5.143 personas, s decir un 30, 7%. encomparacidn con &l
indiee nacional gue &s de un 12,2%.

Gréafico N“l:Pnh:rba; na/rural

12603

o Pofi Urbara = Pob nead
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2. DESCRIPCION ¥ ANALISIS COMPRENSIVO DEL FENGMENG DELICTUAL EN LA
COMLUMNA

A continuacion e presenta un grifico gue proporciona una vista jerdrquica con los defitos que
ofurren con mayor frecuencia en la comuna

Grafico N®2: Distribucidn de delitos, faltas & infracciones ang 2019

[T PP E e P

En el grafico se observa que el consumo de alcohol en la viz piblica es el delino
(incivilidad”) con mayor frecuencla del afio 2019 (149 casos), en segundo lugar hurtos {142
cas05) ¥ en tercer lugar dafios (126 casos) y casi con la misma cantidad, violencia
intrafamiliar (124 casos), De estos cuatro casos, el que mayor porcentaje de aumento tuvo
respectn 3l afio 2018 fue o delite de hurto que aumentd un 26,8310

*_ lasincivilidades: cantuma do aloohel g2 kaoda piibics i ebricdad, amenazas, dame, comercio armbuante, ruidos
rslestos, desdrdanes, nifas,

i Fueme. Casos politiales e Cetabinomss v POL SP0 2110
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Tobip N32 Expresa o contidod de wetimeas por delitos de mayor connotacion social do Jr cormung

mar sexo o edod, Ao 2019
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Fuente; Victimas de casos polidales de carabingro v PDI 90 2009*

De la tabia se puede inferir que respecto de los delitos con mayor connotaclén socjal
afligen principalmente 2 los hombres (202 casos) stendo el hurto el cen mayar némero de
casos {91).

Respecto a las mujeres los delites que mds las afectan son en primer lugar Hurtes (35
casps], segundo lugar Robo en lugar habitodo (15 casos) y en tercer lugar lesiones leves (14
ZA505).

3. IDENTIFICACION ¥ JERARQUIZACION DE PROBLEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA,
3.1 Conductas infractoras por parte de nifias, nifnos y adolescentes (NNA).

Fuenie: Casos Pollciales de Carabineros vy PDIL 5PD 2019



En gl ambito de "delitos de mavor connetacion secial afic 2019, en el rango etario
de 1 a 13 afios no hubo denuncizs, en el rango etérea de 14 a 17 afios 7 hubo en los
siguientes delitos: robe en lugor hobitodo 1 caso; hurtos 3 casos; lesiones feves S casos.

En el drea de "incivilidades”, especificamente en el delito de dofios solo hubo 2
asos correspondientes sl rango de 14 a 17 ahos. En violenda intrafamiliar 2alo hube 1 casa
en el mismo rango atarea.

En lo gue respecta al area de "infraccion a la lay de armas” no hubo cases de
menores de 18 afios el 2019.

3.2 Desercion escolar.
Fuente: datas sstadisticos axtrasdos del Centro de Cstudios del MINEDUCY

Grafico N™3 Tasa de incidencia o desercidn escolar, Afo 2019%
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En ol grifico se cbserva una disminucidn progresiva en |2 tasa de desercién escolar

de |2 comuna & partic del ano 2013, ocurriendo en ef aflo 2017 la tasa mds baja 1,2%.
seguido del 2019 conun 1.4%

3.3 Drogas.

Fuernte: Casos Policiales de Carabineros y PDIL SPD 2019

Respecto @ los Casos policiales y detenidos por infraccidn a la ley de drogas afio
2019 no se presentaron detencionas en el rango etareo mener de 18 afios (MNA).

iin embargo, hubo 34 casos por infraccidn 3 [a ley de drogas, de los cuaies se
realizaron 11 detenciones en el rango etareo de 18 2 29 afios.

1 m;gm!w:mmmuur__dg

Mgt urs mitudalop’s e selimacidn de devarsiin, que mide i propareiin S eitvcEes que, EEERd0 Taricubdns &n ¢l penass 31,
n presanEan Mk lian o picido |, e que ro sde rangs de Hempo so Sayan gedusda del vetema escolar, B3t teea busca fer un
reflajo du b desorcidn, i cual s ha Lomode o portir de ' medics o Gesercdn ol qu comeponds 4 o estacatss que saleron
ol sishemnm ssealnr doffe in boda, dn precesder caicicus, 6l en el Sstema regular de nlbes ¢ jieeras, B en gl sebeme g acubios.
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Mape NEI Concentrocidn de cosos pallciales por infroceidn o lo Ley de
dragos. Afo 2018

3.4 Convivencia y Comunidad

A continuadian, se présenta informacdidn de los principales delitos asociados 2 1z
tonvivendia comunitaria que disponen kos sistermas estadisticos con gue coemta I
subzecretaria de Prevenclidn del delita. La informacidn que se presenta a continuacidn solo
tonsidera aquellos casos poficizles (denunclas y detenciones) que son acopides por |2s
policias de |a comuna de Lanco, pero no considera las denunclas a los Juzgados de pelica
Ioeal,

Tabla N3 Casos policiales de defitos; faltas e infracciones que aliectan la convivencia comunitzaria,

Anc 2015
Cotempoia deciusd Dilited. faltas o Infracciones Fyhl] Frick Wariatitn
Trafms 5 7T 1A%
Beremiifes x = 150.0%
O i e T e et ot B3 o il a a -
Whaierscisi Dafies 117 176 .75
[P e 1 & A0
Rifia ikl k 4 J33.3%
Empnazas BB g 150
Total Vialemeias| 214 ) |
Coracena dm alookod e | uls pibics v ebriedad i8¢ 144 -3
Comarces arliiroe o Clandis s | 8 1 A%
Al Adimales [Gushiog o et pescasilidad doedia) ] 11 115
Canmumade érogas 1e 15 35.1%
Rardos malestes 10 12 20.0%
Law dio alcebbeg v} i GG
== Tetad Inavilidades] 272 1%
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Oe la tabla N'2 se puede inferir que la maver cantidad de casos el afia 2019 fue el

"consuma de Alcohol en |2 via Pablica y ebriedad” con 149 denuncias, en segunde lugar, el
delita “Dafios” con 126 cases v en tercer fugar "amenazas” con 99 casos.

Respecto a la varacion aflo 2018-2019 |os delitos con mayor aumento fueron
"desordenes” ya que aumento en un 300%, teguido do micre trafico con un 150% y
Animales (sueltos o responsabilidad del dusfia) con un aumento de 116.7%

Estos datos estadisticos coinciden con el diagndstico comunitario realizado al 2019
respecto a l& “Encuesta de percepcidn de problemas en la comuna”, los vecinos
identificaron en primer lugar el problema de aleohelisme, en segundo lugar “los Perros
vagos”, en tercer lugar “robo en viviendas", en cuarto lugar "dropadiccidn v trdfico”, en
quinto lugar "presencia de pandillas v robos calleleros” v rifias”.

Muapa N22 Concentracién de cosos policiales por wiolencios ¢ incivilidodes. Aflo 2019

il Lwlerd m! Larream

—_—
—— —
_:_—,_'—:-

——r—

i

=
: i . ... O

B T q‘ J ———
= P | T

Violenda intrafamiliar y Vielencia contra las mujeres.

A continuacian, se presentan datos respecta @ delitos que ocurren principalmente

a mujeres. Cabe sefialar gue en la comuna no hubo caso de femicidios e 2019, sin
embargo, hubo un aumento respecto a los afios anteriones.



Evalucion de victimas miujeras.
Delitos de violaclones, abusos sexuaies
v wlelencla intrefamiliar
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Fuente: Cosos policiales de Carabineros v POISPD 2019

Grifico N*2 Victimas mujeres desagregadas por delito v trame de edad. Afic 2013
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Del grafien N4 de puede observar gue el delito de sbuso semual se da
principelmente en las mujeres en el rango etares de 1a 13 afios; las viclaclones en el range
de 18 a 29 afias ¥ que la vielengia intrafamiliar afecta a mujares principalments en el rango

de entre 30 y 49 afigs, sin embargo, este delito sigue presente, lamentablemente en los
siguient=s afios hasta la tercera edad,

i viclencia intrafamilizr es parte de los problemas identificados por los vednos de
la comuna en [a “Encuesta de precepcion de problemas realizada & afo 2019”7,

4,-RECURSOS DISPONIBLES A NIWEL COMUNAL PARA EL DISEND DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DEL DELITO ¥ LA VIOLENCIA

El Consejo Comunal de Seguridad de Lanco es una instancia local que genara
actividades, cuyo objetivo es analizar, prevenir y preponer soluciones a las problematicas
relaclonadas con la seguridad publica vy cludadana. Su funcion principal consiste en
coordinar 3 Ios distintos actores encargados de la prevencién del delito a nivel comunal,

censtituyéndose en una instancia de cardcter informative y consultivo, sesionando una vez
cada mes.

La institucionalidad local en materias de seguridad estd compuests por:

" Subcomisaria de Carablneros de Laneo
& Retén de Carsbineras de Malalhue
+" Hospital de Lanco

o Registro Civil e Identificacion

" Senvico Impuestos Intermos

+" CESFAM en Malalhue,

« Dficina de Correos de Chila

& Oficina de Inspeccitin del Trabajo

" Oficina Chile Atiende

«" Oficina Agencia de Indap

w" Oficina de atancion MNotario

+" Banco Estadoe y Cajeros Automdticos
" Farmacias

Municipalidad de Lanco:

" Direccidn de desarrollo Comunitario (DIDECO].

+ Departamente de Salud Municipal {DESAM):

¥" Departamento de Administracion de educacicn Municipal(DAEM):
* Direccion de obras Municipales (DOM).

" Direccidn de Desarrallo Socizl.

" Secretaria de Planificacion Municipal {SECPLAN).

iz



" Diraccidn de Aseo Ormato v Mantencién
" Departamento de Transitoc

Destacar, ademas gue $0n variados los programas estatales que 2 través de convenias
con @ Municipalidad e entuentran operatives en la comuna v cuye financiamiento
depende directamente del nivel central, come lo son: '

«" El Servicio Nacional para la Prevendin y Rehabllitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol SEND&- Previens

" Oficina Municipsl de Infermacidn Laboral [OMIL)

" Centra de la Mujer v Programa Jefas de Hogar,

" Programa Vinculos.

+" Fondo de Solidaridad e inversidn Socizl (FOSIS),

& Servicio Macional del Consumidor {SERNAC)

" Programa Habitabilidad.

»" Chile Crece Contigo.

«" Registro Social de Hogares.

" Servicio nacional del Adutto Mayor [SENAMA).

" Servitio Nacicnal de Discapacidad {SENADIS). entre otros,



5. LEVANTAMIENTO DE PROPUESTAS SOBRE PRIORIZACION DE PROBLEMAS ¥

ESTRATEGLAS

A continuacian, se propone visualizar los problemas de acuerdo a mbitos o dreas

para tener una vision ma#s amplia @ integral y asi, poder seleccionar y Jerarquizar los
problemas que se abordaran en el plan de accidn.

Ambito

Problemas

Genera.

Violencia intrafamiliar y abusos sexuales
principalmente con victimas mujeres.

Delitos especificos por incidencia

Consumo de afcohol en lavia piblicay
ebriedad, Hurtos, dafios, violenda
intrafamiliar y amenazas, lesiones leves,
rebo, consume de drogas v trafice.

Percepcion de inseguridad;
Problemas percibidos é identificados en el
Diagndstico comunitario.

Aleoholismo, perros vagos, robo en
viviendas, drogadiccidn v venta de drogas,
pandilias, robos v rifizs callejeras, violencia
intrafamiliar.

Termtorialidad:

En Calies, plazas y lugares solitarias
presencia de delitas tales como: rabos,
alcaholismo, drogadiceion, trafico v
desdrdenes.

Animales sueltos ovagos.

5a puede visualizar gue la problemdtica de la violenda intrafamiliar =e repite en tres

de los cuatvo ambitos expuestos, por o gue serd |2 primera problemdtica gue se
seleccionard para incluirla en el plan de accidn, dehita a su Importanca social vy familiar.

En segundo lugar, se selecdonard el consuma de alcohal en la via poblica, por ser |2
problematica encesilizda como de mayor incidenda tanto en las estadisticas oficlales come

en el dizgndstico comunitario,
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LEWES

En tercer lugar, el delitz de robos el cuzl se presenta eén tres de los dmbitos
expuestos. En cuarte lugar, se incluird la problemidtica del consume y tréfico de drogas v

por Gltimo se seleccionard la problematica de los “perros sueltes y vagos”, mencionade en
reiteradas ocasionas =n 2l dizgnostico comunitario.

Respecte 2 las estrategias a induir en el plan se consideren relevantes |as siguientes:

* Prevencion de a Violenda Intrafamiliar v Violencia contra la Mujer Iniciativa gue
busca contribuir en el dmbito jocal 2 reducic la violendia contra las mujeres,
espacialmente la que se produce en las relaciones de pareja, que comienza en los
sciolescantes.

& Proyectos dé Prevencitn de delitos de mayor relevancia v ocurrencia en la comuna
Actividades de asesoria 2 organizaciones comunitarias en la formulacién y ejecucién

de proyectos a fondos concursables de segurided ciudadana u otros, fomentando
la particpacion dudadans,

& Fortzlecimiente de la Convivencia Comunftaria: faclitar la organizacién y
articulacidn de la ciudadania en su rel preventivo del delito, implementando
acciongs que Intervengan en las condiciones soclales o ambientales, para disminuir
la sensacion de inseguridad y/o Re victimizacidn,

= Prevencion y Rehabilitacion del Consumao de Drogas. Eite dmbito busca educara la
comunidad, entregendo herramientas que perméitan prevenir delitos acocizdos al
consumo de aleohol v drogas. ¥ a la vez realizar la deteccidn precor de consumos
problematicos de sustanclas, 3 fin de realizar |a referencia oportuna a tratamients.



Priorizacion de problemas de Seguridad a nivel comunal

A continusciin, se procede a priorizar los problemas de acuerda a los datos
presentados anteriormente y de la infarmacidn obtenida en la "Encuesta de Percepcion de
problemas en Seguridad Pablica”,

BL g N 2 ) 1
- L inchvilidadas: consureg de alesbol en 1o wia poblica y #brindad, smenazss, dafics, mmercia a i

i <]
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Matriz de Plan Comunal de Seguridad:

&

Ciied

FIN: Mo aplica No aplica Mo Aplica No Aplica
Contribuir 3l
mejoramiento
de las
condiciones de
seguridad y
calidad de vida
de los
habitantes de la
comuna de
Lanco,
promoviendo la
informacion y
participaticn
ciudadana en el
desarralla de
estrategias
locales de
prevencidn.
PROPOSITO: Enunciado: % del | 1CartaGantty | Miembros del Instituciones y
Plan Cemunal porcentajes de | Consefo Comural wgﬁlmm
Hahitantes de 3 ejecutado pn ‘Evanoes. de Sepuridad convocados.
comuna de relacidn con |o Ldnforme de | Publicae
' Lanca, mejoran thi?ﬁ Formula | resuftados en institucionas
n i s Euler Coenta Publica | convecadas a
e (Sumataria del % de participar en las
objetivas y cumplimients de estrategias def
R e cada componente [ PSP con
EEEUME“ el N‘HI coTIpanenies Comproeiso de
territorio, ersciados) Meta: cumyplimiento.
20




COMPONENTE 1: - | Nomibre- % de Listas de Interés de Gentrade la
I_?-I:rb-l_aﬂﬁ'l e ejecucian con ASSENCE, participar de o5 mujar v
mujeses respects a lo fotogratias. {as) corwocados | Carabineros.
disminuye planificada. {a5).
factores deriesge | Formuda de Calculo: '
i l F I-E ‘I’ i'- - a o
contra la mujera | cumplidas en el
traves de la aftay/NE de
implernentacién | actividades
de imtervencion | programadas en el
intagral, aiio) 100
Meta: 75%
ACTIVIDAD 1:;
= Maormbre: 36 de Listas de e (3% clases e Centrode la
gzl:l:llreres {:!mn Ejecucidn con asistencia y efectien con miujer:
prsvantidn de rrr-n_em:l alo Fotografias. nosmalidad, que el
Viclericia planificado. Director del DAEN
Bkl Fdrmula de Ciculo: establecimierto
ek v (Mitmero de sutorice |a
o P acividades realizacion delos
St o Tl :n;:ﬁ:ﬂ:: en &l talleres.
de la cormuna. (2 Grg i
cursos de attarameckis i ol
hdzlalue v 2 da <o} *100
Lancal. Pt 750
|
ACTIVIDAD 2 i
Tillaresda Mombre; % de Listaz de Cue laz rounignes | Centrodela
il v B ejecicidn con asistenca o de los comités se | mujer.
ke respecto a lo ACias ¥ estén realizandoy
ot planificada. fotografias. se puerda DESAM
aiigidos a' Farmula de Calculo: participar en ellas
[Mormero de
comités da zalud e
o cumplidas enel
comiua, (al afic/N® de
eaes 2). actividades |
pragramadas an el
afic)*100 |
Beleta: S0%
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| ACTIVIDAD 3:

| Sy | Nombre: % da Contenido de | Que se cuente con | Centrode la
| 3:;;?::;:'3 EfECUCHON SO las capsulas. . Ios recorsos mujer.
| eyeacetca diin FESpICcto la I gronomices para
RRE pianificado. | | 3 actividad en la
| género. Formula de Cakculo: i redls.
| (Ndrrero de ,
acihividades
cumplicas en el
anio/NE de
acthvidades
programadas en el
ane] 100 |
Meta: 75% I
COMPONENTE 2: | Nombre: % de Repartes y Digponibilidad de | Carabinerns de
ejecucion can astatkcticas. reCUrsns Lamea y
Poblacion con respectoa lo econdmicas y Malathue y
mener planificada, humano. Consejo
percepcidn de Formuls de Gilculo: Cominal de
consumg de {Nimero de Seguridad
aieahal enlas vias | sctividades
puslicas, cumglidas en el
ania/N de
actividades
programadas an el
afio]*100
Mleti: TG
ACTIVIDAD 1: Mombre: % de Reportes Disponibilidad de | Carabineros de
Patrullaje de ejecucdn.can [pdanilkas fransporie. Lanco
carabineros {al respecio s o estadisticas de Malaihoe
mencs 20 planificado. rondas).
rrensiales] an Farmula de Calewla:
Viag y @reas [Mdmers de
plblicas actividades
solitarias, (plazas, | cumplidas en el
esiadio, camings, | afg/NE de
locales que artividades
vendan aleahnl programadas an el
enLlanc y ano] 100
Motalalhuee.) Meta R
ACTIVIDAD 2; Nombre: % de Estadisticasy o
&jecucitn can reportes




%

T
Contral de respatio 8 la mumériens de | Disponibilidsd de | Carabineros de |
identidad (al planificado, carabineros recirss himano Lanco y
menos 05 Formula de Caloulo; [carabineras). niatalhuoe
mensuales 3l | (NGmeno de
parsonas gue actividades
consumen alcohal | crmplidas en al
en la viapiblica, | afio/N2 de I
aplicacidn de actividades |
multas en los programadas en |
casos periinentes, ' aho)™100
Meta: 50%
Mambre: % de Cantentdo da Recursps para las | Sendda
::::':fj:::e BjecuCion con la% eapadine, eapeLilss
raspecio a ko
capsulas radiales :
P planificado,
e Formula de Calcudo:
alcchol enlavia Wil o
ki i ey actividades
; “I::'jﬁ\m cumpfidas en el
ey anof N2 de
actividades
programadas en el
afio)* 100
Meta: 755
Hombre: % de hModels dal Cug los negosios Sanda
ACTIVIDAD 4:
Realizacidn de gjecucin con diptico y fotos scepten los
1000 dipticns respecto a lo dipticos y ios
g x pianificado. ertreguen al
informatvos
b B b s Fp_n'nula da Calewle: paiblico.
abcofoles en bos T
repocios que Actwgnies |
cummplidas an &
venden aleahal Fa/Ne de
o) actividades
entregades a los
Exketindes programadas e el
afio} =100
Mieta: 7505
COMPONENTE 3: | Nambre: Asistencia, Comunidad Carabinerus,
% de ajeeucidncon | Informes, fotos. | dispussta a PDI, Fiscalia,
Comunidad respectoa lo paticiparenla | DiDECO,
informada y planificada. prevencian de SECPALN y

L



LENED

activa en el

Formula de Caloulo: delitos, Jentoa Conseio
combate y (Mimers de instituciones Comunzl de
prevenciénde | actividades compeametidasa | Seguridad
defitos. cumplidas en i trabajar. '

afin/N de
“adtividades
programadas en el

Mt 75%

Mormbre: Lista de Asistencia de kas Carzbinercs
ACTIVIDAD 1: = 4
X otk e % deejecuckin con | asistenda, conmvocados, PO
sensibltizocidn | TP alo feos
e plarificado.
organizaciines Formula de Calculos:
sociales de la [Nlthem Ee

actwdnd sy
comuna () y :
Comibés de salud | T2 PIGHS en el
rural (2] respecto Ium':_::gise
al cuidado de i
blbnin prograrmiadas an al

4 2Fio)*100

COMVIVENCTA &0
comunidad.

et Bl

MNombre: Fotos, capsulas | Recursos Fiscalia y
AT z z
Difusiﬁ:::: r’; % de sjecucidncon | y diptien. aconcmices para | Consejo

5 respecto a lo las capsulasy Comunel de
ocpcion de
"Dapuncia planificadn. dipticos. seguridad lecal,
i pre s ke Farmula de Calculo;
cageulas radiales m‘f”:“: -
{2y emregade | 3OS0
100 dinti cumiplidas 2n al

afio/ e de
;T ”:'.“ o | Aoividades
ferias ocales PAEEERIMACIAE W1 &

Ed
{Lanco v Malalkua afic)*100
el dia paga de :
Jubiledos). MG

Mambire: Informe. Becurse humane | Conseio
ACTVIDAD 3:

disponible. Comunal de

2




Seguridad

Diagnastico ¥ % de ppecudcion con
chequeo del respectoa o Pubiica
estacy de [as planificadc.
luminarizs de Formula de Caleula:
Lanco y Mzlalbee, | [Nimero de
actividades
cumgildas en e
afio/N2 de
actividades
programadas en el
Ao} =100
Meta: 100%
Mombre: Beta o li ;
ACTIVIDAD 4: . ! L] sta de | Voluntad de Consejo
Heasiety 5 % de pjecucldn con | asistencia, partidpar por Comunal de
organizaciones rupgn:tm I parte de fas Saquridad
comunitarias  {al planificado, institwcionss Piblica,
mengs 3 entre | Formulade Calcelo: coreacadas. DIDECD,
Larcoy Malglhug) | (Nimero de
en b2 formulacidn | ectividades
¥ ejscucidn  de | cumplidas en el
provectos @ | ano/NE de
fondos actividades
CORCUrdabieS O | propramadas en al
seguridad aficl*100
diudadara u
atros,
hfieta: 50%
fomentando  |a
participacion
__r:ludadam.
s Numhm . ﬁumuhanFe Existencs de Municipalidad
Pal ':ﬂl : 'II . ™ de ejecucion con | de postufacion | llamadosa atravis de
e e rem;aﬁct:d alo 3 proyacta, postular 2 SECPLAMN
s da planificado. PP aCEas.
e Formula de Cakculo:
laminarias en
; (Mumero de
Plazas, sitios ;
actividades
eriazos. (al menos 5
1) cumplidas en el
ang/N? de
actividades
programadas en el
ana}®100
Meta: 100%
Mombre:




Lilizd

ACTIVIDAD &: Y de ejecucidncon | Comprobante | Existenciade Conselo
Postulacldn a respecto a bo de postulacidn | llamados & Comunal de
proyectos de planificado. 2l proyecto. | postular 2 Seguridad
camaras de tele- | Formula da Calculo: | prenectas. Piblica yia
vigilancis en (MOmers da ' algune
dress de mayor | actividades | Aprobacion del organizacidn
incidenda de cusrnplicles n ¢l | proyecto por parte | cornunitaria.
delitos fal menos | ano/Ne ce | de la entidad.
1} acovidades

programadas an 2l

efich* 100

Meta: 1005
ACTIVIDAD 7 "’“""hfﬂl % de Rﬂm Disponibilidad de: | Carabinensde
Au i BCLGHN con iplaniflas transparte, Lanca y
patrullaje pojicial | TeSPeCtD 3 o astasistiens) de Malalhue
(sl miencs 30 planificedo. rondas

ART Formula de Calculo:

(Mamero de
horarios v lugares i
con mayor
incidencia da cumlidas an o
otwar. afioy'Ne de

actividades

programadas en el

anol*100

hieta: BO%
ACTIVIDAD £: Mombre: % de Reporesde | Disponibilidad de | SAG
Actlvidades dy ejecucidn ton fiscalizadones | profesionales para
Srarabitad respecto alo Iz realizacidn de
vinculacas al P i | las fiscalizaciones
Aoiice 8 Abgaim Formula de Calculo: I
mied e ﬂHﬂn:mm =
KSR ﬁﬂﬁ'ﬂ'ﬂ.ﬂdt‘& |
carratarasy cumplidas en =l
Tl L .
camicenas Actividades ;
S — ;hﬁ'zgh:t;;ths enel |
supermercadas, Niota: 508 .

&4




%

Nombre: % de
respecio a o
planiiicado.
Formula de Calcubo:
[Momers de
actvidades
cumplidas en el
afiofhe de
actividades
programadas en el
afin}*100

hteta: 0%

ALCTIVIDAD 1:
Charlas de fa Ley
de drogas {20000
3 OFEERIIECOnes
sneinioe de 3
comuna.

Azistenclas,

fotosy maiks,

Compromise de
las personas
ronvocadas a
participar,

SEMDA
Carabineros

Nombre: % de
ejecucidn con
respecioa o
planificado.
Formula de Calewla:
{Mimarg de
actividades
cumpdidas en el
afo/ME de
actividades
programadas en el
afko)* 100

Meta: B0%

Agistenca y

Compromiso de
las UV en asistir a
la actividades
convocadas.

ESENDA y
Carabineros

ACTIVIDAD 2:
Charlas de
garentalidad
dirigidos a padrasz
¥ adultos
respensables.

Mombre: % ae
ejecuchin oon
respecto 3 lo
planificade.
Formula de Cakaule:
[Mamero de
actividades
cumplidas an-el
afia/NT de
actividades
programeacas en el
i) =10

hieta: Bl

Asisterscia y
fotos,

Compromiso de
padres en
particpar en las
charlas.

SENDA




Taied
ACTIVIDADR 3; Hombre: % de ASStenoa y Compremiso de SERDA
Charlas de ejECuCitn con frxtas les
prevencidn de respecto a lo establecimientos | DAEM
m";: gfm planificade, educacionales
A el Fermula de Calouio: para la ejecucitn
il nm_“' “’:‘E iMNimero de de fas charas,

s : actividades
cumplidas an &
afiofNe de
actividades
programadas en-el
afo)*100
Mista: 80%
ACTVMIDADA: | Nombre: % de Carreos de Qe personas con | SENDA
fﬂ;’i{f‘;“ ejecucitn con derivacitn a CoOnsIma
e () regpects a la disposithens de | problematico
SR planifieade. satud consulten en
R Fermula de Calculo: oficng Previene.
espontanss (al (Namere de
mencs 3 alafi), | 3-Uvidades
cumplidas en &
afofNe de
actividades
programadas en el
afio}* 100
Mleta: BO3E
ACTIVIDAD 5: Nombre: % de Acta de Compromisode | SENDA
m;‘;ﬂ:: ejecucion con reuridn. los dispositives de
diispasithios respecto = ko salud a participar. | DESAM
comunakes de Fa TR
cabid pars i Forrmula de Caloulo; Haspital de
referenclacidn de | (NGMen: de lamco
c3563 Con actividadies
CONSUMmD cumiplicas en o
problematico. afio/Ne de
| actividades
| prograradas en el
afio]*100
Meta: 100%

Z0




COMPONENTE 5: | Nambre: % de Estadisticas, Compramiso 3 Oficina de
_ EHECUON Con fotos, ’pamﬁmr ¥ medio
Disminucion de | respectoa o asistencia, recursas ambiente.

proliferacion de | planificado. contenido SLONGMIcos
perros sualtosy | Formulade Calculn: | capsulas,
VaEos (Nurmern de
actividades
tumplidas en el
aflo/Ne de
-actividades
propramadas en al
afie]*100
Meta: 75%
ACTIVIDAD 1: Marmbre: 5 de Estadisticas Recursos para Oficine de
Frograma de gjecucion con mensuales. ejecucian del medio
estesilizacian de respectoa lo programa. Amblente.
il planificads,
oriorizacion de fos
calleierns en I'-::a:rrnuh ot At
Lanes y Malalhus. [Nomero de
actvidades
| cumplidas en el
| afio/Ne de
| actividadeas
prograrmadas en ol
afin)*100
Mieta: 75%
ACTMIDAD 2; Nombre: % de Listas de Compromizo de Oficina de
Taller (al menos 1 | sjecucidn con asistencia y las agrupacionesa | medo
enMalaliueyl | respactna by fetos. participar en el amkiente,
En *.Bru:::_: alafto) & planificads. taller
LR Dt de Formula de Caloule;
mr:;:!mmal 21 [Nimero de
partinentes actividades
oG curiplidag an af
enfermedades, afia /N de
VACLINAS ¥ actividades
Fuidadeas, programadas en gl
afio] "100
heta: 70%




ACTIVIDAD 3:
Clpsulas radisles
sobre laley de
tenencia
rasponsable de
mascobas (ley
21020).

Narmbra; % de
respecto 3 lo
planificado.
Farrmula da Caleulo:
IMGmero de
actividades
cumplicas en el
anofMe de
actividades
programadas en al
afio} 100

MWieta; 705

Contenido
chpsuka,

Recurios para la
capsula.

ig
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TRANSCRIPCION INTEGRA
Dictamen Contraloria General de la Repiblica N° E173171 Fecha: 10-1-2022

Ssta Contraloria General, en ejercicio de sus atribucionss constiucionales v legales, v con
ocasion de un reestudic de [a normativa y jurisprudencia que rigen las contrataciones a
honorarios, efectuadn a la luz de los hechos v |a jurisprudencia emanaca de los fribunales
de justicia, ha estimado necesario realizar una reinterpretacion del articuio 11 de 1a ley N°
18.634, sobre Estatuto Administrativo, v del ardculo £° de la ley N° 18.883, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, gue habilitain la contratacidn sobre |2 base
de honasarios.

L Situacion actual de las persoras contratadas a honorarios por la Administracidn del
Estado

La aludida nommativa fue concebida originalmente para contratar a expertos gue
colaborasen con la gestidn de la Administracién v asi contribuir al gjercicio de una mejor
funcitn pablica, lo que suponia que esa pericia na se encontraba entre los funcionarios
gue prestaban servicios de manera habituzl en la institucion, o bien que se trataba de un
eonocimiento especifies gue no era propio de la gestion habitual del organismo.

Asirmismo, la legislacion previd ka contratecién a honorarios para apovar transitoriamente
al personal cuande se enfrentaran situaciones exceprionales que impidisran hacsrse cargo
de las bbores habitusles con fa dotacidn de planta v 2 contrata, la que resultaba
insuficlente frente a ese aumento covuntural ce la actividad administrativa.

5in embargo, la situacibn de los contratados a honorarios por la Administracidn del Estado
ha venido experimentando cambios a lo largo del iempo, que paulatinaments se han
traducido en una precarizacion de la condicién de quienes sirven en dicha calidad juridica,
al tenor de una normativa gue no ba sido debidamente actualizada frante 3 urs realidad
gue ha variado ostensiblemente desde la época de su dictacidn

Como han demaostrado los hechos, ante 1z anacrénica composiclon de la planta de
personal de un sarvicia o Lna insuficiente dotacidn a canfrata, o frents 3l inremento del
volumen vy complefidad de sus tareas habituales, en lugar de generar las correspondientes
madificaciones legales 2 fin de aumentar su dotacidn de fundionarios, s suels scudic s las
conirataciones de personal a hororarios.

Dichas contrataciones comstityen una flgura precaria, puesto que, 3 pesar de ser
esencialmente transitorias, en la mayoria de los cases terminan por extenderse en ol
tiempo de manera tal que la persona contratada a honorarios se torna en un servidor
permanenie, pero sujeto 3 un régimen juridico normalmente mas desventajoso que el
resto de quienes se desempefian en e pertinente organismo, cumpliesnde habitualmente
idénticas funciones. Esa condicién de precariedad se advierte en miltiples dimensiones
del vinculo contractual,

En efecto, la nommativa que reconoce |a contratacion a2 honorarios en 13 Administracion
del Estado la concibe como una vinculacidn en que &l senddor no reviste = calidad de
funcionario pdblico y, por ende, carece de los derechos que |2 ley reconace a dichos
ernpleados, salve que estos se pacten en las pertinentes convenciones, kb que la mayor
parte de las veces no acontece con [a totalidad de aguelios derechos.

Ctra manifestacion de la precariedad de guienes se vinrulan con la Administracién del
Estada a través del instrumento juridico en andlisis la constiuye el hecho de que sus
remuneraciones estdn determinadas por los henararios gue se pactan, sin una referenda
abligatonia a una escala abjetiva o equiparable a la de los funcicnarios que gjercen tareas
similares, defando su ceterminacian a i mera diserecionaidad de I3 autoridad respectva,
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Crel mismo moda, esta categoria de sujetos no son beneficiarios de las asipnadiones que
tas leyes otorgan a los funciorarios pablicos, como sucede, por ejemple, con i asignaditn
de modernizacion que regula la ley N° 19,553, no abstante que muchas veces contribuyen
al logro de las metas del servido,

Asimismp, £513s contrataciones se deben disponer, por regla general, como maximo por
una anualidad v su renovacién queda entregada, entre ofros factores, a la disponibiidad
presupuestaria y a la discrecionalidad del jefe de servdclo, sin qus -hasta Ia facha- e les
naya sxiendido la proteccién de la confianza legitima que esta Entidad de Ceatrol
ferOnGoo 2 los funcionarios piblicos 2 partir de la emisién del dictamen N® 22,764, de
2014,

Al respects, conviene refordar que esta Contraloria General ha résuelo en sus
dictimenes N=J8.161, de 1987; 23.325, de 1998; 7.023, de 2005 v 70.929, de 2012,
entre otros, que de acuerds a lo previsto en los articulos 2%y 11 dela ley N° 18,834 v 2°
¥ 4% de la ley N® 18.883, aparece clara que o legislador confis |a ejecucion de las tarsas
metesarias para cumplir las funciones pablicas que la ley asigna 2 cada institucidn, en
primer lugar, a la dotacidn permanente de la misma, constituida por kas funcionarios de
planta; luego, a aguella datacian configurada originalmente como transitoria, esto es, a los
empléados a contratay, finalmente, de manera excepcionzl v restringida, 3 quienes sinven
labores en calidad de contratadas a honorarios.

Por ello, la contratacidn masiva v permanente de personal a honorarios para @l
cumplimiento de las labores habituales de los servicios -que, en lo inmediato, representa
un mendr gaste piblico 3 costa de dicho persona, en atencicn a la exclusion de
asignaciones y del pago de cotizadones de seguridad social-, ha venide importanda un
ejercicio de esta facultad legal que se desvia del fin para el que fue originaimente otoreada
[dictamen N® 713, de 2011).

La situacion antes descrita contrasta con la protecdion que el propio Estada otorgs 3 las
PEFSOnas que prestan sus senvicios en el sector privado cuando ello se produce en
condiciones de dependencia y subordinacidn, evidenciindose un tratamiento disimil ante
Lna misma Situacion, que termina lesionando los derechos de los contratados a honomrios
en ia Administracion,

Enefecto, el articulo 3° del Codigo del Trabajo dispone gue se entenders como empleador
a "la persona natural o junidice que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una o
mas persenas en virtud de un contrato de trabajo”.

Ademds, el articulo 7° del referido cddigo previene, que el contrate individual de trabajo
£45 una convencion por la cual el empleador v el trabzjador se obligan reciprocamente, dste
a prestar servicios personales bajo dependencia v subordinacion del primero, y aguat a
pagar por £5tos servicios una remuneraciin determinada, afladiendo ef articulo 8° que
toda prestacidn de servicios en los términos sefialados en el articulo anterfor, hace
presurmir la existencia de un contrato de trabajo.

El articulo 8%, ensu inciso segundo. agrega que "Los serviclos prestados par personas que
realizan oficies o sjecutan trabajos directamente al pablico, o aguelics que se efectian
discontinug o esporadicamente a domicilio, no dan origen al contrata de trabajn” v su
inciso final concluye que "Las normas de este Codigo solo se aplicardn a los trabaiadores
ndependlentes en los casos en que expresamente se refizran a ellos”.

Come puede advertirse, 2| Cadigo del Trabajo distingus entre los servitios que se prestan
bajo |z proteccidn de un contrate de trabajo v aquellos gue se estiman como servicios
esparadicos © [ndependientes -a honorarias-, que no se enmarcan en dichs relacion
contractual
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De esa nosmativa fa Direccidn del Trabajo ha concluido -por esemplo, en sus ofidos ORD,
M® 5102, de 7 de octubre da 2015, v N® 3257/89, de 29 de julio de Z005- gue para que
una persana pueda ser considerada trabajador de ofra debe prestar a esta servicios
personades, ya sea intelectuales o materiales, mediando subordinacitn y dependencia, v
recibir a cambio de dicha prestacidn una remuneracitn determinada,

Anade la referida entidad que la sola concurrencia de las recién anotadas condiciones hace
presumir la existends de un contrato de trabajo, aun cuando las partes ke hayan dado otra
denominacion a [a respectiva relacidn juridica, de suerte que estaremos en presencia de
uncontrato de trabajo si, en la practca, se dan los elementos sefalados,

De |o anterior 5e observa que mientras respecto del sector privada se ha entendida que
el Codigo del Trabajo soluciona los casos de guienos nominalmenze son contratados a
hanorarics, pero en el hecha rednen las condiciones de trabajadares, haclends prevalecer
la realidad de |a relacion laboral, no ha existido en [a Administracion del Estado una
proteccion similar en’ relacidn con guienes han celebrade con ella un convenio 3
hororarios para la realizacion de tareas en condiciones andlogas a las desempediadas por
ios funsionarias de planta'o a contrata

Esto se ha traducido en que el estindar fijado por el Estade para proteger a las
trabajadores sea distinto en el Ambito privado ¢ en el sactor pablico, evidencldndese una
diferancia injustificada expresada en la sobreutilizacion del mecanismoe del contrato a
honorarios en los organismos de la Administracidn, con |a consiguients precarizacidn de
tos derechos de esos senvidores que desarroflan sus labores en las mismas condiciones de
permanencia y sujetos al misma vinculo de Jerarquia que los funcionarios de planta v a
contrata,

Por otra parte. es un hecho de piblice conocimiento que guienes llevan varios afios
prestando servicios a honorarios para una misma institucicn, acuden 3 los tribunales de
Justicia cuando son desvinculados, invocando |a existencia de una relacion laboral, en
virtud de las estipulaciones de su convenic y de k3 realidad en que se han prestado los
seryichos,

En efecto, al térming de I3 vinculacidn contractual, los servidares a2 honorarios han
encontracio una significativa proteccian en kos tribunales de justicia, los que regularmente
reconocen en ess prestacidn de servicios las caractersticas propizs de una rekecidn de
trabajo. disponiendo €] pago de indemnizaciones, cofizaciones v demas recargos legales,
por 1o gue, ese aparente menor gasto inicial en su contratacisn, se traduce en el pago de
elevados montos en sede judicial, sfectando de esta forma, el patrimonio piblica.

Mo ohstante, durante la vigencia del régimen contractual, estas personas se han visto
impedidas de gozar de los derechos que |5 legistacion les reconoce a los funcionarios
plibficos, pues solo han podido gozar de aquellos que discrecionalmente la Adminfstracitn
ha incorporade en sus contratos, Por ello, no les asiste necesarlamente el derecho a
feriado, 8 permisos, 3 gozar de licencias médicas, ni a percibir sus remuneraciones durante
g1 vigencia, proteccidn que si posesn los funcionarios piblices,

Ademds, la aphcacion del Cadigo del Trabaio, que ha permitido conferir un régimen de
proteceidn 4 éste grupo cuando termina su vinculacion faboral. produce en o sector
plbfico una diferencia que no se presenta en ol sector privade, en el gue toda relacion
labaral se encuentra sometida al Cdodiga del Trabajo.

Asi, al hacer aplicable |l preceptiva del Codigo del Trabaio se genera una diferendia con el
resto de los funcionarios gue permanecen dentro del mismo organismo y que se
encuentran regidos por el esiatuto especial de Derecho Publico respactivo, por ejemplo,
el Estatuto Administrativo o el Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales, lo
que provoca gue # termino de sus lbores sujetos que cumplen I misma funcidn se rjan
por cueTpos narmatives diversos,
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Drebido a lo anterior, v sin perjuicio de las decksiones definitivas que adopten los tribunales
de justida en los casos concretos sometidos a su conocimiento, =2 ha estimado
indispensable observar el principio de primacia de la realidad que ha sido recogido por &l
Poder Judicial, impidiendo que la situacidn de desprateccién se siga produciendo al
interior de la Administracidn del Estado v sea atendida no solo ante un conflictn sventual
-normaimente producido al término de (3 relacion-, sing de forma anticipada v durarite
toda @ retacién con & servidor.

En oiro orden de consideraciones, corresponde sefialar gue el vso indiscriminada de Ta
contratacion 3 honorarics en los térmings descritos provoc consecuencias negativas no
s0lo para 8505 servideres, sino tambidn para los propios drganos de la Administracion del
Estado.

En efecto, considerands que los senvidores a honorarios no fienen la calidad de
funcionarios plblices, ne se les ha exigido o cumplimients de los reguisitos de INgreso a
la Adranistradion ni aquellos genevales o especiales del cargo eguivalente a las labares
gue realizan, ne possen responsabilidad administrativa v podrian ser retribuidos con
hanararios fijados discrecionalments por la autoridad, Todo ello puede colisionar con
principios bisicos de arganizacidn administrativa, coma el de responsabilidad, el caracter
técnico del emplec poblico y el que la retribucin esté asociada a las funciones del carga.

Paor otra parte, |as altas sumas 2 pagar derivadas de las sentencizs a que son condenados
los servicios en sede laboral -por no respetar los derechios de esos servidores- Imgactan
significativamente al patrimonio piblico, sfactando el cuidado v buen uso gue deben
darse a recursos destinados para que el Estado cumpla sus fines.

Il. Nuevo anilisis del régimen de contratacion a honorarios en la Administracion del
Estado

1. Resnterpretadon de los articulos 11 de I3 ley N" 18.834 v 4° de Ia ley N* 18,883

Los articulos 11 de |2 ley N° 18,834 v £° de |a-ley N 15.883 previenen, en sus incisos
primeras, gue podra contratarse sobre la base de honorarias a profesionalas v tecnicos de
educacidn superior o expertos en determinadas materias, cusndo deban realizarse laborss
accidentales v gue no sean las habituales de la institucidn, asf como a extranjeras que
posean ftulo cerrespondiente a la especialidad gue se reguiera.

Los incisos segundos de ambas dispesidones afisden que, ademds, se podrd contratar
sobre |a base de honoranos la prestacidn de servicios para cometidos especificos,
conforme 3 fas normas generzles,

Sobre la materia es necesario sefialar que esta Contralorda General ha manifestado que.
por regla general, la contratacion a honorarios solo procede para reafizar tareas
accidentales v, excepcionalmente, para efectuar labores habituales cuando s trata de
cometidos especificos, esto es, tareas daraments individualizadas v determinadas en el
tiempo, sin que lo anterlor signifique que unz entidad pablica pueda Tegar 3 desarrollar
sus funciones permanentes a través de este procedimiento (dictimenes M= 25.333. de
1920 27.604, de 1997; 2.095, de 1998: 40,021, de 1998; 20045, de 2003: 52,202, de
2009 v 30,0458, de 2013

Ahora been, teniendo prasente lo expresadi en el apartade anterior, se ha estimade
pertinente afectuar un reestudio de la materia v una reinterpretacion de los articules 11
de la ley N® 1B.834 y 4% da la ley N° 18.883, considerando la necesaria aplicacion del
principio de primacia de la realidad que debe arientar I3 labor interpretativa del Derecho
Administrativo v la bisgueda de soluciones que armanicen el actuar de |as antidades de
la Administracion con agquella directriz.
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Al respects, v tal como se adelanto, es menester relevar que todas |as labores gue, por su
naturaleza, son inherentes 3 s funcion pablica, deben desarrollarse por bos servidares de
plarta 0 & contrata del respectivo organismo v, excepcionalmente, por personas
contratadas a honorarios.

Luega, se debe anctar que, en ejercicio de Iz facultad de contratar o honorarics, en la
mayora de los casos se disponen sucesivas renovaciones de tales convendones, lo que
implica que el érgano piblico, a través de dichos prestadores de servicios v bajo ega
modalidad contractual, termina desarollando en forma permanente sus labores
habituales, desvirtuando @ caracter excepcional v emirentemente trarsitoris de tales
contratacion=s al izualarias asi con los empleos de plants v a contrata,

Por 2o, resulta necesario entender que esas disposiciones sismore tuvieron por objeto
gue la contrataeion a honorarios se circunscribiera a personas que no se integrarizn de
w permanente af servicio, ni quedarian sujetas a una intensa direccitn de la autoridad
ni 2 [a ohligacidn de parmanencia &n al lugar de trabajo. De esta manera, su vinoulo cor el
organismo carecerfa de la intensidad y estabilided que caracteriza al de los funcionarips
publicos, por lo quela contratacion a honorarios deberd quedar restringida 2 los casas que
se contemplan en el numeral siguients,

Par oira parte, considerando que este dictamen reconoce la existenda de servidores a
honorarios que no han debido tener esta condicién, ¥ que, en los hechas desempefian las
mismas funciones que el personal a contrata, pero en condiciones normalmente més
desfavorables, resulta necesario gue @ relacion gue ios una con la Administracitn sea
estatutaria, con los mismos derechos v obligaciones que el legisiador ha previsto para &l
resto-de fos fundonarios publicos.

En consecuenciz, deberdn quedar sometidos al régimen juridico previsto por el legiclador
para las funcionzarios que no sean de planta, &5 decir, a contrats o a la figura andloga a ella
que 52 contergde en el pertinente estatito.

Lo sefalado en el presente dictamen se aplicard a las contrataciones 2 honorarios de (o
trganos de la Administracion del Estade, aunque estas no sstén fundadas en el articulo
11 de la fey N® 18.834 ni en &l articulo 4° de a3 ey N® 18.883, tal como sucede, a modo
de ejemplo, con los contratos a honorarins celebrados por Ias Fuerzas Armadas,
Carabinercs de Chile, |2 Paolicia de Investigaciones de Chille v los centros de farmacion
técnica estatales

2. Situaciones en que s& permite @ contratacién a2 honorarios

Producto de ko anterior, 2 partir del presente dictamen debe entenderse que la habilitacidn
legal contenida en las disposiciones citadas permite anicamente la contratacidn de
personas queg, por fa naturaleza especializada b ocasional de los servicios que pueden
desarrodlar de fiorma independiente. se vinewan con la Administracidn mediante este tina
de contratacian.

Estas drounstancias se presentan en los siguientes casos:

a) Asesores externcs gque desamollan sus Imbores mavoritariamente fuera de las
dependencias institucionales, como aguelios que se contratan para b3 prestacion de
SENVICIDS juridicos 3 cargo de |3 representacidn en un juicio o instancia similar, o expertos
que s& contratan pars |3 elaboracion de informes o estudics en materias sspecificas en
fque i3 experticia requerida no asté presente en los funcionarias del servicio.
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b) Las personas que, cada cierto tiempo, deben incorporarse 2 taroas acotadas en so
duracion, como la integracién de alzura instancia colegiada -como sucede con los comifss
evaluadores de postulaciones 3 concursos de fandos-; encusstadores en procesos
censales; expositores en seminanios o eventos similares: profesores visitantes sn
universidades o centros de formacién técnica del Estado u otros casos andlogos
debidamente justificados.

=n estas hipdtesis, se trata mas bien de colaboradores independientes que prestan
servicios de apoyo ala funcién pablica con ocasian de una situsciin acotada en el tHempa,
paraque esta pueda desempefiarse de una manera adecuada, es decir, personas nosujetas
a un vinculo jerdrquice de la misma intensidad v frecusndia que el de Ios funcionarios, ko
g justifics su comratacion a honararios.,

€] Personal que trabaja en los gabinetes del Presidente de la Repablica. ministros,
supsecretarios y jefes de servicios, por cuanto si blen aguel r=aliza labores que pueden
considerarse habituales, la aplicacidn del régimen de honorarios se justifica en la
naturaleza espedal y flexible de la relacion, fundada en un marcado grade de confianzay,
por tanto, de discraclonalidad de la autoridad respectiva. Asimismo, el nivel de experticia
requerida para ¢l desarrollo de la labor v el adecuado nived remuneratorio para retribulr
dichas tareas a pérsonas al margen de Ia carrera funcionaria, explican también |a utilizacion
de este instrumento. Ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los gabinetes sean tambisn
integrados por personal de planta o a contrata,

En ese sentide, son labores propias v habituales de las gabinetes, entre otras, coordinarla
agenda del jefe de servidio; prestar asesaria juridica a este; y gestionar asuntos de prersa
¥ COmUniCacionss,

d} Los profesores por hora en universidades o centros de formacibn téemica del Estado; 2
persanal que integra Hrganos especiaizados en que, por disposicidn de una norma |egal
percibe honoranios; v el personal en gue k2 especial repulacidn legal de su contratacidn a
honorarias impide que puedan ser designados a contrata, como sucede en el caso de los
inspectores técnicos de obras (ITO)

3. Contratos a honorarigs excluldos del presente criterio

Quedarin excluidas de lo dicho en las presentes instrucciones las siguientes
contrataciones & honorarios:

a) Prestaciones de servicios @n programas comunitarios, gue comorenden la contratacidn
de personas naturales sobre Iz bass de heonorarios para la prestacdion de servicios
ocasionales o transitorios, ajenos a la gestion adminstrativa interna de las respectivas
municipalidades. gue estén direcamente asaciados 2l desarrolio de programas =n
beneficio de la comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportive, de
rehabilitacidn o para enfrentar situaciones de emergencis, con cargo al subtitulo 21, ftem
D4, asignacidn D04, del decreto NG54, de 2004, del Ministerip de Haciends, que
Determina Clasificaciones Presupuestarias.

b} Contratos a honorarios suscritos con funcionarios del mismo servicio u otro, para el
cumplimientn de funcicnes propias del organismo de gque se trate, cuando exicta
habilitacidn legal para dichas contrataciones. Asi sucede, por elempio, con &l Sérvido
Medico Legal. que ha sido autorizadn en esos términos por las distintas leves de
presuplestos desde el ano 2009,

t} Contratos 2 hanorarios comvenidos con el personal del drea de la salud, a fin de cubrir
la recarga de las taroas provocada porla pandemia de COVID-18,



d) Honorarios que se hayan contratado con cargo a los fondos previstos en fa ley N°
21.288, gue Crea el Fondo de Emergencia Transitars COVID-19,

4. Ambito presupuestario de aplicacion del nueve criterio

El presente dictamen se aplicard a las contrataciores a honararos cuyas pagos se
dispengan con cargo al subtitulo de "gastos en personal” de los presupuestos de los
argancs de la Administrazidn del Estado.

Traténdese de entidades incluidas en |a ley de presupusstos v gue tengan mas de un
programa presupuestario, este dictamen solo resultard aglicable al referido subtitulo de
gastos en personal del pertinente programa para e funcdonamients permanente del
organismo de gue se frate, nomalmente correspondiente 2l programa 01,

5, Ambito temporal de aplicacién del nueve criterin

Considerando que en & numeral 2 de este apartado se concluyd que los artfculos 11 dela
b2y NP 18834 y 4° de [a ley N 18,883, sale facultan la contratacidn a honorarics de
servidores que se desempediaranen los gabinetes, de asesores extemos v par situacipnes
puntuales delvdarmente justificadas o no reiteradas enel Bempo, es Ol anotar gue a partir
def prasente afo, tal mterpretacian solo se aplicara para las nuevas contrataciones, esto

8%, de personas que no tenfan un contrato a honorarios vigente al 31 de didembre de
20121,

Lo anterior, dado que los instrumentos que fijaron Ios presupuestos para el afio 2022 va
estan vigentes v, par ende, los servicios va programarcn la contratacion de su personal a
honorarios para este afio, por ko que no resilta procedente gue ef presente dictamen se
aplique a los contratos a honorarlos de personas que tuvieran contrataciones vigentes al
31 de diciembre de 2024, si fueron rencvadas para todo o partes del 2022, sean continuas
o discontinuas,

Diversa es 2 situacidn para el afio 2023, anualidad en que este dictamen se aplicars en
plenitud, de |a forma que se explicita en el presente dictamen y tal como se resume en los
cuadros contermplados en el apartado V.,

Por elio, quienes se encuentran actualmente contratados a honorarios para desempenar
funciones distintas a fas del numeral 2 de este apartado, no podran volver a ser
contratados a honoranics para esas mismas laberes para ol afio 2023, En este caso. sila
entidad necesits contar con los servicios de esas personas, deberd efoctuar la
comespondiente designacidn 3 contrata o Iz figura andloga 3 ella que se contemple en el
pertinente esttuto.

Il Tragpasos a la corfrata de servidores a honorarios con mas de dos afios en esta (tima
eandlehdn

Comose sefiald, en los hechos la Administracidn ha scudido 2 |z contratacian 2 honorarios
para funciones fhabituales gue se han  profongade en el fiempa

Por ende, y en &l entendido gue la Administracion ha acudido a esa contratacién porgue
eflo ha sldo necesario para @ buen funcionamiento del servicio, cabe manifestsr gue
comesponde gue [ autoridad mantenga la vinculacidn con esos servidores, en lps
términos que pasan a exponerse bajo el régimen juridice previsto por el lesisador para
eflo, gue es la designacién a contrata ¢ |a figura andlogs a ella que se contemple en ol
pertinente estatuto.
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En este cantexto, silos servidones 2 honorarias no seencuentran en alguna de 25 hipdtesis
del apartado 11.2, sus funciones se deben asimilar a las del personal a contrata, vinculacion
gue también es transitoria v gue supone que luego de la segunda renovackdn anual, gozan
de confianza legitima, confarme a la jursprudencia actualmente vigents.

Asimisma, ¥ enarmonda con ko sefialado e hos dictdmenes N=18.512 de 2018; 12130,
da 201% v EFF690, de 2021, de aste ongen, los senvidones a hororarios que se encuerntren
en los supuestos de ser designados 3 contrata, pusden considerar sus prestaciones 3
honorarios previas, gue no corespondan 2 s menoonadas en el apartada L2, para
efectos de nvocar B confianza legitima.

De aste modo, para el 1 de enero de 2023 |a sutoridad administrativa debera proceder a
fa desionacldn a contrata detodos los servidores & honicrarios gue cuenten con confiansa
lagitima, esto es, qua durante su vinculacidn contractual haysn desempefiade, sin solucidn
de continuidad, labores distintas de agquallas contempladas en e apartade 112, con
renovaciones que alcancen mas de dos afos al 31 de dicdembre de 2022,

En este punta, czbe precisar que [a confisnza legltima 2 que se refiere e pdrrafo anterior,
solo se recopoce pars los efectos del traspase a la contrata v no como una protecddn
frente a los érminds anbcipados o ro renovaciones de los coniratos 2 honorarios.

En consecuencia, a mas tardar &l 31 de diciembre de 2022, 5i la autoridad estima que fas
labores de esos servidores a honerados no son necesarias para la Administracién, debera
dictar un acto administrativo exento explicando los motivos de la no designacion a
contrata, con el mismo estandar exigido para ia fundamentadion de la no renovacion de
los funcionarios # contrata que poseen confianza legitima

Respecto de los contratados a honorarios que al 31 de diciembre de 2022 no cuentan con
confiznza legitime, |3 autoridad podrd resoiver no continuar requiriendo de sus senvicios,
sin las exigencias y formalidades expuestas respecto de quienes si goran de esa confianza.

V. Cuadros explicativos de la situacion de bs contratos a  honorarios

Do esta manera, a modo de resumen, |2 siuacion de los contratos a honorarios gueds
‘como se explica en los sizgtientes cuadros:

Para el afip 20232
Contetos a | Se pueden renavar o celebrar auevas contratas a honoranos
honcratios dentro de
las  hipdtesis  del
apartada 1.2
Contrates a|Contratos a honorarios de|5z pueden renovar como
honerarias fuera de |personas e tenian | honorarios pars tedo 6 partes
las  hipotesic  del | contrataciones vigentes al 31 de|del 2022, sea  por
apartado .2 diceambree de 2021 confratadonss condpuas o
discontinuas
Fersonas que nro Enian un|No poeden contratarse a
comtrato @ honorarios vigente al | honorarioss a  partir  del
31 de dicikembre de 2021 presente pronuncamients
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A parkir del 1 de enero de 2023

Contratos 2 honorarics
dentro de las  hipdtesis
del apartado 1.2

Se puedan renovar o celebar

nuevos contratas a honorasios

Contratos 3 honorarios
fuera de l2s Ripstesis dal

apartado 112

Contratos a honocaras con

Moose pueden celebrar

Mo se puede celebrar un
nuevo contrato a honaranios,
ideblends efectuarse |a
designacidon @ contrata &l
térming de Su wvinculacidn
contrachial, o fundarse 13 no
designacion a contrata con el
misma estdndar que ka no
rendvacicn de los
funcionarios con conflanza
legitima

AiliEvas persanas
Personas u [5] tengzan
contratos a honoraros con
confianza legitima

Personas que tengan
contrabos a honoraros  sin
confianza legitma

Mo se puede celebwar wn
MIevo contrato a honoraros,
pudiendo o no efectiarse la
desipnacion a contata A
término de su. vinculacidn
contractiml

A partir del 1 de enero de 2024

Cantratos a honaorarios
dentro de las hipdtesis
del apartada L2

e pueden renovar o celebrar

nuewns contratos a honorarios

Contratos a honorarios
fuera de las hipotesis del
apartado IL2

Mo se pueden celebrar

¥. Requisitos v condickones para ko designacion a contrata de los servidores a honorarios

1. Cumplimiento de requisitns generales de ingreso a [a contrata

Loz servidores a honorarios gue puedan o deban ser traspasados a la contrata, deberin
cumplir con las requisitos de ingreso a la Administracion del Estade contempladoes en el
articwio 12 dela ley N° 18.834 v en el articulo 10 de [a ley N 18.883, sepiin coresponda,
vy o encantracss afectos a las inhababdades deingreso previstas en el articulo 54 de la ey

N*® 18.575.

Quienes ne cumplan con las exigencizs Indicadas precedentemente no podrdn ser-
designados a contrata a partir del 1 de enero de 2023,
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2. Cumplimiento de requisitos especiales para el ingreso 3 un cargo determinado a
contrats

2.1, Los contratados a honorarios que no posean confiznza leglfima podrin ser designados
a contrata s cumplen con los requisitos especiales del carge 2 los que se ssimilen, ssgin
o previsto en las plantas respectivas v en el articulp 8% del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, sealin correspanda,

22 Las personas contratadas 3 honorarios que deban ser traspasadas por contar con
confianza legiima v que no cumplen con esos requisitos popeckales del cargn, pero liewan
mas e dos anos desempefando funciones propias de los funcionarios piblices,
iguslmente deberdn ser designados a contratz en las condiciones que se indican mas
adelante.

Lo anterior, toda vezr fue se fratds de personas que, en los hechos, han estado
desempenando las labores del estamento pertinente, por lo que atendiendo & principio
de primzcia de 1z realidad, en su caso solo cambizria la cafidad juridica de su desempsdia.

Asi, estos senvidores deberdn ser asimilados 2 Un Cargo a contrata respectn del cuzl no
cumplan los pertinentes reguisitos espaciales, por el plazo de un afio, lapso durante ol cual
deberan screditar gue satisfacen tales exipenclas. Transcurrido ese lapso sin acraditar el
cumplimiento de los requisitos, no podrd disponerse su renovacidn o primroga en dicho
empleo,

Ella, sin perjuicio de que ¢l jefe del senvicio determine una adecuacion de sus funciones,
designandolos nuevamente a contrata, esta vez asimilados @ un estamento vy cargo
respecte del cual cumplan los reguisitos espediales, en cuyo caso tendran derecho a
percibir los emolumentos que comespondan a diche emples, sin el resguards de las
rémuneraciones a que se alude on el punto siguients,

3. Determinacion de |a planta a gue corresponde que sean asimiados los contratados a
honaorarios, y resguardo del valor liquido de los honorarios

Para determinar ef estamento en el gue correspondars gue sea designado & servidor, se
debe considerar k2 funcidn efectiva que desarrollaba v su nivel de estudios, asimitindoio,
dentro de ese estamento, al grado cuva remuneracion Eguida se acerque lo mds posible a
los henararios liguidos,

Cabe manifestar que los servidores a honorarios gue cambien a la calidad juridica de
contrata, de acuerdo con lo sefalado en estas instrucciones, no podran ver reducida o
valor liguido de sus honorarios, esto @s, 13 suma que efectivaments percibian ung vez
aplicada I3 retencion def pago provisional mensual. Cualquier diferancia de ingresos
debera BNtErarse Ccon Una suma complementaria adicional, gue se absorberd por Ios
futuros mejoramientos de remuneracionss gue correspandan al funcionario debido 3 un
aumento de grado o 2 cualquier otra causa, excepto los derivados de reajusies generales
gue se otorguen a los trabajadores del sector pdblico. & dicha suma se le aplicars &
reajuste general antes mdicade,

Para efectuar la comparacién del hororario eon el grado al que deberd ser asimilada la
persona, se deberan incluir todas las asignaciones que le coresponderd percibir en dicho
grade (como 1a asignacion profesional, de zona, etcétera), induyendo el componente base
e institucional de los incantives ligados al desempefio que-se paguen al momento de su
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designacidn y gque deberd mensualizarse. En definitive, deberd considerarse la
remuneracidn complet2 que esa persona perchird al momento de su designacion.

4. Contratos a honorarios con jormada parcial

Respecto de los convenios @ honorarios que contemglen el cumpiimiento de una jornada
parcial, |z desipnacion a confrata deberd efectiorse con una jornads  similar

VI. Sujecion a foma de razdn de bos actos gue aproeben contratos 2 honararios.

Con el fin de cautelar e cumplimiento de las presentes instrucciones, todos los actos gue
apreeben contratos a honorarios, salvo aguellos excliidos en el apartada 1.3, deberdn
sujetarse 3 toma de razdnm, conforme a la recolucidn que se dictars al efecto.

Con & mismo objetn, todos los actos que dispongan designaciones a contrata para
materializar los traspasos a gue deban o puedan realizarse, en cumplimiento de las
presentas instrucciones, deberin someterse 3 toma de razin, de acuards con B resolucidn
gue s= emitird al respecio,

Lo anterior, sin peruico de la exendon de toma de razon en e dmbito municipal, cuyos
contratos a honorarios se encuentran sujetos a registro.

VIL Auditorias v otros mecanismos de fiscalizacidn

Con el objete de velar por el cumplimienta de las normas juridicas, por el resguardo del
patfimanic poblico v por la probidad administrative, y de precaver algin eventual
incumplimiento de las presentes instruccones, se realizard, confarme a los planes que al
efectn ge establezcan, el examen de todas o algunas de las contrataciones a honorarios
efectuadas por los servicios auditados, verificande que fas actuaciones, la documentacian
sustentatoria v los aspectos financiercs v la ejecucion de los contratos, cumplan con o
establecido en las-presenies instrucciones.

Lo anterior, es sin perjuicio da obros medios de fiscalizadion que se determine llevar 2 cabo
en su oportunidad,

Wil Responsabilidades

Puesto gue la gestién interna de los servicios cosresponde 2 sy jefe superior, recaers en
esta autoridad |a resporsabilidad de que la persona contratada a honorarios cumpla
estrictamente las taress para las que fue contratada, v que se enceentran sefialadas en ef
apartaco I1.2.

S una persona contratada a honorarios accionara ante los tribunales de justicia v
obtuviera una sentenda favorable que ordene el page de algin tipo de indemnizacidn,
multa u otro desembalso econdmico, o ello se pactara a traves de un eguivalente
jurisdiccional, por haber realizado izbores fuera de los supussios gue se autorizan en &l
apartado |12, se podrd perseguir la responsabilidad civil del jefe del servicio v los
funcionarios involucrados por el dafio producido 2l patdimonio piblico, de acuerdo con lo
previsto en el Titulo VIl de la ey N° 10.334, sobre Orpanizaciin y Atribuciones de esta
Entidad de Control, Ella, sin perduicio de la responsabilidad administrativa de fos anotados
servidores, [a cuzl podrd hacerse efectiva de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Will de 2 ley N® 10334, sobre Organizacion v Atribucionss de esta Entidad de Control.

IX. Raclamacién por afectacin de derechos

En casode que, conocasion del traspaso del personal de honorarios 3 contrata s estimare
que no se ha dado cumplimiznto a las presentes instrucernes, afectandose los derechos
del funcicnans designado. en [a aludda cahdad jundica, se podra reclamar ante esta
Institucion de Controd dentro de los plazes contemplados en los articulos 160 del Estatuto
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Administrativa v 158 del Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales. & 1al
efecto, los reclamos podrdn ingresarse mediante | seccidn de "atencidn de reclamos
funcionarios” en el portal Institucioral de Contraloris General de ki Repiblica
h / fork

51 amtes de deducir e reclamo ante esta Entidad o fundonario presenta recursos
adminisirativos al intedior de su servicio -reposicidon y/o jerirquico-, los plazos
contempladaos en los articulos 160 y 154 yva anctados se contabilizardn desde que se tenga
conocimients de la resclucion de dichos recursos o desde gue el recurso se entiznda
desesbhmado por aplicacitn del silencio administrativo.

X. Cumplimiento v difucion de estas instruccinones

Las respectivas autoridades deberan adoptar todas las medidas gue procedan a fin de dar
la debida y cportuna publicidad a las presentes instrucciones al interor del
cofrespondienta arganismo ¥, ademas, velar por  su OESEMATICIA,

En este contexto, corresponderd a cada insbtucidn dar cumplimiento al presente
dictamen, sspecialmente al proponer a la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda e presupuesto que reguieras para o siguiente eferdicio presupuestario.

Lo mismo regird para las municipalidades y otros drganos que definan su propio
presupuesio, especiaimente en el proceso de elaboracian de su prdsimo presupussto.
Asimisme, 5i en 2l ministerio o sarvicio los contratadeos a honorarias desarrollan labores
habituales extendidas en el iempo cuyos honorarios se paguen can cargo 2 subtituios de
la Iy de presupuestos diverses al subtitulo correspondiente a gastos en personal, aguel
debera propender a efectuar las pertinentes designationes a conirata para reconocer asa
rezlidad, desde & subtitulo respectivo, suietandose a io sefialado en af presente dictamen.

Se reconsidera toda jurisprodencia en contrario.

Saluda atentamente a Ud.,

JORGE BERMUDEZ 5OTO
Contralor General de la Repablica
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TRANSCRIPCION INTEGRA
Dictamen Contraloria General de la Repiblica N° E216867 Fecha: 23-V-2022

5e ha dirigido 2 esta Contraloria General la Asociacion Chilena de Municipalidades,
en lo sucesivo la recurrente o I3 solicitante, para requerir la reconsideracion del
dictamen N® E173171, de 2022, de esie onigen, gue impartid instrucciones respecto
de las contrataciones a honorarios en los drganos de la Administracion del Estado, en
adelante “el dictamen’, por las razones que lstamente expone;

AsU turng, se ha recibido una presentacidn formulada por la sefiora Georgina Montes
Aravena, secretaria general de la Unidn Macional de Trabajadoras y Trabajadores a
Honorarios del Estade y por el sefior José Pérez Debelli, presidente de la Agrupacion
Nacional de Empleados Fieeales, quienes requieren a esta Entidad de Control no

acoger 1al solicitud de reconsideracion del dictamen en atencidn a los planteamientos
que realizan,

Como cuestion previa, cabe sefalar que 13 presentacion de |z recurrente incurre en
varias imprecisiones en su numeral 1|, en especial, o indicade en su letrs C, 3l
manifestar que el citado pronunciamients estableceria que si la muricipaliidad
contratare personas 3 honoraros por servicios distintos a los permitides, v lueso de
su desvinculacion estas accionaren ante los tribunales v obtuvieren sentencia
favorabie que obligue al municipio a algin tipo de desembaolsa econdmico, se podrs
perseguir la responsabilidad civil y administrativa del alcalde v de los funcionarios
involucrados por el dafio producido al patrimonio municipal.

Lo expuesto no estd conforme con el dictamen, toda vez que este sefala que la
lefatura superior de gue se trate, habiendo contratado a 1a persoma de acuerdo con
el nueve criterio contenido en e dictamen, debe velar porgue esta cumpla
estrictamente las tareas para las gue fue contratads, las gue corresponden a las
situaciones en que, de acuerdo al apartade del dictamen, se permite la contratacidn
a honorarios. En ningdn caso se indica gue la responsabilidad que se perseguird serd
porque &l organismo contrato personas a honorarios por servicios distintos a los
permitidos, o que no debe acurrir, segan los términos &n Ggue razona el dictamen.

Puntualizado lo anterior, cabe referirse 2 los principales aspectos controvertidos por
Iz recurrente:

1. Sobre una supuesta infraccion al principio de legalidad v el cuestionamiento a lz
aplicacion del principlo de primacia de la realidad en |a interpretacién de las normas
administrativas,

La solicitante alega que el dictarmen vulnerariz el principio de legalidad, pues habriz
siclo emitido por esta Entidad de Central con ausencia de atribuciones, excedienda
sus competencias, dado que se trataria de asuntos que comesponden 2 otras drganos



del Estado -como se entiende cuando aquella insinda que se ejercld una potestad
reglamentaria o se intervino en materias de iniciativa exciusiva al emitir el dictamen-
, 0 bien serian materias propias de ley, deslizando que este Organisma Fiscalizadar
habria ejercido labores lagislativas.

Luego, cuestiona que este Ente Contralor hays acedido al principio de primacia dela
realidad en la interpretacion de las normas administrativas, anadiendo que no se
entendefia como podria aplicarse sin acatar el prnndpio de legalidad que, como se
dijo, estima habria sido infringido.

Sobre e partcular, cabe manifestar gue al ematic el dictamen, esta Contralora
Generzl procedid a ejercer |25 facultades que le han sido conferidas por [os articulos
8 de la Constitucidn Politica, 8% incsos pricero v segunda, v 15, inciso primero, de
la ley M® 10,334, en orden a dictaminar cuando se susciten dudas para la correcta
aplicacion de las leyes e impartir instrucciones a los organismos y servicios sometidas
a su fiscalizacion para el debido cumplimients de [a funcidn plblica.

En ese sentido, debe tenerse presente gue en la interpretacion de |2 ley, destinada a
precisar [a voluntad del legishdor, debe establecerse cuiles son [as finalidades cuyva
realizacion ordena alcanzar esa voluntad, por lo que la ley debe entenderse coma un
medio para lograr fines determinados por el legislador, dentro de un sistema que
asegura la proteccién de ciertos velores reconocidos v amparados por e
ordenamiento juridico, de lo gue se colige que es procedente realizar una
interpretacidn finalista de la ley,

Por otra parte, cabe anotar gue el principio de primacia de la realidad puede recibir
aplicacién para interpretar normas de deracho pablico. como se desprende del fallo
cel Tribunal Constitucional pronunciade el 11 de enero de 2007, en |3 causa rol W®
591-04.

En efecto, en su consderande vigesimosexto, se senala "Que la aplicacion del
principio de primacia de la realidad por sobre el nominalismo, al que alude el Profesor
Ayiwin en la cita def considerando precedente. no es gena a @ interpretacion
constituciona!, habiendo sido empleado en reiteradas ocasiones por  esta
Magistratura, entre otras, para determinar el real contenido de una pretentidn, para
desentranar la verdadera naturaleza juridica de un acto v, consecuentemente, los
requisitos para su validez, o para precisar el genuine sentido de una norma.”

Ademas, es menester taner presente que &l principle de primacia de la realidad ha
sido recogido consistentemente por [a Corte Suprema como criteriointerpretativo en
la materia, entre otros fallos, en 1a sentenciz de reemplazo dictadz el 19 de junio de
2018, en la causa rol N® 42.711-17.



Asi, dicho falle declard 12 existencia de unz relacién laboral entre un: servidor a
honorarios y una municipalidad, sefalanda en su considerando cuarto: "Que, el caso,
gebe ser analizado a 13 luz de los principios que informan el ardenamientn juridico
laboral, entre ellos, el de primacia de la realidad. Tal postulado es entendido,
conforme lo plantea la doctrina, como aguel axioma que, en caso de discordancia
enire lo gue ocurre en |a practica v lo gue surge de documentos o acuerdos, ordena
dar preferenca a lo primero, es decir, 2 fo que sycede en el terreno de los hechos,
perspectiva desde la cual es innegable que los hechos establecidos conducen a
concluir la existencia de un vinculo de naturaleza laboral entre las partes, sin gue
pueda ser derrotada tal conclusion con el mérito de las formalidades en que se
express v consolidd, en la apariencia institucional, &l vinculo examinads, fodo ello,
conforme lo expresado en los motives pertinentes del fallo de unificacién®

Es asi como esta Contraloria General en varias ocasiones ha acudido al principio de
primacia de |a realidad para adoptar una interpretacion juridica gue permita abordar
situaciones en que |a legalidad se ha visto superada por una realidad que necesita ser
reconocida, coma ocurrid con los dickamenes Mos E33624,; de 2020 v 179239, de
2022, que efectuaron un cambio de jurisprudencia en las respectivas materias,

En esta oportunidad, para fijar el nueve eriterio en matena de honorarios se tuve en
consideracion, entre otros fundamentos, que |2 aludida normetiva fue concebida
ariginalmente con la finalidad de apoyar transitoramente &l personal cuando se
enfrentaran situaciones excepcionales que impidieran hacerse cargo de |zs lzbores
habituales con la-dotacidn de plantz v 2 contratz, De izual forma, s& tuvo 3 [a vista
que este tipo de contrataciones se previd para contratar expertos que colaborasen
con |z gestion de la Administracidn y asl contribuir 2| ejercicio de una meicr funcidn
pabiica.

Asimismio, se tuvo presente que la situaciin de los contratados a honorarios ha
experimentado cambios gue paulatinaments se han traducddo en unz precarizacidn
de |la condicidin de aquellos, al tenor de una normativa que no ha sido actuzlizada
frente a una realidad que ha varado ostensiblemente desde la época de su dictacidn,
o que conlleva fa necesidad de reconocer gue quienes cumplen labares habituales
no han debido tener esta calidad, pues en los Bechios desempefian Ias mismas

funciones que el parsonal a contrata, por lo que es necesario que la relacién que los
una con la Administracidn sea estatutaria,

D este modo, en e desarmollo de sus funciones, esta Entidad de Control no ha
ejercido sus facultades en forma extensiva ni ha dictado un reglamento o intervenido
en materias de iniciativa exclusiva -como entiende fa recurrente sin aludir

concretamente 3 ello-, sino que realizd una interpretacion finalista de a2 normativa,
spayada en el principio de primaciz de la realidad, fijando al corecto v genuine
sentido ded arficulo 11 de la ley N* 18.834 y del articule 4* de |a ley N® 18.883, que
habilitan |z contratacon sobre la base de honorarios en sus respectivos dmbitos.



De lo expresado, cabe calegir que con su accionar esta Contraloria General no ha
infringido el principio de juridicidad -por lo gue |2 aplicacion del principio de primacia
de la realidad no ha podide colisionar con este-, sinc que. por el contrario, 2l efectuar
la interpretacion en comento se ha ajustado 2 aguel, dado que e<te Organismo de
Fiscalizacion se limitd a2 ejercer sus facultades constitucionales y legales al
reinterpratar |a chtada nomativa.

En otro orden de ideas, la recurrente afiade que realizar una interpretacion legal que

obligue de manera general y obligatoria excederfa las atribuciones de este Organismo
Fiscalizador, pues esta solo comésponderia al legislador.

En este punto, cabe recordar que los dictimenes de esta Contralariz General
constituyen su jurisprudencia administrativa, que tiena una validez genaral més all3
del caso especifico en que aguellos fueron pronunciados, 13 que es obligatoria v
vinculante para los organos de |a Administracion del Estado sujetos a su fiscalizacion
-taracter imperativo que encuentra su fundamento en los articulos &%, 72 vy 58 de |z
Constitucidn Politices 2° de la ley N® 1B.575; v, 1°% 57 4%, 9% 16 v 19 de |a ley N®
10.334-, dentro de los cuales se encuentran incluidas, por cierto, las municinalidades.

2. Acerca de |z eventual afectacidn del presupuesto de las municipalidades.

La solicitante indica que el dictamen estaria afectando el presupuesto de |as
municipalidades, pues no explica de qué formz estas financiarin el gasto que implica
pasar honorarics 2 cantratas,

A este respecto, cabe recordar que entre los mativos principales para emitir e
dictamen, ademas de b dicho, se encuentran los constantes menoscabos que sufre
gl patrimonio municpal por las indemnizaciones v otros conceptos que deben
pagarse a raiz de las demandas que las personas gue estuviersn contratadas a
honorarios, interponen on sede Judicial al términe de estas vinculaciones con el
objeto de que se les reconpzca una relacian labamal,

Precisado lo anterior, es menester destacar que este Ente Contralor sefiald en el
dictamen gue las respectivas autordades deberdn adoptar todas las medidas que
procedan a fin de velar por su cbservancia, por lo que comresponde a cada instituclén
-en este caso las municipalidades- dar cumplimiento al dictamen, lo que estas deben
tener presente a3l momento de elaborar y aprobar su prddimo presupusstn.

Para concluir lo artenor se fuve en consideracion gue los recursos necesarios para el
anotado traspaso en parte ya estin dados por el gasto que actualmente imphcan las
propias contrataciones a honoraries, lo que responde a la gestion definida de manera
previa al dictamen por cada municipio. ¥y no por esta Institucién Fscalizadora.



3. Sobre el limite de gue los cargos a contrata no pueden representar un gasto
superior al 40% del gasto de remuneraciones de la planta municipal.

En este aspecto, & recurrente manifiesta que esta Contraloria General no
consideraria una solucion al imite maximo legal del 40% de las contratas establecido

en la ley N® 1B.883. Asi, axpresa que para acatar el dictamen las municipaiidades
deberian dejar de dar cumplimiento a la citada ley.

Al respecto, cabe sefialar gue dicha limitacon no puede ser un abstaculo cuandn,
acudiendo al principio de primacia de la realidad ¥ en cumplimiento de un dictamen
obligatorio, debe sincerarse la situacidon en que se encuentran los contratados a
henorarios y aquella que debiera reconocérseles. Por tanto, es posible que ese fope
contemplada en el articulo 2% de [a ley N® 18.883 -norma gque s2 tuvo 2 la vista
cuando se emitid el pronunciamiento-, sea superado en forma temporal cuando los
muniipios den cumplirmiento al dictamen.

4. Acarca de la resefiz en [a cuenta piblica de esta Contraloria General de las
principales dudas y dificultades que se hayan suscitade con motive de la
interpretacidn y aplicacidn de las normas juridicas.

Finalmente, la solicitante argumenta gue esta Instituciion Fiscalizadora deberia haber
cumplide con su deber de axpresar en su cuenta pdblica l2e modificaciones iegales
que le parezcan necesarias en la materia, lo gue supuectamente no habris ocurrido
dursnte los Gltimos anos.,

Sobre este particular, es necesario sclarar que la inclusion o no de la materia en las
cuentas piblicas no incide en absoluto en determinar |a legalidad del dictamen cuva
reconsideracion se solicita. '

En razon de o expuesto, se desestima 12 solicitud de reconsideracion del dictamen
NTE173171, de 2022, de sste arigen, sobre |2 base de lo indicado v consideranda los
argumentos planteados por I3 secretariz general de la Unign MNacional de
Trabajadoras v Trabajadores a Honorarios del Estado v por 2l presidente de o
Agrupacion Nacianal de Empleados Fiscales,

Faluda atentamente a Ud.
JORGE BERMUDEZ 50TO
Cantzalor General de |z Republica

DESTINATARIOS

Carlos Cuadrado Prats Presidente da [a Asnciacidn Chilena de Muonicipalidades
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En sjercicio de 1o facultad contenica en ef artioulo 74 de iz ley N° 21525, las municpelicades pusden

ﬂﬁderﬂhmmadummmm?,h:immmd&laleyﬂ"‘i&m,al rasposar o personal a
honorarios a ka confrata.

COCUMENTD COMPLETD
N E313111 Pecha: 1713025

Sa ha difgido a esta Contrakeia Genarel Iz alcaldess de la Municpalicad da Tomé, sslistands 1
pronunciamienta respecto de (3 posibiidad de exceder & limite previsto en el Ineise cuar de) arfodo 2°
Sela ey N° 18,263, 2l trasoasar of permonal & honorarics 2 la confrata.

Reguericas al efects, 12 Subsecretariz de Desamollo Regional v Administralivo eveoss su infarma, an ks
hﬂumhdeﬁmmmlumiﬂﬁmﬂalﬁmwmah.
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Comea cuestion previa, cabe recordar que o distaman NP E173171, de 2022, preciss, en su spartado 1.2,
que, en malena de las contratadones a honorarios en |a Adminiatrackon del Estsde, los articulcs 11 de ka
ey N* 16534 y 4% de |2 ley N® 18.883 solo facullan |2 contratacion @ honorarca de datermingdos
servidores gue alll se indican, de tal modo gue guisnes ce ancontraban confratadne a honararios para
desempeiar funcionss distintas a les dal spartsdo 1.2 no podrian velver & ser contratados a horerarias
para esas mistnas labares durante el afie 2023, deblendo, en consecuencia, quedar sometidos al reginmen

juridico previsto por e lsgislador pera los funcionarios a contrata o a la figurm andioda = eliz que e
cantemple &n @l pertinents estah it

Luego, la ley N' 21.562€, en su arifoulo 74, Inciso primero, faculld a ks akcaldes para modificar. durante lce
afive 2023 a 2026, fa calided jurldica de los senvidores conbratados a honorarios, @ suma @onda o
MHMMWEHMHMM}BIMWdﬂWdNTMPWW
remuneracion liquida mensualizada qus les permita mardener su honoraro lguide mersual v de acuerdo a
o que s8 ordane en el decrts sealidicic sefialado en el ingiso sigulente; eatabledends qus lo anteriar s=
aplicard euzsnde ol peraonal a haneranes no pudiera ser traspasado a cagos a contrata,

En tal contexto, &l dictamen N° E298954, de 2023, sefiald que, en alencidn a la decision adoptada por e
legislador madiante ia precitada ley, durante ios afios 2023 a 2075 los taspascs de los trebajadares 2

henerasios & la contrala en las municipalidades deberdn someterss a 1o dispuesio en ese cuerpo lega v no
8 lo ordenadoen & dictamen N® E173171, da 2022

Por cir= paris, & mismo pronunciamiento aclard que, conforme a o establacido por e referids articulo 74,
las condiclones y requerimienios de los respectivos Irespasce Ento al régmen e la confrats como al del
D:S-digud&ITrBhﬁinsusuja{ars'malamguhﬁﬁﬂqmmdlmnng&amtﬁdtlmmnwﬂi&rHs decrelos
alcaldicios, los gue deben contemplar loa oiterics de priorizacicn prescrilos por el legislador, dando
conacimients de alio o concejo municipal.

Asl, e legslader raguld, para los afles 2023 a 2028, Ia forma v el procedimients para regularizar la
gifuacidn de las perscnas conlratadas a honorarlos en la Administracion Municipal.

Puriualizade lo anterior y en cuanlo 5 la consulia de |a especie, &3 dable anclar que el ingso cssrio dal
articulo 27 da la ley N® 18883 prevé que los cargos a confrata, en su conjunto, no podran representar un
g2t superior al cuarenta por ciento del gasto de remunsraciones de |a planta miugscipal; agreagando que,
an las munigipalidades con planta de menos de veinle cargos, podrén contratarse hesta ocho personas.

Al respecto, cabe marifestar que ks lmilacidn contenida en & citado precepto estatutario no puede
significar un obslaculo pars regularizar la situsdidn de los senvicores contratados 3 honoraries an
apbicaciin de una norma lagal qua requid especiaiments ef fraspass de ese personal = la contrata, como
quiara que ello implearta una traba pars o curplimients de esa dsposician legal, considerando la reafidad
que aquejs a las municipalidades del pas (aplica criterio de loe dictdmenes N5 E21686T y E281579,
ambos de 20022},

Lo entericr resuita coherente con una inferpretaciin ammdnica y finafista del aludide articulo 74, que ha
previets, en sy intiso quinto, la posibilidad de superar el Kmite del gast anual en personal a que se refiamn
el inciso final del articulo 2* de la ley N° 18.883.

En conzecuencia, es menester sefialar que, en sfemicio de |a facultad contenida rn el articulo T4 de [a ey

W® 21.526, las entidaces ediicias pueden exceder & lope conlemplado an & articuio 2°. inaisa cuarta, de Iz
ey NT 18.883, al raspasar el personal & honorarios 3 la pontrata:

Con lode, cumple con precisar que tal exceso resultard procedente solamenta mientras ies personas
respasadas 8 la contrata por aplicacin del preceplo en cugslion se msniengan =n sus cargos (aplica
criterio ded dictamen N® E281579, de 2022).

Finalmente y en relacidn a lo expresado por la alcaldesa recuments, en cuants a que eon anterioridad a la
pablicacidn de la ley N® 21.528 habria iniciado un proceso de traspass die au personal a honoranios a la
contraia, en aplicacion de |a jurisonidences de esta Contralorfa General, sabe disor gue no & adviars
Incomverdanta en elle, puests que, eh dafiniive, no ha hecho ote oosa que ejercer sus facultades
permananias da dirsesdn y administrackin supeior como mdxima auloridad munhicipal.

Saluds atentaments a Ud.
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Como cuestion previa, @s it recordar que el dictamen afoctud una reinterprefacion en materis de las
cantrateclones & honorarios en la Administracion del Estado, en sintesis, sefalando, en su apariado 1.2,
que kos artfculos 11 de la ley N® 18,834 v 4° de la ley N™ 18.883 sclo facultan k2 contratachin a hanorarios
de sonvidores que se desempefien en s gabinetes, de asesores extemncs, para sfuacionas puniisios

debidarmente justificadas o no relteradas an el tempo v para mmmpemmlammuaqm
mencionados en la lebrs d) de ese apartado.

De este modo, quienes se ancontraren contratades a honorarios para desempefiar funciones distintas a lps
el apartado 1.2 no podrian volver a ser contratados @ honorasios para esas mismas [abores durante el
afw 2023, d¥ponndose que deberdn quedar sometidos al régimen jurdico previsto por el legisiador para
los funcionarioa a conrata o a 2 figura andloga a elia que se contempie en & pedinente estatuto.

I. Regulaciin condenida en la ley N 21.526, que olorga majuste de remoneracionss a las v los
trabaladares del sector pdblico, concade aguinaldes que sefisla, concede abros beneficios que indica, v
modifica dversce cuerpos kegales

El inciso primero del articula 74 de fa aludida ley faculta al alcalde o alcaldesa pars, durante los afios 2003
dl 2028, modificar la calidad juridice de los senvidores contratados a honorarios, & sume abzada o
asimilados 3 grado, pasando o Sor contratados bajo las nommas del Codige del Trabajo, con wnma
MEYTIUN@rasan licpiida mensuslizads qua les permita mantener su honorario Hauide mensual v de acwerdo @
lo que sa esiablezen en el decreto alealdicio sefialade en & incise siguiente. Lo andarics, s eplicard
cuande e personal a honorarics no pudiers ser fraspasado a cargos & contrata,

Como puede advarlires, la nomativa reaefiada parmite a les autoridades edilicias, durante los afics 2003

al 2026, fraspaser el personal 8 honorarica &l régimen del Cadigo dal Trabajo, cugndo no sea posible
efectuar dicho traspasa 8 |a contrata

Da ello sa sigus que necesariaments debe contemplarse como primera opcién en el proceso de fraspeso,
la Incorporacidn de los senvidons & honorarios como pemsanal a contrata, deblands considerarse para alio
ia asimliacion ai grado que les permita mantener sus honorarios [lguidos mensuales, en ol cargo respecin
el cual cumpdan los respeciivos requisios,

A5 vez, esta Gontralonia entiende que no pusden ser traspasados & 13 contrata, por ajemplo, quienses no
retnan los requisitos generales v especiales del carge comespordisnte a las abores que desamolan, o
respecis de los cuales s configure una incompafibliidad con alguna funclén que estén elecutandn, antre
oiras sitluaciones en que wasia un obsidculo jurldice o financlero acreditado para dicho traspaso.

Dl mismo modo, es preces rebecar gue, de conformidad con el dictamen N* 82,028, de 2015, no resulta
procadente efectsar contrataciones sujelss al Cddigo del Trabaip, respecio de quienss s= encuentren
afeclos a ls inhabibdades de ingreso previstas en el artfodo 54 de la ley N® 18.575, en stenckén 2 su
caracier de servidores estatales,

il Procedimienia & lraspase

A continuacion, &l mismo articule 74 dela ley N* 21,526 prescribe que "E) sloaide o alealdesa, con informea
al eoneele municipal, establecers los requistos para el Yraspase, ls forma de determingr la remunerackn
liguda mensual ¥ e honomro liquido mansual, los oriterios de pricrzackin, para el caso que haya mas
personal @ honorarios que disponibilidad presupusetaria pam ol traspaso, considerande a lo mence |a
mayor aniigiedad de @ persona confratedn & honorarca en sl municipie gue cumpia cometides
espocificss de naturaleza habitual en &, Tembién podré considerar para estos efeclos los periodos
contratados en la municipalidad bajo ofra calldad juridica; v las deends nomas de procedimiento gue sean
necesarias pam la iImplamentacian de este asticula”.

De esta manerd, las condiclones y requisiios de los respectvos fraspases, tanto al régimen de la contrata
como al dal Codign del Trabajp, se sujetarédn a la megulacion gue se disponga 2 traves da los
corespondientes decrelos aloaldicios, los que deben contermplar los aiterics de priorizaciin prescriios por
€l legisiador, dando conodimianio de elio al toncejo mumicinal,

IV. Pesibiidad de excadar el Ifmite de gasto anual en personal

Elincsso quints de diche artloulc 74 expresa que, pam la aplicacitn de ese articuio, "se podrd superar el
limite estabiecide on al inclag final de! articuio 2 de la ley N* 15,883, solo hasta loa porcentsjes que sean

bellgriHanerw cxanérabor s, s s oodon Sogewes E29635 THE3 I ]
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necesarios para cuber los gasios que scan con cargo 8l empleador con motivo d2l cambio de calidad
juridica”,

Pues bien, i inciso final del articula 2° ce (3 key N° 15,883 previens que “El gasto anual en perscoal no
podré exceder resrecds de cada municipalidad, del 42% (cuarenta v dos por cisnde) de los ingresos
propios percibides en ol aflo antericr”, y luege explica lo qua entiende por gasto en personal v ko gue debe
considararse Ingrescs propios.

En soatesiteriiza, respedo de las anuaidedes previslas en el ariicido 74 de la ley W° 21.528, esle ez,
desde ol afio 2023 al 2026, ese tope del 42% puede sicederse por los gastes que ssan de cargo dal
empleadeor mepecto de aguelles servidorss 2 honorancs gue ambien de calided juridice, yva s a k&
coniratz o & regimen del C&Ego del Trabsio.

W Anarte fiscal exiracrdinaric

El artfeuls 75 de la ley de reajuste en examen establece, en lo que imporis, que sl Feco efectused un
sparts exiracrdinenic & las municipalidedes, ¢ cual ascenders anualmenta a: 5750 millones de pesos pam
el ano 2023; 57,650 millores de pesos perz & afio 2024, 52.550 millones ce pesos para & afio 2025 v,
$2.150 millones de pesos pars el afio 2028,

La Subsecretara de Desamclio Reglonal v Administrative, mediante resciucién visada por la Direcoisn da
Presupuestos, determénard las municipalidades que accederdn 5l sporte fecal extraominasis pers cads
afio y i monta meximo transferible a cada una de ellag por anuafided.

Gomo puade advertirse, ¢ legistadar previd recureos piblicos ransferidos desde al nivel eeniral destinados
& finerchar parte del mayor gasio en que incuman las municipalidades an el a5a an que se recibe ol aports,
para le o] deben soficitardo y someterse a kss normas que al respocts dists |a citads Subsecretaris,

V1. Siteacian de los programas o aclividedes municipaies que s indicsn

Emﬂmh?ﬁd&dt&nﬁammmbﬁmu,mﬁmEddaﬁmuq'n&taraym‘

18,883, 82 tendrdn como cometidas especilicos [os seIvicios gue s precten pof (85 personas conratadas
en:

&) Programas comunitarics con cargo al subtitulo 21, tiem 04, asignacion 004, del decratn N° 354, ga 2004,
del Ministeria de Haciends, que Determing Clasficaciones Presupuestaras: o

k) Actividades o programas finenciados con camo a recursos transfarides 8 |3 municoalidad par ot
prganismo, publios o priveda: o

) Programas ¢ aclividades especificos del sector de salud municipal,

En razon de lo expuesto, los municipios podnin contratar servidores & honorarios pare realizar funciones
en los programas ¥ achividades enumerados.

Lo anterior es sin perjuico de la faculied dal alcalde o alcidesa de designar @ contrata a los anolados
servidores, particularmente a aguelios que se mantiznen a honorarfics de forma prolongada, en 2ienddn a
las atiibuciones generzies que le canfiars el ordenamiento juridica.

Vil. Renovaciones y reemplazos

Bl articulo 77 de 12 ley &n astudic indica que, durante los afics 2023 o 2026, ks muricipalidades podran
mlsmnfahmmdnwwmﬁlaﬁabmaemm”tmrmmam
limitaciones establecidas en &l articulo 4° de la lay N 18,883, U cfra norma de simdar naturalers gue ks

fja. Asimismo, los reemplazos del personal 8 honorarios no quedarin afectos 3 18 Emiscsn antes
sefialecs,

Por ende, durante eses enuaiidades s= permite, en materia de rensvacianes, mentener B prestzoion de
Eﬂ'\'imﬁaWS.MMDﬂmﬂBMWMEWWHﬁHMdEﬂﬁEQM
se fr=fim, comw igualmente reemplazer ol personal suyves contratos termrinen por. cuslouier casa, &n
armania con & ofierdo del dictamen N4 E2868100, de 2022, relafvo a ioe drganos ¥ servicios piblicos
Inchddos an la ley N* 21,516, de Presupussios del Sector Pablico para ol afio 2023,

VI Andisis y efectos
Fefpmifavsiooniios. T hocedondictemenes B85 MELim]



1R, 1641 CTARENES - Numon Dictamon: E2S885TN23 - MU, porsonal B honomino, Gedonsiin mucss ohoen, [oy o8 Brisisimeies
En atencidn a la decisidn adeplada por el legisladar mediants la anotada ley de resjusts del secior plblico,
resUla forzoso conchiirque, duranie [os afos 2023 2 2026, los raspasos de los honoranos a a confrata en

25 municipalidades deberdn somalares 2 lo dispussis en eas cuerpa legal v no a (b ordenads en el
dictamean N* EET3171, de 2022

Par iz tanto, va o procederd gua dichos drgance emitan un acio acminisirativo fundado an e avento da no
electuar el iraspaso de los seqvidores a honorarios a la contrala que provala ef cliade pronunciamisnto,
puests que el kgislador nesoivid parmitic (as renovaciones de dichos convenios en esa condicien juridica.

Fanalmenta, dado que @ ley N® 21528 no reguld las nuevas contratacionss 8 honorarics durante el afo
2023, sino solo las rencvacicnes y reemplazes, o criterds contanide an al dictamen E173171 en andlisis 3o
mantiene vigende. Por consigulents, las nusvas confratacionss que N0 respondan &8 renOVEGIONEs O
reemplazes dnicaments podrdn efectuarse de conformidad con (o manifestado en ese pronunciamients,
£3lo vs, para desamollar las labores Indicadas en su apartado ILZ., sin perjuicio, por denp, de |o expresads

en 2l punta %1 del présente oficio.
Sabuda atentaments a Ud.
JORGE BERMUDEZ S0TD

Contraler Genargl de |3 Repdbica

— ==a -

POR EL CUIDADD Y SUEM LSS
PE WS RECLASGS PUBLECOS

Epaitrweaonionis. iy dibpcadadiclamen s P2 A0 85 MV
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MEMOD: 86 - 2023
MAT.: Remite reformulacitns

Fremmpacars
Mﬂ#ﬂlmﬁmmdmbﬁmﬂgﬂ

de discoeifin de este presvmvssts, doade se
tomen algmoas consderciones planeesdss
por [a Comisifn de Fiassras del Conceio
Muonicipal en corm 274220 inpgreseds con
fechs 15,/11/2025.

Lanco, 30 de noviembes 2023,

Az SR. ALCALDE COMUNA DE LANCO
SRAS.Y SRS. CONCEJALES COMUNA DE LANCO

DE: EVELYN MEZA TAPIA - DIRECTOR SECPLAN SUFLENTE LANCD

Justo con saludades cordmiments, e cumplimisnm 1 Jo estsblecido e b Ley N°
18.60%, Osgénics Comsttucienal de Municpalidades, ez lo que dice relacién econ la
foembasidn, disousion 7 sprobacidn del Presupvesto Municipal, v, de acuerdo coa los
Iscamieatos de s Conimlora Genersl de Repiblica sobre la forms de aprober el Fresupassm
Musicipal, #ege o der respoests 2 Lo plastesde en Carm N4220, ingresads con fecha
15/11/2023 2 Ja municipalidad, por la Comisidn de Finineas del Concejo Municipal, la cul
sobeits dovessas modificaniones ds scverde 1 In dxtdhocién del presopuesto de gastos.

Al amabrsr s cbservaciones phaoresdas pos b Comugida de Finaness del Concejo
Municipal y consideeande &l mivimo beneficio pam ki comuns, el cusl busca b eficiencs ¥
eficaca en el logro de los objetivos plasmados en el PLADECO, junte con & sesponsabilidad
Bnsnciers presapoestars, dade que los recursos son Emisdos 7 ks secesidades de la Comuona
som diversas. :

Dee arerda com ko antesior se afectisn aates ol prorects de presooucsto 2024, dando
uwma minuds que coneders evitsr la scbrestmecdn presopuestria v considesands las
propneome del comeefo, lo enal s seflsjs e las sovicnee: modibacones de fems
PISSURES tAN0s:

ILISTRE MIMICTPALIDAD DE LANDD  nrecamsilosssel



SUB | ITEM | ASiG | 5P DESCRIPCION M3
MBS TR S S Y LIRRICANTES -
| G oS i Fush Paleiurid 1.500
COMBUSTIBLES ¥ LITRRCARTES -
22 i} GOl 2 e 5000
| MATERIALES DE TR0 O SORSTa0 - |
» d
s M3 1 S ! LoD
MATESIALES DE S0 O CONSUMO - |
22 e L1t 2 |Repusmoay Acces. pas Minwo. 7 Reper. de | 5.500
Vekiclos
% od 050 9 RATERIAL RS DE TIED O COMNSIRED - o
) s M 3 SERNVICTOR BASIODS - Sleciricidad 006G §
|}
z 05 9z | 2 SERVICIOE BASICOE - A 2,000 |
MANTENIMIENTOY REPARACIONES
& b M2 | 2 | - Msmetimicnnoy Beparscion d= Vehlonlos 1500
-] ® o5 | g | AREIENDOS- Asieads deMicuinasy S
Enqsipes
o 0% 1 MORILIARIC ¥ OTROS L5000
= 05 L] 1 MAQUDNAS ¥ EQUIPOS - Otxs 1.400
TOTAL, DIEMINUCION AD400
1z Programa de actividades de verano en Lanco.
SUB | ITEM | ASIG |&P DESCRIFCION M3
SERVICIOS GEMERALES - Servario de
= 0s i 3 Produccidn v Desamalls de Evenios e
E-EE Wl | 3| SERVICIOS GENERATES - Owos 5,000
TOTAL, DISMINUCION .0

ILUSTEE MUNICTPAITDAD DE LANCO  wewamumilsnone]



2. Anmenng:

21  Presupuesto de gastos 2024,

50E
SR | ITEM |Asm e B DESCRIFCION Mz
& | 5 S | MATERIALES DB US0 G CONSUMD - ==

| o5 im | ooz | 2 A SALIID 40000

Jnﬁnﬂ?ﬁmﬁﬁmqmnﬁanrm. i
| g | i | v MUIVENT DF LaMe0 00 |
TOTAL, INCREMENTO 040 |

2R B

22, Aumento Malalhue en vecane,

SUB | ITEM | ASIG | 5P DESCRIPCION M
SERVICIOS GEMERALES « Eesvicia de Froduodon ¥ 3
12 o8 011 3 T it 5 008
22 og gog | 3 SERVICIOS GEMERALES - Duos 5.000
{ TOTAL, INCREMENTO 10,040

Lo anterigor se reflejo en log simpientes modificadones:
Area Municipal
D acoesde con la guevs distobuddn del presopuesto de gastos sericipal, se consideraron
meotpors los sguicates gatos:
1. M$ 5.000 pazm k adquisiciéo de mampalve
2. M§ 400 para & subvenciin de s Agnipacian Orquest Infast] Jurendl de Lanco
3. MFI0000 pazs o actvidad mesicpd Malkllme on Versno, quedando wa towl de
Asca Salnd
Se aumentsré 1 presupnesoo del Depamaments se Salod en M340.000, Io coal se disribaird
de la sigrients manem:
1. M% 4500 pars westenrio dt bow fencionagos, Jo ool sexd equivalese & oo monrn de
$250.000 por fondonario.

2 M3 24000 pum s contmmtaada de uo médico.
5. M%11.500 medﬂnﬁnmmﬁmdﬂmﬂmmmm

OUSTRE MUMICIPAITOAD DETANOD  wwosioniessnd




i para 2024 wmansporte escolas
parm los sluranes de prebasics del Liceo Repiblics del Brasil de MaleThue.

Municipal de Lanco, se dismbuyo ol presupuesio de gastos, sendiendo lis solictades denmo
me%#%mhwmwwmﬁpmd
ﬂlm].d.f-. ——

Sin oo pasticulss, esperando una buena acogida a Jo plantesde, e sabods cordislmente
2 Tagad

ILUOSTRE MINECIPALIDAD DE LANCD  wewmunisscd.cl



CERTIFICACION.

En Lanco. 2 siete dias delrries de diciembre del afio dos mil veintitrés,
quien suscribe, Nelson Abarca Sepllveda, Directer de Contrai de la Municipalidad de
Lance, 2 selicitud del H. Cencejo Municipal, viene en certificar lo Sigulente:

De conformidad a lo estzblecida enel articuls 29 lera d) de La ey
L8693, Urgdnica Constitucional de Municipalidades, en el sentido de colaborar
directamente con el concejo en &l éjgrcicio de sus lunciones fiscalizadaras cerifiza
lo siguisnis:

tue 3 soliciiud cel Alcalde den Juan Rocha, habiende particioads en
reuniones en la stapa de discusion y aprobacitn del presupuests v teniendao a e wiste
#l presupuesto enviada par SECELAN ge ha poadide verificar los s:guiete:

FMunicige:

1. Meiodologla de elaboracion del predupuests 2024 En le
presentacidn del presupuesto 2024 so ha ectablecide on su acépite V.43 que se
confecciond en base al presupuesta antarior v justanda las selisitudes de |25 digtintas
unidades, Sin emnbarge. se ha podido valider en las reunfories de discusién del
presusueste que el estudic de los probables ingreses tamb’'én se realizé verificande
el comportamients de le ejecucion oresupuestans de ceda una de las fuentas de
Mgreses considerando l2s distintas unedades recaudadoras, con la fimalidad de
establecer un meétodo Financlero. estadistica y econdmico respects  del
comporiemeents presupuestaric de ingresos municipales a partir de la ejscucida
presupuestaria #fectiva de los afios 2008 2 9022 v el promedid de recaudacidn de losg
uitiFmes & reeses del afo 2023,

2 Metodologie de proyeccidn del FCM. Se establecié partic de
proyeceién realizada por ests unidad, que considers |s percepcidn de los seldos del
FCM del afia anteriar,

3. A& partirde las proyecciones de ingresos, <o puda establecer que
los gastos previstos cuentan con financiamienio, astableciends sdemds unz
proyeccion de un T4 de resjuste para el sector pdblico, al cual de acuerde al pretacala
de acuerdn, queds en £.3%

L. Per tanto. & juicie del suscrite el presupuests en su elaboracidn
¥ proyeccibn se encuentra dedidamente fundada. cumpliendo con el principio de
saridad v equilibrie finarciern, consagrado en el articulo 81 en relacidn al articulo 45
inciso 3 de [a ley 18.695.



Educacian,

Fara el dred de edicacidn, en su presentacidn de presupuesio se
indica una prayeccitn de un reajuste para el sector pdblica de ur 7% pare iog ingresos
y remuneraciongs, considerande un matricula de 1470 -levemente superior a la
matrcula de 14462 ce 2073- con un 95% de asistencia media, pardmetros gue se
consdéraron para la proyeccion oe ingresos para de esta manera firanciar las
actividades cal Padem 20Z4.

Salud,

Eil DESAM al igual oue en salud compone su presupueste a través de
distintas fuenies de firenciamiento por trensferencias siendo of principal el
denominado Percépite con 314,987 da proyeccian., De acuerda a la presertacidn del
presupuesto del area de salud, se ercusntra deserita ta metadalogla de conssruccicn,
=xplicando las prermisas de financiamianio dal presupuecto 2024, aplizando un §.5%
de reajuste del SP. con ia prevencidn del valor dol percipita insuficiente y que el
aragrama servicio de atencién de urgencia rural na cuenta financiamiento sullelente,
@n la blsqueda de propusste de Financiamiento con el Minsal,
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