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INTRODUCCION
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El Plan de Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) 2024, se desarrolla en el contexto de las
Leyes que rigen la Educacién: Ley de Inclusién, Ley Desarrollo Profesional Docente, Subsecretarfa de
Educacién Parvularia y ley Nueva Educacion Publica, las que trabajan por la recuperacién de la educacion,
bajo el convencimiento que recibir una educacién de calidad es el mecanismo mas eficaz para reducir la

desigualdad.

Se puede definir el PADEM como una declaracién de compromiso construido de manera colectiva, en

relacién con lo que una comunidad espera conseguir y las estrategias que define para lograrlo.

En este contexto, el equipo del Departamento de Administracion de Educacién Municipal (DAEM) junto
con la Ilustre Municipalidad y las distintas unidades educativas de la comuna, iniciaron un proceso de
consulta con los equipos directivos y consejos escolares y posteriormente mediante encuestas a las
comunidades educativas, los que brindaron informacion relevante y central para construir un sentido
compartido que movilice procesos de mejora continua dentro del sistema y de las distintas comunidades

educativas.

La propuesta de PADEM fue difundida a los diversos establecimientos educativos segin lo estipulado
en la ley 19.410 que en su articulo N° 5 sefiala “El Plan de Desarrollo Educativo Municipal debera ser
presentado en la segunda quincena de septiembre de cada afio, por el Alcalde al Concejo Municipal para
su sancién, y deberd ser conocido por el Consejo Econdémico y Social de acuerdo a los articulos 79 y
siguientes de la ley No. 18.695. Simultaneamente sera remitido al Departamento Provincial de Educacion

y a los establecimientos educacionales de la comuna, para su informe y formulacién de observaciones”

Conforme lo anterior, se realizdé durante el mes de septiembre y octubre del afio 2023 la difusién y
formulacién de observaciones por parte de las comunidades educativas de los establecimientos
municipales para el levantamiento de observaciones y propuestas de mejora, con el objetivo que esas
propuestas consideren los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de cada establecimiento asi como

sus sellos institucionales.

De esta forma el PADEM permitird contar con una prevision para guiar el quehacer educativo de forma
articulada y coherente desde el nivel de direcciéon central hasta cada uno de los establecimientos

educativos.
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2.- Contexto Nacional

2.1 Nueva Educacioén Publica

Chile esta en plena implementacién de una reforma educativa, la que comenzé el afio 2017 con la

promulgacion de la Ley N° 21.040 que crea el Sistema de Educacién Publica.

Como parte de la implementaciéon de este nuevo Sistema, se transferirin paulatinamente los
establecimientos educacionales desde los 345 municipios que ejercian su administracién hasta el afio 2018,
a 70 nuevos Servicios Locales de Educaciéon. La regién de Los Rios aun es parte de esta transicion, sin
embargo, tanto el propésito de este nuevo sistema y los principios que lo rigen son el compromiso que

Chile ha asumido en relacién con la educacién de sus nifios, nifias y jovenes.

El traspaso se ha manejado de manera seria y transparente, aportando y colaborando de forma activa para
que un futuro se pueda entregar la educacién municipal en condiciones 6ptimas al nuevo Servicio Local
de Educacién Puablica (SLEP); esto trabajando en conjunto con 5 literales del traspaso a SLEP y que se

enmarcan en la Ley N° 21.040, que a continuacién se detallan:

1. Informacioén necesaria y mecanismos de traspaso de personas asociadas a la prestacion del
servicio educacional, siendo manejada principalmente en el traspaso de profesionales y
asistentes de la educacion.

2. Informacién necesaria para el traspaso de bienes muebles.

3. Informacién necesaria para el traspaso de vehiculos motorizados, utilizados para la
prestacién del servicio educacional.

4. Informacién necesaria respecto de Contratos y Convenios vigentes con terceros proveedores
de bienes y servicios.

5. Informacién necesaria respecto de los Servicios Prestados dentro de la comuna por los
establecimientos educacionales o a través de estas, dirigidos a los propios establecimientos,

que esté siendo implementada por la Municipalidad de Lanco.

En este contexto, el Ministerio de Educacién y la Direcciéon de Educacion Puablica este afio lanzaron la
primera Estrategia Nacional de Educacion Publica (ENEP) 2020-2028 que constituye una herramienta
central de orientacioén para la instalacion y funcionamiento del nuevo Sistema, el cual representa para la

comuna de Lanco un documento gufa para el fortalecimiento de la educacién publica de la comuna.
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Es importante sefialar que la ENEP integra los estandares UNICEF, reconociendo la educacién como

un derecho. Este elemento, es fundamental en el cambio de mirada de la educacién Publica a nivel

nacional y otorga una gran pertinencia al esfuerzo comunal que representa la elaboracién e

implementacién de la Politica de Infancias y Juventudes de la comuna de Lanco.

2.1.1 Principios de la Educacion Puablica

i
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Calidad integral.

Mejora continua de la calidad.

Cobertura nacional y garantia de acceso.

Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.

Colaboracion y trabajo en red.

Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacién ciudadana.

Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos y participacion de la
comunidad.

Formacién ciudadana y valores republicanos.

Integracién con el entorno y la comunidad.

2.1.2 Objetivos estratégicos ENEP

1.

Mejorar niveles de aprendizajes de todos los estudiantes a través de una gestion
pedagbgica de calidad.

Fortalecer las capacidades humanas y técnicas de los actores claves del sistema
(docentes, educadores de parvulo, directivos, asistentes de la educacién y
funcionarios SLEP) a través de la mejora de sus practicas.

Desarrollar una eficaz gestion del liderazgo en los diferentes niveles procurando
ofrecer el mejor servicio como sostenedores.

Mejorar las condiciones fisicas, de higiene, equipamiento y los recursos educativos.

Asegurar sostenibilidad financiera segtin los recursos disponibles.
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3.- Contexto comunal
3.1 Descripcion sociodemografica de la comuna

Lanco es una comuna ubicada en la XIV Regién de Los Rios, provincia de Valdivia. El nombre en
Mapudungun significa “Aguas Detenidas”, “Aguas Tranquilas” o “Aguas Consumidas”. Segin datos del
Censo 2017, la comuna cuenta con una poblacién de 16.752 habitantes, de los cuales el 31,8% (5.326
habitantes) corresponde a personas que se consideran pertenecientes a un pueblo indigena u originario,
especificamente al pueblo Mapuche. Ademas, de la poblacién total un 69% reside en zonas urbanas de la

comuna y el 31% pertenece al sector rural.

Lo anterior, da cuenta de las principales caracteristicas de Lanco, la cual posee una rica tradicién cultural
rural y de ascendencia Mapuche. Ademds, del total de habitantes, Lanco presenta 4.605 nifios, nifias y
jovenes (NNJ) en edad escolar (18 afios o menos), de los cuales un 37% corresponde a poblacién de

origen Mapuche.

La siguiente tabla presenta la distribucién poblacional de la comunidad de Lanco por tramos de

edad:

TABLA DISTRIBUCION POBLACIONAL

Tramos de edad Cantidad  Porcentaje Porcentaje Acumulado

0 a 5 afios 1.358 8,10% 8,10%

6 a9 afios 1.059 6,30% 14,40%

10 a 13 afios 953 5,70% 20,10%

14 a 18 afios 1.235 7,40% 27,50%

19 a 25 afios 1.498 8,90% 36,40%

26 a 64 8.427 50,30% 86,70%

65 afios y mas 2.222 13,30% 100,00%

Total 16.752 100,00%
Fuente: INE, Censo 2017

1
PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL - LANCO 9



3.2 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

Nuestra comuna cuenta con un total de 11 establecimientos educacionales municipales, de los cuales 3
pertenecen a Jardines Infantiles y Salas Cunas VTT, 6 escuelas basicas, 1 liceos y 1 establecimiento que
imparte trayectoria educativa completa desde prebasica a media y 1 establecimiento que imparte
Educacién de Adultos. En la tabla siguiente se puede observar con claridad la distribucién de la oferta

educativa.

TABLA DISTRIBUCION OFERTA EDUCATIVA

Tipos de EstablecimientosCantidad

Jardines y salas Cunas VIF 3

Escuelas Basicas Urbanas 2
Escuelas Basicas Rurales 4
Liceo Trayectoria Completa 1
Liceos Polivalentes Urbanos 1
Total 11

Nuestra comuna cuenta con 3 jardines infantiles y salas cunas municipales via transferencia de fondos
(VTF), siendo administrados por esta entidad y subvencionados por la Junta Nacional de los Jardines
Infantiles (JUNJI), los cuales son dirigidos por una Coordinacién General, un coordinador financiero y
encargadas de compras que comparten este rol con otros establecimientos. Estos jardines infantiles y

salas  cunas tienen una capacidad y matricula, segun la  siguiente  distribucion:

TABLA CAPACIDAD Y MATRICULA JARDINES.

Jardin Infantil Jardin infantil con sala cuna

1 capacidad de 20  estudiantes| 2 capacidad de 84 estudiantes

(2 a5 afios 11 meses) (84 dias a 5 afios 11 meses, 29 dias)
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Cada establecimiento cuenta con una directora mas el coeficiente técnico que exige la Junta
Nacional de Jardin Infantiles de acuerdo a su capacidad, siendo supervisados y fiscalizados por el

departamento de control normativo de esta entidad.

La modalidad de trabajo de cada establecimiento es en base al curriculum integral, cada jardin
infantil y sala cuna cuenta con un sello unico e irrepetible, mas un Proyecto Educativo

Institucional (PEI) que rige el cumplimiento de las acciones anuales.

Nuestros jardines y salas cunas cuentan con las siguientes capacidades.

TABLA CAPACIDAD ESTUDIANTES JARDINES INFANTILES VIF

Jardin Infantil y sala cuna CapacidadNumero de niveles
Jardin y sala cuna Universo Infantil de Malalbue 49 2
Jardin Infantil Intercultural Rukakimun de Puquisie) 28 1
Jardin Infantil Weliwen de Antilhue 28 1
Total 105 4

1
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El jardin infantil intercultural “Ruka Kimiin”, comienza
sus actividades pedagégicas pre- escolares en el afiec 2010, el 25 de agosto,
con una matricula de 21 nifios y nifias todos residentes del sector de Puquifie.
Esta iniciativa de funcionamiento nace debido o la necesidad de acceso a la
educacidn inicial para nifios y nifias del sector rural de la comuna de Lanco.
Evidenciando esta situacion los dirigentes comunitarios de Puquifie apoyan esta
importante propuesta, los cuales en comin acuerdo nombran al
establecimiento como “RUKA KIMUN” que traducido al espafiol significa “casa
del saber” aportando identidad y pertenencia al espacio educativo,
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El Jardin Infantil We-Liwen, que en lengua
Mapudungtin significa “Nuevo amanecer’, estd ubicado a 6
kildmetros al noreste de la Localidad de Malalhue, en la Comunidad
de Antilhue. Los nifios y las nifias que asisten diariamente al Jardin
We-Liwen reciben una educacién que pone el foco en el desarrollo
de procesos de ensefianza y aprendizaje, los cuales promueven un
desarrollo integral, considerando y respetando siempre su cultura de
origen mapuche.



JARDIN Y SALA CUNA
UNIVERSO INFANTIL

CHECHE - ESCOLA

El jardin Infantil y sala cuna "Universo Infantil” ubicado

en la localidad de Malalhue presenta los niveles de atencién sala
cuna y nivel medio heterogéneo con el objetivo de brindar educacion
inicial a nifios y nifias desde los 84 dias hasta los dos afios de edad. El
espacio educativo cuenta con dos Educadoras de Parvulos y el
respectivo personal asistente de la educacion el cual brinda el

adecuado cuidado a la primera infancia de los sectores aledafios de
Malalhue.
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3.2.1.- ESCUELAS, COLEGIOS Y LICEOS

Cada una de nuestras Escuelas y Liceos atiende a sus estudiantes que son caracterizados por un
indicador denominado IVE (Indice de vulnerabilidad escolar) que da cuenta de las dificultades en
el desarrollo educativo de éstos, y por los cuales se reciben mayores aportes econoémicos para

establecer los apoyos necesarios para el trabajo pedagégico.

TABLA MATRICULA E IVE POR ESTABLECIMIENTO

N°| ESCUELA/LICEO MATRICULA| IVE
1 | Escuela Rural Antilhue 34 97%
2 | Escuela Rural Aylin 30 87%
3 | Escuela Rural Puquifie 22 93%
4 | Escuela Rural Rucaklen 30 96%
5 | Escuela Bésica Felipe Barthou Corbeaux 253 93%
6 | Escuela Basica y de adultos Alberto Cérdova Latorre| 282 88%
7 | Liceo Republica del Brasil 278 93%
8 | Liceo Bicentenario Camilo Hentiquez G. 553 89%

1
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El Liceo Camilo Henriquez Gonzalez de Lanco, Inicia sus funciones en
colidad de tal, segun decreto cooperador 3361 de 1981, sin embargo,
este establecimiento tiene sus origenes en la llamada escuela
CENTRALIZADA, luege CONSOLIDADA DE EXPERIMENTACION, para
finalmente tomar el nombre actual en 1981

Durente su large trayecterio educacional ha impartido formacion
tanto humanista cientifica como técnico profesional, teniendo en la
actualidad la modalidad polivalente. En sus aulas se hen desarrellado
importantes Iniciativas de aporte formative y culturcl que le han
signrificado ser un verdadero referentes educacional an la comuna.

Excelencia académica.
Formacién Polivalente.
Educacién Integral.
Entrega de valores.
Educacién Inclusiva.
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Esta institucidn surge como una alternativa pedagdgico para los habitantes de la
naciente Poblacién 22 de mayo, construide en terrencs denados por el sefior S = t . C\' S
Felipe Barthou Corbeaux, quien de esta manera facilite lo recepcion de gran CLLU
cartidod de familios que perdieron sus hogares por el terremoto dal 19460, y que
provenion de localidodes cercanas a Lanco. * Educacion de
excelencia.

A través de los afos so tronsforma en Escusla Fiscal, y en 1978 se le denomine | ¢ Convivencia y formacion

Escuelc G N°® 109, El 13 de maye 198), se inaugura y fundo en torma oticial un valdrica.

+ Cuidado del

mediocambiente.

edifivio sdlido construide por lo Sooiedad Constructora de Establecimientos
educacionales. En 1997, ante lo necesidod de ingresar o lo Jornada Escolar
Completa Diurng, se amplic este infraestructura, siendo recibida en forma oficial
por el presidente de la Republica, sefior Eduarde Frei Ruiz-Tagle. * Deportivo - Cultural.
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Nuestra institucion educacional nacié a la vida de la
educacion publica el ano 1948, un 17 de junio, en las
suaves praderas de lo que es hoy la localidad de

Malalhue, comuna de Lanco en la Region de Los Rios. 1. Cuidado del

Con el pasar de la presente década y por el empenio | Entornoy Medio
de todos quienes han servido en el establecimiento, | Ambiente

el Liceo Republica del Brasil de Malalhue emerge | 2. Desarrollo de
como una alternativa sélida en educacion, tanto en
ensefianza pre-bdasica, basica, como asi también en
la educacion media.

Habitos Deportivos

y Recreativos
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La escuela de Antilhue en la cemuna de Lance ha desarrollado un trabajo
educative por décadas, entregondo una ensefianza a través de la
pedegoegia de lo diversidod, desarrollondo metodologias innovadoras en
un ambiente sano y natural. En la octuclidad podemos destacar un
trabajo pedagdégico personalizado con un equipe multidisciplinaric con
dedicacion y compromiso.

La escuela Antilhue “Un gron espacio pora el oprendizaje” ha consolidado
proyectos significativos desde el ambito artistico cultural. Cabe destacar
Taller Instrumental con Fundacién Cultural Papogeno, exitcses
participaciones deportivas comunales, giras pedagoégicas y talleres extro
programaticos.
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Ruralidad,

Interculturalidad,

Inclusiéon y Cuidado
Medio Ambiente
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La Escuela Rural Rucaklen fue consfruida el 5 de septiembre de

1979 en la comunidad mapunche de Lumaco. Nuestro

establecimiento, recoge el sentido colectivo y solidario como

sistema de vida, propio de una comunidad mapunche a partir de |

‘o cual aspira a convertirse en un espacio social educativo y | ® Inclusividad Y

cultural, donde tengan cabida todas las institucionas de la calidad educativa.

comunidad, con :m proposito <I:omun: Contribuir a formar |4 Interculturalidad,

estudiantes interculturales, integrales con valores como respeto, : ;
if Medio ambiente y

solidaridad, responsabilidad, perseveraoncia y adoptaciéon a la
diversidad Individual y colectiva de las personas. Ruralidad.
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9



INuestra escuela se define como una comunidad educativa
que es una agrupacion de personas que inspiradas en un
propdsito comun Integran una institucién educativa. Ese
objetivo comun es contribuir @ la formacion y el logro de
aprendizajes de ftodos los alumnos que son miembros de
ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El
proposito compartido de la comunidad se expresa en la
adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus

reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno.

Inclusividad

y calidad
educativa.




La Escuala Fiseal N® 176 actualmente “Fscusle Rural Aylin seguin Informacién

recoplloada por los mismos habitantes del sector, tiene sus Inicios en los ofios
50 y se enconfruba emplaozada en un terrenc particular de propiedad de la
Femilio Becerra Logos. Lo maestra Sco. Estefania Logos era la encargada de
escusla y profesore unidocente en esa fecha.

En el aftio 2017 y baje la direccion de la Sro. Sandra YadAez Rivera se postula a
un Proyecto FNDR de! Gobieme Regional, con el cual se construye una
infraestructura de primer nivel, con accesos inclusivos, aulas calefoccionados,
patio cubierto, sala multiuso y bahos totalmente equipados. Asimismo se
construye una Plazo Activa donde los estudiontes pueden recrearse
lbremente.
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Ruralidad.
Medicambiente.
Inclusividad.
Calidad Educativa.
Educando desde la
afectividad.
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La escuela ALBERTO CCRDOVA LATORRE, es un establecimiento
de origen publico creada en 1928, que tue traspasada o
dependencic municipal o roiz de la reforma educacional
reclizada a partir del afo 1981 y que tuve come finalided
descentralizar la educacién publico del pais.

Somos un establecimiento que desde el afio 2008 tiene firmado
un convenio con el MINEDUC, de Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Educativa ( Ley SEP) , por lo que hemos iniciade desde
esa fecha un proceso de mejoramiento continuo, que permita a
nuestros alumnos tener mayores y mejores aprendizajes.

e Autonomia

e Colaboracidn

e Pensamiento
critico




3.3.2.-EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

La comuna cuenta con dos liceos que imparten carreras técnico profesional que poseen las siguientes

especialidades.

ESTABLECIMIENTO ESPECIALIDAD
Liceo  Bicentenario Camilo Henriquez Atencién De Parvulos
Gonzilez

Administracién Mencién Logistica

Construcciones Metalicas

Liceo Republica Del Brasil Mecanica Automottiz

Conectividad Y Redes

3.3.3.-CANTIDAD DE CURSOS POR NIVEL DE ENSENANZA

En el cuadro siguiente se presentan las variaciones de cursos que ha tenido nuestro sistema
durante los ultimos dos afios.

Establecimiento 2022 2023 2024
proyeccion

Jardines y salas Cunas VIF| 4 | 4 4
Educacion de Parvulos 6 6 6
Escuelas Basicas Urbanas 16 | 16 16
Escuelas Basicas Rurales 34| 34 34
Liceos Urbanos 18 | 18 18
Liceos Rurales 7 7 7
Escuela Adultos 2 2 2
Total 87 | 87 87

*Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema de Informacion General de
Estudiantes (SIGE)

1
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4.- Analisis de datos Educativos

La comuna de Lanco cuenta con veinte Establecimientos Educacionales para escolares: ocho
establecimientos municipales y doce establecimientos particulares subvencionados. Segun cifras del
Mineduc (2023), la comuna tiene matriculados a 3547 estudiantes de los cuales el 41.2% corresponden a
estudiantes de establecimientos municipales y el 58.8% pertenece a particulares subvencionados. Hay
dieciocho establecimientos que imparten educacion basica y cuatro que imparten educacion media, de los
cuales dos imparten de forma exclusiva, el nivel educacién media: Liceo Polivalente Camilo Henriquez

(Municipal) y Liceo Padre Alcuino (Particular Subvencionado).

A nivel de Educacién Parvularia, la comuna cuenta con 21 centros para nifios y nifias de los 0-6 afios de
edad: 3 Jardines VIF (administrados por DAEM), 4 JUNJI Administracién Directa, 4 Integra y 10
Establecimientos Educativos dependientes del MINEDUC que imparten niveles NT1 y NT2 (pre kinder
y kinder) ademas de 2 escuelas de lenguaje (Educacién Especial).

En cuanto a la gestién Educativa Municipal durante el afio 2023, la Educacién Parvularia se centra en
tres Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos JUNJI (VIT), y ocho establecimientos educacionales

de Ensefianza Bésica y Media que se distribuyen de la siguiente manera:

Cuatro escuelas rurales, dos escuelas urbanas y dos liceos. De estos tltimos el Liceo Bicentenario Camilo
Henriquez imparte modalidades HC y TP en las especialidades de: Atencion de Parvulos, Administracién
y Construcciones Metalicas. Mientras que el Liceo Republica del Brasil, cuenta con educacién en todos
los niveles, y modalidad TP en Ensefianza Media impartiendo las especialidades de Mecanica Automotriz

y Conectividad y Redes.
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4.1.-Matricula

La tabla, presenta la evolucién de la matricula de la ensefianza basica y media de los establecimientos

educacionales de la comuna de Lanco entre los afios 2013 y 2023.

TABLA DISTRIBUCION DE LA MATRICULA SEGUN DEPENDENCIA

Dependencias 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Municipal 1653 | 1560 | 1479 | 1478 | 1455 | 1495 | 1466 | 1438 | 1468 | 1499 | 1462
subvencionado 2141 | 2166 | 2183 | 2095 | 1994 | 1937 | 1985 | 1611 | 1961 | 1645 | 2085
Particular 22 19 - - - - - - _ _ _

Total, comunal 3816 | 3745 | 3662 | 3573 | 3449 | 3432 | 3451 | 3049 | 3429 | 3144 | 3547

El total de estudiantes matriculados en Establecimientos Educativos de la comuna ha presentado un
decrecimiento constante durante todo el periodo de andlisis, disminuyendo en un 7.4% (299 estudiantes)

la matricula total en una década.

El sector Municipal, evidencia una tendencia a la baja durante la dltima década, tanto a nivel local como
nacional, la cual puede atribuirse a tres efectos posibles: (1) cambios en la poblacién en edad escolar o
efecto demograficos; (2) cambios en el porcentaje de estudiantes la poblacion en edad escolar o efecto
cobertura y (3) cambios en la participacion del sector de dependencia de la matricula total o efecto
composicién (O. Larrafiaga, Peirano y Falck, 2010). Si bien, la cuantia de esos efectos no es el fin de este
documento, se observa que el efecto composicién no ha sufrido grandes variaciones en el total de la
matricula comunal y en promedio el sector Municipal representa un 41.2% de la matricula total y un
58.8% el particular subvencionado. En una década, la educacién municipal ha perdido un 11.5% de su

participacion en el sector educativo.
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TABLA DISTRIBUCION DE MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Dependencias 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Liceo Polivalente Camilo 616 577 519 475 426 456 496 489 495 511 553

Henriquez G.

Escuela Felipe Barthou 205 212 197 213 237 259 243 265 257 252 253

Corbeaux

Liceo Republica Del Brasil 435 394 382 398 409 393 355 324 319 323 278

Escuela Rural Reduccién 13 11 30 28 28 33 27 27 29 39 34

Antilhue

Escuela Rural Rucaklen 15 20 20 23 19 24 20 20 20 28 30

Escuela Rural Puquifie 33 31 30 33 25 22 24 26 30 26 22

Bajo

Escuela Rural Aylin 21 22 23 29 32 24 28 27 25 28 30

Escuela Alberto Cérdova Latorre | 308 287 274 277 279 284 273 260 293 292 282
Total 1.646 | 1.554 | 1.475 | 1476 | 1.455 | 1.495 | 1.466 | 1438 1468 1499 1462

4.2.-JARDINES Y SALAS CUNAS

Otro grupo etario muy relevante para el analisis de la educacién Municipal en Lanco y el desarrollo
de la infancia en la comuna, tiene relacién con los nifios y nifias en edades entre los 0 y 6 afios que
asisten de manera regular a Educacién Parvularia (Salas Cuna y Jardines Infantiles), donde tal y como
se menciond anteriormente a nivel comunal existe un total de 21 establecimientos que imparten los

niveles de Sala cuna, Niveles medios y de Transicién.

Los jardines infantiles y salas cunas cuentan con una matricula de 82 nifios y nifias que se atienden
de manera gratuita desde las 8:30 de la mafiana hasta las 17:00 horas ininterrumpidamente durante

todo el ano.

Las salas cunas atienden a 21 lactantes y 28 parvulos en niveles medios. El proceso de postulacion

a los jardines infantil y salas cunas se realiza entre los meses de noviembre y diciembre.

Capacidad | Capacidad | Total Total
Lactantes Parvulos Capacidad | Matricula
39 70 109 89
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Un elemento importante que presentan los jardines infantiles Via Transferencia de Fondos (VTF),
tiene relacion con su ubicacion estratégica, por lo que representan un espacio relevante para la
comuna para otorgar cobertura a niveles iniciales a nifios y nifias que viven en sectores rurales,
pero a su vez para promover la trayectoria educativa desde estos niveles a la educacién basica,

dada la cercania fisica de los jardines VTF con recintos municipales rurales de educacion basica.

A continuacién, se presenta la tendencia de la matricula por EE desde el afio 2013 al 2023 de

aquellos jardines con dependencia Municipal (VTE):

TABLA DISTRIBUCION DE MATRICULA JI Y SC VTF

Nombre EE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

J.IY S.C Universo Infantil (Malalhue)| 53 | 54 | 44 | 46 | 27 | 40 | 36 | 44 | 49 | 32 | 44

J.I Ruka Kimun 22 1 20 | 16 | 14 | 13 13 | 19 19 | 20 | 20 | 20
I We Liwen 8 10 5 8 13 20 | 17 19 17 1 20 | 20

J

Total 83 | 84 | 65| 68 | 53 | 73 | 72 | 82 | 86 | 72 | 84

4.3.-TOTAL MATRICULA ESCUELAS Y LICEOS

La matricula de la comuna al mes de agosto era de 1482 estudiantes y se distribuye como lo indica el
cuadro siguiente.

Tipo Ensefianza Matricula
Educacién de Parvulo 91
Educaciéon de General Bésica 526
Educacién Media 1° y 2° Medios 257
Educacién Media Cientifico Humanista| 125
Educacién Media Técnico Profesional 160
Educacién Especial 300
Educacion Media Adulto 23
Total 1482

*Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Sistema de Informacidn General de
Estudiantes (SIGE) MINEDUC.
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4.4. SIMCE

A nivel general, segin datos Simce de la Agencia de Calidad de la Educacion para el periodo 2022,
los establecimientos municipales de nuestra comuna obtienen un promedio de 241 puntos en
Lectura lo que nos sitia muy levemente por sobre el promedio nacional en la misma asignatura
(239 puntos), mientras que en Matematicas el promedio obtenido por los establecimientos
municipales es de 224 puntos, mientras que el promedio nacional para la misma asignatura es de
231 puntos, lo que nos sitia levemente por debajo del promedio nacional.

TABLA RESULTADOS SIMCE ANO 2022 (4° BASICO y 2° MEDIO)

INDICADORES 4 BASICO : 1I MEDIO :
LECTURA | MATEMATICAS | LECTURA | MATEMATICAS

ESCUELA RURAL ANTILHUE 239 201 - -
ESCUELA RURAL AYLIN 209 233 - -
ESCUELA RURAL PUQUINE BAJO 255 225 - -
ESCUELA RURAL RUCAKLEN DE L. 224 200 - -
ESCUELA ALBERTO CORDOVA L. 268 239 - -
ESCUELA FELIPE BARTHO C. 259 244 - -
LICEO REPUBLICA DEL BRASIL 233 231 249 231
LICEO BICENTENARIO CAMILO H.G. - - 262 261

4.5 Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES)

La Prueba de Acceso a la Educacién Superior, es el nuevo instrumento elaborado por el Departamento

de Evaluacion, Medicién y Registro Educacional (DEMRE) para abordar el proceso de seleccion de

estudiantes, para su ingreso a instituciones de educacién superior.

A continuacién, se presentan los principales resultados obtenidos a nivel municipal en la comuna de

Lanco en esta evaluacién, considerando pruebas anteriores debido a la recién entrada en vigencia de esta

prueba:  TABLA RESULTADOS EDUCATIVOS (MUNICIPAL)
Lenguaje Matematica Promedio
EE Mencion
2021 | 2022 2021 2022 | 2021 2022
TP - Comercial (410) 428 575 460 496 444 536
TP - Técnica (610) 407 549 427 437 417 493
TP - Industrial (510) 391 461 423 518 407 490
LCH
HC (310) 493 534 504 639 499 587
TP - Comercial (410)
LRB
TP - Industrial (510) 344 549 352 489 348 519
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5.- ¢Como se actualizo este
PADEM?

El proceso de elaboracién de este PADEM 2023, se realizé considerando como base el PADEM

2023 y el instrumento de evaluacién contenido en este.

Ravisidn QF PADEM por
Equipos Directivos con
cuadro comparative

(abril)

Sktematizacion v
Constyvccién ’ i

an Corsojes

PADEM 2024 [':-colcro'f

Dot PROCESO (maxyo & o)
PADEM

Ravision PADEM

2023

Formularic Moniteres rormulario de
PADEM 2022 paro Revision PADEM
Equipos Directives y 2023 par

de Geastién Comunidodes

{jvlio -~ agosto) Educativas

(jolic -~ agosto)

A continuacién, se muestra un diagrama del proceso de trabajo del PADEM 2023 y proyeccién

del PADEM 2024:

Durante el mes de abril del presente aflo, en reunién de Comité Estratégico donde patticipan los
equipos directivos de todos los establecimientos municipales, se realizé una revisién de los
objetivos estratégicos del PADEM y cémo estos se vinculaban a las diferentes acciones

desplegadas en cada uno de los colegios o liceos.
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A continuacién, se muestra parte del formato trabajado para los equipos directivos de las acciones

realizadas por el establecimiento y como estas se vinculaban con el PADEM:
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El cuadro anterior se proyect6 para los 7 objetivos estratégicos del PADEM y en donde cada
unidad educativa pudo revisar si quedaban objetivos estratégicos sin desarrollar y asi proyectar

acciones para realizar durante el 2023.

Posterior a ello, se efectuaron diversos acompafiamientos a los establecimientos “Visitas
Integrales”, en la que personal del Departamento de Educacién Municipal, realizaba jornadas de
trabajo con los equipos directivos destinadas a materializar el PADEM con su Plan de

Mejoramiento (PME).
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( https://lanco.cl/2023/07/20/daem-de-lanco-trabaja-con-cada-uno-de-los-

colegios-en-la-formulacion-del-padem/)

El proceso de acompafiamiento y articulacién PADEM — PME particip6 Jefatura de UTP
Comunal, Jefatura de Finanzas, Coordinadora Convivencia Escolar Comunal, Coordinadora PIE,
Encargada de adquisiciones, Encargada de Recursos Humanos, Coordinador comunal de

Extraescolar y Jefe DAEM, en conjunto con cada equipo directivo de la institucién educativa.

Posterior a las jornadas de trabajo, se realizaron jornadas de reflexion entre los equipos directivos
destinadas a abordar el proceso de implementacién, evaluacién y mejora del PADEM en cada
jardin, escuela y liceo, este proceso se realiz6 considerando preguntas iniciales comunes para todos
y en donde cada establecimiento tuvo la oportunidad de entregar su mirada y propuestas en cada

uno de los objetivos estratégicos.

Desde el DAEM se convocaron a los Consejos Escolares de cada Liceo, Colegio y Jardin Infantil
para realizar un analisis del PADEM 2023 y en donde cada estamento pudo realizar sus
observaciones las cuales quedaron plasmadas en un formulario que entregd informaciéon muy

importante, la que sera considerada en el presente PADEM 2024.
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A continuacién, se presentan los formulatios de evaluaciéon del PADEM 2023 para los diferentes

estamentos de los establecimientos:

Formulario Monitoreo PADEM de los Equipos Directivos y de Gestion

NMoniloreo PADEN 2023
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Nota: el monitoreo se realizé por cada uno de los objetivos estratégicos del PADEM.
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Formulario Revision PADEM para Ia Comunidad Educativa
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Las investigaciones sobre escuelas eficaces permiten identificar claves en los procesos educativos que
explican o determinan los logros alcanzados por estos establecimientos. Las escuelas eficaces no sélo
comparten una vision del proyecto educativo que impulsan, sino que ademas ejercen liderazgos directivos
y educativos efectivos, cuentan con docentes con altas expectativas respecto a los logros académicos de
sus alumnos, aprovechan al maximo los tiempos de trabajo escolar, disponen de sistemas de informacion

y evaluacion continua de sus estudiantes y suman un fuerte compromiso por patte de los padres.

Es por lo anterior que, como comuna de Lanco, proyectamos el trabajo de manera colaborativa entre los
establecimientos municipales dependientes del DAEM para el afio 2024, teniendo presente el Modelo de
calidad de la Gestiéon Escolar por medio del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestién
Educativa (SACGE) y el Enfoque de Aprendizaje Profundo con especial relevancia del Nucleo

Pedagégico para la mejora de los aprendizajes de nuestros nifios, nifias, jévenes y adultos.

PROYECCION DE ACCIONES 2024

A continuacién, se presentan las principales acciones para el afio 2024 teniendo como modelo de Gestién

el SACGE del Ministerio de Educacion.

AREA LIDERAZGO
ACCIONES 2024
0 Reuniones de Comité Estratégico 2024:

» Se proyecta apoyar y realizar un trabajo colaborativo con los equipos directivos y/o de
gestion, ademds de los encargados de colegios rurales y encargadas de Jardines VITF en
temas tales como lineamientos PEI, PME, PIE, Convivencia Escolar, Liderazgo
Pedagégico, Aprendizaje Profundo, Nucleo Pedagdgico, analisis de datos, entre otros
temas.

0 Participacion en Redes de mejoramiento:

» Participacién de los establecimientos en las redes de mejoramiento del MINEDUC,
como la Red de establecimientos basicos, Red de Liceos TP y Microcentros Rurales.
También participacién en otras redes de mejoramiento: Fundacion Arauco y Fundacion
Botin de Espafia.

0 Ciclo de Mejoramiento con el Centro de liderazgo +Comunidad:

Consolidacién del proceso de acompafiamiento desde el Centro de Liderazgo +Comunidad

(UACh), en la instalacién de ciclos cortos de mejora para lideres intermedios y el

fortalecimiento de los procesos de aprendizaje en el aula en el Liceo Republica del Brasil,
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0 Acompafiamientos integrales PME 2024:
> Visitas de acompaflamiento a los establecimientos educacionales en proceso de
elaboracién, ejecucién y monitoreo del Plan de Mejoramiento Educativo (PME), por
parte del director del DAEM, jefe UTP DAEM, jefa de Finanzas del DAEM, jefa de
Adquisiciones del DAEM, Coordinadora comunal PIE y Coordinadora comunal de
Convivencia Escolar, para articular el PADEM, el PEI de cada establecimiento y los
diferentes planes con los que deben contar.
0 Revision del Marco para la Buena Direccion y Liderazgo Escolar:
» Revisar de manera colaborativa y/o apoyo de instituciones externas el Marco para la
Buena Direccién y Liderazgo Escolar con los equipos directivos y de gestiéon de todos
los establecimientos municipales con la finalidad de orientar los procesos a la gestién
pedagbgica en cada unidad educativa para la mejora continua.
0 Plan de fortalecimiento de la matricula:
» Elaboracién de un plan de fortalecimiento de la matricula, en donde se establezcan

diferentes acciones para aumentar el ingreso de estudiantes.

AREA GESTION CURRICULAR
ACCIONES 2024
0 Revision de los Nuevos Estandares de la Profesion Docente — Marco para la Buena
Ensefanza (MBE):

» Revisiéon con los equipos directivos y/o de gestién de manera colaborativa y/o con
apoyo externo de los Nuevos Estandares de la Profesiéon Docente con foco en el
aprendizaje profundo y en el nucleo pedagégico.

0 Acompafiamiento a la propuesta curricular del centro:

» Reuniones periddicas con los establecimientos educacionales de manera general como

de manera individual, para acompafiar los procesos de planificacion, ejecucion y

evaluacién de los procesos de aprendizaje.
1
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0 Elaboracién Planes de Desarrollo Profesional Docente:

> Entrega de lineamientos generales para la elaboracién de los planes de desarrollo
profesional docente y acompafiamiento en la construccion, ejecucion y evaluacion del
plan en cada establecimiento municipal.

0 Estrategias de acompafiamiento docente:

» Para el afio 2024 cada establecimiento elaborari un plan de acompafiamiento docente
de acuerdo a su propio contexto, el cual debe contemplar a lo menos: foco del
acompafiamiento, cantidad de docentes, estrategia de acompafiamiento, entre otros
elementos.

0 Dialogos docentes en red:

» Fortalecer la red comunal de docentes de matemitica e iniciar la red de docentes de
lenguaje, con la finalidad de propiciar el didlogo pedagdgico y el trabajo colaborativo
comunal, por medio de planes colaborativos de trabajo.

0 Fortalecimiento de la Trayectoria educativa:

» Desarrollar en cada establecimiento el plan de articulacién de acuerdo con la estrategia
de transicion educativa del Decreto 373 del 2017, pero también de acuerdo con cada
unidad educativa realizar un plan de articulacién entre los niveles criticos como, por
ejemplo: 4° basico a 5° bésico, 8° basico a 1° medio y de 2° medio a 3° medio. Esta
accion se vincula con los didlogos docentes de matematica y lenguaje, los cuales buscan

propiciar la articulacién pedagbgica entre niveles.

AREA CONVIVENCIA ESCOLAR
ACCIONES 2024
0 Revision de reglamento interno de convivencia escolar (RICE):
» Revision del RICE de manera permanente en las reuniones de comité estratégico, asi
como en cada establecimiento, por parte de los equipos directivos y encargadas y
encargados de convivencia escolar con el apoyo de la encargada de convivencia comunal.
0 Fortalecimiento del programa Educaciéon Responsable:
» Fortalecer el programa de Educacion Responsable en los 4 establecimientos que ya lo
tienen e incorporar a otro establecimiento para el 2024 y asi apoyar los procesos de

aprendizaje con el desarrollo de habilidades socio emocionales en los estudiantes.

0 Reflexion de los resultados SIMCE y DIA
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» Tanto en el SIMCE como en las evaluaciones de Diagnosticos Integrales de Aprendizaje
(DIA), existe informacién relevante del area socioemocional a considerar para las
diferentes acciones en el area de convivencia escolar.

Con esta informacién se realizardn reuniones de reflexion para generar planes de accién en

cada establecimiento.

AREA RECURSOS
ACCIONES 2024
0 Desarrollo profesional docente y asistente de la educacion:

»  Generar planes de desatrollo profesional docente y de los asistentes de la educacion para
el logro de los aprendizajes y de las metas institucionales de cada establecimiento
educacional.

0 Gestion eficiente de los recursos financieros
» Realizacion de un presupuesto eficiente de los recursos SEP de acuerdo con las

necesidades institucionales y a las necesidades de los estudiantes.

AREA RESULTADOS
ACCIONES 2024
» Revision resultados DIA:
» Reuniones comunales y con cada establecimiento para la revision de los resultados del
Diagnéstico Integral de Aprendizaje tanto de lenguaje, matematica y socioemocionales,
con los cuales se levantaran planes de intervencion en las diferentes areas.
> Revision de los resultados de aprendizaje:

» Reuniones periddicas para analizar los resultados de las asignaturas basicas y los planes
de accién para la mejora de los aprendizajes.
» Analisis de metas institucionales:
» Revisién de los porcentajes de avance y de logro de las metas institucionales, haciendo
los ajustes necesarios para su cumplimiento.

1
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7.- Lineas Estratégicas

A continuacion, se detalla la estrategia que permite el logro del propésito definido. Esta consta de
siete Objetivos Estratégicos, con las lineas de accién para cada uno de ellos, y la identificacién de
las areas de gestion que se hacen cargo de su implementacién. El equipo DAEM cuenta con un
plan de desarrollo de estas lineas de accién que contemplan indicadores de logro, metas,

responsables y un cronograma para la implementacién del plan y su monitoreo.
7.1.- Objetivos Estratégicos

1. Desarrollar una educacién de calidad, integral, inclusiva e innovadora, que responda a las
necesidades e intereses de los estudiantes y que permita aumentar el nivel de logro de sus

aprendizajes.

2. Promover la trayectoria educativa a través de la transicién entre niveles y el trabajo
colaborativo entre establecimientos, mejorando con ello la matricula y la asistencia

escolar.

3. Mejorarla convivencia, motivacién y participaciéon de los estudiantes, asi como la
valoracion y participacion delas familias en la educacién de sus hijas e hijos, incidiendo

positivamente en el proceso deaprendizaje.

4. Obtener reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacién para mantener el servicio

educativo acorde a la normativa actual.

5. Conformar equipos directivos con fuerte desarrollo de liderazgo pedagdgico, con roles y

funciones definidos que permitan apoyar el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

6. Desarrollar una educacién integral e inclusiva en los EE de la comuna desde una
comprensiéon compartida que potencie el trabajo colaborativo, convivencia y el respeto
por el otro, relevando la identidad y el patrimonio cultural de cada espacio territorial,
promoviendo para ello instancias de participacién extraescolar en los establecimientos

educacionales de la municipalidad, fortaleciendo a la vez las redes comunitarias existentes.

7. Relevar laidentidad y elpatrimonio cultural de cadaespacio territorial

1
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7.2- Definicion de Acciones Comunales

Los siguientes objetivos estratégicos se complementaron a rafz de la evaluaciéon y monitoreo que se aplicé durante el afio escolar, acciones realizadas tanto
en las reuniones de Comité Estratégico, reuniones de Consejos Escolares asi como a través de las Encuestas Formularios GOOGLE, instrumento aplicado

por medio de los correos institucionales enviados a todos los funcionarios (las respuestas de las comunidades se encuentran en la seccidén anexos de este

PADEM)

N° | Objetivo Dimension Area Accién Descripcion Meta Documento de | Fuente de
Estratégico gestion financiamiento
asociado
1 Desarrollar una | LIDERAZGO | Construyendo E | Reuniones de Realizar un trabajo colaborativo | El 100% de los Marco para la Sin
educaciéon de Implementando | Comité Estratégico | con los equipos directivos y/o de | equipos Buena Direccién | financiamiento
calidad, integral, Una Visién 2024 gestion,  ademas de  los | directivos, y Liderazgo
inclusiva e Estratégica encargados de colegios rurales y | encargados de Escolar
innovadora, que Compartida encargadas de Jardines VIF en | colegios rurales y
responda a las temas tales como lineamientos | encargadas de
necesidades e PEI, PME, PIE, Convivencia | jardines VIF
intereses de los Escolar, Liderazgo Pedagdgico, | participan de las
estudiantes y Aprendizaje Profundo, Nucleo | reuniones de
que permita Pedagogico, analisis de datos, | Comité
aumentar el entre otros temas. Hstratégico.
nivel de logro de
sus aprendizajes
Reflexion del Revisar y reflexionar de manera | El 100% de los Marco para la Sin
Marco para la colaborativa y/o apoyo de | establecimientos Buena Direccién | financiamiento
Buena Direcciény | instituciones externas el Marco | patticipa de la y Liderazgo
Liderazgo Escolar | para la Buena Direccién vy | reflexiony Escolar
Liderazgo Escolar con los | revisién del
equipos directivos y de gestiéon | Marco para Buena
de todos los establecimientos | Direccién y
municipales con la finalidad de | Liderazgo Escolar
orientar los procesos a la gestiéon
pedagégica en cada unidad
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educativa para la  mejora

continua.

aula en el Liceo Republica del

Docente (MBE)

Plan de Elaboracién y ejecucién de un | EI1100 % de los Plan de Fondos
fortalecimiento de plan de fortalecimiento de la | establecimientos Reactivacion Reactivacion
la matricula matricula, en  donde  se | elabora un plan Educativa Educativa
establezcan diferentes acciones | de fortalecimiento | MINEDUC
para aumentar el ingreso y la | dela matricula.
continuidad de estudiantes.
E1100% de los
establecimientos
incrementa sus
matriculas en un
5% con respecto
al afio 2023
Desarrollando Participacion en Participacion de los | E1100 % de los Marco para la Sin
las capacidades redes de establecimientos en las redes de | establecimientos Buena Direccién | financiamiento
profesionales mejoramiento mejoramiento del MINEDUC, | participa en a lo y Liderazgo
como la Red de establecimientos | menos 1 red. Escolar
basicos, Red de Liceos TP vy
Microcentros Rurales. También | El 100% de los
participacién en otras redes de | establecimientos
mejoramiento: Fundacién | municipales
Arauco y Fundacién Botin de | mejora sus
Espafia. practicas de
liderazgo con
respecto a
evaluacién inicial
en el mes de
marzo 2024
Ciclo de Consolidacién del proceso de | El 100 % de los Marco para la Sin
mejoramiento con | acompafiamiento  desde el | establecimientos Buena Direccién | financiamiento
el Centro de Centro de Liderazgo | participantes y Liderazgo
Liderazgo +Comunidad (UACh), en la | concluyen el Escolar
+Comunidad instalacién de ciclos cortos de | proceso de
mejora para lideres intermedios y | acompafiamiento | Nuevos
el fortalecimiento de los | de centro de Estandares de la
procesos de aprendizaje en el | liderazgo. profesion
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Brasil, Escuela Felipe Barthou y
Escuela Alberto Cérdova.

E1100% de los
equipos directivos
de los
establecimientos
FBC, ACL y LRB
incrementan sus
practicas de
liderazgo
directivo con
respecto al afio
2021

Red docentes de:
Matematica

Red docentes de
Lenguaje

monitoreo y fortalecimiento de
acciones de liderazgo pedagbgico,
dicha red tendrd como misién
desarrollar un plan de trabajo
destinado a establecer lineamientos
comunales encaminados al
mejoramiento de los aprendizajes,
el fortalecimiento de las
capacidades  sociales en  los
establecimientos 'y a nivel de
escuelas.

Creacion de la Red de docentes de
Lenguaje, para el fortalecimiento de
las  pricticas  pedagdgicas, la
reflexion docente, la
autocapacitacion y la  accién
formativa en curso.

2 encuentros de
docentes Red de
Matemidtica  con
estudiantes

2 encuentros de
docentes Red de
Lenguaje

Liderando los Acompafiamientos | Visitas de acompafiamiento a los | ElI 100% de los Sin
procesos de integrales PME establecimientos  educacionales | equipos directivos financiamiento
ensefianza y 2024 en proceso de elaboracién, | dela comuna
aprendizaje ejecucion y monitoreo del Plan | participa de al
de Mejoramiento  Educativo | menos 3
(PME), por parte del director del | acompafiamientos
DAEM, jefe UTP DAEM, jefa | integrales durante
de Finanzas del DAEM, jefa de | el afio 2024
Adquisiciones  del DAEM,
Coordinadora comunal PIE vy
Coordinadora comunal
Convivencia Escolar.
Liderazgo escolar Red Técnica Fortalecimiento de la Red Técnica 2 reuniones PADEM Sin
Pedagdgica Pedagbgica comunal y Red de semestrales Red financiamiento
Comunal. Profesores de Matematicas, para el TPC

SEP
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Concurso publico 1 Director/a elegido | PADEM Por definir
Directot/a Liceo Llamado a concurso publico para por Alta Direccién
Bicentenario de proveer el cargo de Director/a del Publica
Excelencia Camilo Liceo Bicentenario de Excelencia
Henriquez Camilo Henriquez
Programa de | Fottalecimiento Realizar trabajo  colaborativo | El 100% de los Decteto Sin
Integracién 'de la 3 entre la Coordmac%én .Comunal equipos PIE Supremo N°170. | financiamiento
Escolar P.LE implementacién PIE, las coordmacpqes Y | cumpliran con . .
o del Programa PIE equipos PIE con el objetivo de | las labores Orientaciones
en potenciar la implementacién del | técnicas Técnicas para la
establecimientos Programa desde el monitoreo y | asociadas a su implementacién
municipales a revisién técnica en | rol tanto en la del Programa de
través de visitas a documentacién  legal  segin | evaluacion Integracién
los normativa  por medio de integral como en Escolar P1.E
establecimientos asesorfas de gestién inclusiva | la reevaluacion MINEDUC
educacionales y desde Coordinaciéon Comunal, | anual. especial.
reuniones en dichas acciones generaran la
Comité plena inclusién de nifios, nifias y
Estratégico. jovenes  dentro  de  los
establecimientos.
Gestiéon Abordaje del Acompafamiento Se  realizarda  acompafiamiento E1100% de los Plan de SEP
Pedagogica nucleo pedagégico | docente para el pedagogico sistematico por parte de docentes es Desarrollo
mejoramiento de los  equipos  directivos  con acompafado en su Profesional
los aprendizajes retroalimentacion a sus docentes, procesopedagbgico Docente
usando para ello visitas al aula, porparte de sus de cada
caminatas pedagogicas, coaching equipos directivos. unidad
entre  pares, tutotfas, trabajo educativa
colaborativo transdisciplinarios o las E1100% de los
que el establecimiento determine, docentes es Plan de
intencionado para ello una vision de acompafiado 2 veces Mejoramiento
aprendizaje compartida. al afio, con ribrica Educativo
de SEP

Como estrategia, se buscard el
dialogo  participativo  para la
generacién  del instrumento de
acompaflamiento a la  accién
docente basada en los nuevos
estandares de la profesiéon docente
del MBE, se sugerira la elaboracién
de una rabrica que sea consensuada
entre todos los docentes y el equipo
directivo.

El andlisis de sus resultados servird para

acompafamiento.

E1100% de los
docentes es
retroalimentado a
partir del
acompafamiento al
aula

E1100% de los
establecimientos
cuenta con el Plan

Estandares de la
Profesion docente

Estiandares
indicativos de
desempefio
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el levantamiento de acciones de
fortalecimiento a la labor docente
en cada unidad educativa, que vayan
en directa relaciéon con el
mejoramiento de los aprendizajes,
de las pricticas pedagogicas, el
trabajo colaborativo entre pares y
el fortalecimiento  de  las
comunidades de aprendizaje.

de Desarrollo
Profesional
docente,
actualizado y
consensuado con
docentes

Abordaje del Monitoreo de Elaboracion del Plan de monitoreo El 100% de los Plan de SEP
nucleo pedagogico | aprendizajes de aprendizajes, utilizando diversos establecimientos Mejoramiento
instrumentos de evaluacion de aplica evaluaciones Educativo
caricter interno, publico o privado: dediagnéstico,

. Evaluaciones monitoreo y cierre Plan de monitoreo
monitoreo de Aprendizajes de aprendizajes
aprendizaje  de la
lectura (NT2, 1° y 2° El 100% de los
Basico) equipos directivos

. Diagnéstico  Integral hace monitoreo de
de Aprendizajes loa aprendizajes y
(DIA). claboran planes

. Instrumentos de Plan remediales o de
Bicentenatio apoyo al
(plataforma  APTUS fortalecimiento de
en LBCH) aprendizajes

Analisis de datos para
determinacion de acciones
remediales y de mejoramiento de
los aprendizajes, realizando
monitoreos internos y/o
comunales a lo menos una vez al
trimestre
Inclusion Disefio e Trabajo  colaborativo entre el EI'100% de los Proyecto de sala FNDR
Educativa implementacién Depattamento de Salud y DAEM profesionales que de Integracion
de sala de para la selecciéon de un espacio atiendan a usuarios sensorial.
Integracién pbicado en las‘ depende}dciAas del en la sala de
Sensorial. internado del Liceo Republica del Integracion

Brasil en la localidad de Malalhue el
cual tenga objetivo  la
implementacién de una sala de
Integraciéon  sensorial para la
comunidad.

como

Como estrategia se trabajard en
conjunto con el Departamento de

sensorial, seran
evaluados respecto
a la atencion
E1100% de las
terapias brindadas
a usuarios sera
evaluada con
encuestas de
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salud de Malalhue para establecer el satisfaccion.
publico objetivo que accederd a las
atenciones y los profesionales del
area terapia Ocupacional que
atiendan en la sala de Integracién
sensorial.

E1100% de los
usuarios que seran
atendidos tendrin
sistematizacion en
sus atenciones.

El andlisis de sus resultados servird
para el levantamiento de acciones
de fortalecimiento a la atencién
brindada para personas en situacién
de discapacidad o alguna alteracién
sensorial.
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N° Objetivo Dimensién Area Accion Descripcion Meta Documento de [Fuente de
Estratégico gestion financiamiento
asociado
2 [Promover la Gestion Estrategia Estrategia de Visitas de liceos a establecimientos de F1100% de los [Plan de Sin

trayectoria Pedagbgica |de transicién [Educacion Basica, para la difusion de la oferta | liceos fortalecimiento de [financiamiento

educativa a fortalecimie comunal y educativa y orientacion vocacional. municipales la matricula y la

través de la nto de la fortalecimient realiza visitas 2 |3sistencia

transicion entre matricula y o de establecimiento

niveles y el la asistencia matricula s de educacién

trabajo
colaborativo
entre
establecimientos
, mejorando con
ello la matricula
v la asistencia
escolar.

basica para
ofertar y
orientar a
estudiantes en
la eleccion de
estudios en

ensefianza
media
\Visitas de Jardines Infantiles VIF a E1100% de los
establecimientos de educacién basica, para el Jardines VTF
fortalecimiento de la matricula y la difusiéon de | realiza visitas a
oferta educativa. establecimiento

s de educaciéon
baésica para
conocer la
oferta educativa
de las escuelas

[Participacion de escuelas basicas en reuniones
de apoderados de Jardines VIT para difundir
los proyectos educativos institucionales de sus
establecimientos.

IE1 100% de los
establecimientos
de educacién
basica, participa
de reuniones de
apoderados de
Jardines VTF para
difundir el
[proyecto
educativo de su

establecimiento
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E1100% de los
establecimiento
s elabora en el
mes de marzo
2024 el “ Plan
de
Fortalecimiento
de la Matricula
y la Asistencia”

IElaboracion de “Plan de Fortalecimiento de la
Matricula y la Asistencia” en cada
establecimiento educativo.

Aumento de
10% de la
matricula en
niveles de
educacion
parvularia con
relacién al afio
anterior

IAndlisis de practicas y elaboracion de acciones | El 100% de los
linterinstitucionales entre escuelas basicas y establecimiento
liceos, en especial linea intercultural y TP. s participa de
acciones
interinstitucion
ales

Seguimiento de egresados en Liceos Técnicos 1 informe de
Profesionales (porcentaje de empleabilidad y seguimiento de
seguimiento de estudios supetiores) egresados de
Liceos
Técnicos que
implique
empleabilidad,
evaluacion de
procesos
académicos y
de formacion
técnica
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Liceo Republica
de Brasil

[Postulacién apertura linea Humanista
Cientifico para constituir al LRB en Liceo
polivalente.

Elaboracion
Plan Linea HC
en LRB

Difusion de

Campafia difusion Educacién Municipal con

Elaboracion de

IAprendizaje
en servicio

aprendizaje activo basado en el trabajo por
proyecto con la comunidad: carreras técnicas

desarrollan  acciones  practicas en la
comunidad,  reparticiones de  Ilustre
Municipalidad de Lanco y organismos
privados

ILiceos Técnicos
desarrollan linea
de aprendizaje en
servicio a la
comunidad  de

ILanco y Malalhue

estrategia de
formacion en
alternancia

Estindares
indicativos de
desempefio TP

practicas eficaces [medios de comunicacién y redes sociales para 1 plaﬂ’ '
de educacion dar cuenta de practicas eficaces de aprendizaje y estrategcovc,le
municipal mejoramiento de matticula. comunicacion
Transporte [Trasladar a estudiantes pertenecientes a la [Trasladar un 40% | Protocolo de FAEP
Escolar [Educacién municipal de Lanco, mediante |de estudiantes de | transporte Aporte
DAEM vehiculos de acercamientos a los diversos |distintos niveles | Escolar Municipal
establecimientos, esto desde los sectores rurales |de Educaciéon a | DAEM
a establecimientos del sector urbano y rural. su
establecimiento.
Liderazgo Atrea TP Procesos de | Los Liceos TP, elaboran sus planes de [El 100% de los | Plan de | SEP
alternancia y [alternancia de acuerdo a sus especialidades y a [Liceos Técnicos | Mejoramient
practica Educativa [los requetimientos de los estudiantes Profesionales oEducativo
TP elaboran un plan
Aprendizaje  servicio: metodologia  de |de alternancia. Plan
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jévenes con alto ausentismo o trayectorias
educativas interrumpidas

Educativa

N° Objetivo Dimensién Area Accion Descripcion Meta Documento de Fuente de
Estratégico estion asociado ffinanciamiento
3 |Mejorarla Convivencia | Autoestima y [Vinculacién Aplicacién del Pilar de Protocolo de | EI 100% de los [Plan de [SEP
convivencia, lescolar motivacién familia- Accion. reglamentos  [Mejoramiento
motivacién y escolar escuela e Anilisis de reglamentos | internos de Educativo
participacién internos de convivencia escolar | convivencia
. escolar son
de los e  Elaboracién de protocolos de | _ oo oo Plan fie -
estudiantes, actuaciéon e incorporacién a | ¢ respectivas Convivencia
asi como la reglamentos internos de cada | recomendacion [Escolar
valoraciény establecimiento es y sugerencias
participacion para su Proyecto
delas familias incorporacion  |eqycativo
enla Institucional
educacion de Pilar de Programa de Educacién Responsable El 50% de los Programa de SEP
sus hijas e Contencidén establecimientos [Educacion
hijos, Emocional Apuesta por una educacién que promueva [Participa del Responsable
incidiendo el crecimiento saludable de nifios y jvenes, [Programa de
positivament potenciando su talento y creatividad para Egs;?r::soanble
e en el ayudarles a ser autbnomos, competentes,
g;?éizci)zgjee solidarios y felices. Un inforr'rle de
desempefio anual
Busca favorecer el crecimiento fisico, |de| Programa de
emocional, intelectual y socialde las |[Educacidon
personas, promoviendo la comunicacién y |Responsable
mejora de la convivencia en los centros
escolares a partir del trabajo con docentes,
alumnado y familias.
Vinculo Plan de Implementar estrategias e iniciativas que  |[El 100% de los  [Plan de MINEDUC
entre Asistencia y promuevan la asistencia, permanencia, establecimientos |asistencia y
estudiantes, Vinculacion vinculacién y mejoramiento de la asistencia participa de,l Plan Revinculacién
familiay Educativa de los y las nifios, nifias, adolescentes y de Asistencia y e g cativa
escuela Revinculacion
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Autoestima y |Programa A Desarrollo Programa a Convivir se Aprende, [El 100% de los  |Programa a MINEDUC
motivacién escolar |Convivir se en el que se continuard con la formacion y |establecimientos |Convivir se
Aprende participacién de duplas psicosociales, |[municipales de Aprende

direccion y UTP en tematicas como: Lanco participa
de las redes del

) Programa “A
e Escuelas de bienestar para el Convivir se

aprendizaje y salud mental. Aprende”

e  Coordinacién con familias, y
abordaje cuando hay situaciones
complejas.

e  Claves de vinculos, comunicacion
y participacion para la
convivencia democrética vy
pacifica.
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de
infraestructura

proyecto de
reposicion de cocina
Escuela Alberto
Cérdova Latorre

postular a fondos que materialicen
la reposicion de la cocina en ACL

de fondos

proyecto

N° Objetivo Dimensién Area Accion Descripcion Meta Documento de Fuente
Estratégico gestion asociado de
financia
miento
4 |Obtener Regularizacién Alimentacion| Diagndstico inicialy | Obtencidén de resolucién de alimentos | Resolucién de | Solicitud de Por definir
reconocimiento  |establecimientos elaboracion de en escuela rural de Aylin -escuela rural | alimentos en autorizaciéon de
Oficial del escolares de proyectos para de Rucaklen de Lumaco -escuela rural | escuela rural alimentos
Ministerio de educacion regularizacion y de Antilhue de Aylin -
Educacion, municipal y obtencién de escuela rural
autorizaciones de |mejoramiento resolucién de de Rucaklen
alimentos y sello  |de los espacios autorizacion de de Lumaco -
verde de gas para [educativos y de alimentos escuela rural
mantener el apoyo ala de Antilhue
servicio educativo |gestién Establecer - Gestionar por medio de | R.O.paral.l. | Solicitud de Por definir
acorde ala educacional estrategias de plataforma MINSAL la solicitud del | Ruka Kimuna | Autorizacién de
normativa actual, acciones para tramite. mediados de Alimentos
mejorando los gestionar el - Gestionar reparaciones y mejoras | segundo
espacios de cumplimiento en infraestructura. semestre
educacion normativo que exige | -  Gestion de  proyectos de | 2024
municipal y asi el tramite especialidad para dar
mismo generando cumplimiento a normativa
capacidades en la MINSAL.
formulacion de
proyectos con Regularizacién | Diagndstico inicial - Obtencidn de sellos verdes de gas |Obtencion sellos| Solicitud sello verde | Por definir
Centros de padres sellos verdes | deinstalaciones de para Liceo Bicentenario Camilo \verdes de al
y apoderados de de gas gas en Liceo Henriquez, escuela Felipe Barthou |menos 1
los Bicentenario Camilo y liceo Republica del Brasil, jardin |establecimiento
establecimientos Henriquez, escuela Infantil Ruca Kimun, propuesto
educacionales. Felipe Barthou 'y
liceo republica del
Brasil
Jardin infantil y Ruca
Kimun
Mejoramiento | Elaboracién - Elaboracion de proyecto para | Adjudicacién Elaboracion Por definir
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Elaboracién de proyecto de cierre Elaboracion Elaboracion del Por definir
perimetral Liceo Republica del Brasil de proyecto  |proyecto
de cierre
perimetral
Elaboracién proyecto de mejoramiento de Documento
iluminacion patio cubierto interior Escuela| elaboracién elaboracién
rural de Puquifie de proyecto proyecto
Seguridad  [Estrategias de /Actualizacion de Planes Integrales de El 100% de los [Seguridad Estrategias
seguridad Seguridad aprobados por la Mutual de establecimien de
Seguridad y las comunidades educativas. | tos con sus seguridad
planes de
seguridad y
comités
paritarios
implementad
os
Elaboracidn de proyecto de sefialética vial| Elaboracion  |elaboracion de Por definir
para establecimientos educacionales de proyectos |Proyecto
comunal de sefialética
comunal
Mejoramiento [Postulacidn a proyecto| Iniciativas ya postuladas a fondos 20% de los Elaboracion de Por definir.
de de fondos publicosy |privados y formulacién de proyecto a establecimien |proyecto.
infraestructura|privados para mejorar |Patio recreativo de la Escuela rural de tos puedan
los patios educativos. |Puquiiie mejorar sus
patios
Elaboracién de proyecto tipo de 20% de los elaboracidén de Por definir
bodega/lefiera para establecimientos establecimien |proyecto
educacionales con déficit o que necesitan | tos puedan
recambio de estos recintos acceder a
renovar sus
bodegas
existentes.
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escuela.

programadtica de la municipalidad a los
padres y apoderados, en las reuniones de
apoderados en los establecimientos
educacionales. (Segunda etapa

Municipalidad en tu Escuela)

al menos 2
actividades
durante el
ano 2024.

compromisos

Elaboracién de proyecto tipo de multi Postulaciona  [Elaboracidon de Por definir.
canchas considerando las condiciones de [fondos de al proyecto
espacios fisicos y suelo. menos una
multi cancha
en recintos
escolares
Mejoramiento sala  |De realizara diagnostico inicial de las 1 proyecto Proyecto técnico Por definir
multiuso escuela rural |iniciativas, y revision de factibilidad técnico
de Antilhue técnicas de estos nuevos recintos en postulado para
establecimientos escolares — elaboracién el afo 2024
de proyecto para
financiamiento.
Construccion de sala
Escuela Rucaklen de
Lumaco.
Construccion de 3
salas de clases Liceo
Bicentenario
Generacion de  |Gestidn Acompafiamiento en [Realizacién de planes en conjunto con Realizar 100% |Actas de reunionesy [No aplica
capacidades y formulacion de otros departamentos municipales a través|gestiones para |compromisos.
apoyo en la proyectos con Centros |de reuniones interdepartamentales para |la reactivacién
formulacion de de Padres coordinacidn de acciones para reactivar [centros de
proyectos a centros de padres y apoderados. padres.
Centros de
padres y - Coordinacion con equipo de
apoderados de organizaciones comunitarias de la
los Municipalidad de Lanco.
establecimientos - Reunién y apoderados
educacionales. - Seguimientos a acciones de
regularizacion.
Municipalidad entu  [Trabajo en conjunto para entregar oferta | Realizacidon de |Actas de reunionesy [No aplica
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y la labor de acompafiamiento de los
equipos directivos a los docentes vy
asistentes de la educacién

centradas en
el

mejoramiento
de los
aprendizajes y
de la practica

Convenio SERNAMEG | Materializar las acciones convenidas Visitar al Acta de seguimiento |No aplica
entre los servicios publicos, de apoyo ala | menos 2
prevencion a la violencia hacia las mujeres| actividades
ly promover el respeto mutuo. (Ejecucién | planificadas.
de convenio SERNAMEG —I.
MUNICIPALIDAD DE LANCO)
N° (Objetivo Dimension Area Accion Descripcion Meta Plan asociado [Fuente de
Estratégico financiamiento
5 Conformar Liderazgo | Liderazgo director| Evaluacion de Aplicacién del cuestionario Vanderbilt | El 100% de los | PADEM Sin
equipos y del equipo Liderazgo de Liderazgo en Educacién (VAL-ED), | establecimient financiamien
directivos con directivo Pedagdgico de los destinado a medir la eficacia de las | os aplica el to
fuerte equipos directivos | actuaciones mds importantes de la | cuestionario
Qesarrollo de direccién que influyen en el desempefio -
liderazgo q V. . p VAL-ED para la | Planes de
pedagogico, con docente y el aprendizaje del alumnado | determinacién | Mejoramien
rolesy de la eficacia | to
funciones en su gestion y | Educativos
definidos que la posterior
permitan determinacion
apoyar el de  acciones
;prendlzaje remediales
integral de
todos los . L . L
estudiantes Acciones de Construccion de espacios de reflexiony | £ 100% de los
Liderazgo liderazgo pedagdgico que promueva el equipos
Pedagdgico apoyo y trabajo colaborativo entre los directivos,
equipos directivos de establecimientos | ajliza
municipales, que promuevan el | jcciones  de
aprendizaje integral de los estudiantes, liderazgo
el mejoramiento de la practica docente pedagdgico
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de la
municipalidad
b
fortaleciendo
a la vez las
redes
comunitarias
existentes
para el
desarrollo de
una
educacion
integral e
inclusiva en

los EE de la

muestras culturales y
artistica

e Inter escolares “YO JUEGO”
Sub-10

e Inter escolares “YO JUEGO”
Sub-12

e  1° Olimpiadas educacion
media

e Inter escolares “YO JUEGO”
Nivel Inicial.

e  Muestra Comunal Nivel
Inicial “Cultura corporal
infantil”,

° Feria Educativa Literaria

Una evaluacion de|
impacto de
actividades del
drea extraescolar
por
establecimiento
en el mes de
noviembre 2024

Una gala comunal
de talleres
extraescolares en
el mes de

noviembre 2024

Monitoreo de PME y PADEM constante | docente
por parte de instancia de Comité
Estratégico y de los Consejos Escolares,
a través de encuestas y reuniones de | 3
analisis monitoreos
al PME y 2
monitoreos al
PADEM por
consejos
escolares
Objetivo Dimension Area Accion Descripcion Meta Documentos de [Fuente de
N° [Estratégico gestion financiamiento
asociados
6 [Promover Gestion Extraescolar Actividades Desarrollo de actividades del area El 80% de los | PlanArea SEP
instancias de Pedagégica Extraescolar extraescolar 2024 en conjunto con estudiantes de | Extraescolar
participacién establecimientos municipales y establecimientos MINEDUC
extraescolar particulares subvencionados municipales
en los e  Feria del agua participa de IND
establecimien e  Competencias deportivas actividades
tos escolares Sub-14 (JDE 2024) |deportivasy
educacionales e  Capacitaciones a docentesy |culturales Otros
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comuna.

e  Muestra comunal de cueca
escolar

e  Olimpiadas Deportivas
Escolares Rurales

Convivencia
escolar

Extraescolar,
formacién
convivencia
participacion y vida
democrdtica

Formaciony
participacion
integral e inclusiva

Desarrollo de talleres en
establecimientos municipales que
aborden los intereses, motivaciones e
inquietudes de los estudiantes (area
deportiva, artistica, cultural como
otras)
e Taller danzas folcldricas
e Taller orquesta
latinoamericana
e Taller semillero de violines
e Taller de cine
e Taller de bandas de guerra
e Taller de teatro
e  Taller de literatura
(los talleres podran variar en funcion de
los intereses y necesidades de los
estudiantes)

El 100% de los
estudiantes de
escuelas
municipales
participa de
talleres
artisticos,
deportivos y
culturales

Generar espacios de formacidn integral
que respondan a los intereses y
contextos en que estan inmersos los y
las estudiantes, que contribuyan a la
sana convivencia, el trabajo
colaborativo, el respeto por el otroy la
vida democratica.

Equipos de
convivencia
generan
acciones que
responden en
un 100% a los

intereses y
necesidades de
las y los

estudiantes

PADEM

Plan
Convivenci
aEscolar

de

SEP

MINEDUC

IND
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Actualizar la validacion de los
educadores tradicionales en todos los
establecimientos municipales de la
comuna de Lanco, a través de un
proceso participativo y de consulta a las
comunidades mapuches que participan
en cada establecimiento.

Fomentar la red de educadores
tradicionales a través de estrategias de
acompafiamiento entre educadores,
trabajo y acompafamiento
colaborativo entre escuelas,
participacién de organizaciones
municipales y comunidades mapuches.

tradicionales

N° Objetivo Dimension Area Accion Descripcion Meta Documentos de  [Fuente de
Estratégico estion financiamiento
asociados
7 Relevar la IConvivencia | Interculturalidad Redes de apoyo e Actividades interculturales entre EE [El 100% de las [Plan de SEP
identidad y el |escolar identidad local como: celebracion We Tripantu, |escuelas con Mejoramiento
patrimonio Trafkintu, olimpiadas rurales, entre [accion Educativo
cultural de otras. pedagdgica
cadaespacio intercultural y
territorial Liderazgo Coordinacidn de escuelas rurales sobre [acciones de
educacion  intercultural  para  la |colaboracion
promocion de aprendizajes y saberes |entre
mapuches educadores
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8.- Programa de Integracion Escolar P.I.LE

Los Programas de Integracién Escolar (P.I.LE) son una estrategia inclusiva del sistema escolar, éstos aportan al
mejoramiento continuo de Ia calidad de Ia educacién en los establecimientos educacionales Municipales y particulares
subvencionados, favoreciendo la patticipacién en el aula y el logro de los objetivos de aprendizaje de “todos y cada uno de
las y los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) y requieren

apoyos de cardcter permanente o transitorio.

Actualmente el Departamento de Administracién de Educacién Municipal de la Tustre Municipalidad de Lanco cuenta
con ocho establecimientos distribuidos en escuelas urbanas, escuelas rurales, Liceos en sus modalidades polivalente y
Técnico Profesional. Cada establecimiento de los mencionados anteriormente, cuentan con Programas de Integracion
Escolar el cual es lidetado por Educadotas/es Diferenciales, Fonoaudiclogos, Psicologos y Terapeuta Ocupacional,
dependiendo de las necesidades y realidad de cada establecimiento.

La cobertura de todos los cursos transita entre los niveles de Pre — Kinder hasta cuarto medio. Los
apoyos que se brindan estan centrados en la inclusion y el acompafiamiento en el proceso académico
de nifios y nifias que presenten Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitorias N.E.E.T y

Necesidades Educativas Especiales de tipo Permanente N.E.E.P.

Necesidad Educativa Especial

= Permanente
Transitoria N.E.E.T N.E.E.P

Necesidad Educativa Especial

Trastorno Especifico del Lenguaje de tipo Trastorno del Espectro Autista — T.E.A.
Expresivo o Mixto — T.E.L

Dificultades Especificas de Aprendizaje — D.E.A. | Discapacidad Intelectual Leve o Moderada DIL-
DIM.

Trastorno de Déficit Atencional asociado a Discapacidad sensorial visual.
dificultades de aprendizaje con o sin
Hiperactividad TDA o TDA-H

Funcionamiento intelectual en rango limite — FIL | Discapacidad auditiva.
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Numero de estudiantes que pertenecen a P.I.E en los
establecimientos municipales.

Establecimiento Matricula P.I.E a 30.07.2023
Liceo Bicentenario Camilo Henriquez 91
Liceo Republica del Brasil 73
Escuela Felipe Barthou Corbeaux 45
Escuela Alberto Cordova Latorre 52
Escuela rural Aylin 9
Escuela rural Antilhue 6
Escuela rural de Puquifie 12
Escuela rural de Lumaco 11
Total 299

NP° de estudiantes en Programa de Integracién Escolar P.IE por establecimiento Municipal.

ESTUDIANTES P.I.E ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPALES

W NEET mNEEP

% de estudiantes a nivel de establecimientos Municipales que presentan NEET Y NEEP.

El 79 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar en escuelas
municipales presentan Necesidades Educativas Especiales Transitorias N.E.E.T lo cual representa
a 236 estudiantes que presentan diagnodsticos que varfan entre Trastorno Especifico del Lenguaje
T.E.L, Dificultades Especificas de Aprendizaje D.E.A, Trastorno de Déficit Atencional con o sin
Hiperactividad T.D.A-H, asi como también el diagnéstico de Funcionamiento Intelectual Limitrofe
F.IL

El 21 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar en escuelas
municipales presenta Necesidades Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual
representa a 63 estudiantes que presentan Discapacidad Intelectual D.I o Trastorno del Espectro

Autista T.E.A.

N.E.E.T :Necesidades Educativas Especiales Transitorias.
N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes.
|
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Matricula P.I.LE
Liceo Bicentenario Camilo Henriquez Gonzalez

PROGRAMA P.I.E LCH

W NEET mNEEP

E180% de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar presentan Necesidades
Educativas Especiales Transitorias N.E.E.T lo cual representa a 73 estudiantes que presentan
diagnésticos que varian entre Dificultades Especificas de Aprendizaje D.E.A, Trastorno de Déficit
Atencional con o sin Hiperactividad T.D.A-H, asi como también el diagnéstico de Funcionamiento

Intelectual Limitrofe F.I.L

El 20% de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar presenta Necesidades
Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual representa a 18 estudiantes que

presentan Discapacidad Intelectual D.I o Trastorno del Espectro Autista T.E.A.

N.E.E.T :Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes.
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Matricula P.I.LE
Liceo Republica del Brasil, Malalhue.

PROGRAMA P.I.E LRDB

B NEET mNEEP

% de estudiantes que participan de P.L.E los cuales presentan NEET Y NEEP.

E195% de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar presentan Necesidades
Educativas Especiales Transitorias N.E.E.T lo cual representa a 54 estudiantes que presentan
diagndsticos que varian entre Trastorno Especifico del Lenguaje T.E.L, Dificultades Especificas de
Aprendizaje D.E.A, Trastorno de Déficit Atencional con o sin Hiperactividad T.D.A-H, asi como

también el diagnéstico de Funcionamiento Intelectual Limitrofe F.I.L

El 5% de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar presenta Necesidades
Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual representa a 19 estudiantes que

presentan Discapacidad Intelectual D.I o Trastorno del Espectro Autista T.E.A.

N.E.E.T :Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes
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Matricula P.I.LE
Escuela Felipe Barthou Corbeaux

PROGRAMA P.I.E FB

EmNEET mNEEP

% de estudiantes que participan de P.L.E los cuales presentan NEET Y NEEP.

El 92 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar presentan
Necesidades Educativas Especiales Transitorias N.E.E.T lo cual representa a 35 estudiantes que
presentan diagnésticos que varfan entre Trastorno Especifico del Lenguaje T.E.L, Dificultades
Especificas de Aprendizaje D.E.A, Trastorno de Déficit Atencional con o sin Hiperactividad

T.D.A-H, asi como también el diagnodstico de Funcionamiento Intelectual Limitrofe F.I.L

El 8% de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar presenta Necesidades
Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual representa a 10 estudiantes que

presentan Discapacidad Intelectual D.I o Trastorno del Espectro Autista T.E.A.

N.E.E.T : Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes.
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Matricula P.1.LE
Escuela Alberto Cordova Latorre

PROGRAMA PIE AC

W NEET mNEEP

% de estudiantes que participan de P.ILE los cuales presentan NEET Y NEEP.

El 78 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar presentan
Necesidades Educativas Especiales Transitorias N.E.E.T lo cual representa a 39 estudiantes que
presentan diagnésticos que varfan entre Trastorno Especifico del Lenguaje T.E.L, Dificultades
Especificas de Aprendizaje D.E.A, Trastorno de Déficit Atencional con o sin Hiperactividad

T.D.A-H, asi como también el diagndstico de Funcionamiento Intelectual Limitrofe F.I.L

El 22 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar presenta Necesidades
Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual representa a 13 estudiantes que

presentan Discapacidad Intelectual D.I o Trastorno del Espectro Autista T.E.A.

N.E.E.T : Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION

MUNICIPAL - LANCO 0



Programas de Integracion Escolar en escuelas rurales

El Programa de Integraciéon Escolar P.LLE se implementa a través de la modalidad de ensefianza “aulas
multigrado” las cuales responden a la diversidad de los estudiantes que pertenecen al sector rural
intercultural. En una escuela multigrado, sus aulas se encuentran combinadas, es decir, estin compuestas
por diferentes cursos en una misma sala. El apoyo del Programa de Integracién en dichos contextos
educativos es de suma importancia, ya que se requiere acompafiamiento especializado en la diversidad de

edades y habilidades que presentan los estudiantes en el aula multigrado.

Escuela rural Profesional que atiende

Escuela rural Aylin Ed.Diferencial permanente.
Psicologa itinerante

Fonoaudidloga itinerante

Escuela rurual Puquifie Ed.Diferencial permanente.
Psicologa itinerante

Fonoaudidloga itinerante

Escuela rural Rucaklen Ed.Diferencial permanente.
Psicologa itinerante
Fonoaudidloga itinerante

Escuela rural Antilhue Ed.Diferencial permanente.

Psicéloga itinerante
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Matricula P.I.LE
Escuela rural sector Aylin

PROGRAMA PIE AYLIN

W NEET mNEEP

% de estudiantes que participan de P.L.E los cuales presentan NEET Y NEEP.

El 89 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar presentan
Necesidades Educativas Especiales Transitorias N.E.E.T lo cual representa a 8 estudiantes que
presentan diagnésticos que varfan entre Trastorno Especifico del Lenguaje T.E.L, Dificultades
Especificas de Aprendizaje D.E.A, asi como también el diagndstico de Funcionamiento Intelectual

Limitrofe F.I.L.

El1 11 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar presenta Necesidades
Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual representa a 1 estudiante que presentan

Discapacidad Intelectual D.I.L

N.E.E.T : Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes.
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Matricula P.I.LE
Escuela rural sector Antilhue

PROGRAMA PIE ANTILHUE

B NEET mNEEP

% de estudiantes que participan de P.ILE los cuales presentan NEET Y NEEP.

El 61 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar presentan
Necesidades Educativas Especiales Transitorias N.E.E.T lo cual representa a 5 estudiantes que

presentan el diagnéstico de Funcionamiento Intelectual Limitrofe F.I.L

El 39 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar presenta Necesidades
Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual representa a 1 estudiante que presenta

Discapacidad Intelectual D.I.L

N.E.E.T : Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes.
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Matricula P.I.LE
Escuela rural Puquiiie

PROGRAMA PIE PUQUINE

W NEET mNEEP

% de estudiantes que participan de P.LE los cuales presentan NEET Y NEEP.

El 75 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar presentan
Necesidades Educativas Especiales Transitorias N.E.E. T lo cual representa a 9 estudiantes que
presentan diagnoésticos que varfan entre Dificultades Especificas de Aprendizaje D.E.A, Trastorno
de Déficit Atencional con o sin Hiperactividad T.D.A-H, as{ como también el diagnéstico de

Funcionamiento Intelectual Limitrofe F.I.LL

El 25 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar presenta Necesidades
Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual representa a 3 estudiantes que presentan

Discapacidad Intelectual D.I.L

N.E.E.T : Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes.
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Matricula P.1.LE
Escuela rural sector Rucaklen de Lumaco

PROGRAMA PIE RUCAKLEN

W NEET mNEEP

% de estudiantes que participan de P.L.E los cuales presentan NEET Y NEEP.

El 82 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién Escolar presentan
Necesidades Educativas Especiales Transitorias N.E.E. T lo cual representa a 9 estudiantes que
presentan diagnésticos que varfan entre Trastorno Especifico del Lenguaje T.E.L, Dificultades
Especificas de Aprendizaje D.E.A, asi como también el diagnéstico de Funcionamiento Intelectual

Limitrofe F.I.L

El 18 % de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar presenta Necesidades
Educativas Especiales de tipo Permanentes N.E.E.P lo cual representa a 2 estudiantes que presentan

Discapacidad Intelectual Leve D.I.L

N.E.E.T : Necesidades Educativas Especiales Transitorias.

N.E.E.P : Necesidades Educativas Especiales Permanentes.
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Coordinaciéon comunal Programa de Integracion Escolar

Las acciones que realiza la coordinacion de los Programas de Integracién Escolar a nivel comunal,
implican gestiones que deben ser llevadas a cabo por profesionales que cuenten con las competencias
tanto en la educacién inclusiva, atencién a la diversidad y Necesidades Educativas Especiales, asi

como también en gestién de procesos y planificacion estratégica del P.ILE.

Objetivo General de la Coordinacion PIE Comunal: Coordinar el trabajo comunal de los equipos
de Integracion Escolar, buscando la adecuada implementacion y cumplimiento de la Politica Nacional
de Educacion Especial (Decreto Supremo N°170), buscando hacer efectivo el derecho a la educacion,
igualdad de oportunidades, participacién y eliminacién de las barreras de aprendizaje de las personas

que presentan N.E.E, garantizando su pleno acceso, integracion y progreso en el sistema educativo.
Objetivos Especificos:

- Coordinar la elaboracién, ejecuciéon y evaluacién de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.

- Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales
para el adecuado desarrollo del PIE.

- Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacién, liderando la cultura de colaboracion en los establecimientos.

- Establecer una relacién de colaboracién directa con el Departamento Provincial de Educacién y
mantenerse informado.

- Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacion PIE.

- Coordinar acciones de capacitacién, a partir de las necesidades detectadas en las comunidades
educativas, en funcion de las NEE de los estudiantes.

- Liderar y coordinar procesos de demostracién de la practica pedagdgica asociada al PIE
(estrategias de trabajo colaborativo; evaluacién diagnéstica integral de calidad) a fin de difundir
buenas practicas, como medio de capacitacién de otros docentes y de otros establecimientos.

- Realizar subida de informacién de matriculas, ingresos y gestiones pertinentes en plataforma PIE

segiin normativa Decreto N°170.
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Ingreso al Programa de Integracion Escolar P.I.LE

El ingreso al Programa de Integraciéon Escolar requiere una serie de procesos de detecciéon de las
Necesidades Educativas Especiales que pueden presentar las y los estudiantes en cada uno de los
establecimientos. Para llevar a cabo esta accién el equipo multidisciplinario del Programa P.LE realiza las
acciones que a continuacion se detallan. Este proceso se lleva a cabo en los meses de marzo a abril de

cada afio. A continuacion, se detalla a través de un diagrama cé6mo se lleva a cabo este proceso.

4ix)

OREM LANCD

Proceso de ingreso al Programa de
Integracion Escolar

3

Llempcdin e Morsalades S
Hualusemn Medirs
Fchostmvas Frapeaalod-en SR ’
aidn Lo e bk Levay bz esraill anee -
E -
moeiEakopta. Mediairs PIFP sileen TR

mihetecs bmama del
rouripn FIE fe =
(SR MLy E 5] e

Medicna Fammline

Evalicei
Wi I'|_|_-a'.|.|. A AR

moc e |
Ll e e s SleTaiuiid

Fal Daleremcial, Peiccligm.

. el diggmdiens, |
i:lll.'ll"'\.:lll.ll o LR e e I||F:|T-| ||
T s ol Frogrzmn e ogrcn
Fernlar

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
MUNICIPAL - LANCO

77



Tipos de apoyo que reciben las y los estudiantes que pertenecen
al Programa de Integraciéon Escolar P.I.LE

El Programa de Integracién Escolar P.ILE cuenta con un equipo multidisciplinario que acompafia a las y
los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Dicho acompafiamiento se realiza dentro del aula donde el
profesional del drea de Educacién Diferencial monitorea el proceso de aprendizaje e implementa
estrategias para que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades en su proceso de aprendizaje.
El equipo PIE cuenta con un equipo multidisciplinario compuesto por Educadoras y Educadores
Diferenciales, Psicélogos, Fonoaudiélogos, Psicopedagogos, Terapeuta Ocupacional dependiendo de las
necesidades de cada estudiante. Ademas del apoyo que se brinda en aula entre Ed. Diferencial y profesor
de asignatura, también se realizan apoyos de modo personalizado en el area de Psicologfa, Terapia

Ocupacional y Fonoaudiologfa.

Programa de
Integracion
Escolar
P.LLE

Coordinacién P.LE
Gestion y ¢jecucion del Programa
P.LE ce atuerdo al Decreto N*170
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Plan de Intervencidn a las Necesidades Educativas
Especiales de tipo Transitorias

Las y los nifios que pertenecen a los Programas de Integracion Escolar P.ILE recibirin atencién
multidisciplinaria de los profesionales que se desempefian en los establecimientos. A continuacion, se

detallaran los apoyos que se brinda a los estudiantes desde cada area profesional.

Trastorno Especifico del Lenguaje de tipo Mixto o Expresivo

Atencién desde Pre-Kinder hasta 4° Basico.

Procedimiento o apoyo Profesional del equipo que atiende
Evaluacién fonoaudiolégica para determinar
dificultades linglisticas en vertiente expresiva o Fonoaudiélogos

mixta del lenguaje.

Intervencién fonoaudiolégica en area expresiva Fonoaudiélogos
del lenguaje.
Intervencién fonoaudioldgica en drea Mixta del Fonoaudiélogos
lenguaje.
Sugerencias de actividades en aula para el Equipo de Aula
desarrollo lingtifstico de nifios y nifias. (Fonoaudidlogos, Ed. Diferencial, Docente de
aula)

Dificultades Especificas de Aprendizaje D.E.A

Atencion desde finales de 1° Basico hasta IV Medio.

Procedimiento o apoyo Profesional del equipo que atiende
Evaluacién Psicopedagogica para determinar la
Necesidad Educativa Especial en el area Educadora Diferencial

Instrumental de Matemitica y/o Lenguaje.

Monitoreo del proceso de aprendizaje en aula
asignaturas de Lenguaje y Matematica. Educadora Diferencial

4 horas Lenguaje semanales
4 horas Matematica semanales

Desarrollo de habilidades instrumentales en area Educadora Diferencial
Lenguaje y Matematica.
Adecuaciones Curriculares en caso que los Equipo de Aula
estudiantes lo requieran. (Docente de aula en conjunto con
Ed.Diferencial)
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Trastorno de Déficit Atencional con o sin Hiperactividad

Atencion desde finales de 1 °© Basico hasta IV Medio.

Procedimiento o apoyo Profesional del equipo que atiende
Evaluacién Psicométrica Psicélogo

Test de Conners Ed. Diferencial
Evaluacién Neuroldgica Neurdlogo

Monitoreo del proceso de aprendizaje en aula
asignaturas de Lenguaje y Matematica. Ed.Diferencial

4 horas Lenguaje semanales
4 horas Matematica semanales

Desarrollo de habilidades de atencién, Educadora Diferencial
concentracion y estrategias de estudio. Psicélogo
Equipo de Aula
Evaluacion de avances académicos y sociales del (Docente de aula en conjunto con
estudiante. Ed.Diferencial y Psicologia )

Funcionamiento Intelectual Limitrofe

Atencion desde finales de 1° Basico hasta IV Medio.
Procedimiento o apoyo Profesional del equipo que atiende

Evaluacién Psicométrica Psicélogo

Monitoreo del proceso de aprendizaje en aula
asignaturas de Lenguaje y Matematica. Ed.Diferencial

4 horas Lenguaje semanales
4 horas Matematica semanales

Desarrollo de habilidades cognitivas, de atenciéon y Psicélogo
concentracion. Educadora Diferencial
Equipo de Aula
Evaluacion de avances académicos y sociales del (Docente de aula en conjunto con
estudiante. Ed.Diferencial y Psicélogo )
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Plan de Intervencion a Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitorias

Trastorno del Espectro Autista T.E.A

Atencion desde Ntl hasta IV Medio.
Procedimiento o apoyo Profesional del equipo que atiende
Evaluacién Neurolégica en centro de salud Neurdlogo
primaria o a través de PIE.

Monitoreo del proceso de aprendizaje en aula Ed. Diferencial
Desarrollo de habilidades cognitivas, sociales, Ed. Diferencial

sensoriales y lingiifsticas. Psicélogo
Fonoaudiologfa.

T. Ocupacional

Evaluacién de avances académicos y sociales del Equipo de Aula
estudiante. (Equipo de aula y equipo PIE)
Discapacidad Intelectual Leve-Moderada
Procedimiento o apoyo Profesional del equipo que atiende
Evaluacién Psicométrica Psicélogo

Monitoreo del proceso de aprendizaje en aula
asignaturas de Lenguaje y Matematica. Ed.Diferencial

4 horas Lenguaje semanales
4 horas Matematica semanales

Desarrollo de habilidades cognitivas, sociales, Ed. Diferencial
sensoriales y lingiifsticas. Psicélogo
Fonoaudiologfa.
T. Ocupacional
Equipo de Aula
Evaluacion de avances académicos y sociales del (Docente de aula en conjunto con
estudiante. Ed.Diferencial y Psicélogo )
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Red con otras entidades

El Programa de Integracion Escolar tiene por objetivo proporcionar a las y los estudiantes todos los
apoyos para brindar mejores oportunidades tanto en el area académica como socio-emocional. Es por
esta razon que los profesionales del PIE también realizan vinculacién oportuna y permanente con redes
locales del area salud y del area social para fortalecer la red de apoyo en la infancia y adolescencia. Una
de las nuevas acciones a desarrollar para el afilo 2024 serd generar vinculacién con la agrupacion
“abracemos la inclusiéon”

- Hospital Base de Valdivia (Pediatria, Neurologia y Psicologia)

- Hospital familiar y Comunitario de Lanco.

- Centro de Salud Familiar (CESFAM) Malalhue.

- Evaluaciones Médicas Externas para el ingreso al P.IL.E

- Direccién de Desarrollo Social.

- Departamento de Discapacidad.

‘E RED CON OTRAS ENTIDADES
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Proyeccion 2024

Centro Terapéutico de Atencion Integral

En vinculacién con Departamento de salud Lanco- Cesfam Malalhue.

La teorfa de Integracion sensorial nace en Estados Unidos en los afios 70 gracias al trabajo de Jean Ayres,
la cual propone que para poder desarrollar habilidades motoras, cognitivas y sociales el cerebro debe
procesar el flujo continuo de informacién que viene de los sentidos. Por lo tanto, para esto necesitamos
estar expuestos a un medio con estimulos y demandas adecuadas para que podamos ir desarrollando
nuevas destrezas.
La intervencién en integracién sensorial tiene por objetivo el desarrollo de habilidades a través de la
exploracién y de actividades fisicas en movimiento por medio de equipos que brindan importantes
estimulos (tactiles, propioceptivos y vestibulares principalmente) los cuales utilizados adecuadamente a
través del profesional idéneo el cual es el Terapeuta Ocupacional, potencian el desarrollo de habilidades
que son de gran importancia para su desempefio pre-escolar y escolar, tales como control postural, mejora
en niveles de atencién-concentracién, regulaciéon de los movimientos y la fuerza, mejorar en el control de
impulsos, entre otros.
Como proyecto en conjunto con el Departamento de Salud de Lanco, Cesfam Malalhue, se proyecta
desde el afio 2024 a causa del incremento de diagnésticos como el Trastorno del Espectro Autista T.E.A
y otras Necesidades Educativas Especiales es que surge la necesidad de implementar un espacio donde
nifios, nifias y jovenes de Lanco y la localidad de Malalhue puedan disponer de atencién temprana en
Integracién Sensorial a través de sesiones con profesionales del area de Terapia Ocupacional y
Fonoaudiologia. El espacio fisico ha sido visualizado en el internado del Liceo Republica del Brasil de
Malalhue con libre acceso a los estudiantes de establecimientos municipales, otra via de participacion serd
desde el Cesfam Malalhue por medio del diagnéstico inicial en atencién temprana tal cual indica la “Ley
21.545 Ley T.E.A la cual establece la promocién de la inclusién, la atencién integral, y la proteccion de
los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista en el ambito social, de salud y
educacién”.
La implementacién de un espacio de este tipo requiere contar con procesos de ejecucién y habilitacién
del espacio visualizado.
Habilitacion del espacio:

e  Obras previas: pintura, recubrimiento de madera, cortinas roller, muebles organizadores, mesas

y sillas de madera, piso acolchado tipo Tatami.

Implementacién de componentes:

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION

MUNICIPAL - LANCO 8



e Columpio sensorial con estructura de fierro, set de piedras de equilibrio, trampolin de
entrenamiento, sacos sensoriales, mantas de gravedad, set de elementos basicos de motricidad,
piscina con pelotas, muro de escalada, paneles de pared interactivos, barras de madera,
colchonetas, set de luces multicolor, tubo de led burbujas, espejos, mesas de luz, kit de

aromaterapia, sistema de audio y set de juegos interactivos individuales y colaborativos.

A continuacién se puede observar proyeccion de la implementacion de la Sala de Integracion Sensorial

en el internado del Liceo Republica del Brasil, Malalhue.

* Imagen referencial del Proyecto Sala de Integracion Sensorial

La adjudicacién e implementacion de la sala de Integracion Sensorial sera a través de fondos conjuntos
entre el departamento de educacién y de salud. El publico objetivo seran nifios, nifias y jovenes que
presenten necesidades de atencién en Terapia Ocupacional por diversos diagnésticos. Aquellos nifios que
pertenezcan a los establecimientos Municipales tendran atencién directa a las dependencias de la sala de
integracion sensorial, previa solicitud de hora con los profesionales del area que alli atenderan. Aquellos
usuarios que no pertenezcan a los establecimientos Municipales podran acceder a las atenciones de la sala
de integracion sensorial a través del Programa de salud habilitado en Cesfam de Malalhue.

Conjuntamente se generard el afio 2024 alianza con agrupacién Abracemos la Inclusiéon de Lanco,
agrupacion de pacientes postrados severos y comité de salud rural del sector de Malalhue, esto con la
finalidad de generar espacios de didlogo para las familias de los usuarios sobtre las atenciones que requieren
nifios, nifias y jévenes que presentan diagndsticos como Trastornos del Espectro Autista T.E.A y otras

necesidades.
I
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CONVIVENCIA
ESCOILAR



9.- Unidad de Convivencia Escolar.

Para contextualizar, esta unidad se posiciona desde La Politica
Nacional de Convivencia Escolar (2019), esta tiene el fin de
aportar en la gestién de la convivencia y ensefiar a los miembros de

la comunidad educativa a tener espacios mas amigables y de sana

Palitica
Macional de
Convivencia Escolar

convivencia. Hay que destacar que la convivencia se ensefia y se
aprende, es por esto, que es necesario atender a las necesidades de
educaciéon y de los modos de convivir en nuestros distintos espacios

| b it e

educativos.

K\Iuestras proyecciones para 2024 en general soh
seguir avanzando en una sana convivencia, en el

trato respetuoso, en una convivencia inclusiva para

mejorar la comprensién y valoraciéon de los demas,
promover modos de participacion democratica y

proponer la conversacién como medio fundamental

Qara abordar los distintos desacuerdos. /

OBJETIVO GENERAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Mejorar la convivencia, motivacién y participacion de los estudiantes, asi como la valoracién y
participacién delas familias en la educacién de sus hijas e hijos, incidiendo positivamente en el proceso

de aprendizaje

Para poder llevar a cabo lo mencionado, se trabajara con cinco enfoques que consideramos
fundamentales para visualizar la convivencia escolar y bienestar estudiantil en nuestros
establecimientos.

N

DEFINICION DE LOS CINCO ENFOQUES:
9.1 PROTOCOLOS DE ACCION
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Este ambito se compone con los documentos de gestion que utilizan cada establecimiento, para
prevenir conflictos y establecer normas de convivencia escolat, los cuales son:

Documentos de Accion

Gestion

Reglamento interno | Monitorear, revisar y apoyar en la actualizacién del Reglamento Interno de

de convivencia | Convivencia Escolar de los establecimientos y protocolos de actuacion.

escolar.
Coordinar reuniones mensuales con las encargadas de convivencia escolar de
los establecimientos municipales para abordar e informar las nuevas tematicas
que son derivadas desde el Ministerio de Educacién y ademas para abordar y
trabajar otros temas emergentes.

Protocolos de | Verificar que los protocolos de actuacién se apliquen.

actuacion

Entregar estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

Registrar las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar de los
establecimientos y sus integrantes (actas, evidencias, otros).

Planes de gestion
convivencia escolar.

Apoyar y orientar respeto a denuncias y solicitudes de medidas de proteccién
al Juzgado de Letras de Mariquina, con el objeto de velar por los derechos a
los nifios, nifias y adolescentes de la comuna.

9.2 ENFOQUE DE CONTENCION EMOCIONAL

Los establecimientos municipales de la comuna incorporaron acciones de acuerdo con el
acompafiamiento, contencién y adaptaciéon del retorno a clases, paralelo a ello se gestiond la
implementacién de los siguientes programas para generar un mejor acompafiamiento a las comunidades
educativas.

Nombre Objetivo Funcion Participantes

Programa

Programa Apuesta  por una | Favorece el crecimiento | Escuela Felipe

Educacion educacion que | fisico, emocional, intelectual | Barthou, escuela

Responsable, de la | promueva el | y socialde las personas, | Rural de Puquifie,

Fundacién Botin. crecimiento saludable | promueve la comunicacion | escuela Rural
de niflos y jévenes, | y mejora la convivencia en | Rucaklen, escuela
potenciando su | los centros escolares a partir | Rural  de  Aylin,
talento y creatividad | del trabajo con docentes, | escuela Rural
para ayudarles a ser | alumnado y familias. Reduccion de
auténomos, Antilhue.
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competentes,
solidarios y felices.

los establecimientos
de la comuna, para
enfrentar situaciones

de violencia escolat.

género y salud mental, para

que los establecimientos
sean espacios de proteccioén

y bienestar socioemocional.

Politica de | Implementar El plan de asistencia y | Liceo  Bicentenario
Reactivacion estrategias y reactivacién educativa surge | Camilo Henriquez G,
Educativa o como respuesta a los efectos | Liceo Republica de
iniciativas ue ~
“Seamos g 1 de la Brasil, Escuela
. romuevan a .
Comunidad”- p ) ) ) 5 Alberto Coérdova,
Plan de Asistencia | 2sistencia, pandemia en la educacién, el Escuela Felipe
. . ermanencia cual busca garantizar la
y  Revinculacién p ) e o & i Barthou, Escuela
. vinculacién y | continuidad educativa de los -
Educativa. ) ) i Rural de Puquifie,
mejoramiento de la | estudiantes
) ) Escuela Rural
asistencia de los y las | ] Rucakl E |
. " implementando un sistema | fucaxien, scuela
niflos, nifias, Rural  d Avli
dolescentes v idvencs | 9€ ura e ylin,
adolescentes y jévenes
¥ Escuela Rural
con alto acompafiamiento que les | Reduccién de
. ermita iniciar, retomar i
ausentismo olP > ¥ | Antilhue.
. completar sus trayectorias
trayectorias ,
. educativas.
educativas
interrumpidas.
Programa a | Fortalecer ~a  los | El programa busca atender | Liceo  Bicentenario
Convivir se | equipos de gestién y | aspectos socioemocionales | Camilo Hentiquez G,
Aprende convivencia escolar de | de convivencia, equidad de | Liceo Republica de

Brasil, Escuela
Alberto Coérdova,
Escuela Felipe
Barthou, Escuela
Rural de  Aylin,
Escuela Rural de
Puquifie.

9.3 ENFOQUE DE HERRAMIENTAS E INSUMOS

Para apoyar la gestion de la convivencia a nivel de cada Establecimiento Educacional se requiere

de herramientas que permitan enriquecer el capital humano, por ello para el afio 2024 nuestras metas son

seguir aumentando las capacitaciones en las diversas tematicas que van surgiendo en el area de
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convivencia Hscolar, solicitando apoyo con las diferentes instituciones y fundaciones que tenemos en

nuestra red.

a) MINISTERIO DE EDUCACION

Durante el afio 2023, desde el Ministerio de Educacidén, se nos entrega diversas

Orientaciones y capacitaciones, las cuales son:

e Indicaciones del Plan de Reactivacion educativa y Asistencia.
e Implementacion y continuidad el Programa a Convivir se Aprende afio 2023.
e Orientaciones sobre la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

e Jornadas de Trabajo sobre la Ley TEA, Mesa provincial de convivencia escolar
abordando practicas y experiencias de buena convivencia en los establecimientos.
Jornada de formador de formadores donde las tematicas han sido VIH e ITS, Acoso
Sexual y Diversidades Sexo-genéricas y por ultimo, actividades con los centros de
estudiantes con el fin de reconocer las perspectivas que tienen hacfa sus

establecimientos.

El afio 2024 seguiremos contando con estas orientaciones y programas, que son de gran apoyo

para acompafiar a los estudiantes en su trayectoria escolar y mejorar los planes de convivencia escolar.

b) SERNAMEG

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de ejecutar
las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
segin la Ley 20.820. Busca prevenir la violencia de género y realizar acompafiamientos personalizados

hacia las mujeres.

Durante el aflo 2023 se firmé convenio con SERNAMEG, para capacitar a la comunidad
educativa sobre la prevenciéon de la violencia de género, este convenio no tiene fecha de expiracion por
lo cual, durante el afio 2024, seguiremos realizando encuentros e instancias para los y las estudiantes,

docentes, asistentes de la educacion, y apoderados.

c) JUNAEB

Contribuye la permanencia y mantenciéon de nifias, nifios, adolescentes, jévenes mediante la
entrega de bienes y servicios que apoyan el proceso educativo y la igualdad de oportunidades ante la
educacién. En el ano 2023, se realizaron diversas reuniones de coordinacién sobre los beneficios que
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fueron entregados (lentes Opticos, audifonos unilaterales y bilaterales, beca indigena, beca residencia
indigena, beca presidente de la Republica, Beca Tic, entre otras). Ademas, desde el organismo se han
realizado seminarios enfocados en los servicios de salud de JUNAEB, capacitaciones programa de

Alimentaciéon Escolar y su plataforma.

Las expectativas para el afio 2024, es seguir participando de todas las instancias que ofrezca
el organismo, para asi mantenernos actualizados con los beneficios que lleguen durante este afio y

que son destinados a nuestra comuna.

d) FUNDACION EDUCACIONAL ARAUCO

Fundacién Educacional Arauco nace para realizar un aporte social y apoyar el desarrollo
de las comunidades donde la compafifa tiene presencia, poniendo a los profesores en el centro,
como actotres esenciales de los cambios educativos. Por ello su foco ha sido fortalecer las
competencias y practicas de los profesores en ejercicio, lo que finalmente incide en los aprendizajes
de los alumnos. Durante el afio 2023, desde enero a diciembre, se realizaron reuniones mensuales,
abordando estrategias para mejorar los aprendizajes y asistencia de los estudiantes, las que seguirin
realizaindose el afio 2024 con foco en el liderazgo de los equipos directivos y en el fortalecimiento

de la lectura.

e¢) FUNDACION VISIBLES
La fundacién tiene como objetivo en general tratar materias relativas al derecho a la

identidad de género._El afio 2023, se incorporé un seminario Llamado “Ser Visible: Educando en
la diversidad afectiva, sexual y de género”, acciones formativas que se continuaran replicando el aflo
2024 y que se articularin con los Planes de Afectividad, Sexualidad y Género que posee cada

establecimiento municipal.

f) OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN).

Durante el afio 2023, la OLN ha realizado capacitaciones a los establecimientos sobre la
ley N°21.430 de garantias sobre los detechos de la nifiez y adolescencia. Ademds, apoya y otienta

en caso de posibles y/o Vulneraciones de Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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Se espera que, durante el afio 2024 sigamos participando a través de la Mesa Interinstitucional asi

como de la participacion tematica y colaborativa en Comité Estratégico.

9.4 ENFOQUE DE TRABAJO COLABORATIVO.

Como punto principal de este pilar, siempre sera la conformacién de los equipos de convivencia
escolar dentro de los establecimientos municipales, quienes guiaran y velaran por el fin principal que es
gestionar adecuadamente la convivencia escolar dentro de los espacios educativos. El objetivo de contar
con una encargada de convivencia, es que puedan proyectar y trabajar en buenas pricticas de convivencia
escolar, generando espacios de reflexion, fomentando las practicas inclusivas, valorando las diferencias,
el respeto y cuidado hacia los demas, creando climas adecuados dentro de las escuelas. También, otras de
sus funciones, es prever las situaciones de violencia escolar por lo cual, deben contar con herramientas y
estrategias para enfrentar este tipo de conflictos, capacitar a la comunidad educativa y aplicar las normas
de convivencia y protocolos de actuacién disefiadas por cada establecimiento.

Por otra parte, desde el area de convivencia escolar existen redes intersectoriales especificas para
la gestiéon de la convivencia. Durante el afio 2023 se trabajé arduamente con la mesa provincial de
convivencia escolar, en donde se experimenté el intercambio de experiencias de convivencias escolares
significativas que se han implementado en otros establecimientos de la region, siendo estas nuevas ideas
y novedosas donde las profesionales pueden proyectarlas e integrar en sus planes de trabajo, acciones que
debido a su impacto tanto en los estudiantes como en las dindmicas de los establecimientos educativos

se seguiran realizando el afio 2024.

9.5 ENFOQUE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y JUNAEB

Dentro de este item se entregan diversas orientaciones y apoyos, de acuerdo con las diferentes
necesidades de los estudiantes y apoderados. Esta atencién es de manera espontanea y con horas de
atencién solicitadas por correo electrénico y fisicamente en el Departamento de Administracién

Municipal de Lanco.

A continuacién, se mencionan los beneficios que garantizan y colaboraran a una mejor calidad

de vida de los y las alumnos de nuestra comuna de Lanco el afio 2024.

a) SUBVENCION PRO-RETENCION:
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La ley 19.873 cre6 una subvenciéon anual educacional destinada a favorecer la retencion y
permanencia de los y las estudiantes que cursan desde 7° basico a 4° medio en establecimientos
educacionales municipales. Las familias deben pertenecer al programa Chile Solidario o Subsistema de

Chile Seguridad y Oportunidades.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de alumnos que fueron beneficiados por escuelas en el

afio 2023 y se presenta la cantidad estudiantes beneficiados para el afio 2024.

e Proyeccion Beneficiados Pro-Retencion 2024

N° | Establecimiento N° Beneficiarios

1 Alberto Cérdova 26 estudiantes

2 | Felipe Barthou 23 estudiantes

3 | Puquifie Bajo 2 estudiantes

4 | Liceo Republica de Brasil 63 estudiantes

5 Liceo Bicentenario Camilo Henriquez Gonzalez | 222 estudiantes
Total estudiantes beneficiados 336estudiantes

b) EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

Tiene como finalidad entregar durante todo el afio escolar servicios de alimentacién a
los y las alumnos en condiciones de desventaja social, econémica, psicolégica o bioldgica; que
cursen educacion prebasica, basica, media o de adultos; en establecimientos municipales. El
objeto de programa es mejorar la asistencia a clases y la permanencia en el sistema educacional.

Se proyecta que el 90% de nuestros estudiantes sean beneficiados con el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE).

c) EL PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS.

Se orienta a pesquisar, prevenir y resolver problemas de salud visual, auditivo y postural
(columna), y atiende a estudiantes de establecimientos publicos y particulares subvencionados.
Ademas, cuentan con profesionales especialistas en el area médica, con el propdsito de mejorar
la calidad de vida de los y las estudiantes beneficiadas, y esto genera un mejor rendimiento
escolar.

Se espera que el afio 2024 nuestros estudiantes sean beneficiados con las siguientes
especialidades médicas de JUNAEB:
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e Oftalmologia: Dirigida a estudiantes con problemas de refracciéon como miopia,
hipermetropia, entre otros. Incluye tratamientos, entregas de lentes épticos y lentes de
contacto para quienes lo requieran, y de ayudas para estudiantes con muy baja vision.
Los cursos focalizados son 1° basico.

e Otorrino: Dirigida a estudiantes que presentan problemas y perdidas de audicion.
Incluye examenes, tratamientos, entregas de ayudas como Audifonos y sus Planes de
Rehabilitacion, entre otros. Ademas, se entregan Implantes Cocleares para un grupo muy
focalizado de beneficiaros. Los cursos focalizados son 1° basico.

e Traumatologia: Dirigida a estudiantes que presenten problemas de Columna como
Escoliosis o Dorso Curvo. Incluye tratamiento y entrega de plantillas de realce, corsé
y/o sesiones de Kinesiterapia. Los Cursos focalizado son solo 7° afio basico.

d) EL PROGRAMA BECAS ACCESO A TECNOLOGIA, INFORMACION Y
COMUNICACIONES (TIC).

Consiste en proveer a la o el estudiante beneficiario un set de herramientas TIC para el
estudio que corresponden a un computador (notebook) con conexién a internet por 12 meses.
El objetivo principal del programa acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), ademas viene a contribuir y apoyar a los estudiantes en el
proceso de aprendizajes.

Este beneficio va enfocado a los todos estudiantes de 7° afio de enseflanza basica que
estan matriculados en los establecimientos municipales de la comuna.

En nuestra comuna se entregd un total de 97 computadores en el sector municipal, por
lo que se espera que el afio 2024 se entreguen becas TICS a un nimero similar de estudiantes.

e) BECAS DE JUNAEB

El programa de becas de JUNAEB tiene el objetivo de apoyar a las y los estudiantes de
educacion basica, media y superior durante su proceso formativo y asegurar su permanencia en
el sistema educacional mediante apoyos monetarios.

Para acceder a las becas es necesario tener informacion actualizada del Registro Social
de Hogares. En base a esta informacion, se determina el cumplimiento de requisitos de acceso y
se selecciona a estudiantes para el acceso a becas como:

e Becaindigena (comunal).
e Beca presidente de la republica (comunal).

e Beca residencia indigena (comunal).
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10.- UNIDAD EXTRAESCOLAR.

La Educacion Extraescolar, se inserta en el Ministerio de Educacién, en la Divisiéon de Educacion, con
Decreto 290/84, y es transversal a todos los niveles de la Educacién Chilena. En su aplicacion, considera,
los conceptos de EDUCACION (Desarrollo de potencialidades), TIEMPO LIBRE (Disponibilidad de
las personas para realizar las actividades que, desde su perspectiva, le permitan alcanzar su desarrollo),
RECREACION (Reedicién de su entorno y aprendizajes significativos, impactos y vivencias, para lograr
estados superiores de aprendizajes y experiencias). Esta Unidad es la encargada de hacer efectiva la
atencién permanente y sistematica de las inquietudes artisticas, deportivas, cientificas, culturales, sociales
y contactos con la naturaleza a través de viajes en vacaciones de invierno y verano a diferentes parques
nacionales y centros turisticos con los nifios, nifias y jévenes de la enseflanza municipal, creando
conciencia Ecolégica. Para ello gestiona espacios necesarios y adecuados en la activacién y el desarrollo
de la participacién escolar, buscando que en su quehacer complementario potencien el sentido de
pertenencia y de compromiso con sus establecimientos, llevandolos a asumir los deberes y

responsabilidades como parte de su formacién integral.

PROYECCIONES 2024

La unidad Extraescolar del Departamento de Educacién en conjunto con las Unidades Educativas de los
establecimientos municipales de Lanco, han fijado las proyecciones del afio 2024, las cuales recogen los
sellos Medioambientales, deportivos, artisticos y culturales que posecen los diferentes Proyectos

Educativos Institucionales.
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Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion

APR de Malalhue / | Némina de inscritos, | SEP 22 de marzo 2024

Coordinador fotografias y registro

Extraescolar web $0

Actividad: 3° era FERIA DEL AGUA ANO 2024

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales y Subvencionados

Descripcion:  Actividad coordinada conjuntamente con la cooperativa APR de Malalhue en
coorganizacion con la Unidad Extraescolar del Departamento de Educaciéon Municipal (DAEM), cuyo
objetivo es convocar a todas las escuelas y liceos de la comuna de Lanco, a patticipar de la 3° versién
de la “Feria del Agua” de la comuna relevando la importancia, y el cuidado del agua para nuestra vida.

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha

Verificacion
Coordinador Boleta de Honorario | SEP De marzo a octubre
Extraescolar /IND Nomina de inscritos, 2024

fotografias y registro $3.000.000

web

Actividad: JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES 2024

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales y Subvencionados

Descripcion: Los Juegos Deportivos Escolares (JDE), impulsado por el Instituto Nacional de Deporte
(IND) es la principal competencia deportiva a nivel comunal, regional y nacional en la categorfa SUB
14, cuyo objetivo es generar una instancia deportiva competitiva masiva que convoca a todos los
establecimientos educacionales de la comuna de Lanco.

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion
Coordinador Boleta de Honorario | SEP De marzo a
Extraescolar/UTP Nomina de inscritos, diciembre 2024
Comunal fotografias y registro $1.500.000
web

Actividad: CAPACITACION DOCENTE

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales y Subvencionados

Descripcion: Gestionar instancia de capacitacion para personal de educacion en las diferentes areas
de medio ambiente, cultura y deporte.
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Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion
Coordinador Noémina de insctitos, | SEP De abril a noviembre
Extraescolar /Unidad | fotografias y registro 2024
Deporte Municipal web $1.500.000

Actividad: OLIMPIADAS EDUCACION MEDIA

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales y Subvencionados

Descripcion: Considerando la actual necesidad de este nivel de desarrollar ejercicio y deporte
permanente, es que durante el afio 2024 se llevara a cabo la “ 1° Olimpiada de Educacién Media Lanco”

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion

Coordinador Boleta de Honorario y | SEP De marzo a

Extraescolar Factura, Noémina de diciembre 2024
inscritos, fotograffas y $2.000.000
registro web

Actividad: ACTO, CEREMONIA, DESFILE Y OTROS

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales y Subvencionados

Descripcion: Organizar y coordinar actividades civico — culturales designadas por el departamento de
educacion y la Ilustre municipalidad de Lanco

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion

Coordinador Boleta de honorario, | SEP 8 DE

Extraescolar Factura, Noémina de SEPTIEMBRE 2024

inscritos, fotografias y $1.200.000

registro web

Actividad: COMUNAL ESCOLAR DE CUECA ANO 2024

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales y Subvencionados

Descripcion: Realizar comunal escolar de cueca involucrando a los niveles basica y media, cuyo
objetivo es preservar, promover y difundir la practica de nuestra danza nacional “La Cueca” en los
estudiantes de la comuna de Lanco.
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Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion
Coordinador Boleta de honorario, | SEP 23 de abril 2024
Extraescolar /RED | factura, némina de
Comunal CRA inscritos, fotograffas y $2.000.000
registro web

Actividad: 2° Feria Escolar del Libro y las Artes afio 2024

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales y Subvencionados

Descripcion: En el mes del libro es una gran oportunidad de fomentar a nuestros estudiantes el amor
por la lectura, escritura, comunicacién y las diferentes manifestaciones artisticas, con la posibilidad de
acceder a talleres, obras de teatro y experiencias enriquecedora para su formacién integral. Seran
participe de un espacio de encuentro con el conocimiento, las artes y la cultura.

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion

Coordinador Nomina de inscritos, | SEP 6 de abril 2024

Extraescolar fotografias y registro

/UNIDAD web $500.000

DEPORTE

Actividad: DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales / Subvencionadas.

Descripcion: Esta celebracion nace de una iniciativa de la OMS, que, en el afio 2002 mediante una
resolucién, solicité a sus Estados miembros a conmemorar un “dia mundial de la actividad fisica”, con
el objetivo de promover el movimiento fisico para conseguir salud y bienestar.

Para el afio 2024 se realizara una actividad denominada: “DESAFIO EXTREMO?”, cuyo objetivo es

demostrar sus capacidades basicas de Fuerza, Resistencia , Velocidad, Equilibrio, Agilidad y Reaccion
mediante 8 estaciones.

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion
Coordinador Boleta de honorario | SEP — Subv General De abril a2 noviembre
Extraescolar / | Némina de inscritos, 2024
Especialidad de | fotografias y registro $300.000
parvulos LBCHG web

Actividad: ENCUENTRO CULTURAL CORPORAL INFANTIL

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales

Descripcion: Instancia de participacién y vinculacién entre los diferentes establecimientos de nivel
inicial escolar, cuyo objetivo es manifestarse corporalmente de diferentes formas preestablecidas y libres

las cuales faciliten el desenvolvimiento individual , colectivamente y en contacto con el mundo que los
rodea.
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Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion

Coordinador Factura, Noémina de | SEP 23 de noviembre

Extraescolar / RED | inscritos, fotografias y 2024

Microcentro Rural registro web $1.100.000

Actividad: OLIMPIADAS RURALES

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales

Descripcion: Con la participacion de las escuelas pertenecientes al Microcentro Red-LANCO, se
realizan las Olimpiadas Rurales, que tienen como objetivo brindar un espacio de esparcimiento a
todos los niflos, nifias y familias a través de diversas actividades deportivas y recreacionales.

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacién
Coordinador Boleta de Honorario, | Plan de gestién comunal | Agosto a noviembre
Extraescolar / | Némina de inscritos, 2024
DIDECO fotografias y registro $600.000
web

Actividad: INTERESCOLARES “YO JUEGO” DEPORTE Categoria SUB 10Y SUB 12”.

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales /Subvencionados

Descripcion: El objetivo central es contribuir con los estudiantes de los establecimientos
municipales y subvencionados a la sistematizacién del deporte formativo, fortalecer sus

potencialidades y que socialicen con sus pares.

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion
Coordinador Boleta de Honoratio, | Plan de gestién comunal | Octubre y noviembre
Extraescolar / | Némina de inscritos, 2024
DIDECO fotografias y registro $500.000
web

Actividad: CONOCIENDO “MI TERRITORIO “

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales

Descripcion: El objetivo central de esta actividad es que los estudiantes de los establecimientos
municipales urbanos y rurales, conozcan los principales lugares turisticos de nuestra comuna, en un
marco pedagégico que busca destacar los valores naturales, culturales e histéricos.
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Responsable Medios de | Financiamiento Fecha

Verificaciéon
Coordinador Noémina de inscritos, | SEP Noviembre y
Extraescolar / | fotografias y registro diciembre 2024
Establecimiento web $0

educacional

Actividad: MUESTRA DE TALLERES

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales

Descripcion: Actividad que se realizard en cada establecimiento educacional de la comuna,
mostrando la experiencia de lo aprendido en cada uno de sus talleres (artisticos , deportivos , medio
ambientales y culturales) realizado durante el afio 2024

Responsable Medios de | Financiamiento Fecha
Verificacion

Coordinador Boleta de honorarios, | MINEDUC Septiembre a

Extraescolar / | factura, Noémina de diciembre 2024

Establecimiento inscritos, fotograffas y $12.000.000

educacional registro web

Actividad: TALLERES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Participantes: Establecimientos Educacionales Municipales

Descripcion: Postulacion a proyectos concursables MINEDUC para el fomento y desarrollo de
talleres deportivos y recreativos, siguiendo la linea de lo desarrollado el afio 2023.
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ESCUELA ANFITRIONA O

PROPUESTA DE ACTIVIDADES FECHA DE DPTO. DE APOYO INSUMOS
Cooperativa agua potable  Coorganizacion
3 era Feria del agua Marzo Malalhue Difusion
DAEM Organizacion
Competencias deportivas escolares Marzo a Entidades privadas y publicas Difusién ,
Sub 14 (JDE 2024) Agosto publicidad
recurso
Capacitaciones a profesores y muestras  Abril a Espacio - Arte Lanco Coorganizacioén
culturales y artistica Noviembre = DAEM Difusién
Inter escolares “YO JUEGO” Sub 10 | Agosto a DAEM Organizacion ,
Noviembre  Oficina deporte Difusién,
Recurso
Inter escolares “YO JUEGO” Sub 12 | Agosto a DAEM Organizacion ,
Noviembte Oficina deporte Difusién,
COLODEP Recurso

Capacitaciones a profesores para la

Abril — Agosto DAEM

Organizacion ,

certificacién medio ambiental SEREMI Medio ambiente Difusioén,
Recurso
Celebracion dia mundial de la actividad = Abril DAEM Difusio
Fisica Establecimientos Gestion
municipales
1° Olimpiadas educacién media Abril a Unidad Extraescolar Organizacion
Noviembre Unidad deporte Difusién
Senda Recurso
Inter escolares “YO JUEGO” Nivel  Abril a DAEM Coorganizacion
Inicial. Noviembre Especialidad de parvulo Difusion
Muestra Comunal Nivel Inicial Liceo Camilo Henriquez Recursos
“Cultura corporal infantil”,
Feria HEscolar del Libro y las Artes Abril DAEM Organizacion
Lanco CRA Difusién
Biblioteca Publica Recurso
Muestra comunal de cueca escolar Septiembre DAEM Coorganizacion
HEscuelas Municipales Difusion
SENDA Recurso
Olimpiadas Deportivas Escolares Noviembre Escuelas rurales Coorganizacién
Rurales DAEM Difusion
Oficina deporte Recurso
SENDA
Muestra de talleres Escolares Noviembre a  Establecimientos municipales Coorganizacién
Diciembre DAEM Difusion
Gala Deportiva Diciembre Lanco Deporte de Radio Coorganizacién
Lanco Difusion
DAEM
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11.- Transporte

Transporte DAEM.

El transporte escolar es otorgado desde el Departamento de Educacién como un beneficio para los
estudiantes de la comuna de Lanco, aportando al traslado de aquellos que viven en zonas alejadas a sus

casas de estudios y que viven zonas rurales de la comuna.

Para el afio 2024 el Departamento de Educaciéon brindard locomocién por medio de 3 vehiculos a
distintos establecimientos de la comuna, como lo es el traslado de los alumnos del radio urbano y rural y

que se detallan a continuacién:

RECORRIDO ESTABLECIMENTO PPU
LONCOCHE A LANCO LBCHG BXDJ.55
SECTOR TRANA Y TROLTROHUE ACL-FBC- LBCHG DLZW.99
LANCO - AYLIN A MALALHUE LRB DJRR.15
PREBASICA URBANO ALC-FBC BXDJ.55
LANCO AYLIN ESC. RURAL DE AYLIN DLZW.99
MALALHUE -ANTILHUE ESC. RURAL DE ANTILHUE DJRR.15
JARDIN RUCAKIMUN DE PUQUINE JARD. RUCAKIMUN DLZW.99
JARDIN WELIWEN DE ANTILHUE JARD. WELIWEN DJRR.15

LEYENDA
LRB | LICEO REPUBLICA DEL BRASIL
LBCHG ' LICEO BICENTENARIO CAMILO
HENRIQUEZ GONZALEZ
ACL ESCUELA ALBERTO CORDOVA
LATORRE
FBC ESCUELA FELIPE BARTHOU
CORBEAUX

Ademis, el beneficio de transporte ofrecido por DAEM para el 2024 contara con asistentes de vehiculos,
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quienes brindaran seguridad a los estudiantes que son beneficiados, asi también los vehiculos brindados

por medio de licitaciéon publica.

Este compromiso es adquirido por medio de la direccién de DAEM y de cada unidad educativa para dar
soluciones concretas a los padres y apoderados, que generalmente recurren a optar por este beneficio,
debido a que las condiciones geograficas donde se encuentran sus domicilios son alejadas, principalmente

en las zonas rurales de nuestra comuna.

Transporte Licitado.

La Ilustre Municipalidad de Lanco, a través de su Departamento Administrativo de Educacién Municipal
presenta la necesidad de trasladar estudiantes de los diferentes establecimientos educacionales
municipales, desde sectores rurales y urbanos de la comuna de Lanco hasta las diferentes unidades
educativas y viceversa. Cabe seflalar que en atencién a que los vehiculos pertenecientes a DAEM no
pueden suplir todos los sectores de la comuna se realizardn contrataciones de servicios de transporte

escolar diario de acercamiento, por intermedio de la plataforma de www.mercadopublico.cl donde se

generaran contratos por todo el afio escolar 2024.

Para el afio 2024 se contempla licitar siete recorridos para los distintos sectores rurales de la Comuna.

Con una matricula estimada con relacién a los alumnos que se transportaron en el periodo actual.

Recorridos. Cantidad de Alumnos.

Antilhue — Chosdoy a Liceo Republica del Brasil 27
Correltue — Kilkilko a Liceo Republica del Brasil. 29
Sector Fundo del Puma a Liceo Republica del Brasil 30
HEscuela Rural de Aylin 29
Aylin- Panguinilahue- Purulén- La isla- Pasajes los 53
Maitenes — Pasaje. Los tres Pinos.

Antilhue- Lumaco y Puquifie a Lanco. 35
Escuela Rural de Puquifie Bajo 16
Total, de estudiantes a trasladar 219

Recorridos que se estiman por un total de $201.323.630.- y que se detallan a continuacion:
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RECORRIDO KM VALOR KM SUBV. TOTAL TOTAL ANUAL
ANUAL DIARIO REMUNERA. RECORRIDO

ASISTENTE

Antilhue - Chosdoy A LRB $ 1.200 | $2.953.970 $ 21.067.200 $ 24.021.170
17.556

Correltue a LRB $ 1.200 | $2.953.970 $ 32.604.000 $ 35.557.970
27.170

Fundo Del Puma A LRB $ 1.200 | $2.953.970 $ 20.064.000 $ 23.017.970
16.720

Panguinilahue - La Isla - $ 1.200 | $2.953.970 $ 33.225.120 $ 36.179.090

Lanco 27.688

Antilhue - Aylin - La Pefa - $ 1.200 | $2.953.970 $ 39.943.440 $ 42.897.410

Lumaco - 33.286

Puquifie A Lanco

Escuela Rural De Puquifie $ 1.200 | $2.953.970 $ 11.901.600 $ 14.855.570
9.918

Escuela Rural De Aylin $ 1.200 | $2.953.970 $ 21.840.480 $ 24.794.450
18.200

Acciones de seguridad escolar:

Para salvaguardar la seguridad de nuestros estudiantes durante el afio 2022 se cred el protocolo de
transporte escolar aprobado mediante Decreto Exento N°4.441 de fecha XX de Diciembre de 2022, con
la finalidad de entregar los lineamientos del beneficio de transporte escolar a los padres y apoderados,
cuyos hijos utilizan el servicio de transporte escolar diario de acercamiento que es otorgado por la Ilustre
Municipalidad de Lanco, a través de su Departamento Administrativo de Educacién Municipal. En

atencion a lo que expone el protocolo, este contiene las siguientes consideraciones generales.

Ante la necesidad de establecer pautas de seguridad en el transporte escolar de la comuna, se dara
anualmente conocimiento sobre las medidas preventivas que deberin adoptar los transportistas y
conductores, que desempeflan dicho servicio, tanto personal propio del servicio como licitado. Esta
capacitacion sera dictada desde DAEM y en directa colaboracién con la Mutualidad a la cual pertenece el
municipio; también se integraran otras entidades que puedan aportar para la seguridad de los alumnos,

por lo que esta actividad sera programada en coordinacion con los establecimientos educacionales.
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En este punto es relevante destacar las capacitaciones impartidas por medio de Mutual de Seguridad y los
profesionales en prevencién de riesgos, impartiendo cursos con las siguientes tematicas:
- Conduccién a la defensiva.
- Conduccién segura.
- Prevencion de accidentes.
- Uso y manejo de extintores.

- Primeros auxilios.

Los conductores y los vehiculos deberan cumplir cabalmente con todas y cada una de las exigencias,
contempladas en la legislacién actualmente vigente, como también con aquella requerida por el Ministerio
de Educacién, Ministerio de Salud y Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, lo anterior forma
parte integra de las Bases Administrativas de Licitacién Puablica, para los servicios contratados, tal y cual

se ha efectuado hasta la presente fecha.

Ademas, para el periodo 2024 se seguira
implementando la carta de aceptacién del @
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debe estar siempre esperando al alumno.

El beneficio otorgado por la Municipalidad y DAEM a los estudiantes de la comuna es supervisado y
controlado constantemente en terreno, verificando que los recorridos se cumplan segin las normas
establecidas por las autoridades y las leyes vigentes; ademas, de velar por el cumplimiento de las bases de

licitacion, que cumplan con el protocolo escolar y que la conduccion, traslado y entrega de los estudiantes

se cumplan segun se estipula en el Decreto Exento N° 4.441 de fecha XX de XXXX del afio 2022.

Fiscalizacion de Transporte escolar en Fiscalizacion en sector Urbano de Lanco.

sector rural de Puquifie.

Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.

Por otra parte, se trabajard en conjunto con el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones por medio
de “transporte Escolar Gratuito”, donde se plantea que la distancia geografica y la falta de conectividad
no deben convertirse en un impedimento para que miles de niflos accedan hasta sus colegios. Con
recursos de la Ley de Subsidio el Ministerio ha impulsado en todo el pafs mas de 650 servicios de
transporte escolar gratuito. Lanco es una de las comunas beneficiadas con el servicio de transporte
gratuito por medio de las gestiones realizadas desde el Departamento de Educacion, siendo beneficiados
las escuelas rurales e interculturales de escuela Rucaklen de Lumaco, transportando un total de 30 nifios
y nifias, que son trasladados desde sectores rurales aledafios tanto como del sector urbano de la comuna,
por otro lado se encuentra la escuela rural de Antilhue, la cual cuenta con un servicio de 25 alumnos, y
finalmente se realiza un recorrido desde el sector Cudico y Huipel, transportando alumnos al sector
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urbano de la comuna de las Escuelas Felipe Barthou Corbeaux y Escuela Alberto Cérdova Latorre.

Apoyo de traslado a establecimientos:

En cuanto al apoyo logistico para el traslado de estudiantes de los establecimientos educacionales, se

daran en los siguientes casos:

1. Apoyo en setvicios y actividades de salud: Consiste en el traslado de estudiantes para
convenios por consultas médicas y oftalmoldgicas que se reciben dentro de la comuna de Lanco;
especialmente para estudiantes que viven en el radio rural y no cuentan con los medios necesarios

para acudir de manera particular.

También, se proyecta el traslado de estudiantes pertenecientes al proyecto de integraciéon PIE,
quienes deben concurrir de manera esporadica a controles neurolégicos al hospital base de

Valdivia por medio de apoyo al area social y convivencia escolar DAEM.

2. Apoyo en actividades extraescolares: El
departamento de educacién brindara apoyo y transporte
para las diversas unidades educativas que soliciten la
movilizacién de estudiantes a las diversas actividades
que se ofrecen desde la unidad extraescolar de DAEM,
entre ellas, actividades deportivas (Handball, Futbol,

Futsal, Basquetbol, Voleibol, etc.), actividades culturales

(Obras de teatro, peliculas y presentaciones en Teatro

Galia, ferias de libros y competencias literarias), actos civicos (Desfiles y conmemoraciones).

Este transporte se otorgard por medio de DAEM,
mientras exista la disponibilidad logistica de los vehiculos
escolares y no dificulten los recorridos habituales en los
horarios establecidos, de lo contrario las unidades
educativas deberan solicitar a sus respectivas encargadas
de adquisiciones que puedan contratar el servicio por

medio de financiamiento de los recursos SEP.

Para salvaguardar la integridad y seguridad de los
estudiantes, los establecimientos deberan entregar un proyecto con la actividad a realizar con sus
respectivas autorizaciones para ser enviada a la provincial de educaciéon como se dispone en el

Formulario N°3 emitido por la SEREMI
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12.- UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS DAEM

Esta unidad tiene como finalidad confeccionar y gestionar proyectos de inversién de
infraestructura educacional para realizar la postulacion a la asignacién de recursos publicos y privados,
asi como también asesorar en los establecimientos y centros de padres y apoderados, en la formulacién
de proyectos de equipos y equipamientos que permitan dar respuesta a las necesidades detectadas en cada
establecimiento educacional. De igual manera, esta Unidad apoya a la generaciéon e instalacion de
capacidades técnicas en los establecimientos educacionales, a través de la gestién con otros

departamentos municipales, servicios publicos, gremios locales y empresas de mayor magnitud.

Esta Unidad tiene dependencia Directa del Jefe DAEM y estd compuesta por una Jefatura de
Planificacién y proyectos de profesién Ingeniero Comercial y Arquitecto que presta servicios

honorarios, para el cumplimiento de las metas propuestas.

A continuacién, se presentan las proyecciones de la unidad de Planificacién y Proyectos para el

ano 2024.
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PROYECTO ESTADO ESTABLECIMIENT FONDOS ACCIONES/
o ACTIVIDADES
MEJORAMIENTO DE PATIOS EDUCATIVOS - RECREATIVOS
Mejoramiento Postulado Jardin Infantil We Fondos - Participacion de la
s De Patios Liwen - Antilhue Privados / comunidad educativa
Educativos Fundacién Mi segun diseflo de gestion
Jardin Infantil Parque de la fundacién
Universo Infantil financiera.
Ejecucion de la obra en
JARDIN INFANTIL conjunto con la
RUCAKIMUN comunidad educativa.
ESCUELA RURAL Seguimiento.
AYLIN
Liceo Bicentenario
Camilo Henriquez G.
Habilitacion Diagnostico Inicial Escuela Rural De Fondos Por Reunién con la unidad
De Patio Y Puquifie Definir educativa.
Espacio Estudio de localizacion.
Recreativo Disefio proyecto
/Deportivo técnico.
De Juegos Antecedentes
Escuela Rural administrativos.
De Puquifie Postulacién a fondos
Aprobacion de fondos.
Licitacion de obras.
Ejecucion de obras
Recepcion de obras.
PROYECTOS DE CONSERVACION DE JARDINES INFANTILES
Plan De Aprobado Jardin Infantil Firma de convenio una
Contingencia Universo Infantil $15.288.197 vez adjudicado los
Para Proyecto Malalhue Financiamiento fondos.
Conservacion Junji Reuniones con las
Subtitulo 33 unidades educativas.
Junji Licitacion
Inicio de obras.
Recepcion de obras
Contratacion Aprobado Jardon Infantil We $3.600.000 Firma de convenio una
De Liwen vez adjudicado los
Profesionales Financiamiento fondos.
De Apoyo Junji Elaboracién de
Para contratos.
Elaboracion Supervision avances de
De Proyecto los productos
Conservacion contratados.

MEJORAMIENTO ABASTO DE AGUA A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Pozos
Profundos
Para
Mejoramiento

Postulado Por
SECPLAN

Escuela Rural De

Puquifie, jardin Infantil

Rucakimun Y Escuela

PMB —
SUBDERE

Aprobacion de
recursos.
Licitacion de la obra.
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Abasto En
Establecimie
ntos
Educacionale
sY
Cementerio
De Malalhue

Rural Rucaklen De
Lumaco

Ejecucion de la obra.
Tramitar recepcion de
obras de agua potable
sistema particular
seremi de salud.

CONSTRUCCION DE MULTICANCHAS EN RECINTOS DE EDUCACION MEDIA

Postulacion A
Financiamien
to
Construccion
Multicancha
Liceo
Bicentenario
Camilo
Henriquez
Gonzalez

Proyecto De
Construccion
Multicancha
Liceo
Republica De
Brasil.

Postulacion A
Financiamien
to Instalacion
De
sefialéticas
De Transito

Proyecto En
Elaboracién

Diagnéstico Inicial

Proyecto En
Elaboracion

Liceo Bicentenatio
Camilo Henriquez G

Liceo Republica Del
Brasil

Financiamiento
Por Definir

Fondos Por
Definir.

PROYECTOS DE SEGURIDAD

Espacios publicos
Entorno A Los
Establecimientos
Escolares De La
Comuna De Lanco

Financiamiento
Por Definir

Reunion con la
comunidad de
educativa.

Estudios técnicos de
factibilidad.

Disefio

Aprobacién
SECREDUC.
Aprobacion ente
financiero.

Convenio, licitacion
Contrato

Inicio y ejecucion de la
obra.

Recepcion de obras
Puesta en marcha uso
de multi cancha.
Reunion con la
comunidad de
educativa.

Estudios técnicos de
factibilidad.

Disefio

Aprobacion
SECREDUC.
Aprobacién ente
financiero.

Convenio, licitacion
Contrato

Inicio y ejecucion de la
obra.

Recepcion de obras
Puesta en marcha uso
de multi cancha

Reunion con las
comunidades de
educativas.

Estudios técnicos de

factibilidad.

Disefio
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En Entorno
Escolar

Proyecto Diagnéstico Inicial Liceo Republica Del Financiamiento
Cierre Brasil Por Definir
Perimetral

Liceo

Republica

Del Brasil

Mejoramiento = Diagndstico inicial Escuela rural Puquifie Financiamiento
iluminacion por definir
patio techado

cubierto

escuela rural

Puquifie

Aprobacion unidad de
transito y transporte.
Aprobacion ente
financiero.

Convenio, licitacion
Contrato

Inicio y ejecucion de la
obra.

Recepcion de obras
Puesta en marcha.
Reunion con la unidad
educativa

Disefio proyecto
técnico.

Antecedentes
administrativos.
Postulacion a fondos
Aprobacién de fondos.
Licitacion de obras.
Ejecucion de obras
Recepcion de obras.

Unidad educativa.
Disefio proyecto
técnico.

Antecedentes
administrativos.
Postulacion a fondos
Aprobacion de fondos.
Licitacion de obras.
Ejecucion de obras
Recepcion de obras.

PROYECTOS DE NUEVOS ESPACIOS Y MEJORAMIENTOS DE ESPACIOS EXISTENTES — AULAS DE

CLASES Y RECINTOS ESCOLARES
Proyecto Diagnéstico inicial Escuela rural de Fondos por
mejoramiento Antilhue definir
sala multiuso

escuela rural
de Antilhue

Proyecto de Diagnéstico inicial Escuela Alberto Fondos por
reposicion de Coérdova Latorre definir
cocina

escuela

Alberto

Cé6rdova

Latorre

Reunion con la unidad
educativa.

Disefo proyecto
técnico.

Antecedentes
administrativos.
Postulacion a fondos
Aprobacion de fondos.
Licitacion de obras.
Ejecucion de obras.
Recepcion de obras.
Reunién con la unidad
educativa.

Estudio de nueva
localizacion.

Disefio proyecto
técnico.
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Proyecto
construccion
3 nuevas salas
de clases —
liceo
bicentenario
camilo
Henriquez g.

Proyecto
construccion
nueva sala de
clases para
escuela
Rucaklen de
Lumaco

Levantamient
o de perfil de
proyecto salas
de contencion
emocional

Regularizacié
ny obtenciéon
de resolucion
de
autorizacion
de alimentos

Diagnéstico inicial —
elaboracion
SECPLAN

Diagnéstico inicial

Diagnéstico inicial

Liceo bicentenatio
camilo Henriquez
Gonzalez

Escuela rural Rucaklen
de Lumaco

Escuela Alberto
Coérdova y escuela
Felipe Barthou

Fondos por
definir

Fondos por
definir

No aplica

REGULARIZACIONES Y SELLO VERDES DE GAS

Diagnéstico inicial y
elaboracién de
proyectos

Escuela rural de Aylin
-escuela rural de
Rucaklen de LLumaco -
escuela rural de
Antilhue

Fondos por
definir

Antecedentes
administrativos.
Postulacion a fondos
Aprobacién de fondos.
Licitacion de obras.
Ejecucion de obras
Recepcion de obras.
Unidad educativa.
Estudio de nueva
localizacion.

Disefio proyecto
técnico.

Antecedentes
administrativos.
Postulacion a fondos
Aprobacion de fondos.
Licitacion de obras.
Ejecucion de obras
Recepcion de obras.
Unidad educativa.
Estudio de nueva
localizacion.

Disefio proyecto
técnico.

Antecedentes
administrativos.
Postulacion a fondos
Aprobacion de fondos.
Licitacion de obras.
Ejecucion de obras
Recepcion de obras.
Reunién con
profesionales del area.
Investigacion
documental.
Elaboracion de perfil.

Reuniéon comunidad de
educativa.

Reunién con empresa
concesionaria de
alimentacion.
Recopilacion de
antecedentes para
tramitacion en
plataforma MINSAL.
Visita fiscalizadora.
Resolucién de
observaciones.
Obtencién de
resolucion de
alimentos.
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Obtencion de
sello verde
cocina
escuela
Alberto
Céordova
Latorre

Obtencion de
sello verde
cocina jardin
infantil
Rukakimun

Proyecto para
obtencion de
sello verde de

gas

Plan de
bodegas
/lefiera patra
diversos
establecimien
tos
educacionales

PLANIFICACION DE GESTIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 'Y

Apoyo
reactivacion
centros de
padres
jardines
infantiles y
escuela rural
de Antilhue

Obra fisica terminada

Diagnéstico inicial

Diagnéstico inicial

PLAN DE BODEGAS Y RECINTOS DE ACOPIO DE LENA

Elaboracién de
proyectos

Asesotia en reunion
de apoderados y
btsqueda de
alternativas en oficina
de organizaciones
comunitarias.

Escuela Alberto
Cordova Latorre

Jardin Infantil
Rukakimun

Liceo bicentenario
camilo Henriquez,
escuela Felipe Barthou
y Liceo Republica del
Brasil

Todos los
establecimientos
educacionales, que no
cuenten con bodega en
buen estado o no estén
en proceso de
construccion.

Antilhue

Fondos por
definir

fondos por
definir

Fondos por
definir

Fondos por
definir

TERRITORIALES
Jardines infantiles VIF No aplica
y escuela rural de

Contratacion de
empresa inspectora
para sello verde.
Resolucién de
observaciones.
Obtencién de sello
verde TEC6 SEC.
Contratacion de
proyecto de gas y obras.
Visita empresa
inspectora.

Resoluciéon de
observaciones
Obtencién sello verde —
TC6 SEC.

Cotizacion de disefio y
obras.

Contratacion de
servicios y ejecucion de
obras.

Visita de inspeccion.
Resolucion de
observaciones.

Obtencién sello verde
TC6 SEC.

Reunion con la unidad
educativa.

Estudio de localizacion.
Disefo proyecto
técnico.

Antecedentes
administrativos.
Postulacion a fondos
Aprobacion de fondos.
Licitacion de obras.
Ejecucion de obras
Recepcion de obras.

VINCULACIONES

Reuniones de gestién
con padres y
apoderados.
Reuniones con oficina
de Organizaciones
Comunitarias.
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Ejecutar
segunda
etapa
“Municipalid
ad en tu
escuela”

Seguimiento
al convenio
entre
SERNAMEG
y
Municipalida
d de Lanco
Segunda
etapa
colaborativa
con Camara
de Comercio
y Turismo.
Apoyo a
centros de
padres y
apoderados
en
formulacion
de proyectos
Busqueda de
nuevas vias
de
financiamient
o para
proyectos y
programas
escolares
(mesa
publico
privado con
foco en
educacion).

Planificacién fechas y
horarios con
DIDECO.
Convocatoria de
unidades municipales.
Montaje de stand.
Atencién de publico.
Cierre de la actividad
Convenio firmado
colaborativo para
charlas y talleres en
establecimientos
educaciones sobre
prevencion de
violencia de género.
Continuidad a visita
establecimientos
educaciones.
Definicién de plan de
trabajo colaborativo

Asistir a reuniones de
centros de padres y
apoderados.

Definir lineas de
accion.

Ejecutar actividades.

Busqueda de nuevas
lineas de
financiamiento

Por definir segiin
necesidades de los
establecimientos

Todos los
establecimientos de
basica y media del area
municipal.

Por definir

Por definir

Por definir

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Gestion interna y
coordinacién con
municipalidad de lanco
y establecimientos
educacionales

Coordinacion de
acciones entre
SERNAMEG y los
establecimientos
educacionales.

Coordinacion entre
establecimientos
educacionales y
directorio camara de
comercio y turismo de
lanco

Coordinacién y
acompafiamiento a los
centros de padres y
apoderados en su
gestion de proyectos y
acciones.

Reuniones con
servicios publicos,
entidades privadas para
buscar financiamientos.
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13.- Dotacion

Para el Afio Escolar 2024, la comuna de lanco definié una dotacion compuesta por tres grupos:
(1) Docentes, (2) Asistentes de la educacion y Otros funcionarios.

1. Docentes: Corresponde al grupo de funcionarios que cumple
funciones directivas, docencia en aula, UTP u otras funciones
docentes.

2. Asistentes de la educacion: Es un grupo heterogéneo dentro de los
EE, que se subdivide segun la legislacién vigente en Profesionales,
Asistentes de la Educacién Técnicos y de Servicios Menores
Auxiliares. Sus principales roles y funciones son de colaboracién con
la funcién educativa (curricular y pedagogica) y contribucién al
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

3. Otros funcionarios: Corresponde a una clasificacién adicional de
dotacién que corresponde a aquel personal que aporta a la gestion,

administracion y ejecucion de labores especificas dentro del DAEM.

Paralos EE de la comuna, la dotacién docente representa un 42% de la dotacién total de la administracién
de educaciéon Municipal, lo cual equivale a 154 docentes en sus diversas funciones. Seguido de este grupo,
se encuentran los/as asistentes de la educacion y personal DAEM que representan un 33% del total y
equivale a 122 funcionarios. Y finalmente, se encuentra el grupo de otros funcionarios, que representa el

25% de la dotacion total.

Es importante seflalar, que la dotacién total de funcionarios considera tres fuentes principales de
financiamiento, las cuales corresponden a: (1) Subv. Regular, (2) Subvencion Escolar Preferencial (SEP),
que estableci6 financiamiento especial para la contrataciéon docente, asistentes de la educacién y personal
DAEM, vy, la subvencién para el Programa Integracién Escolar (PIE) la cual considera la contratacién de

recursos profesionales especializados.
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13.1. Dotaciones 2024

13.1.1 Proyeccion Dotacion DAEM 2024

A continuacién, se detalla el personal necesario para la gestion, administracion y ejecucion de labores

especificas para el normal funcionamiento de los Establecimientos Educacionales:

CARGOS Cant. | PIE SEP REGULAR FAEP TOTAL
JEFE DAEM 1 0 0 44 0 44
JEFE UTP 1 0 0 44 0 44
SECRETARIA 1 0 0 44 0 44
OFICINA DE PARTES 1 0 0 44 0 44
ENCARGADO FINANZAS 1 0 0 44 0 44
APOYO ADMINISTRATIVO FINANZAS 1 0 44 0 0 44
ENCARGADO ADQUISICIONES Y 3 0 44 88 0 132
ADMINISTRATIVOS

ENCARGADO REMUNERACIONES 1 0 0 44 0 44
ENCARGADO RECURSOS HUMANOS 1 0 0 44 0 44
COORDINADOR EXTRAESCOLAR 1 0 0 44 0 44
ENCARGADO INFORMATICO 1 0 0 44 0 44
TRABAJADOR SOCIAL 1 0 44 0 0 44
COORDINADOR PIE-JARDINES VIF 1 0 0 44 0 44
AUXILIAR 1 0 0 44 0 44
ENC. INVENTARIO-TRANSPORTE 1 0 44 0 0 44
ARQUITECTO (HONORARIOS) 1 0 0 0 X -
ABOGADO (HONORARIOS) 1 0 0 X 0 -
NOCHERO 1 0 0 44 0 44
Total General 21 0 132 660 - 792

1
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13.1.2 Dotacion Liceo Bicentenario Camilo Henriquez
Gonzalez 2024

e Dotaciones docentes.

NOMBRES DOCENTES HORAS 2024
MADRID VALERIO MARCELA 44
ROJAS RODRIGUEZ ELIZABETH 44
POBLETE GARRIDO ANA BELEN 44
ROCHA ERICES ADDA EDITH 44
ALARCON BARRENECHEA EMILIO 30
ARAVENA CALDERARA PEDRO 44
ARCOS SUAZO ROLANDO 43
CHAPARRO MIRANDA SERGIO 43
ESPINOZA MORAGA SANDRA 44
CORTES TOLEDO CAROLINA 32
CIFUENTES SANTOS LUIS 36
NN MATEMATICAS 44
NN ADMINISTRACION 8
PAREDES RIVERA JUAN 44
LANDAETA RIQUELME OCTAVIO 40
CARVAJAL ORTIZ NICOLAS 23
PINTO MELO PAMELA 44
MONTECINOS GALLEGOS MIGUEL 44
RIFO RIFFO DAVID 20
QUINTANA VILLANUEVA FRANCISCO 32
SANDOVAL CONTRERAS MAURICIO 44
SILVA LOPEZ DIEGO 44
VERGARA SAINT-JEAN IGNACIO 44
URRUTIA SALAZAR ANGELICA 44
ORTEGA CASTRO CECILIA 44
RAMIREZ CARDENAS FRANCISCA 44
FOLCH JARA SOLEDAD 44
PACHECO FUENTEALBA KAREN 44
CIFUENTES MENDOZA MARIELL 43
FIGUEROA ROJAS CESAR 44
ALVAREZ MONSALVE ANGIE 44
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ARIAS CARRASCO DANIELA 44
LAGOS IRRIBARRA MARLETT 44
ESCOBAR RIVAS BARBARA 44
SOTO TORRIJOS KARINA 44
CALSADILLA CEA ROSSANA MARJORIE 44
NN ESPECIALIDAD PARVULOS 44

e Dotaciones Asistentes.

NOMBRES ASISTENTES HORAS 2024
ACUNA MATAMALA JUAN CARLOS 44
ALTAMIRANO OBANDO NIBALDO ANIBAL 44
CALFULEO CAUCHUPAN GLADYS ESTER 44
CAMPOS JARAMILLO ISABEL EUGENIA 44
SANZANA PARRA ANGELICA 44
CORDOVA SILVA LUZ MAGALY 44
CORTES NAVARRETE LETICIA VIVIANA 44
MONSALVEZ GONZALEZ MONICA MARGARIT 44
ISLA MUNOZ LORENA ANGELICA 44
ARANCIBIA ROFRIGUEZ LORENA RENATTE 44
TORO SALAZAR ANA MARIA 44
TORRES STARK JUAN EDUARDO 44
REBOLLEDO ISLA OSCAR RAUL 44
SIGIFREDO MEZA PERALTA 44
CAJALES AEDO LUCAS LEONARDO LENIN 44
ENCARGADA DE ADQUISICIONES 44
VASQUEZ VALENTINA 10
ESCOBAR HECTOR 44
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12.1.3 Dotacion Escuela Felipe Barthou Corbeaux 2024

e Dotaciones docentes.

NOMBRE DOCENTE Horas 2024
ROSA JACQUELINE PINOCHET NOVOA 44
SANDRA MARCELA ALVARADO CIFUENTES 44
PATRICIA CAROLINA ELIZALDE DOMINGUEZ 44
ROSA NICTALA SANDOVAL GALLARDO 44
FABIOLA SANDOVAL MELIU 44
CAROLINA DE LOS ANGELES CARRASCO CARRASCO 41
NICOLE MACARENA ZUNIGA JARPA 41
NN 4° BASICO 41
ARIEL MILLAN LOPEZ MAZURETT 30
JOSE MIGUEL QUINTUL MELLA 40
GLORIA SOLEDAD ZAMBRANO VIDAL 40
ALICIA ELENA LOMBOY ARAYA 44
RAMIRO NEMESIO VELASQUEZ FILGUEIRA 43
RAUL ALFREDO RAMIREZ FERNANDEZ 36
CARLOS MARCELO DREVES TRONCOSO 33
MIRIAM RUTH RODRIGUEZ MONTOYA 15
PEDRO NOLASCO ROBLES CARES 14
YENNY VALESKA ZAMBRANO MOL 44
MARIA CECILIA FLORES DIAZ 44
KARLA ANDREA DONOSO PASTENE 44
VANESSA ALEJANDRA ALMONACID SANTOS 30
EMILIO ALARCON 2
MAURICIO PINEDA 30
CARMEN GLORIA MESA 43

e Dotaciones Asistentes.

NOMBRES ASISTENTES |HORAS 2024
CAROLINA FUENTES 4
ANGELICA ULLOA 44
FERNANDA RIVERA 40
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MARLENE URRA 40
VIVIANA COFRE 40
ROXANA MELLA 42
NATALIA VARGAS 44
RICARDO GALLARDO 22
MANUEL VILLAGRAN 44
RUBEN VILLANUEVA 44
JUAN MORA PASMINO 44
ALIDA GARRIDO 44
GEORGINA ROBLES 44
SILVIA VILLALOBOS 44
WALTER ARANEDA 44
LUISA LAURA LEAL 44
CYNTHIA ANDREA ESCOBAR 44
YESSICA RAMIREZ 40
JUAN MORA ZAVALA 44
ENCARGADA ADQUISICIONES 44

13.1.4 Dotacion liceo Republica del Brasil 2024

e Dotaciones docentes.

NOMBRES DOCENTES HORAS 2024
ULLOA VALENZUELA GLORIA 44
CONCHA CARRASCO JOSE RAMIRO 44
GUTIERREZ ALBARRACIN DANNY 44
MUNOZ ANDRADE ROBERTO FERNANDO 44
CARDENAS VERGARA MARIA LUISA 44
ARAYA POBLETE SANDRA 43
MELENDEZ MEZA STEPHANIE 43
MIRANDA BARRIA BENJAMIN 44
NAVARRO QUEZADA CLAUDINA 40
RODRIGUEZ LINEROS JACQUELINE 43
GONZALEZ REUQUE ERWIN 37
BORQUEZ RODRIGUEZ ELIZABETH 44
RIVERA POBLETE WALTER ANDRES 44
ROBLES CARES PEDRO 14
SALAZAR GALLARDO ROSSANA 41
MATEMATICAS NN 23
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MELLA CANDIA GERARDO 36
CHAPARRO MUNOZ PABLO 36
AVILA HERNANDEZ NIKOLE 44
CORVALAN FUICA DIGNA MARISOL 43
MUNOZ CANTERO DEISA ADRIANA 44
PINILLA GONZALEZ YASNA MABEL 44
VILLANUEVA FERNANDEZ CARLA 44
SANDOVAL ROMAN VICTORIA DEL CARMEN 44
SKIBAR NORIEGA ISABEL 27
NN MUSICA 10
CATRINAHUEL CURANAHUEL DORIS 29
SKIBAR NORIEGA LADY SOLEDAD 44
NN MECANICA 1 40
NN MECANICA 2 30
CARTES SAAVEDRA MARGARITA 44
MOLINA INOSTROZA NICOLE 15
VILLARROEL PINEDA DIOSA DEL ROSARIO 36
ALARCON BARRENECHEA EMILIO 2
NAYADETTE DENISSE CASTILLO MELLADO 44
RODRIGUEZ MYRIAM 14
NAVARRETE CERECEDA MONICA IRENE 44
CUEVAS MERINO MARIANA 44

e Dotaciones Asistentes.

NOMBRES ASISTENTES HORAS 2024
CURIN MATUS MONICA CAROL 44
BURGOS RODRIGUEZ CAROLA SOLEDAD 44
TRONCOSO LONCOMILLA MARCOS PATRICIO 44
SALAZAR FRITZ RUBEN ALBERTO 44
SANDOVAL REUQUE MARGARITA ODETTE 44
BURGOS RODRIGUEZ MARISOL ANDREA 44
VALDEBENITO NAVARRETE ALBERTINA 44
FRICOYAN HUENCHUNAO DAMIA ANDREA 44
VEGA PAREDES MARILYN DEL PILAR 44
AROS ROA JENIFFER DENISSE 22
LOPEZ VILLABLANCA ARTURO LEON 44
AHUMADA DORIA OTILIA DEL ROSARIO 44
MARTINEZ HUENUMILLA ALICIA ANGELINA 44
ENCARGADA DE ADQUISICIONES 44
OLATE TORRES SERGIO OMAR 44
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RAMIREZ MEDINA YENNY ANGELICA 44
ARAVENA ALVARADO NORMA EDIGNA 44
CAMPOS ARIAS LETICIA ANDREA 44
JARAMILLO GALAZ GLADYS ELIANA 44
LAGOS BARRIA PAMELA ROXANA 29
HAUSER COCIO IRMGARD IVETTE 44
MASCAYANO CATALAN PABLO ALEJANDRO 44
PROVOST JARAMILLO NATALIE 44
TAPIA SANCHEZ YOESY GORETTY 44
CABEZAS RIQUELME NICOL ROSMARI 44

13.1.5 Dotacion Escuela Rural de Antilhue 2024

e Dotaciones docentes.

NOMBRE DOCENTE HORAS 2024
JAIME NEFTALI TRONCOSO LONCOMILLA 44
LIDIA JACQUELINE ROSALES MORENO 38
ANA MARIA FERNANDEZ CARTES 38
OSCAR ENRIQUE ANTILEF NANCO 12
ALEJANDRO BURGOS ROSALES 5
EMILIO ALARCON BARRENECHEA 2
MYRIAM ALEJANDRA PINEDA MEDINA 5
MONICA INES VALLEJOS ROSALES 38

e Dotaciones Asistentes.

NOMBRES ASISTENTES HORAS 2024
OSCAR JESUS ANTILEF QUILACAN 44
IRMA FLORA COLLINAO COLLINAO 22
JENIFFER DENISSE AROS ROA 22
ESMERITA LUCRECIA ALARCON ANTIHUALA 22
KATHERINE NAVARRETE FRITZ 6
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13.1.6 Dotacion Escuela Rural Rucaklen de Lumaco 2024

e Dotaciones docentes.

NOMBRE DOCENTE HORAS 2024
N.N (Docente de 1°,2° y 3°) 44
ANGELICA BEATRIZ MONTECINOS PAVEZ 38
OSCAR GONZALO MILLALEF MILLALEF 44
MYRIAM ALEJANDRA PINEDA MEDINA 4
JOSE EMILIO ALARCON BARRENECHEA

ALEJANDRO BURGOS ROSALES 5

e Dotaciones Asistentes.

NOMBRES ASISTENTES HORAS
SUSANA VIOLETA COMPAYANTE HUANQUIL 38
SEGUNDO FLORENCIO HUANQUIL COMPAYANTE 44
KATHERINE ELIZABETH NAVARRETE FRITZ 8

CLAUDIA MARCELA SOTO MANQUEPILLAN 15

13.1.7 Dotaciéon Escuela Rural de Puquifie 2024

e Dotaciones docentes.

NOMBRES DOCENTES HORAS 2024
DANIEL ANDRES VIVANCO CONTRERAS 44
MAXIMINA AONILA POBLETE POBLETE 44
JOYSE PRISCILLA MENESES ITURRIETA 44
JORGE RAFAEL MANQUEPILLAN CALFULEO 40
ADRIANA MARISEL PORRAS GAVILAN 44
MIRIAM PINEDA MEDINA 12
FAUMELISA MANQUEPILLAN CALFULEO 25
ALEJANDRO BURGOS 5
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e Dotaciones Asistentes.

NOMBRES ASISTENTES HORAS 2024
LUIS MARIO QUILALEO QUILALEO 44
PAMELA LAGOS BARRIA 5
KATERINE NAVARRETE 5

12.1.8 Dotacion Escuela Rural de Aylin 2024

e Dotaciones docentes.

NOMBRES DOCENTES HORAS 2024
SANDRA YANEZ RIVERA 44
ERICA GUERQUE COLIPAN 44
LUZ QUINTRECURA GONZALEZ 44
KHEY MERA ORTIZ 44
MYRIAM PINEDA MEDINA 9
ALEJANDRO BURGOS ROSALES 12
EMILIO ALARCON BARRENECHEA 2
LIDIA JARAMILLO GALAZ 38

e Dotaciones Asistentes.

NOMBRE DOCENTE HORAS 2024
YENNIFER MANQUECOY PAINENANCO 44
PAMELA LAGOS BARRIA

KATHERINNE NAVARRETE FRITZ 6

LUZ VALLEJOS LAGOS 44
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13.1.9 Dotacion Escuela Alberto Cordova Latorre 2024

e Dotaciones docentes.

NOMBRE DOCENTES HORAS 2024
MARITZA SOLEDAD FERNANDEZ TRONCOSO 44
PATRICIA INES TORRE STARK 44
ROXANA ELIZABETH HERRERA MATUS 44
SONIA ELIZANA BUSTOS VEJAR 44
NATALIE PAULINA ZAMORANO MUNOZ 38
FRANCIS CAROLINA MANQUIPILLAN MANQUECOY 44
EVELYN LORENA CATRIPAN MANSILLA 44
RENZO IGNACIO TORRES GUTIERREZ 43
ERWIN RODRIGO SUAZO SUAZO 40
DIEGO ALEJANDRO PINO PEREZ 39
CAROLINA PAZ CORTES TOLEDO 13
NN MUSICA 24
MARIA ALEJANDRA LOMBOY ARAYA 44
PEDRO NOLASCO ROBLES CARES 14
NN RELIGION CATOLICA 14
PAULINA JIMENA ISLA MUNOZ 44
JOSE LUIS ORTUZAR DURAN 44
GISELLA ANDREA GARCIA CALFUMAN 44
CARLOS MANSILLA AGUILAR 24
MARIANYELI PILAR POBLETE AEDO 37
NICOLAS LOPEZ QUINENAO 9
MAURICIO ALEJANDRO GOMEZ ESPARZA 10
MYRIAM ALEJANDRA PINEDA MEDINA

NN CIENCIAS EPJA

EMILIO ALARCON BARRENECHEA

ERWIN BRELLENTHIN MASSRI 44
ANDREA HILDA SOTO NORIEGA 44
YANIRE ELIZABTEH TURRA MARIN 44
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e Dotaciones Asistentes.

NOMBRE ASISTENTES HORAS 2024
NN AUXILIAR 44
SAN MARTIN CECILIA 44
ANTILLANCA VEJAR MYRIAN 44
ASTUDILLO DUMONT ALICIA ROSARIO 39
ALVAREZ SANTANA NEFTALI OMAR 44
CARRASCO GATICA SAUL EDUARDO 44
CATALAN HERRERA MARCELA ALEJANDRA 44
CHEUQUEHUALA SOTO NICOL ALEJANDRA 22
CONTRERAS HERNANDEZ NELIDA ANGELY 39
GALLARDO FLORES RICARDO SEBASTIAN 22
INOSTROZA CONTRERAS SANDRA LETICIA 39
JARA ARAYA CARMEN GLORIA 44
LOPEZ MARIN PEDRO NOLASCO 44
LOPEZ RIVAS CARMEN ANDREA 44
MELLA SAN MARTIN ANGELICA MARIBEL 40
MUNOZ CEBALLOS YASNA ELIZABETH 44
OSORIO LEAL JULIAN AUDITO 44
OYARZUN VARGAS ANA MARIA 44
PENA FUENTEALBA KARINA BEATRIZ 44
PINEDA BRAVO CLAUDIA ANDREA 24
SEPULVEDA PENA FLOR ANGELICA 44
VASQUEZ SEGUEL VALENTINA GHISLAINE 10
ZAMBRANO FUENTES EDITH BERTILDA 44
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13.1.10 Dotacion Jardin Intercultural We-Liwen de
Antilhue 2024.

NOMBRE HORAS 2024
MARLY CONTRERAS 44
GALLEGOS PINO ROSA ESMERITA 44
LAZO ARGEL KARINA ANDREA 44
ANTILEF NANCO CARMEN CECILIA 44

13.1.11 Dotacion Jardin Intercultural Ruca-Kimun de
Puquiiie 2024.

NOMBRE HORAS 2024
VIVANCO PENA PRISCILA BELEN 44
CALFULEO PUENTES YESICA ANDREA 44
SAAVEDRA PACHECO LILIANA DEL PILAR 44
CALFULEO CAUCHUPAN SARA LUCILA 44

13.1.12 Dotacion Jardin Infantil y sala cuna Universo
Infantil de Malalhue 2024.

NOMBRE HORAS 2024
CUVERTINO ZUNIGA ALICIA HAYDEE 44
VALLE MORA MILCA JAEL 44
RIVERA VEGA PAMELA KOLETT 44
LIENLAF TRIPAYANTE SILVIA CRISTINA 44
TIZNADO SILVIA SONIA CECILIA 44
CANO VASQUEZ NATALY VIVIANA 44
RAMOS PARRA CAROLINA VIOLETA 44
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14.- Presupuesto 2024

PRESENTACION

El Presupuesto del Departamento de Administracién de Educacién Municipal (en adelante DAEM), dela
comuna de Lanco para el afio 2024. En su proceso de formulacién en acuerdo con la I. Municipalidady el
Departamento de Salud Municipal, se consideré una proyeccion del reajuste del sector pablico de un 7%,
porcentaje de reajuste es aplicado para la determinacién de los ingresos, como lo son las subvenciones
escolares, principal fuente de financiamiento del DAEM. Asi como también este porcentajese aplico para el
calculo de las remuneraciones. Para el préximo afio se proyecta una matricula de 1570 estudiantes y una
asistencia media de un 95% factores claves para la proyecciéon de nuestros ingresos. El presupuesto

proyectado es de M$ 6.851740.

Los ingresos de este presupuesto principalmente se componen de las transferencias corrientes donde se incluye

el aporte Municipal que en conjunto suman M$ 6.457.739 equivalente al 94,25% del total deingresos.

En cuanto a los gastos si bien es cierto que un 81% del presupuesto esta destinado para el pago de las
remuneraciones de todo el personal dependiente del DAEM, en cuanto al item de gasto bienes y serviciosde
consumo se proyectan una serie de inversiones con el objetivo de mejorar la calidad en la prestacién de los
servicios educativos, en este sentido, se destaca el apoyo desde el liderazgo a los proceso de ensefianza —
aprendizaje, el fortalecimiento del nicleo pedagdgico, es decir Docentes Estudiantes y sus contenidos dentro
y fuera del aula como también el uso de recurso para la mejora de los espacios detrabajo colaborativo y

de reflexion pedagdgica de las Comunidades Educativas.

También cabe destacar el rol de las comunidades educativas que de manera conjunta con esta
administracién participaron de manera activa en la elaboracién del presupuesto, con la finalidad que este
instrumento no sea construido desde el DAEM, sino que también con la participacién de las direcciones de
nuestros Establecimientos Educacionales respaldados en sus respectivos proyectos de mejoramiento

educativo (PME).

Finalmente, como Direccion DAEM esperamos que este presupuesto pueda garantizar el financiamiento de

todas las actividades proyectadas en el PADEM 2024.
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PRESUPUESTO EDUCACION 2024

INGRESOS
3| 15/,
Bl g S : Total
2 e 7 : DENOI\;INACIO Pres;[[);esto PORCENTAJE
= (22
2 <
94,25%
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $  6.457.739
05 | 03] 003 De la Subsecretaria de Educacion $ 5.559.282
05 | 03 | 003 | 001 Subvencion de Escolaridad-Subvencion Fiscal Mensual $ 3.764.545
05 ] 03 | 003 | 002 Subvencion para la educacién Especial $ 580.710
05 03 ]003 | 003 Anticipos de la Subvencién de Educacién $ 110.000
05 | 03 | 003 | 004 Subvencion Escolar Preferencial $ 940.190
05 ] 03| 003 | 999 Otros $ 163.837
05 ] 03 | 004 De La Junta Nacional de Jardines Infantiles $ 220.000
05 | 03] 004 | 001 Convenios Educacion Prebisica $ 220.000
05 ] 03 | 009 | 001 Fondo de apoyo de la educacion publica $ 180.000
05 | 03099 De Otras Entidades Publicas $ 148.457
05 ] 03 | 100 De Otras Municipalidades $ -
05| 03 | 101 De la Municipalidad a Setvicios Incorporados a su Gestion $ 350.000

2,83%
08 | 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS | $ 164.000
08 | 01 | 001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 $ -
08 | 01 | 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 $ 156.000
08 | 99 Otros $ 8.000
08 ] 99 | 999 Otros $ 8.000
12 CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS $ 30.000
12 1 10 Ingresos por percibir $ 30.000

2,92%

TOTAL INGRESOS.... 5

5 6.851.739

100,00%
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE LOS INGRESOS DEL
PRESUPUESTO 2024

A continuacion, se presenta un detalle explicativo respecto a los ingresos proyectados por partida en

el presupuesto 2024, que corresponden a un total de M$ 6.851.739.-

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Corresponde a los ingresos que se perciben en el sector privado, publico y externo, sin efectuar
contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades receptoras. Se destinan a
financiar gastos corrientes. Para el afio 2024 se consideran un total de MS 6.457.739., lo que

equivale a un 94 % de los Ingresos.

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

En este apartado se consideran las transferencias realizadas desde Subsecretaria de Educacion, de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, de la Direccién de Educacién Publica, de otras entidades

publicas y de la Municipalidad a servicios incorporados a su gestion. El ingreso correspondiente a

este apartado es de M$ 6.457.739.

De la Subsecretaria de Educacion

Las transferencias realizadas desde la Subsecretaria de Educacién proyectadas son de un total
de MS 5.559.282, lo que equivale a un 86% del total de los ingresos por transferencias de otras
entidades publicas. En la siguiente tabla se detallan los conceptos que componen estos ingresos

y los porcentajes que representan del total de los ingresos en esta categoria.

DETALLE MONTO PORCENTAJE
Subvencién Fiscal Mensual M$3764.545 68%
Subvencién para la Educacion Especial PIE M$580.710 10%
Anticipo de Subvencién M$ 110.000 2%
Subvencién Escolar Preferencia (SEP) M$ 940.190 17%
Otros (Mantenimiento, Pro-Retencién, SNED) M$ 163.837 3%
Tota M$5.559.282 100%
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De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

Las transferencias realizadas de la Junta Nacional de Jardines Infantiles proyectadas son de un total de
M$ 220.000. Equivalente a un 3% del total de los ingresos de las transferencias de otras entidades publicas,
a través del convenio de Educacién prebasica, destinados a 3 jardines infantiles que son administrados
pot el Departamento de Educacién Municipal, y cuya subvencion depende de la cantidad de matricula y
asistencia que obtenga cada jardin, ademas del pago por ley N°20.905 denominada homologacién y

carrera docente.

De la Direcciéon de Educacion Publica

Corresponden a las transferencias a percibir por el concepto del Fondo de Apoyo de la Educacion
Publica, para el préximo afio se proyecta un ingreso por un monto de M $180.000, equivalente a un 3%
del total de los ingresos de las transferencias de otras entidades publicas. Si bien como se muestra en el
cuadro siguiente, el FAEP ha tenido una disminucién de su aporte sostenida en el tiempo. Para este afio
2023 hubo un aumento de recursos para nuestra comuna de un 20%. Cabe destacar que si bien los
recursos han ido disminuyendo los niveles de ejecucion de estos han estado sobre el 99% de ejecucion,

salvo los FAEP afio 2022 y 2023 cuyos convenios se encuentran vigentes y en proceso de ejecucion.

FAEP MONTO NIVEL DE EJECUCION

2019 $419.068 99,9%
2020 $292.866 99,9%
2021 $202.469 99,9%* (pendiente resolucion de la DEP)
2022 $141.729 85% en gecucion
2023 $170.074 44% en gecucion

De Otras entidades Publicas
Este apartado presupuestario corresponde a los bonos y aguinaldos percibidos para el afio 2024 de
MS$ 148.457, lo que equivale a un 2% del total de los ingresos de transferencias corrientes. Se

presenta un cuadro con el detalle de los conceptos que lo componen.
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DETALLE MONTO M$
Bono Escolar 8.128.672
Bono Adiciona 1.336.056
Bono Especial 38.017.100
Bono Navidad 12.796.915
Bono Vacaciones 20.437.000
Bono Desempefio 1ra y 2dacuocta 28.915.413
Asignacion familiar 3.400.825
Art 59 934.079
Art42 12.843.166
Retro alumnos prioritarios asistentes 21.648.134
TOTAL 148.457.360

Del Aporte Municipal

El aporte municipal para el afio 2024 corresponde a M$ 350.000, lo que equivale a un 5% del presupuesto
total. Estos recursos son necesarios para poder financiar gastos derivados por concepto de
remuneraciones del personal Docente, Asistentes de la Educacién y Personal DAEM, cuyo monto
estimado es de M$ 236.000. Ademas, con dicho aporte se financia gran parte del servicio de transporte
escolar por un monto de M$ 113.530.

Cabe destacar que desde el afio 2021 al mes de septiembre del 2023 este DAEM ha recibido por
este concepto aportes por un total de MS 1.031.503. La siguiente tabla muestra el histérico del

aporte municipal hasta el afio 2023.

2021 M$ 100.000 M$ 518.503

2022 M$ 283.000 M$ 283.000

2023 M$ 484.000 M$ 230.000
TOTAL M$ 867.000 M$1.031.503

En el afio 2021 se percibieron mayores recursos de lo presupuestado dada la situacién de no
renovacion de los convenios SEP de 7 Establecimientos Educacionales, por lo cual no se disponian

los recursos para poder pagar las remuneraciones del personal contratado bajo esasubvencion.
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Durante el 2022 el aporte fue destinado principalmente a cubrir las remuneraciones del personal docentes
y asistentes dependientes del DAEM, como también de bienes de servicios y consumo.

En el presupuesto 2023 se proyecté el aporte para poder financiar remuneraciones y para cubrir la
necesidad de la comunidad educativa de poder contar con transporte escolar de acercamiento a los

diversos Establecimientos Educacionales.

OTROS INGRESOS CORRIENTES:

Otros ingresos corrientes son aquellos ingresos corrientes que se perciben y que no son registrados en

las clasificaciones de ingresos anteriores.

RECUPERACIONES Y REEMBOLSO DE LICENCIAS MEDICAS
Corresponde a los ingresos provenientes de las recuperaciones y reembolsos de licencias médicas. Para
este 2024 se proyecta la percepcion de ingresos por este concepto un total M$ 164.000, equivalentes a un

85% del total de otros ingresos corrientes.

Recuperaciones de Licencias médicas
En esta categoria se proyectan ingresos a percibir por un monto total de M$ 156.000. equivalentes a un

95% del total de ingresos por recuperaciones y reembolso de licencias médicas.

Otros

Corresponde a los otros ingresos corrientes no especificados en las categorias anteriores, como los
reintegros por descuentos de licencias médicas rechazadas, atrasos de los funcionarios, descuentos por
inasistencia u otros. En esta categoria se proyectan M§ 8.000. equivalentes a un 5% del total de ingresos

por recuperaciones y reembolso de licencias médicas.

CUENTAS POR COBRAR RECUPERACION DE PRESTAMOS
Ingresos por percibir
Comprende los ingresos devengados y no percibidos al 31 del afio anterior. Se proyecta un total de M§$

30.000. Ingresos equivalentes a un 15% del total de los ingresos corrientes.

SALDO INICIAL DE CAJA
El saldo inicial de caja proyectado es de M$ 200.000, equivalente a un 3% del presupuesto total de
ingresos.
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PRESUPUESTO EDUCACION 2024

GASTOS
% 5 O] Total
Elm|S |3 DENOMINACIO Presupuesto
FlEizZz |2 N Ms
al |88
7S & | ” PORCENTAJE
CxP GASTOS EN PERSONAL $  5.540.252 80,86%
21| 01 PERSONAL DE PLANTA $  2.659.800
21| 01 | 001 Sueldos y sobresueldos $  2.522.316
21| 01 | 001 | 001 sueldos bases $ 911.340
21| 01 | 001 | 004 Asignacion de zona $ 139.404
21| 01 | 001 | 004 | 004 | Complemento de zona $ 139.404
21| 01 | 001 | 009 Asignaciones Especiales $ 11.400
211 01 | 001 {009 | 003 | Bonificacion Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 $ 4.512
21| 01 | 001 | 009 | 004 | Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales $ 6.888
211 01 ] 001 | 014 Asignaciones Compensatorias $ 996
21 | 01 | 001|014 | 007 | Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070 $ 996
21| 01 | 001 | 046 Asignacién de Experencia $ 284.652
21| 01 | 001 | 047 Asignacion pro tramo de Desarrollo Profesional $ 490.612
211 01 ] 001 | 048 Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos $ 131.076
21| 01 | 001 | 049 Asignacion dpor responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad $ 5.184
21| 01 ] 001 | 049 | 001 | Asignacién por Responsabilidad Directiva $ 3.924
21 1 01 | 001|049 | 002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica $ 1.260
21 | 01 | 001 | 050 Bonificacién por Reconocimiento Profesional $ 453.104
21| 01 | 001 | 051 Bonificacion por Excelencia Académica $ 57.612
211 01 ] 001 | 999 Otras Asignaciones $ 36.936
21| 01 | 002 Aportes del Empleador $ 59.556
211 01 ] 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales $ 59.556
21 | 01 | 005 Aguinaldo y Bonos $ 77.928
21| 01 ] 005|001 [ 002 | Aguinaldo de Navidad $ 6.336
21 | 01 | 005 | 002 Bono de Escolatidad $ 4.896
21| 01 | 005 | 003 Bono Especiales $ 66.528
211 01 | 005|003 | 001 | Bono Extraordinario Anual $ 66.528
21 | 01 | 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolatidad $ 168
21| 02 PERSONAL A CONTRATA $ 980.128
21 | 02 | 001 Sueldos y Sobresueldos $ 938.152
211 02 | 001 | 001 Sueldos Bases $ 434,004
21| 02 | 001 | 004 Asignacion de zona $ 76.100
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211 02 | 001|004 | 003 | Complemento de zona $ 76.100
211 02 | 001 | 044 Asignacién de Experencia $ 50.696
21 1 02 | 001 | 045 Asignacion por tramo de Desarrollo Profesional $ 80.028
21| 02 | 001 | 046 Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos $ 33.696
211 02 | 001 | 047 Asignacion dpor responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad $ 60.160
21 |1 02 1001 | 047 | 001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva $ 43.740
21 | 02 | 001 | 047 | 002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica $ 12.420
21| 02 ] 001 | 048 Bonificacién por Reconocimiento Profesional $ 203.104
211 02 | 001 | 049 Bonificacién por Excelencia Académica $ 17.352
211 02 | 001 | 999 Otras asignaciones $ 3.012
21| 02 | 002 Aporte del Empleador $ 20.352
21 1 02 ] 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales $ 20.352
21 | 02 | 005 Aguinaldo y Bonos $ 21.624
211 02 | 005|001 | 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias $ 4.560
21 | 02 | 005|001 | 002 | Aguinaldo de Navidad $ 4.560
21| 02 ] 005 | 002 Bono de Escolaridad $ 5.424
21| 02 | 005 | 003 Bono Especiales $ 10.740
21| 02 | 005|003 | 001 |Bono Extraordinatio Anual $ 10.740
21 02 | 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad $ 900
21| 03 OTRAS REMUNERACIONES $  1.900.324
21 | 03 | 001 Honoratios a Suma Alzada - Personas Naturales $ 153.544
21 | 03 | 004 Remuneraciones Reguladas por Cédigo del Trabajo $  1.612.764
21| 03 | 004 | 001 Sueldos $  1.425.384
21 1 03 | 004 | 002 Aportes del Empleador $ 60.924
211 03 | 004 | 003 Remuneraciones Varibles $ 9.216
21 | 03 ] 004 | 004 Aguinaldos y Bonos $ 117.240
21 | 03 | 005 Suplencias y Reemplazos $ 107.784
21| 03 | 999 Otras $ 26.232
211 03 | 999 | 001 Asignacién Art. 1, Ley N°A9.464 $ 26.232
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 950.209 13,87%
22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS $ 20.120
22| 01 | 001 Para Personas $ 20.120
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 41.550
221 02 | 001 Textiles y Acabados Textiles $ 7.000
221 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas $ 28.300
22 | 02 | 003 Calzado $ 6.250
22|03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 42.900
221 03 | 001 Para Vehiculos $ 16.000
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221 03] 003 Para Calefaccion $ 26.900
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO $ 284.155
22| 04 | 001 Materiales de Oficina $ 2.300
22 | 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Enseflanza $ 199.473
22 | 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo $ 17.900
22| 04 ] 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales $ 23.775
22 | 04 | 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles $ 9.127
22 | 04 | 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos $ 4.000
22| 04 ] 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos $ 5.780
221 04 | 013 Equipos Menores $ 18.800
221 041999 Otros (incluye deuda subvencion especifica) $ 3.000
221 05 CONSUMOS BASICOS $ 138.500
22| 05| 001 Electricidad $ 70.000
22| 05 | 002 Agua $ 32.000
22| 05 | 003 Gas $ 200
22| 05 | 004 Correo $ 600
22| 05 | 005 Telefonia Fija $ 10.000
22| 05 ] 006 Telefonia Celular $ 5.300
221 05 | 007 Acceso a Internet $ 20.400
221 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 55.948
22| 06 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones $ 44.448
22 1 06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos $ 8.000
22| 06 | 004 Mantenimiento y Rep. de Maquinas y Equipos de Oficina $ 1.000
22106 | 999 Otros $ 2.500
22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 3.000
221 07 | 001 Servicios de Publicidad $ 1.000
22| 07 | 002 Servicios de Impresion $ 2.000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES $ 41.100
221 08 | 001 Servicios de Aseo $ 4.000
22 | 08 | 002 Servicios de Vigilancia $ 8.000
221 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes $ 5.000
22 | 08 | 999 Otros $ 24.100
22| 09 ARRIENDOS $ 227.996
22 1 09 | 002 Artiendo de Edificios $ 14.766
221 09 | 003 Arriendo de Vehiculos $ 198.230
221 09 | 005 Arriendo de Maquinas y Equipos $ 15.000
221 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $ 30.000
22 1 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros $ 30.000
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22 | 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 56.700
22 | 11 ] 002 Cursos de Capacitacion $ 49.700
22 ] 111999 Otros $ 7.000
2|12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 8.240
22 | 12 ] 002 Gastos Menores $ 3.600
22 | 12 | 004 Intereses, Multas y Recargos $ 2.000
22 1 121999 Otros $ 2.640
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ‘ $ 150.000 2,19%
23 | 01 PRESTACIONES PREVISIONALES $ 150.000
23 | 01 | 004 Desahucios e Indemnizaciones $ 150.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES ‘ $ 16.000 0,23%
26 | 01 DEVOLUCIONES $ 5.000
26 | 02 Compensacion por dafios a tercero y/o a la propiedad $ 11.000
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS $ 24.447
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS $ 14.800
29 1 05 | 001 Maquinas y Equipos de Oficina $ 2.900
29 1 051999 Otras $ 11.900
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS $ 54.331
29 | 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos $ 50.331
29 | 06 | 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informiticas $ 4.000
29 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS $ 21.700
29 | 07 | 001 Programas Computacionales $ 21.700
34 | 07 Deuda Flotante $ 80.000
TOTAL GASTOS.n $ $  6.851.739 100,00%
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE LOS GASTOS DEL
PRESUPUESTO 2024

A continuacién, se presenta un detalle explicativo respecto a los egresos proyectados por partida en el

presupuesto 2024, que corresponden a un total de M$ 6.851.740.-

GASTOS EN PERSONAL

Gasto en personal asciende a M$ 5.540.252, equivalentes a un 81% del total de gasto del presupuesto.

Personal de Planta
Se estima que el gasto en personal de planta de docentes y asistentes de la educacién para el afio 2024

sera de M$ 2.659.800, equivalentes a un 48 % del total de gastos en personal.

Personal a Contrata
Se proyecta que para el personal docente y asistente de la educacion en su calidad de contrata para el 2024

serda de M$ 980.128, lo equivale a un 18% del gasto de personal.

Otras remuneraciones
Corresponde a los gastos de remuneraciones no clasificados en las categorias anteriores, en lo especifico
personal cédigo del trabajo y Honorarios a suma alzada, de nuestras Escuelas, Liceos, Jardines y personal

DAEM. Se proyecta un gasto de M$ 1.900.324, equivalentes a un 34% del gasto de personal.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales necesarios
para el cumplimiento de las funciones y actividades de la institucion. En esta categorfa se encuentran los
gastos por conceptos de alimentos y bebidas, textiles, vestuario y calzado, combustibles y lubricantes,
materiales de uso o consumo, servicios basicos, mantenimiento y reparaciones, publicidad y difusion,
servicios generales, arriendos, servicios financieros y de seguros, servicios técnicos y profesionales y
otros gastos de bienes y servicios de consumo.

Para el afio 2024 se proyectan un total de gasto de M$ 950.209. Lo que significa un gasto equivalente a
un 14% del presupuesto total de gastos.

Ahora, se presenta una descripcion de las principales categorias de gastos proyectados en este item.
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MATERIALES DE USO O CONSUMO
Texto y Otros Materiales de Ensefianza:
Corresponde a aquellos gastos destinados a los textos y materiales de enseflanza para los estudiantes de
nuestros establecimientos educacionales de acuerdo con los planes de mejoramiento educativo de

nuestras escuelas y liceos. Se contempla un total de gasto de M$ 199.473.

SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por conceptos de consumos de energfa eléctrica, agua potable, servicio de correo, servicios
telefénicos, y otros. Hstos gastos son necesarios para el normal funcionamiento del DAEM y de las

escuelas, liceos y jardines. Se proyecta un gasto por este concepto de M§ 138.500.

ARRIENDOS

Arriendo de Vehiculos

Son los gastos por concepto de arriendo de vehiculos motorizados y no motorizados para el
cumplimiento de los objetivos del servicio. En la proyeccién del gasto en esta categoria se contempla los
servicios de transporte escolar de acercamiento servicios que son licitados, como también todas las salidas
pedagdgicas de los estudiantes. El gasto por esta categoria es de un M$ 198.230. Para poder brindar el
servicio de transporte escolar a nuestros estudiantes y familias de nuestras escuelas, liceos y jardines, al
igual que el presente afio es necesario contar con aporte municipal para poder financiarlo. En general se
proyecta una inversién por este concepto un total $206.841.230, de los cuales $57.752.980 se financiara
con cargo al FAEP 2023, $35.557.970 con cargo al gobierno regional que corresponde a una cuenta
extrapresupuestaria, y el saldo restante de § 113.530.280, sera financiado con este aporte municipal.
Con el objeto de entregar una mayor claridad respecto a los recorridos proyectados y sus fuentes de

financiamiento, se presenta un detalle explicativo de estos:
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COSTO SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR ANO 2024
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO- DAEM

FINANCIAMIENTO FAEP 2023

ESC.
RECORRIDOS BENEFICIADAS| TOTAL | FINANCIAMIENTO
ANTILHUE - LUMACO -
LANCO LBCH- FBC-ACL | $ 42.897.410 FAEP 2023
ESCUELA PUQUINE PUQUINE $ 14.855.570 FAEP 2023
$ 57.752.980

COSTO SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR ANO 2024
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO- DAEM
FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL

ESC.
RECORRIDOS BENEFICIADAS| TOTAL |FINANCIAMIENTO
CORRELTUE A LRB LRB $ 35.557.970 GORE

COSTO SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR ANO 2024
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO- DAEM
FINANCIAMIENTO APORTE MUNICIPAL

ESC.
RECORRIDOS BENEFICIADAS | TOTAL FINANCIAMIENTO
ANTILHUE - CHOSDOY APORTE MUNICIPAL
A LRB LRB $ 24.021.170
APORTE
FUNDO EL PUMA ALRB |LRB $ 28.535.570 | MUNICIPAL
APORTE
ESCUELA RURAL AYLIN AYLIN $ 24.794.450 | MUNICIPAL
PANGUINILAHUE - LA APORTE MUNICIPAL
ISLA - LANCO LBCH- FBC-ACL $ 36.179.090
TOTAL APORTE MUNICIPAL $113.530.280

1
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También cabe destacar que, ademas, de los recorridos licitados, el Departamento de Educacién Municipal

cuenta con servicios de transporte escolar de acercamiento realizados por la flota vehicular DAEM, cuyo

costo general de este servicio setfa de M$127.719. Como se detalla en el cuadro siguiente:

PROYECCION COSTO SERICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR ANO
2024 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO - DAEM

BUSES DAEM
ESC.

RECORRIDOS | BENEFICIADAS| TOTAL VEHICULOS| CONDUCTOR
TRANA -
TROLTROHUE -  |LBCH- FBC- NEFTALI
LANCO ACL $ 30.570.770 DLZW99 |ALVAREZ
LONCOCHE -
LANCO LBCH $ 15.899.570 BXDJ5 | JUAN MORA

HECTOR
LANCOA LRB LRB $ 15.889.970 | RECORRIDOS [DJRR15  |ESCOBAR
JARDIN RUKA JARDIN REALIZADOS NEFTALI
KIMUN PUQUINE $ 19.240.370 DLZW99 |ALVAREZ
JARDIN WE JARDIN HECTOR
LIWEN ANTILHUE $ 19.657.970 DJRR15 | ESCOBAR
PARVULOS ESC.
FBC FBC $ 14.490.000 BXDJ5 | JUAN MORA
PARVULOS ESC. NEFTALI
ACL ACL $ 11.970.000 DLZW99 | ALVAREZ

TOTAL FINANCIADO DAEM | $127.718.650

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Desahucios e Indemnizaciones

Corresponde al pago de indemnizacién por término de relacion laboral de los docentes y asistentes

de la educacion, principalmente quienes se encuentran esperando la bonificacion de incentivos al

retiro y otros casos en donde se dé término a la relacion laboral. Se proyectan gastos por M$ 150.000,

equivalente a un 2% del presupuesto total de gastos.
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ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Renovaciéon de mobiliarios, adquisicion de computadores, maquinas y equipos, programas
computacionales para los distintos establecimientos y el DAEM. Por un monto de M$ 115.268,

equivalente a un 2% del presupuesto total de gastos.

DEUDA FLOTANTE:
Corresponde a el monto estimado por concepto de facturas devengadas durante el afio 2023 cuyo
pago se cursara el primer trimestre del afio 2024, por un monto total de M$ 80.000, equivalente a

1,17% del presupuesto total de gastos.
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15.- Instrumentos de Monitoreo y
Evaluacion PADEM 2024.

Instrumento
Monitoreo PADEM
2024

Objetivo Estratégico

Accion
Meta
Establecimiento

Evaluadores

Fecha

Accion Meta | Porcentaje de Avance

Facilitadores

Obstaculizadores

Observaciones o comentarios de mejora
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Instrumento Monitoreo Matricula y Asistencia PADEM 2024

Responsable

Fecha

Matricula

Asistencia

Proyectada

Real

Diferencia

Proyectada

Real

Diferencia

Jardin Infantil Ruka-Kimun
Puquifie

Jardin Infantil Universo
Malalhue

Jardin Infantil We Liwen
Antilhue

Escuela Rural Antilhue

Escuela Rucaklen Lumaco

Escuela Rural Aylin

Escuela Puquifie Bajo

Escuela Alberto Cérdova
Latorre

Escuela Felipe Barthou
Corbeaux

Liceo Republica de Brasil

Liceo Bicentenario Camilo
Henriquez Gonzalez
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ANEXOS

Resultados aplicaciéon de encuestas, formularios, reuniones consejos escolares y
Comité Estratégico consulta formulacion PADEM 2024

e Monitoreo PADEM 2023

Objetive Estratdgice 1: Desarrollar una educaciin de calldad, integral, Inclusive e innovadora, que

respenda a las necesidades e intereges de los esty..1a aumentar el nivel de logro de sus aprendizajes
Zhregpuesing

i B implemaeiaes (05

@ implomentaca inidalmania (1 a 28%]

0 Implemeniacs parcsimente (358 A550)

il implamanians e Fanen Booe sy [
" 4%}

i Implsmpandaricn ssanearks [7h o BEAL)

W implementada 1 0095)

il Mo Apiicn

Objetive Ezratégico 2 Promever [a frayectona educativa a través de la trangicion entre nlveles v

esioblecimientos
WO resIuEsias

@ Mo implErasciacs (09
B implereniada inicialmenie |13 24%)
B elereniads parciEtmenle (25 & S

I impibsmentads de maner sdecundin (50
aTaw)

W hnodereriscl in avanesca (TS 8 58%)
B rrgieeriocls | 100U
@ Mo apico
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Objetive Estratégico 2 Mejorar s matniculs v [a asiztencia a traviés de la motivacion de los

estudianies ¥ la valoracion de las famelias sobre L. io de esta en el proceso de enssnanzi- aprendizaje
B0 sy

@ Mo imolEreniads (%)
B imolereniada inidalmenie |13 244
B mplereniads parciEtmente (25 8 0%

B mplementada de mansre sdecundia (50
& Ta%)

W hnedereriac bn avanssca (TS 8 58%)
@ Mo Apica

Obpetive Estratdgico 4 Obtengr reconocimisnto Oficlal del Ministerio de Educacidn para mantenes

af servicio educative acorde a la normativa actéal. . isor la descripcion ¥ las acciones para responder)
B0 respuEyiEs

@ Mo molereniads (%)
B imzlereniada nidalimente (1 & 24%)
B irplereriads porcisatmenle (25 8 7%

B impilementada de manen edecundi (50
aTaw)

B notererisc bn avansaca (TS 8 T8%)
@ rplermremcs | 1008]
@ Mo Aplca

Objetive Estratéglce & Conformar equipos directives con fuerte desarmelio de liderazgo
pedagogice, con rodes ¥ funciones definidos gue per_rel aprendizaje integral de todos los estudiantes

3 respuesias

@ Mo molEreciacs (%)
B imolereniada nidialimente (18 245)
B imrplereriads porcisatmenle (25 8 %%

B mplementada de manen adecundi (50
A Tan)

W inodereriac bn avansaca (TS5 8 58%)
B rplermriwcs | 100R]
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Dbjetive Extratédgico & Desarrollar una educesidn infegeal @ inclusiva en los EE de fa comung desde

una comprensidn compartida gue potencie el trabajo - borative, la comvivencia y el respeto por el otro.
30 respuesias

@ Bo implereniads (9%
B imoleeniada inidalmenie (13 244
B mplereniads parciEtmente (25 8 0%

B implementada de manera edecunda (150
& Ta%)

W hnedereriac bn avanssca (TS 8 58%)
@ rlermremcs § 100°8]
@ Mo apico

Objotive Estratdgico 70 Relevar 13 idontidad y ol patrimonio cultural de cads espacio territarial

3 resiseaing

@ Mo iperieriacts ()
B imeieeriads inic menks [ 1a 24%)
B wpleereriada parckalmania (20 & 45

B mplereriads de maner soecunds (51
o T

i impierentaciin Fearzada (75 8 90%]
@ o aplca
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observaciones y sugerencias

e Desarrollar una educacién de calidad que sea sustentable una educacién integral una
educacion inclusiva con colaboracién entre docentes y tutores y obtener un reconocimiento
educativo.

e implementar una mesa de dialogo con los empresarios de la zona que facilitan las practicas

profesionales de nuestros alumnos

e enlo posible hacer previamente un conversatorio en relacién al tema

® 1o tengo

e amodo de sugerencia, se podria realizar una reunién a nivel comunal con todos los actores
involucrados. apoderados, docentes, estudiantes y asistentes.

e cn cuanto al objetivo estratégico n°7, creemos que es necesario contar con movilizaciéon
oportuna para fortalecer las actividades, teniendo en cuenta los factores climaticos de la

region, con el fin de fortalecer el patrimonio cultural.

e cn cuanto al objetivo estratégico n® 7, creemos que es necesario contar con apoyo, en
relacién a la locomocion, que nos permita el traslado de nuestros estudiantes, a visitar
patrimonio cultural de la comuna.

e cn cuanto al objetivo estratégico nimero 7, se debiera contar con un medio de transporte
para fortalecer las actividades de conocer la identidad y el patrimonio cultural de la comuna

de lanco y sus alrededores.
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REUNION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

SESION 1 WY 36 - 2023

FECHA i JUEVES 09 DE NOVIEMERE DE 2023

HORA CITACION : 09:00 HORAS
HORA DE INICIO @ 09:00 HORAS

LUGAR t TALLER SALA TEATRO GALIA

QUORUM: )

| NOMBRE CARGOS HORA COSEXION

"JUAR ROCHA AGUILERA ALCALDE 09:00

| EDUARDO URIBE CANMPOS CONCEJAL 09:00

ROSENDO LIND MANQUI MILLANAG CONCEJAL 09:00

| CESAR ANTONIO TRONCOS0 CONEJERDS CORCEJAL 09:00
PAMELA ANDRLA RAMIREZ VALENZUELA CONCEJALA 09:10
JTAN EUGENIO BANTANA PAREDES CONCEJAL )
MONICA GLORIA PATING FERNANDET CONCEJALA 0900

Siendo las 09:15 horas, bajo modalidad preseticial, sc da inicio a la Reunién ordinaria
N®36/2023 del Concejo Municipal de Lanco, siendo presidida por el Alcalde Don Juan
Rocha Aguilera. Se contd con la asistencia de los Sres. concejales individualizados
antericrmente. Achlo como Secretario Municipal ¥ Ministro de Fe la Titular Sra. Rosa

Tapia Pablete.
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LECTURA ACTAS ANTERIORES
CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

2.1 CORRESPONDENCIA Y SOLICITUDES RECIEIDAS
Toda correspondencia ¥ solicitudes recibidas han sido dispuestas er: carpeta de cada
Concejal, al momento de ser recepeionadas por esta Secretaria Municipal

2.2 CORRESPONDENCIA DESPACHADA
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ORD H'1099 de Alcalde, a CONTRALOR REGIONAL DE LO§ RIOS, deduce reposicicn
administrative en contra de resalucisn de indica en Ant.

ORD N*1100 de Alzalde, a SRES [3APRE BANMEDICA, cobro Sil pendientes de reembolso
2016 a 2023

ORD N°1101 de Alcalde, a SRES ISAPRE CONSALUD, cobro Sil pendientes de resmbolse 2016
a 2023

ORDN'1102 de Alcalde, a SRES ISAPRE NUEVA MAS VIDA, cobro Sil pendisntes de reembolso
2016 2 2023

ORD N°'1105 de Alcalde, & SEREMI DE SALUD REGION DE LOS RIOS, eobro 8il pendisntes de
reembolso 2016 8 2023

ORD N'1106 de Alcalde, a DELEGADA PRESIDENCIAL DE LOS RIOS, solitita semsvacion del
zervicio de camidn aljibe en la comuna de Lancn

ORD N*1108 de Alcalde, a CONTRALOR REGIONAL DE LOS RIOS g, remite expadients sumarial
¥ decreto afecto 1.415-2023

ORD N*1110 de Alcalde, a COMITE DE VIVIENDA MAMALHUE, informa situacién EP Santa
Maria

ORD N*1111 de Alcalde, a SR CONTRALOR REGIONAL DE LOS RIOS, consulta sobre supuesta
inhabilidad art.54 letra B Ley 18.575

ORD N*1115 de Alcalde, a SR DIRECTOR SERVIU(Z], solicita indicar la pertinencia del Serviu
regpecto al provects “Construccion Plaza San José de Malalhue".

ORD E*1116 de Alcalde, & CONTRALOR REGIONAL DE LOS RIOS, da respuesta caso Sra. Pia
Correo Montecinosg,

2.3 CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA LEY DE TRANSPARENCIA

»

ORD K*1117 de Alcalde, a SR. NICOLAS MONRROY PARRAGUEZ, Respuesta a Requerimiento de
Informacion segin solicitud N*MUL33T0001185 de Fecha 02.11 2023

2.4 CORRESPONDENCIA SOLICITADA

HOMBRE N ORDINARIO SOLICITADO
EDUARDO URIDE CAMPOS
ROSENDO MANGUI MILLANAG MO SOLICITA
CESAR TRONCOSO CONEJEROS MO SOLICITA
PAMELA RAMIREZ VALENZUELR, [ 1099 —T100— 1101 = 1102~ 11098 —1108— 1106~ 1110- 1111
MONICA FATIND FERNANDEZ | 90 SOLICITA o
JUAN SANTANA PAREDES | WO SOLICITA
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1 PFRESENTACION Y RESOLUCION PADEM LANCO - 2024

JUAN ROCHA = PRESIDENTE: En nombre de Dios v la patria, vamos a dar inicio & la sesidn
ordinaria del Concejo municipal del jueves 9 de noviembre del 2023, Muchas gracias
pusden tomar asiento sefiores concejales.

En primer luger quiero pedir una mocidn de orden en la tabla 32 que estid la
presentacion del Padem y nuestro jefe de Dasm  tiens una reunidn importante en
Valdnia por lo tanto queremos partir -no 85 clerto- subir este punto para posteriormente
seguir la tabla de forma normal, no sé & hay acuerdo para hacerlo, poder liberar al
director, partimos ¥ de ahi normalizamos la tabla haca abajo para que pueda llegar a
la hora, a gué hora es la reunidn Don José, entonces Don Victor Hugo no nos
acompanan para poder tener la presentacion, entonces partimos con este punto del
Padem 2024, nos acompana Don José Gutiérrez -no es cierto- el director del Daem v
Don Victor Hugo adelante.

JOSE GUTIERREZ - JEFE DAEMIR): Bueno primerc que todo salud sefior alcalde, sefiora
Secretario, Concejzles, también la gente que nos estd viendo en casa. Como bien
sefialaba el objetivo de hoy dia es presentar ya formalmente el Padem 2024, con todas
las observaciones que se realizaron en las comunidades educativas v sugerencias de
concejales Ya con esto queda clare como lo que vamos & desarrollar,

ROSA TAFIA - SECRETARIO MUNICIPAL : 8e deja constancia que el documento PADEM 2024,
presentado en esta ocasion por el Jefe Daem, forma parte integrante de la presente
acta, razin por la cual ne se transcribe

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Esta es la presentacién del Padem 2024, como se pueden dar
cuenta ¢f una sintesis de todo lo que hay el componenic ha sido -no es cierto- en el
area pedagbgico, perc también en el drea mdés operativo o practico v también el
mantenirmiento de los establecimientos educacionales.

CONCEJALA RAMIREZ: 51 muy buenos dias colegas concejales presidentes directivos de
departamento de educacién bueno en aténcidn a diversas eh reuniones que hemos
sostenido tanto de la comisidn de Educacion como también eh algunas cbservaciones
que tienen que ver con el drea financiera observaciones que se han hecho también a
traves de la comision de finanzas propramente tal que preside ¢l colega Santana, hemos
observado distintas situaciones la tltima en la reuniones del 6 de octubre que contenia
el detalle de 1a comision de Educacidn, respecta de la situacion del Liceo Reptiblica del
Brasil ¥ algunas situaciones que enunciaba los propios intervinientes en esa reunién y
luego el & de octubre para e zanjar algunas observaciones que fuecron varias de ellas

mncluidas aqui en la exposicion que estamos viendo vy también en el detalle que nos
enviaron del Padem.
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Hace uncs dias atras las principales observaciones tienen gue ver con el detalle del
transporte escolar dada Ia baja sustantiva que hernos viste a lo largo de los afios v ya
esta vez para el 2024, con un detrimente bastante importante al presupuesto de
financiamiento del transporte escolar municipal, para lo cual se observa que se
necesitaria aproximadamente unoes 350 millones con el tema de la planta ¥ de también
el transporte escolar mismo alli se observa principalmente dos coyunturas que es como
s¢ va @ generar el transporte escolar para sustentar el prebésica en el Liceo Repiiblica
del Brasil y también las observaciones que nos hacian desde el colegio Rurakelen, gue
hasta cstc minute tiene un transporte escolar de! ministerio y este afio también el
municipio s&¢ ha comprometido con otro transporte escolar de manera de poder atender
la demanda y dividir este transporte escolar ¥ las demandas de la escuela Puguifie-
Lumaco, esas dos en términos de lo especifico del transporte escolar y lo demés es
perdon el fimanciemiente del transporte escolar atendiendo que la subvencion Faep ya
no permitiria o por la baja de esta misma financiar la totalidad de esto habria que
atenderle con presupuesto municipal en varias de las observaciones,

También pudimos ver la generaciones de planes de seguimisnto que se propuse a través
de la comisién planes de seguimiento de empleabilidad de las carreras de técnico
profesional los dos liceos que tenen carreras técnico profesional, tanto el Liceo
Bicentenario como Liceo Repiblica del Brasil de Malalhue la covuntura mas se nos
centra en el Liceo Repiiblica del Brasil, en donde también se pide apertura érea cientifico
humanista ¥ de manera agquella atraer mayor matricula del sector hacia este Liceo que
cuenta con una gran infraestructura, abrir una linca estratégica de wabajo con
estudianies de alta vulnerabilidad para evitar la degercion escolar.

Estuvimos viendo también los niimeros que hasta este afio llevan ¢l tema de 1a desercidn
escolar, cudles serian aquellas causas como enfrentarla v ahi se habld de una linea
estratépca gue se ha puesto lo preguntaban los colegas en alguna de las comisiones,
come se esta enfrentande aquello para evitar la desercion escolar teniende en cuenta la
alta vulnerabilidad de estudiantes que muchos de ellos provienen de sectores Rurales v
evitar también el ausentismo, ver las causas también enfrentarlas por aguello se pedia
abnir una linca cstratigica de trabajo especifico de aguello, también se atendia el
llamado de varias escuslas para distintas situaciones en Puquifie no solamente se pedia
una bodega iluminacion, sino gue atender también el tema de una cancha
mejoramienta de la cancha para evitar que los nifios tuvieran accidentes al trasladar
deade el colegio a la cancha de Puguifie, justamente para hacer sus actividades.

Salas multiuso en Lumaco de hecho nos los han solicitado también a través de un oficio
¥ prontamente tendremos una reumidn de acuerdo a su soliciid en el Liceo
Bicentenario, también Salas porque ya no dan abasto con toda la matricula que Henen
¥ la proyeccidn, lo mismo en el Liceo Repiblica de Brasil con la sala para terapias que
va fue ahl propuesta teniamos, también el tema de la dotacion docente los cambics
que debian ser sustentados sobre todo del drea de prebdsica en ¢ jardin anexado al
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Liceo Repablica del Brasil del sustento de los cambios y la argumentacion para varios
de ellos,

Eso es lo que teniamos en grandes rasgos, dentro de las observaciones en medio dal
proceso, también recibimos varios oficios v fucron atendidos tambidn en las diversas
comisiones es0 en grandes rasgo ¥ en términos de situacion financiera también quisiera
que €l colega Santana, pudiera dar algunos de los temas porque financieramente
también se habld de muchos temas alli partiends por el tema del fnanciamisnto del
transporte escolar.

CONCEJAL SANTANA: Buenos dias a los colegas concefales, furicionarics también a la
parte técnica del municipio que estén llevando esta transmision a nuestra comunidad,
bueno hay que comenzar diciendo y hacer un mea culpa con respecto a este Padem que
registrd todas cstas observaciones que vemos en los objetives estratégicos gracias a esta
observacion que el mismo conceje municipal hace una vez que se presents el Padem,
este nstrumento porgque efectivamente revisando en el mes de maye ustedes dicen gue
sl hubo participacién de los consejos escolares v no fue asi no participaron todos les
consejos escolares sl no  hubiésemos tenido estas observaciones incluidas en los
objetivos que no aparecian cuando ustedes presentaron ese Padem en un CD no
aparecian, participaron no todes los consejos escolares en el mes de mayo de acuerdo
a la calendarizacion, tembién en ese expanden porgue este es otro modificads
completamente, después de la construccdn v aqui, vyo guiero hacer una critica de los
consejos escolares no participaron en la construccién del Padem, solamente en ese
Padem participaban 34 personas a través de una encuesta, se vulnera el principio de
participacion e inclusién en su claboracion en la dowacion docents, muchos colegas
concejales entregeban observaciones de que habian datos mal sumados en planta
docente, en asistecntes, en fondos pie ¥ también en el total de las horas pedagogicas
habian errores en las sumag, en los traslados.

Al revisar las plantas docentes y uno aclard dudas en la reunién en la dltima reunién
de comisidn de Educacidn gue tuvimos en el departamento de Educacion, donde
nosoiros efectivamente nos vamos a revisar las plantas docentes v en wvarios
establecimientos aparece las plantas docentes vy cnande ne hay un docente definido
aparece como NN, cierto entonces en el Repiblica del Brasil estimado glcalde, no
aparecia come NN un reemplazo para educadora de parvulos, ni para asistente de
parvule, por lo tanto evidentemente habia una intencidn v hay gue reconccerlo de
eliminar la prebésica en el Liceo Brasil porque no estaban, no aparecian como NN en
las plantas docentes los trasladoa.

Ustedes se retractan con los traslados porque las dos educadoras vueiven al Liceo Brasil
¥ las dos asistentes vuelven al Brasil porque ustedes no tenian fundamento técnico
pedaghgmco para trasladarla porque era al parecer a alguien le caia mal esa funcionaria
¥ habia que sacarlas de ahi. TR
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Se mantiene el traslado de la sefivra Rosana Calzadilla, que seria importante gue el jefe
del Daem lo explique, cudles son las razones por las cuales se mantiene ¢l traslado de
la sefiora Rosana, Educadora Diferencial del Liceo Republica del Brasil al Liceo
Bicentenario Camilo Henriquez Gonzdles,

Hay una disminucion estimado Alcalde, que me imagino usted una vez que asume y
antes tambien cuando era candidato y concejal |, usted debe saber de qué en 10 afios la
educacion pliblica de la comuna de Lanco ha sufrido una disminucién v estamos por
debajo de la educacién particular subvencionada, actualmente en estos 10 afios de
pérdida de matricula s¢ tios han ide 299 alumnos por distintas razones.

Acmialmente la educacion municipal y agui quiero entregar datos estadistico Hene un
41,9% un 41,2% de matricula y la particular subvencionada un 58 5% de matricula,
qué esta haciendo o qué ha hecho ¢l departamento de Educacién para atraer mayor
matricula, me parcce que no se ha hecho mucho en cuanto al terma estadistico.

El Liceo el Liceo Bicentenario Camilo Henrigquer y la escuela Felipe Barthou son los
establecimientios que han tenido una media, han estado sobre la media alta en cuanto
a ia matricula que no han perdido mucho, el resto de los establecimiento, no sé quéd
eetard ocurriends lo decia la colega Pamela Ramirez

En cuanto &l wansporie escolar a mi me preocupa mucho porgue el gobierno regional
hizo un ofrecimiento este afio de entregar recursos cerca de 40 millones de pesas v nos
los ha entregado v parece que nos los va a entregar, entonces el municipio tuveo que
poner recursos para solventar esos gastos, ahora en la proycccion de gastos del
departamento de Educacidn también sc incorporan otros 40 millones de pesos, del
gobierno regional que no quiero ser 0o s negativo, pero si no Legaron este afio porgue
no supicron como entregarlos juridicamente hablando, no sé si el préxime afio
tendremos es0s recursos ¥ también la municipalidad va a tener que enfrentarlo.

En el caso de la cscucla Rucaklen de Lumaco solamente quedan con el furgon
subsidiado el afio pasado tuvimes reunién con los apoderados donde se nos pedia que
intervenir con el alcalde para que tuvieran a lo menos dos furgones porgue eso
significaba de que los alumneos de Rucaklen tenian que entrar a las 9 de la mafiana a
clages ¥ no a las & media, entonces para ¢l préximo afic nuevamente aparece un solo
furgén en Rucaklen de Lumaco.

En cuanto al tema de infraestructura también, vo va no sé si creer o no, pero hemos
tenido reuniones del 2021, en varios colegios con tema de infraestructura se pedia
estimado alcalde, una bodega para la escuela Rucaklen de Lumaco se comprometieron
desde el Daem 2 trabajar en un proyecto para trabajar para esa bodega, nunca pasd
nada, solamente se le entregaron un par de planchas de zinc v los apoderados hicieran
autogestion con la empresa privads para levantar esa bodega, ahi compromisoe del Dasm
cero, también en la escucla Rucaklen de Lumaco estd pidiendo la ampliacion de una
sala mas a lo menoes aparccen los objetivos estratégicos v ademés, nuestrs Lices Camilo



l ’ REFUBLICA DE CHILE

Wy F a——

REGION DE LO8 Rios

1. MUNICIPALIDAD DE LAKCO

Henriquez Gonzalez que todos muy bien sabemos ya se nos hize chico el bicentenario y
nccesita urgentemente ser ampliado para tener a lo menos tres o cuatro salas maés.

Por lo tanto si acd se registraron ohservaciones a laz lineas estratégicas del Padem fue
gracias a las comunidades educativas y gracias a la observacién que hizo este concejo
municipal porque hay que reconocerlo lamentablemente la construccitn del Padem gque
se nos entregd en octubre no en septiembre no tenia participacion de la totalidad de los
consejos escolares v ahi estaba la critica, por 1o menos de mi parte por eso yo le dije al

director del Daem que no me gustaba el Padem cémo estaba, como habia sido
construido eso presidente.

CONCEJAL MANQUL: Culere comenzar mis palabras saludando a quicnes estén en la mesa
del Concejo, hoy dia los funcionarios que estan llevando las transmisiones a nuestres
YECINOS ¥ vecinas y aprovechar saludar a los habitantes de nuestra cormuna,

Bien lo ha explicado muy bien la presidente de la comision, yo soy parte de la comisién
también de Educacién ¥ de finanzag, por lo tanto quiero de alguna forma reafirmar lo
que ha comentado la presidenia de Educacion, como asi también el presidente de
Inanzas.Juanite Santana, efectivamente lo que ha dicho Gltimamente estamos un poco
un felices porque de verdad se los tomé en cuenta nuestras diferencias que no estahan
contemnplados al momento cuando se estaba empezsndo a elaborar este Padem,
lamentablemente estaban dejando los actores mas importantes fuera para elaborar este
Fadem de acuerdo a esto, he estado revisé anoche estuve mirando hoy dia miré otra
vez de nuevo el Padem y me doy cuenta que falten alpuncs datoes de que tiene que ver
con la historia de los colegios de Antilhue v Pucuifie, no sabemos cuando se
constitiyeron como escucla, sin embargo los deméas colegios lo tienen la misma, es
copiado de los mismos Padem anteriores, entences por lo menos deberia estar ahi su
fgura, cuando se constituyd ambos colegios va que tienen una larga historia, también
en la communa.

En segunde lugar no quicro entrar en lo mismo gue ha planteado porgue lo ha hecho
muy bien el colega Santana, en la misma opinidn de la comisién, pero quisiera saber el
sefior directar, cudl fue la persone que estd reemplazando hov dia 2 la docente Roxana
Calzadilla, por qué lo digo, porque esa docente tiene un curriculo sumamente amplio
que justifica ¥ ratifica cierto el cargoe que estaba ejerciendo ¢n ¢l Repablica del Brasil,
por Io tanto quién es la persona, cuil es el titulo que tiene la persona que estd eh
reemplazando g esta docente.

En segunde lugar tenia las observaciones también de Ins NN, hay muchas materias
que tienen que ver con el Liceo en diferentes colegios gque aparecen con NN, o sea no
hay todavia scguramente docentes para cjercer 1os amos correspondientes que aparecern
en cada colegio, y lo segundo me pude percatar que efectivamente hay un encargado
cierte que tiene que ver acd en el Daem, encarpado de inventario transporte dice,
entonces aqui es mi pregunta, cuando nosotros pedimes la informacién en qué
condicion cstaban los furgones, deberia tener toda la informacion a tiempo, ala mang-
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cuando se pueda seolicitar |, la segunda pregunta quiero que me expliquen aparece don
Don Emilic Alarcdn, con dos horas en cada colegio, vo no sé cual es la funcién que
cumple él porque 2 horas es tan poco ¥ 2 horas, no es nada, o sea estamos completando
una para completar ¢l Padem, esa es mi pregunta vay a dejar hasta agui porgue para
no mezclar algunas solicitudes, pero me interesa a mi saber va que la Roxana Calzadilla
tenia verdad un derecho de profesional en ese establecimiento lo otros, nosotros
tuvimos reunion ¥ estuvo también parte del Daem donde se nos pidié que por faver,
pudieran contemplar recursos ¢ proyvectos espedales con rapidez para la escuela de
Puguitie porque €5 una de las escuelas que no tiene techo, no tiene multicancha, no
tiene donde ejercer su lo que es deporte recreacién, los nifios no tienen que hacerln
dentro del hall imvierno y verano, entonces no tienen una cancha al lado v ellos
requieren de una multicancha techada porque de verdad nuesira zona esta siempre
sujeto a las lluvias que caen durante todo el afio, asi gue es uno de los temas.
También que se nos pidid ¥ que aqui, yo aparece que se provecta, pero noe tiene ningtn
perfil claro méndame también, a lo otro que explicd muy bien Juanito, que tiene que
ver con la sals del Liceo Camilo Henriquez que esté haciendo una demanda en la cscuela
de Rucaklen, pere no tenemos nada clare, cuindo, de qué forma se van a abordar estos
5108 proyvectos.

CONCEJAL uriBE: Saludar a todos los que estan presentes aca en esta reanion v a la
comunidad igual gue sigue lo que es nuesiro concojo municipal, primero también
manifestar el apovo a las palabras de nuestros colesas quienes son presidentes de las
comigiones, donde hemos estado trebgjando arduamente como es Pamela y también a
Juan.

Quiero partir diciendo lo siguiente y que la gente también lo sepa importante, en nuestra
comuna tenemos 20 establecimientos educacionales para nuestros escolares, ocho gque
son municipales y 12 particulares subvencionades, la matricula de este afio 3.547
alumnos de las cuales el 41,2% pertenece a establecimientos municipales v el 58,8% a
particulares subvencionados, contamos con 21 centros para nifios y nifias de atencidn
de parvulario, cierto de a 6 afios de edad que son los jardines, entonces yo estoy
entregando esta informacién para que la gente igual lo pueds saber por qué hice
hincapi¢ cn ¢sto porque me preocups justamente el tema de las matriculas como nos
preccupa a todos cierto, porgue en el afio 2022 tuvimos 1.499 matriculas en Io gue es
municipales ¥ el ano 2023, bajamos a 1462, en los subvencionados el 2022 aparece
1.645 ¥ este afio 2023 subieron a 2.085 los particulares subvencionados, entonces eso
&6 para poner atenaidn cn qué estd sucediende en nuestros establecimientos
municipales porque vamos 2 la baja ¥ me alegro por el trabajo de los particulares
subvencionades gue van al alza gue subieron del afio 2022, al 2023 mas de 400
alumnos , entonces ahi hay que hacer un trabajo super importante viendo las metas
que s& poncn acd este afio por lo que pude rovisar on ¢l Padem para el proximo 2024,
se le esta solicitando trabajar a cada establecimiento subir un 5% més de la ma
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para justamente poder aumentar nuestra matricula superaria el afio 2023 cierto, para
poder seguir adelante, también veéo que hay un proyecto para 2023, 2024 traslado 40%
de estudiantes del sector rural hacia los centros urbanos de Educacién v agui igual, yo
manifiesta la preccupacién que han dicho acd nuestros colegas con respecto a la
movilizacion del transporie que es clave cierto para lo que 3 nuesiro establecimientos
educacional y para los nifios ¥ nifias es una preccupacién, si bien es cierto hay que
decirlo igual que este afio el estado no cumplié comoe corresponde con recursos para
las comunas cierto sobre todo las que tenemos menos v poder entregar un buen servicio
& nuestros a nuestros nifios ¥ nifias acercarlos a los establecimientos y speremaos que
el 2024, eso pueda tener una sclucién cierto y poder contar con este servicio como
corresponde,

Lo otro vey a ir también a la preocupasidn que tenge alcalde, con respecto al tema del
traslado de la de una profcsional del Liceo Repiiblica del Brasil, me refiero a la profesora
Koxana veo que ella uene tremenda capacidades, titulos v todo, entonces quiero hacer
la pregunta aca al director del Daem, cuél es el motivo del traslado siendo que ells tiene
todas las capacidades téenicas profesionales, titulas pars permanecer en el
establecimiente del Licee Republica del Brasil, quiers que me expliquen los motives
como corresponde clerto del waslade de la profesional, cual son los motives téenices
que ustedes estan viendo para hacer esto,

Lo otro me parece importante que se trabaje en lo que es el Pie inclugion y fortalecer lag
capacidades de Liderazgo, me parece super bien lo revisé en ol Padem, el centro de
integracidn scnsorial de nifios con espectro autista, me parsce muy bueno que también
se Integre que se fortalezcan las diferentes areas, pero también quiero hacer la consulia
director del tema de exiraescolar, el deporte es super importante que sismpre lo hemos
solicitado acd los diferentes concejales, fortalecer ¢l &rea deportiva de los colegios de
los establecimientos gustaria que también eso se fortalezca tal como lo vivirmos ayer,
que fuimos fue una jornada muy bonita donde convivimos los alumnos autoridades v
también profesores ¥ los padres de los nifios entonces, yo quierc que es también se
fortalezca esa &rea, ya lo hemos conversado igual en forma personal con el director del
Daem ahi con algunas ideas y también con <] alcalde, cierto de fortalecer ese tipo de
€O3as que es super importante para el desarrollo de nuestras comunidades educativas.
Lo otre no clvidar nunca mas que los Padem tienen que ser considerades los centro de
padres, la comunidad escolar completa para que no volvamos a pasar alealde, por lo
que sucedid este afio ¥ ojald que aprendamos de esto alcalde, si bien es cierto hay que
destacar que como s& nos entrego el Fadem , en el CD a este que se nos entrega ahora
estd bastante mejor ¥ eso es.

También destacar al trabajo ¥ la presién que hicieron nuestros apoderados del Liceo
Eepublica del Brasil la comunidad de Malalhue v otros colegios mas v también al
trabajo de las comisiones aca del Concejo municipal se pudo ahora, por lo menos sacar
un mejor Padem alcalde para el afio 2024, asi que hay una bastantc mejoria en este
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con €l que se nos presentd en principio ¥ destacar cierto el trabajo que nunca se debhe
olvidar en los Colegios la vinculacidn, familia, escucla que es muy fundamental para
que tengamos ch buenog nifios en el futurs com buena educacién.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Yo pediria st hay segunda opciones de palsbras que seamos
precisos llevamos sobre una hora en este Padem v logicaments tenemos una tabla
también que es bastante nutrida para que podamos -no es cierto- avanzar también en
el punto.

CONCEJALA PATIRG: Saluda pnmere a todos los pressntes en esta sala v en especial
también aqui nos siguen a través de las redes sociales, agradecer este Paden que en
primera instancia se nos presentd v después nos pidieron que viéramos todo lo que
podiamos, & lo mejor sacar o mejorar vy viceversa v ahi se nos escuchd scbre todo en las
reuniones que se tuviercn de comisidon ¥ también con las inquictudes de los demés
cstablecimiento educacional que se fueron reforzando a medida que pasaba la semana
bueno, yo agradecer la medida que se tomd en conjunto con el municipio el Daem y
Cesfam de Malalhue por la sala de integracién sensorial porque es muy importante
ciande los padres sobre todo en Malalhue nos hacian esa solicitud sobre la ctapa
escolar de los nifios gue muchas veces no tienen un espacio donde puedan seguir las
lerapias que tenen porgue sé que hay un proceso en €l Cesfam hasta una edad y
después en etapa escolar faltaba un espacio, falta mucho mas por supuesto de mejorar
ETL VETiAS dreas,
Decir que los furgenes de acercamisnto noes gustarian que fueran muchos m4s, yo creo
que por shi tenemos todos apostados que si va a salir algo més para poder tener més
furgén de acercamiento sobre todo en especial en Malalhue, porque hablamos muche
de que han bajado las matriculas, pero por supuesto también han bajade los recursos
que llcgan a nuestra comune, sobre todo en cuanto al medios de transporte, cada afic
se¢ ha ido desmejorando, pero hace en el 2000 recuerdo que en Malalhue habian
solamente dos furgones v eran subvencionados, ahora hay mucho mas, pero también
ha llegado mucha gente, entonces esa es la realidad de las cosas ha llegado muchos
nifios ¥ lamentablemente los recursos son escasos, pero se puede hacer un esfuerzo ¥
poder tener mas furgones para los diferentes establecimientos educscionasl.
Me gustaria que hubiese estado en el Padem una inguietud que la presentamos el afio
pasado en algin en algin concejo, en decir que log nifios de Lices Repiiblica de Brasil
de los cuartes medios que terminan mecanica lo hicieran con su licencia de conducir,
tambitn es una apuesta que se tiene que tener porque ssi ganames mas matriculas
también v la mirada que tienen también los nifios porgue si no Hemen una pega
especifica, diciendo términos bastante conccidos ahi muchae pudieran tener una
licencia conducir, alge mas para poder trabgjar s més facil para ellos también v se le
haria més fécil para tener esto, mas trabajo ¥ tembién para encontrar trabajo_en
diferentes dreas. o P 25
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5in duda alguna las peticiones de los colegios Rurales, me encanta gque lo hagsn porgue
sc dan cuenta que ellos no tan solo van a hacer clases v se van para la casa, sino gue
estan pendientes de que faltan cosas para los establecimientos comao bien decian log
colegas el techo, los espacios s¢ han heche chicos ¥ necesitan més, aumenter la sala
sobre todo los sectores Rurales que tienen menos espacio ¥ la los meses de [luvia hay
que proteger mas a los nifios,

Tambi¢n [clicitar a los colegios, Ios establecimientos que == han aspostado por ir
buscando otras vias de apoyvo en el colegio de en este caso la escuelita de felicitaciones
por la actividad que hicicron ayer muy buena recrestiva v sobre todo cuande se refiere
al deporte y por supueste al Alberto Cérdeba, gue también ha tenido la mirada con los
apoderados de apostar a teméticas como por ejemplo, la violencia cue muchas veces
los estahlecimientos llega sin previo aviso.

Nada mas que agregar me sumo a las palabras que decla la presidenta de la comisién
de educacion que se ha hecho un trabajo, se han hecho reuniones de comision para ir
viendo como solucionar algunos temas v sugerir al alcelde algin cambio en este Padem.

CUNCEJAL TRONCOSO: Buencs dias a usted, a nuestra secretaria municipal, a los colegas
concejales, a los funconarios del Daem, como también & los funcionarios que estin en
Comunicaciones y un saludo especial al pitblico que estd siguiendo las redes sociales.
La wverdad de las cosas que cuando se nos presentd el primer Padem; yo lo dije
inmediatamente que lo iba a rechagar, sin lugar a duda este que no han presentado
ahora ha mejorado bastante, vo me di el tiempo todas las tardes de poder estudiar los
objetivos estratégicos que nos presentasba Don José Gutiérrez ¥ entre ellos de los
objetives estratégicos gue mds que creo que s plasmaron en este fuc ol objetivo nimero
cuatro, donde ayer que fue més participative con demandsas conocidas por nosotros los
concejales en distintas reuniones ¥ que estdn plasmadas en este Padem gque nos han
presentado, sin duda en el trabsjo extraescolar yo creo que se ha hecho un buen trabajo
por de parte del encargado, hay que fortalecerlo 31, aiin mas.

También me gustaria que se trabajara més mancomunadamente, también méas con
colodep que es una institucidn que aporta mucho al deporte.

En el transporte, sin duda gue si no se invierte en el transporte para los colegios
municipales es dificil competirle a los colegios particulares, porque ellos dentro de sus
ohjctives que tienen es ponerle movilizacion a todos los alumnos, inclusive dentro del
mismo radio urbano, s por ello también gue ellos suben las matriculas y bajen también
en los Colegios municipales, como decia yo cuando nos presentaron el primer Padem,
¥o lo rechazaba de planc porque no habiz un trabajo participative, hablan traslados que
no estaban justificados ¥ también no habian reemplazos para ellos, shora nos diran
solo era una presentacion habla que obviamente que estudiarla v volver, pero ese
Padem que nos presentaron trajo coletazo, trajo unienes, trajo discusiones, trajo
apoyoe de los apoderados tanto en la Repablica de Brasil, hasta una protesta el dia del
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desfile apoyando & sus profesores, eso habla mal de que no se hizo un trabajo
mancomunado v particpative,

Estoy con las mismas consultas, incertidumbre de los colegas concejales, respecto al
traslado de la profesora Rosana Calzadilla porque en una reunién que tuvimos de
comisién en Republica Brasil, gue nos dicron nombre de profesores, habian profesores
entre uno de ellos que si le sumaban las horas de atraso al mes daba 5 horas, en
Eeptblica Brasil 5 horas recuerdan colega 16 ¥ de irse mds antes, también 3 horas
recuerdo alge asi imaginense, entonces hay uno y la profesora Calzadilla, vo no la
defiendo , yo no tengo como le dijera afinidad con ella nada, vo estoy defendiendo v
viendo lo que realmente se ve acd en la presentacién del Padem, tiene una trayectoria
mtachable, ella no es de las que llegan atrasadas, ni los que se van antes, pero sin
ernbargo esta siendo trasladads y eso también quisiera aclarar cse tema que nos disa,
cudl fue la real justificacién del traslade por parte del Daem.

También decir de que es una pena la ley s asi nosotros podemos discutir aqui podemos
plantear montones de cosas demandas tanto de los apoderados, de los alumnos, de los
rrofescres, pero hay gue informarle a la comunidad que independiente gue nosotros
rechacemos este Padem rige ¥ de igual forma lo que presenta el alcalde, asi que contento
también porgue hubo se le puede decir y hemos conversads con varios vecinos se le
pude doblar la mano al traslade injustificado de algunas personas, gue hoy en dia van
& mantener sus puestos porque era una necegidad también de los apoderados 7 en este
caso de Malalhue, asi que 80 no més presidente.

CONCEJALA RAMIREZ: Sepunda intervencidn, Sien la reunién que sostuvimoes el lunes 30
de octubre, estaba la colega Monica Patifio, ¢l colega Juan Santana, estaba fuera de
nuestra comuna el colega Eduardo Uribe y también por razones médicas que no pude
asistir nuestro colega César Troneoso, pero se hizo esa pregunta que también tenemos
todos aqui sobre el traslado de la docente del Reptiblica del Brasil y cuil era el
argumento espositivo en ese moments, quiers reconocer la participacion de los conssjos
escolares, la comunidad escolar ests alli para presentar sus observaciones v claramente
tienen algo que decir acerca de la comunidad escolar en que ellos conviven, consejos
escolares que tienen siempre su representacion en los asistentes de la educacion en los
docentes,, en log directivos pero también bien en los centros de padres v apoderados v
¢n los centros de alumnos, tedes tenen algo que decir en este sentido el lamado es a
que padres apederados, alumnos y alumnas puedan siempre estar permanentemente
vigilantes de lo que ocurre v participantes no golamente vigilantes ¥ participantes de lo
que ocurre en su comunidad escolar, «llos son parte fandamental,

Lo segundo que quiere sefialar, s que quiero pedir también v debiera ser una operativo
saber comao termina el estade situacional digamos, asi de mantencion del transporte

escolar con el que contamos a nivel municipal ¥ también tener ese informe tanto a la
sa.hda del afie 2023, como a la entra.da del afio 2024, para saber cémo nos cnfrentamun




imperativo lo que sefiala la colega ch Ménica Patifio, para poder atender esta demanda
y de dotar de mejores herramientas a nuestros estudientes en este caso el Licen
Reptiblica de Brasil porque entiendo que en el Liceo Bicentenario =i lo han hecho, pers
tenerlo también acd en el en el Repablica Brasil de Malalhue porque ellos tienen
justamente una carrera que estd relacionada con mecanica, entonces tener poder
dotarlos de licencia de conducir a los estudiantes de cuarte medio es dotarlos de

mayeres herramientas para enfrentar su situacion post académica v la vida misma,
clerro con esto ¥ nada mas.

CONCEJAL SANTANA: 5i vamos a tratar de sintetizar porgue es mucho lo que uno tiene e
decir, las observaciones dentro de la reunion de comisidn también consulié por el
conscio local de deporte este afio, han hecho un muy buen trabajo hay una buena
evaluacion de parte de los directores de establecimiento donde se han hecho talleres de
deportes extraescolar de basquetbol principalmente ne aparece de claridad ni en el
presupuesto 2034, con respecto al aporte del Consejo local de deportes, i tampoco
aparece plasmado cn este Padem 2024, o del Consejo local de departes y la evaluacion
que hacen ustedes con respecto a ese trabajo, ahf estamos sin informacién,

Las justificaciones de los traslados con respecto a la profesional diferencial, ye aquime
reservo el nombre de las perzonas, obviaments para protegerias, la justificacion, me
gustaria que se justifigue porque se habla de un tema scondmico, de un tema de que se
Eenere una vacante en el Liceo Bicentenario, vamos a trasladar a la prefesional alla para
no tener que estar contratando acd de nuevo, pero qué pasa con la persona que asume
es¢ cargo del programa Pie lo consultamos también sin dar los nombres por supuesio
porque se nos genera la duda de que esa profesional Hene un titulo que no serviria para
¢l cargo que es psicopedagoga v ademas tiene un titulo de profesora de carrera, algo
asi fiene un titulo de técnico profesiomal, es profesor técnico profesional v es
psicopedagoga, por Io tanto hicimos la consults, me gustaria que usted lo diga
pliblicamente y ademas esa funcionaria tendria una relacion familiar con la encargadsa
de recursos humanos del Daem ya, eso hay que decirlo a mi me pusta transparentar
las cosas.

¥ lo Gltimo tiene que ver con el tema del transporte escolar, seguimos al debe en el
departamento de Educacién, en el transporte escolar hubo una investigacién especial
de Contraloria donde evidencian que siguen cometiendo los mismos errores, instruye
un sumaric se hace sumario y quedan absueltos, entonces yvo no entiendo nada con
¢sio ¥ es importante aclarar esos puntos que son necesarios ademss, la eomunidad
tiene que saber que &l priximo afio este seria el dltimo Padem, ¥a no hay mas Padem
porque ¢l 2025, pasan a SLF los departamentos de Educacién dejan de existir hay que
finiguitarlo a ustedes, necestamos 150 millones de pesos para finiquitar gl persenal
del Daem, por lo tanto a mi me gusta transparentar, me gusta que la gente sepa, gque
Ia gente esté informads eso nada mas presidente.




CONCEJAL MaNQUL Quisiera hacerile una pregunta a usted sefior alcalde, que es el
responsable de alguna forma de administrar este Padem junto al representante que es
el director del Daem, cuando aumentamos de 30 ¥ tantos millones de pesos a sobre 60
millones de pescs para actividades en Lanco en verano para pagarle a artistas que
vienen de afuera y cuando nos negamos para pagar el transporte de los prekinder y
Kinder de la Escuela Repiblica de Brasil, me pregunta va de qué forma, usted piensa
enirentar y darle dignidad a los apoderados de este establecimiento para su traslade
porque de verdad |, ellos necesitan ser trasladados, me gustaria conocer su explicacion,
como usted va a abordar porgue vuelvo a decir, & mi me duele bastante en gue ¢ le
pague ¥ se le ha pagado a agrupaciones gue vienen de nivel central vienen a participar
40 minutos y se llenan una porrada de millones de pesos ¥ la gente nuestra carece de
los beneficios que se merece,

Ahora con relacién al Padem no esta adjuntado la fechas de reuniones, las actas de
que se cfectuaron en los términos que quedaron en los acuerdos que plantearen, no
estd adjuntado al y me gustaria saber también v deberia nuestro director del Dasm
tener alguna respuesta con relacion al tema por qué la Escuela Repliblica del Brasil no
integré el deporte formative que Levaron adelante, la escucla Alberto Cordoba, Liceo
Camilo Henriquez como también la Felipe Barthou, con Colodep participé de la
nauguraciin de verdad senti una emocién tremenda de ver a todos los alumnos de
eslos colegios incluso fucron invitado alumnos de la escuela Felmer y me dio emocién
por ver a los apoderados, por ver integrado a los apoderades, la familia de los colegios,
pero no vi &l Liceo Repablica del Brasil, cusl es ¢ motivo de manera que también aqui
Senor alcalde, en esta drea posiblemente los recursos ne alcanzaron v hay que también
revisar este tema para que el Liceo y Escuela Repiiblica de Brasil también tenga las
mismas condiciones de participacion en lo gue es &l deporte formative porgue eso hace
muy bicn a los jivenes yva v estamos viendo hoy dia que, sin embargo no tener esto los
colegios siempre la Alberto Cordoba, la Felipe Barthou, EI Liceo han estade

representando la comuna en el tema escolar, asi que eso seria mi pregunta &n esta
pasada.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Hay alguns consultas respecto, bien precise alas regpuestas
para poder ir cerrande el punto, st no noes va a comer practicamente todo las horas
digamea de concejo el Padem, yo entiendo v también me eoloco en 2l lado de ustedes
que haya digamos interrogantes consultas ¥ que quieran también tener sus opiniones,
pero las instancias tarmbifn se han dade para poder que esto digamos [legue
relativamente comocido desde cada uno de los sefiores concejales.

JOSE GUTIERREZ - JEFE DAEM (R): Bueno en hay varias cosas de estas que, a ver vamos a
empexar por el caso de la asistente a la educacién psicopedagoga v efectivamente ella
es docente también de téconico profesional la sefiorita Carla Villanueva ¥a, de
Republica de Brasil nosstros hicimes una consulta a la encargada es Tamara, acé la




encargada la asesora técnica pedagogica del departamento provincial de educacion de
Valdivia, respecto a si hay existe una inhabilidad para poder realizar el cargo de
coordinacion va, v la asesora técnics nos envia un extracto de Io que dice la orientacidn
los reglamentos ye, y sobre el cfecto de los asistentes de Educacion psicélogos,
monitores psicopedagogos por eso esta remarcado cierto, respecte 2l pide dice en el
tercer parrafo ademas pueden asumir tareas de coordinacidn tanto en el nivel comunal
como del establecimiento ya, esto yo lo habia respondido en la sesidn de comisidn
concejal esta fue la respuesta que le entregué a la sefiorita Pamela, Ménica v también
al concejal Juan Santana ye, tenemos el sustento legal de la asesors pedagbgica, por
lo tanto no estamos incumpliendo la normativa,

En segunda instancia respecto 3 los motivos & la directora del establecitmisnts tiene sus
razones fundadag, razones pedagdgicas ya, cosano me voy a referir en pliblico a hablar
de esto en camara, pero sl tambien lo que es de pablico conochmiento es son las razenes
fnancieras ya, el déficit que tiene Repiblica de Brasil en el Ple, son 2 millenes
aproximadamente al mes va, sin contar el déficit en la subvencidn regular va, y esto lo
COTMVETSamos nosotres también en la reunidn de comisién y eso también sc agrega la
sobredotacién del establecimiento y la baja matriculs v por lo tanto tambisn hay razones
financieras que avalan el cambio de profesional y justamente tambign hay una vacante
en el Liceo Camilo Henriquez v por lo tanto estd facultad también del empleador, del
sostenedor poder mover al personal conforme también para el use eficients de los
ISCUTrs0s :r"ﬂ,.

Respecto a la observacion que hace el coneejal Santana, respecto & Lumaco que cero
compromiso Daem, nosotros hemos sostenide concejal Santana, varias reuniones eon
el centro de padres de Lumaco ya, ¥ se materializé que el 23 de marzo de! 2023, se
entregaron materiales de parte del Dacm va, era un trabajo conjunto entre municipio ¥
el centro de padres que iba colocar la mano de obra cierto v Daem v s& envié &l 2 de
maye un oficio de proyecto de lefiera a la directiva del centro padre Lumaco v el 23 de
agosto se materializd el fraslado de pedidos gue se habia comprometide la
municipalidad ya, entonces concejal no es cierto lo que usted al menos expresa.

CONCEJAL 3ANTANA: No corresponde presidente, que me interpele el funcionario acéd en

lz mesa del concejo, le pide por favor, que sc respete el reglamento de ssla no
corresponde.,

JUAN ROCHA- PRESIDENTE: Concejal trancguilo.
CONCEJAL BANTANA: Estoy tranquilo usted sabe ¢l reglamento de sala.
JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Estd dando respuesta & simaciones.

CONCEJAL SANTANA: Pero no pude decir que estoy mintiendo, eso sf que no lo voy a
permitic, es una falta de respeto, &l no puede interpelar en la mesa del C
secretaria lo sabe muy bien, asi o no es asi.
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JOSE GUTIERREZ - PRESIDENTE: De todas formas se entregaron los materiales y fue lo que

se habia comprometide de parte del Daem ¥ el acuerdo que se habia establecide con el
centro de padres de Lumace.

Ahora respecto a la disminucién de matricula clertamente la tabla que ustedes vieron
tierto que son 1.462, sl ustedes se fijan en el Padem estén sectorizados, también por
nivel ¥ dependencia ya, nosotros si agregamos en esa tabla no estd incorporado BTF
ya tenemos nosotros tres BTF y ustedes lo que estin viendo shi nuestra matricula es
de 1.567,

Finalmente ya lo que estdn viendo nosotros hacemos una revision, toda si ustedes se
dan cuenta mensual de la asistencia ¥ también de la matricula la idea ir monitoreando
¥ haciendo planes de accion va, por eso le dije que habia una gestora territorial que ha
lngrado también revertir esos aspectos va, esta ol total de establecimisntas munic pales
incluidos los BTF ya.

Y por dltimo respects a bueno la intencion de eliminar ntl, nt2 eso también lo
conversamos ¢n reunion de consejo en la pagina 26 del Padem que hace referencia a la

cantidad de cursocs, se mantenian los curses para este 2024 ya, eso por mi parte
alcalde.

CONCEJAL URIBE: Mi segunda intervencién alcalde, escuché atentamente a todos, con
mucho respeto ¥y por lo tanto, yo pido alcalde mi segunda intervencion para poder
lambién responderle ipual a que acd nuestro director Daem porgue cuando se refiere,
cuande nosotros consultamos presidente v cuando prepuntamos por el tema de la
profesora Roxana Calzadilla v se nos contesta que no puede dar el tema por razén de la
regpuesta como corresponde, €80 no ¢s transparcnte presidente, porgue acd en la mesa
del Consejo es transparentemos las cosas v reitero, la consulte cuéles son las razones
que se traslada a la profesora Roxana,

JUAK ROCHA - PRESIDENTE: Yo se la puedo responder | porque la entendi clarita digamos,
de acuerdo a deberia quedar plasmade ghi en lo ¢l director dice de que el traslada v
también si lo entiendo o basicamente a razones de orden financiers, es decir tenemos,
yo estoy dando la respuesta para que usted.

CONCE.JAL URIBE: Disculpe presidente, aca yo escuché ¥ todos escuchamoes dice que son
razones supuestamentes pedagdgicas cierto v también despuds,

JUAN ROCHA - FRESIDENTE: Déjeme terminar la intervencidn concejal ya, cbémo se llama
el director argumenta y légicamente también hemos escuchado que hay eh fundamentos
pedagdgicos y financieros, es decir si tenemos falta de un profesor con la especialidad
de la sefiora Roxana Calzadilla en el Liceo Camilo Henriquesz v tenemos una profesora
-na es cierto- ¥ sabemos cudl es la situacion financiera del Licen Repiiblica del Brasil,
estamos hablande ¥ eso es importante que lo yeamos porgue a veces personalizamoes
la discusién y eso considero, yo gue hay que mirar todos los aspectos hoy dia el
Republica del Brasil v por eso que estos son procesos tenemos un déficit de ;@'ﬁﬂlanﬁ
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de pesos mensuales, ustedes saben lo que significa eso tenemos sobredotacion, lo dijo
¢l director sobredetacidn en persenal hoy dia en profesores, por ese que el afio pasado
se ecstaba planteando -no es cierto- la reubicacién de dos profesores en el Liceo,
pacticularmente uno ¢n el Liceo Camilo Henriquez y la otra en la escuela Alberto
Cordoba, situacién que no fue aprobada por este concejo y logicamente seguimos  con
ese déficit que ¢s cosade digamos, sacar cuenta y hacer el ejercicios -no es cierto-, por
Io tanto ese en términos pedagigicos fnanciero el traslads, agui no se personaliza a
la persona o al profesional como tal, sino que sitenemos hoy dia el espacio en el Camilo
Henriques ¥ que ¢s un Liceo tambi#n ustedes saben que ¢l Licec Camilo Henriquez, hoy
diz esta dentro de los colegios mas bien evaluados de la regicn, hoy dia estamos con
sobre matricula en el Liceo Camilo Henricuez, hahlaba vo con la directora me decia
alealde, i tuviéramos dos salas nosotros tenemos la matriculs para colocar los
alumnos para dos salas, es decir, también hay que evaluar la gestién v euando
hablames del aqui si hacemos v ¢on conversaba también con el director provincal de
Educacién que estuvo aca en Lance, el otro dia en el coneursa de regional de cusca me
decia de que la comuna de Lanco, es una de las comunas que hoy dia tiene un
ordenamiento financiero y pedapgdgico bastante bien evaluado en la regitnn, de hecho
entendo que algunos jefes Daem estamos en la misma situacion de traspaso digamos
el ano 2024 y han estado sacando el modelo de gestién de Laneo, eso significa, entonces
que lbgicamente tambifn la gestion que se ha hecho en estos dos afios se ha mareads
en esa direccidn, el Anico colegio hoy dia no sé si hay otro ahi Jose, me puede ayudar
que hoy dia tiene un déficit bastante disparade, es el Repiiblica del Brasil, por lo tanto
51 hablamos de gestibn, hablemos de gestién en serio ¥ si estamos promoviendo ¥ por
qué digo esto el afic 2023, es decir este afio tuvimos la pérdida en el Licoo Repiblica
del Brasil de casi 100 alumnos incluse gue fueron algunos matriculados v después
posteriormente por todas las situaciones internas gue hemos vivido dentro del colegio
los retiraron, entonces este afio hemos tratado de hacer glgunos cambios internos,
hemos colocado ahi Inspector general, hemos tratado con la misma dotacidn que
tenemos de mejorar esa linea de trabajo v logicamente en ¢l en el caso que s¢c cuestiona
¥ que también dio para poder salir con cartas ¥ hacer una serie de acciones que, yo
creo que cada une tiene el derecho de hacerlo ¥ gque yo creo que es un poco Injusto
porque justamente la prebasica si vemos digamos, si lo vemos desde el punto de vista
de la proyeceidn de un colegic desde dinde nace digamos, ¢l sustente de que ¢l colzgio
de la prebésica ya pueden haber muchos factores -no es cierto- que inciden en que haya
la baja porque agui estamos hablando que se estaba proyectando para el afio 2024, 11
alumnes -no es cierto- con dos profesionales v dos ayudantes de sala -no es cierto., es
decir cuatre personas o cuatre dos profesionales v dos asistente do sala para atender
11 alumnos, agui puede influir el transparts obvio ¥ lo puedo también ratificar, pero
tambieén tene gue haber gestion  interna desde ¢l propio establecimiento v tambifn
desde los propios profesores -no es cierto- que estén involucrados con sus num@%‘ﬁ feﬂn*'fé;:
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€3¢ aspeclt s visiona -no es cierto- hacer algunos cambios que finalmente y para serle
sincero en lo personal, lo conversamos con el dirscter v planteado -no es cierto-
continuar con los profesionales en el mismo establecimiento, pero si se va a haeer un
seguimiento -no es cierto- que lleve a mejorar la gestibn ¥ también a mcjorar la
matricula porque eso es ol sustento del colegio, si nosotros no somos responsables y
personalizamos la situacion no hay mucho que hacer en esta materia porque los
proceses educacionales v de mejoras son procesos -no es cierto- de afio este colegio
viene no es de estos dos afios que viene a la baja, a la pérdida cuando nosotros
legdbameos ¥ cso se puede ver en la estadistica sefiores concejales, este colegio tenia
30 millones de déficit, o no director hay que revisar los datos hemos logrado bajar 5
millones en estos dos anos, hemos ido colocando alpunas acciones -no es cierto-
tendientes a que este déficit también vaya bajando porque hov dia hablamos quE ROS
faltz plata para el transporte, pero tencmos que desde este presupuesto municipal v eso
es importante gue la comunidad también lo conozea desde este presupuesto municipal
que seguramente vamoes a discutir en los proximos dias sale el recurso para pagar ese
déficit de ese establecimiento educarional, los establecimientos se estin fnanciando
por si solos, es decir tenemos gestiones v alli logicaments, vo lo digo con fuerza porgue
soy también vivo en Malalhue v he visto comoe se ha ido deteriorando ese colegio v como
hemes ido ala baja, por eso llamo a los sefiores concejales a no personalizar v podamas
ver digamos, en su integridad tengamos la capacidad eon los datog, con las cifras, =ai
ustedes lag necesitan pidanlo estén alli v por eso que a mi se me tHlda de que soy a lo
mejor una persona que no escucho cuando tomo decisiones porque veo todos los
clementos en la mesa ¥ si estoy viendo que vamos con un colegiv en la baja a la
matricula y hoy dia el préximo afio este va no va a ser de dependencia municipal vaa
pasar al SLP.

81 hemos visto también los colegios que se han traspasado hay muchos que incluso
estan pidiendo cerrarlo por falta de financiamiento de matricula, entonces tenemos gue
ser responsable hasta el Gltime dia v en eso vo no voy tampoco voy a hacer segunda
intervencion, yo dige esto porgue es importante cuando hagamos el andlisis quc lo
hagamos de esa manera.

Y lo oro yo escuché a todos los concejales v quiero también que conozcan, cual es mi
opinién eso respecto de lo financiero v en materia de gestion, vo sé gue hay muchos
que quieren que se arregle la cosa en 2 aftes, cuando hablamos de infraestructura,
cuande hablames de proyecto, cuando hablamos de cosas que se han acumulado por
@rlos porgue no se ha hecho mantencion en los colegios, no me vengan a paser la boleta
porque aqui hemos sido, yo he sido en lo personal muy responsable Tespectn a este
tema, pudimos generar un pequefio Secplan chico en el departamento de Educacion,
donde tenemos dos profesionales del drea de la comstruccion un arquitects v una
ingeniero comercial para poder generar proyectos chicos v gue hemos ide avanzando
desde que entramos nosotros, primero Alberto Cérdoba -no es cierto- mejoramiento hoy




dia la Felipe Barthou, se esta interviniendo, hemos ido hace pocos semanas alli donde
se mejeraron los banos, se hicieron mas bafos dentro del establecimientos,
Entramos también con un problema en Antilhue donde ese colegio practicamente se
hacia un lage cuands llovis porque se metia tods el agua dentro del colegio logramos
reparar digamos toda la techumbre, logramos reparar el sistema de aguas servidas que
también habia un problema ahi con la sala cuna, vo creo que hemos ido avenzando,
En ¢l caso del Liceo e Repiiblica del Brasil este ano se le colocaron més de 60 millanes
de peaos, o 50 y tanto en la calefaccion que también era un problema que se reclamaba
que 0o habia calefaccion, hicimos los esfuerzos se hizo el provecto v se cambio
completamente la calefaccién en ese establecimiento cusndo se haga digamos, una
mirada también veamos las cosas, no veamos el medio el vaso vacio, sine que también
veamos €l medio lleno porque claramente veo, digamos que agui muchos de los
concejales han dade que estamos practicamente con el descalabro, no es asi creo que
lo hemos hecho con mucha responsabilidad en esta linea de trabajo v lo vames a hacer
hasta el Gltimo dia porgue el préximo afic vamos a tener que entregar digamos, el
sistema de Educacién al sistema local de Educacién- no cierte- v hay que hacerlo con
mucha regponsabilidad, también no podemos dejar que €] Liceo Repiblica del Brasil
siga yendo a la baja, al contrario si hay que hacer cambio, buens estén fandamentados
en ¢l Padem y légicamente, yo lo considero v lo avalo también como Alcalde, porque
queremos que haya megjoras también v hays -no ez cierto- en materia financiera los
déficits también e¢ vayan -no es cierte- resolviendo porque si no plata del presupuesto
quec vames & tener que seguir sacando -no es clerto- para poder seguir financiando
colegios que no estan fnancidndose hoy dia.

CONCEJAL URIBE. Alcalde disculpe, como usted también interrumpié mi intervencion,

pero usted esta diciendo que trasladando a la profesora sc van arreglar los problemas
financieros no es una justificacidn eso.

Lo otro, me gustaria presidente que usted nos dé a conecer su impresidn, © su punto
de vista con respecto a la gestion de la directora del Liceo Republica del Brasil.

CONCEJAL TRONCOS0: Practicamente parecido lo de Eduardo, pero aparte de ello, vo
queria volver atras porque usted cuando uno consulta, los concejales consultan v de
repente como que se cambia la respuesta, nosotros se preguntd claramente de que,
cudl era el argumento para el traslado de la profesora, lo dijeron por un tema financiero,
un tema pedapgdgice, pero cuande nosotros preguntamos, cudl ¢s ¢l tema pedagdzico
dice Don Jos€, que no lo puede dar a conocer porgue es que algo interno, eso a mi va
me produce dudas, o sea que hay alge personal.

Lo segundo cuando usted dice Alealde, que nosotros estamos diciendo de que no se
avanza nada ge ha avanzado los colegios que usted dijo en las comisiones y sc han sc
han realizado varios arreglos, ©so ne hay ninguna duda en colegio Antilhue en varios

colegios. pero en el Republica Erasil, pero eso no se dics, es0 es lo que tagﬂ'&ﬁ,;ﬁ?t@t



dice, que no se dice, pero nosotros siempre lo decimos y aparte de eso, usted dice que
hace en dos afics no podemos a arreglar las cosas, pero en dos afios vo le puedo decir
que ¢l Repiblica del Brasil en estos dos afios ha ido mds a la baja,, eso no me puede

poner en duda eso ha ido més a la baja y <] problema no sé, uno le pide explicacicnies
ahora respecto.

JUAN ROCHA -PRESIDENTE: Respecto digamos de los directores los directores, también
tienen su evaluacion aqui en algin minuto, también vamos a hacer la evaluacién -no
es cierto- de 1o que ha sido el desemperio de la sefiora Gloria, porque ella no hay que
olvidar de que concursd -no es cierto- por alta direccién piiblica, por lo tanto tenemos
que también nosolros hacer una evaluacién todos los afios en el mes de noviembre,
también sc hace la evaluscion para los prolesores que estan ejerciendo por alta
direccién publica ¥ eso 1o vamos a hacer

Y lo otro basicamente, yo cren que estd va respondido estamos casi una, casi dos horas
en ¢l Padem, después digamos de toda las opiniones de cada unc de los concejales,
¥o en esto también guiero reconocer ¢l trabajo de la comisidn de Educacitn va, dela
comigion de finanzas ya, yo lamento que cuando se entregd ¢l Padem se hava
tergiversade porque en este alcalde nunca estuvo en al menos en el caso del Licen
Repiiblica del Brasil en eliminar la pre-basica porque un poco eso la mirada que sali
hacia afuera, yo estoy diciendo gue ¢l sustento de un colegio es =on los alumnos de
prebasica, por lo tanto tenemes que tener un trabajo ahi mucho méas decidido <l trabajo
que se dio -no s clerto- cuande se entregd el Padem, hasts esta fecha ereo que es =]
COITECTO, poOr eso se entrega para que las comisiones trabajen hagan sus propucstas
se veyan viendo en detalle ¥ se llegue finalmente a esta etapa -no es cierto- donde
después de todas las concluziones y también lo que ustedes plantearon muchos de esas
cozas se tomaron en consideracidén en ¢l Padem, hoy dia podamos -no es cierto- votar
eIl consecuencias cada uno de los concejales para poder -no es cierto- seguir avanzando
hay muchas cosas que en ¢l Padem estin derto plasmada v que vamos a teper que
tratar de cumplirla, el tema de lo que se pretende hacer en Malalhue.

Eespecto de los nifios tea, es0 es una necesidad que la vemos a nivel a comunal v sc
esta viendo seguramente a nivel pais, por eso que hemos propuesto esta mejora. gue no
va & mejorar solamente los nifios de Repiblica de Brasil, sino que va a mejorar a la
comunidad, a la comuna, estamos pensando en un sentide mucho més amplio en esta
materia, yo s€ que va a haber mucha gente que va a estar contenta cuando cologuemos
profesionales porque estamos haciendeo un esfuerzo también con nuestro centro de
salud familiar de Malalhue, por lo tante yo creo gue va a haber una muy buena
recepcin,

Respecto a este tema porque esta condicién -no es cierto- es hoy dia no esta visibilizada
en ninguno de los establecimientos educacionales, o i 2= conoce, se conooe muy poco
¥ POT €20 que queremdes -no o5 clerto- it en apoyo de aquellas familias que hoy dia lo
estin pasando mal, que hoy dia tienen un nifio con estas condiciones v los



esires gue tenemos en la familia son bastante grandes ¥ por eso que gueremos tenemaos
planteamiento -no es cierto- en direccién apove a aquellas familias v aguellos nifios que
rezimente lo necesitan, asi es que para mi #s una muy buena propuesta que ha salido
¥ se va a hacer en el Repablica de Brasil, por lo tanto eso también va & traer
stguramente mas nifios a nuestro a establecimiento educacional pergue vamos a tener
también las condiciones, vamos a tener profesionsles para la atencién, eso seria por mi

parie no me quiero alargar mis hay muchas cosas mas en la educacién gue uno puede
decir , pero el tiempo también es corto.

ROSA TAFIA - SECRETARIO MUNICIPAL: Sefioras v sefiores conceejales se somete a votacién el
plan anual de Educacion municipal Padem 2024, defecha 31 de octubre 2023, Estamos
cn votacion; voltos a favor tres, votos en contra cuatro, Entonces por mavoria con
cuatro votos en contra y tres votos a favor se rechaza el Padem 2024 por este concejo
municipal, sefialande que los votos en contra corresponden, entences al coneejal
Troncoso, al concejal Santans, al concejel Manqui ¥ al conecjal Uribe,

2S¢ redacta ¢l siguiente acuerdo :

POR MAYORIA CON 3 VOTOS A FAVOR T 4 VOTOS EN CONTRA CORRESPONDIENTES A LOS

CONCEJALES SRES TRIBE, TRONCOS0, MANQUI ¥ SANTANA, EL CONCEJO MUNICIPAL RECHAZA EL
FADEM 2024 DE LA COMUNA DE LANCO

CONCEJALTROKCOSO : Porque no se mejora la educacitn aungue votemos en contra igual
rige €l que han presentado.

CONCEJAL SANTANA! S, serd importante muy bien lo que dice el colega Troncoso, que
aqui solamente rechazamos la propuesta del alealds, el Padem sigue adelants con la
propuesta del alealde, pero no apoyado por lo menos por mi persona, es un Padem
que s¢ arregld haciendo camino andar, que no tuve participacion de los Consejos
escolares, es importante hacer eso.

Y yo también pido presidente del Concejo un vote de censura zl director del Daem
porque no puede ser posible que & inerepe a una autoridad en la mesa del Concejo.

CONCEJAL MANQLUT: No apruebo este Padem, porque no se me respondis a las consultas
que hice con relacion de gué forma va & enfrentar ¢l traslado que en un momento €l
alcalde, lo dijo gue €l su prioridad era velar por el traslado de los nifios, pero no se me
dio respuesta con relacion al pre-kinder, kinder del Repiblica de Brasil, ademés no
contempla el Padem lo que yo dije son las fechas de reuniones, no contempla las actas
tomadas en esas reaniones, ¥ por tltimo tampoco se me réspondia por qué el Liceo
Repiiblica de Brasil no esta el deporte formativo que deberia estar,

COKCEJAL URIEE: Si bien es cierto el Padem tiene cosas buenas hay que reconocerlo,
pero también hay cosas que no se han dado respuesta como corresponde alcalde, sobre
todo en el tema de los cambios ya, cl cambio especificamente de la profesora Roxana
Calzadilla, por le tanto no quedo conforme con esa respuesta faltaron m
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para poder que no fundamenten esto ¥ ademas me preocupa el tema alealde, de lo gue
es los lransportes para los nifies durante el afio 2024 v ademas decir gue nosoiros

podemos rechazar, pero la ley igual le permite a usted alealde poderlo aprobar, solo asi
que st usted se quiers hacer responsable.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Solo no voy hacer responsable, hubieron tres coneejales gue
han votado a favor y cuando e estamos dando las razones -no es derto- de los cambios
¥ usted no los quiere entender ya no es mucho lo que podemos hacer, siusted quiere
gque sigamosg ncrementando los déficit en e] Liceo Repiiblica del Brasil, vo creo que
podemos seguir como estamos, pero vo lo he planteado v lo hago responsahlemente,

2 PEESENTACION PROGRAMA RESTAURACION DE CUENCA DEL RIO VALDIVIA

JUAN ROCHA - FRESIDENTE: Respecto a nuestros siguientes expositores vamos a reordenar
nuestros puntos y le vamos 4 dar la palabra a la asociacidn Regional de municipios
de la region de los Rics, donde vamos a ver una presentacion sobre el programa de
restauracién de cuenca del Rio Valdivia.

CONCEJAL MaNQUE: Senor alcalde va a pedir modificacidn a la tabla porque usted, pidio
inicialmente el punte 5, si bien acd usted, es quien dirige el conceje, pero agui los
acuerdos lo tomamos nosotros los coneejales.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: 3i pues se esti respetando digames con la presentacidn -no
es cierto- del Padem y vamos a retomar ¢l c6mo se llama, ol punto N°4, exactamente
que estaba para esta hora, asf s que por eso también vames a dar la palabra -no es
cierio- 2 la sefiorz Erika que viene en representacion de la asociacidon de municipios
para junto a los profesionales que la sefiora Erika, tamhbién me imagine Jos va a
presentar, s secretaria técnica de la asociacién de municipios sefiora Erica.

ERICA YAREZ - SECRETARIA TECKICA ASOC.DE MUNICIRIOR: Gracias, sefior alealde, gradezco
al sefior alealde ¥ al honorable concejo la posibilidad que nos dan de presentar cste
proyecto que ¢s bien importante para la comuna y la region, pero antes que nada, VO
quiero saludarlos bien y contarles algunas cositas en breve, en lo que estamos como
asociacion de municipic trabajando fuertemente con las comunas, como ustedes saben
tuvimos un proyecto grande de la disminucién de lista de esperas por 300 millones de
pesos, que nos pasd al gobierno regional y con trabajamos con fundacidn logramos
disminuir las listas de espers en un 25%, se atendieron a nivel regional alrededor de
4.200 pacientes y la informacion la sacamos de nos las dieron de 1a del Hospital Regional
de Valdivia. que ellos tienen totalmente la estadistica de las comunas ¥ la gente que estd
pendiente, también estuvimos trabajande con otro proyecto, también por 300 millones
qut nes dio el gobierno regional con los Desam va, que recibid cada comuna 20 millones
de pesos y acd Lanco contrataron a tres profesionales, pArece que snire esos, Un




médico y ¢l otro resto de dinero lo gastarcn en arriends de vehiculos para ir & terrenc a
verla los funcionarios, la cantidad de gente que se extendio en ese lapsa de 10 meses
fueron 1.743 personas.
También estamos apovandolos en el tema de los PMB con la asistencia técnica que
lamentablemente la asistencia anterior finalizé en junio rendimos las platas ¥ estd 65
dias legible en el portal ¥ esperamos guec hoy dia como viene la subsecretaria nos libe
las platas porque tengo los cuatro profesionales que los tengo por espacio de 4 afios
esperandonos bastantes meses y sin trabajo, entonces v uno incluso quedb trabajando
un mes ¥ medio a honores ya, porque la ustedes comprenderan los proyecto no pueden
detenerse en la comuna tienen que seguir funcionando,
A nosotros nos esti pasande lo mismo tenemaos profesionales que nos estamos de hecho
el coneejo estabe sprobande platas para poder pagar estos profesionales de Subdere ¥
na estan aprobando, no s qué esta pasando si y vo he tenido contacte directo con el
encargado del que Sefior Francisco Pinochet que es ¢ jefe de divisidn de municipios v
no tuve respuesta, pero cuando ahora tuvimos el Gltimo encuentro nos cité la suba en
Punta Arenas, le dije él v e di a conocer las necesidades que de tener alos profesionales
porque nos estén atrasande en nuestro gue hacer,
Bueno gjala que hoy dia nos vaya bien porque viene harta v también va g estar del
interior , ahora nos vamos despuds porque tema de seguridad también nosotros
presentamos un tema de seguridad 4 nivel regional por 1.780 millones de pesos v cada
comung nos dio & conccer sus necesidades gue necesitamos para la seguridad, pero
lamentablemente yo creo que ustedes todos conocen la famosa circular nimero 20 que
selid de Hacienda, todo detenido porque nosotros como asociacion no lamentahlemente
vivieron una experiencia con las fundaciones, lamentablemente nosotros nos mebteron
en el mismo como se dice vulgarmente saco de la fundaciones, nosotros somoes
@suciacioncs, pero lamentablemente la circular dice que nosotros tenemos que postular
& los programas o proyectos y dejar una garantia de un 5%, ustedes comprenderan que
nosotros como esociacion de dénde vamos a tener para pagar sl 5% porgue teniamos
tirado un proyecto por 2 afios de 4.000 millones de peso al gobierno regional
especialmente en salud que era muy bueno, gque incluso tenia compras de camionetas,
de ambulancias todo, pero tenemos que una garantia de 200 millones tendriames que
sacarmos la loteria cierto, pero ahora este encuentro gque hay nivel regional de
gobernadores, de Cores es para esto pars analizar esta circular porgue a todos los
gobiernos regionales los tienen detenido con las Inversiones, entonces yo creo gue el
ministro también reconocio que se I= pasé la mano v fue muy estricto en esto, asi que
eSperamos que esto se solucione ahora y la esperanza que podamos seguir trabajanda
porque, ¥o adqui también de Lancoe fueron unos nifios a los Panamericanos, yo ful con
ellos también una experiencia muy linda, los levamos aparte de los juegos, los llevamos
a los museos interactivos, los levamos a los zooldgicos, los levamos & la moneda, nifios
que 1o conocian Santiago los llevamos a Pichilemu a ver Surf y pn;ggpﬁﬂﬁéﬁﬂq-:.ﬁnim
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muy conientos muy buena experiencia porque las personas que sndaban a cargo de
las delegaciones muy responsables los nifios igual se portaron muy bien, pero nosotros
para ese pequefio proyecto tuvimos que dejar una beleta garantia de 3 millones de
pesos, que eran 53 mullones gque no pasé al gobierne regional entonces no podemas
seguir webajando asi , que Dios guiera de esta forma no asi, que Dios quiera que esto
se solucione a la brevedad porque hay modificaciones de la circula nimero 20, vienen
modificaciones

Pasando al tema que nos convoca voy a preacntar a Pamela Moreira que es una
profesional de la WWF, es la encargada de paisajes resilientes va, Juan Pimentel,
también es un profesional que esta trabajando en la WWF y Moira Barrientos que es la
tontraparte nuestra y la coordinadora del provecto por parte de la aseciacidn, asi que
voy adejar a ella la profesional porgue ¢lla es la experta en el tema para que nos sxpligue
bien a los presentes del provecto verdad estamos en la tele.

PAMELA MOREIRA INGENIERD AGRONOMO DEWWF CHILE: Buenos dias alcalde, buenos dias
canccjo como bien mencioné la seficra Erica, soy Pamela Moreira, trabajo en WWF de
Chile y vengo a presentar un provects que nosotres estamos realizando ¥/0 gjecutando,

tenemos varias acciones en esta comuna va, el provects se lama ABASTECIMIENTD DE
AGUA POTABLE RURAL RESTAURACION DE BOSQUES ¥ DERECHOS HUMANOS EN LA CUENCA DEL

RIO VALDIVIA, bueno nosotrog trabajamos on la Cuenca que buene va de Panguipulli
hasta Corral y contempla toda la comuna de Lanco este proyecto es gjecutade con el
gobierno regional, la asociacién de municipios, Conaf de la regitn de los Bios, la
Fundacion de superacion de la pobreza v buene esta financiade por la Unién Eurcpea,
ademis estamos soportados por el Institute Nacional de Derechos Bumanos de la
region, estames trabajando con Felipe Guerra en todo lo que es la concientizacion de
Ios derechos fundamentales a la naturaleza v al agua los el objetive del provecto es
premover el derecho humano de comunidades rurales al agua ¥ un medio ambients
sano y fortalecer su adaptacion al cambio climétice en la cuenca del Rio Valdivia
mediante el fortalecimicnto de la gobernanza v la planificacién participativa de la
restauracion para eso desarrollamos cuatro objetivos especificns en el cual el objetivo
especifico nimero uno es fortalecer el actual espacio de gobernanza lderado por el
gobierno Regional de los Rios que es llamade la mesa Regional del agua ch e nosotros
ahi estamos trabajando para poder crear vinculos en entre actores piblicos vy privados
que contemplan esta mesa para poder fomentar la restauracion a nivel de la Cuenca
¥ poder promover el acceso &l agua dentro de eso, bueno hay varios resultados

El plan de trabajo tres acuerdos operacionales gue puedan estar vinculado con
directamente la restauracién para la presion de agua ¥y gue las comunidades se
capaciten en derecho al en derechos humanos fundamentales al agua.

El segundo objetivo especifico es desarmollar planificacién participativa de Ia
restauracion a bosques, de bosgues a escala de paizaje en la cuenca del Ris Valdivia
para eso estamos haciendo varios estudios con la universidad austral, en cual




estamos mapeando la provision de agua en escenarios futuros de cambio climatico, o
S84 mAs 0 MEN0s COme se va a comportar la prisidn del agua de agui en el futuro con
e5t0s escenarios de cambio climatico, 0 sea si vamos a tener menos sgua v donde vameos
2 temer meénos agua ¥y seglin esc vamos & seleccionar ércas pricritarias de la
restauracion que o5 donde se identifiquen que van a haber menor provisién de agua
poder e generar acciones de restauracién para poder aumentar cse esos escenarios
aumentar la provision en eso0s escenarios.

Tenemos también la generacidn de alisnzas piblico-privadas para financiar la
restauracion ¥y en esto cs donde me guisro detener porgue es que nosotros estamos,
bueno haciendo acuerdes publico-privades para poder eh financier ¢ implementar la
restauracion escala de paisaje, pero v ademés estamos hacisndo pilotos de restauracién
vy aqui es donde nosotros estamos trabajands en Lanco  conectar Para conservar en
Pichi quemas al frente de los cran donde estamos ¢h restaurande una zona con la
comunidad que ellos ademas tienen un vivero comunitario, entonces nosotros lo gue
hicimos fue ch que eh estamos jugando este provecto digamos este miniproyecto eh este
contrato donde nosotres compramos estos estos rboles a la comunidad v se restaura
con los mismos arboles locales con la idea de poder conservar la genétics local dar
empleo & la gente v conservar el agua agui nosotros tenemos que hacer cuatre pilotos
ent la Cuenca sin embargo el Unico que tenemos ahora en ejecucién es de aqui de la
comuna ya asi que esto s Superimportante para nosotros porque s con guienes
nasotros hemos llegado a acuerdo mas faciimente ¥ bueno vamos a seguir con un tema
de capacitaciones a comunidades rurales en restauracion fortalecisndo las aceiones que
hace Conaf con los programas de siembra por chile v mas bosques v luego de eso de
todas las acciones anteriores nosotros vamos a hacer un policy brief en para
sigtematizar y difundir las recomendaciones para politicas pablicas en espacios
sectoriales para hacer cfectivo el derecho humano al agua un medic ambiente sano yva
Ia consulta previa libre informada de las comunidades indigenas,.

Bueno ¢l objetivo de  esta presentacidn es comentarles que nosotros estamos
trabajando en la comuna que ha side en la comuna en la cual nosotros estamos
¢jecutando todavia no estamos gjecutande en ninguna otra comuna de la Cuenca gque
cstamos haciendo estes trabajos v queremos poder seguir potenciando estos rabajos
de para la prisidn al agua en, o sea hacer las bajadas territoriales pPara es0 NOsolros
queremos poder solicitar aqui al consejo ¥ al del alealde que nos pucdan facilitar una
contraparte técnica medivambiental para que nosotros podamos seguir bajando eatos
lemas nosoros nuestros temas principales quicro que lo recusrden son restauracion de
bosque provision de agua estamos trabajando con los comités de agua potable rural
nos vamos & vamos a tener un taller con la corporacidn de comités el dia 28 de
novienbre en Paco gue vamos g ver eh Por un lado la ley de servicios sanitarios y por
otre lado soluciones basar la naturaleza porque ellos se tienen que hacer cargo de las
aguas residuales y vamos a proponer que se capaciten con el centro de hu ara




gue pusdan eh trabajar en esto que le que se los indica la ley, dem#s vamos a tener un
seminario regional el dia 19 de diciembre, en el club de la union a partr de las 10 de
la mariana en los cuales vamos a exponer algunos resultades de nuestro provecto v van
a venir desde Conaf central a exponer sobre los resultados de los programas siembra
por chile mas bosques o sea como les ha ide con la restauracién a nivel nacional ¥
también van hablar sobre las experiencias de los comités de agua potable rural en la
region, asi que eso es lo que nosoiros queriamos contarle las acciones gue estamos
realizands agui en la comuna y sl nesotres podemos guizds sunar algunos esfuerzos
para poder llevar la restauracién y la provision de agua a mas gente en el territorio

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Muchas gracias a la profesional que ha estado en la exposicion
bastante Clara aqui Somos todos responsables del agua y todos también responsables
de proteger en este caso los cauces los rios y principalmente a nuestro gran Rio calle -
no cierto- que es el que leva el agua finalmente al mar en el caso digamos de varias
comunas donde nosotros también somos parte v acd tenemos nuestro Rig Cruces,
Leufucade | tenemos muchos también que son muy importantes, vames a dar Ja
palabra a los sefiores concejales bien sintético pars poder avanzsr no cierto los demés
puntos.

CONCEJAL MANQUI: Gracias presidente, quiero partir reconociendo la gran profesion que
tiene en esta materia la sefiora Erica, que la conozee por afios v ha side un Pilar
fundamental en el tema de la asociacién de municipic en la cual 2012- 2016, cstuve
participando como representante del Concejo municipal dende participé de todas las
reuniones porque cuando uno integra una asociacién debe participar e integrarse ¥
empederarse cierto, de toda la matriz v la energia que tHene sn cuants & lo que
administra la asociacién de municipios, porgue alli se ven: v se discuten los lemas
tanto comunales, come regional

Esto nace al alero Una vez crearda la region de los Rios en la cual, yo también fui parte
de la comisién de la creacion de la regidn de los Rios, en la cual traigo a la vista cuande
la sefiora Erica, también fue un punts importante en ests saludar a la seficrila que
lleva este gran proyecto, me alcgra bastante sefiorita que se haya avanzado, espero en
Dios de que tode tenga un éxito porque de verdad estamos muy al debe con relacion a
la recuperacién, se ha hecho mucho dafio a la fauna, tants de las montafias virgenes
que teniamos en muestro Mapu las grandes forestales han venido a destruir, & matar
toda la vegetacién que teniamos naturalmente v lo vemos y 1o vi con mis propios ojos ¥
hoy dia de verdad en muchas veces uno en el moments no le toma mucho valor, pero
euando vi como quemaban mucha madera nativa volteaban ¥ quemaban para colocar
plantas exdtica hoy dia realmente me duele el alma, me duele el corazén porgue de
verdad vemos que ya no tenemos agua v ¢so cs products a eso, quisiera sefior alcalde,
por su intermedio de alguna forma que pudiéramoes nosotros si cuando se den alglinas
reuniones de trabajo de esta indole para conocer el avance v poder tambj




Io que dene nuessita comuna poder participar como presidente de la comisitn de
fomento productive para asi también transmitir porque, lamentsblemente careciamos
de esta informacidn, yo de verdad lo digo es una informacién sumamente enriquecedora
que pudiéramos de alguna forma secializarlo con nuestros vecinos y vecinas del mundo
campesing ¥ también urbano, por gqué no teniamos esta informacion, yono sé qué pasa
con ahi, con la participacidn de nuestra comuna, por lo tanto, ¥o me ofrezoo para poder
participar del que hacer ., del avance que lleve adelante este provecto

Por tiltimo quisiera pedirle sefiorita v a través de la sefiora Erica, que todo ¢l resumen
que tenga gue con nuesira comuna, si nos pudiera hacer llegar esta informacién para
colocarnes al dia y tener una visidn ¥ una opinién frente a este provecto de caracter
regional donde nuestra comuna estd integrada, asi que eso quisiera pedirle de corazéa
porgque de verdad hay mucha gente que esta hoy dia participando y anhela justamente
la restauracién ¥ este proyecto viene a recuperar a reparar el dafic gue le ha cansado
cierta el hombre, sobre todo las empresas internacionales que han venido a dafar el
eco turisme en nUesira cOMUNE ¥ en Nuestra region gracias.

CONCEJALL RAMIREZ: 51 muy cortito, bueno agradecer primero la presentacién ¢l tema
del cuidado de las cuencas es un tema primordial, sobre todo para las comunidades
que estan le dafia las cuencas, pero yo eres que para todo el npacte ¢8 para todos.
(uiere mencionar especial 2 las comunidades mapuche que siempre han estado ligados
porque es un tema intrinseco para ellos el tema de la conservacién, el tema del agua es
un tema primordial en la cultura ¥ agui basicamente se ha estado trabajands
justamente, lo dice la profesional con la empresa privada y me gusta mucho quec tenga
un trabajo visionaric con les AFR, con los comités de agua potable rural, hov dia la
poblacién gue ha emigrade a los sectores rurales es muy alta creo que inclaso
extrapoblacidn,

La proyeccién que hace 3 afins antes de la pandemia se tenia superd largaments la
proyeceion gue se tenia de la migracion interna desde las cudades a los sectores
Furales, lo cual ha incentivado el crecer de las poblaciones Rurales v que los comités
Ge AFR también estén muy al tope ¥ que se esté cumpliendo casi la proveccion de uso
de las aguas y alll justamente radica este la importancia de este provecto cémo devolver
estos residuales nuevamente a la naturaleza,

Lo decia ahi trabajar en un taller devolver estas aguas v de a través de los humedales,
crec que una cadena de conservacion y que también me adhiero a las palabras del
presidente de la comisitn de fomento, tener esta informacisn a nosotros nos poaibilita
también tener wmayer informacién del impacto gue esto ticne para nuestras
comunidades gque son las que permancntemente tienen el tema en las discusiones.

CONCEJALA PATING: Agradecer la presentacién en el dia de hoy, bueno es un tema tan
importante sobre todo cuando hablamos del agua v la escasez hidrica que hemos tenido
durante ya algunos afics, sobre todo en los sectores rurales, sobre todo co o decia
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bien Pamela Ramirez, los sectores de las comunidades indigenas, si bien en Ailyn se
ha estado trabajando he estado en algunas actividades hay sobre en la conservacion de
las cuencas que ellos tienen, ahi estan trabajando muy a mano con las empresas
privadas, he estado en varias reuniones en conjunto com la junta de vecinos, ahi ¢l
trabajo que hace cn la presidenta de la junta de vecinos Ailyn en la conservacién v estar
trabgjando fuertemente sobre los derechos que fundamentales del que ellos tienen del
agua.

Me parece un trabajo excalente que se esta realizando sobre todo cuanda las CMmpresas
forestales han estade por afio come decia el concejal Mangui, haciendo un dafo all
sistema, pero ahora si estdn bastante ablertos a trabajar con los vecinos ¥ €58 parte se
les agradece porque sobre tode cuando los vednos se dedican a las hortalizas, Ia
agricultura y le han esto desfavorecido en este caso el la escases del agua, asi gue fauy
bien por el trabajo quec alli se hace v me sumo también que nos gustaria gue Ia
presentacion ¥ la informacion nos llegara mas directa a nuestros correos para asi saber
mas profundo el tema que se estd  tratando.

CONCEJAL URIBE © Primero quiero saludar a todos los que estdn presentes hov diav a la
sra. Erica que nos hizo un encabezamiento super importante de varias cosas que son
muy relevantes saber ¥ con respests al punte me parece fundamental de estar
trabajando en forma unida por ¢l tema del medio ambiente ¥ ¢l tema del agua.

Hace un tempo atras este afio ful a una de las capacitaciones medicambientales ¥
pucdo decir que practicamente gran parte de ello sc habls del tema del agua de hoy y
del futuro ¥ todos sabemos gque va estarmos atrasades en varios aspectos de
medioambientales que practicamente hay algunos que no tienen vuslta atrés, pero
debemes trabajar cierto para poder mitigar ese tema hay algpunos que va no tienen
solucion porque lamentablemente no hemos cuidado nuestro planeta v es agui donde
hoy dia toma fuerza lo que ustedes nos estéan diciendo dal trabaje ¥ tomar varios
aspectos clerto, para poder tener un buen desarrolle agui en adelante en lo que
pedamos hacer sobre todo en el tema del agua que es super importante para nuestras,
aqui no podemos echar la culpa uno o al otrs, agui cuando hablamos del dafio que se
le ha causado al planeta ha sido culpa de todos a lo mejor unos mas quEe otros, Pero es
el momento de poder trabajar este tema.

Me gustaria saber con cuantas personas ustedes estin trabajando aca, cuants es ¢l
equipo que tenen aqui disponible, lo otre es si tienen algln plan vea que van a ir
desarrollando con las mesas de trabajo que estin o que se van a hacer de agqui en
adelante o gue se vienen haciende, usted mencionado que ¥a estin trabajando
alealdes, ella ha pedido un tema de poder Bpoyarles en parte técnica, entiendo en
apayo, no s¢ st desde ¢l punto de vista municipal lo podremos hacer, ojald se pueda
levar a cabo sabemos que los recursos tanto financiercs como humanos son muy
acotados, pero yo pienso que este punto merece tomarle atencien porque estam
hablande del agua para nuestras comunidades, para nuestra gente v para la ili




de los sectores Rurales y también seclor urbano porque al final el agua es un bien para
ien humano para todas las personas, entonces me parece super importante gue
podamos trabajar ¥ gue se nes conveque cierto a algunos encuentros gue ustedes
pudieran tener, acd el colega de la presidente de la comisidn lo he mencionado muy
bien aqui hey unas mesas de trabajo de sectores Rurales donde lag OTEANIZACIONES 56
han unido y estin trabajando con algunas propuestas importantes v algunos logros del
tanto del ambito privadoy el ambite pliblico que también es fundamental unir el &mbito
privade con el piiblico para peder llegar a buenas soluciones cierto con respecto a este
tema que o3 tan impertante como es el agua eso es alcalde, estoy totalmente de acuerdo
Tl ApOyar, seghn nuestros medios que dispongamos para que esto se desarrolle muy
buena forma en la en la comuna ¥ agradecer el trabajo v la preocupacién que tenido la
asociacion chilena de municipalidades para poder atender estos requerimientos acé en
la regidn.

CONCEJAL TRONCO20: Muchas gracias, vo agradeszco la presentacidn de ustedes como
agomacion Regional de municipios la introduccion que hace [a secretaria es muy
importante porque no solamente hablé del tema de las euencas, del AgUA gue es muy
importante por lo demds y aqui Lanco, se ha hecho un trabajo bien interesante con el
tema de los derechos de agua desde hace mucho tiempo atris, el municipio de Lanco,
tiene muchisimos derechos de agua ¥ ha ido entregando & las comunidades mapuches
especiglmente de la comuna para sus proyectos APR o proyectos de riege, asi que por
lo menoe ha estado distribuyendo eso, ese recurso a nuestras comunidades o que
manifestaba la concejala Patifie, efectivamente pars no redundar en eso si se esta
trabejendo y agui agradecer a Algjandro Gonzélez, agul nuestro encergado fomento
productivo de Omdel que ha hecho un trabajo importante en cuanto a acercar a las
empresas forestales en este caso para que ellos tengan conciencia el cuidado de las
cuencas.

Este es un tema que viene trabsjandose hace mucho ticmpo porque entre el 2012 v ¢l
2016 también Conaf hizo un acercamiento con las grandes empresas forestales de la
Teglon pars trabajar en la proteceitn de las cuencas cosa que no se estaba hacienda v
ahi se empicza a generar el tema del déficit hidricn que tenemos acd en nuestra regidn,
sabemos que hay muchas comunas que va estén mncorporando €n sus presupuestos
municipales recurses para entregar agua & las comunidades ¥ eso seria lo peor que
pudiera pasarngs, lo peor que pudiera pasar en la region de los Rios porque hay ores
regiones que va estén incorporando sus clasificadores presuplestaring recursos para
eniregar agua, aqui efertunadamente no hemos legado a eso todavia, la contraparte
municipal, me parece que deberia ser alcalde, el encargado de medio ambiente del
municipio quien se ponga en contacto con la aseciacion con la profesional para i
trabajando en conjunto estos e provectos que son muy interesantes.

Lo segundo también que como usted muy bien mencionaba la secretaria de _asociacitn




bicn, nosotros tenemos un grave problema también v voy a salir del tema, un minuto
no50lres tenemaos un grave problema ¥ cree que no solamente nosotros, sine que otros
municipios de la regidn, con el tema de los servicios de urgencia rral de log Cesfam,
no tenemos plata el Ministerio de salud per intermedio del servicio de salud nos envia
muy poce recursos 60 millones de pesos, para los 245 que necesitamos en el afio,
entonces hay que estar sacando presupuestos gue si pueden ir enfocados en otras
niciativas que atender una demanda que deberia hacerse cargo al Ministeria de sahad,
por lo tanto, yole pido que el otro el préximo afo también puedan ver esc tema ¥ lograr
recursos por intermedio del gobierno regional perque no tenemos respuestas claras
por parte del Minsal, eso nada més presidente mi intervencion.

CUNCEJAL TRONCOS(: Gracias presidente saludar a la sefiora Erica va la zefiora Pamela,
agradecerles por su presentacién, sin lugar a duda esto es un tema tan impoertante y
preocupants coma cs ¢l tema del agus, sobre todo hov en dia que =2td més escasa, la
informaciom que nos traen los retroalimenta con al trabajo que ustedes hacen v el agua
es algo que no mira a nadic, sino no tene distincion, asi que he estado también las
reuniones de la mesa de trabajo en Ailyn v los colegas, yo creo que han apuntado todos
mas menos al tema. vo creo que ellos como decia el conecejal Uribe, estan pidiendo
facilitar una contraparte técnica aleslde, yo sclicito que se pueda dar apoyo respecto
a ello por parte de la municipalidad, asi que nada mas gue agradecer y cs un tema que
realmente hay que abordar y hay que trabajarlo de la mejor forma para que no nos falte
el agua a futuro.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Salo decir que el municipio de Lanco, dentro de los cuatro ejes
estratégicos digamos, de esta gestion de nuestra gestion que partimos el afio 2021, ha
mediado en este en los municipios de Lanco es digamos, lo gue uno también como
alcalde promueve y fue digamos cjes de campafia en sy minutoe para que la gente
lbgicamente csté consciente en qué vames a trabajar y uno de los ejes estratégicos es el
2gua ya tenemos vivienda, agua, salud y fomente productive estd todo ligado digamos,
enn el caso fomento productive también el agua, entonces junto con ello cuandg
asumimos la administracién nosotros constituimos una mesa publico - privade
comunal, es decir hoy dia nosotros tenemos por eso los concejales hablan también de
que se ha hecho un rabajo en estos dos afios en que nosotros claramente planificamos
cuidar nuestras aguas ¥ eso significa con sentarnos a conversar con guiénes han
destruido los bosques, es decir las grandes forestales, hoy dia tenemos en la mesa
forestal Arauco, Forestal Mininco v Cran Chile entre olras, gue hemos estado también
trabajando en comjunto con las comunidades mapuche en algunos territorios estamos
hablando en e sector del Lilcoco por ejemplo, con forestal Arsuco hay un trabajo directo
mancomunads ahi de lag tres instituciones forestal Arenico la comunidad de Lilcoco v
el municipio de Lanico y Conal, también esté en el territorio rabajando rtl .
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mesa digamos, en esta mesa comunal de pablico privade que tenemos nosotros, par
lo tanto y ahi estamos,

También el trabajo con Aplin esta la comunidad estin las forestales y estd, chmeo sc
lama el municipio ya hay un trabajo va en Malalhue, también tenemos un trabajo en
conjunto con la cooperativa de agua potable, se esta haciende un parque urbano
digamos, para poder también proteger nucstro rio Leufiucade, asi que los invito a e
en algin minuto seguramente nos varmos & sentar & conversar para que se nos
Incorporen & nuestra mesa ¥ nosotros también obviamente vamos a colocar nuestra
parte on general digamos, hemos ido, hemos estado trabajands y pensando en el
futuro de las nuevas generaciones que puedan venir en que nosotros podamos proteger,
asl que Lanco, en ese aspecto .esté ordenado.

Hay una mesa que se estd reuniende cada tres meses, sino me eguivoco ¥ 51 hay alguna
cosa antes sc hace mesas extraordinaria, asi es que vamos a colocar la contraparte de
medio ambiente para que tomen contacts con ustedes ¥ podamos rapidamente estar
enn la pega, en eso no tenemos ninpuna dificultad porque es parte de nuestro
programaticos eso basicaments,

ERICA YAREZ - SECRETARIA TECNICA ASOC. DE MUNICIPALIDADES: S Busno agradezco cl
interés de los coneejales porgue nosotros hemos estado en todos los concejos de las seis
comunas que estan participande en este proyecto y ustedes tienen bastante, han
demosirade bastante interés en el tema, asi que nosotros nos comprometemos también
a hacerle llegar a medida que vaya avanzando proyects darle a conocer el pie en las
COsas que estamos ¥ agradezco al concejal Manaui por sus palabras, en realidad nos
conocemos estos afios de hecho, yo recién ahora en el mes de a fines de octubre en
punia Arenas recibi de parte de la Subdere v de la asociacion chilena un premio, un
reconocimiento por los 21 afios que llevo ya en la asociacion, asi ue agradezeo también
porque este premio también es parte de los alcaldes que me han dejado ser, porgue me
han apoyado en todos los proyectos ¥ cosas que yo he presentado, se me queds algo en
el tintero que es bien importante en la Gltima asamblea, vo llevé a votacidn de los
alcaldes para que me apoyen ¥ yo presente un proyecto a nivel regional que lo estd
trabajando Moira, respecto al cambio climatics, querérnos que el gobierno regional nos
financie este programa porque vienen instrucciones del ministerio directo = los
municipios sobre el manual de Procedimientos sobre el cambio climatico v vo sé gue los
municipios no estan preparados, no tienen profesional para de esa area v las multas
van a ser grandes v duras v van a zer directamente a los sefiores alcaldes, asi que
fNosotros coms asociacidn para apoyar & nucsiros socios tonomos que ponernos de
freate y epoyarle ¥ cmpezar a armar ¢l famoso manual de procedimiento de tadas las
CcoOmunas,

Asi que en la Gltima asamblea la los alcaldes que estuvieron presentes me apoyaron y
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manana para qgue el lunes a primera hora esté presentado en el gobierno regional, asi
que para que ustedes sepan que estamos trabajando en eso.

FAMELA MOREIRA -WWF CHILE : Bueno nuestro trabajo aquf nosotres no trabajamos con
personal directo de WWF, nosotros aqui estamos trabsjando con conectar para
conservar gue es una asociacion que trabaja eon  ellos estan trabajande con la
comunidad ¥ nosotres en la medida de que podamos hacer acciones dentro de la
comuna, nesotros podemos disponer de confrates con personas que puedan trabajar
acd, pero efectivamente nosotros no trabajamos personalments como WWF, 0 sea camao
personal de WWF en el territorio, sine como gue nosotros hacemos los vinculos v
hacemos Analmente que las cosas pasen, pur =50 gque requiers el apoyo técnico, por
£=0 o8& que nosolros requerimos el apovo técnico un peco también para saber gué es lo
gue esta haciendo y en gué cosas nosotros podemos apoyar para fomentar Ia
restauracion en la comuna ¥ es #s0 son nuestras acciones,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: El equipo técnico va a estar digamos, como contraparte &l jefe
de medio ambiente ya, asi que seguramente shi Rosita va & tomar contacto con Felipe
para que puedan contactarse,

PAMELA MOREIRA -WWF CHILE : Yo quisiera para cerrar también, le las pracias a por
este espacio slcalde y al concsjo que mie parsce muy bien que estén wabajando ¥ que
scan parte de los gjes estratégicos del trabajo en la comuna, estos temas que son
Transversales para todos finalmente | asi que los felicito por eso.

CONCEJAL URISE: Agradezco la respuesta aca de la profesional y tambign quiero acoger
un poco las palabras de la sefiora Erica, con sus 21 afos de trayectoria que la
destacamos, tema importante dijo dacd ella y quiero recalearlo Alcalde GUE 1o vaya a
ser cosa que después nos vaya a repercutir ¥ quicro decirle, hoy dia ¢l procedimiento
va scr una obligacion para todas las comunas, no se nos informd del tema
medioambiental en el curse que asisti v de hecho, vo en esta mesa lo di a eonocer en
aquel tiempo cuande hice un resumen de la asistencia al curso, entonces es super
importante que le tomemos el peso a este tema porque el medio ambiente se viene, pero
muy fuerte en diferentes procedimientos que se le obliga a las comunas v agui quiero
decir algo, también que s¢ nos entregan oblipaciones, pero muchas veces no nos
entregan los recursos, enionces eso también ze hablé alld en el curso de medio
ambiente, entonces interesante lo que usted acaba de decir que ustedes coma
asociacion ¢stén pidiendo los recursos para que se bajen aca a nivel regicnal y
posteriormente a las comunas para que tengamos la capacidad de poder responder con
¢ste manual de procedimiento que nos van a exigir.

Y lo otro es alcalde, usted en la tiltima reunién de la asociacitn de gue dice acd Erica,
estuvy presente o no cn la dltima reunion es que me gustaria Alcalde, que usted nos

entregue un informe de todas las reuniones que estado presente porgue es fun et el
que usted participe en la asociacion de Regional de municipio, Usted es 1a de'lg
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comuna, Usted tene que llevar las inquietudes v acd me gustaria que me respondsa, si
estuvo o no estuvo presenie Porque es Un tema super importante.

CONCIJAL MANQUL Alcalde reconociendo la gran importancia que tiene este provecto
con la tegdn v con nuestra comuna comparto plenamente y agui tcnemos que hacernos
cargo de nuestra respensabilidad frente a este  gran desafio como es el cambio
climético, per lo tante yo le pide sefior Alcalde, que se trabaje con rapidez cse manual
de procedimiento porque tal como lo ha dicho |a sefiora Erica, aqui va a recaer en el
alcalde que es el responsable administrative de la comuna, per 1o tanto 2 mi me interesa
fue 50 se pueda proceder como una ordenanza municipal v per supuesto reconocer &l
gran trabaje ¥ la pran capacidad que tiene Don Alejandro Gonzélez, que seria
importantc también que se pudiera integrar porgue de verdad & ha dejado un trabajo y
estd haciendo un trabajo sumamente importante en la comuna, ha logrado formar
mesas, levantar estrategia para avanzar en este tema v yo creo que este profesional es
sumamente impaortante que acompadie a Felipe Pérez, que independiéntemente gue aiga
un encargade, pero hay que colocarle insumo humanes cen profesionales gque
realmente miren y sean un gran aporte en la materia que hov dia se nos esta dando a
canocer, asl que con esta intervenciom quiero pedirle cso sefior Alecalde, porque de
verdad somos responsables ¥ euando juramos como concejales v alcaldes, juramos
hacernos cargo, hacernos cargo de lus grandes desafios que ticne la comuna, asi que en
esa mirads, o lo invito sefior alcalde ¥ agradecer una vez més sefiora Erica, Moira alla
¥ €l joven aca Juanito, asi que muchas gracias por el apoyo por tener, por estar
integrado con el corazén sobre este provects.

JUAN ROCHA — PRESIDENTE: 5i, yo solo hacer una reflexion de lo que los concejales
plantcan respecto no hemos estads haciendo carpe, © sea esto gue estamos haciendo
¥ esto no estaba antes accidn que esta administracién se ha hecho cargo con una mesa
publico-privado para légicamente responder =no es cierto- a las exigencias que vamos a
tener en el futuro, por lo tanto yo creo que el trabajo lo estamos haciendo eh & vamos
a tener que hacer el manual de procedimients que Erica, también lo plantea muy bien
estan bajando los recursos tedo significa recursos cuslquier instrumento gue th
planices a la comuna tenemos gue tener financiamisnts si no lo podemos hacer los
profesionales, estan en distintas tareas en el municipio no tenemos por eso que lo que
plantea la sefiora Erica, tieme gentido porque bajando recursos vamos a tener
profesionales para poder trabajar con las comunas v cso es digamos, por cso que
digamos la asociacidn de municipio donde nosotros, también somos parte estamos
apoyando digamos esa esa linea de trabajo que me parece muy interesants desde ¢l
punto de vista del ordenamientn porque si aqui no se norma esta situacién, no nos
vamos hacer earge los municipios por si solo, voluntariamente, bueno en ¢ caso de
Lanco, nosotros lo estamos haclendo voluntariamente, pero vo he conversado con
algunos colegas gue hoy dia no tienen ninguna accidn en sus territorios eso ti




ver digamos, va en esa linea yo creo que Lanco, hov dia tenemos digamos que mostrar
en e5tos dos afios.

Agradecer a la sefiora Erica, quién conozeo vo crec que por 20 afios porque estd cuando
ella partid, yo también parti parece como concejal muchos afios, si asi es que igual
felicitarla cuando me enteré a través de la prensa, me alegré mucho por usted porque
3¢ lo merece es una reslmente es una profesional gue ha estado a la altura en estos 20
anios, practicamente ya -no es cierto- en la asociacion, asi que se agradece también la
deferencia que siempre ha tenide con nosotres cen la comuns de Lanco ¥ con las
autoridades de Lance, cuando hemes sido concejales siempre hemos sido bien recibidos
¥ ahora como alcalde también, asi gue muchas gracias, muy amable.

4 RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PRESUPUESTARIA- AREA MUNICIPIO

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Vamos a seguir -no os derto- nuestra tabla los demdas
concejales s¢ integraran en el transcurso dipgamos de la sesitn vamos a pedir alargue,
sl Don Leonardo buenas tardes, va toct recién la sirena, asi es que puede tomar ahi
ubicacion,

Entonces vamos a e punte N°3, vamos a pedir alargue de esta rcunién para poder
terminer los puntes de tabla, porque ya se cumplit la hora oficial replamentaria ¥ nos
quedan todavia como tres puntos; vo creo que el Padem fue demasiado largo, hubieron

reuniones de trabaje anteriores con uds v ain nos levd practicamente dos horas este
punto.

CONCEJAL TRONCOSO: Alcalde, no creo que el Padem haya side punto que se colocara
en tabla.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Llevamos solo dos puntos desde las 9,15 de 1z mafhiana v phi
estan grabados los tiempos . Aqui solo han intervenido los concejales ¥ el funcionario
relacionado con el tema |

CONCEJAL TRONCOSO: Si, pero sen presentaciones, claro y ademés son prosentaciones
qus no pucden durar una hora.

JUAN ROCHA — PRESIDENTE: Entonces al punte N3, alargue hasta la una y media ¥a,
Entonces tenemos alargue de la reunisn por los puntos que tenemos ¥ 81 no logramos
sacar los puntos en ese horario continda mafiana la reunién de concejo,

ROSA TAPIA- SECRETARIO MUNICIPAL © Se redacta el siguiente acuerdo :

HAEBIENDO TRANSCURRIDO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DE LA REUNION, POR UNAKIMIDAD EL
CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA UN ALARGUE DE ESTA HASTA LAE 13:30 HORAS




JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Punto 3.1 Ordinario N*62 de la Daf por $1.800.000, que es
redistribueion de recursos, nos acompana Don Leonards Z0figa, nuestro Director de
administracidn y finanzas para poder entregar en detalle el contenido

ROSA TAPIA - SECRETARIO MUNICIPAL: Solo una acotacién, recordar a los concejales que las
reuniones para que sean vilidas son de principio a fin, de manera que cuandn hacen
los break hay que tratar de retornar dentro del plazo que se autoriza, porque la reunion
para ser considerada como valida para el pago de 1z dieta, debe ser de principio a fin.

3.1 ORD, D62 DAF: M&1.800- REDISTRIBUCION DE RECURSOS

LEQNARDO ZURICA - DIRECTOR DAF: Buencs dias estimados concejalas, concejzles,
funcionarios colegas presentes, hoy les vengo a exponer la propuesta de modificacion
presupuestaria asociada al oficio N°62 de la direccién de finanzas la cual fie solicitada
desde la direccitn de Desarrollo comunitario, especificamente de la seccién de deporte,
les puedo comentar que actualments existe presupucsto disponible en diferentes
cuentas presupuesiarias asociados a la actividad deportiva y recreativa que se
denominé actividades para el desarrollo competitivo, dada esta disponibilidad v en &l
entendido que algunas de estas no han side utilizadas en e transcurso del afo
presupuestario es que de la seccion de depertes sc solicita redistribuir partidas algunas
que estan disponibles en el subtitule 22, cspecificamente las cuales ustedes pudieron
visualizar en el informe N'8 que se adjunts al oficio, estas partidas tienen que ver con
servicios de publicidad, servicios generales otros v arriendo de edificios.

Por las cantidades que se detallaron para traspasar estos recursos a la partida de
premios ¥ otros per un valer de $1.800.000, estos $800.000 pesos sera redistribuido
para premios, en las siguientes actividades deportivas o recrestivas $1.400.00 para la
premiacidn de carreras de balsas, actividad que se realiza tradicionalmente el dia de
Kavidad y $400.000 para la premiacién de deportistas destacados del afio 2023,
actividad que creo s lievard a cabo durante las ltimas semanas del mes de noviembre
0 durante el mes de diclembre presumo, por tanto se propone que por menores gastos
reducir la cuenta 22-07 publicidad v fusion por $300.000 la cuenta 22-08 servicias
gemerales por 51.000.000 y la cuenta 22-09 arriendos por $500.000 todo esto suma
£1.800.000, Io cual genera la disponibilidad para suplementar la cuenta 24-01-008
Premios ¥ oiros por el mismo valor, eso les puedo indicar respecto de esta propuesta de
medificacion presupuestaria.

CONCEJALA RAMIREZ: Bueno s tenia tengo claridad de Io que trata el oficio N°62, lo
teniamos de hace varias semanas también en las partidas que suplementa v los gastos
para lo que va destinado ¥ vo quisiera referirme igual entiende que estos son también
actividades ya gque van para esic fin de afio.

T quisiera referirme igoal 2 un tema respecto de las actividades y tal vez seria huﬁlﬂ
precisarlo en finanzas ¢l tema de los este amplificaciones esc es de las ampli




¥ generar los suminisiros  para eventos menores ahi como lo puedo decir, no sé
clasificar el contrato de suministro para amplificacién para grandes eventos que se
necesita un upo de amplificacion y  otras veces para amplificacién menor para otros
eVentos que no son de tan gran envergadura como hemos visto por ejemplo, para o
verano que también serla bueno proyectarlo en el presupuesto 2024, va qué hemos

tenido alguna e apreciaciones de parte de la comunidad no tenge mayor aprensiones ¥
observaciones respecto de este oficio N°62.

CONCEJAL MANQUD: Saludar & Don Leonardoe Zifiiga, reconocer en la persona de este
joven Lanquino la capacidad, la responsabilidad v tan ordenadito que nos explica que
es entendible de primera fuente todos las medificaciones que tienen que ver v me alegra
Alcalde, porgue esta modificacidn viene tempranamente hoy dia a atender la que va a
hacer la actividad de la carrera de balsas, por qué me alégra porque asi también se le
da dignidad a los deportistas que participan en esta actividad que es una actividad que
€518 por afos en la comuna ¥ que en ofros afios atrds siempre los deportistas Henen
que estar esperando el premio una semana, dos semanas, un mes ¥ €50 N0 €8 Ccorrecte,
asi que yo lodo mi apoyo, creo que son las dos partidas que quieren suplementar con
¢sta modificacién son atendibles, asi que todo mi apoyo sefior alealde, = esta
modificacion ¥ que esté a tiempo en los recursos para la actividad principalmente
carrera de balsas que esta considerado.

CONCEJALA PATINO: Bien breve alcalde , apoyer esta modificacidn apovar esta
medificacion que se estd haciendo en ¢l dia de hoy, el oficio N°62 lo enviaren hace unas
par de semanas como decia Pamela, v nada més que descar lo mejor para estas carreras

tan tradicionales que s= hacen todos los afios en al final en este caso en Navidad, si eso
alcalde,

CONCEJAL SANTANA: Dueno agui no nos queda otra gue aprobar estz modificacién,
porque tal como lo explica nuestro Daf, hay algunos recursos que tienen gue ver com
premiaciones a deportistas destacados que parece gue nio se habia hecho acé en Lanco.
Lo segundo tiene que ver con las carrerss de balsas, o sea =i rechazamos esto nos
quedamos sin premios para las carreras de balsas, entiendo de que nunca habia estade
en presupuesio esto de lag carreras en Balsag, por lo tante también se evidencia una
mala proyeccién del presupueste 2023, pero también serig umportante presidente
porgue como estamos bastante complejos con el tema de la ejecucion presupuestaria
esi0s recursos quizds podrian ser extraidos desde afuera o sea hubo ventanilla de
postulacién para recursos repionales, entiende no s& cémo estuve Lance con la
postulscidn de las ventanillas regionales del Consejo regional, quizas por ahi puede
cstar la salida ¥ resguardamos estos recursos, pero como decia 2l inicio no nos aueda
mucho que hacer que aprobar, pero seria importante que estos recurscs para el préximo
2024, o quedan en presupucsto, oen su efecto deberian conespirse de manera externa

para descomprimir un poco el presupuesto, la cjecucidn gue esta bien PO PIT)R. Con
e
=3 &= 4,
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varios puntos de bajo en gjecucion como se evidencia en el informe que vamos a ver a
prior, asi es gue no tengo mayores comentarios presidents

JUAN RUCHA - PRESIDENTE: Solo aclarar concejal que estas actividades, si estan dentro de
la programacién, ahora presupuestariamente, pero se han generado otras actividades
que también anteriormente ha generado -no es cierto- modificacién para poder colocar
reécursos a actividades que no estaban planificadas y que tenemos que de alguna
manera responder a ellas, entonces solo digamos una hay un volver a colocar los
recursos para peder que esta actividad como dice el concejal Manqui, son actividades
que vienen por muchos afios, asi que solo para aclarar, parece que estamos con
estamos listos como para llamear a votacidn.

REOSA TAPTA -SECRETARIO MUNICIPAL: Sefioras y sefiores concejales se somete a votacidn la
modificacidn presupucstaria o ordinario N°62 de la daf, POr MENOres gastos

generandose una disponibilidad de recursos de MSL.200, los que permiten

suplementar el item de premios v otros por un monto por igual monto . En votacion por
favor. Se aprueba la modificacién por unanimidad redactandose &l siguiente acuerdo:

FOR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEEA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
MUNICIPAL DEL AREA MUNICIFIO VIGENTE FARA EL ARD 2023, PRESENTADA VIA ORD.62/2023
DE DAF, POR MENORES GASTOS EN LOS ITEM 22.07, 22.08 Y 22.00 TODOS DEL BP 5
GENERANDOSE UNA DISPONIBILIDAD DE RECURSBOS POR UN MONTO DE M$1.500, CON LOS CUALES
SE PROPONE SUPLEMERTAR POR IGUAL MONTO EL ITEM 24.01.008 8Ps s EEPECIFICAMENTE PARA

FINANCIAR FREMIOS ¥ OTROE , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPTESTARIO:
MENORES GASTOS:

CUENRTA SF | DENOMINACION MONTO M§
2152207 5 | PUBLICIDAD ¥ DIFUSION _300
2152308 5 |SERVICIOS GENERALES 1.000
2154209 5 | ARRIENDOE 500
MENORES GASTOS 1.800
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
rI CUENTA SF | DENOMINACION MONTO M%
(2152901008 5 | PREMIOS ¥ OTROS 1.800
B TOTAL SUPLEMENTAN 1.800

34 PRESENTACION TERCER INFORME TRIMESTRAL [AVANCE EJERCICIO
PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO 2023)

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Vamos a de inmediate, entonces a punto N6 , de la Tabla |
pers vamos cn N°3, presentecidn trimestral -no es certo- del avance presupuestario
del afio 2023, avance gjercicio programatico, nos acompania el director de Control W
Don Jorge Mufioz, profesional direccion de control para poder ir viendo en detalle lo
que significa el Avance presupuestario esto es hasta ¢l mes de septiembre, asi s ¢l mes
de septiembre v el dliimo trdmestre se esta cjecutando y recordar de que esto es

presentacion que no hay resclucién y recordar de que esto es presentacid W
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KELSON ABARCA - DIRECTOR DE CONTROL: Si efectivaments como bien sefiala el alcalde
estamos aca la justificacion de esto es dar cumplimiento a lo que senala la Ley Organica
de municipalidades en el sentido de colaborar directamente con el consejo en ol cjercicio
de sus funciones fiscalizadoras especificamente en este caso en controlar la ejecucién
Enanciera y presupuestaria para estos efectos nosotros emitimos un informe que ya fue
entregado ustedes por escrito ingresado con fecha 30 de octubre del 2023,

ROSA TAPIA -SECRETARIO MUKICIPAL: se deja constancia que el documento integro del
Informe Trimestral referide por el Director de Control, forma parte integrante de la
presente acta, razon por la cual no se transeribe la exposicion

RCHEA TAFIA -SECRETARIO MUNICIPAL: s¢ deja constancia que en este momento irrumpe en

lIa sala de reuniones. un grupo de personas ordenadaments ¥ con pancartas,
identificandose en ellas como Comité de Vivienda Bernarde Felmer.

JUAN ROCHA — PRESIDENTE! Espercmos un segundito para poder recibir o en este caso
escuchar a los dirigentes del comité Bernardo Felmer, Bueno sefialar que no estd
digamos en tabla, pero han tenide ellos han queride venir al concejo, sepuramente de
alguna mancra a exponer ¥ si nos alcanza también los tiempos -no es cierto- podemos
de alguna manera escucharlos.

JUAN ROCHA = PRESIDENTE: Gracias, entonces al directer de Control por la -no certo- la
informacién que nos ha entregado, sefialar que este s un informe al concejo mMunicipal
no hay resolucion porque este es el tercer trimestre queda un quedan tres meses todavia
-Tio es cierto- para poder cerrar afio, por lo tanto es una radiografia -no es cisrto- como
st ha ido generando, cmo han ido los ingresos y chmo han estado los gastos v
logicamente el otre va 2 ser a fines de & principio de enero, primera quincena de enero
va a cstar el otro mforme.

CONCEJAL SANTANA: Quiero saludar también a las integrantes del comité Felmer gue han
llegado acd a manifestarse porque verdad eue llevan 10 afios esperando su casa propia
¥ no e han cumplide los compromiso 13 afios esperando la casa propia,

Busno con respecto al informe trimestral yo agradezco la presentacidn de Don Nelson
Abarca director de control v Don Jorge Mufioz que es parte del equipo de Control igual
¥ preocupa la verdad , es que en cuanto a la sjecucion presupuestaria del drea municipal
estames bajo, estamos casi dos digitos abajo, eso ¢s una muy mala sefial hay gue hacer
las correcciones Alcalde, porgue sf no 1o vuelvo a decir nuevamente vamos a llegar bien
agotados al 31 de diciembre, por lo tanto siempre he dicho, vo gue cuande se
construyen los presupuestos se ejecuta cierta cantidad perdén se presupuesta cierta
cantidad presupuesto inicial v se ejecuta otra cifra totalments distinta, por lo tanto
esiamos viendo nosotres que estamos bien complejos en cuante a la gjecucion
presupuestaria, por lo menos hasta el 30 de septiembre que es muy baja 62%
es bajo comparado con salud que tiene un 73%, no llega mucho a los talones
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la gjecudén del area municipal con la de salud hay un abismo de diferencia que es
superfdeil darse cuenta.
Con respecto al tema de Educacién los gastos también me preccuiipa personal la contrata
tenemos una sjecucién del 85% hasta el 30 de scpticmbre que es demasiado alta
presidente, yo he extrefado de que ne han pasado modificaciones presupuestarias del
area de Educacién, acé en el concejo municipal hace harto rato, vo no sé cusdl es el
control que lleva la directora de finanzas del departaments de Educacién v gué estd
pasando acd, yo quierc hacer la consulta, no sé s me la responde el alcalde o el
encargado control porque si estamos pagando en negativo ahi estamos mas mal todavia,
En el tema de la planta contrata del de contrata el gasto de personal en contrata alcalde,
para educacién, vo le guiere hacer un llamade para que el praximo afic usted congele
la contrata porque =i vamos a seguir contratanda gente en contrata del arca municipal,
nos vamos a ir a la chufia, entonces importante tomar en cuenta esto de congelar la
contrata, si no vamos & estar bien complicados &1 2024, con los gastos en personal
porque no se ve gestidn.
Tampoco en los establecimientos educacionales, los centros de padres nos citan a
reunién a los concejales de la comisién de Educacisn v la presidenta es testigo hemos
¢stado en Puquific hemos estado en Lumaco, hemos estado en Antilhue v todas estas
soluciones que se dan a conocer a través de las redes sociales por parte del alcalde,
tiene que ver con un trabajo de 1a que ha hechn la comisisn v ego lamentablemente no
se dice, los bafios de Puquifie fue una iniciativa que tomo la comision de educacidn
porque habian compromisos que no se estaban cumpliendo, por lo tante se cita la
comision para que vea eso y hagamos recordar al alcalde, que hay compromiso, por lo
tante también hay un trabajo de las comisisn de las comisiones Alcalde, que usted
tiene que reconocer.
En cuanto al tema de salud todos sabemos de qué el tema del gur, lamentablemestite
se esta llevando todo el presupuests y vo le quiera hacer un llamado también a mi
estimada colega presidenta de la comisién de salud, que para el préximo afio hagamos
mas reuniones para analizar reuniones de analisis, para anticiparnos al défcit.
También que se pueda producir en el 4rea de la salud v con respecto ¥ agradezeo mucho
al apartado que nos entrega la direccion de Contral,
Cen respecto a las causas judiciales es buene que la comunidad sepa gue tensmos
muchas causas judiciales que son 12, que estaba contando ahi ouestro colega gue
tienen que ver con algunos derechos de agua que podrian ser rematados esos derecho
de agua gue costd tanto oblenerlos estan en riesgo de ser rematados ¥ yvo le gueria
preguntar al alealde, o el jefe de Control el derecho de agua es un activo fnanciero o
no financiero porque si es un active financiero deberia estar incorporado en  los
mventerios de la municipalidad, yo no sé i esta incorporado en los inventarios, hay
causas judiciales aca de cifras importantes de dinero por ejemplo, hay una ex profesora
del Liceo Bicentenario gue estd demandando a la municipalidad p%ﬁm‘y%ﬁs de
’"'1'%1". .::f:-'.
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peses, tenemos [acturas gue no han sido pagadas quienes ofrece los servicios estin
demandando por factoring v ahi tenemos 4 millones de pescs, tenemos 20 millones de
pesos, también por otras demandas que tienen que ver con cobro de patentes impagas
por no utilizacion de derechos de agua y asi vamos summando,

Con respecto a los derechos de agua tenemos muchos recursas en Juegoe, asi es que, ¥o
quicro hacer el Lamado alcalde, acd al asesor juridico, yo lo he hecho de menos porque
¢l deberia hacer la pega, el deberia haber presentado un informe de las causas
judiciales, haberla puesto en tabla ver ese tema exclusivamente, pero claro aca se
adelanta la unidad de Control y no entrega la informacion que nosotros siempre hemos
estado pidiendo con respecto zl tema de los juicios que tiene la municipalidad con
tercero eso presidente.

CONCEJAL URIBE: Primero igual quiere saludar acd a todos los socios dirigentes igual del
comité Bernardo Felmer, solidarizar con ello poner atencién a esto presidente ¥ también
le quiero pedir que le podamos dar la palabra a los dirigentes, atenderlos porque la
verdad son mas de 13 afios como dice ahi une de los letreros cierto que estén luchando
por su vivienda, asi gue le voy a pedir al alealde y a los colegas concejales que le
podamos dar posteriormente la palabra para escucharlos.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: En esa linea concejal v también para los demds concejales
seamos sintético respecto del anélisis de este presupuests es una entrega digamos de
informacion al coneejo, por lo tanto para que podamos darle la oportunidad también al
con digamos, al comité Bernardo Felmer va, asi que le pediria que seamos sintético
porque nos esta quedando media hora de reunién  digamos por que la hora lepal se

cumplié a las 12, aumentamos una hora v media mas del Concejo para terminar a ia
1:30 hrs.

CONCEJALURIEE: Presidente agradecer aca al departamento de Control por entregar como
siempre el informe, me preocupa el tema del ajuste présupuestario vigente a lo
ejecutado a la fecha presidente, esperemos que lleguemos bien a diciembre, el déficit
que aci nos dicen con el tema del personal a contrata $670,882.000 cierto v va tenemaos
devengado a la fecha $541.891 con una gjecucisn del 95.88% por lo tanto aqui en esto
hay que ponerle atencisn presidente.

Lo otro presidente que quicro también dirigirme a usted es con ¢ tema de los Juicias
acd hay 12 juicios, tenemos acd que lo han entregado hov dia el informe de Control v
son de alta sumas 36 millones uno, acd tengo otro mas que dice $4.138.110 pesos, aca
tenemos otro que dice 3184 987 .000, tenemos une igual de$22.444.671 vesoeslo que
aparece con la cifra acd, pero hay otros gue todavia no tienen la cifra son dos en total |
entonces yo le quiero pedir presidentes que se tome en cuenta esto, no lo tomemos livians
es un tema bastante complejo, son 12 juicins dia al municipio, por lo tanto con =u
equipo de abogados le solicito presidente, que se nos prepare un informe exhaystivo de




abogados aca del municipio con una entrega, un informe correspondiente a esto porque
28 para poner la atencidn ¥ tener bastante precaucion en este lema.

Y por ultimo presidente, parz no extenderme mas y por supiesto que tengan la opeicn
aca nuestros dirigentes de peder dar a conocer su inguietud.

Las conclusiones que nos entrega hoy dia el eguipe cierto de Control, todos sabemos
que contrel cuando nos advierte por algo es presidente, Control en la Contraloria chica
que tenemos mternamente, en €l dice en parte de sus conclusiones, dice con temas de
municipin, respecto de los ingresos se ha evidenciado su baja ejecucién cn relacién con
el presupucsto vigente para el trimestre en analisis situacion que pone en riesgo, la
total ejecucion presupuestaria de gastos provectada, menores mgresos presupuestados
comprometén la ejecucién de la totalidad de gastos que se han presupusstado
anualmente, tendencia que también fue visualizada en el segundoe informe del trimestre
afio 2023, es un cxtenso informe alcalde de varias cosas por lo tanto le pido que se
cologque la mayor atencion en estos temas, no me voy a alargar mas hay varias cosas
que teniz inguietud, pero por el respeto v porque tengamos el tiempo para escuchar los
dirigentes vov a quedar hasts acs con mi intervencias,

CONCEJALA RAMIREZ: Bien cortito para poder escuchar a nuestros dirigentes tamhbién o
CTED que €5 un poco mas de tiempo lo que Uevan de los 12 afios que ustedes dicen por
lo que, yo recuerdo ¥ ya vamos enterando los 15 Ia proyeccién sc sobreestimado al final
el tema de la proveccion de lo que recibiamos del fondo eomun municipal para este afio
2023, porgue estamos quedando ahi, si bien lo observd ahi en la exposicion Don
Nelson, son 119 millones 252 357 menos, gque podria variar -no es cierto- podria variar,
pero en el fondo la variacién siempre va a ser negativa s lo que puedo observar,
Respecto de la recepeién de este fondo comin municipal 2023, del cual somos
altamente dependientes eso porgue lo demas me pliego a lo que han dicho los colegas
es bajo a la fecha también el porcentaje de transferencia respects del presupuesto
vigente a los servicies traspasados, también a salud v educacién 3,29% a educaciin
2,07% a salud, buenoc hemos visto algunas medificaciones, pero efectivamente lo que
decia el celega Santana, en respecto de me imapgino, vo que vendrin algunas
modificaciones en el drea de Educacién esas son mis dos aprensiones abservaciones.

CONCEJALA PATIRG: Bien breve alcalde me sumo a lo gque comentan acd caso acd del
concejal Uribe, alas &rea de en este caso los juicios si bien hay juicio del 2015 hasta
el 2023 ez mi preocupacién porque las samas de dinero son bastante elevadas, me
gusla, yo s¢ que s envid un informe hoy muy temprane a los correos en cuanto g las
demandas y cudl de las su contenido, espero que también se pueda pronunciar en una
mejor reunion de wrabajo porque, vo &8 que todaz las demandas deber{ames ser tener
una exposicién de parte del juridico para poder saber de qué a qué estamos viendo en
este casoy por qué hay algunas del 2015 - 2018 que todavia no se ha fallado, ni a faver,




ni en contra del municipio eso alcalde, espero que se haga Io mas pronto posible una
reunion de trabajo con los profesionales gue estdn involucrados en esta drea

CONCEJAL TRONCOSO: Frimero saludar a todos los vecines, vecinas que estdn aca por
parte de su comité de vivienda Felmer, eréanme que yo todo mi apoyo total porque, yo
también estoy en un comité hace 13- 14 afios en Malalhue v hasta &l momento todavia
no tenemos respuesta, asi quc las cntiendo perfectamente y la lucha tiens que seguir
hasta lograr nuestra cass propia.

El presidente de la comision de finanzas cxpresé, vo creo lo que cada uno de los
concejales creo que hemos ide interpretando en las reuniones tanto de comisién, come
con la presentacidn que nos han hecho acd Control, para mi también cs muay
preocupanie sobre tode los gastos municipales preocupantes, los gastos de Educacion
demasiado preccupante y en safud siempre ha sido equilibrado v siempre nos dan un
poco mas de tranquilidad porgue son responsables, también en el presupuesto poner
atencion lo dijo el concejal Uribe, también a lo que indica Control ¥ su informe, ellos
siempre terminan teniendo la razdn, asi que ojo a ells.

Y quiere terminar porque también estoy de acuerdo de darle la palabra a las vecinas del
comité, quiere hacer una consulta alcalde realmente queda plata pars traspasar fondo
educscion ¥ salud o nos iremes a quedar corto de agui a fin de ario.

CONCEJAL MANQUE: Yo pensaba que no me iba a dar la oportunidad parque me lo habia
concedido en la tercera oportunidad, primero que nada saludar a nucstras vecinas, vo
reconozco muy bien lo que significa estar esperande una casa v mas que nada con el
subsidio en la mano y eso lo que més molesta porque levan més de 13 afios con el
subsidio en la mane, asi que se merccen todo el escuchar 1o gue =llos pretenden
comunicarnos como auteridades.

En segundo lugar se alcalde, yo creo que las materias instaladas en esta tabla me deja
un poco incomodo, si bien todas las materias que tienen que ver con el mMUnIcIplo son
importantes, pero en ¢l tema presupuestario es lo més importante v es donde nos
mandata a la ley a nosotros como concejales en poder de alguna forma practicar,
fiscalizar ¥ hoy dia nos estamos dando cuenta que de verdad es preccupante el
presupucsto municipal ¥ esta plata, no es de los concejales, ni de usted, esta es plata
de tedos los lanquines, por lo tante yo quisiera pedirle presidente de la comision que
antes que se lleve, se someta el presupuesto 2024, a aprobacién per el concejo
municipal tengamos una reunién de fnanzas porque seguramente van a haber otros
indicadores de gasto v ahi vamos a tener sumamente clare, yono voy aestar aprobando
presupuestos que va  a ir ya con deuda, por lo tanto veo hov dia eon mucha
preocupacion que se esté pagsndo con en negativo, me preocupa el tema de Educacion
¥ compario plenamente con lo que ha dicho el colega el presidente de la comisitn de
finanzas. yo creo que agul tenemos que fremar la contratacién de honorarios de
funcionarics porque de verdad el presupuesto ¥a se nos ¢std escapand
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agradecer & Control porque, imaginese si no tuviéramos este ente eon fiscalizador que
de alguna forma nos crienta a nosolros como concejo, obviaments que podriamos todos
devolver después con nuestro patrimonios que tenemos come integrantes del Concejo,
develver los recurses de las arcas municipal, por ese que ¢5 importante que este toma
cn oira cportunidad se pueda tratar en una reunion extraordinaria Alcalde, porgue es
sumamente importante discutir el tema presupuestario, no en una asamblea como la
de hoy dia que tenfa muchos puntos como decia el colega César Troncosp, de
presentaciones ¥ cada presentacién avanza mds de una hora v media, solamente
quisiera decir ¢so y pedirle al presidente, que por favor & Jusnito Santana, que antes
que £¢ nos someta aprobacidnm el nuevo presupussto 2024, nos pudiéramos reunir
colega porque de verdad es preocupante lo que estd scurriendo.

JUAN ROCHA -PRESIDENTE: Concejales ya han tenide toda las opiniones -no es cierto-
cada uno de ustedes hemos escuchado también el informe de Contrel que esto
legalmente corresponde en esta fecha poder entregar informe financiers y sobre eso
légicamente se van corrigiendo los presupuestos, indicar solamente concejal Matieui,
que estamos, cuando se habla de presupuesto se habla de un presupuesto que puede
sufrir medificaciones, puede subir, puede bajar, podemos sjustar creo que en ese
aspecto nuesiro municipio, nuestro jefe de finanzas y en general la administracion
fenemos todos loa cuidados sobre los riesgos necesarios -no es cierto- o los riesgos que
pudieran haber,

Respecto del presupuesto es por eso que sc va trabajands con mucho cuidado, respecto
de todas las modificaciones que se van realizando v cuendo tenemos alguna situacién
siempre se ha indicado & este concejo -no es cierto- cudles son las situaciones, porlo
tanto en ese contexte yo quiero dar la tranquilidad -no es cierto- como se dio ¢l afo
pasado, el ano antepasade donde hemos ido trabajando con mucha responsabilidad |
respecto en meateria digamos, de ingresos v gastos desde el municipio, stre no me iy
a dedicar digamos tampoco a desmenuzar o a detallar -no es cierto- ciertos indicadores
que planted Control porque estos son  en los proximos meses van & variar son todos
variables, por lo tanto en enero conversemos, pues aki veremos si lo presupuestado,
los ingresos versus, los gastos fueren bien equilibrades.

Yo los invito hacer ese gjercicie porque es facil ganarse la critica preliminar sin tener
digamos, un gjercicio presupuestario finalizado, asi que vo solo también temo digamos,
algunas opiniones de los concejales que advierten -no es cierto- también ciertas
condiciones que se van dando en ¢l presupuesto, pero eso también tenemos que irlo,
también nosotros mejorando, ajustando con nuestro jefe del departamento de fnanzas,
ademas Control siempre esta también atento a cualquier movimiento financiero gue
haya dealerta perque &l es el asesor directo del alcalde en materia de control, por lo
tanto agui hay un equipo digamos interno desde el municipio que asti atento a oHmo
se va trabejando en ests linea de trabajo que es lo mas delicade -no es clerto- AT
manejan los presupuestos, asi que yo cn ese aspecto recojo digamos, i
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opiniones de los cencejales, pero yo cTec que en ese aspecto tanto el afio pasado 2022,
coma el 2021, que entramos a mitad de periodo, €l presupuesto -no es ciertn- se cerrd
en condiciones normales e hicimos un trabajo lo més responsable posible,

Respecto de los juicios gué buens que lo preguntan ¥ por eso que entregamos esta
informacion para que los concejales también la tengan v se agradece a Control que asi
sed, porgue es informacidn que debe transparentar también a los concelales v también
a la comunidad, pero hay que hay que considerar una cosa que hay, siustedes hacen
la revizién de los juicios aqui tenemos juicics, veo diria casi la mayoria gque son juicios
de la Administracion antericr, es decir tenemos Juicie del 2015-2018 -2020 -2021,
antes de que nosotros ingresemoes, hay un julcio gque tisnes que ver con derechos de agua
que es el que es el juicio mayer que tenemos que es por 184 millones de pesos, que , &l
haremos lectura de historia desde el afio 2012, que no se pagaron esos derechos de
agua del municipic de Lanco, cuando nosotros ingresamos empezamos & pagar los
ulimeos anos ya, per lo tanto este concejo v esta administracién ha sido Super
responsable en esa materia

¥ quiers decir esto porque son 184 miliones de pesos v ademas nosotros on csa misma
linea desde la administracién, desde la unidad juridica, desde el municipio hemos
estado haciendo  acciones tendientes a poder -no cierto- gue estos recursos puedan
digamos en este caso no se han pagado desde la municipalidad.

Hay municipalidades que han hecho este e trabajo juridico v les han condonade las
deudas, nosctros estamos trabgjande con la Tesoreria General de la Repuhlica
interpusimos ya, una digamos una sccion legal que paraliza inmediatamente los Pagos
desde la municipalidad hasta que no hava en este caso una sancion desde los tribunales
de justicia, estamos pidiendo derechamente la condonacién de los derechos de agua -
no es clerto- por los que estamos pegando porgue hoy dia los que nos cobran son los
que no estames usando, estan usando solo estan reservades desde la municipalidad,
Enlonces ¥o Creq glle en ese juicio que ee el mayer vamos a tener alpuna novedad en
los proximos meses, lo estamos defendiendo, estamos derechamente pidiendo al
Estado que nos condonen esa deuds que seria  bastante productivo para nuestra
muricipalidad porque no pagariamos ese recurso.

Pero eso si que yo les dige que miremos v hagamos historia para atras desde ol 2012,
en adelante siuno revisa no se han pagado esos derechos de agua y lbgicamente cuando
asumimos esta administracién v asumimos la alealdia, también tenemos gut ASLImir
¢on todas las situaciones de juicios que vienen de afios anteriores, solo recordar que
¢l ano pasado tuvimos que pagar alrededer de 100 millones de pesos, de dos juicios
uno de casi 50 millones de pesos que ustedes seben que es asi que venian del afio 2012
¥ tuvimos que pagar otro de 40 millones de pescs que venda también del afio 2012 v que
obedecian a administraciones anteriores.

En su opertunidad recordar que casi si no pagamos nos dieron 10 dias para pagar 50
millenes de pesos de lo contrario el alcalde tenia que pagar en cércel ese jujci

T3

[~ 2\%wm o

T i b= g s B

e e A A

2 | o LN Z, P\ 8
S — 0 !



cierto- que venia del afio 2012, por lo tanto agui yo quiers que cuando se hapa el analisis
también se digan cstas cosas,

Yo solo deje agui mi intervencion para poder también darle la palabra al comité -no es
cierto- ya por favor y bajamos de ahi digames dariamoes por entregado el informe -no es
cierto- para poder pasar a un punte que no tenjamos en tabla y que creo creemos
prudente -no es cierto- escuchar también a nuestros vecinos.

CONCEJAL TRONCOS(: Presidente, yo siempre lo veo a usted que le gusta comparar, a mi
nunca me han gustado las comparaciones porque dice que son odiosas, pero contarle
que los 12 juicios que hay aqui, siete sclamente, son tres de la administracién anterior

¥ los demas si usted los suma son de nuestra administracién, asi gue también hay que
decir las cosas como son.

CONCEJAL URIBE: En la misma linea del colega concejal Troncoso, si usted dice que
scamos dercches en decir las cosas, digamos las cosas derechamente, si bien es cierto
hay unos gue vienen de atrds, pero el 80% por lo menos de lo gue yo veo ach son de la
actual administracién va veo acé uno que por ejemnplo, 30/5/ 2022, otro 16/00 /222,
otro 28,/12/2022, aca tengo otra del 30/05/2017, del 17/08/2023, 8/7/2022 que s
¢l de 184 millones tenemos acd el otro 31/05/2023, es0 no mas presidente.

CONCEJALA PATING: Bueno este informe llegd hoy dia en la manana a nuestro correo ¥
dice informe 350 del C14 2015- C345 2019- C3 34 2020 -C 300 2021 -C 199 DEL
2022 EL -C340 DE 2023 eso es en cuanto a la demanda de $184.983.206.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Cuando decimos C, son las causas ¥ &l afio, asi que ahi estd
clarito lo que plantea también la concejala, nuestro jefe de Control nos ha entregado
harta informacion que estamos cumplienda con la ley -nio eg cierto- regpecto de toda ls
informacién que debemos entregar al concojo como administracien v 8¢ ha cumplido el
dia de hoy, asi gue muchas gracias Jorge Mufioz también profesional de la unidad de
Control, Don Nelson muchas graciss.

Primero tomar acuerdo respecto de incorporar a la tabla del Concejo a esta tabla un

punto mas -no es cierto- para dar un espacio al comité Bernardo Felmer de Lanco,
sefiora secretaria por favor, esta en momento de llamear a votacidn =i hay scuerdo.

ROSA TAPIA - SECRETARIO MUNICIPAL: Siendo las 13:15 horas, se somete a votacion la
propuesta del alcalde de subir a la tabla el punto Intervencion del comité Bernardo
Felmer, en esta reuniém, lo que implica gue quedan puntos por desarrollar v gque la
hora de la reunidn reglamentaria termina las 13:30 horas. En  votacién por la
incorperacion del punto adicicnal que va mencioné. Por unanimidad . entonces se
aprueba la mocidn de incorporacidn de la intervencién del comité Bernards Felmer ¥
posteriormente habrd que ver cdmo se resuelve de acusrdo al reglamento los puntos que
quedan pendientes que tendrian que pasar para el dia habil giguiente a pri
Muchas gracias.




JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Entonces le pedimos a la presidenta o alguien gue haga la
intervencién desde <l comité Bernardo Felmer, como representante.

REPRESENTANTE COMITE BERNARDO FELMER: Buenas tardes, la verdad que nuestra
intencién no es causar molestias, i causar atrasos en sy concejo €, tampoco esto es
una manifestacion en contra del alcalde, ni en contra de ustedes, lo que venimos a
pedir es apoye, pero apoyo de verdad, por qué motivo porque el dia 19 de mayo se hizo
una reunign flagh, donde también tuvimos lamentablemente que amenazar gue ibamos
a hacer una convocatoria para echar a perder 1a  Cuenta piblica de la Seremia, ese
moments se gestiond una reunidn flash de a las 4:30 horas fue como de media hora
donde estuvieron la Seremi, asesor de la Seremi, director de Servin que actualméente
no esta ¥ todos sabemos las razones por que ¢l asesor del director, el alcalde ack
presente, la seforita Viviana Escobar de viviends, estuve de nuestro comité estuvo la
secrelaria, una persona mas yo y mas, ol caballero de obras Guillermo Thafiez, creo
que si, ya shi nosotros hace tiempo estdbamos consultando que porgue se nos dio la
luz que si podiamos tomar el subsidio de industrializacion, por qué motive, porque era
mag rapido ibamoes a tener casas més répidas y no fbamos a tener que pedir platas
directas exiras, ese fue el fin que se tomé la cual se mandaron correos nunca se
consultd, por eso [legamos a esa instancia la cual en esa reunitn donde estaban todas
las personas que yo nombro presente, se le consultd al director del Serviu en ese
entonces ¥ dijo que =i que era factible que se podia hacer, que no habia ni un problema
consultamos, pero los recursos van con eso i van los lotes, el problema nosatros era
que los lotes eran més pequetios de 1o que realmente la industrializacién necesita, eran
160 nosotres tenemos entre 110 a 120, se le pregunts si la porcién ge podia bajar,
dijeron que &i ¥ que lo ihan a hacer como una excepcién porgue éramos un comité de
prioridad ¥ la cual nosotros necesitabamos gue esto saliera rapide, se gquedd en ese
acuerdo la EF trabajo de acuerdo a ese subsidio v se ingress el provecto en borrador
porque lo pidieron en borrador para ellos sacar mientras todas las observaciones ¥ una
vez que esté listo se iba a calificar v se iba a hacer €] proyects en si.

Ahora en las primeras observaciones no se nos dijeron nada de o que es el presupuesto
nos dijeron nada estd mal, no se va a poder hacer nada, en el segundo correo que es lo
que 2 nosotros mos puso en jacke, es que en una parte dice, Serviu solcita
explicitamente que se le expligue a las familias los Hempos involucrados en el desarrollo
del proyecto ya que en virtud al punto anterior el proceso de revisitn se extenders en
forma imporiante dando el proceso de revision de nivel central, gué significa que en
una cbservacién sale que hay que adosar un nimero v hay que ponerle mis refusrzo v
5o la empresa constructora que es la Patagua de Coneepcién, elles se tienen gue
hacerse cargo de esec y estén cn cs0, ahora ya estd en proceso de revision v que lo
afirmen y lo que & nosotros nos llamd mas la atencisn fue fque ahora nos dicen, Serviu
aclara que no s¢ puede combinar llamados para financiamiento del me
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paréntesis regular industrializada, se debe acoger al lamade ds49 regular, respetando
los montos del decreto ¥ ded llamade v en el caso de presentar déficit s= debera evaluar
la posibilidad de solicitar el AD, lo que nos da certeza de su aprobacién.

Cémo quieren que nosotros como comité estemos, si nos dicen una cosa después, nos
salen con otra, yo agul lo que le pedi al alcalde v que lo converse con &l por teléfono,
&5 que ¢l tambien dijera, si yo estuve en esa reunién v esos fueron los acuerdas, porque
ac4 nosotros podemos quedar de mentirosas contraté a mi asambles donds sstuvo la
scnora Sonis estuve lacual fuimos g Patagua y también con la ayuda del sefior alcalde,
¢50 yo no nicgo la ayuda de todo El 0 que no ha puesto el municipio, nosctroe fuimoes
alla vimos las casas selas mostramos a la gente la gente toda eligid cudl casa era la que
querian respecto a eso fuimos trabajando

Después ge hizo una reunion online, dande estuve la sefiora Loreto Nilo, el cual
también estuvo en la Patagual, donde ellos dijeron si a ustedes =& las va a hacer un
tasd excepcional porque ustedes llevan tantos afics v son una prieridad, entonces
nuestra molestia esa, yo les traje a cada uno ¢l correo para que ustedes vean que no
&5 mentira, ¥ que eso es lo que oS £a11Sa 8 NOSOLros, POT 880 Nosotros venimos a pedir
el apoyo del sefior alcalde v el apoye de ustedes como concejales, pero el apovo de
verdad, o sca no €l apovo con las palabras bonitas, con el golpe en la espalda porque
€50 en eslos momentos no lo necesitamos que sea algo conereto, nosotros tenemos una
reunidn ghora el mifreoles 15 a las 6:30 que don Juan se la consiguid también v vienen
log del Serviu ¥ el Seremi, nosotros como comité v como asamblea tuvimos reunion el
viernes pasado, la cual nos pusimes de acuerdo, no aceptamps mas reuniones, si no
hay nada escrito, porque las palabras s las leva ¢l viento, necesitamos que lleguen con
algo escrito donde digan ya, si hay que cambiar 1a situacién del provecio habra que
camhbiarla, perogueno respeten las casas industrializadas ¥ sl hay que pedir ios fondos,
bueno habri que hacerlo, habra que esperar 8 meses més para mi gente, meses més
significa mes gasto, de mas gasto de arriendo, més problemas en sus casas, gue estan
allegados otros estin sin pega, entonces esn es la fque nogotros estamos pidiendo.
Ahora el mitreoles, no se llega con algo escrito v con algo formalizado que si las platas
se van & designar v sl el proyecio se va a calificar porque el provecto no ha tenido
mayares observaciones tampoco han side sbservaciones pequefias, entonces por eso
nOS0ITos necesitamos €S0 QUE NOS ApOYen v que ests salga adelante

Otro puntito bien cortite, que lo vey a decir aqui ¥ no tenge pelos en la lengua para
decir, he escuchade comentarios que dicen ol provecto no funciona porgue, yo trabajo
con la AP, diganme ustedes el que anda hablando me da PUEd, Meva a pagar las 210
lucas que gano porque trabajo 4 horas v eso va a ser lo que, por eso el comité no
avenza. donde qué culpa tengo vo, donde levamos un afo esperando que Serviu nos
traspase el pequenio pedazeo de terreno que nos tenia que traspasar.

En cambio al comité Allende se lo traspasaron asi en un chistar de dedos ¥ NOsoiros
cstamos esperando todavia, tal vez habrd que ponerlo un nombre de un presidente, a
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lo mejor para que esto funcione porgue la Allende salia, pero super rapido, eéntonces
por €50 pues, o sea estamos pénsando en ponerle qué vo, (Gabriel Boris pues, obvio si
es la linica forma que podamos salir adelante, entonces eso es ¥ ¥o quiero que esto por
favor, s ustedes escuchan que esto es asi que, yo no puedo wrabajar con la AP v que
por e30 €510 no avanzan ofician a la Ap y le digan a usted tiene que despedir =sa persona
porgue es la Gnica forma que el provecto surja, yo he diche miles veces renuncio, la
misma gente me ha dicho, no renuncie porque no tene por qué, no Hene nads que ver
una cosa con la olra, entonces ese ¢s nuestre malestar por cso interrumpimos aqui y
les pedimos disculpas, vo sé que no lo debemos hacer » PETO ¥a estamos tan mal que
ng Dayamos que hacer,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Gracias sefiora Viviana, sclo hacer también para que ustedes
conozcan cual es la situacién en algunos casos algunos lo conocen porgue estamos
hablando de un comité de tres 13 afios , no es un comité nueve, yo quisro sefalar una
situacién que es bastants importante en este tema, de hecho nosotros estuvimos en
Santiage, la sefiora Viviana estuvo representando su commité, hubieron otros comités,
también este comité tiene una priorizacién ministerial, asi lo dije el ministro en su
minute ministro Montes, pero lo que se requiere v eso es lo que no se ha lograds, por
€50 gue es importante la gestidn que se debe hacer o gue tiene que hacer Serviu con &l
comité y con la entidad patrocinante porque agui tienen que juntarse las voluntades
para poder trabajar lo que no se ha logrado, es que este digamos, proyecto no tenga
observaciones ¥ que esté en condiciones -no es cierto- desde el Serviu Valdivia, es decir
st desde del Serviu Valdivia no tenemos un comité -no es cierto- sin chservaciones en
$u proyecto técnice va a ser muy dificil gue se pucda financiar en Santiago, en que estén
las voluntades ministeriales porque la pega tiene que hacerse, la pega técnica del
pProyecto tiene gue estar sin cbservaciones v en esa linea ¥ 8¢ ha enredado la siteacidn
por eso que, vo l= pedi al Seremi de Vivienda v sl director del Serviu que ghora es
subrogante porque se fue el otro director ya, entonces qué es lo que gueremos ver y
para cso o5 la reanion a las 6:30 de 1a tarde, si no me equivoes 6:30 de la tarde, le pedi
una reunion a el Seremt y al Director aca en Lanco con las familias porque tenemos que
sinceramos dénde esta el problema, si es en el Serviu, si es la entidad patrocinante o
hay alguna situacién administrativa que no se ha cumplido respecto de la fusion de
TErTene parque aqui se hay un retazo de terreno gue tiens gue fusionarse para ampliar
digamos, €] terreno para poder gue caigan todas las familias.

El tema de la vivienda industrializada la sefiora Viviana lo relata bien, Y0 estuve £n esa
reunion cuando se dice que es posible digamos es programa que se pucden hacer
viviendas industrializadas, pero después en la conversa tanto con el Seremi, con el
director dice gue hay un tema técnico respecte de la cabida de las viviendas
industrializadas en el terreno cso en términos técnicos, yo no lo puedo explicar porque,
no s¢ cual es [a situacion real por eso que es importante la reunién del migreoles para
saber cuil es la situacion real que tiene la vida de la viviends industrializada
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una vivienda que estdbamos apostando porque es mucho mds rapida la construceion y
©50 significaba que si habia una priorizacion ministerial del ministro, los Tecursos iban
a ser colocados para que eso se financie ripidamente porque ese dipamos, en definitiva
la gestion que yo como alcalde pude hacer en faver, de este comité y a la sefiora Viviana
le consta y a los dirigentes también a los socios se 1o hemos informade, por lo tanto agoi
Nay una situacién que se debe destrabar desde =l punto de vista administrativo v
tecnico, yo envié toda la informacifn que me envié también v que hemos conversade
con la sefiora Viviana, para que ellos traigan todas las respucstas porgue no podemos
seguir eaperando.

Aqui habian dos comités que estaban bastante en similares condiciones v tiene razén
la senora Viviana, en que une andado més rapido que el otro esta era la idea que
hubieran estado partiendo similar en los tismpos,

En el caszo del Salvader Allende 1a entidad patrocinante de Marta Bit, actusron rapido
respecto del proyecto técnico, lo ingresaron & Serviu y légicamente se aprobaron los
subsidios este sc ha enredade, vo no guiero buscar culpables, ni decir quién tiene la
culpa acé, pero el Serviu ¥ también la en ests caso el comité Henen clars -no €5 clerto-
lambién de céme se ha ido trabajando v agui entiendo, yo dc que la entidad
palrocinante tiene que trabajar de la mano eon Serviu para gue esio esté sin
observaciones lo antes posible, porque si eso ocurre vamos a cobrar la palabra s aqui
¢sle € comité estd priorizado, es decir tiene que tener recurses cuande esto estd
tecnicamente listo, asi es que yo sclamente pera antes de dar la palabra, solamente
para los socios que llegaron aca y también empatizamos, nos colocamos en la situacién
que ellos tienen también he pasado en lo personal por situaciones cuando me inicié -no
eg cierto- con mi familia, tembién vivi en Campaments ¥ algunos no me cresn, pers s
asi ya, ¥ conozgeo también lo que estar arrendands, conozoo la situacién de ustedes ¥
por €30 que cuando entramos en esta administracion, lo primero que hice tratar de que
8¢ priorice este comité y se puedan construir las casas lo antes posible porgue estamos
hablande de 13 afios, entonces es harto |, asi que vo solamente empatizar sefiors Viviana
¥ los socios que estdn acd y renovar el apoyo, siempre ha estado le hemos prestado las
facilidades cuando han ido a ver sus casas hernos estado, hemos colocado los recursos
mun:cipales, hemos estado ahi el departamento de vivienda, también estaha trabajando

con ustedes, pero algo ocurre y esperamos que &l migrcoles tengamos alguna novedad
de mayor avance.

REFRESENTANTE COMITE BERNARDO FELMER Don Juanito, quiern acotar dos cositas,
esperaron tanto tempo en que va la AP trabajara con el sistema neutralizado ¥ vinieron
recién a avisar que no sc podia ese es un punto, el otro punto es que si usted le muestra
&€ COrreo a las empresas en la cual nosotros tenemos la Patagual v tencmos la empresa
€ NOS va a ir al tire va a decir, no pues esto es un juego, o s=a estan jugande con
n0s0res cmionces esa es nuestra por qué se demoraron tanto en decirnos, se
demorarcn se ingreséd Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y reg rahor£n
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noviembre nos vienen a avisar gue no se puede hacer el prayecto neutralizado v que hay

que hacerle con el ds49, ya hay que hacerlo, pero asegirelos que lo van a hacer, no que
no mas vamos a tener gue andar en lo mismo, tocando puertas eso seria solamente.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: La preocupacidn también que tenia la sefiora Viviana, que lo
dijo aci es respecto de si en este disefio los subsidios no digamos en este caso no
cubrird la cantidad de los recursos para poder construirla hay gue pedir un recurso
adicional ya, ¥ en eso también conversé, yo con el Seremi ¥ me dice gque eso lo ve
directamente €l, porque aqui hay una por eso que es importante v que hay que hacer
la pega répido ya, porgue agui hay una priorizacion ministerial, entonces i esto ocurrs
¥ faltan recursos, bueno el ministro tiene que colocarles porque ¢l comprometid cuando
fuimos a Santiago, pero tenemos que sacar este proyecto ¥ Ie dije, vo al Sererni, lo antes
posible tiene que estar sin cbservaciones en Valdivia porque, i no desde ahi camo
vamos a pedir gue o hacer gestion politica en Santiago con el ministro, si #e tenemos
el prayecto (sicamente aprobado entonces ahi tenemos que dedicarnos y tenemos que
colocar log esfuerzos.

CONCEJAL URIBE: Reitero los saludos para la dirigente acd v también a todes los socics
de del comité Mientras usted hablaba me acordaba de tantas cosas ¥ tantos anos que
han tenide que pasar y diferentes situzciones también Los estuvimos en una
oportunidad en Santiago con el ministro Montes me tocd estar alla junto AP que viajéy
también estuve una representante del comité En esa ccasifin una mesa de trabajo gque
gestiond la senadora nuestra senadora Maria José Garica Bertin ¥ también hubieron
comprornisos ahi de del ministro Montes pero quiero apuntar presidente al tema de aca
a nivel regional Seremia Por qué siempre le han puesto problemas a este comité me
consta el trabajo que han hecho me tocd acompanarles igual a Concepcidn fuimes a
ver el tema de las casas industrializadas me recuerdo perfectamente cuando le dijeron
de Serviu haga la reunién y elijan cuales van a querer se acuerdan se acuerdan no los
vecinos estuvimos en la reunidn después se eligié se hizo el proceso se informd v se
acuerda sefora Viviana cuando conversamos v usted me dijo que habian tenido una
rennion asi como de forma urgente previo al a lo que fue la Cuents plablica aca del del
Ministerio vivienda yo Qué le qué le dije fueron calmantes gue le dieron porgue tenian
¥o s lo dije y el tiempo nos dio la razdn fueron calmantes v tiras que le dieron Por queé
Porgue muvieron miedo que se & hiciera uns manifestacisn en piblice con todos los
presentes Entonces ahora alealde cuando el comité ha hecho todo el proceso gue [e han
pedido ¥ no ha habido respuesta favorable desde el Ministerio ni del Setviu ni de ni lo
que es Seremia justamente apunta lo que aca se estd conversando que el comité no vaya
solo a ahora a golpear puertas Yo pienso que Nosotros igual tenemos que unirmos todo
el consejo municipal ¥ le pido que el présimo midreoles nos dé la oportunidad para que
estemoes todo el consejo municipal digo alcalde v consejo en esa reunicn &5 {a
Unica forma que se pueda hacer presion v lo otre del tema escrito me Par ;




va esta basta alcalde de lo que es palabras v todo ya estan aburrides los vecinos hasta
nosotros mismos De repente nos aburrimos con ¢l toma de tanta palabra de sobre todo
que viene del Ministerio de vivienda del Minvu acd Seremia v que no e v que no se no
se llega nada concreto Entonices yo picnso que el miéfrcoles debemos estar todos
prescnies pero le quicro pedir al alcalde gue independienternente de que se haga las
gestiones aca a nivel local & nivel regional sigamos insistiendo con ¢l ministro si que hay
que pedir otra audiencia asi como hemos ido repente & reuniones a Valparaise concejo
municipel volvamos a golpear la puérta arriba no nos quedemos solamente aca abajo
aungue ¢l ministre claro nos dijo en aguel tiempo una vez que tengan todo preparado &
nivel regional €] ponia lo el apoyo respective con los recursos cierto para que se pueda
ejecutar, pero yo pienso que estin hay mucho problema aca a nivel regional estin
trabajando mucho alcalde en mi sentimiento que tengo independientemente de la
reunidn del dia del dia mié¢rcoles golpeos mas arriba volvamos hagamos una solicitud
como concejo musnicipal alealde de llegar nuevamente al ministerio ¥ que nos avuden
a solucionar este problema.

Muchas gracias v lo otros que respondan los correcs porque me conta ¢l comité muchas
veces le ha enviado una tremenda cantidad de correos tenge entendido la entidad
palrocinemte y pasa tiempo y tiempe ¥ no hay respuesta entonces me parece una falta
de respeto para el comité clerto tanto de la Seremia como de Serviu que no se le esté
dando apoyo como corresponde v siempre traba una un problema tras otro y por lo
tanto me sumo al apoyo clerto de poder que cstemoes con ellos ¥ que tengan pronto sus
viviendas y que se les diga la verdad

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: No olvidar ¥ que es una cosa que cuando las cosas nacen mal
cuesta para arreglarlas este es un comité gue se entrogan se entregan -no es cierto- los
subsidios sin terreno, sin proyecio el 2012 ya, entonces uno lamenta por la familia
porgue se cntrega un certificado sin digamos un respaldo legal de un terreno donde
emplazar las cosas v eso se ha ido complicando afortunadamente shara tienen terreno
que se he avanzado en esa linea ahora tenemos que hacer la digamos ¢l trabajo mas de
gestion interna acé en la regidn para que esto esté lo antes pasible, vo he tenido
también bueno informarlo comunicacion con el jefe de gabinete del ministro le preguntéd
como estin los acuerdos estd listo el proyecto, me dijo lo primero para poder darle
prioridad para poder, vo hablar con el ministro guec este proyecto y él lo dijo no puede
ser de que las personas puedan esperar mas de 10 afios con un proyecte, entonces han
pasado estas cosas y uno lamenta por la gente en realidad,

CONCEJAL MANQUL: Quiero sumarme las palabras que acaba de decir, yo fui el conecjal
en ese Hempo presidente de la comision de vivienda v urbanismo en el cual acomparné
al comité en la constitucion del comité los acompanié en muchas oportunidades hasta
cuando se logrd el subsidio en papel junto a la al comité de vivienda la pradera y al
kimun lof porque esos tres comités los apoyé cuando fud presidente los otros dos cgg;:lés




accedieron & los requerimientos que establecian en ese entonces el Ministerio de
vivienda y urbanismo de acuerdo al ds49, yo me recuerdo bien cuando va le traje la
propuesta también ¥ no deben olvidarse que, vo les traje la propuestia v le consegui a
Marta Bit a Don Melcon, que acesc podria tomarse a ustedes como comité, ustedes
tomaron la decision de ne seguir con Marta Vit, entonces pero fuera de eso cuando
habla el alcalde, que se le entregd un subsidio en papel, pero es el gobierno, es sl
estado tieme que responder si lo aceptd de esa forma y se entregh €l subsidio en papel
tienen que hacerse cargo de lo que tiene que ver con el subsidio con ustedes, ¢ sea aca
hay una cantidad de afios que van a avanzado v han estado con pura aspirinas,
dipironas, han jugado con ustedes y ahora me ¢causa miedo otra vez, pues porgue cstan
hablando que tienen que postular a través del ds4Q, significa repostular de nuevo,
entonees porgue no han sido sinceros con ustedes, si realmente nosotros no podemos
confiar en todas las mentiras gue va le han colocado, entonces yo creo sefior Alcalde,
que ndependientemente que a lo mejor nosotros como concejales que integramos la
comisién de vivienda ¥ urbana mismo, yo creo que tenemos gque tener un oficio ya
clarito para ese dia por eserito firmado, cjala por el concejo y su persona, exigiéndole al
ministerio a través del Serviu y la Seremfa que por favor, no sigan jugando con los
vecinos de este comité que sean sinceros y que se avance porque de verdad si vamos a
T & Una conversacion, obviamente que cllos se van & it una vez mas para alls vvan a
plantearle ¥ que buenn que la dirigenta diga v es lo que corresponde por escrito
podemos armar muchas conversaciones, pero si lo estd instalade en un papel,
obviamente que csa las palabras se la lleva al viento ¥ yo me sumo a lo que ha dicho ¢l
presidente de la comision, vamos a estar ese dia porque de verdad va es mucho o sea
ver esc nific sentado en el suelo ,  ver un adulto maver que estd, mi amiga alli
esperando tantos afios la casa, es triste, entonces, yo le pide sefior Alcalde gue aqui
hay que golpear la mesa con energia v basta ¥a nosotros somos las autoridades hov dia
clegida por el pueblo pars tocar las puertas v tocar las mesas y exigir compromisa, pero
COMPromisos que Sean concretos.

CONCEJAL SANTANA: Si, yo aqui de verdad que quiero compartir ¥ empatizar con la
vecina que dice queremos compremisos con hechos ¥ no palabras bonitas v hay gue
dejar de hablar bonite porque dessfortunadamente agui se ha mentido descaradamente
de parte del Serviu, de parte de la Seremia de vivienda, se ha mentido, s= nos ha
mentide, se nos ha faltado el respeto al alcalde, al concejo municipal, a les vecinos
porque nos usionaron, yo participé en dos reuniones ¥ me di cuenta inmediatamente
que el director del Serviu era perdén que Io diga cra chanta porque hizo mucho
compromusa, habla mucho v decia poco, &l ofrecié unos terrenos que faltaban ahi en
los terrenos que ya tiene Felmer que afortunadamente estin a nombre de ustedes log
terrenos porque, si no quizds hasta se los quitan, menos mal gque estan a nembre de
ustedes los terrenos que compraron ¥ ahl se pidid un retase mas gue €] Serviu los iba a
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las Ds49 viviendas, se han entregado, no se han entregado se da cuenta cémo han
mentido ha pasade un afio nos han entregado sus terrenos, se acuerda que se
comprometio el exdirector que estd preso, &l se comprometit a entregar cae terreno, no
ha pasado absolutamente nada, vo le pido al alcalde y quiero sumarme aqui lo que dice
el colega Manqui, de que nosotros llevemos un oficio firmado por usted, por todo el
conceo municipal , un oficio de repudio, de molestia, ya basta de sentarmos a

conversar porque hasta cuando van a tener que postular ahora al D 549 hasta el otro
afio, cudnto mas tenen que esperar.

REFRESENTANTE COMITE VIVIENDA BERNARDO FELMER: No, ahera hay que esperar que se
haga el proyecto que no salgan més observaciones ¥ ahi o califican, y ahi se piden los
recursos adicionales que la Loreto Nilo, dije que podia demorarse entre 8 meses, peEre
no £8 seguro que esa plata la den,

CONCEJAL SANTANA: Entonces siguen jugando con la necesidad habitacional de las
personas, entonces paremos por favar, golpeos la mesa alcalde, golpeos la mesa al
Serviu, al Seremi de vivienda porque agui de verdad, a mi me llama la atencion que
otros comiteés salen rapidito capaz que haya que cambiarle el nembra si, va lé encuentro
la razon a la presidenta, cambiarle el nombre ¥ capaz que ahiva a pasar como tuve &1
proyecto, entonces ve hay genie que ha pasado menos tiempo que lo que pasd con
Felmer y ya tiene su casa, entonces aqui se estd jugando alcalde, va Dasta estia
cuestion, ya de verdad que incomoda v malesta porgue nosotros somaos representantes
de la comunidad, yo no me voy a poner al lado del Serviu, ni del seremi de vivienda
porgue, a mime clige la gente no cllos, entonces hay que sin miedo golpear la mesa y
decir basta cuando den uma  respuesta definitiva, pero por escrito eso nada mas
presidente.

CONCEJALA PATIRO: Por supuesto solidarizar con todas las sefioras que estén aca el nifio
que también estd acd como bien decian afios, vo ya me imagine usted vecina cudntos
Seremis, cuanto ha cenocido en el camine porque aparte que se van cambiando ¥ los
anos de lucha que ustedes han tenido Lambién imaginense cuantos afos, cuantos
dirigentes lo mejor cuantos vecinos va no &stén en el comité esperando una vivienda
como bien declan ahi no es un lujo, ni es un privilegio es la obligecian del estado v dice
bien clarito la necesidad de la de una comunidad esté a veces hasta fronizande con &l
nombre de un comité por qué salid antes, perc como bien de hay que seguir como a
una reunidn el dia miéreoles estar ahi para hacer presidn, a lo mejor pudieran decir
como interrumpieron, pero hay que escuchar a la gente hay veces que no queda otra
medida que hacerse presente de esta manera porque los grandes logros que sc han
estado en nuestro pafs ha sido & base de esto de la intervencion, de la protesta porgue
parcce gue de la Onica manera que se entiende estar asi de cstg forma, no con las
palabras porque las palabras sc las lleva el viento, como usted bj

AT
el =
fNEE D)
P AN
'-'::—-— v ———" i w '-':-..'- S -:.:
T— o e M el
| i Vo a;-'\ -
_‘_,,-'"_ | 53 fi Lot Wi et
) W S o —



documentacidn, ye igual, o sea yo la escuchaba a usted dice no tenemps observacién,
eNLONCces que estamos esperando que pase los afnos que sigan cambiando los seremis,
los ministros, los directores, entonces le encuentro toda la razén que se atrevan ¥ la
felicito porque esto canss y también los dirigentes pierden la credibilidad de porgue no
pasa nada pienso que los dirigentes sun como usted bien decia y que no avanzan, pero
no es esto es practicamente un sistema que nos ha envuelto en la burocracia,

CONCEJAL TRONCOSC: Yo me imagino el momento que Iog vecinos recibieron el corres en
cual nos han presentade me imagine ¢émo se tienen que haber desslucionado
imaginense para mi es jugar con ellos después de haberlos llevado a ver las cagag, ho
3¢ yO me imaginon, pero yo lo he vivide decir también que para estos son puros discursos
puros discursos de palabras por gué lo dige porgue vo reconozeo este este sistema de
mentiras en tema de vivienda, hoy en dia Malalhue también estd pasando por lo mismo
hay incertidumbre, les pasd yo escuchaba atentamente ¥ dign ebmo se pudo entregar
el subsidio sin tener terreno, no s guifn geria en ¢sos tiempos la autoridad médsdma
de la municipalidad, nesotros pasamos por algo muy similar alld en Malalhue nos
presentaron y lo he dicho siempre v lo no tenge miedo en decirlo, que el sefior gue hoy
dia estd en la gobernacidn un seflor que es Core v varios entre esos shora hay un
diputado Nabaca se nos presentaron, yo era dirigente en ese tiempo en Malalhue, va
llevabamos como 10 afies o menos v ofreciéndonos una Eje para que trabajaramos con
cllos ¥ que trabajo con ellos varios afios que se Iamaba Rucal limitads seguramente los
vecmos de Malalhue me estan escuchando contarles gue los pasd exactamente lo
mismo llegamos a tener o] plano de la casa a buscar toda la documentacién que
solicitaba la Ejey a la hora de los cuando vamos apurando la causa resulta que £33 eje
ni siquicra se habia formado, tampoco teniamos terrems ni siguiera habia un
compromiso de compraventa con la Natehue que era donde van a estar los terrenos, o
sea imaginense lo que han jugado v par eso yo les di digo que Io entiendo perfectamente
el discurso es siempre barate, yo entiendo & Juanite, porgue cuando vino ¢l seremi, no
el director del Serviu la primera vez que vino gue estuvo en Malathue jpual lo
conversamas, lo planteamos el solo hecho de ofrecer lo que casamos que era chanta la
verdad las cosas alo chilenes ¥ mire donde terming hoy dia preso v san les que busca
el gobierno para representar v solucionar las demandas a los, entonces por ello yo creo
que los concejales han dicho todos estamos todos del lado de los vecinos sobre ustedes
que no sigan jugando con ellos, por supuesto que nos sumamos y ojald pudiéramos
estar presentes en esa reunion también le pido al presidente de la comisian de vivienda
s¢ que tenemos el dia lunes en Malalhue también, vo disculpe que lo diga presidents,
pero para mi reunirnos los comités con las autordades locales va &l aqgui en la puerta
que golpearla arriba con €l Serviu  gquedamos, no sacamos nada con SeEUimaos
reuniendo nosotros no hemos reunido ¥ nosotros gueremos saber la contraparts v en
que realmente nos van a apoyar las Seremia de vivienda comeo también el Serviu, asi
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que todo el apoyo para los vecinos v hay que seguir esta lucha y ahi estaremos
apovandelo siempre.

CONCE.JALA RAMIREZ: Primero, seflora Viviana creo que no tiene que pedir disculpas, este
es ya un llamade desesperado a una situacién que se arrastra casi por 15 afios,
segundo por supuesto gque estamos absolutamente plegados a su demands, me
preceupa, no quiere redundar en lo que ya han dicho los demas colegas para no tener
que seguir en cl tema, de la carta firmada por todos por supuesto que me phego créo
gue &5 una senal potente de que aqui estamos todos también selidarizando con =ste
comite y con sus socios, efectivaments cuando la concejala Patifio, dice probablements
haya gente que ya haya partido, efectivamente ha sido asi entiendo, ¥a no estan
esperaron ¥ lo que sl me quiero detener, es que me preocupa porgue agui los colegas
han dicho el exdirector de Serviu estd preso, estd judicializado, estd en un proceso que
viene directamente de este terma del caso convenios ¥ de todas estas situaciones v quiers
detenerme aca alealde, por qué ne para redundar en ese caso gue ya ha sido bastante
mediatizade y televisade, sino que como puede impactar porque agqui tengo que ¢l 14
de junio, en una nueva reunién, sehablo de que s¢ entregaria una preevaluacidn para
pedir reclirsos excepcionales con el fin de postular a una ssignacién directa.

Me quiere de tener precisamente para que tengamos en cuenta en la proxima reunidn
del dia miéreoles porgue hoy dis también estin cucstionadas las asignaciones directas,
no sea que le vengamos a decir que le vamoes a entregar plata directa de nuevo y ¢l temma
esta cuestionado la circular ndmere 20, dice que no hay més asignaciones directas, no
obstante se estd trabajando salir del paso de algunas cosas gue han gido muy severas
en esa circular mitmero 20, pero quicre detenerme aqui alcalde y quiero que esto sea un
punto dentro de la reunion que sea clarificador porque esto se dijn en la reunicn del 14
de junio, habia un plazo que el Serviu le puso, para ingresar el proyecto antes del 31
de Julio, cuando se ingressra ese provecto se iba Hacer csts entrega de precvaluacidn
para pedir recursos excepcionsles con el fin de postular asignaciones direclas, me
detengo aqui ¥ quicro que esto quede para la proxima reunion del miércoles porque no
S£4 que oira vez se diga que se va a hacer asignaciones directas v nos vamos a detener
en la famosa circular 20 que hoy dia prohibe tajantemente hacsr estas asignACiones

€80, ¥ par supuesto solidarizar una vez méas con los dirigentes ¥ con la gente de este
comiteé,

JUAN RDCHA - PRESIDENTE: Han dade la opinién todes los concejales hay una propuesta
GRiE Me parcce sensata ¥ que creo, ¥o que para que esto vaya teniendo ya un una
formalidad vamos a hacer desde la administracion un oficio -no es cierto- que iria
directamente al Seremi de vivienda ¥ el Serviu para poder pedir explicaciones -no es
cierto- respecto de las reuniones gue se han tenido, una reunién de trabgjo que se han
tenido anteriormente los datos que tiene Pamela Ramires, yo también los conozco sé
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proyecto que era €l 31 de Julio, no s& por eso que hay que pedir explicaciones por qué
no sc cumplieron las fechas qué ez lo que pasd, claro que en el fonde eran fechas
trabajo mas administra de revisién de proyecto ¥ todo ests tema, creo yo que VEMeSs a
hacer eso le vamos ahi le vamos & pedir a todes los concejales que Io firmen para poder
que lenga mas peso y tengamos también la digamos, la respuesta por parte de ellos,

CONCEJAL URIBE: Brevemente me gustaria que cse documento que va a estar firmadeo
por todos nosotros dirigida al Minva cierto ¥ al Serviu mandemos una copia igual al
ministerio presidente, tiene que ser con una copia al Ministerio de vivienda porque, o =i
no vamos & seguir dando vuelta acd mismo, una copia al ministro v eslocarle ahi cierto
que €l se comprometit también en  aguel ticmpo en poder ayudar a solucionar el
problema y pedirle ayuda desde arriba para que él mande a sus equipos regionales que
definitivamente l¢ den una solucion a la gents del comité de Bernarde Felmer |

REPRESENTANTE COMITE DE VIVIENDA BERNADDO FELMER: Con la fecha que se dijo ahi se
mgresé Incluso, se ingresd una semana antes el Proyecto eso s¢ ingresd en eso estén
ahora en observaciones, pero ignal se han demorads en las obeervaciones, o sea sigucn
con demeracion més encima siempre hablan de la AP ¥o agui no estoy para defender la
EP, primero para mi son mis socios en el comité si tengo dejar el trabajo lo voy a dejar
PEre aqul yo quiero que se plantes bien cosa la clara o sea las cosas claras son justas
acd la EP no tiene ni una sancién esta trabajanda super bien todo lo que es Rurales
ahora estamos postulando a 30 familias Rurales de ac4 de Lanco ¢h sc =stan haciends
casas, entonces si la EP estuviera tan mal, o estuviera trabgjando mal no se ganarian
los subsidios que se estan ganando los Rurales méis encima acd, yo he visto a los
directores, a los seremis andando de la manita de la EP que si tienen sanciones la Majo,
no me digan que no tienen sanciones alld el Perolo, nosotros tenemos cince PETRONAS
seis personas del perolo que se cambiaron al que se camblaron & donde nosotros para
poder gestionar ¥ nosotros ya vamos a ingresar sus carpetas entonces acd por favor,
que se corte lo de la EP acd la gente sabe, entonces, vo no estoy defendiends la siempre
lo he dicho para mi siempre el comité primero pergue estoy por ¢l suefio de la gente v
por mi propio suefios, entonces la cuestion de la EP con la Marta Vit tene montones de
demanda también sipuen trabajandoe bien, entonces cudl es o] tope.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Eso es lo que vamos a ver el miércoles, se le pidio digamos
explicaciones al Serviu gque vengan preparados con U con su equipo v sobre eso no cs
cierto también gue se establezcan los compromisos guc se fienen que hoy dia hay un
jefe en este caso un director de Serviu que es subrogante, por lo tanto tcnemos gue
empezar a conversar con ¢l afortanadamente ya, vo lo llamé y hemos estado para gue
€sto se ordene y partamos ya entrando en Herra derecha Porque si esta cosa se alarga
hay cambic de ministro cualguier cosa ocurre velvemos a foja toda lo avanzade lo
perdemos, entonces por eso que a mi me interesa mucho que esta cosd avance scfiora

Viviana y también a los socies dar también cierta tranquilidad desde hms
)
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locales escucharon todes las intervenciones de cada une de los concejales, todos
concordamos que tenemos que vamos a meternos un poco més fucrte en este tema para
poder presionar a Serviu en este caso para fque avancen mucho més ripide , asi ea
que de mi parte y también del Concejo municipal agradecer digamos la atencitn v este
espacio que no cstaba programadp, pero las voluntades estuvieron ustedes vieron para
poder que ustedes también pudieran visibilizar de forma publica su situacidn. asi que
muchas gracias también por estar aca en el en el coneejo,

Sefiores nos quedamos nos quedamos los concejales porque vamos a tener que definir
terminar esta reunidn de concejo el dia de mafiana primera hora.

CONCEJAL MANQUL: Queria solamente recordar antes, tenemos reunidn de comision de

fomento productive desarrolio rural en Cudico, asi que le aviso yo a los colegas que
integran la comisifn,

CONCEJAL URIBE: De la comision de vivienda para el dia lunes, no he visto el COTTeD

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Por eso le pediria que nos quedemos los concejales para poder
definir terminar esta reunién porque nos guedaren puntos, asi que le agradecemos
sefiora Viviana, agradecemos también a los socios del comité.

Seguimos la reunion, entonces toda la tarde no mire la propuesta es la siguiente 1:30
la digemos la siguiente por reglamento tenemos que nosotros continuar el dia siguiente
el siguiente ahora cstabamos viendo nosotros las materias que tenemos no hay
materias de resolucién, solo cudl es la de resolucién de la de eomodatos si,
clectivamente ahi tenemos una que ez que es la N°7 cierto que tenemos debemos
resolver ya estamos passdo més de ya, por lo tanto no estamos dentro del de la
legalidad del Coneejo tendriamos que juntarnos mafnana temprano, o s8i tenemos
acuerdo de concejo podemeos traspasarla porgue esta no os una materia tan urgente v
la pedemos pasar para el priximo concejo siguiente, Pero para £s30 tenemos que tener
acuerdo todos, no para el que viene estamos de acuerds, entonces de acuerdo en esa
Enea de trabejo quedameos gracias, vo no vov a poder estar en esa reunidn porgue hay
reunion en Panguipulll porgue viene la SUBDERE a Panguipuili y 1a Ministra, no sé si
estara, no s€ si se bajé, si se bajd la reunidn estaria v si no enviariamos un
representante se levanta la sesitn,

III RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO 202 -2023; POR MAYORIA cox 3 VOTOS A FAVOR ¥ 4 VOTOS EN COETRA

WWMAWMMWWE&M.WTM&HLE
CONCEJO MUNICIFAL RECHAZA EL PADEM 2024 DE LA COMUNA DE LANCO
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REQION DE LOo& los
I. MUNICIFALIDAD DE LANCO

ACUERDO 203 -2023: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIFAL APEUEBA LA MODIFICACION AL
PRESITPUESTO MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIC VIGENTE PARA EL ARNO 2023, PRESENTADA VIA
ORD.52/2023 DE DAF, POR MENORES GASTOS EN LOS ITEM 22,07, 22.08 ¥ 22.00 TODOS DEL &P
3 GENERANDOSE UNA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS POR UN MONTO DE M$1.800, CON LOE
CUALEE SE FROPONE SUPLEMENTAR POR IGUAL MONTO EL ITEM 24.01.008 8PS
ESPECIFICAMENTE PARA FINANCIAR PREMIOS ¥ OTROS

y BEGUN EL SIGUIENTE DETALLE

PRESUPUESTARIO:
MENORES GASTOS: =
CUENTA §P | DENOMINACION MONTO M3 '|
2182207 § | PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 300 .
[ 2182208 5 |SERVICIOS GENERALES 1.000 |
| 2152209 5 | ARRIENDOS 500 -
= MENORES GASTOS 1.800
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
| CUENTA SEP | DENOMINACION | MONTO M
_ 2152401008 5 PREMIOS ¥ OTROS 1.800 |
| TOTAL SUPLEMENTAN 1.800 |

ACUERDO 204-2023 : HABIENDO TRANSCURRIDO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DE La REUNION,

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA UN ALARGUE DE EETA HASTA LAS 13:30
HORAS

Ne habiendo mas que tratar y habiéndose dado cumplimiento a los puntos de la Tabla,
SE pone 1ermino 8 esta reunisn ordinaria del Concejo Municipal de Lanco. Se levanta
ia sesidn siendo las13:40 horas
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LMUNICIPALIDAD DE LANCO
SECRETARTA MUNICIPAL

SESION:
FECHA :

HORA:
LUGAR:

TABLA

CITACTON

SESION ORDINARIA DE CONCEIO MUNICIPAL
JUEVES 09 DE NOVIEMBRE 2023

36~ 2023

049 DE MOVIEMERE 2023
CEe00 HORAS

5ALA TALLER TEATRD (GALIA

1. LECTURA ACTAS ANTERIORES [ 10 MINUTOS)

2, CORRESPONDENCIA RECIBIDA ¥ DESFACHADA (05 MINUTOS |

3. RESOLUCION SOBRE MODIFICAION PRESUPUESTARIA - AREA MUNICIPIO | 20 MINUTOS) }u. 202
3,10KD 062 DAF ; M3 1.800 - REDISTRIBUCION DE RECURS0DS

/ FRESENTACION PROGRAMA RESTAURACION DE CUENCA DEL RIO VALDIVIA. {3014 )

LDIE_ PRESENTACION Y RESOLUCION PADEM LANCO -2023 (30 MINUTOS) A= R 203

@pmsawmm TERCER INFORME TRIMESTRAL [(AVANCE EJERCICIO BFROGRAMATICO
FRESUFUESTARIO 2023) (30 MINUTOS )

7. REGOLUCION SOBRE PROPUESTA DE ENTREGA DE COMCDATOS BIENES INMUEELES A
ORGANIZACIOREE S0CQIALES (| 15 MINUTOS)

B. VARIOS [ 20 MINUTDS)

ILUSTRE MUMICTEALIDAD DE 1AM
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# REPUBLICA DE CHILE
ATV REGION DIE LOS RIOS

L MEHH%EEE!;!H&H DE Lased
SECRET HUKICTPAL

1. CORRESPONDEMNCIA ¥ SOLICITUDES RECIBIDAS
Toda la cormespondencia y solicitudes recibidas han side dispuestas an cirpeta de cada
coneefel, al momenio de ser recepoionadss por esta Secretaria Municipal

-

e

b

bl

CORRESPONDENCIA DESFACHADA

ORD K 1089 de Alcolds, & CONTRALOR REGIGHAL DE LOS RIOS, deduce PEpOsicion
edministrativa en contra de resolucitén de indics cn Ant.

ORD N"1100 de Alcalde, 8 SRES. [SAPRE BANMEDICA, eobro Sil pendientes de seembolso
016 5 2023

ORD ¥'1101 de Alcaide, a SRES ISAPRE CONSALUD, cobro Sil pendientes de reembelso
2016 5 2023

ORD N'1102 de Alcalde, a SRES ISAPRE NUEVA MAS VIDA. cobro Sil pendientes de
meembolso 2016 & 2023

ORD §°1105 de Alcalde, 8 SEREM| DE SALUD FEGION DE LOS RIOS, cobro Sil pendientes
de reembales 2016 g 2023

ORD X'1108 de Alealde, 5 DELEGADA PRESIDENCIAL DE LOS RIGE, solicita renovacitn del
errriclo de éamion aljibe &n la comuna de Lanco,

ORD K°1108 de Alcalds, a CONTRALOR REGIONAL DE LOS RIOS (s, remite expediente
sumarial ¥ decreto afecte 1.415-2023

ORD §*1110 de Alcalde, a COMITE DE VIVIENDA MAMATHUE, informa situacidn EP Sants
Meria.

ORD K'1111 de Alcalde, a SR CONTRALOR REGIONAL DE 108 RIOS, consulta sobre
suplaesta inhabilidad art.54 lctra B Loy 18.575

ORD N"1118 de Alcelde, a S5R. DIRECTOR SERVIU(S). sclicita ndicer la pertinencia del
derviu respecto 4l provecto “Construceién Plaza San José de Malalhue®.

OFD N"1116 de Alcalde, a CONTRALOR RECHONAL DE LOS RIOS, da respussts caso Sre. Fia
Carren Montecinos,

CORRESPONDENCLA RECIEIDA ¥ DESPACHADA LEY DE TRANSFARENCIA
ORD N'1117 de Alcalde, a SR, NICOLAS MONRROY PARRAGUEZ, Respusata a Requerimisnto
de Informacion segin aclicitod K MU133T0001185 de Fecha 02.11.2023,
2} 0 1= 7= RO
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Objetivo estratégico 1

Desarrollar una educacion de calidad, integral, inclusiva e
innovadora, que responda a las necasidzdes e intereses da los
estudiantes y que permita aumarntar el nivel de logro de sus

aprendizajes
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Objetivo estratégico 2

Promover |a trayectoria educativa a través de Ia transicidn
entre niveles y el trabajo colaborative entre establecimizntos,
mejorando con ello |2 matricula v la asistencia escolar.
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Objetivo Estratégico 3

Mejorar la convivencdia, motivacion y participacién de los
estudiantes, asi como |2 valoracidn y participacisn de las
familias en la educacidn de sus hijas e hijos, incidiendo
positivamente en el proceso de aprendizaje
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Objetivo Estratégico 4

Obtener Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacian,
autorizaciones de alimentos y sello verde de gas para mantener el
servicio educativo acorde a la normativa actuzl, mejorando los
espacios de educacion municipal v asl mismo generando
capacidades en la formulacidn de proyectos con Centros de padres
v apoderados de los establecimientos educacionalss.
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Objetivo Estratégico 5

Conformar eguipes dirsctivos con fuerte desarrollo de fiderazgo
pedagdgico, con roles y funciones definidos que permitan apoyar 2|
aprendizaje integral de todos los estudizmtes
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Objetivo Estratégico 6

Promover instancias de participacidn extraescolar en los
establecimientos educacionales d= la municipalidad, fortaleciendeo 2
la vez las redes comunitarlas existentes para &l desarrollo de una
educacidn integral e Inclusiva en los EF de |a comuna

MIF.
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pariipacidn y vica
gemporEtica
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| Farmeacian y participachén integral e indlusiva
=3 | Desarraila de talleres en establacimistos
| municipsles que sherden fos irtereses,
Mmikediones e inguletuces de losastudiantes (Ares
| deportiva, artistics, cultural, erire otrss)

Tellar danzas folcléricas, srévesta
Estincamericana, serpiilers de wiolinzs, cing,
| Bandas de puerra, tagtro, litershus |

I Genear ecpaciod de fermacion Intsgrad eue

| espondan a los intereces y sntextos en que astdn
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| 5Ena convivencia, al trabajo colaborativg, ¢l respetn

| oo ol otro |3 vids demaordtica,

16

03/01/2024



REFLBLICA TIK C=I1E "
I REGIGH DE Los Rlos %;i‘}
| LT CER1I AT DE LAR0E
BTN LATSCD 2l s ER L]
: ) BRI,

Objetivo Estratégico 7

Relevar la identidad y el patrimonio cultural de cads espacie

territorial
17
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DE: LEONARDO ZUNIGA SCHNEIDER | 26 00T
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS \
i W
PARA: ALCALDE DE LA COMUNA DE LANCO Y HONORABLE \"‘-‘- e

CONCEJO MUNICIPAL

Juato con saludar resperunsamente 2 ustedes, mediante el presente se propone
modificacidn del Presupuesto Municipal de Lanco vigente para ¢l afio 2023, por menores
gastos para realizar la suplementacin del subtitulo 24 Item Premios v otros.

1.- MENORES GASTOS:

| CUENTA 5P| DENOMINACION MONTO M3
(2152207 5 | Publicidad v Difusion 300

| 2152208 5 | Servicios Genurales 1,000

| 2152208 5 | Ammendos 500

' | MENORES GASTOS 1.800

2.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN

CUENTA SP  DENOMINACION g ' MONTO M§
2152401008 5 | Premios y oros ~ e =T X ST g
TOTAL, LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN | 1800 |

Le saluds arentaments.

LEOQ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- Juan Tacha Aguwikon, aleaklc Municipalidad de Lanso
= Comoein §

- Archivo DAF
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DIRECCION DE FINANZAS LANCO

INFORME (8 /2023

En relacion con la propuesta de modificacion presupuestaria del oficio N° 062
de 1a Direccion de Adm v Finanzas, se plates que menotes gastos suplementar el item 24 Ttem
08 premuns v otros justificando lo siguiente:

Dentro del presupuestos especificamente en ¢l subprograma 5 “Programas
deportivos y rocreativos” cxiste la actividad denominads “Actdvidades para el desarrollo
comperitive’” La cual mantiene disponibilidad presupuestania en vanas cuentas del clasificador
presupuestario segun el siguiente detalle:

AMUNBCIFALITAT OE LASNGD Foil 2rLE202I
AMDSECF AU R v ikeEhfleatal
R a H

SITTCACION PRESUVPUESTARIA DE CABETOS
OBLIGACIGYNES . PREDQBELIGACIONES
DESDE EL 13003 HASTA EL 23ilvhist

Cmars ﬁﬂ'-ti EE!.;' Wiwihiw Cornie 4 Y g %ﬂh‘nﬁn -'.‘.?I'E..“".; Iﬂiﬂﬂ: Preaiprein tl|"-=rh=p
OASRS: LCTIVIDADES PARA FL DESARRBOLLO COMMPETITI
ACREEDORES LT TLT] FRFAETE ] LARASE ST £ IEF LT
FARRIFUTS TANIDS
= C P Bieasi ¥ Emvicom de L0 LICHELT B T FEiTs 24mEn
Coammi
il Mdiamizan b Bk 1.00E 033 e i IFREH L= 8] L]
ZIEn Parz Paseray 1008053 BT i LIEET 200 TS
rof Tasls, YVermca ¥ Caledde he A1) 1 il [\ 353 oo e
LR Wemmanin Aoreareg e - o] {] ] a R ] THL 03
Forndian Diveyoas
e Puticifad ¥ Dt sy 00015 ' a 2 i —
23.00.8| B de Podcided 000 1 a L] 13 50 i b
= Srricia Gz i) e e a ot Y] FETET ] L1 red
e _Girey = iDE L] RALH 112680 311008 |
IH A N D588 ] 10 1] 3 hE 1] AT T [T
ZLORED Psbede de RSN FL ] [ 1 1 8RRy 531 COC |
T T Amprads G e bemilod i Em 24T i ARG i1 210 ] 1
2 C1F Trenicmsa LaRaTa LI R ] | TGS LITIEL 13
Camhaest
2k &1 Beme Feovada bt pea LA e ] 1.5 Lrram Fral 1]
24RLIEN Pz v Dt 1R [T [ 135008 LT (oA 1]

Segin ls sobeitud emanada desde li Diseceidn de Demamollo Comunitario
(DIDECO) se zequiere de la tedistabucion de los recursos conteaidos ea las cuentas
2152208007 “Servicios de Publicidad™ por un valor de $300.000.- ; 2152208999 “Servicios
gencriles owos™ por un valor de $1.000.000.- v 2152209002 “Ardendo de edificiog” por un
valor de $300.000.- para ser destunadoes a la cuenta 2152401008 | premios v otres, I cual
actualments cuenta con un saldo de §117.101.- La jusdficacion de dichs redistibucion tiene
como razon suplementar el irem 2152401008 pot un valor de $1.800.000- para €l desarrollo de
dos tmdicionales sctividades de fn de afio, ceenta que actualmerte coenta con un salde de
5117.101 lo cual es insuficiente para afrontar dichas actvidades:

- Treadicional carrera de Balsas
-  Promiacion a depornsusydestacados afip 2023~
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MAT.: Remite Tercer Informe Trimestral
correspondiente al afie 2023, del estado
de avance del ejercicio programatico
presupuastario, sobre el estade de
curmnplimienta de los pages por concepto
de cofizaciones previsionzles, de los
sportes al fondo comdn municipal v los
pasivos  cantingentes paor  juicios
perdiantes

Lanco, jueves 26 de octubre de 2023 -

OE - SR, MELSON ABARCA SERPULVEDA
CIRECTOR DE CONTROL

A : SR, ALCALDE ¥ HONORABLE CONCEJQ MUNICIPAL

Junto con saludarles de manera cordial y en cumplimianto 2 io dispussto en el
articula 29, letra d) de la Ley N® 18.695, Organics Constitucional de Municipalidades,
erwvia Tercer Informe Trimestral acerca del estado de avance del SlerLicio
programatico presupuestario, sobre el estado de cumplimiento de las pages por
concepto de cotizaciones previsionales, de los aportes al fonde camdn municipal v de
oS pasivos contingentes por [uicios pendientes. cuya informacion se ohiuva desde las
Belances de Ejecucidn Presupuestaria del Municipio, DAEM y DESAM

Alenlamenie,

MAS ims

DISTRIBUCHEN:

- Alcaida

= Honorabls Concejo Municipsl
= Uficing de Partes

- Archiva Comtrol



llustre Municipalidad de Lanco
Direccidn de Control

Informe de Julio - Septiembre

Ejecucion 2023

Presupuestaria

La Direccidn de Cantrol tiene come misidn brindar apoyo permenente
a las gestiones de la Municipalidad, procurando la maxima eficiencia,
eficacia y econemicidad en el cumplimiento de sus objetives, planes
y pregramas, establecidos en el marco del ordenamiento juridics
vigente. g |as instruccicnes técnicas de la Contraloria General de la
Replblica vy a la legalidad de sus actuaciones. El presenie
instrumento liene por ohjeto entregar informacidn respects al
analisis realizade por lz Direccion de Cortrol de la Ilustre
Municipalidad de Lanco, sobre los avances en materia del ejercicio
programatico presupuastario de lag dreas de Municipio, Educacion y
Salud, en el periode comprendido desde el 01 de julio al 30 de
septiesmbre del afino 2023

Lanco, 26 de octubre de 2023
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GENERALIDADES

TERCER INFORME TRIMESTRAL 20123

De conformidad al Articulo 29° letra a), b). v d) de la Ley 1B.695 Orgénica
Censtitucional de Municipalidades, la Direccidn de Control Interna viene en emitir el
informe de analisis acerca dei avance de Ejecucion Presupuestaria del municipio v
los servicios traspasados de educacion vy salud. respects del tercer trimestre de la
presenta anualidad. Asimisma, informa acerca del cumplimiznte de los pagos por
conceptos de cotizaciones previsionales vy los aportes que la Municipalidad debe
efectuar al Fondo Comin Municipal (FCM).

El presupuesto es un instrumento de gestién (Articulo £° de la Ley 18495
Urgénica Constitucional de Municipalidades) que constituye g expresidn econdmica
ge tocas las actividades y programas que planea sjecutar el muricipio durante el afio
presupusstario y que han sido estatlecidos previamente para el lugro de sus fines,
metas y chjetivos. Es un cornplementa del instrumente rector del desarrollo de la
cormmuna como lo es Plan de Desarrolls Comunal, debiendo estar alineados. En
definitiva, el presupuesto revela un programa de accidn. El andlisis del Estado de
Avance del Ejercicio Programatico Presupuestario fue determinado en base a los
datos obtenides desde 2l middulo de Contabilidad del Sistermna SMC.

Para gl seguimiento del grade de avarce de los ingresos. se realizd una
comparacion entre el Ingreso Presupuestado en relacidn a lo efectivaments percibido
al 30 de septiermbre del afic 2023, entendidndasa per “Ingreso Presupuestado” eguel
ingreso eslimado para el afio presupuestaric conforme al matade de andlisis
rezlizado en la stape de formulacion del presupuesto por los actores intervinientes
en &l cicle presupuesteric v que incluye el presupuesto original v sus modificeciones
presupuestarias reslizadas durante dicho trimestre & su vez, se entiende oor
“Ingreso Percibido” aguellos mostos que ya han sido efectivamente enterados en las
arcas municipales.

Para el analisis del comportamiento del grado de avance de los gastos
conforme la eecucion del presupusstn se realizéd una comparativa entre las
estimaciones de Gasto Presupuestado versus el monto devengado al 30 de
septiembre del ano 2023, entendiéndose por "Gaslo Presupuestado” aguel gasto
proyectade parz el afio y gue incluye el presupuesto ariginal v sus modificaciones
presupuestarias realizadas durante dicho trimestre. A su vez, se entiende por "Gasto
Devengado” el cormpromiso de pago que tiene la Municinalidad de Lanco.

Es del caso sefialar que el Oficic EZB5811 de fecha 09 de diciembre de 2022
de la Conlraloria General de la Repiblica que Imparte Instrucciones al Sector
Municipal sobre el ejercicio cortable afio 2023, en su numeral 09, indica |a fecha de
presentacidn de los informes de actualizacidn presupusstaria e informes contables
del 2023, sienda estos los dias 05 v 03 del mes siguiente a sguel én que se hiayan
generado las aperaciones. por lo que estz unidad con fecha 13 de octubre de 2023, ha
dado inicio a la elabaracitn del Tercer Informe Trimestral de ejecucidn programatica
presupuastaria.

Pégina 4 de &3
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1.1. Distribucion del Presupuesto de Ingresos vy

Gastos.

A continuacien, se presenta el Estade de Situacibn Presupusstana del
Municipia, entregando informacion detallada respecio a sus saldos
actualizados. ingresos devengades, percibidos y por percibir

hombre de |a Entided MUMICIPALIODAD DE LANGO
ESTADD DE SITUACHIN PRESUPLUESTARIA
pesde 11 de enero 2l 30 de sepliembre da 2023
Wiles de Fesog
PRESUPUESTD EJECLICION
INGRESTS e ; ; PO=
IMICEAL | ACTUALIZADO | DEVERGADD | PERCIEDG PERCIEIR
03 TRIBUTOS SOBRE EL R0 DE
BIENES ¥ L& REALIZACION DE 1132000 1174607 1IeL 81| 1.08LA6Y 109,158
ACTWVIDADES
05 TRARSFEREHCIAS ; - =
CORRIENTES 127.000 21139 208 450 A A0 |
06 REMTAS DE L4 PROPIEDAD 2004 1L EED 1A AR 15635 826
07 INGRESDS OE OFERACION 11.000 L1000 & FOR 5155 Li3
B UTROS MGRESCES o .
CORRIENTES L8346 960 4 lhd 50 TOSLETL|  2ensaTl 23,1T0
10VENTA DE ACTINGS NO
FINANCIERDS 17.008 17.000 0 g B
11 VENTA DE A0S q =
FINAMCIERDS v u g o
12 ASCUPERALCION DE - n .
PEEET AMAE 25,000 25000  104159) 25409 PATSC
13 TRANSFEREMCIAS PARA r
GASTOS OF CAPTAL 00 Z10.5BE 208 Bag L8 =3 0
14 ENI’.‘IEL‘DMﬂENTD 0 ¥ il ] 0
SUBTOTALES | 5762980 bII0FRE[ 4 89TEAR) AAATALT| P14 RET
18 5AL00 MMICIAL OE Ca s BR.oJ0 S O5% 0 a [}
TOTALES! 5802580 T.124.983 AEST EAA | A AB2 84T 214 B97
PREFJPLESTD EJECUGIGH
GASTOS
INICIAL | ACTUALIZADIO | DEVENGADD| PAGADD | SO0
21 SASTOS EN PERSONAL 2485 433 2478133 LTEESZ | 1747738 8,804
22 BIEMES ¥ SERAVICIDS DE : - i ik £
AORELM 1604602 LA32199| Lie0414| 1115639 24785
23 FRESTACIOMES DE
CERURIDAD SOCIAL 1 17308 17.50& 17.30u QJ
24 E j
&Aﬂf&%@ﬁutms 1AE10L5 L5600, BL5 1036295 1025450 4,045
25 IMTEGROS aL FISCO 0 0 D 0 7]
26 UTROS BASTES CORRIENTES 21000 2B 555 4580 28580 )
79 ADQUISICION DE ACTIVOS WO £ e .
FINANCIEROS Ll Yo 123.058 12913 128911 |
20 ADGUISIGION DEACTIVOS
FINANCIERDS o a 1 i o
A1 INICIATIVAS CF INVERSION £3.300 SR6.207 315505 IEE A0S 0
32 PRESTAMIS 0 i o i 0
33 TAAMNSFERENCIAS DE CAPITAL L] i 0 o a
34 SERVICID DE LA DEUDA 30.000 97.153 ¥71159| o908 231
SUBETOTALES 752 960 T123. T80 LE4AARI0]| 4401145 i3 &5
35 SA1 OO FIMAL DE Cals =1.000 1,779 0 0 0
TOTALES| 5.EIF9a0 TIZLPET bhsk F10) 4801145 S3665

“Fuenter Esfeds de Sihuacion Cresupeestaria al 30002023
S | e A Direesidn de Fandrel interno

Fapging & de £3
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1.2. Presupuesto de Ingresos.

De acuerdo con el Balance de Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos
Acumulados &l tercer trimesire del 2023, el municipio ha percibido ingresos por
un manto de M$ 4.482.644 -, lo que equivale 2 un 62,91% de avance con respecto
al presupuesto vigente de M$ 7124 584~

Como es pesible sprecias |z municipalidad de Lanco poses una baja
gjecucion presupuestaria, por lo gue es posible concluir gus existe una menor
percepcién de ingresos proyectades, situacion gue cbliga también a revisar los
gastos que podran o no ser solventados durante el resto del afic presupuestario.

1.3. Gestidn de Ingresos Propios Permanentes

Los Ingresos Propios Permanentes (IPP). Son aguellos gensrados por la
misrna rmunicipelidad para la gestion de su comuna a través de distintos mecanismos.
Estos ingresos estan compusstos por el Impuesto Territorial, Permisos de Circulacion
de Bereficio Municipal, Patentes de Beneficio Municipal, Derechos de Ases, Otros
Derechos; Rentas de la Propiedad, Licencias de Conducir v Similares, Multas e
intereses, Concesiones, Patentes Acuicolas, Patentes Mineras y Casings,

A continuacidén, se presenta la percepcidén anual de ingresos propics
permanentes del tercer trimestra desde el afio 2019 al afic 2023, montos gue incluyen
bo percibide desde el Fende Comidn Municipal:

Concepto 2019 2020 2071 2022 2023
it dant et 55115  B6415| 117892 140543| 223476
Cgrechas de @sec 20611  B&415 2490 25087 26903 |
Otros derssmos 55006 B5415| s4BEe| G487 Az
Concesinnes i i 5] 0 0
J'M o 4/ de Bensticio 109152 113143| 134429 167519 196774
_icenciss e cand Tilzres 38203| 19107 26098 36103] 57708
Partizipacidn en impussts Temritaria 71429 83987 1110%7| 125231) 115273
“zisntes acuicolas 0 0 ¥ ay 0
“enias d= 2 propieds L0ES 23171 1458 13641 15435
Multas- g banelficio municipsl 14000 248770 29721] 4B127| 94753
viultas Ley de aleohaies 2614 311 &48 J40 are
o e e au! 705| 1212|1468
~izrezzs 47000 4984 10485 9083 10747
2t 2RSS MINETES 781 7878 34 0 il
Casinge ce iegn 1 | 0 1 |
:'i_?:: = ;"—l; ;-E:!E-E.".- S Enenia FonEg |:| ﬂ U u :1
:"'“ MiEDs de-ErT.Rac: :"I I de Benafiicio
Sl S eptsicaial 181919| 188567| 224052 219.198| 327.959
| Particigacidn en ol Fondo Sorndn Municipal | 1881248] 1742573 | 2112.010] 2497319 | 2813378
Toteles | 2.492.629| 2422353 | 2872341 | 3.425.930| 3976991

*Fuente: Balance de Eiecucion Presupuestana de Ingrasos al 30 de septiembre de los 2fas 2015

2020 2021, 2022 y 2023, - Elsboracidn; Direccian de Contral Interno
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1.4. Percepcién de los IPP con respecto al
presupuesto vigente y su grado de ejecucian:

A continuacidn, se presenia tabla con el grado de eiecucidn de los Ingresos
Prapios Permanentes {IPP) al 30 de septiernbre del afio en curse:

Presup. Ingresas Ei @
Denominacian Vigente | Percihidos Ff:::;:‘ T
(ME) (M%)
Patentes Municipales / De Beneficio Municipal 221607 223 ATE 100.84
Cerechos de Assp 23.000 24503 &5.53
Diros Cerechos 125.000 94338 75,47
Concesionas 0 Il {.00
Permisos de Circulacidn / De Beneficio Municipal TET A7 106 TTL 109.0%
Licencizs de Conducir y Similares - &5.000 57 708 88,78
:f;t!;:ﬁp;c‘;znlgg Elrm:luesm- Territoral = Art. 3T DL, 510000 115273 54,85
Patentes Aculcglas : D i 0.00
% U Rantas da la Propiadad 14.580 15635 107,46
Multas - De Beneficio Municipal 87101 94753 | 10634
Mulias Ley de Alcoholes - De Bensficic Municipal 700 | 579 82711
Registro de Multas de Tréansito No Pagadas - |
B_eﬂe Ficlo Muricinal gades~Le 1,500 | 1488 9187
Multas e Intereses 21.000 | 107£7 51,18
"Patente-s Minaras Ley N° 19 143 2.000 ] 0.0
Casings de Juega 1] i C.00 |
Patentes Municipales / de Beneficio Fonde Camdn q q 0 mi
Municipal _ & ;

. 3 e ;

Em:ﬁu t'i_ﬁcf.i"..é;julaclnr: [/ De Beneficio Fondo 200,675 377954 109.09

Participacién del Fonda Comén Mumigipal = Art. 38,

DL N 2063, de 1979 P 4793280| 2813378 45,53

Fuente: Balance de Cfecucion Presupuestaria de (ngresos at 30 de septiembre gel affo 2023 -

Elataracidm: Direccidn e Canlral [nherna
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1.3. Ingresaos: Incidencia del Presupuesto Vigente a
nivel de subtitulo con respecto al Presupuesto

Vigente Total.

El siguiente recuadro analiza, porcentualmente, el origen de la mayor
percepcién de ingresos del municipio. midienda la incidercia que tiene &l presupuscto
vigenie por ftem con respecto al presupuesio vigente total, observandose gue el
subtitulo 08 Otros Ingresos Corrientes, es en donde se abtienen mayores ingresos v
es tambien el subtitulo en donde se ingresan los recursos provenientes del Fondo

Comin Municipal,
Ingreses | Ejecucidn Incidencia del
Biaiin, Percibidos (%) Presupuesto Vigenta
Subt Denominecidn Yigente (%} PR SR £a0
(M%) Respaecto al
Presupuestn Vigente
Total {¥%)
C » C Tributos sobre el Usa de
03 |Bienesy la Realizacidn de 1176407 | 1.054.686 89.64 14,51
Actividades
C» CTransferancias
05 ChepEaa 211.290| 205440 7,23 257
| 06 | C = C Rentas de 1 Propiedad 14 550 15635 107.45 020
07 |CxCIngresas de Operacidn 11000 6,156 55,94 L i
C % C Otrog Ingresos
LE Corrientes 4L64590| 2966451 b4 42 bh
«rn | G xCVena de Activos No !
il Financieros 17000 C 0.00 024
C % C Recupsracion de
3
32 Bryfotarie 25.000 25408 101,463 035
C x C Transferencias para
13 Bt de Copital 210888 EDE.EEE; 9905 288
15 | Selda Inicisl de Caja 994059 o 4,00 13,95
TOTALES 71245984 A4BZ66H | 6251 100.00

“Elsboracian: Direccidn gde Control Interne

B i C THabutes dohre =l Lo de
Aspnad iy la Raglizacidn de

Rreivisapes

= 2L TramsiEnencias Corrientes

- ey I 2
cxCBentesde P e rEd

Qas
024 = 8,70
4

*Cizboracidn: Direccidn de Contral interrss

Tl Ingredsd g Ornaracion

v £ Ctrog Imgragot Corflanned
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1.6. Presupuesto de Gastos.

Al tercer trimestre del afio 2023, el municipio ha devengado gastos por un
mento de M$ £.484811 -, (o que equivale a un 62.38% de avance con respecto al
presupussto vigente de M$ 7.134 984 -
Comio es posible apreciar, al tercer trimestre a nivel global el prasupuesto de
gastos tambigén presenta un nivel de ejecucion por debsjo de los presupuestado.

A continuacian, se desagregan los gastos presupuestarios & nivel de item:

| | Presup. | Presup. | Obligacién | S
Subt | tem Denominacidn Inicial | Vigants | Devengada | IE?;? .
(M) (M) (ME)
21 | 01 |Personalde Planta | 1361686{1343711] 9380s2] 4981l
21 | 02 |Psrsonala Contrata T2L6ET| T42.622 558.934 To.25}
| 21 | 03 Otres Remuneraciones $8.220] 101.220 164697 | 75,75 |
4 | 4 | Oiros Gastos en Persenal | 360880| 290580 202,848 | 69,81 |
22 | 01 Alimertos y Bebidas | 13510| 16310 bA18| 3935
22 | 02 Textiles, Vestuaria y Calzads | ABZTA|  AATTL 24,139 93.71]
22 | 03 | Combustibles y Lubricantes 1les60]| 170914 55.351) T8.89 ]
27 04  Materiales de Usz o Congume 119395 114745 £B.152 41,95
22 05 |Servicias Bésicos 216675) 233.699 185,502 | T9.38|
22 | 06 | Mantenimiente y Reparaciones 52300] 50300 13.002 2585
22 | 07 |Publicidad ¥ Difusidn 15048) 18823 B.914 | 47.346
22 | OB |Servicios Generales | B17300| 870871 &08 259 | A9 84 |
22 | 09  Arriendos | 993400 103.27% 56.842] 5504
22 1 |Servicies Financierns y de Seguros 30080 42080 26,706 I: 63.51|:
22 11 | Servicios Técnicos v Profesicnales 57.800] 198608 60 628 | 30.53;
22 | 13 grgg Gaclos en Bienes y Servicios s0450] 17830 647 | 3!5_2&.;
| | de Consumao
23 | 01  Prestaciones Previsicnales 1 1 0 0.001
23 | us ' E::;E;é‘;‘:“ Aticiele cel 0| 1ma0e|  1730¢)  100.0]
24 01 |Al Sector Privads 244220 321606 196.991 S0.74
24 03 |A Otras Entidades Pdblicas 1235795 | 1.239 439 840,304 47.81
2b 01 |Devoluciones 0 771 352 121,62
Compensaciones por Dafios &

| 2 | D2 it S aa E‘rﬂpie fiar 20000| #7084| 27083  100.00
| 26 D& | Aplicecign Fondos de Terceras 1000 1.000 555 55.50
| 29 | 03 |vehiculos 5000| 45000 0 0.00
| 29 | 04 [Mobiliario y Otros 1569 22613 17 7.54
| 29 03 |Maguinas y Eouipos & 43 B.530 1382 14.20
2% | Db | Equipos Informéticos 15890 17.558 745 4,24

| 29 07 | Programas Informéticos 277401 29356 9.078 3052
31 | €1 |Estudios Basicos 16000| 62180 &.000 6,43
31 | 02 |Provectos 53300| 924027 331.605 35.8% |
36 | 07 |Deuda Flotante 30000 97.180 97.159 | 100.00|
35 | | Salds Finel de Caja 50000| 1203 a 0.00|
TOTALES 5.8029B0|7.124984| 4444811 627,38 |

*fuente’ Balarce de Ejecucidn Presupuestaria de Gaslos al 30.00 2025
" Elaboracion: Direccion de Cantrgl Interng
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1.7. Gastos con mayor grado de ejecucion alTerceE
Trimestre 2023:

Referente 2l presupuesto de gastos del periodo analizade, es dable sefialar que
los siguentes iterns presupuestarios presentan un nivel de ejecucidn gue scbrepase
el T3% esperado para el trimestre, es decir, mayores gastos, por o gue esta unidad
de control advierte de los eventuales défict, sugiriendn la incerparacian de las
moedificaciones presupuestarias tendientes a reverlic lal situacion:

Prasup. | Presup. | Dbligacién

| Ejecucian

Denominacidn Inicial Vigente | Devengada )
(ME) (M3} (M3) |
Trabajos Extreordinarios Planta 25.000 358.000 30.654 | B7.61
Sueldos Baszes Contrata 183674 183674 146 597 T5.81
Asignacion de Zona, Art. 77y 75 0L N° |
3581 de 1091 Contrata JB.ETZ 85T 3077841 78.81

Asignacion Art. 1° Ley N® 19.529 Cantrate J2.068 32048 2-5;.5'1']”l B1.75

Incremento Previsionsl, Art. 2° 0L N®

3501, de 1980 Contrata B83.513 B3 E13 66.326! 79,42
Asignacién Unice, Art. £, Ley N™ 12717 ! i
Contrata 39311 342311 3?.5?:‘5} B32.87
Trabajns Extraardinarios Contrata 14.000 26128 24.123| 100.00
Remuneraciones Reguladas por el Cédige '

del Trabai ﬁE-E&-DI 408460 32.157 78,70
Aportas del Empleador 1.2a0 1260 1.287 10214
Gastas per Comisiares y ,_
Hddirasenseioba dal Municlsia 1.000 7000 5.53-&5. 78.77
Combustiole para Vehlculos 104000 110454 92391 B3.45
Electricidad 135375 140375 116.72%]  B4.58|
Enlaces ce [elecomunicaciores 13.000( 11800 9337 79.13
Mantenirmiante y Reparacidn de | '
Maguiraria v Ecvipes de Produccidn it 1775 9989
Servicies Financeros y de Seguros - 1

I
Otros 0| 12000 11008 9173

Otros Gastos en Bienes y Servicios de
Consume - Otros .
Al Fondo Comin Municipzl - Permisos de

0 115 114 2913 i

S0C.625( 273464 294754 7.7

Circulacion .

Devoluciones 0 Tl DEZ 12162

Compensaciones por Dafios & Terceras s |
e B Bt 20.000 2T 084 Z27.063 100,00

*Fuente; Balance de Ejecucitn Fresupuestaria de Gastos al 20.0% 2023
*Eleboracidn Direccitn de Contral Interms

Respecto de las cuentas indivichializadas en el cuadro anterior, es necesario
indicar que su estado de ejecucitn presupuestaria supera el 75% parz el trimestrs an
analisis y algunas. cercanas o que han sobrepasado el 100% de ejecucién, por lo que
se deben adoptar las acciones tendientes a revertir los eventusles déficit gue 5e
pusdan generar y. realizar las modificaciones presupuestarias pertinentes, a fin ge
dar cumplimiento al principio de equilibrie v sanidad firanciera v presupuestaria.
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1.8. Gastos con menor grado de ejecucién al Tercer

Trimestre 2023:

Referente al presupussto de gastos de pericdo analizado, es dable sefalar que
los siguientes {tems presupuestarins preeertan un nivel de ejecucién bajo el 40%

5 N Presup. Presup. P ion Ejecucifn
gl b e Inicial (M%) | Vigente (M$) Dey{fdnfjﬂ’d ? (%)

Alrnenta Para Persanas 13.310 16,010 &.418 40,09
Celzado 2808 2.805 98 5,47
Combustible Pare Maguinarias,
Ecuipos de Produccicn, Traccidn y
Elgvacitn 8.410 8.410 3.C0O0| J9.57
Productos Farmacéuticos 6,714 6,714 1.804] 26,87
Materizles v Utiles Quirlirgicos 1.300 1.300 371 26,49
Matanales v Utiles de Aseo 8.525 8,925 2.480 27.79
Insurmos, Repuestos y Accesorics
Compulacianales 5.870 2.870 2003 34,12 |
Utros Materizles, Repuestos v
| Utiles Diversos 4.110 4.110 642 1347
Equipos Merores 2.532 3532 771 21,83
Materizles de Uso o Consurmie -
dtros 32.324 J1.184 TE75 ] 2451
Mantenimiento y Reparacidn de
 Edificacianes &.000 4,284 2001 L &7
Mantenimiento y Reaaracidn de |
Maguinas v Equipos de Oficina 2.00d 17164 2| 14,57
Mantenimiento y Reparacionas - : |
Oiros 13.300 13046 1910} 145
Servicios de Vigilancia 12000 12.000 2094 29,78
Derechos y Tesas &.000 | 5.885) EB4 | 15,02
Makiliaric y Otros 7.06% I2 6131 L70& 1.54
Maguinas y Equipos de Cficina 1200 3600 268 144
Equipos Computacionales y
Pariférices 13.2%0 14 058 T45 &.58
Programas Infarméticos 27740 29.256 9078 30.72
Programas Computaciongles 26 200 _278le 9.078 3264
Consultorfas 16 000 62180 f.000 6,43

“ruente: Balance de Fjecucidn Prosupuestaria de Sastos al 3009 2023

“Elaboracion: Dirececidn de Contre! (nfermo
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1.9. Gastos: Incidencia del Presupuesto Vigente é
nivel de Subt. con respecto al Presupuesto
Vigente Total.

El siguiente recuadro enaliza. porcentualmente. el desting de los gastos
municipales, midiendo la incidencia que tiene el presupuesto vigente per ftem con

respecto al presupuests vigente total, observandose que el subtitulo 21 CxP Gastes
en Fersonal es en donde se genera el mayor desembolsc de gastos.

] Presup. | Incidencia del Presupuesta
% Subt Dienarmirasian Vigente Vigente con Respecto al
Il {M3) Presupuesto Yigente Total
| 21 |Cx P Gastos sr Peronal 2.478.133 34,78
|22 |Cx P Bienes y Servicios de Corsuma 1832199 2572
£3 | Cx P Prestaciores de Seguridad Social 17.308 D24
24 | Cx P Transferencias Cornentes 1560845 2171
2 | Cx P Otros Gastes Corrientes ZH.BEE 040
2% | Cx P Adguisicibn de Activos no Financiercs 183 057 LA
31 | Cx P Iniciativas de Inversidn 7846207 13.84
34 | Cwx P Servich de ba Deuda 97,160 136
Salds Final de Caja 1.203 042
TOTALES | 71249684 100,00

‘Fuente. Safance de Ejecucidn Fresupuestara de Gasios af 3009 2023
**Elaborecidn: Direccidn te Contral Intermo

136 002

® [ P (st an Se-sprel
CEP Bianes 3 Sarviclos Jy ConsieTe
w X P PrESIpCiones B8 Sepprides
Sorls
% F Transierenoias Corrispteg

n CowrP Qg Qastos Tarlenies

8w P Adguisizion de Acthres no

Ty et

& T &P [niclatvas de Irversicn

= O w P Sarvicls o 1g DesEs

i
o T B Salds Final de Cajs

*Clabpracidn: Jireccidn de Contrel Interne
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1.10. Andlisis de Gastos por Areas de Gestidn.

De acuerde con el Decreto N*BEBD del a%o 2007 del Ministerio de Hacienda, &l
Gasto Municipal (Devengado), se desagregs en seis dreas de gestidn: 01 Gastidn
Interna, U2 Servicics Comunitarios, 03 Actividades Municipsles, 04 Programas
Socigles, U5 Programas Deportivos v 06 Programas Culturales,

Asl, el siguiente recuadro indice el gasto por cada una de esas dreas, asi como
su incidencia en el presupuesto vigente total y el grado de avance del devengamiento
en cada una de dichas &rees. siende, el drea de gestifn interna, la que agrupa un

rmayor nivel e gasto.

Incidancia
. Gastos Ejecucidn | en el Ppta,
i Fiphs: Viginis Devengados (%) Vigente

Total
{ D1: Gestidn Intarna 3,203 390 494 1 3.600 567 904 S8 34 7d.95
DZ: Servicios Comunitarios 1193 696784 | 1.006.566.259 B&34| 1675
03: Actividades Municipales 117.639000) BE.1484AL46 7238 1565
D4: Programas Sociales £14 696000 | 342 620387 BZ.43 5,32
05: Programas Deportives A0.500.000 17.339.210 281 0,57
0é: Programas Culturales PL.060.000] 50.33584% 55,69 124

“Fuents. infarme SME - Gestidn Presupuestaria de Gastos al 30092023
M lsbaracidn. Direccitn de Controd intema

|
I

il Eeston |nterms

CHr Pragrames Sacales

Wil Servicios Comunit2rize

v 33 FrpmEy emas JepaTiies

*Elaboracidn: Direccidn do Carteal Interno

o Artnddades Miuricioalas

w6 Profremn Culturaiss

En consacuencia, es posible apreciar gus el miayor nivel de pastos se
genera en Gestion Interna y Servicies Cemunitarios.
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1.11. Déficit / Superdvit: Ingresos Percibidos v/s
Obligacian Devengada.

A fin de cautelar el principio de sanidad v eguilibrio presupusstario,
existen una serie de indicadores de déficit y superédvit, complemertarios entre si, y
segun el fin especifico, Analizando Unicamente la percepcion de ingresas versus gl
devengo de gastos. se indica gque el municipio de Lance presents un supersvit
presupuestario de M$ 37.833.- conforme se evidencia en la siguiente tabla;

|Ingresos Parcibidos Cbligacién Devengada
M3$ 4. £B2 644 - M$ 4444811
ME 37 833 -

*Fuente: Balance deé Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gasios al 30092023
P Elabnracidn: Direeeidn o= Controt Interme

1.12. Determinacién Déficit / Superdvit: Acumulado
Trimestral en Base Efectivo Modificado.

Aplicando la metodologla establecida en Instructive 14 145 de 28 de
mayo de 2017 de la Contraioriz General de L2 Replblica, y considerando el principio
cantable del devengo, consignado en el DL 1243, se establece un superavit
presupuestario de M$ 1.031 892 - lo cual se refleja en detalle 2n 1z siguiente tabla:

Ingresos Presupuestarios en M3 Gastos Presupuestarios en M$
ingresos Percibidos 4.482.6404.- Obligacidn Devengada 44644811 -
Saldo Inicial de Caja 9G4 05% .-

Totales 2476703 - Totales 4444811 -
Déficit / Superavit M$ M$ 1.031.892-

1.13. Determinacién Déficit / Superavit: Acumulado
Trimestral en Base al Devengado.

Aplicando la meicdologis establecida en Instructive 14.145 de 28 de mayo
de Z201% de |a Contralorfz General de la Republica, y censiderando el principic contable
del gevenge, consignado en el DL 1263, se establece un superdvit presupuestario
de M$ 1.244.7932 -, o cual se refleja en detallz en la siguients tabla:

Ingresos Presupuestarios en M$ Gastos Presupuestarios en M$
Ingresos Devengados 4.697.544 - Obligecidon Devengada 4,404 811 -
Saldo Inicial de Caja 994059 -

Totales 0.691.603 - Totales LA
Déficit / Superévit M$ M3 1266792 -
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1.14. Determinacién Déficit / Superdvit: Acumulado
Trimestral en Base al Devengado.

Aplicarda la metodologia establecida en Instructive 14,145 de 28 de
mayo de 2019 de la Contraloria General de la Repdblica, respecte a la
determinacion del déficit / superdvit finenciers, se determina un défcit financiero
de -$ 455,605,121, (o cual =e refleja en detalle en la siguiente tahls:

Ceterminacion Saldo Final de Caja y Déficit / Superdvit Financiera 0 30 de septismbra de

2023
Cuenta Dengminacion Toiales E Sumas
111  Disponibiiidadas 1495950924 [+
114  Anticipos vy Aplicacidn de Fondos 35.814 424 (+)
116  Ayuste Uispenibilidades 157639 (+)
Surnas Saldos Deudores | 1730922987
214 Depdsiios de Terceros b4 621 439 ()
216 Ajuste Disponibilidades 10.738.808 (-)
Sumas Saldos Acreedores 6553460 264
Saldo Final de Caja &l 30/09/2022 (=) 1.075.562.T43
Obligaciones Pendientes Cuenta 215 (=) 43 656035
Obligaciones Pendientes Cuarta 221 (-1 1.£87 501829
Total Deficit / Superavit Financiero (=) -4855.6058.121

Hacer presente que este analisis, establecido en el Instructive ndmero 14145
anies mencionado, evidencia gque, si el municipio hiciera frente a todas sus
ohligaciones con los recursos disponibles en el Salde Final de Cajs, quedar(a en
déficit Financierg

£s dable indicar gue con respecto 2 lo infermado en el szgundn informe
trimestral, el déficit financiers disminuyo en 33.11 % para &l tercer tnmestre de
la presente anualidad y. en términos financieros, representa 2725487240 -

{doscientas veinticinco millones. cuatrocientos ochertay siete mil cuatrocientes
veinte pesas),
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1.15. Aportes al Fondo Comun Municipal.

Durante el tercer trimestre del afio 2023, el municipio aportd al Fondo Comidn
Municipal la suma de $327.958 829 -

PERIODO MONTD
Erero 3868 560
Fabrero FEZI L2G
Marzao 152 701604
TOTAL PRIMER TRIMESTRE 206.403 589
Abril 31492510
Mayo 10092907
Junio £.3B6,087
TOTAL SEGUNDO TRIMESTRE £5.978.604
Julio f1.510.901
Agosta 7561173
Septiembra 33,204 547
TOTAL TERCER TRIMESTRE 75874636
TOTAL ACUMULADO 3277.958.829

*Fuente: Belence de Ejecucidn Presupuestarts de Gastos al 300% 2023
*Elaboracidn: Direccidn de Cortrof fnterne
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1.16. Proyeccion de Ingresos del Fondo Cumﬂﬁ
Municipal al afio 2023

£l Fondo Comdn Municipal (FCM) es el ingreso de mayor relevancia e
irnpacto en el presupuests de ingresos de la municipalidad de Lanco, por lo gue, esta
unidad de Control, ha realizedo una proysccion de dichos ingresos, en base a lo
informade por SUBDERE y a los Saldos mensuales percitidos:

RIS ! AND 2023
| Anticipo Saldo Tatal
Enero 140978979 | 338504648 | 174.829.647
Febrerg A0 579 459 e 3FEE21 | 175 3TE 120
WMarzn 8T 021 506 69668959 | 237.070.485
Abril LE0.978859 | 43192548| 1B4.171.407
Mayo 315415914 | 334533657 | B52.140.5T71
Junio 201578524 T3ATLADE 2‘?5.952.?5:&
Julio 298681947 | 152554947 | 4B1226934
| Agoste 140979045 | 35.0650218| 1750397283
Seotiambre | 229,790 489 9BE2 543 | J17.460.137
Dctubre qU0.208.248 | 165.5698%3| 566.778.141
Meviemore | 143.894000| B3T728897| 227419897
Diciambre 75453000 | 15959009 | S535.083.096
Tatales 2 896570070 | 1.277.457.573 | 4.174.027.643

Es precisn indicar que la estimacidn de fin de afo. esta Unidad ha establecide
come metedologia para los Saldos del FCM de los meses de octubre, noviembre Y
diciembre de 2023, para efectos de la proyeccidn, se consideraron los mismos saldos
percibidos de los meses indicados en el 3fio 2022, los cuales se evaldzsn mes a mes
y 8justa la proyeccian

Estimacién total Informada por |

SUBDERE 7023 [ SR
| .
| Presupuestade 2fic 2023, vigente 4293 280.000
Diferoncia entre infarmada SUBOERE

y prasupuestads vigente -314.154.000
Total ingresos Proyectades i

SUBDERE + Saida FCM S0 008
Déficit / Superdvit Proyectado -119.252.357

De la tabla anterior, se desprende que conforme las proyecciones, los ingresos
por concepto de Fondo Comdn Municlpal posiblemente sean menores a lo
presupuestado por el municipio en -119.252.357 -, por lo gue este andlisis se realira
a fin de que se considere realizar los respectivos ajustes a lo reslmente percibido.
considerando ademas el bajo nivel de sjecucidn presupuestariz gue presents sl
municipic en relacion con su proyectidn de percepcion de ingreses y gastos pars el
2023.
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1.17. Transferencias a los Servicios Traspasados.

Las municipalidades son corporacionas auvtdnomas de derecho pdblico, con
persomalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la cormunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, social y
cultural de la comuna.

Ec en ese dmbita, que anualmente se destina una parts del presupuests pare
iren gpoye de los Servicios Traspasados de conformidad a sus reguerimientos.

El siguiente recuadro, muestra las transferencias efectivas realizadas 2 dichos
servicios traspasados durante el tercer trimestre del afic en curso y su incidencia caon
respecto al presupuesty vigente de gastos total del municipio:

Fresap Porcentaje de
Ao | Estamentn e resupnigdy | Transtersncia | Porcantaje | [aeenes
Municipsl ”"EE;‘ Efectiva (M$) | Transferige |90 "9epaclo 2
IMS) Presupussto
Vigente
EDUCACION 7124564 451,500 Z35.000 47,81 b a
2023 5ALU0 7124584 52 500 157500 eI 2,07
CONSOLIDADD 7124 984 744,000 382000 5134 5,36

*Fuente: Balance de Ejecuciin Presupuestarie de Sastos al 3009 2023
Elaboracidn: Direccidn de Contro! Interni

Como es posible apreciar, las transferencias a los servicios traspasados de
Educacion y Salud, presentan un bajo porcentaje de recursos transferidos al tercer
trimestre de la presente anualidad

En atencidn a aguello. es que esta unidad de control estima que el mener nival
transferico se debe a las disponibilidades financieras del municipio y a qus no existe
un cranograma o flujo de transfergncias gue permita contar con los recursos de
manera, por ejemplo, programada, evitande as( una sobrecarga de compromisos
financieres al tener gue transfernr grandes sumas al finalizar cada pericdo.
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1.18. Evolucién de los Ingresos Percibidos y Gastné
Devengados 2019 — 2073 al Tercer Trimestre

Comg una forma de medir la evolucidn de ingresos percibidos y gastos
devengados sl tercer trimestre de los aflos 2019 v 2023 y asl evidenciar la sficiencla
en la gestidn de ambos conceptos por el municipio, se presentan cuadros analiticos y
graficas a fin de evidenciar lo expuesta:

f INGRESUS
MUMNICIPIO
|
Porcentaje de Farcentaje
Ao Fpoto, Im::lal| vli:mt" Aumento ;:féﬁgu de Ingresn
| . Fresupuesiario Percibido
] |
2018 3602277 L IBY 5EE 2185 2938905 435
2020 | 3F32.700] 4815.405 2245 2541555 979
2021 2982588  ATRY 307 2026 3247052 &80
2092 | 5119831] n7Eeme 1248 3794211 4574
2023 | 58029801 7124984 2078 | L8744 5291
GASTDS
MUNIGIPIO
|
Porcantaje de G Porcentaje
Aka | Ppto. Inicial V?P;ie Aumento | "“t:dn de Gasto
g Presupusstario nd Ejecutado
2019 J&l2 T i 385 567 ] 28369 551 6537
L1020 A932700| 4816405 2245 2959188 £1.45
2001 3582 564  4789.302 202¢| 3285825 £561
20 B11g829| &Tae.570 1269 3. 7B 137 &5.L7
2023 EB02980] 7124180 2278 A4L4BIT 2.3

"Elaboracitny Direccian de Confral Interng
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De los antecedentes presentados en la tebla anterior, se desprende que el afio
2023 presenta la mayor subejecucidn presupuestaria con respecto de los aflos
anteriores, 2 excepcion del 2020, afc de la Pandermia COVID-19, por lo gue se debe
prestar especial observancia a dichos datos, toda vez gue una baja percepcidn de

ingresos impacta en el mvel de gjecucion de los gastos v el cumplimients de los
objetivos institucionales.

Evolucién de log Ingresas Percibidos v Gastos

Devengados
4 HRALIRS
&S00 050
4 500-000
3 EOD O
4 00 [0
r il TR ]
Fladlefleei
EE 020
LoagLon
S0 000
a s gLr ST Ay s aE=r
L L i [ T L
Wingress Ppredicn 7938504 ZBALGEES IR ITHETTT  AADT pAS
Leale Davgngsco 155358 2883188 XPES.E3E JTEYOST eAsh B

"Elaboracidr Direccydn de Gantrol Interne
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2.1 Distribucidn del Presupuesto de Ingresos y

Gastos.

A continuacicn, se presentz el Estade de Situacién Presupusstaria de
Educacidn, entregando informacidn detallada respecto s sus saldes actualizados,

ngresos devengados, percibidos vy por percibir

Mambse de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE LANCO-FOUCACION GG
ESTADD DE SIMUACION PRESUPUESTARLA
decde 01 deerery o] 30 de saptiembre de 2023
Wiles e Pesgs
| PRESURJESTD EJECUCION
IMGRESDS . TR sy A BOR
INICIAL | ACTUALZADD | DEVENGADO | PERCIBIOO | oooono

003 TR BUTOS S0ERE EL S0 DE
BIENES ¥ LA REAL IZACIAN DE 0 o i o n
ACTIVIODADES
05 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 5 @17 766 ER93.032| aasacar| iasigay i
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 i 0 o i
07 INGRESOS OE OPERACION [ 0 i i 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 110.000 110,000 190730 1012750 B7.540
10 VENTA OE A5TIVOS NG & 4 " R n
FINANCIERDS
11 VENTA DE ACTIVOS FINANGCIERDS 0 3] a 0 i
12 BECUPERADIGM OE DHESTAMOS =a00 35.000 162 140 2raa2 120728
13 TRAMGEEREMCIAS SARA SASTOS d 4 3 i 0
OF CAPITAL
14 ENDEUCAMIENTE i 0 ] i il

SUSTOTALES| 5957966 6OPHOS7 | 4 &BS957|  LATT 249 208 708
15 SALDO INICIAL OF CAJA 200 000 145768 0 g C

TOTALES| 615794|  A793798] A44B5957] L4a7T7349] 202708
PRESUPLIESTD EJECUCION
izt mIclaL | acTuaLizano |oevenans | pacacs pigin
71 BASTOS EN PERSONAL 4706178 5160893 3737065 3vaviss ~ 0
22 SIEMES ¥ SSRVICIOS DE CONSLME 1060 989 1181178 485160 Lh% T3 15,648
| oy o] Biukl

gﬁmﬁfm’*"mts DE SEGURIDAD 140187 1 59.180 125 804 195 44 a
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES g 0 i 4] ]
25 INTEGROS AL FISCO 7 o 0 0 o
24 OTROS GASTOS CORRIENTES 500 7 500 147 142 il
’;’f&fﬁfgf” BE ACTIVDS NO 154,098 195,098 94,595 16,595 0
30 ADGUISICION DE ACTIVOS L " i ;
FINANCIERDS " d u y
31 INICIATIVAS DS INVERSION ] o 0 0 o
32 PHESTAMOS i ] | i b
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 i 0 0 0
36 SERVICHT OE L& DEVUDA 80001 B 001 9356 49,354 0

SUBTOTALES | 6157986 6795798  £433047| 4410494 15,448
3% SALDD FINAL DE CAJA i a ] 0 O

TOTALES | 6157964 6793798 | 4433947 4418494 15440

*Fuente: Estado de Situarién Fresupuestana al 20,09 2003
"“Elshoracidn: Direceidn de Central nfermo
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2.2 Ingresos Educacion.

De acuerdo con el Balance de Ejecucion Fresupuestaria dz Ingresos
Acumulades al tercer trimestre de 2023, el Departamento Administrative de
Sducacion Municipal (DAEM) de Lanco ha percibido ingresos por un monta de
M% L477259- lo que equivale a un 8590% da avance con respecta al
presupuesio vigente de M$ 6.793.797.- conforme se detalla en el siguients

cuadro:
Presup. Fresup. Ingresos ; e
Subt | lten | Asig Denaminacidn Inicial Vigente | Percibidos Ej'“‘f,;;'
. (ME) (ME) (ME)
05 | 03 | ong | D6 = Subsecreteriz de | 441y 05| 4mmosee| agraice| 73
De la Junta Nacionzl de | "
0o | 03 | 004 SRR | 202 871 202871 154174 74,00
Die la Diraccitn de I
B | 0| ciy 2% Iniecritde | 1s0000| 150.000) 68030 453
De Otras Entidades -
D5 | 03 | 099 bl pas 156 601 154601 127776 BL39
De la Municipalidad a
05 | 03 | 101 | Servicios Incorporedes 2| 484.000 484000 Z230.000 a752
su Gestign
Hecuperacian y
08 | 01 Reembolsos por 110.000 114.000 1026591 334
.. Licencias Médicas
o8 | 79 Diros o ] E8 58,00
12 | 10 Ingresos por Percibir 25000 35.000 21412 a1.18
15 | Saldo Inicial de Cajz 200.000 TEE.THb 1 0.00
TOTALES 6157965 &T93.797| LATT249 65,90

*Fuzrite: Balance de Ejecucin Presupuestaria de ingresos al 30.09 2023
“Elaboracidn Direceidn de Control intarmg
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Subt  ltem
21 01
a2 B2
21 D3
22 0
22 02
22 03
2 04
22 08
22 D&
22 o
2 08
2
2 1N
2 11
2 12
23 m
2% 01
26 02
29 4
29 0
2% Ob
29 oM
4 07
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Gastos Educacion.

En relacidn con los gastos, durante el tercer trimestre del afio 2023 el
DAEM de Lanco ha devengado gastas por un mante de M3 4,433,242 -, Lo gue equivale
g un &5.26% de avance con respecto al presupuesio vigente de M3 &793.797.-. Asi,
tas principales cuentas de gastos s detallan a continuacidn:

Denomiracién

Personal de Planta
Persanat & Contrata
Mtras Hemuneraciones
Alimentos y Bebidas
Textiles, Vestuario y Calzado
Cembustibles v Lubricantes
Materiales de Uso o Consuma
Servicios Bagicos
Mantenimiento y Reparaciones
Publicidad ¥ Difusidn
Sorvimins Generales
Arriendos
Sericios Financierns y de Segures
Servicias Téerices w Profesicnales
Uiros Gastos en Bienes v Servicios
de Consumo
Prestaciones Previsionales
Cevoluciones
Compensaciones per Dafios &
Tercerns y/o a la Propiedad
Mobibario v Ofros
Méguinas v Equipos
Equipcs Informaticos
Programas Informdticos
Deuda Flotante

TOTALES

Presup.  Presup.
Inicial Vigents
M \M3)

2288232 2586949
ATO.B82  ATCBE2
L747.083 1923062
22.500 25.140
£0.008 59.009
£2100 49100
232486 244433
10290 140290
105,524 105525
18040 1.800
£3.86] 53441
288741 293291
20.000 20.000
115927 181928
a.170 5170
149180 149180
7.054 7.097
443 453
52.000 77.000
£.500 £.500
B.Z98 80298
17.300 33.300
80.000 80.000

&61587.964 &4.793.7%7
*Fuente: Salance de Ejscuciin Presupussiaria de gastos ai 20092023
**Elaboracidn: Direceidn de Contral infermo

Obligacidn
Devengada
(ME)

1780707

&4l 891
1314887
14331
5893
30.554
98 503
B5.018
29687
313
2093
il
B.k43
78.831

2101

125.404
142

1)

23.040
2.285
B.43%
2.835

49 354

£.433 942

ciecucian

(%)

6883
O848
68,35
57.00

G99
G223
4030
60.E0
2813
1739
1702
L2 .47
122
4333

4064

g4.20
201

.00

2892
30,78
L0350

851
&1.69
6526

Hespacto de los gastos, es necesario indicar que s Cuenta 21-02 Personal a
Contrata presenta, al 30 de septiembre de 2023, una ejecucitn presupuestaria del
¥5.68%, por lo que se hace necesaria una modificacidn presupuestaria para dar
coubertura a las remuneraciones de los meses de octubre, noviembre v dicismbre

Con respectc 2 la cuenta 34-07 Dsuda Flotente, se sefela que,
presupuestariamente, no astaria toda la deuda pagada al primer (rimestrs del afio en
curso, por lo gue se deberan tomar las acciones tendientes a hacer efectivos dichos
COMpromisas. Ahora bien, de encontrarse pagados. se deberan realizer los ajustes
para dar curmnplimienta al principic de equidad v equilibrio financiero v presupuestario.
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2.4 Evolucion de los Ingresos Percibidos y Gastué
Devengados 2019 - 2023.

Como una forma de medir la evolucion de ingresos percibides y gastos
devengados durante el tercer trimestre de los efics 2019 al 2023 y evidenciar la
eficiencia en |2 gestidr de ambos concenotas por 2l DAEM, se presentan cuadros
analiticos y graficas a fin de evidenciar lo expuesto

INGERE=0S
EDUCACIGN

Porcentaje de Forcentaje
Afo Ppto. Inicial ,uf;;:; Aumento !__!m de Ingraso

igente | o : - ercibidn Perctido
2019 LAGG LSS  SRILETT 2507 248567 5945
20 E2511483( EB01.183 1047 2981312 L4588
2021 5405717 5944540 Q.88 2 805 a9 &5.52
2022 4722807 BATI1ZT 1584 | 3796830 HEAT
2023 &15T. 965 &3 IeT 1033 S.ETT 249 S5%90

BASTOS
EDUICACION

Porcentaje de a Porcentaje

Afo Ppta. Inicial ?Iif'p:;E Aurmenta o ad de Gasic

g Fresupuestario | — o T 9o00 Ejecutado
2019 I S SHE3LETY 2509 2R4Z 042 a8520
2071 5251,183] &SBOL1E3 1047 32391004 5845
2021 2405, TLT 5 QAL Q4] QSR 2 H00937 SH.E9
2022 LTz E05 5471378 1584 29044 TL74
223 ol1avRada]  ATORTET 1033 £433542 ho28

*Elaboracidn: Direccidn de Coanitrol (atarma

B ncresg Parcibide

*Elsbarasidy: Direccidn de Control Imberno
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25 Déficit / Superévit: Ingresos Percibidos v/s
Obligacidn Devengada.

Analizanda unicamente la parcepcion de ingresos versus el devengo de gastoe,
se indica que =l DAEM de Lanco presenta un superdvit presupuestaric de
M$ 43.30°7.-, conforme se evidencia en la siguiente tabla;

Ingresos Parcibidos Obligacion Devengada
M$ & 577249 M$ 4.4633942
M$ 43.307.-

2.6 Determinacion Déficit / Superavit: Acumulado
Trimestral en Base Efectivo Madificado.

Aplicande la metadologiz establecida en Instructivo 14.145 de 28 de mayo de
20119 de la Contraloria General dz |z Rendblica, v considerando el principio contabla
del devenge, corsignado en el DL 1243, ce establece un superdvit presupusstario
de M} B09.073.-, lo cual se refleja en detalle en la siguiente tabla.

Ingresos Presupuestariosen M$  Gastos Presupuestarios en M$

Ingresos Percibidos  4477.2¢9 Obligacién Devengada 4433942
Saldo Inicial de Caja Teh766 -
Totales 5.243.015 Totales L4633 942

Déficit / Superdvit M$ MS 809.073.-

2.7 Determinacién Déficit / Superavit: Acumulado
Trimestral en Base al Devengado.

Aplicando la metodalogia establecida en Instructive 14,145 de 26 de mayo
de 2019 de la Cortraloria General de la Repdblica, y considerando 2l principio contable
del devengo. consignado en el 0L 1263, se establece un superavit presupuestario
de M$ 1.017.782 -, lo cusl 52 refleja en detalie en la siguiente tabla:

Ingresas Presupusstariosen M§  Gastos Presupuestarios en M$
Ingresos Devengadﬂs 4685958 Obligacidn DEwgng_a i 4433942

Salde Inicial de Caja - T6hTeh
Totales 5.451727 Totales 4.433 942
Déficit [/ Superdvit M$ M3 1.017.782 -
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2.8 Determinacidn Déficit / Superavit Financiero
Acumulado Trimestral.

Aplicando 12 metodologia establecida en Instructiva 146145 de 28 de
mayc de 2019 de la Contrzloria General de la Repdblica, respecic a la
determinacitn del déficit [/ superdvit financiero, se establece un superavit
financiero de $809.074.954.~, lo cual se refleja en detalle en la siguiente tabla:

Ceterminacidn Salde Firal de Caja y Déhicit / Superévit Financiern al 30 de saptismbre de 2023

Cuenta Derominacidn Totates - Sumas

111 Disporibilidades 1078293533 [+
114  Anticipos y Aplicacidn d= Fondos 18541730 [+)
116  Ajuste Disponibilidades g [

i Sumes Saldos Deudores | 1.093.835.263
214  Depdsitos de Terceros 230527529 -]
216  Ajuste Disponibilidades 38,784 880 [-)

| Sumas Saldos Acreedores | 249.317 803

Saldo Final de Caja al 30/09/2023 = 024,522 440

Dbtigacionas Pendenies Cuénta 215 (- 15,447 504

Obligaciones Pendenies Cuenta 271 -] 1]

Tetal Déficit / Superdvit Financiern (=) B0 074 954
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3.1

Distribucion

de

Presupuestarios.

A& continuacidn, sa2 presenta el Estade de Situacidn Presupuestaria de
Educacidn, entregando informacion detallada respecto 2 sus saldos actualizados,
ingresos devengadas, percibidos y por percibir;

los

Ingresos

Y

gastos

Mornbre de la Entided: MUMICIPALIDAD DE LANDOD-SAL LD 6
FSTADD OE SITUACION PRESUPUESTARIA
desde 01 de enernal 30 de seatiarbes de 123

Miles de Pesos
PRESUPLIESTD EJECUCION
INGRESCS = S T FOR
i - NICIAL | ACTUALIZADD | DEVENGADD | PERCIBID0 | ooy iR
03 TRIBUTOS SOBRE ZL USO DE BIENES =
¥ LA REALIZACIAN OF ACTVIDADES : H o g g
05 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 7301550 2:.6089132 1815322 | 1814323 -1
D6 RENTAS OF L& PROPIEDAD D 0 ] i 0
07 INGRESDS DE OPERACION &00 | 310 210 i
08 OTAQS |NGRESDS CORRIENTES 42.000 104 Sk 155940 112521 234619
10 VENTA OE ACTIVIS NO FINANCIEROS O a o ¥ i
11 VENTA [IE ACTIVIS FINANCIERDS o i o o a
12 RECUPERAGION DE PRESTAMOS 7.000 Bk S 712888 bi kAL I
13 TRAMSFERENCIAS PARA GASTCS DE n o
CADTAL d i 0
14 ENUEUDAMIENTD " a ] 0 a
SUBTOTALES | 2371 150 2578B&2] 2024480] 1593818 30682
15-SAL DO INICIAL DE CAJA 20.000 26711 i 0 a
TOTALES| 2.391 150 2508553 2028460 19931818 3042
GASTOS PRESUPLIESTO EJECUCIUN
IMICIAL | ACTUALIZAD | DEVENGADD | PAGADO | POR BAGAR
21 GASTOS EM PERZOMNAL 1911292 210455%| 1565386| 1585448 120
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSLMO £53.358 S45TA3 301309 9R5 241 15 443
Z3 PRESTACIONES OF SEGUAIDAD 0 7’ g " q
SOCLAL ¥
24 TRANSFEREMECIAS CORRIENTES a 3 a f a
25 INTEGROS AL FISCD g ] a ¥ a
26 0TROS GASTOS CORDIENTES o 10472 10472 10.572 g
E?Niﬂ:&‘a'&ﬂ” bt 70 500 I TH 26548 25383 1265
30 ADQLASICION DF ACTIVDS i i ] = i
FINANCIEROS v , u o
31 INICIATIVAS OE INVERSION o 0 | g g
37 PRESTAMOS 1] 1] i} a 0
33 TRANSFERENGIAS DE CAPITAL O J ] i
34 SERVICID DE LA DEUDA 6,000 12.482 12 481 11907 577 |
SUSTOTALES | 2391150 2605 553 19164695 | 1H99.084 17432
35 SALDO FINAL DE CaJua 0 3 ] i 0
TOTALES | 2391190 2605553 1916695 | 1899 064 17.432 |

*Fuente: Estado de Sitwacidn Presupusstacia al 3009 2023

HElaboracidr: Direceidn de Gonira

{ Imterno
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3.2 Ingresos salud.

Ce acuerdo con el Balance de Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos
Acurmulados el tercer tnmestre del 2023, el Cepartamento de Salug Municipal
(DASAM) de Lanco ha percibide ingresas per un monto de M% 1.993.815.-, lo que
equivale 8 un T6.52% de avance con respecto al presupuesto vigante de
M3 2.608.552.-

A continuacidn, se presentan los ingresas desagregados.

Presup. Ingresos

Subt lem  Asig Denerminacisn hﬁ:‘?ﬁiﬂ Vigerte  Percibidos EJ“%"S“
(MZ) M8}
05 03 008 DelServicio deSalud 2003530 2074370 1607445 7742
o o e St 58000 80042 81375 7648
De la Municipalided &
05 03 101 Servicios Incoraorados & 2&0.030 222500 147 500 58,42
s Gestidn
o7 0z Venta de Servicios &30 400 a1l 51457
Recuperacidn y
oE 01 Heembolsos por &0.002 102320 109835 107.34
Licencias Médicas
Devoluciones v
@ 99 puy Soneesna 2.000 2345 2686 11454
mpuesias
17 1 Ingrazos por Pareibir ".000 L bbh G664 100,00
1k Seldo Infcial de Caja 20.000 26711 g 0.00
TJTALES 2291150 2.605.552 1953815 7652

Tuente; Balance de Ejecucion Presupuesiara de ingresos al 3007 2023
Eiaboracién: Direccidn de Contral nterno
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3.3 Gastos Salud.

En relacion con los gastos, durante el tercer trimestre del afio 2023 el DESAM
de Lance ha devengado gastos por un monts d2 M$ 1916 497 -, lo gue equivale a un
13.55% de avance con respecto al presupuesio vigente de M3 2605554 - Asl, las
principales cuentas de gastos se detallan a continuacidn:

Presup.  Presup. Obligecidn

Subt Item Denominacicn Inicial Vigente Devengada Ejecucion
M5 MB) (M) e
21 01 Perscnalde Planta 144624659 1392044 1005538 7223
21 02 Personala Contrata 71 091 a95 639 377.089 Ta53
2L 03 QOtras Remuneracicnes 21581 215875 182 959 BLT5
22 01 Alimentosy Bebidas 2000 & 500 1117 24,82
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 17,000 15 500 1181 T.14
22 03 Combustibles v Lubricantes L4500 15.900 13008 83.18
22 D4 Meteriales de Usc o Consumo 1654808 176052 130,178 T3.54
& D5 Servicios Bésicos "h.380 22080 56519 s WAL
£ D& Mantenimiento v Reparaciones 47000 §2.200 27.532 92.05
2 07 Publicidad ¥ Difusidn T840 7920 S0C 1136
2 DH  Servicips Generales 19400 15,700 11.238 7138
22 0% Arriendos 13.5%0 13 608 11.938 87.73

Servicios Financieros y de
10
Seguros
11 Servicins Técnicos v
Profecionalas

13300 12.800 &.503 33.53

NI

H2.360 £4.031 40 BZH ¥2.68

B @ e By 000 3771 LTSD 44l
26 01 Devoluciones a 10472 10472 100,00
29 D& Mobiliario y Ctros 3500 R L 9975 93,94
29 08 Maguinas y Equipos 1500 3.000 2 0E0 &5.33
29 04 Egupos Informaiices 5.500 11.300 TOT8 B2 Ak
29 07 Programas Infermaticos 10000 8.0600 Th1L H393
3% 07 DesudaFlotanie 6,000 12,481 12.481 100,00

TOTALES 2391180 2605554 1914497 73558

*Fuenie: Balence de Ejpcucidn Presupuestars de Bastos af 30.0% 2022
**Claboracién; Oireceidn de Contral ntarno
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3.4 Ewvolucién de los Ingresos Percibidos v Gastné
Devengados 2019 - 2023

Como wna forma de medir la evolucidn de ingresos percibidos vy gastos
devengados =l tercer inmesire de los affios 2019 al 2023 y evidenciar la eficiencia en
8 gestion de ambes conceptos por el DESAM, se presentan cuadros analiticos v

graficas a fin de evidenciar lo expuesto:

INGRESOS
SALUD
Porcentaje de Parceniaje
AR Iﬁ]i:::ti:d "-'I;F::te Aumento F!:E;::ﬂ de Ingreso
Presupusstario Parcibido
2019) 1.551.840 | 1.207.919 14.29| 1234520 5,39
2040 | 1539000 | 1L.7Ta 929 Boa| 13245384 Ta01
021 ) TAE 480 | 2257 525 2211 LREAZTS &84l
2022 12.025.863 | 2.304.662 1376 1734907 TaZT
2023 12,391,150 | 2.605.552 B97| 1993816 75,52
BASTOS
SALLUD
Ppto. Pk, Porcentaje de - Farcentaje
Ao Inicial | Vigenie D Devengads o
Presupuestario ne Ejecutado
2049 | 1.651.837 | 1887 517 1529 1951388 6,81
20020 | LA3R.999 1 L7530 8,548 1215028 48,20
2021 | LTag ATV 2 258T.524 2311 1.585.082 0,22
2027 | 2025863 | 2.304.661 1376 171329 74,34
2023 | 2391150 | 2.605.554 BT 1914 457 74,55
*Elaboracian: Direccidn de Contral interma
=volucién de los ingresos Percibidos y Gastas
Devengados
-] a3 F o i “FLis [ LT = - "E;
[ | = ] e fedn

"Elaharacion: Direccidn de Contral interma
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3.5 Déficit / Superdvit: Ingresos Percibidos v/s
Obligacidon Devengada.

Analizendo dnicamente |2 percepcién de ingresas versus el devengo de gastos,
se indica gue el DESAM de Lanco presents un superévit presupuestario de
M3$ 77.318.-. conforme se evidentia en la siguiente tabla:

Ingresos Percibidos Obligacidn Devengada
M3 1.993.815 M$ 1916497
M% 77.318.-
*Fuente: elaborasidn Droceidn de Contral

3.6 Determinacidn Déficit / Superévit: Acumulado
Trimestral en Base Efectivo Maodificado.

Aplicando la metodologia establecida en Instructivo 14.145 de 28 de mayo de
2019 de |2 Contraloria General de la Repiblica, v considerands el principio contable
del devengo, consignade en el DL 1263, se establece un superdvit presupusstario
de M$ 104.029.-, lo cual se refleja en detalle en la sigulente tabla;

Ingresos Presupuestarios en M$ Gastos Presupuestarios en M$
ingresos Percibidos 1993E15 Obligacién Devengada 1914 4597
Saldo Inicial de Caja 267711

Totales 2020524 Totales 1916497
Déficit / Superdvit M$ M$ 104,029 -

3.7 Determinacion Déficit / Superdvit: Acumulado
Trimestral en Base al Devengado.
Aplicando la metodologia establecida en Instructive 14,145 da 78 de mayo

de 2019 de la Contraloria General de la Repiblica, y coneiderands el principio contable

del devengo. consignado en el 0L 1263, se establece un superdvit presupuestaric
de M$ 134.674.~, o cual se refleja en detalle en la siguiente tabla

Ingresos Presupuestarios en M$ Gastos Presupuestarios en M$

Ingresos Devengados 2026 460 Oblhgacian Devengada 1936:497

Salde Inicial de Caja 26711
Totales 2051171 Totales 1916457
Défictt / Superavit M% M 134 674 -

Faging 34 de 43



L il PP
EAED
e

\
i

’;‘IFJ | 4 REPUBLICA DE CHILE

(0.0 || XV REGIONDE LOS RIS
wlsme® L MUNICIPALIDAD DE LANCD
ST DIRECCION DE CONTROL

A P N .
e

3.8 Determinacién Déficit / Superdvit Financiero
Acumulado Trimestral.

Aplicando la metodolegia establecida en instructiva 14 145 de 28 de mayo de
Z01% de |la Contraloria General de la Repdblics, respects a la determinacién dal
déficit [/ superdvit financiero. se establece un superdvit Ffinancierg de
$ 25.125.538.. o cual se refleja en delalle en la siguiente tabla:

Determinaciin Saldo Final de Caja v Déficit / Superdvit Finenciera al 30 de
sapiiermbre de 2023

Cuents Dereminacion Totales L0 Sumas

111 Dispesibilidades ZZ1RA5.521 (+}
114 Anticipos v Aplicacién de Fondes 1240.000 1+}
116 Ajuste Disponchilidades o [+}

| Sumas Saldos Deudores | 223705521
214 [epdsitos de Terceros 2520315 (-)
216 Ajuste Dissoribilidades 19319323 [

| Sumas Seldos Acresdores | 102 739632

Saldo Final de Caja al 30,09/2023 {=) 121 £558B83

Obligaciones Pendientes Cuenta 213 (-} 17432948

Obligaciones Pendiertes Cusnta 221 (=) &2759 680

Total Déficit / Supardvit Financiero (=) &1.T73255
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4.0 COTIZACIONES PREVISIONALES:
MUNICIPIO, EDUCACION Y SALUD.

Conforme con los comprabantes de pago de cotizaciones previsionales
obtenidos desde el sitio web de PREVIRED, se certifica que el Municipio v sus
servicios traspasado ce Educacion y Salud, han realizade la declaracidn v pago
previsional de l0s trabajadores bajo sy dependencia correspondiente a los meses
de julio, agosto v sepliemnbre del afg 2023.

El detalle d= pagos corresponde a lo gue se indica & continuacidn:
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50 PASIVOS CONTINGENTES POR JUICIOS
PENDIENTES

De acuerds a solbcoitud formuladas por esta Direccidn de Centrol a L&
Asasoria Juridice del municipio, se informa & continuacitn respecto de los
pasivos contingentes, derivados de demandas |udiciales gue eventualmente no
puedan ser servidas en el marco del presupuesto anual, de conformidad 2 Lo
dispuesto en el articulo 81 de la ley 18,695,

La infgrrmacion es confeccionada & partir de los entecedentes

entregados por dicha asesor(a Juridica, transcribiendo L2 cuantia v el resurmen
del juicio.

5.1 Area Municipal

1 Causa Rol N°C-39-201E Civil

- Caratulade : GALLARDO ean ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCOD

= JuzZgade : Juzgado de Letras de Maniguina

- Fecha ingreso - 12/02/2018

= Procedimiento : Ordinario Mayor Cuantia.

- Materia ' Cobro de pesos.

-~ Cusstia : $36.212.021 -

- Resumen . Se encueentra en elape de cumplimiento, donde s2

cordeno a la Municipalidad, con fecha 30 de naoviembre de 2021, a pagar 2 la
surma de 536212 021, v cuya Oltima notficacidn de curmplimienta se reslizd 2
La Municipalidad con fecha 29 de mayo de 2023, encontréndase sin movimiento

a la fecha
2 N° C-194-2015 Dis

- Caratulado : TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA con
MORGENSTERN Y OTROS

- Juzgado - Juzgadn de Letras de Manguina

- Fecha ingresc 1 26/05/2015

- Procedimiento : Otros Ejecutivos.

- Materia : Cobro de Derechos de Aprovechamiento dz Aguas con
Patentes Impagas.

- Cuantia No indica

- Resumen . Se inicia demanda ejecutiva por cobro de patentes

impagas. No se oponen excepciones, por lo que el mandamiento de ejecucidn
y embargo hace las veces de sentencia Se trata de una demands dirigida en
contra de varios ceudares, en |2 cual esté pendiente el rermate. Se encuentra
suspendida por Recurso de Proteccidn interpueste por la Municipalidad, en
caucsa Rol N*Proteccidn-1824-2023, de la Corte de Apelaciones de Valdwvia
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- Gausa Rel N? C-345-2019 Civil

Caratulado - FISCO TESORERIA REGIONAL con PENAILILLD
Juzgado - Juzgadao de Letras de Mariguina

Feche ingresg c2%/05/2019

Procedimiento - Otros Ejecutivos,

Materia : Cebre de Derechos de Aprovechamiento de Aguss con
Fatentes Impagas.

Cuantis No indica

Resumen - Se inicia dermanda ejecutiva por cobro de patentes

impagas. No se oponen excepciones, par Lo que el mandamiento de ejecucion
¥ embargo hace las veces de sentencia. Se trata de una demanda dirigida en
contra de varios deudgras, en la cual esta pendiente el remate. Se encuentra
suspendids por Recurse de Proteccidn interpuesto por la Municipalidad. en
causa Hol NProteccion-1824-2023, de |a Corte de Apelaciones de Valdivia.

. Lausa Rol N° C-334-2020 Ciwl

L

1

Caratulade : FISCO TESORERIA REGIOMAL con KLEINSTEUBER Y
OTROS

Juzgado : Juzgado de Letras de Mariguira

Fecha ingreso . Z7/05/2020

Procedimiento ' Otros Ejecutivas

Materia : Cobro de Derechos de Aprovechamiento de Aguas con
Fatenles Impagas.

Cuantia - No indica

Fesumen . Se inicia demanda ejecutiva por cobro de patentes

impagas. No se cponen excepciones, por lo gue el mandamienta de ejecucitn
y embarga hace las veces de sentencia. Se trata de una demanda dirigida en
cortra de varios deudores, en la cusl esté pendiente el remate. Se encuentra
sugpendida por Recurso de Proteccidn interpuesto por la Municizalidad, en
causa Rol N*Proteccién-1824-2023, de la Corte de Apelaciones de Valdivia,

a

Caratulade . FISCO TESORERIA REGIONAL con  AGRICOLA

FORESTAL VISTA WVOLCAN LIMITADAY OTROS

Juzgade > Juzgado de Letras ge Mariguina

Fecha ingreso - 2T/05/2021

Procedimienta : Otros Ejecutivas

Materia : Cobro de Derechos de Agrovechemiento de Aguas con
Fatentes Impagas,

Cuantia * Mo indica.

Hesumen - Se inicla demanda ejecutiva por cobro de palentes

impagas, No se cponen excepciones. por lo gue el mandamiento de ejecucidn
y #mbargs hace las veces de sentencia. Se trata de una demanda dirigida en
contra ¢e varios deudores. en ia cual estd pendiente el remate. Se encuenira
suspendida por Recurss de Proteccidn interpuesta par [a Municipalidad, en
causa Rol N°Proteccién-1824-2023. d= la Corte de Apelaciones de Valdivia.
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Caratulado - TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE CHILE con
SOCIEDAD AGRICOLA ¥ MOLINERA LANCO 5.4 Y OTROS
Juzgado - Juzgado de Letras de Mariguina
Fecha ingreso - 30/05/2022
Procedimiento : Otros Ejecutivas
Materia : Cobro Patentes Impagas por no Utilizacién de Derechos
de Aguas, Ley N® 21 435, Reforma Cddigo de Aguas
Cuanlia . $20.870.823 -
Hesumen * Se inicla demanda eecubiva por cobro de patentes

impagas, por ne wtilizacion de derechos de aguas. Encantréndancs deniro de
plazo, se oponen excepclones, Como s trata de una demanda dirigida en
contra de varios deugores, aun no se ha dictada sentencia en tal sentido. pero
gl procedimienta s encuentra suspendido respecto de esta perte. Asimisma,
se encuentra suspendds por Recurso de Proteccién interpussto por la
Municipalidad, en causa Rol N°Proteccion-1824-2023 de la Corte de
Apelacionzs de Valdivia

7. Causa Rol N®C-346-2022 Civil

Caratulada » GAFITALEX SPA con |LUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LANCO

Juzgade - Juzgade de Letras de Mariguine

Fecha ingreso 2 16/0% /2022

Procedimiento : Gestién Preparatoria Notificacidn Cobro de Factura
Matena - Notificacién de cobro de factura,

Cuantia : $4.103810.-

Resumen 1 Se inicia, por parte del ejecutante. una gestidn

preparatoria para el cobro de la Faciura Electrénica N® 462, de fecha 29 de
octubre de 2021 por la suma de $2 201 902 -, y de la Factura Electrénica N
534, de feche 14 de diciembre de 2021 de 2021 por la suma de $1.301.908. Se
dictd sentencia, rechazéndose las exceociones, No encontramns 2 la sspera
de Hecurso de Apelacion interpuesta ante la Carte de Apelaciones de Valdivia,
causa Rol Corte NoCivil-1146-2023,

8. Causa Rol N° C-§25-2022 Cril
- Caratulada T INVERSIONES C Y M LTDA con L MUNICIPALIDAD DE
LANCO
- Juzgadao : Juzgado de Letras de Mariguina
-  Fecha ingreso 1287122022
=~  Procedimiento : Gestidn Preparatoria MNotificacién Cobro de Factura
- Matera : Notificacion de cobro de factura.
- Cuantia ;$2.031.938.-
- Resumen : Se inicia. por parie del eecutante. una gestidn

preparatoria para el cobra de la Factura Electrédnica N* 276, por |3 suma de
$2031 938 Se interpusieron excepriones en la demanda ejecutiva, dictdndose
ta resolucion gue recibe la causa a prueba, l2 cual falta que nos notifiguen
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Causa Ral N° C-340-2023

Caratulado : fESEF{ERI.ﬂ. GEMERAL DE LA REPUBLICA DE CHILE con

SOCIEDAD AGRICOLAY MOLINERA LANCO S.A ¥ OTROS

Juzgado : Juzgado de Letras de Mariguina

Fecha ingreso - 30/05/2022

Procedimiento : Dtros Ejecutivos

Maleria : Lobro Patentes Impagas por no Utikzacidn de Derechos
de Aguas, Ley N® 21 435, Reforma Cédigo de Aguas.

Cuantia C $3B.631.734.-

Resumen * Se inicia demanda ejecutiva por cobro de palentes

impagas, por no utilizacion de derechos de agues. Como se trata de una
demanda dirigida en cantra de varios deudores, aun no s2 ha dictado sentencia
en tal senhido, Se encuentra suspendida por Recurso de Protecoidn interpuesio
por ta Municipalidad, en causa Ral N*Pretecodn-1824-2023, de la Corte de
Apslaciones de Valdva,

10. Causa Rol N® C-595-2023.

11.

Caratulado - L MUNICIPALIDAD DE LANCO con SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE MAGALLANES
Juzgado L Juzgado de Letras de Mariguina

Fecha ingreso : 17/08/2023

Procedimiento : Otros Ejecutivos

Materia : Reclamacion de Mulia,

Cuantia 20 LM

Resumen - S5e interpone demanda en conlra de la SEREMI de los

Rios, por una multa cursada en contra de la Municipalidad. cuyeo proecedimiento
administrative sancicnader acurrid con fecha 30 de neviembre del 2015, y cuys
fecha de notificacion valida de notificacion de la sentencia administrativa, fue
recién con fecha 9 de agosto de 2023, La multa tiene su arigen en una situacidn
ocurrida con el 5r. Obreque.

o0 sl apey ; . ;
Caratulado » 1 MUNICIPALIDAD DE LANCO con TESORERIA
REGIONAL DE LDS RIOS

Tribumal : Corte de Apelaciones de Valdvia

Fecha ingresa - 0B/07 /2022

Procedimiento - Bccion da Protecoidn

Maleria - Vulneracion al derecho a lz lgualdad v a |z Propiedac,
Cuantia - 5184987 206.-

Resumean : Se interpone recurse de proteccidn en contra la DGA vy la

TGR, para dejar sin efecto las deudas gue se producen por los derechos de
agua que la Municipalidad tiens. El recurso fue declarado acmisible v se
encuentran suspendidas las siguientes causas: C-350-2011: C-194-2015; C-
345-2019Y. C-335-2020; C-300-2021: C-199-2072: C-340-2023: todas del J.
Civil Mariquina. Se encuentra pendiente el informe de la DGA.
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5.2 Area de Educacién

12. Causa Fol 0-3-2023 Laboral.

- Caratulado : COLPO con |, MUNICIPALIDAD DE LANCO
- Tribumnal : San José de la Mariguina

- Fecha ingreso - 31/05/2023

= Preocedimienta : Ordinaria

- Malzra . Cobro de prestaciones laboralas

- Cuantia B ALL AT -

6.0 Conclusiones.

Corforme con los andlisis elsborades por esta Direccién de Control
rnediante el desarrollo del presente informe trimestral correspondienie al periodo
julio = septiernbrs 2023, se realizan las principales conclusiones y sugerencias

MUNICIPIO: Respecto de los ingrasas, se ha evidenciado su baja ejecucian en
relacion con el presupuesio vigente para el trimestre en andlisis, situacidn gue pone
en riesgo la total gjecucion presupuestaria de gastos proyectada. Menores Ingresos
presupuestados comprometen la ejecucidn de la totalidad de gastos cue se han
presupuestade anualmente, Tendencia gue tamnbién fue visualizada en el segunda
informie trimesiral afia 2023

For tantn, esta unidad de control estima peartinente que se reconozcan de
manera cporiuna las veriaciones que ha experimentade el presupuesto de tal forma
gue en lodo momento s refleje g situacion presupuestaria real.

Ahora bien, an el apartads 15, se incluye una segunds tzbla endonde sedana
conocer todas aguellas cuentas de gastos con una gjecucion cercana a2l 100%. v otras,
par sabre dicho porcentae. por lo gue se deben adoptar oportunamente las medidas
tendientes a revertir los eventuales deéficit que se puedan generar, realizando ias
madificaciones presupuestarias pertinentes a fin de dar fiel cumglimiento al principio
de equilibrio v sanidad financiera y presupuestaria, an el sentido de gue todo egreso
debe estar financiado y contar con los recursos respectivos.

EDUCALCION: Respecto de los gastos, es necesario advertir gue la cuenta
2152102 referida al Persanal a Contrata, presenta un grade de ejecucidn del 95,68%,
cuyn nivel de avance ya se habia dejado en evidencia en el segunda infarme trimestral,
in gque haya mediade 2ccion alguna para revertir el déficit presupuestario en el gue
va se encuentra dicha cuenta para afrontar los pagos de rermuneraciones del personal
2 contratz durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023
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SALUD: En relacion con los gastos, es necesario advertir que las cuentas 21-
03 Ctras Remuneraciones. 22-03 Combustibles y Lubricantes, 22-09 Arriendos, 22-
11 Servicios Técnicos v Profesionales y 22-04 Mobiliario y Otros, se encuentran con
un nivel de ejecucién gue supera el 83% de avance, y en oiros, cercanos al 100%.
razan por la cual se deben efectuar las respectives modificaciones presupuesiarias
terndientes a revertir la situacifn de déficit que eventualmente pudiese generarse y
asi dar estricto cumplimiento al principio de sanidad y equilibrio financiero y
presususstana

Lo anterior, se dsio en evidencia, ademas, en el segundo informe trimestral
presentado por esta direccién de contral interno

LAS las/ MO/ jma
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INFORME ACTUALIZADO DE CAUSAS JUDICIALES. 24.10,2023 “:t g
CAUSAS CIVILES i o
1. Cause Rol W' CE031-2001,
Corstulada  ; RIGUELME con]. MUNICIPALIDAD DE LANCO
Jazgada ¢ Juzprdo de Letras de Mariguing
- Fechamgreso : Ordinario,
Msteria sAlzamienvo de oved]da eawelar,
- Cimpts = Indetereninnda parm esics efecics.
Besumen : ot ety démanda por Indemnimcion de Perjoicios & contra de Ja

dedlis

Musteipelidad, Sz indico en la sértencia que s Municipalidad debia pagar. Abors his, en
8318 CoWIE. 85 solxitd su TeaporTure debido 2 un wehiculo de |x Mumicipalidad que se
encomirabe con ura madids cautelar, Is cusl habls que solicitsr 51 ezambenso. Se salicito

que e Juzgado de Veldivia suttrice =l exhorto para notiflear & 12 contraria en Valdivis y
luegze soliciter el alezamisata.

3. Cusss Rl N* CS113-2001,

Carettlads I VARGAS con I, MUNICIFALIDAD DE LANCO
Juzgade ¢ Juzgade de Lefras de Mariquina

Fechg ingreso : 05072001

Progedim lento ; Qrdinario.

Pelateria » Alzemienio de medide caobalss,
Zuanfa » Indeterminads pary esios efscins,
Resumen : Se inicia demands por Cobra 2 Pesos en contrs da la Muricipalided. Se

indicy en la senencia que la Municipalidad debie pager Ahors hien, en ssth caces ge
solichd su respertura debide 2 un vehicelo de la Mimicpelidad que s sncertaba con una
mwaidia ceutelar, &2 cual habia que scliciies su alzamisnto. Se solicho gue #f Jorgado de

Valdiviz autorice &l exiero pars ootificar 2 |a conmada s Valdivia ¥ Toego salicher e
alzamismto,

Cames Bol N7 0-194-2015,

Caranlado : TESOFRERIA GENERAL DE LA REFUBLICA con MORGENSTERN ¥
OTROS

Jizgado ¢ Juzgade de Letras de Mariquine

Pecha Ingreso ; Z&05/2015

Procedimismts  Otros Ejscutfvos.

Maleria : Cobro de Derschos de Aprovechamienta de Agias con Patentes Impages,
Casntis : Mo mdics.

Resumen : Se inicia demanda sjecutiva por cobro de paentis mpeges. No se oponen
excepeiones, par lo que = mandsmiente de ejecucidn v embergn hate s vecss de
BETSMCE. 3¢ ram de una demanda divgide en conma de vasios desdares, &n I cral et
pendiems o mnge. Se encusairs suspendida por Recurso de Protecsion Muempuests pee (2
Munieipelidad, e caus Rol N*Proteseitn-1824-2023, de la Corme de Apelecicnes de
Waldivia,



=1

Caranifadg P GALLARTHY con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCD
Juzgada ¢ Jurgads de Leizas 8= Mariquina
Fecha ingrese @ 202012

Procedipiemio - Ordinario Mayor Cuastia.

Mlaterta : Cobre de pesoa.
Chantin *£35.212.021..
Estumen

: Se mopenta en etspa ds cumplimicnto, domde se séadend 2 la
Munmipa.nhd.m‘ﬁn:lm:ﬂlmm&mbmdniﬂl] & pagar 2 |a suma de 836212.021, v

sy Glima motiticackes de cumplimisnty se reslizi a 1z Municigahidad con fecha 29 de
maye de I0TF, encomrandose i suevimiento a la fecks

Cazsa Rol N° C-345.3019.

Cornilade  : FISCO TESORERIA REGICOMAL con PENAILILLO
Jozgado : Juzgado de Letras de Meriguina

Fecha irgrese | 290542019

Procedimiento : Otros Ejecutivos.

belateria : Catro de Dereclos de Aprovechamiento de Agwes con Patenies Impesss.

Claastia i Noindiea

Resamien : e Inlcia demanda gjecutiva por cobro de petentes impagss. Mo 18 opasen
sxispitonss, par 1o qus ¢ mandamiento de ¢jecuciin v embergo hace (a5 vecss de
senoeneia, S¢ rals de une demanda dirigida en comire de varios desdares, en la coal set
persierte ¢l remate, 55 envuentrs suspendida por Recurso de Frotecsion interpaesta por L
Municigalided, e cema Rol N'Protecclon-1324-2023, de la Core de Apelaciones de
Waldivia,

Cermtuledo  : DPORTO son ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO
Jazgada ¢ Juzrado ds Letras de Mariquine

Facks ingrese - 0606/2018

Procedimients : Ordinerio Menar Cuantia,

Materia ¢ Indemnizacién de perjuicios.
Cuantia (BLE050 440 -
Fesumen

i La semtercia rechasd ja demende mterpussta. Sz mecumid de casacidn pov
la conweria, pero sl pareter me se elevaron los autes & 1z Come de Apslaciones
Actualmente, 2 cousa 5= encusntre archiveda por inactividad, con fiecha 8 ¢ fulio de 2022,

Couss Ral ¥° C-741.3010,

Caramlade 1 TAPLA con ILUSTRE MUMCIPALIDAD DE LANCO
Juzgadn : Fuzgade de Letras de Mariquina

Fecha ingreea 16/ 172018

Procedimiznie : Crdinario Menee Chactia
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=
_*-_i'-'lﬂtﬂia : Pregeripeidon Extintiva,
= Cusatia (81236155 -
Fesumen t Be presertd denands en comira de ls Municipalidad, por prescripciln

enttinmiva por deudas con patentes comerciales. Se dictd sentencia con fecks 11 de azosto, la
cual 2in ro nos na sido notificada.

£ Cgugs Bol N® C-334-2030,

Cerutulade  :FISCO TESORERIA REGIONAL con XKLEINSTELURER Y OTROS
Tnzgeds : Juzgpdo de Letras de Mariquina

Fecha ingreso = 27/05/2029

Procedimienta : Cros Ejecutives.

Pateria i Cobro g Derechos de Aprovechemisnte de Agues con Patentes Impeges.
Cuantia { Mo indie,
Resumen

i Se Inicla demanda. cecutiva par cobeo de pateniss imoegas, Wo = oponen
exgenciones, por lo que el mandemiesto de sjecuciin v embargs hace lig wegss de
sentenciz, Se matz de wia demanda dirigida ea canta de varios deudores, en fe cus! e
pendients ¢l remate. S¢ encuinira suspendida por Recurse &2 Prowccicn interpuesto por 12

Municipahided, en crusa Rol NProtession-1824-2023, de In Come de Apeleciores de
Waldivia

9. Cauga Figl N° C-300-2071.

Ceramiade  ; FISCO TESCRERIA REGIONAL con AGRICOLA FORESTAL VISTA
VOLCAN LIMITADA Y OTROS

Juzgada : Juzgade de Letras de Mariquine
Feche ingreso 1 2705202
Procedimients ; Otos Ejecativos

Iateria + Cobro do Derechos de Aprovechemiento da Aguss con Patentes Impagas.
Cusntfz : Mo imdiea.
Fesamen : S micia demanda gjecutiva por cobro de petentes impagss. Mo s2 opanen

excepciones, por lo quz of masdamiento de eiecucitn v embergo hace lss vesss de
senfencia. Se wrate de uma demanda dirlgida en comtre de varios deuderes, en [= cosl as
pendients ¢l remate. Se encusntra suspendida por Recorso de Protecsian interouessa par

Murieipalidad, en causa Rol W'Proteecion-1824-2023, de 2 Coms de Apelasiones ds
Waldivia

Coratilads  : TESORERIA GENERAL DE LA REFUBLICA DE CHILE con
SOCIEDAD AGRICOLA ¥ MOLINERA LANCD 5.4 Y OTROS

Juz gy + Juzgade de Lerrss de Mariquing

Facka ingreso | J003/2022

Procedimicnie 1 Otas Ejecutives

Materia : Cotro Patentas impagss por no Utilizecidn de Derechos d& Aguas, Ley N
21455, Reforma Codign de Aguss.

Cuastin LR BN ERT -
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Besumsn i o= miciz demands slecutiva por coboo de peletnes lmpagas, por no
utilizecidm de derechas da aguzs. Encontdndonos dentmo de plazo, 55 opontn excepeioncs.
Coma ss mara de ena demarda dirigida en contre de varios desdores, sun no s e distado
sentencia ec tel sentide, pero =l procedimisnty s¢ encusobs suspendide respecte de oxa
parte. Asimisme, & sndsentrs sutpendida por Pecurse de Proteccidn ingerpusats por 1a
Mumnicipalidad v coss Rol N°Proteccin-1824-2023, de la Corte de Apelaciones de
Vaidnsa

11. Lo

Carstuladn : CAPITALEX EPA com [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCD
Juzgado 1 Jiezpade de Letras de Mariguina
=  Fechs ingresa 16082022

= Procodimients | Gestidn Preparataria Notificecidn Cobro de Facours

- Materig r Motidessiin da cobre d= facture.
= Cuantia S5 103 519, -
- Resumen

: 5 inicis, por parie del epecutante, una gestidn prepereca para &l cobmo
de Iz Factura Elsetrdnice N° 462, de fecha 2% de genbre de 2020, por la sume de
55.201.902-, y 2 Ip Factura Elecwinica N* 534, ce fecha 14 de diclembee de 2021 de
2021, por lo sama dz 51901908, Se dicté sentenela, rechazdndose las exomciones, No

sogeerames o le espere ée Returio de Apelacidn interpucsio mme |2 Come de Apalacionss
e Valdivia, cwass Rel Coree N*Civil-1146-2023.

12. Capss Rol N* €-386-3022,
- Camnlzde  :PEREZ con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANGO
= Juzgado » huroadn de Letras de Mariquina
- Fochs Ingresn 1 1/IGV20Z2
- Procedimiento & Ordinasdio Mayer Cuariia

= Marsriz t Preseripeiin Extintiva,
- Cusntis : Indeterminada.
Resinen : Esta cause ce inicia ura vez que fos rechazada le demands isterpoests en

calz=a Mol NTC-317-2020, del Juzgaco de Letres de Mariquing. Buses de igoal forma que se
devlirs que 52 eTCUuEnT:n prescritas Ing acgiones. Se dictd senteneis, v se acogid ly soliettud
debide 1 qos las acciones en favor de ks Municipalided habrian prescrita ¥ ne s ejercieran
COOTANENEATe.

135. Cayss Bl W*® C.533-2073,
= Canemleds (INVERSIONESCY M LTDA con [ MUNICIFALIDAD DE LANCO
= Juzpada ¢ Jusgade ce Letras de Mariguina
- Feche bagress 28123022
- Procadimienss [ Gestidn Preparatacia Motificasidn Cobro de Fasturn

= Marriz Modficacdn de cobro de facura.
- Cuantz < 8310%1.9%8.-
- Hesemen

: Se finizie, por parte del elasutants, imh gestidn prepamtocin par & cobro
ge la Factura Electrénica N* 176, pos la suma de $2.0531.938. Se interpasieron exsepelones
et la demenda ajecutive, dictindoae la resalucion que eeibe la causy o prusha, |1 amlf falte
e nos notifiguen,
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Caratulade  : TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE CHILE oon
SOCIEDAD AGRICCLA Y MOLINERA LANCO 3.4, ¥ OTROS

Juzgade t Juzpado da Latres de Marigoics
Feche ingreso ;300052022
Procedimisnts ; Ctros Ejecutims

Miateria : Cobro Patentes Impeaas por no Utilizacion de Derechos de Agpes, Ley N®
25435, Reforma Codige de Aguas,

Cunantin : 538.431.734-

Reumen : Se inicle demaads ciscutiva mor cobro de panertes impeges, por no

utilizacitn de derechos de aguas Come s treta de una demanda dirigide en concra de
virhas dewdores, sun =¢ 42 ha dctado sentenciz en tal sentido, $# smcaenia suspendide par
Recurap de Proteccitn interpuesto poe |z Municipalided, en cansa Rol NoProteccion-1824-
20253, de la Come de Apefaciones de Valdivia

15, Cansa Bol M° C-383 3037

1

Corzmlads  : I MUNICIPALIDAD DE LANCO con SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE MAGALLANES

Jugedo » Juzgado de Leres de Mariquing
Feche ingresa @ 170872023
Procedimbento: - Qo Ejecutivos

Miateria = Reclamacitn e Wulta.
Cuardia I UTM
Hesumen : Se interpome demanda en contra de la SEREM] d= bos Rivs, por tna mula

curseds en contre de lr Municipalidad, euyo procedimients adminisrathn sancionades
ourrid cor fechs 30 de noviembre del 20135, ¥ cuya facha de novficscién valida de
motificacidn de 12 semtencis administrativa, fue recién con fscha 9 de agoso de 2023 L
MG Tens U arigen &n we siacitn ooursida com el Sr, Okesghis

CAUSAS LABORALES,
Eosiss REN" O-8-2033

1.

Ruas D 25414815089

Cararsladn : BALLARDO con [LUSTRE MUMICIPALIDAD DE LANCD
Jurgads + huzgads de Letras de Mariquina

Fecha ingreso | /052073

Procadimiente : Ordinaris

Materia : Diesafiere Matarnal,
Cuamtiz [ndetarmmada
Fésumen : Se inizta demanda por desafuers materne! en contrz de fimcioneria, Se

estd viendo |2 pestailidad de llegar & un acuerds, Sin pegjuicio de lo anterior, se encussrm
fljada Audisncia de Juicia para el 412 9 de noviembrs de 2023, 2 les 13730 borss, Sale N
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CAUSAS PENALES.

L Cavss Bit N° CR350.7073

Fue P 23007 T0e81-2

Cerstalzdp : ACOUELINE ANGELICA RAIPAN PULGAR C con ZHANGEIN
CHEN

Jiezgedo { dazgade de Gerantia de Meriguios

Feche ingresa 208072023

Procedimiento © Codineriv,

Miarects : Rotura de Salles.
Catritie + Eimple deliva,
Resumen : Esm causs 4= Impcie por denuncia efeciosds por fmclonasia d= la

Municipalidad. 5& agrega a Tn presente czuse, la czusa 0=1001-2023, cel Jurgads de
Crararsia de Mariquing, en causa iniciada por Querella Interpossts por la Municipelided
Noe encontramos & la espora ds b Audiencis de Formalizacitn de la Investigeeitn, fisda
para el dia & de neviembre de 2023, a las 9040 Bores

1. Cauga Kit N? O.07E-30173

Rat 1 100582450

Carnmulade  ; DELEGACION PRESIDENCLAL REGION DE LOS BIOS con MMM,
Jurgeda : Juzgado de Garanta de Mariguine

Fecha icgrese ¢ 26407/2023

Procadimienta - Ordinerla,

Materin i Bomigidio Simple ¥ Porte Hegal de Arma de Fusgo.
Caastia + Crizaen.
Resumen : Esta canm se inicia por Querells efsctuada por la Delegacitn Presidencia

de ls Regidn de Les Rios, en Ia cual lz Tusre Municipatided, se hace parie & intarpane
querella. Mas encontmos o la sspera & gue s fije Audiencia

CORTE DE APELACTONES

1. Causs Rol Corte N* Proteeion-1824-2033.

Carasuladn : L MUNICIPALIDAD DE LANCD ton TESORERIA REGIONAL DE
LOS RIOS

Tribunz] § Corte 48 Apelaciores de Valdivia
Facha ngress = 080072022
Procedimiante : Aetidn de Protescidn

Materia : Vidneraeidn ol darechs a la fgunlded v a 1a Propieded.
Cuantic (514 987206 -
Resamen : Se interponie recurso de proteccidn on contra la DOA v 1a TOR, para dejar

sin afecty los desdeg que s¢ producen por los decechas de agua que la Munmigipalidad tiene,
El recures fue declarads sdmisible v se encuencren suppendides los siguienies cnasr C-
35020175 C-194-2015; C-345-2010; C-334-2000; C-3002001; C-100.202F; C-340-2003;
s del 1 Chivil Manigaima. Se sncuentrs pendiente 2] informe d= |z THzA
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1AL, IR | - BYS 7° Tnfiome de Dbesrvationss Barmnenln Felne'
Vg' Gmail IBOR H. ESCOBAR 8. <egarguitscturafigmail.com>

RV: 2° Informe da Observaciones Bermardo Felmer

Lorets Del Nids Navarrate <ldelintdofming e 1T da setubes da 2023, 17115
Fara; IGOR ESCOBAR ARUITECTOS =lescobaniisurempresas.c

G- Veronica Baere Plasser ovbaeza@@minwuic >, Jose Mercado Yanez <mercadoy@mimi.cl>, Felipe Cabriel Rebefio
Zenchez <frebeflosfminw, o>, Angels Gonzaier Avies <angsia.pgaBgmail.com>, Jorge Heman Hervia Zamudio
=jphanda@minvu.cl, Rodrigo Tuys Mandozs <rhyeimineg ol

estimadsd EF,

lurdo cor salodar, an vifus S reunion sosienids ol it Ce hoy por & provecta habloclonagl 3emardo Feirmer,
arfrio los oousrdos v temdlicas convensodos dantro gal proceso de valldleckin ieonico & gue 5= ercusning =i
Sl

Sarviu expico g EF proceso pare ocreditor muro F-60. el cuol deberd ser ingresodo o Serviu, dando
cumplirmiento noamdglivo Termico. de resistencia ol fuege, v eshuciural Ung ve? revisodo v oommbado gor
Serely, se anvigrd o DITEC pora s volidocién, segun Incleacién de winvis nivel central,

Serviu soiictio expfcor ciromente o jas fomilics ios fismpos involucodos en el desarallo del proyects.
yo que en virfud del punio anferor, & process de revision se extendend en formo imporfante dads e
procsso de revisitn en nival cantrol.

Saraiu oclaro gue no - 1 fovecto [Reguler f
Incustriclizoda). Se debe m:n,gar = ﬂl:r'r‘l:.wdta DE“H‘ Tam.lk:r res;:na’rﬂnda F=17 r'l-rnnm: ¢=I decrefo v del
lomodo, yen & = i

EF consulty sobre consderocion de ochovos oludiendo ol o, 6,7.8 OGUC, se comanio oue se reqlzong
le consufta ola DOUNSEREMI MINYLU v 32 Informeard respuesto.

Respecto o proyecto de aguos llnigs, EP presentere ka consulta o DO, pora contar con sy
pronuncicaresnto.

servia salichho o BP que informe ios sigbientes plozos:

Fechs de npréso consulle de perfinencio a BOH

- Fecho de ingresg dalucinmiae F=50

Facho ingreso obsemvacaass amitiEos por oficine GTP

hirtptimel goesales el s k= Fn 855 vk ecare ha /U poermraggiciomag- 1 TAUELSS | S00SE48 0TI R Rimime 1 TRIDAS RS A4A50T2 14



