REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS Rios
I. MUNICIPALIDAD DE LANCO

REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

SESION : N°32 - 2022

FECHA : MIERCOLES 07 DE SEPTIEMERE DE 2022
HORA CITACION : 15:30 HORAS

HORA DE INICIO : 15:30 HORAS

LUGAR : CASINO EDIFICIO MUNICIPAL - LIBERTAD 251 LANCO

QUORUM:
NOMERE CARGOS HORA CONEXION
JUAN ROCHA AGUILERA ALCALDE - PRESIDENTE 15:25

| EDUARDO URIBE CAMPOS CONCEJAL 15:30
ROSENDO LINO MANQUI MILLANAD CONCEJAL 15:258
CESAR ANTONIO TRONCOSO CONEJEROS CONCEJAL 15:30
PAMELA ANDREA RAMIREZ VALENZUELA CONCEJALA 15:30

| JUAN EUGENIO SANTANA PAREDES CONCEJAL 15:25
MONICA GLORIA PATINO FERNANDEZ CONCEJALA 15:25

Siendo las 15:30 horas, bajo modalidad presencial, se da inicio a la Reunién
Extraordinaria N°32/2022 del Concejo Municipal de Lanco, requerida por los
Concejales, siendo presidida por el Alcalde Don Juan Rocha Aguilera. Se cont6 con
la asistencia de los Sres. concejales individualizados anteriormente. Actiio como
Secretario Municipal y Ministro de Fe la Titular Sra. Rosa Tapia Poblete,

I TABLA

- Vestuario y la disposicién de recursos ¥ que el proceso se haga comenzando el afio
¥ no al término de este

- Mejora de la comunicacién interna. Se aprecia un cierto dejo o desprecio hacia los
funcionarios, con un sentir de que no son importantes

- Desarrollo de actividades de autocuidado para los funcionarios y asi mejorar el clima
interno

- Participacion funcionaria en las decisiones presupuestarias que les involucran y/o
afectan directamente

II DESARROLLO DE TABLA

- Vestuario y la disposicién de recursos ¥ que el proceso se haga comenzando el afio y
no al término de este

- Mejora de la comunicacién interna. Se aprecia un cierto dejo o desprecio hacia los
funcionarios, con un sentir de que no son importantes
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- Desarrollo de actividades de autocuidado para los funcionarios y asi mejorar el clima
interno

- Participaciéon funcionaria en las decisiones presupuestarias que les involucran y/o

afectan directamente

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Estamos en esta reunién Extraordinaria solicitada mediante
carta del 02/09/2022, firmada por 5 concejales donde se plantea temas relacionados
con los funcionarios municipales, requeridas a su vez a los concejales por la Directiva
de Asociacion de Funcionarios Municipales y Comisiones de la Asociacion.

También se encuentran presentes los Dirigentes don Carlos Rubio, Sra. Claudia
Vasquez, Sra. Mireya Sanhueza, Sra. Evelyn Meza, Sr. Victor Salinas , Sr. Jaime Leal,
Sra. Danae Jaramillo.

CONCEJAL URIBE: Quisiera aclarar que si bien yo no firme la carta que pidi6 esta reunion
extraordinaria, yo también era parte y estaba de acuerdo en pedirla.

CONCEJAL SANTANA: Quisiera explicar como nace esta reunién y basicamente obedece a
que la Asociacién de funcionarios nos solicité que los recibiéramos en una reunién de
trabajo para el martes recién pasado. La verdad es que no se hizo una citacién como
normalmente la hacemos para las comisiones y ese dia llegamos los concejales y parte
de los dirigentes porque a otros no le habian dado permiso. Tampoco hubo una
contraparte municipal ni de la Alcaldia, ni de la Administracién y tampoco de la DAF,
asi que por eso se suspendié y tomamos la opcion de pedir esta extraordinaria.
Respecto de los puntos de la tabla ¥ sus contenidos son los mismos que los funcionarios
de la Asociacion nos pidieron, que en el fondo son temas de interés para ellos.

CONCEJALA URIBE: La tabla que cita ia reunién dice que son 5 concejales, pero ese dia yo
firme esa carta y no se porque no aparezco firmando, pero reconozco que estaba de
acuerdo.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Desconozco que pudo haber pasado con lo de la firma del
concejal Uribe, pero el documento ingresado por la oficina de Partes y que llega a
Alcaldia es sin la firma del concejal Uribe, pero si consigna su nombre.

Respecto de los puntos de tabla, la Secretaria se limité a copiar textualmente los puntos
propuestos por los concejales en su solicitud.

Respecto de la reunion de comisién convocada directamente por los concejales con los
dirigentes de la Asociacién, como reunién de comision de concejales en lo primero que
topamos fue en la forma de la convocatoria a la reunién, para los cuales tenemos una
modalidad que nos permita previamente coordinar los participantes como contraparte
municipal y para esa oportunidad yo no fui informado en reunién de concejo anterior
o posterior a ella, para que hubiésemos podido, convocar a los funcionarios municipales
correspondientes y no me refiero a los funcionarios de la Asociacién quienes entiendg
s¢ habian acercado directamente con ustedes. De mas esta decir que para esfg
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funcionen bien, la citaciones deben quedar establecidas en la reunién de concejo
anterior y la Secretaria Municipal debe convocar en mi nombre a los funcionarios que
yo autorizd, asi es y asi a 1o menos lo hemos hecho siempre y no habiamos tenido este

tipo de problemas. Entiendo que ese dia llegaron los concejales, los dirigentes de la
Asociacion y no estaba la contraparte municipal y €l desenlace ustedes lo conocen.

CONCEJALA MANQUIL: Tal como lo comentaba el concejal Santana por los temas de la
reunion, propongo discutirlos punto a punto de la tabla.

Los funcionarios por derecho propio tienen derecho a recibir su vestuario y me llama la
atencion que a esta altura del afio aun no lo reciban, es ya muy tarde y parece que ya
sera para la primavera. Esto debiera entregarse a principios del ano y yo he visto a los
funcionarios que trabajan en terreno que andan con su propia ropa para el agua y frio.
Yo no necesito una respuesta ahora de porque a la fecha no se les ha comprado la ropa.

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE DE LA ASOCIACION: En primer lugar, agradezco la disposicion

para recibir a los funcionarios y aca me acompana la Directiva completa y los

representantes de cada comisién.

Nosotros hemos estado trabajando como Asociacion y no tiene que ver con solo ahora,

porque cuando estuvo Rolando Pefa durante los 8 afios nunca nos recibié. Los

problemas que tenemos ahora vienen de arrastre. La situacién de los funcionarios se

ha puesto dificil hay crispacién de los funcionarios.

Hoy tenemos una minuta mas especifica:

-En presupuesto, vemos con preocupacion el desarrollo en la preparacion del
presupuesto para el 2023, el Alcalde dice que se esta preparando el presupuesto

- En vestuario, la licitacién se hizo y entiendo que ya esta en proceso de entrega de la
tarjeta giffcard; la cuestion es porque se demora tanto en entregar, llegan tarde y lgs
precios han subido. Pedimos que lo que tiene que ver con las 4UTM y el vestuario para
los funcionarios se entregue el | semestre de cada afio

- También en consideracion al IPC y el encarecimiento de las cosas pedimos que para el
ano 2023 se nos considere al menos $500.000 por funcionarios, y el Alcalde dice que
esto lo tendra que ver.

-Las 4 UTM que se nos entrega por funcionarios en Bienestar, necesitamos que el
Alcalde nos entregue una propuesta de flujo de caja.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Estos son temas de caracter interno que tienen que ver con la
administracién interna y temas financieros. Siempre la voluntad existe, pero todos
sabemos que los primeros semestres, aunque tengamos presupuesto a veces la
disponibilidad de caja se nos pone dificil, por eso digo que son temas internos ¥y que son

de resolver en la Alcaldia con Administracién y los otros departamentos que puedan
estar involucrados.




REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS Rios
I. MUNICIPALIDAD DE LANCO

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION:

-Con la contingencia nuestra, tiene que ver como nos sentimos tratados los
funcionarios por un lado, por un lado hay un animo de invisibilizacién que tenemos
la Asociacién de funcionarios Yy €so tiene que ver con la Administracién ; por ejemplo
el lunes se entregd una tarjeta Giffcard de ropa de seguridad a los funcionarios de
terreno y no se nos invité a la entrega y eso fue una gestion nuestra. Esto era un gesto
Y a nosotros nos interesa estar.

- Otro tema es la relacién con la Secretaria Municipal, es un tema de trato. Yo creo que
los roles son importantes. Nosotros creemos que debemos mejorar nuestra forma de
relacionarlos. El Alcalde dijo que lo va a ver y lo va a mejorar.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Carlos, respecto de este punto en especifico yo le plantee y
hoy le planteo de nuevo que cuales son las aristas, que seria muy buenos que usted
especificara y que se trata, para poder entendernos. Se habla de mal trato y yo le he
solicitado que se especifique y que se me informe puntualmente para poder tomar las
medidas correspondientes con respecto a la Secretaria

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION: Explicitamente la Secretaria actia por omision
con rayado de decretos, rayado con lapiz rojo. Esta relacién no es con todos los
funcionarios si no que con algunos. Hay funcionarios que piensan que eso es una forma
no adecuada.

El actuar de la Secretaria en cierta forma Y en ciertos programas pone trabas al ver
como salen los documentos del municipio, por ejemplo con error en una palabra o una
norma y asi el documento tiene que dar la vuelta y lo demora una semana como ocurre
como ejemplo en el programa de la mujer, PDTI y no solamente con los asociados. En
sintesis, aqui se actia por omisién o bien el no querer avanzar con los procesos
demorando los documentos.

La Secretaria manda mas que la autoridad ¥ cuando se pone en la dura dice que ella es
la que firma. Queremos que todo esto cambie para sacar adelante la gestion del Alcalde,
porque su actitud no hace mas que entorpecer la gestion del Alcalde

Por otro lado, los problemas de ambientes inadecuados afecta las relaciones internas,
necesitamos actuar rapido, realizar talleres de autocuidado. Sentimos que hay una
crisis en la linea directiva del municipio. El Alcalde ha dicho como recibié el municipio,
hay falta de prolijidad para tratar los temas.
Tedos nosotros reclamamos que la bajada de informacion es deficiente. Nosotros
queremos ser parte de la gestion. Los dirigentes debemos ser considerados porque eso
e€s asi. Nosotros también tenemos algunas dificultades. Hoy para la mayoria de los
funcionarios es mas facil estar fuera que dentro de la Asociacién, porque nosotros
peleamos los beneficios pero después los reciben todos.
En resumen, nos interesa estar presentes en la elaboracién del presupuesto 2023 y
pedimos que se decrete la calificacién de trabajos pesados, lo cual es importante paraﬁ
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el proceso de jubilacion, porque se puede adelantar este proceso y ademas se recibe un
bono por ello. El Alcalde dice que a partir del afno 2023 se pudiera avanzar. Ya nos
hemos reunido con el Alcalde y esta reunién continuara el dia Lunes 12/09/2022.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Ofrezco la palabra a los otros funcionarios dirigentes de la
Asociacion que se encuentran presentes

CLAUDIA VASQUEZ - TESORERA ASOCIACION: Agradecer la oportunidad que nos hayan
recibido.

Lamentamos que se haya generado este problema, pero nosotros creiamos que
estabamos actuando correctamente, nuestra intencién no era £sa, a nosotros los
dirigentes nos interesa participar y que se reconozca nuestra labor

Me voy a referir a la entrega de zapatos que se hizo a los trabajadores que se
desempefian en terreno, nos percatamos que esa entrega se hizo casi ceremoniosamente
desde la Administracién, pero esa idea no fue de la Administraciéon. Lo planteamos en
términos practicos, lo planteamos porgue se necesitaba y se acordé que este afio se
partiria con la entrega de zapatos de seguridad a los choferes y auxiliares

La entrega de los zapatos fue una gestion del directorio de la asociacién y fue como “feo”
que no se reconozca. Nos quedé la duda si esto fue la mejor decision.

También se entiende que no se entregue el vestuario en Enero o Febrero, porque atin
no legan los recursos, pero tampoco se justifica que sea tan tarde como esta
ocurriendo

Nos interesa ser participe en la elaboracién del presupuesto, para colaborar en este
proceso, porque nuestra opinion es importante. Es importante estar presentes en la
calificacion en tema de PMG; ojo, también se debe tener presente el Escalafon que esta
vencido, €so no corresponde

Todos estos son temas importantes, borque nos interesa la gestion del municipio.
Invitenos, porque nosotros no vamos donde no se nos invita, nosotros queremos
avanzar.

MIREYA SANHUEZA — COMISION PRESUPUESTO ASOCIACION: Gracias por la oportunidad. Todos
decimos que la “Municipalidad la hacemos todos”, y todos somos auxiliares, choferes,
administrativos, pero hoy dia los funcionarios nos sentimos no tomados en cuenta y
€s0 €s una falta de respeto. Aqui somos todos importantes. Aqui falta empatia de los
Directivos hacia los demas v si esta cosa no funciona es porque no se nos considera.
Hoy estamos mal con espacio fisicos, en algunas partes estamos como en bodegas,
nosotros no avanzamos en el Edificio Consistorial ¥ aca no se le ha dado la prioridad,
todos los otros municipios tienen su edificio nuevo. Nosotros queremos recuperar los
espacios y eso es lo que sentimos muchos.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: efectivamente nosotros hemos estado trabajando, ngAn i\‘bulgﬁ@-
cosas con lente negativo. Las puertas estan abiertas para los funciong iosg g&
gremialista y me gusta el trabajo en €quipo y en ese sentido tomo el guantg.>Cri G '%%
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este municipio ha tenido la poca preocupacién de trabajar con los funcionarios y
estamos a tiempo para mejorar el rumbo, porque hemos estado muy ocupados en sacar
“cachos” que no hemos sido capaces de atender temas internos del personal.

Hemos tenido dificultades para entregar el vestuario, cuando llegamos el 2021 en el mes
julio ain no se entregaba este heneficio y el monto era de $185.000 por cada uno y
pudimos subirlo para el 2022 a $350.000 por funcionario, un gran salto y eso
demuestra que hemos hecho los esfuerzos para mejorar

Eso que no se toma en cuenta la asociacion, tendremos que revisar y mejorar si
corresponde.

La fecha de entrega de los recursos para vestuario, les encuentro la razon, pero hemos
revisado los antecedentes y antes se estaba entregando recién en Noviembre y las
tarjetas las usaban de un afio para otro; ahora ya se licitd y entiendo que ya se
entregaran las tarjetas ahora en Septiembre a cada funcionario, eso es voluntad y
para el préximo afio procuraremos que sea antes, adelantarnos siempre y cuando la
disponibilidad financiera asi lo permita

Talleres de autocuidado, toda la razén Y en eso trabajaremos y habra que ver como
mejorar internamente y si tenemos personal de aca bueno y si no traeremos de afuera.
Respecto del presupuesto, estamos aun trabajando y cuando estemos listos, los
llamaremos para ver que hacer. Es dificil 1o del presupuesto, porque ademas cada vez
nos llegan mds programas vy exigencias de recursos que antes no teniamos
contemplados, como por ejemplo la OLN, cosa esta tultima que va a afectar el
presupuesto 2023 y claro que es muy necesario que Uds. sepan de estas cosas

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION: A nosotros lo que nos interesa es participar en
la elaboracion del presupuesto.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: lo que mas me interesa es que tengamos un buen clima laboral
¥ por eso les pido que podamos hacer un calendario de fecha de reuniones.

Decretar el trabajo forzado me interesa ¥ €so se vera pronto y lo vamos a considerar mas
en detalle y Uds. nos daran la mirada legal para trabajarlo dentro del presupuesto.
Respecto de los Escalafones, se informara pronto sobre esto.

Lo de falta de empatia de los Directores, me imagino que se refieren a la bajada de
informacion y en el trato que tienen con ellos.

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION: Sentimos que la informacion no baja, me refiero
a la informacién interna . También sentimos que cuando los Directivos se retinen con
el Alcalde, el resto de los funcionarios no sabe lo que ocurre, no se sabe cudles son la
politicas publicas. Cuando se reunen, nosotros decimos:” ahi estan los elementos
bensantes “ , lo decimos sarcasticamente v las relaciones laborales e interpersonales
estan muy deterioradas . Aqui ha habido agresiones fisicas entre funcionarios y eso
quedado guardado, este es un germen que esta en el ambiente, hay un

e

<
¢ SECRETARMA
i3 MUNICIPAL




REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS Rios
1. MUNICIPALIDAD DE LANCO

tensionado, porque eso es que hay que hacer gestion politica para salir adelante.
Queremos integracion dentro del municipio.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: En eso, €l compromiso cuando me retina con los Directivos,
colocaremos en tabla la relacién con la asociacién y las relaciones internas y las
bajadas de la informacién. Todo eso estara dentro de la planificacion que se establecera
en adelante

Edificio Consistorial : Es un proyecto que viene hace tiempo, hoy va esta aprobado
por el CORE, seguramente de aqui a fin de afio se podra iniciar el proceso con firma de
convenio y para que se materialice a partir del préximo afio; por mientras tendremos
que ver como continuamos trabajando. Esperamos tener una buena relacién y la
disposicion esta para eso. Esta nuestro administrador para saber de los compromisos
que estamos abordando.

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION: gy que vamos a hacer con la Secretaria
Municipal?. Los funcionarios piensan que no son bien tratados.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: insisto en que las acusaciones deben ser fundadas y
concretas. Nosotros debemos ver en que esta fallando para luego tomar las decisiones.
Llegaremos a una buena forma de trabajo. Son cosas totalmente abordables. Para los
temas internos, habra que abordar la cultura dentro del municipio y habra que ver
también como estan trabajando los departamentos.

CLAUDIA VASQUEZ - TESORERA ASOCIACION: ;qué ocurre con la actividad que se debidé haber
hecho para los funcionarios que se van, me refiero a Inés, Pedro y Jaime?. Sabemos
que como ya no son funcionarios no se podria hacer gasto, entonces porque no hacer
averiguaciones con otros Directores de Control de otros municipio o guizas pudiéramos
incorporarlo en las actividades del dia del funcionario.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Es una tarea que estamos viendo y la idea es que podamos
hacer una actividad donde podamos incorporarlos

CARLOS RUBIO — PRESIDENTE ASOCIACION: Igual Jo estamos preguntando formalmente al
Director de Control.

CONCEJAL SANTANA: Estoy de acuerdo con Ud. en visibilizar el trabajo de la asociacion,
trabajo interpersonal, situacién de trato.

Creo que la Secretaria municipal se “extra limita®, creo que no se pueden rayar los
Decretos, ahi Ud. tiene que ser mas preciso. La Secretaria municipal solo debe validar
las actuaciones del Alcalde, esa es su funcién ¥ no corregir o rayar con lapiz rojo

La Unida de Personal debe ser mas eficiente, atn estamos en pandemia y hay problemas
de salud mental por efectos de Ia pandemia.

Yo invito a Carlos en el mes de octubre a participar en el trabajo del presupuesto.
WMUNIg>
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Me da pena como se fue Don Jaime Garrido, practicamente lo estan echando, yo no creo
que ¢l quiera venir a la despedida.

El Presupuesto 2022 fue mal hecho. Creo que si necesitamos ayuda externa para el
personal ,tendremos que traerla.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: No se ha tratado mal a Jaime Garrido, el tema estd en la
Contraloria General de la Reptblica, no se le ha descontado, solo se le ha retenido por
el tema de sus Licencias médicas rechazadas y esperando instrucciones de la CGR.

CONCEJAL URIBE: He estado atentamente escuchando, las opiniones son atendibles y
aunque vengan de atras debemos remediarlas ahora. Respecto del vestuario, tratemos
de entregar mas a tiempo y de mejor calidad y debemos dar el reconocimiento por el
trabajo que hacen para la comuna Y que se les haga participe. El lunes no se les hizo
participe en la entrega de zapatos al personal.

Es importante que se dialogue entre los departamentos. También quiero pedir que se
respete a los funcionarios, porque mientras hablaba la Sra. Claudia Ud. Administrador
estaba moviendo la cabeza. Recuerde Administrador que Ud. también depende de
nosotros los concejales y lo podemos desvincular si asi lo estimamos . También quiero
pedir que cuando vengan capacitaciones para los concejales, también vayan los
funcionarios y asi después también podemos hablar en la misma linea. Ud. Alcalde debe
demostrar su liderazgo, porque algo muy mal debe estar pasando en la Administracion
cuando se habla de que los funcionarios se estan agarrando a golpes

CONCEJALA PATINO: Los trabajadores merecen €spacio y respeto. Yo también creo que lo
que se plantea son temas administrativos que debe ver el Alcalde. Respecto de las
quejas sobre la Secretaria Municipal es también un tema administrativo y las
situaciones especificas deben ser planteadas al Alcalde y para eso esta el estatuto
administrativo y los sumarios administrativo , 8l €s que corresponde.

Si por otro lado hay agresiones fisicas en las oficinas municipales, entonces no se puede
hablar en general, se debe ser concreto y ello se debe informar al Alcalde y hacer las
denuncias como corresponde.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Respecto de los golpes entre funcionarios, para mi es algo
nuevo, nunca supe de ello y mal estuvo si no se me informo oportunamente.

Respecto de los reclamos sobre la Secretaria Municipal, yo le he pedido a la Asociacién
que me los haga llegar por escrito, sefalando situaciones especificas, con datos.

CONCEJALA RAMIREZ: creo que los colegas concejales ya han dicho lo que pensamos y
habiamos conversado.

Yo me quiero enfocar en un tema muy importante y esto es el reconocimiento del trabajo
que hacen los demas

Todo esto se puede subsanar con el PMG, nosotros aprobamos un plan de trabajo
Uds. presentaron y por eso hay que rescatar algunas de las cosas publicas que
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los funcionarios y asi se visibiliza la funcién que a cada uno le corresponde, y asi se
tiene el reconocimiento que se merecen .

Me quedo también con el tema de los sumarios, en el sentido que Carlos Rubio dice que
hay situaciones que ocurren al interior del municipio, que se tomen las medidas que
correspondan y se nos informe sobre los resultados.

CONCEJAL TRONCOSO: Lo dijo Pamelita , igual somos un concejo territorial y trabajamos
unidos. Esta todo dicho, el vestuario debe llegar a tiempo; las UTM deben pagarse; la
bajada de la informacién debe ser eficiente; la entrega de los zapatos debié haberse
hecho participe a la Asociacion, pero Ud. alcalde dice que se le paso, pero esto esta
pasando hace rato.

CONCEJAL MANQUL Yo valoro bastante esta reunicn porque yo también fui funcionario
municipal y cuando existe el respeto es bueno y cuando falta el respeto se va danando
el clima laboral. Yo seré el primero en respetar a los funcionarios, cuando fui funcionario
fui humillado, me hicieron bulling en Obras y yo nunca me negue a trabajar. Después
se me calumnié y termine con psicologo, levantaron muchas calumnias contra mi.
Quiero decir que entiendo cuando los funcionarios son humillados, ya pasé el tiempo
de las dictaduras. Ellos, los funcionarios, hacen la pega y hay que darles lo que
necesitan. Me alegra que los vayan a integrar en el tema del presupuesto.

Solamente agregar que los acuerdos que se tomen hoy dia, se lleven adelante porque a
Ud. Alcalde le ira bien aunque nosotros seamos los que hagamos la pega. Los presidentes
de comision debieran estar siempre junto al Alcalde.

CONCEJAL URIBE: Alcalde, antes que cierre la reunién, de aqui a fin de afio se debiera
hacer un trabajo de evaluacion, respecto de los temas.

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION: A parte de agradecer la posibilidad de intervenir,
en la participacion en el ambito del presupuesto sera la Sra. Mireya Sanhueza quien
110s representara en estas instancia tanto en materia de elaboracién y todas las que
correspondan, para que se le convoque formalmente. Respecto de las relaciones
internas, hay cosas que estan prescritas y cosas que vienen de la administracisn
anterior El contexto no tiene que ver con acusar, si no que gueremos ver el tema de la
integracion

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION: Respecto de la Secretaria Municipal: nosotros los
dirigentes que estamos aca somos los representantes de nuestros asociados y recibimos
la informacion de nuestros asociados. Creemos que su caso no alcanza para Sumario
Administrativo, es cosa que nos pongamos a conversar.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: por eso les he dicho que debemos conversar, son cosas

administrativas . El administrador por su parte cumple su rol de Administrador y aqui

soy claro en pedirles que no podemos entrar a confundir los roles; que los perfiles
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sean distintos a los acostumbrados o deseables no significa que no este cumpliendo
cabalmente su funcién

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION: no es solo el tratoe con el Administrador si no
también con la Secretaria Municipal.

CONCEJAL SANTANA: Ud. no puede validar que la Secretaria Municipal corrija los
documentos antes de firmarlos porque ella no es una profesora y los funcionarios no
son alumnos.

CARLOS RUBIO - PRESIDENTE ASOCIACION: hay que cambiar la forma, eso es lo que decimos.
Para nosotros tampoco es facil nuestro trabajo en la Asociacién , no es una taza de
leche y cuesta mucho ser ecuanime.

No habiendo mas que tratar y habiéndose dado cumplimiento a los puntos de la Tabla,
se pone término a esta reunién ordinaria del Concejo Municipal de Lanco. Se levanta
ia sesi6n siendo las 17:35 horas
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Dleadeo

Lanco, 1 de septiembre del 2022.

MAT: Cita a reunidn extraordinaria
Ley 18.695-Art.84

SENOR

JUAN ROCHA AGUILERA
ALCALDE- MUNICIPALIDAD DE
LANCO

De nuestra consideracion:

lunto con saludary de acuerdo a lo que nos faculta la LEY 18.695 Organica
Constitucional de Municipales en su articulo 84 “LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DE CONCEIO
SERAN CITADAS POR EL ALCALDE O POR UN TERCIO, A LO MENOS, DE LOS CONCEJALES EN
EJERCICIO DEL CONCEJO, EN ELLA SOLO SE TRATARAN AQUELLAS MATERIAS INDICADAS EN LA
CONVOCATORIA”. Nos permitimos citar a sesidon EXTRAORDINARIA para el miércoles 7 de
septiembre del 2022 a las 15. 15 horas en dependencias de la Biblioteca Municipal.

En esta ocasion pedimos la presencia de la DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y COMISIONES DE LA ASOCIACION.

TABLA

- Vestuario y la disposicién de recursos y que el proceso se haga comenzando el afio y
no al término de éste.

- Mejoras de la comunicaciéon interna. Se aprecia un cierto dejo o desprecio hacia los
funcionarios, con un sentir de que no son importantes.

- Desarrollo de actividades de autocuidado para los funcionarios y asi mejorar el clima
interno.

- Participacion funcionaria en las decisiones presupuestarias que les involucran y/o
afectan directamente.

5in mas que agregar y quedando a la espera de la citacion,

se despiden.

CONCEJALA

(it AL
SAR TRONCOSO ONIC TINO E.
CONCEJAL CONCEJALA

ROSE Qul EDUARDO URIBE
CONCEJAL CONCEJAL

Distribucion:
Alcalde- Administrador- Asociacién de funcionarios Municipales



. Aletslo

LANCO, Septiembre 05 de 2022.-

MAT.: Peticiones concretas a la autoridad.

A: SR. JUAN ROCHA AGUILERA, ALCALDE DE LA COMUNA DE LANCO

DE: ASOCIACION COMUNAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE LANCO,

Junto con saludar y en consideracién a lo establecido en la Ley N® 19296 en sus articulos

7° de esta normativa, y en conjunto con los integrantes de las comisiones de trabajo v

representaciones del gremio (PMG-Capacitacion y Servicio de Bienestar) venimos a ejercer

nuestro de derecho, estableciendo los siguientes temas de interés que afectan a las

funcionarias y funcionarios municipales y que requieren una intervencién rapida y

oportuna de parte de la autoridad o jefe del servicio:

1. Reiterar la agenda de trabajo con los temas planteados formalmente a través de

un documento ingresado por el gremio el 18 de Abril de 2022. Seguramente varios

temas pueden repetirse en lo que habiamos planteado en esta solicitud.

2. Reiterar que mediante documento ingresado formalmente y dirigido a la autoridad

las situaciones explicitadas y referidas a la Secretaria Municipal en la persona de la

funcionaria Rosa Tapia.

3. Se solicita que se establezca como regla general el cumplimiento de la obligacién

institucional de la Municipalidad de Lanco el primer trimestre de cada afio la

transferencia de las 4 Unidades Tributarias Anuales a |z cuents del Servicio de

Bienestar y la licitacién de Vestuario para las y los funcionarios. En relacién al

funcionamiento v operatividad del Servicio de Bienestar, se sugiere a Ia

Administracion, revisar las representaciones decretadas.

4. Se solicita que en el presupuesto de Vestuario para las y los funcionarios

municipales para el afio 2023 se establezca un monto de $ 500.000.-

fundamentado en el aumento del IPC y la mantencion del poder adquisitivo.



5. Se solicita que se formalice via decreto la institucionalizacién del proceso de
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calificacién de trabajo pesado para la Municipalidad de Lanco, con nombramiento
del funcionario responsable y se disponga un presupuesto inicial para el afio 2023,
de al menos $ 5.000.000.-

Se solicita que presupuestariamente se establezca un monto de destinado a
actividades referidas a la ley de incentivo del retiro, para aquellos colegas que se
acogen a retiro. Inicialmente se pide que se considere un monto de $ 2.000.000.-
Se solicita que se ejecute la actividad y se dispongan los recursos via “Actividad
Municipal” de despedida de la funcionaria Inés Arriagada y los funcionarios Pedro
Sanhueza y Jaime Garrido, quienes se acogieron a retiro. Se hacer presente que el
gremio ha tomado la posicidén que la actividad de las y los funcionarios gue se
acogieron a retiro, sea una actividad exclusiva para funcionarios que se acogen a
retiro y no se mezcle con otras actividades.

Se solicita que se aborden de manera integral los problemas de comunicacién
interna del servicio Municipalidad de Lanco entre sus diferentes unidades vy
departamentos que viene acarreando una serie de descoordinaciones, malos
entendidos, malos tratos, publicidad de nuevos colegas que ingresan al servicio,
entre otros. Se pide desarrollar actividad de jornada de autocuidado, charlas y
talleres en temas de carteras de proyectos, ley de género, seguridad, politica de
recursos humanos.

Se solicita que se integre a la Asociacion de funcionarios Municipales a las
reuniones de la autoridad y los directivos, en los temas que afecten a las vy los
funcionarios y que se precise tener conocimiento y opinién del gremio.

Se solicita que en lo referido a la materia de capacitacién para funcionarios se
considere la activacion del comité de capacitacién puesto que la institucion
municipalidad de Lanco ha estado patrocinando capacitacién y profesionalizacion a
través de la ACADEMIA DE CAPACITACION DE LA SUBDERE, de manera que deben

revisarse los convenios suscritos que contengan compromisos con los

beneficiados.



11. Se solicita disponer recursos presupuestariamente para implementacién de
equipamiento para el casino de los funcionarios municipales(Mesas, Sillas,
sillones, televisor, realizar mantencion al lugar, comodato de un espacio fisico
para una sede gremial); junto con ello se hace presente adecuar espacios para la
disposicion de un lugar para que funcionarios que trabajan en la OMDEL,
departamento social, oficina de vivienda, auxiliares “choferes” y conductores para
que consuman de manera digna sus alimentos al momento de su colacién; por
ejemplo: en la OMDEL se usa el bafio publico como dependencia para lavar loza,

preparar algunos alimentos, etc. (Nos parece indigno ese tipo de situaciones que
afecten a todos los funcionarios, planta, contrata y honorarios).
12

Edificio consistorial: informacién del estado actual del provecto. Por otra parte,
se hace presente la urgencia que requiere la adecuacién y disposicién de un
espacio de “bodega vy archivo”; puesto que en las actuales condiciones el espacio
utilizado no cumple condiciones minimas para un adecuado desempefio de la
funcién ni menos para el resguardo y seguridad de los materiales y archivo; se
sugiere evaluar las dependencias del ex internado municipal. En general, se
requiere que la administracién se ocupe del estado en que los funcionarios

desarrollan sus funciones (por ejemplo: recambio de sillas, escritorios,

mantencién a las oficinas, calefaccién, etc.)

13. Se solicita intervencién formal en sesién de concejo municipal v comision de
presupuesto. Se pide por tanto, en las siguientes planificaciones de tabla la
incorporacion de la Asociacién de Funcionarios Municipales, puesto que |a reunién
planificada para el dia Jueves 01/09/2022 con la comisién de presupuesto del

concejo municipal, fue objetada por la autoridad fundamentando razones de

formalidad.

14. Se solicita respuesta formal de la administracién y la autoridad comunal del

presente petitorio.

Atentamente.



CLAUDIA VASTQUE:
Tesorera

DJS/CRG/CVM/cirg.

CARLQS RUBIO GOMEZ



