REUNION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

SESION ¢ B0l - 2023

FECHA 1 JUEVES 05 DE ENERO DE 2023

HORA CITACION : 09:00 HORAS

HORA DE INICIO : 09:00 HORAS

LUGAR ¢ BIBLIOTECA PFUBLICA DE LANCO
CENTERARID 171 - LARCO

ORI . ]
NOMBRE CARGOS HORA CONEXION
FATRICIO CONTRERAS CARCAMO ALCALDE - FRESIDENTE 09-00

| EDUARDO URIBE CAMPOS CONCEJAL 08:50
ROSENDO LIND MANQUI MILLANAD CONCEJAL 08:58
CESAR ANTONIO TRONCOS0 CONEJERDS CONCEJAL 09:00
PAMELA ANDREA RAMIREZ VALENZUELA CONCEJALA | %00 .
JUAN EUGENID SANTANA PAREDES CONCEJAL 0905 |
MONICA GLORIA PATING FERNANDEZ CONCEJALA ‘09:00 |

Siendo las 09:12 horas, bajo modalidad presencial, se da inicio a la reunién Ordinaria
N"01/2023 del Concejo Municipal de Lanco, siendo presidida por el Alcalde Don Juan
Rocha Aguilera. Se contd con la asistencia de los Sres. concejales individualizados
anteriormente, Actiio como Secretario Municipal y Ministro de Fe la Titular Sra. Rosa
Tapia Poblete.
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I1 DESARROLLO DE TABLA

FUAN ROCHA - PRESIDENTE: Saludar a todas las personas que estdn conectadas en la redes
sociales de la municipalidad, estamos saliendo en vivo con el concejo municipal que no
se realizd el dia de ayer por actividades, no es cierto distintas a las normales :atpaﬁﬁi\
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en Valparaiso y ayer estuvo el presidente tambifn en Valdivia, asi es que como la Ley
dice gque &i no se puede hacer una reunion se pasa para ¢l dia siguiente, estamos

cumpliendo lo que dice la Ley entonces nos vamos al punto nimers uno con la lectura
de actas anteriores.

1. LECTURA ACTAS ANTERIORES

1.1 LECTURA ACTA W39 de fecha 03/11/2022, la que es leida y ratificada sin
observaciones

1.2 LECTURA ACTA N'40 de fecha 14/11/2022 la que es leida y ratificada sin
observaciones

1.3 LECTURA ACTA K41 de fecha 03/11/2022, la gue es leida v ratificada sin
observaciones

1.4 LECTURA ACTA W42 de fecha 24/11/2022, Extraordinaria , la que es leida v
ratificada sin observaciones

CONCEJAL MANQUL: Presidente buenos dias, por supuesto guiénes estén hoy dia esta
transmision saludando a nuestros vecinos y vecinas, del acta no tengo observacién
alcalde, pero si quiero decir ¥ reconocer de que felizmente hoy dia y reconocer en la
persona de Verdnica Berrocal y la sccretaria que hoy dia nos acoge nuestras
observaciones y comentarios que esta sumamente bien redactado -ya-, asi gue por eso
yo hago este reconocimiento porque he visto a Verdnica Berrocal trabajando de cabecita
ahi tratando de que se redacte de acuerdo a lo que nosotros tratamos acd en la mesa
del Coneejo, asi que es buene reconacerlo y agradecer a la sefiora Rosa Tapia en lo que
tiene gue ver con su cargo asi gue no tengo ohservaciones.

2. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

2.1 CORRESPONDENCIA ¥ SOLICITUDES RECIBIDAS
Toda correspondencia y solicitudes recibidas han sido dispuestas en carpeta de cada
Concejal, al momento de ser recepcionadas por esta Secretaria Municipal

2.2 CORRESPONDENCIA DESPACHADA

2.3 CORRESPONDENCIA RECIBIDA ¥ DESPACHADA LEY DE TRANSPARENCIA

® ORD N*1192 de Alcalds o SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, envia
ndming beneficlarios cupos resolucién exénta N'6.956 de 2021

# ORD N'1193 de Alcalde a SR COORDINADOR REGIONAL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO
MAYDR, envia Informe Técnicn Final Converio 2020

# ORD N"1194 de Alcalde a SR. CONTRALOR DE LA REGION DE LOS RIOS,; solicits aumento de plaze
PATE CVECUAT respiiesta

# ORD N'1195 de Alcalde, a DIRECTOR SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL -
SANTIAGO, envin rendicion programa de mejoramiento integral de bibliotecas pablicas.

,{
v




ORD N*1196 de Alcalds, a SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, solicite segunda cunta translferencias
de recursos del 205 proyecto infrasatructura escuela Felipe Barthou

ORD N*1197 de Alcelde, s DELEGADO PRESIDENCIAL, solicita camidn aljibe

ORD N 1158 de Alcalde, a SEREMI |3) DESARROLLO Z0CIAL ¥ FAMILIA LOS RIOS, envia coplas
convenio para fisma programa Centros para ninns

ORD N"1199 de Alcalde, = SEREMI (5] DEBARROLLO BOCIAL Y FAMILIA LOE RICS, envia 3 copias
de convenio Habilitacidn espacios phblicos para la eranza

ORD N*1200 de Alcalde, a DIRECTOR SERVIU LOS RIOS, remite dates profesional contraparte técnica
del provects Normalizacién v Mejoramiento de Butas Peatonales

ORD N'1201 de Alcalde, a DIRECTOR DEL SERVIU LOS RIOS, solicita extender plaro de vigencia de
convenio de gjecueidn

ORED N'1202 de Alcalde, a DIRECTOR DEL SERVIU LO3 RIOS, remits rendicidn de cucntas Barrio
Bosgue Sur

ORD N*1203 de Alcalde, a JEFE AREA INDAP LANCO., envia rendicion de fondos e informe téenico
POTI

ORD R"1204 de Alcalds, JEFE AREA INDAP LANCO, envie rendicén & informe técnico noviembre
PRODESAL

ORD N'1206 de Alcalde;, & COORDINADOR REGIONAL SENAMA LOS RIOS, envie rendicién
condominio de Yiviendas Tuteladas de Lanco

ORD N°1206 de Alcalde, & COORDINADOR REGIONAL SENAMA LOS RIOS, envia rendicidn centro
divrng Trawan de Lanco

ORD N*1207 de Alcalde;, s, COORDINADOR REGIONAL SENAMA LOS RIOS rendicion financiera
Convenio InstitTosional de Lanca

ORD N*1208 de Alcalde, & SEREMI (8) DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA LOS RIDS, envia rendicitn
financiera Programa Vincalos

ORD N°1209 de Alcalde, a SEREMI (S) DESARROLLO SOCIAL Y FAMILLA LOS RIS, envia rendicidn
finaneciern Progmma Vinculos EJE

ORD N*1210 de Alcalds, 3 SUBSECRETARIA DE LA NISEZ, envia rendicién financisra

ORD N*1211 de Alcalde, a SEREM] DE EDUCACION LGOS RI0S, envia rendicién de cuentas proyecto
"¥o confib en mi escuiela® escucla Alberto Cérdova

ORD N1212 de Alcalde, a SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, envia rendicién de cuentas proyecto
"o confid en mi escucla” escucla Pelipe Barthou

ORD N'1213 de Alcalde, a DIRECTOR REGIONAL DEL SENCE LOS RIOS, envia informe final progrume
Forwalectmiento Omil 2021

ORD 1214 de Alcalde, @ SEREMI DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO, solicita prorrogs
Proyecto Pancrama Cultural del Teatro Galia

ORD §*13156 ceo Alcalde, s SEREMI (5] DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA LOS RIOS, envia rendicisn al
programa Hepi Criangza afie 2020
ORD. N"1216 de Alcalde, o SEREMI (S) DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA LOS RIOS, envia rendicisn
programa Fondo Fortalecimiento Municipal 2021
ORD. N°1217 de Alcalde, a SEREMI [5) DESARROLLO SDCIAL ¥ FAMILIA LGS RIOS, envie rendicion
programa Habilidad afio 3020
ORD. N"1218 de Alcalde, a SEREMI (8} DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA LOS RIOS, envia rendicidn
programa Habitabilidad 2019
ORD. N*1219 de Alcalde, a SEREMI [5) DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA LOS RIOS, envia evaloacin
de descmiperio apoyos Familiares, Programas Familias 2021
ORD. N"1220 de Alcalde, o SEREMI [8) DESARROLLD SOCIAL ¥ FAMILIA LOS RIOS, envia rendicidn
programa FIAD] afio 2021




¥ ORD. K'1221 de Alcalde, a JEFA DE LA DIVISION DE CONTARILIDAD Y FINANZAS PLBLICAS
CONTRALORIA, remite solicita de correcoién de armor eantable {dentificado 2021

= DRD. N"1222 de Alcalde, & JEFE DEPARTAMENTO DE EVALUACIONES 311 VALDIVIA, solicita cambio
destine bien miz Rol 3-15

¥ ORD. N"1223 de Alcalde, a SEREMI (5) DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA LOS RIOS, envia decroto que
aprucha convenio de transferencia de recursos programa autoconsumo 2021

* ORD. N*1224 de Alcalde, n SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, envia rendicitn de cuentas Proyecto
Escucla Alberto Cordowa

¥ ORD. N*1235 de Alcalde, m SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, envia formularo a JUNJ de
Tranaferencia Jardin Infant] Bukakdmun

* ORD. N*1226 de Alcalde, a SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, envia formulario a JUNJI de
transferencia Jardin Universs de Matalhus

# ORD. N"1227T de Alcaide, a SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, envia formularia de transfsrencia de
jardin infantil We Liwen de Andllhne

* ORD. N"12Z8 de Alcalde, a SUBSECRETARIA DE DESARROLLD REGIONAL ¥ ADMINISTRATIVO,
solicita financiamiente provectos “Plan de Gestion Integral de Residuse Salidos de Lance™

* ORD. §'1239 de Alcelde, a CODRDINADORA DE GESTION EDUCATIVA DE LICEDS BICENTENARIOS
MIKISTERIO DE EDUCACION, envia remdicitn N*08 de cusntas provecss TP Licecs Bicentensrls de
Excelencia Camilo Honrguez Gonzales

* DRD. N"1230 de Alcalde, a COORDINADORA DE GESTION EDUCATIVA DE LICEDS BICENTENARIOS
MINISTERIO DE EDUCACION, envia rendicidn N*09 de cuentas proyects TP Liceos Bicentenario de
Excelencis Camilo Henriques Gonzalss

F ORD. N"1231 de Alcalds, g COORDINADORA DE GESTION EDUCATIVA DE LICEDS BICENTENARIOS
MINISTERIO DE EDUCACION, envia rendicids N*10 de cuentes provects TP Liccos Bicentenario de
Excelencia Camile Henriquez Gonzalss

F ORD. N* 1232 de Alcelde, o SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, envia rendicién de Cucnias mensual
Liceos Bicenténarios de Exceléncia, Cardtula résumen Septiembre

# ORD. N*1233 de Alcalde, a SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, envia rendicidn de Cuentas mensual
Licros Bicentenarios de Exceleneis, Cardmila resumesn Oetibre

F ORD. N"1234 de Alcalde, SEREMI DE EDUCACION LOS RIOS, envia rendiclén de Cuentas mensual
Liceos Bicentenarios de Excelencls, Caranila restimen Noviembee

¥ ORD. N'1235 de Alealde, a COORDINADDORA DE GESTION EDUCATIVA DE LICEDS BICENTENARIOS
MINISTERIO DE EDUCACION, solicita extensifn de plase de un afio parn ejecuciin proyecin Liceo
Bicentenarie 2018 Camilo Henrdquez Gonzéles

¥ ORD. §'1236 de Alcalde, a DIRECTOR DE SENDA LOS RIODS, envia convenio marce de colaboracian
Tecnica Senda

* ORD. N*1237 de Alcalde, e DIRECTORA DE SERNAMEG LOS RIOS, envia rendicion programa Jefas de
Hogar

¥ ORD. N"123E de Alcalde, a SEREMI|{S) DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA LOS RIOS, envia comprobante
de ingreso correspondiente ol programa Habitahilidad 2021

# ORD. N"1238, de Alcalde, 4 VECINOS DE CALLE DICIOCHO DE SEFTIEMBRE, respuesta & ingreso
N*4267 /2021 Provecrs de estacionamicnto,

# ORD. N'1240 de Alcalde, & DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG LOS RIOS, envia informe de gestion
2021 programs CDOM Lance

* ORD. N"1241 de Alcalde, o SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMFPLED (SENCEL envia
rendicidn informes menscal de gastos mes de Noviemboe 2021

= ﬂw;:f de Alcalde, a JEFE PROVINCIAL DE VIALIDAD MOP, solicits intervenir mmmmjm
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS Rins
I. MUNICIFALIDAD DE LAKCO

ORD. N'1243 de Alcalde, & JEFE PROVINCIAL DE VIALIDAD MOP, sollcita liswmde de caminos de
Administracitn Directa ¥ de Conservacion Glabal.

ORD. N°1244 de Alcalds, o SUBSECRETARIA DE DESARROLLYO REGIONAL ¥ ADMINISTRATIVO,
soliciia Gnencizmiento provecto “Asistencia Técnica profesional Arquitecto con financiamients de la
SUBDERE en la comuna de Lancs,

ORD. N°1345 de Alcalde, ¢ SUPERINTENDENTE DE BOMBEROS DE LANCO, solicita acompafamicnio
& ke Quema del Mona.

ORD. B 1346 de Alcalde, a SERVCIO NACIDONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLEQ, enviz documentacian
pard evaluecion fnal cierre programa Sence 2020

ORD. B"1247T de Alcalde, a CONTRALOR DE LA REGION DE LOS RIOS, Bvacaa Informe de don Nelson
Chrdenes

ORD . F*1248 dc Alcalde, s SUBSECRETARIA DE LA NISEZ, envin rendicion mes ée Noviembre 2021
ORD. W*1348 de Alcalde, a SECRETARIO CORTE DE APELACIONES DE VALDIVIA, envia Propuoesta de
terna jueces subrogancis Jurgando de Policia Local de Lanco

ORD. F"1350 de Alcalde, n CONTRALOR REGION DE LOS RIOS, solicita Informacion ds
OLE168108,/ 2021

ORD.N"1251 de Alcalde, a CONTRALOR REGION DE LOS RIOS, respuesta & presentacion de recurments
cue sa indica.

ORD. N*1252 de Alcalde, 3 SEREMI DESARROLLD SOCIAL ¥ FAMILIA, envia Comprobante N'0D2217
Programa Autoconsumo 2021

ORD. N"1253 de Alcalde, a SUBSECRETARIA DE DESARROLLD RECGIONAL ¥ ADMINISTRATIVO,
seliciia nanciamients provects Inatalacién ¥ recambio de luminacias en diverses sectores de Lenes,
ORD. 1354 de Alealde, u SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL ¥ ADMINISTRATIVO,
solicits fnanciamisnte proyecto PMB

ORD. N"1255 de Alcalde, o SUBSECEETARIA DE DESARROLLD REGIONAL ¥ ADMINISTRATIVO,
solcita financlamiente Adquisicidn de equipamisnts Musaieisal

ORD. N"12%6 de Alcalde, o SEREMI DESARROLLD SOCIAL ¥ FAMILIA, envia Decreto que aprucha
Translerencia de recurses de programs Habilitacion de Espacios Piblicos Hepl 2021

CRD. B*1257 de Alcalds, & SEREMI DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA, envia Decreto que apruchs
Transferencia de recurscs de progriome Centro pare Nifios con cuidadores principalmente Temporeras
ORD. N*1258 de Alcalde, & S8R, JUAN PABLO PINCHEIRA, respuesta & solicined ingreso 110872021
ORD. N'1250 de Alcalde, a CONTRALOR REGION DE LOS RIOS, salicitud de Informacian
E162608,202]

ORD. N"1260 de Alcalde, a DIRECTOR REGIONAL IND DE LO3 RIDS, solicitud de talleres deportivos
2023

ORD. N'1261, de Alcalde, a DIRECTORA REGIONAL SERNAMESG, envia Provecto 2022 programa CDM
Lanco,

ORD. N*12632 do Alcalde, a DIRECTOR REGIONAL FOSIS REGION DE LOS RIOE, envia custro coples
convenio 2032

1. CORRESPONDENCIA RECIBIDA ¥ DESPACHADA LEY DE TRANSPARENCIA
¥ ORD N*1189 de Alcalde, u SKTA. KARIN ULLOA PEREZ, respuests a requerimients ML 133TO000834
*. ORD N°1190 de Alcalde, a SR. JOSE IGNACIO LEBERONA GAJARDO, respuesta a requerimiento

» ORD N*1191, de Alcalde, a VALENTINA FAUNDEZ DELGADC, respuesta & requerisi
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2.4 CORRESPONDENCIA SOLICITADA

NOMBRE F* ORDINARIO SOLICITADO

FAMELA RAMIFEZ VALENZLUELA 1029 = 1201 — 1208 — 1309- 1200 [313-1214- 12151215 1200 | 105- 1217-1138- [ 247~
13- 1242-1243- 1 208- 124 5=l 20 7= ] 2B 1 2% | 350! 13T ] [ 501 1437 1431 1 86-1152-
11500 180 =F DA3=1 168-1170=-1ET -1 1T2-1035-1 043-1 24 | D45~ D= 1047+ L 0= 10545
10E3-1254- 1 255- | 258 | 26 1 D3 T 2. | 2 7R 10 | 20 -1 353-1337-1550

MOMICA PATIRG FERNANDEZ 131713381 145-1905- 1326
JUAN SANTANA PAREDES 126 =1 340180

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Pasamos al punto nimero dos correspondencia recibida y
despachada ustedes tienen un listado en cada una de las carpetas, no es cierto, no sé
si la piden al tiro o la pueden también pedir al final de la reunién a la Secretaria
Municipal, ya perfecto, Don Juan ticla correspondencia, concejala Ramirez también,
los demés concejales la hacen si le entregan la selicitud de correspondencia para que
las tengan en su carpeta e informacién,

3 RESBOLUCION SOBRE SOLICITUDES DE REBAJA Y/O EXCENCION
DERECHOS DE ASEO DOMICILIARIO

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Entonces pasamos al punto N*3 Resolucién sobre solicitudes
de rebaja ¥ o exencién de derechos de aseo domiciliario, la sefiora Mireya para que nos
pueda entregar el informe hay 20 minutos para poder hacer la exposicién no es cierto
posteriormente vamos a la resolucién con todo con votacién, pero anda rapido la sefiora
Mireya trae todo ademdés que tienen todos el informes, no es cierto solo ver si hay alguna
cbservacion o algin caso en particular que haya que darle una vuelta para
posteriormente ir a votacion.

MIREYA SANHUEZA- JEFA DE RENTAS Y PATENTES : Desear un buen afio para todos, que sea
en bien de todos ¥ de nuestra comuna, si con respecto a esto ¢s un oficio que estamos
solicitando nuevamente una cantidad de seis personas que estin pidiendo extensién
por el derecho de aseo correspondiente al afio 2022, que por su condicién que son
personas adultos mayores y adultos estén dentro del 40% de vulnerabilidad por lo
tanto, ellos hicieron llegar una solicitud de poder obtener rebaja por su condicidn
socioecondmica, qué mas puedo agregar que £s que estan ahi todos los datos, no es
cierto ¥ la solicitud estdn adjuntas estén con todos sus requerimiente gque son la
celularidad que se pide, la carwola de registro de social de hogares, la cantidad de
personas que corresponde a cada grupoe familiar v el rol que corresponde a la propiedad
donde ellos bien , son residentes o son propietarios porque la Ley especifica que bien
sea ¢l residente o propietario que tiene que pagar el derecho de aseo segin el avahio
fiscal que son sobre los 225 UTM, tienen que pagar el derecho de aseo la exencién va

sobre esc montos arriba eso, si no sé si alguna consulta, OLE
Las personas son; 543 .
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- Sencra Olga Andrea Alarcon Valdebenito su rol de avalud que estd sobre los
$13.137.943 esta persona tiene una asociacion dice recibe pensién de discapacidad,
por lo tanto discapacidad, en el rol 182-58

- 5Sra. Leontina Estela Manzano Burgos su rol de avalud de $14.137.943 esta dentro
del 40% va se subvencién una pensidn minima y tene un hijo la universidad es lo
gue ella apela para su rebaja, en ¢l rol 93-2,

- &r. Sigifredo Bernabé Mesa Peralta su rol de evaliio es de $21.343.396 esta dentro
del 40% del registro social de hogares su componente familiar son dos personas en
el rol 182-134,

- Sra Qisela Robles Arriagada en su avaliio de su propiedad es de $14.396.071 estd
dentro del 40% del registro social de hogares son cuatro personas dice es jefa de
hogar v de pensién de alimentos de un bebé de siete meses el rol 128-38,

- SraJulia Adelina Balboa Fuente su avalto fiscales de diecinueve millones doscientos
treinta ¥ seis cuatro setenta y nueve esta dentro del 40% del registro social de hogares
tres personas, jefa de hogar es la finica sostenedora de sus hogares 182-89,

- Sra. Sandra Miriam Aedo Pérez su avalto fiscal es de $13.750,751 estd dentro del
40% los registros social de hogares cuatro personas sin trabajo estable dice duefia
de casa, vive con la asignacion familiar esas son las condiciones de esta persona que
esta pidiendo la rebaja para la extensién del derecho de aseo que el afio 2022.

CONCEJAL SANTANA: Muchas gracias presidente, con estos vigjes cambio de temperatura
poco ha afectado la garganta, bueno saludar a usted alcalde a los estimados colegas
concejales & nuestros funcionarios en este caso del departamento de Rentas, yo junto
con manifestar mi apove a esta solicitud porque son cases atendibles son casos
sensibles y si llegan a pedir esta solicitudes por algo es, porque la verdad es gue se pone
cuesta arriba la economia de las personas hay muchos casos sociales madres que son
madres y padres, jefas de hogar que tienen que levar el sustento a la casa con hijos v
que obviamente les cuesta pagar este derecho aseo que bordea los cuarenta mil pesos,
dos preguntas ¥ una peticion presidente, lo primero es que hasta cuando habia plazo
porque estamos hablando de exencién de derechos del 2022, queria preguntar cuando
se cerraba el plazo porque a contar del 2023, ¥ de acuerdo a lo que aprobamos en
octubre la modificacién de la ordenanza municipal quedan exentos automaticamente de
acuerdo al porcentaje al registro social de hogares, vy también adultos mayores. Lo
segundo presidente, por su intermedio también solicitar, no sé si estan los antecedentes
de las personas porgue tenemos un oficio conductor ¥ también tenemos el formulario
tipo que existe para la solicitud y abajo dice los documentos adjunto yo imagino que los
documentos adjuntos deben tenerlos en carpeta v ademés, preguntar por el informe
social eso extrafio acd un poquito en el legajo, informe social por supuesto que pueda
refrendar lo que se estd exponiendo acd esoc.




CONCEJALA RAMIREZ: Justamente cuando pedi la palabra estaba observando, en general
uno conoce los vecines y vecinas en muestra comuna, eso facilita también saber las
condiciones de cada uno y el por que solicitan estas exenciones o rebajas del pago en
este caso de rebaja de derechos de aseo domiciliario, pero también estoy mirando que
agqui hay una solicitud, -no es cierto- exencidn de derechos de aseo domiciliario v cada
uno de los solicitantes debe llenarla con las razones que estime conveniente porque
solicita va, pero si me hace falta ¢l informe social a mi me da la impresién que hace un
tiempo atrés cuando nosotros en otro concejo hablamos sobre este tipo de exenciones,
también fuimes explicitos en solicitar que debian venir con los informes sociales para
saber bisicamente para tener un sustento sobre lo cual votar, yo no tengo mayores
reparos en esta situacidn, sin embargo si cres que es necesario para proximas
situaciones que tengan informe social completo no obstante aca aparece y me imagino
también habré side corroborados en el registro sale inmediatamente en el tramo en que
estan ¥ todos estdn en el tramo de 40% més vulnerables en el registro social de hogares,
es0 va esta corroborado porque el sistema lo da, nada més que pedir un informe social
que lo respalde para priximas y eventualidades peticiones no tengo mayor reparo.

CONCEJAL MANQUL: Yo no tengo reparo con relacidn a esta solicitud, porque de verdad
quienes la estén solicitando son personas conocidas en la comunidad y que obviamente
per el hecho de haber recibide una casa nueva social hoy dia esos avaliios se han
disparado v les provoca esto estos llamados y que tiene celo por Ley el departamentns de
Rentas ¥ Patente én reuniones anteriores se nos explicd, no sé si se recuerdan los
colegas cuando tocamos este tema la sefiora Mireva nos explicd que se adjuntaban para
poder traer al concejo si van adjuntar los informes sociales, ya y la documentacién que
corresponde para traerlo al coneejo yo tengo entendido que la sefiora Mireva va lo tiene
archivada, por lo tanto yo ne tengo observaciones confio en la presentacidn de nuestra
Directora de patente, asi que solamente apoyar esta solicitud,

CONCEJALA PATING: Muy buenos dias, bueno recuerdo perfectamente como decian
algunos de los colegas, que el informe social siempre la sefiora Mireya lo tenia presente
¥y cada documentacién que nos presentaba en este caso las seis personas, ella ya se
habia hecho una prucba previa evaluacién a cada caso sé de la dificil situacién de
nuesira de nuestros vecinos v estamos apuntando a mujeres gue son jefas de hogar
alcalde también informar que a la comunidad de estas situaciones que se estan viendo
porgue hay mucha gente que les ha pillado de sorpresa en alguna oportunidad lo
comentamos en ¢l concejo gue no saben por qué se le esta cobrando el derecho de aseo,
en este caso ¥ les pedia peor sorpresa que llegan un poco méas se encjan con las
funcmonarias porgue dicen porque a mi y a la vecina entonces no tiene muy claro esta
informacién se deberia dar mas en este caso informacién valga la redundancia, la

comunidad por qué se hace esto y porque esto estaba de mucho tiempo ?L.mmqu:

12«‘5_‘;6;:‘#;. \i
[n
\"’%"“ 5

— 7 ’e
> 3 1< g o



Ccomo las personas no S& AacErcan A pagar sUs servicios de aseo, por supuesto que
municipios es el que le tene que notificar nada méas que ¢so.

CONCEJAL URIBE: Muchas gracias alcalde, buenos dias a todos un gusto saludarlos igual
noe tengo ningln inconveniente alcalde en aprobar este punto que es siiper importante
conozco a varios de los vecinos que estan en el listado ¥ tengo la certeza que si es
necesario esta ayuda llegue a ellos cierto, en el tema de rebaja o exendon de derechos
de aseo, entiendo también el tema de los colegas que piden la el informe social, pero
también tenemos qué ser cuidadosos que ahi hay datos que son netamente personales
de las perscnas, por lo tanto ¥ en este caso, yo también confio en los profesionales que
tenemos por algo nos entregan la informacion aca y reitero mi apovo a este punto alcalde
de aprobar cierto para el beneficio de las personas que reciben rebaja excencidn de
derechos de aseo.

CONCEJAL TRONCOSO: Saludar a la sudiencia y a cada uno de ustedes gue nos
enconiramoes en nuestro primer concejo de este afio, esperando que Dios nos acompafie
¥ nos guie y sepa darnos la facultad para poder y discernir bien todas las actividades
que tengamos durante el afo, sin duda analizéndolo la observacién de los vecines no
puedo dudar de sus peticiones sabemos todas las condicones que esta la economia en
nuestro pais sobre todo ¢n nuestra comuna, 8si que no tengo presidents mayores
reparcs al respecto todos Languinos hoy dia, pero pasaron también antes de finalizar el
afio gente de Malalhue, pero como decia no dudo v sé ¢l compromiso que tenemos

nosotros como concejales y el problema econdmico que esta viviendo la comuna, asi que
mi total apoyo a esta el voto a faver a esta misiva alealde,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Hay algunas consultas que seria bueno que se clarifiquen, no
cierto, para que los concejales sepan cudl es la metodologia que se utiliza de hecho
nosotres, previo a esto por eso en este caso el alcalde presenta esta esta solicitud, no
cierto al concejo para que se pueda sancionar lo hemos conversado previamente v los
l6gicamente también atendiendo todos los problemas sociales que tienen los vecinos
hemos decidide que colocarnos cierto también a estas personas en tabla para que se
pueda sancionar.

MIREYA SANHUEZA - JEFA RENTAS Y PATENTES: respecio a la informacién de cada una pauta
de nos entrega la primera pauta, no me acuerdo decian ahi es méds confidencial el tema
de los informes sociales es facultativo solamente del alcalde nos lo pedimos nosotros los
pide solamente el alcalde nosotros tenemos acceso a pedir la cartola v la juntamos a
nuestro & informe que estin que tampoco se lo hacemos llegar a usted pero estén las
cartolas de registro de hogares con respecto al tema de los vencimientos lo que es 2022,
Se supone que ya terminé el 31 de diciembre pero eso no quita que nosotros seguimos
tenemos que seguir ¢l tema de cobranza porque hay gente que se presenta otras no
entonces sigue tenemos que seguir haciendo el cobro correspondiente al 2022, ahora se
nos dificulta porque dentro de este rol de avalios no sabemos quién es la p
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esta detras de cada vivienda porgue hay un nombre pero no nosotros nNos vamos a ir oo
sabemos si un adulto mayor, una persona gue &s més joven o el tema socipecondmico
por lo tanto tenemos que seguir insistiendo las notificaciones y la que la gente gque ya
pagd su alguncs nos pagd en cuota o si vienen ahora a presentarse, nosotros igual le
cobramos lo que corresponde al 2022, v lo que corresponde al 2023, se aplica la
ordenanza lo que se aprabd el afio pasado, no es cierto la modificacidn respecto al tema
de la ficha social, esa es la que va a mandar este afio ni una otra cosa, solamente la
ficha social y que la persona se acerque al municipio a poder decir yo estoy en este
tramo, aqui también documento y automdticamente con un decreto quedan ellos
exentos de del derecho aseo correspondiente de aqui en adelante de acuerdo a la
modificacién de la ordenanza eso es con respecto en tema generales pero la gente del
20232 que no se presentd de alguna manera tenemos que de nuevo insistir en la
notificacién ahora con respecto a la publicacion el servicio puesto interno nos legd el
regisiro que correspondiente a la a los nuevos revaliio que fue que se hacen cada cuatro
afios los envian & los municipios nos entrega en marzo gué £5 lo que hace el municipio
lo tiene que publicar por Ley ¥ nos obliga a publicarlos por las redes en tesoreria que
eran los roles todo de las propiedades para que la gente sepa cudntos son sus avalio,
Lo que pasa que mucha gente llega sorprendida que por qué los notificaron, bueno nos
notificaron porgue nos acercaron y nos realizaron la esta publicaciones v come la Ley
dice se entiende se da por entender que las leyes se dan por esa vida pero no toda la
gente lo hace entonces de repente ahi donde falta un poquito més de publicidad quizas
las comunicaciones de que esto ha existido y existe siempre solamente que cn esta
ultima en estos Altimos revalto las propiedades se ha sido duplicaron porque habian
propiedades gue estan en scis millones y estan sobre los catorce entonces la gente obvio
que s¢ a5Usia ¥ no sabe que su avalilo subieron tanto entonces nos preguntan qué pass
por qué el municipio no es culpa nuestra el servicio puesto interno en las que hace la
revalia a base de una vez consuliaba yo dice que tiene que ver con el tema de la
plusvalia de del pais en general no de la comuna ni siguiera la comuna, entonces ven
los avances en cuanto al metro lo que hacen més no sé por més metros vias que si vo
mejores carreteras todas esas cosas tienen que ver con ¢l factor para poder aplicar el
avalio el reevalio de las propiedades, entonces al final le llega a la gente que de nuestras
comunas que s0n comunas mas vulnerables y le suben los avalios, entonces se
asustan, entonces es un tema que a lo mejor como dicen los concejales quizis hay que
explicar un poquito méas a la comunidad y quizds darle no sé alguien que a lo mejor que
Sea mMAs experto puede buscar este tema v explicar por qué los avalios estdn tan altos,
ahora también decir 2 la gente que se tiene que acercar al servicio de impuestos internos
a evaluaciones para que ver si realmente a veces sus propiedades gque ya se caen y
estan con un avalios muy elevado, entonces a lo mejor también ahi puede haber un
apovo algtin informe de las casas odmo estan para que los avahios no sean tan elevados,
entonces no 5¢ hay varias cosas que =& podrian hacer .




CONCEJAL URIBE: Yo quiero apoyar la instancia que estd mencionando acd nuestra
profesional de Rentas v Patentes v 1o conversamos atrds no he visto nada en las redes
sociales del municipio, por lo tanto yo le pido Alcalde que esto es importante més alla
gue aparezcamos nosotros en la foto de las actividades, usted en la foto de las
actividades del municipio alcalde, démosle prioridad estas cosas que son siper
importantes de que la gente sepa a través de la parte de las paginas sociales del
municipio ocupar también para hacer algiin tipo de diptico que seria interesante poder
entregar en la feria, con charla con la junta de vecinos hay que sociabilizar este tema
Justamente por lo que menciona nuestra profesional de LOS pago v los que tienen que
pagar los que no tienen que pagar el tema de aseo, estaria bueno.

CONCEJAL SANTANA: Si, yo quiero claro con la respuesta que entrega nuestra encargada
de Renta y Patentes, pero insisto presidente, y aqui es importante que se sepa entender
lo que uno dice porque, vo tengo sdper claro ¥ todo también tenemos claro de que los
informes sociales tienen informacién confidencial vy sensible, uno no puede estar
pidiendo el informe social de cada persona, solamente yo lo que pedia era que junto con
las solicitudes que seguramente van a seguir llegando venga un oficio del Directer de
DIDESD corroborando de que tales personas cumplan con los requisitos nada méas que
eso, por faver para que quede clarc porque aqui se trata de tergiversar un tema gue no
corresponde solamente se pide un informe soclal que vaya corroborando para ir
crdenando esto en realidad, porque como lo decia la sefiora Mireya van a seguir llegando
solicitudes del 2022, y claro efectivamente ahi seguramente ha faltado presidente, un
trabajo més de difusién para que los vecinos come lo mencionaban aca no reciba la
informacién asi a quemarropa, sino que para que estén preparados v vayan ellos ahl
consultando ¥ revisando su economia familiar o personal, porque este afio se viene bien
complejo, asi es que lo mas probable es que sigamos teniendo esta solicitudes, pero
importante que también venga corroborado con un oficio conductor también de Dideso
de la direccién de Desarrollo Social del municipio,

CONCEJAL MANQUL: Como ¢s una informacién que nosotros sclamente tenemos que tener
a la mano para aprobar y también hacer algunas observaciones v uno debe reconocer
cl trabajo que hace la Jefa del Departamento de Renta y Patente que lleva muchos afios
muy reconocido su trabajo eh ella ha sido una persona sumamente responsable ¥ yo
creo que en el Una vez que se nos entrega la némina por cada persona o uno o pueda
generalizar cierto que la documentacién que esta adjuntada a la peticion se encuentra
son las siguientes, entonces con eso va uno queda para aquellos gque tenemos dudas
porqgue como se nos para poder llegar a esta instancia obviamente que tiene que
ajustarse toda la documentacién para traerlo al concejo, asi que solamente eso alcalde
¥ en el segundo tema comparto plenamente con los colegas que se pudiera buscar la
forma alcalde para dar a conocer este tema que s sumamente sensible en la comunidad
¥ que muchas veces son adultos mayores que no entienden el mensaje y que muchas
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veces tienen que ser notificados entonces m#és de alpuno va a escuchar le puede
comentar al vecino ¥ es bueno que se socialice a traveés de los medios de comunicacidon
porque no todos ven las redes sociales entonces en apoyo & eso, yo creo que los medios
de comunicacidén es donde estd hay contrato de por medio entre el municipio y los
medios de comunicaciones se le informe detalladamente a que se llama esto de citacion
0 por qué se produce, pero acaba de dear la Directora de Renta y Patente que v todos
sabemos gue el servicio de puesto interno es el que notifica ¥ senala lo avalio fiscal,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Entonces estamos ya con todas las opiniones respecto de los
informes sociales toda esta solicitud, no es cierto estan conectada directamente también
con el departamento social por eso que aparece digamos ¢l digamos el porcentaje en los
cuales ellos se encasillan en este caso son todos del 40 % respecto de los informes en
detalle esos tienen informacion sensible y por lo tanto también los maneja directamente
el jefe del departamento de desarrollo social lo que si puede certificar mediante una
carta digamos, dentro de un oficio, no es cierto una némina que son todos de hecho eso
esa informacion estd por eso yo cologué en tabla esta digamos este punto para poder
sancionar, asi que lo vames a complementar méas la informacion sepuramente en las
priximas sesiones para que también venga la firma de Don Nile en una némina no en
los informes en particular ya perfecto esto estd todo digamos cruzada la informacidn,
asi que no tenemos problema para que puedan votar hoy dia, no es derto sin ninguna
dificultad secretaria vamos a someter a votacion este punto.

ROSA TAPIA- SECRETARIO MUNICIPAL: sciiores ¥ sefioras concejales, se somete a volacidn
la propuesta de eximir del pago del derecho de aseo domiciliaric basado esto en el
articulo 64 y 65 de la ordenanza local sobre aseo y gestidn de residuos domiciliarios de
la comuna Lanco, para las siguientes personas Olga Andrea Alarcon Valdebenito rol
182-537, Leontina Estela Manzano Burges, Don Sigifredo Bernabé Meza Peralta rol 93 -
2, sefiora Maria Gisela Robles Arriagada rol 182-134, sefiora Julia Adelina Balboa
Fuentes rol 128-38, sefiora Sandra Miriam Aedo Pérez rol 182 - 89 la propuesta para
todos ellos es eximir de este derecho. Por unanimidad entonces sc aprueba la eximicién

del pago de derecho de aseo para las personas ya mencionadas, toméndese ] siguiente
acuerdo: .

POR UNANTMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN LDS ARTiCULOS
64 ¥ 65 DE LA "ORDENANZA LOCAL SOBRE AEEOD Y GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARIOS DE LA COMUNA DE LANCO", Y EN CONSIDERACION A LO EXPRESADO EN EL ORD
69-2022 DE LA UNIDAD DE RENTAS MUNICIPALES, EXIME DEL PAGO DE DERECHOS DE ASEOD
CORRESPONDIENTES AL ANO 2022 A LAS SIGUIENTES PERSONAS :

e NOMBRE ROL

1 OLGA ANDREA ALARCON VALDEVENITO _ — 18357

2 | LEONTINA ESTELA MANZANO BURGOS 182.58

3 SIGIFREDO BERNARE MEZA PERALTA 93.2

4 | TANNIA YISCELLA ROBLES ARRIAGADA 182.134

E JULTA ADELINA BALBOA FUENTES 12R.38
& SANDRA MIRIAM AEDO PEREZ , 182-89




4 RESOLUCION SOBRE RENOVACION DE PATENTES DE ALCOHOL 2023 [ORD.
73 Y 72) RENTAS Y PATENTES

JUAN ROCHA - FRESIDENTE: Entonces estamos ya con ¢l punto nimero tres y pasamos de
inmediato al punto nimero cuatro gue tiene que ver con resolucidn sobre solicitudes de
patentes con observaciones, Ord 73 csta la sefiora Lady Lopez para poder hacer la
presentacidn,

CONCEJAL MANQUI: no compartir en estos dos puntos porgue en el punto 4 y punte cinco
tengo conflicto de intereses por tema de diferentes tipos de patente.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: no sclamente en esos dos por ahora -ya-, voy & anotar csto es
el mismo caso para Ménica Patifio que hay conflicto de intereses, -no es cierto- en estos
dos puntos ¥ el caso particular mio también tengoe conilicto de intereses, solo dirijo la
reunion, no tengo opinion ni voto, asi es que resclucidn scbre solicitud de renovacidn
de patente con observaciones. La sefiora Mireya Sanhueza no estd exponiendo porque
también tiene conflictos de intereses por lo tanto asume la sefiorita Lady Lopez.

LEYDIS LOPEZ- RENTAS ¥ PATENTES: Buenos dias saludarlos a todos desear igual un feliz

del afio 2023, s¢ ha enviado los antecedentes de 74 contribuyentes con este tipo de
patentes ¥ que han presentado su solicitud que cumplen con todes los requisitos para
renovacion conforme a la ley. Ellos son los siguientes

ROL H:}mm:uuzmsﬂcmr_ m:;rr DIRECCION (ACTIVIDAD EAMTASLA
. LIE
4t umil‘fsﬁﬁimmmﬂim WOM.TS | 80E SSPTIEMBRESS  BAR | eatamo
L157 | PEREIRA AUBLAR ALDOLA £ 457 4765 | ESPERANA 363 EAR D2 ShAs
[.] A DEL GARMEN Tig7aEr.d [ 18 i LEas ELCANPIEEND
ﬂ%%%gmw T.H57.513-1 | PAMAMERICA 070 BAR
Ld FRAWCISCO ARTY | 30385 4010 | NUEVA % MW_W_
457 LUV 5P 754855454 | CSPERANZA M0 Lh BARRA
[ 45 R JAN 11 4205534 | 16 OE SEPTENERE 38 CANTIE SACA PICA
| &307 | JARAMILLD JARAMILD RaF o y
AELCEEAR | BUFESNO0 | RUTAS SUR KL T71 98 mﬂﬁg’ﬂm' HOSTERY &5
ey Freemten : . DEPOSITO DE BEBIDAS | EL BOMITD
CURA NELSON RuBE | BM7I185 | LIBERTAD 161 ik <t
434 | GARAN MATUS MARIS SencE eSS
2 HF:.H.LE | 300537 | DIECIOCHD 430 LANCO ALCOHDLCAS SAH PEDRO
[ .o | NELSOH ALIBEN WOLINA AL DEPCEITT DE BEBIDAS
** | perosroce sepDAs M conpuEas e | TRA1IA | SANTIAGO 12t Acoocs __|e st
RLIBEX MOLINA AT O BEBIDAE
4182
| CEPORTO DE BERDAS ALCOHOUCAS B, | THETMA4E-1 | CONDOR 181 ALCOHOLICAS EL BONTD
4245 | MARCELD POBLETE HEVIA ELAL ! TEH07 453 | VALPARAISO N 257, Lapico | STENE0 il (e
ABUERD CABAERA CRFELINA TEL EXPENDIC DE CERVELR
260 | e | 1,507 %070 | LIBERTAD 55 ¥ 807
4343 | PARADA CERPA HPOUTODEL CARMEN | 77633648 | GRANAVENDA TILANGD | /0 oHoto DE CERVEZh
. — , EXPENDIO OE CERVEZA
4224 | MENFICIUET LABOS EMELINDA | 10S1B103 | AVENDA CENTENARKI2S |\ s ;“37;5:;5
" gen
5 “.ﬂf-’*u:ﬁa\»
= Mty 3

s . MNET
T OEFE e
S—— fdneo



75 | BASAURE SASTIDAS DULLY DELGARMEN | 82184357 | 0L bl == e
441 | PERARICUSVEJUANALEINORO | 114200608 | 1mDecePmiEMBRESS | cme DR e [ aie e
| AT PRAT 373 EXPENDI DE
1 FABRCACION ¥
433 | HERALDICA §PA 77058 0677 | PURLILGN 03 DIETRBUCICN DE o
' CERVEME HERALDICA
41| UeARET MR SRR 773808434 | DESIDSAI0 GORBEALI 062 | MIIVERCADD o |
S8 v BRITLH KARINA VALESA, ALTE LTS [ NUEVA NORTE 38 Wmu%
419 | ULLOA RIVERA (RIS MARCELK 13588 545 7 Efﬂg:mﬂﬁammmz MINMERCADO AL
T e 180T 80P | LIBSATAD 4 MMERCADD —
o 16450 135K | BALMACEDA S0 MALALHLE | MINIMERCADD —
i %&m TG 3132 | ALSEATOCCADOVA ST | MINMERCADD i)
5, T T2.205.7104 | GULCHE SININERCADD BYE
4178 | INACEK 187 | LIBERTAD 588 MNINERCADC NUE VA ARKET
4711 | CORTEZ MONTECINGE PACLA RORANA | 13.0/8.08'0 | WNINERCADC ZA LONTINA
4208 | CONTRERAS AEDO JUAN ANTONID ST | e MENIMEREADG il it
| 473 MILLANAC ANCAMILLA WARIELA ANDREA | 14803252 | BECIOR Puuile I MHIVERCADG EL VANANTIAL |
=330 | COMERCIAL GINEN 'Y BUSTOS LIMITADA TT s 05 fﬁmﬂm&ﬂ MNIVERCADD GYB
" T4
4297 | MOUNA CONTRERAS LUCIA DEL CARMEN | 84337008 | S aic 2 MBNERCADO EL amAucaNG
4234 | JARA VILLIGRON SONIA ALICI 01388015 | M0 FRAT 388~ MIMERCADD ik
m@é?mm IR VoA MONGERRAT
WALPARS LA LE J
(s i e
BRTURC PRAT 402 MINMERCADD mReEe
DECTONHE 438 PENSIN "
AFRTURD PRAT 52
i | PN WE MAPU
THITA S SUR I ENLTTINTTS | DUINTA DE RECRED LA POGADA
A5 BUA 0 KT -2 DLINTA DE RECREQ HOSTERIA B
4-1 | CHANDIA SEPULVEDA YOHANY VALERIA | 15286.094.1 | pt o3 0| 313 | CUNTADERECRED | porercr s
ENIDIE CENTENAHID 38 TR
4276 | HENRIOUEZ LAGDS EMELIDA 105,152 | AVEMDACEN RESTALFUANT R
__&.778 | SOTC JGFAE SECUNDING ALEJANGRD %ﬁi JJ-E:IEL_W e~ -
e ) LIV 5P, 75 ESPERANZA 250 LANCO | RESTALRANT LA BARFA
| %ﬁ%m;nmm AVEN.DA ARTURG PRAT 188 |
308 | £ = 1750250 RESTALIRANT s
4358 | ARZOHLA HDALGO MARIA PLAR 10011 5324 | SECTOR BULFUDICD RESTALIRANT
Rl VAR 12SLTHS | YUNGRY 237 RESTAURANT
4263 | ANTLLANCA MOLINA ROBAMEL ANTONIC | Gas2iiag | DARELANIBEETOR  f peemy pany
CATEINAD ACMERD LUISA ELZABETH ARTLAG PRAT 302
4-1H SEL CARMEN 17228 TRED AL AL HLE REETAURANT
| 43t | VALENZUELA JARA MONICA SABEL arsazmed | QSR RO | mmemauman
4220 | BENAVIDES CODE 5P TEMI08E | KM, %6 LASGLEMASD) | RESTAURANT
AFUEAC CABRERA ORFELNA
301 Jﬁﬂ L MG ed LEERTAZ 55 RESTALFANT
e




439 | FUIE AESTALIRANT CLUS GARRISON

TTA 2250 | UBERTAD &8 REETALSANT GARRISEN
5 | #' %Hm—immmu_fw_ & 250 168-8 a7 RESTALAANT

490 | EApa EZN MERA CARCLA VIV ANA ECTEN RESTALRANT WIEL CANELA
: ARTURDPRAT &72
&340 | BL OVEIDEPR nmm!m% RESTALRANT EL CWEIE
RIVAS GODUY RODRGD TECFILD ’
L] AL EJAHORD L a0 3676 | DIECHICHO 468 RESTALSANTE EgTACID
MY AURCFA WRIAN %mm_ﬂmwn_m
471 | PEREIRA, 5 Immnﬂm FES TALRANTE DOBRASIL |
. DAMEL REBOLLEDC T80 | mpcrwmisre |
4-174 | CHANDIA SEPULVEDIA KARLAARACEIL! | 10728087 | "ot e RESTALRANTE LA, AR OTA
L153 | PERA AIGUELVE JUAN ALEJANDAD 1AM A0S | 18 0 BEPTIEMBRE & | RESTAURANTE SACAPLA
4-202 | BASALIRE BASTIDAS DULLY DEL CARNEN |  8.306.436.7 | oo i noo- =008 | qperymanre L
4208 | MUNCZ SAES NARIA DEL CARKER AT i R EAl AESTAURANTE EL W
tagq | CORRCIAL AVARFERMANDS Y . | mr3mea200 | Lisswman 14 SLPERMERCADD B
4383 | ROCWA AGULERA SERGIOLEONE. | 84744304 | LOS CARRERAS 22 SUPERMERCADD S0CHA e
£330 | OH MARKET LIMTTADA Teespssg | TG FRAT A0 | SUPERMERCADD

OH!MARKET

&34 MARGA FABCLA | 150506114 PLCILINE [ 60 ELIPERVERLAL EL Tl
.Wmmmmm

4338 | AUNENTIIOS ¥ CONGELADDS LIAN | 77.338.883-3 | STLURO SRATHTATALE | g ergniang
| ANTAI LTOA

. LEAN ANTA!
uw;ﬂﬁmfmmmm 76 2050758 | LRERTAD 40 LANCD GFERVESCADD -
T GUEAR SARVEDRA ST I WNECReE
g | [ 1am5e 2681 | Mo et SUPERVEICADOD e
GABRIELA WS TRAL 2T ME&—W
4920 | OSSEE ARTIGAS SICN DEL CARVEN amszimg | SR SUPERMEACADO Rk
4324 | COMERCIAL LILY LIRFTAD TEAST 1055 | FELIPE BARTHOL 141 CRANICERLA,
FRNADERIA LiLY |

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: en ¢l mismo punto cuatro tenemos el Ord.N* 72 también si
seria bueno que se dé a conocer, -no clerto- ese oficio ¥ después nos vamos a la discusion
de los concejales v después a votacitn

LEYDIS LOPEZ- RENTAS Y PATENTES: el ord 72 sefialado por el Alcalde, se refiere a la
situacion de infracciones cometidas a la ley 19.925 por propietarios de patentes de
alcohol de la comuna, dando cuenta de dichas infracciones para el afio 2021 y 2023,
tanto por parte de Carabineras como por el Juzgado de policia loca. No obstante ello,

las 74 contribuyentes de la lista del ord 73 cumplen con todos los requisitos para
renovar

CONCEJAL SANTANA: S en orden siempre con relacion al Ord 71 no tengo mayor
observacidn sobre la renovacion de las patentes, estaba mirando la némina para la
renovacion y aparecen con todos los requisitos cumplidos son bastante las patentes que
lenemos acd on la comuna, lo que si como comentario aparte me llama la atencién que
ocho juntas de vecinos no estén vigentes hay importante ponerle el ojo ahi, para poder
acercarnoes o acercarse desde organizaciones comunitarias para preguntar qué pasa,
ocho es un mimero gue preocupa de que tanta junta de vecinos no esté vigente. Y lo
scgundo tiene que ver con la infracciones presidente, con el Ord. 72 que efectivemente




de acuerdo a la Ley de alcoholes cuando un contribuyente o propietario de una patente
de alcoholes se repite la misma infraccidn va es motivo de caducidad o puede ser dada
de baja la patente, no es el caso en este oficio, pero también ahi hacer un llamado para
que aumente la fiscalizacién presidente, con respecto al funcionamiento de estos locales
porgue sin dar nombres hay algunos que sc me repiten del afio pasado con respecto a
dlgunas infracciones gue no o0 lag mismas, pero sl hay importante poner acento no sé
el ojo ahi con esos locales que tienen infracciones que son recurrentes que no son las
mismas pero no tengo mayores objecién presidente, con respecto a los oficios N°72 v 73
concejala Ramirez: Presidente son 74 los contribuyentes que hay en Lanco en definitiva
este tema de patentes comerciales que cumplen con los requisitos absolutamente
gue cumplen con los requisitos legales gue se piden para poder hacer la renovaciin
como corresponde dentro de los mérgenes legales a sus patentes, no es tanto quiero
destacarlo para que aprovechando gque estamos frente a la comunidad en la
transmision, también la comunidad entienda que una de las entradas econfmicas que
tiene el municipio es a través de las patentes comerciales y vemos que es el nlimere no
es mucho entonces es como para también darles conocimiento Io otro yo no tengo
ningln reparo en esto lo de la renovacién si tambitn me lamaron la atencidn ¢l que las
juntas de vecinos muchas veces hay reclamos sobre algiin tema de algin negoco
especifico patente comercial en los barrios, por ejemplo en los barrios sobre todo en el
centro, pero vemos aqui que ninguna de las juntas de vecinos a las cuales todas se oficid
con mas de un mes de antelacion solo respondid la junta de vecinos de Malalhue, hay
que decirlo también ahi aprovechando la audiencia ¥ que no hay ninguna de reparo ni
reclamo, ni observacién por parte de ninguna otra junta de vecinos ya porque después
solemos escuchar disculpando el término tan folelérico por €l correo de las brujas, no
es cierto que hay reclamos en tal barrio por tal negocio que hay reclamos en tal otro
parte por tal negocio pero acd no hay ninguno y ustedes cumplieron con la oficialidad
de preguntar al menos i habia alguna observacion respecto del Ord. 73 no tengo
ningin reparo acd en el N°72 gue nos habla bdsicamente de las infracciones de lo que
hay en el juzgado de policia local, nosotros en algin minuto vimos también que pasaron
alpunas otras patentes algunas otras situaciones v se repite el nombres se el negocio
por decirle asi en términos més cologuiales si bien es cierto, no la infraccién v ya usted
no ha dicho que al no repetirse la infraccion no tiene ninguna objecidn, no es cierto pero
si el tema de la fiscalizacién o como ya la fiscalizacién més acuciosa en torno a esto
porque efectivamente ahi si se repite también algunas reclamaciones que no estan
siendo oficiadas por parte de las organizaciones me refiero, asi que eso nada maés.

CONCEJAL URIBE: presidente, bueno estaba revisando acé y estoy de acuerdo en aprobar
esto presidente, pero me gustaria que pudiéramos hacer lo que se realizaba presidente
en lo realizamos varias veces en la administracién anterior, haciamos una especie de
comisién nosotros teniamos uno o dos concejales ¥ junto al equipo de profesionales
cierto del municipio nos reuniamos con carabineros ¥ nosotros revisabamos uno a uno
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revisiébamos las patentes si nos explicaban las muitas v todo y era bastante provechoso
porque llegdbamos asi & la mesa del Concejo con ¢l trabajo va realizado, entonces seria
buemo Alcalde que la proxima vez a lo mejor poder reunirnos como alguna comision de
concejales de y poder levar a cabo esto y llegar hasta ala mesa del concejo cierto con
todas las inquietudes ¥y dudas a lo mejor ya resuelta seria bueno esto alcalde, y lo otro
tamhbién apuntar al tema de las juntas de vecinos &i bien es clerto log informes de la
junta de vecinos la Ley de altura no son vinculantes, pero si son importantes tanto para
nosotros como para la comunidad por lo tanto me gustaria Alcalde que se pueda hacer
un acercamiento con la junta de vecinos y también hacer un llamadoe a los vecinos de
los sectores que también tengan compromisos con sus juntas de vecinos de los lugares
¥ también participen y se pueda volver a dar vida a esta junta de vecinos en los lugares
que hoy dia no estan vigentes entonces, pero volviendo al punto estoy de acuerdo con
esto y reitero la solicitud alcalde y colegas concejales no sé si a ustedes les parece la
idea de poder a lo mejor cuando venga nuevamente esto hacer una comisién y revisar
uno 4 uno las patentes me acuerdo que las haciamos una tarde completa pero era un
trabajo que llegabamos para la mesa del concejo con todas las dudas resuelta.

CONCEJAL TRONCOSO: Presidente sin mayores reparo, aqui cumplen con los requisitos
74 locales comerciales con su patente alcohol, por lo tanto mi voto va a ser a faver a
ello, decir también que el tema de la junta de vecines me alegra ¥ no me extrafia que la
junta de vecino de Malalhue siempre ha side colaboradora con todo v tiene un trabajo
que s& destaca y llamar también come decian los colegas a las otras juntas de vecinos
a formalizarse porque ellos son Importantes también para el trabajo comunal, asi que

los invito a poder volver otra vez a trabajar en conjunto con las instituciones y con acd
con la alcaldia.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE! En esta votacidn hay tres, dos concejales que no estarian
votando como el concejal Mangui, la concejala Patifio v el alcalde por tener conflictos
de intereses de familiares que tienen patentes de alcoholes asl es que secretaria usied
estd en su tempo para que pueda vamos a someter a votacidn la este punto.

ROSA TAPIA-SECRETARIO MUNICIPAL : s¢ someéte a votacon la propuesta de renovacion de
las 74 patentes de alcohol individualizadas precedentemente, todas con requisitos
cumplidos, tomandose ¢l siguiente acuerdo

POR UNANIMIDAD, CON LA ABSTENCION POR CONFLICTO DE INTERESES DEL PRESIDENTE
ROCHA ¥ CONCEJALEE SRA PATINO ¥ SR.MANQUI, EL CONCEJO MUNICIPAL EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDD EN ARTICULO 65 LETRA O] DE LA LEY 18.605 ORGANICA MUNICIFAL DE
MUNICIPALIDADES, APRUEBA LA RENOVACION Y FUNCIONAMIERTO PARA EL PRIMER SEMESTRE
2023 DE LAS 74 BIGUIENTES PATENTES DE ALCOHOLES DE LA COMUNA DE LANCO
ROL g 7| DIRECCION T ACTIVIDAD NOM. FANTASLA
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EEFMIBLICA DE CHILE
REGIOK DE LOS Rios
I. MUNICIFALIDAD DE LANCCO
5] THA408 5454 | EGPERANLA 250 CANTIRA LA BARAA
_w%mmm 114208854 | 18 DF SEPTIEMBRE 83 CANTINA SACA PR
4307 | JARAMILLO JARAMILLO RAFAEL CESAR 0153000 | RUTA 5 SUR KM, 771 35 e Lok
4-267 | MOLIKA ACUSA NELSON RUBEN AT 5185 | LIBERTAD 183 w-ﬁ 5 EL BONITO EXPRESS
4264 | GARAK MATUS MARS EMILIA 5.309.538.7 | DIECIICHO 430 LANCD b ] PR
HELSON RUBEN WOLINA ACLHA DEPOSTO OF DERQSTO DE BEBIAS
L e THA11.4401 | SANTIAGO 163 ALCOHOLICAS ELBoNTo 10
WELSON RUGEN MOLBA ACLURA DEPOSTO OE DEPOSITD DE BEBIDAS
4180 | CERIDAS ALCOMOLICAS E. TRETEAN] | DUREOR 19 ALCOHOLICAS EL BONTO
! = muﬁw
4345 | MARCE]L O POBLETEHEVIA ELRL. TEDOT. 8450 | VRLPARAISD W® 257, LANCO SIDRA M FEK
240 | AGUERO CABRERA DAFELINA DELCARMEN | 115279974 | LIBERTAD 55 WE:M
4341 PARADA CERPA HPOLITO DEL CARMEN 17683544 | GRAKAVEWDATOLANCD | ZENDIO OF CERVEZA
| EXPEMDIC DE CERVELS
4224 | HENRIQUE? LAGDS EMELINDA MSIAIRI AVEMDACENTERARIOZ |y cpp
1 DANIEL RESOLLEDO 18
&7 | BASAURE BASTIIAS DULLY DEL CARMEN Bateaze-7 | NELEES ™ mm'fm Wm’
£81 | PERA RIGUELME JUAH ALEJANTRO 114205628 1EDE SEPTEEMBRE 8 Emlfm SACA PICA
| 482 | CHAKDIA BEPULVEDA YOHANY VELERLA 1535690841 | ARTURD PRAT 373 MALAL HUE mﬁfm .M__
mv
4-333 | HERALDICA SPa TTAG008T-T | PUSRLLILON 20 DISTRIBUCIKON DE
e S CERVEIAS HERALDICA
daty | REAPNET MIGUEL ALEJANDRO ROMERD | 17,700 543 | DESIDERIO CORBEAUX 262 | MINWERCADO AT
4118 | VALENZUELA BRITO KARIRA VALESHA | ol MORTE S MINMERCADD
| SECTCR AYLIN 00 CALLE 2
=19 | ILLOA RIVERA [R5 MARCELA 11585, 245-T ST WINMERCADQ AYLM
453 | AGUERD CABRERA ORFELINA DEL CARMEN | 11.827.907-0 | LIBEATAD 5 MINMERCADD LA CASEANTA
&2 ECHEWERHIA MONICA SUSAKE 16.450.125-K | BAL MACEDS 406 MALALHLIE imr.m:- DONDE JICK
4175 | SUPERMERCADG JM LTOA TT.561.3134 | ALBERTD CORDOVA )1 HINMERC AfiC |
177 CARDENAS SANAUETA IR WARLENE 13208 7is | GULEHE B Do
178 | IMACEK, ____ TEIR.MET [ LIBERTAD 554 WUEVA MARKET
£313 | CORTEZ MONTECINDS PADLA, RONANA 13078 027140 | GABRIELA MISTRAL 220 WINIMERE A0 | LA MONTHA
ARTURD PRAT 548, -
£-XE | CONTRERAS AEDD JUAN ANTOMIO I1ITas1E MALALHUE MENINERC ADD WLAL AL HUE
4228 | MILANAD ANCAMILLA MARIELA ANDREA | 144022521 | SECTOR PUGUINE D0 (WNINERCADO | EL MAMANTIAL
4230 | COMERCIAL GIMEN ¥ BUSTOS LIMITADA TEnEaiea | NPT S CORDGVAON WININERCADD e
4752 | MOLINA CONTRERAS LUCIA DEL CARMEN BAZIT0-6 | ARTURD PHAT 401 MALALHUE | MNINERCADO ELARAUCAND
| ARTURD PRAT 335 -
ll-_ﬂ-l- JARAVILUGRON 50KL ALIC1E B0 015 | | MALALHUE MNINERCADD CHIGGING
| 4237 | CALFUAL CALFUAL ALTREDD RAFAEL GAT0ATEd | SANTIAGO 510 LANGD MINIMERCADD MOKEERRAT
4-355 | NIOLINA URIE VALERA | 8.387 41 Eplmmmm” ; | MMIMERCADO DON JUARITE
434 0 CUEVAS JUAK CARLDS | 063864 | CIPRIANG B0 A | MNIMERCADD ANNYCAR
(=GR YHONK MARCEL BERWARD | B390347% PRAT 402 MBIMEREADD PROVOST
| 4315 | ANVAS GODOY RODRIGG 1 14,080 3978 | DIECIOCHD 488 PENSION CSTADE
wazy | SHRREAD LUBAELIZABETHDEL | 17 ton 0 | ARTURD PRAT 362 MALALHUE | PENSION I
479 | 5070 BECERRA ILEE DEL CARMEN 5.485.501-5 | AUTA 5 SUR 00 KM-TTI W'TS | CUINTA DE RECRED | LA POBADA
4186 0 JARAMILLD RAFALL CESAR | 60153000 | RUTA 5 SUR00 KM-TTYG CUINTA DE RECRED | HOSTERIA B5
41 | CHANDIA SEPULVEDA YORANY WALERIA | 15.386.596.1 | ARTURD PRAT 371 MALALHUE | OUINTA DE RECRED | G SCHOP |
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4-2T0 | HEWRIOUEY LAGOS EMELINDA, 10.518,152-3 LANCE RESTALURANT VALLE 0F ILUMA
4378 | SOTC JOFRE SECUNDING ALE JANDRD A.095805-2 | ARTURD PRAT RESTALURANT [CONSETORAL |
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VILLANUEVA RIQUELNE CRISTINA DEL AVENIEA MRTURD PRAT 385
304 | e araEN o MTHRET | mALALHLE o ENTRE AMIGOS
| 4288 | ARZOLA HDALGO WARIA FILAR |_10.071.532-6 | SECTOR ISLILFUEH 90 HESTAUHANT
4291 | CARDENAS VALENZUELA ELISARETH CARMEN | 102307088 | YUNGAY 737 RESTAURANT ﬁmm"'“
PARCELA N™ 3 SECTOR
4293 | ANTILLANGA MOUNA ROSAMEL ANTONIO [T RL T Y il RESTALRANT COOGAS KL PABG
axpt | CADRRAC ROMERQLUSA ELZABSTHORL | 17.me.0040 | ARTURD PRAT 302 MALALIUE | REGTAURANT FEA
4314 | VALENZUELA JARA MONICA ISABEL B3 i A s kRO PRATTEE | ey spany E——
ﬂ_&gﬁ!‘ﬁﬁ% ThOBE G- | WM, 18 LAG QUEMAS 00 RESTALRANT TORD DE LOG RIS
&3 | AGUERQ CABRERA DAFELINA DEL 1187 70 | LIBERTAD 55 RESTAURANT | LACASERITA
[&33 | PUB RESTAURANT CLUB GARRISON LMITADA | 77481 LIBERTAD £28 RESTALIRANT GARAISDN
8-337 | MYRIAM PALMA EIRL 6357654 COWDGH3T | RESTAURANT
437 | SANHUEZA MERA CARDLA VWIANA A5 4R  CONDOR 28 ALIRANT WEEL CANELA,
4340 | EL GVEJO SPA TTATE3095 ARTURD FRAT 474 MALALHUE | RESTAURANT | ELOVESD |
220 | RIVAE GODCY RODRGD ALEJARDRD | 140803874 REST. E ESTADID
4350 | CONTRERAS SOLORZA AURGAA MIRIAM 6.EBU.3813 | RUTA § EUR 400 im%__mr_: ANBO
.21 PERERA W_m_mm BASTS756 ESPERANIA 363 RESTAURANTE 0 BRASIL
4174 | CHARDIA SEPULVEDA KARLA ARACELLI tazrzany | DESELRE ™| ResTAURANTE ARk
4153 | PENA FIGUELME JUAN ALEJARDRO 114205653 | 1BDE ] RESTAURANTE SACA PICA —
| 4202 | BASALRE BASTIDAS DULLY DEL CARMEN BFIEADGT MIE.“" mmm - RESTAURANTE ""',,_!Tm!! | DEL
| 4208 | MURCT SAEZ MARIA DEL CARNEN T.107 957-1 | LIBERTAD 501 RESTAURANTE ELG
| 4-256 | COMERCIAL AMAR HERMANOS ¥ CIA LTDA 17,349,320 AD 134 SUPERMERCADD
4:283 | ROCHA AGUILERA SERGIC LEONEL BT4430:5 | LOS CARRERAS 22 SUPERNERCADD | SLrLRNeRCADD
=T mmmr% 75.785.Mi5-5 | ARTURD PRAT 402 MALALHIE | SUPERMERCADO W MARRET
423 | CARILED UATESA FABOLA 157636115 | SECTORPUQUIRE 100 | SUPERNERCADO EL MANANTIAL
COMERCIAL TADORA DE 08 F
4335 | AUMENTICICS Y CONGELADCS LIKAN ANTAl | T7.xisssaa | MRTURDPRATNCATADE | o oeoprneann
. oy MALALHUE LA ANTAL
COMERCIAL ¥ IS RIBUIDORA RACER
T LIMITADA TESLA.075-8 | LBERTAD 490 LANCD SUPERMERCADD CESER
WANUEL RCORIGUEL 712
4315 | FGLUERDA SAANVEDRA RICHARD ALFREDG 2> evepprae SUPERMERCADO DONDE RICHARD
GABRIELA MISTRAL 410 ELIPEAMERCADD
4<320 | OS5ES ARTIGAS SIMON DEL CARMEN BBS2I630 | O o SUPERMERCADD ety
4334 | COMERCIAL LLY LIMITADA TE.641.100-5 | FELIPE BARTHOU 141 CARMICERIA,
— | PARADERIA LLY

S5 RESOLUCION SOBRE SOLICITUDES DE RENOVACION DE PATENTES - CASOS
CON OBSERVACIONES ORD.71 RENTAS

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Punto nmero cinco y también tiene que ver con resolucién
sobre solicitudes de renovacién de patente con observaciones ordinario N°71 de Rentas
¥ Patentes, Leydis ahi también le pedimes que pueda dar en detalle- no es cierto-
exponer este punto para poder someterlo a discusidn posteriormente.

LEYDIS LOPEZ- RENTAS Y PATENTES : Se trata de dos patentes de alcoholes, la rol 4-159, la
rol 4-62 v la rol 4-137, cuyos rubros son discoteca, cantina v minimercado
respectivamente, ambas inactivas pero han pagado sus derechos los afios anteriores,




De acuerdo a dictamenes de contraloria, las patentes no pueden renovarse si no estan
siendo ejercidas. La ley tampoco establece plazos para cjercerlas

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Creo que estd ahi completo el informe vamos a la sometemos
entonces a discusién el punto ahi hay tres casos, -no es derto- que van a tener gue
evaluar y sobre eso vamos a abrir la palabra.

CONCEJAL SANTANA: Perfecto muchas gracias alcalde, con respecto a lo Ord 71 agui hay
CASOS quE s¢ nos repiten que fueron del afio 2022, del afio pasado ¥ yo queria mencionar
presidente, que el oficio tiene alguna inconsistencias porque, clarc se nos explica con
respecto a estos tres cases puntuales que explicd muy bien la sefiora Leydis que tiene
que ver con la patente rol cuatro 4-159, 4-62 v 4 - 137, porque digo estimado presidente,
que hay inconsistencias porque la parte final dice que cabe sefialar que la Lev no
establece un plazo sobre la autorizacidén del funcionamiento de patentes de alcoholes
hasta ahl vamos bien, la Contraloria General de la Repiiblica dice si ha emitido opinidn
mediante dictamen al respecto ¥ que es que las patentes no pueden renovarse si no son
gjercidas dictamen 56.908 del 2010, el cual se adjunta, entonces presidente, lo que yvo
gqueria preguntar derechamente a la sefiorita Leydis, es si procede o no la votacién
porque si tencmos dictamenes de Contraloria que sefiala lo que yo ya indique donde se
nos, dende se nos adjunta también el dictamen de Contraloria, la pregunta es spor qué
llega al concejo, entonces?, yo lo que le queria v los cascs son atendibles en realidad
por que los tres casos son atendibles porgue los vimoes el afio pasado, entonces lo gue
yo le queria sugerir estimado presidente, si podemos tener un informe juridico porque
la verdad es que s1 nosotros aprobamos ahora no estariamos vendo en contradiceién
con el dictamen de Contraloria por eso es importante quizés ahi recogiendo un poco el
guante de lo que sea ¢l presidente, de la comisidn de Seguridad Ciudadana de que se
podria hacer una reunidn tenemos tiempo todavia presidente, pero no tomemos una
decisién que quizds nos pueda acarrear algin inconveniente porque asi como dice el
dictamen de Contraloria va para rechazo, entonces seria importante Alcalde que
tengamos un informe juridico que quizds en la reunién puede estar juridica en la
reunién que hagamos con la comisidn de Seguridad Ciudadana para que votemos

responsablemente y amparados en el marco legal vigente, eso presidente espero que sea
coja la solicitud.

CONCEJALA RAMIREZ: Si era justamente el tema de la apreciacién, que no es tan
apreciacion, un tema ya més bien de margen legal v aqui nos encontramos basicamente
con esta dicotomia entre lo social ¥ por qué digo lo social porque justamente yo hacia
mencién a cudntos eran los contribuyentes del comercio que cumplian con todos los
antecedentes legales para poder renovar sus patentes y por £so es que anteriormente,
yo hacia mencién de que nuestro comercio ¢5 poquito nuestros contribuyentes no son
muchos, que ha venido un tema de pandemia que muchos han tenido que reinventarse,
que muchos tuvieron que cerrar temporalments sus locales, que muchos tuvieron que
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arrendar sus locales para otra actividad comercial que no es la que indica la actividad
comercial de su patente en este case como lo de una patente de Pub-Discotec v que
tene actuandoe hoy dia en concrete otro tipo de negociacién, ese local ya y por eso me
hago presente con este tema que es la decisidn social en el fondo que es lo que la gente
nuestros ciudadanos ven cuando nosotros tomamos una decisién, pero iras estas
decisiones estd justamente lo que dice en la pagina 2 de este informe de este oficio ¥
gue el dictamen 56.908 del 2010, ¥ que sefiala precisamente que cuando yo tengo un
local comercial que dice voy a vender manzanas lo vay a decir siiper en folelrico asl
super simple cuando mi local comercial vo lo inseribo para vender manzanas no puedo
vender pescado una cosa asi va, y eso estd dictaminado eso tiene todo una serie legal
que de pronto la ciudadania no entiende tal como lo decia el colega si nosotros votamos
€810 acd, yo creo que nosotros debiéramos rechazarlo porque hay falta de antecedentes
en algunas y hay situacioncs que contravienen el dictamen de Contraloria en otras, pero
yo preferiria que pudiéramos tener algin informe juridieo que pudiéramos darle la
vuelta alcalde, porque efectivamente yo apelo nuevamente al tema social nuestro
COmMErcio no es tan grande nuestros contribuyentes no son tantes, yo creo que habria
que darle una vuelta al tema con un informe ¥ en sustento juridice de manera que
nosotros podames tener una buena decisién sin contravenir las normas juridicas
lampoco, Si posponer.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Estimados concejales respecto -digamos- estas materias =i es
gque quiero, para no seguir opinando respecto de las materias quiero proponer - no
cierto- bajar derechamente el punto para no someterlo a votacién porque podemos
perjudicar, yo no quiero seguir opinando tengo bastante clara digamos la situacion,
porque no me corresponde, no me corresponde opinar tampoce en esta materia por los
conilictos de intereses, por lo tanto los invito a que bajemos el punto sin seguir opinando
¥ después, no es cierto lo colocamos la prixima reunidn con el asesor juridico que venga
tembién al concejo, no es cierto a sacar todos los a sacar todos las dudas de cada uno
de los concejales, estamos de acuerdo en ello, lo que pasa que si bajamos al punto no
podemos por lo que une ve ahi digamos ya una opinién relativamente consensuada
para poder, no es clerte colocar el punto en la praxima en la proxima reunién. Si nos
pudiera orientar Sra Secretaria

ROSA TAPIA- SECRETARIO MUNICIPAL : Puedo hacer una aclaracion , lo que pasa es que
también es un tema metodoldgico, el punto estaba en tabla para resolver, pero como
estan dadas las cosas tendrian que resolver v pudiera ocurrir lo que estaban sefialando
los dos concejales que ya intervinieron, la cuestion es que si esta fuese rechazado o
fuese aprobade, no puede volver a entrar el mismo punto en tabla porque va se resolvid,
entonces lo que el alcalde trata de decir es para salvar esto, bajando el punto y se coloca
de la misma manera que estd puesto ahora en la reunién siguiente con los salvedades




que ustedes estdn haciendo, es decir que se “presente un informe juridico para mejor
resolver.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Entonces tenemos que llegar a votar para ver que hacemos,
entonces por eso estoy pidiendo antes de dar la vuelta con todos los concegjales si hay
en este caso acuerdo de bajar el punto, lo bajamos de inmediato v la proxima reunidn
t=ngamos, -no es cierto- todas las opiniones en este caso que ustedes necesitan para
poder resolver, ¢ les parece estamos de acuerdo en eso’

CONCEJAL URIBE: igual tengo dereche a hablar al final, si no pero los otros colegas
concejales ya todos hablaron , usted tene que darme la palabra a mi.

JUAN ROCHA PRESIDENTE: Bueno me estoy -digamos- apegando al reglamento concejal, yo
guiero gque también me entienda porque de lo contrario yo voy a tener gue dejar que el
tema continde como estaba planteado en Tabla ¥y uds verén que resuelven. Si se baja
un tema es para no tratarle en este momento, no tiene sentide analizarlo y discutirlo
sin resolver . SE supone que se baja porque no estan las condiciones para tratarlo

CONCEJAL URIBE: Pero al final Usted tiene que darme la palabra alcalde, estoy hace rato
esperando, pero con la mano armba. Y ud no me da el espacio

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Lo queé pasa eés que & seguimos, vamos a tener que llegar a
Votar el punto ¥ hay dos concejales que porgue aqui vemos tres concejales que nos
bajamos de la votacidn por tener conflictos de intereses por eso estoy diciendo que &i al
final.

CONCEJAL URIBE: Pero usted tiene conflicto de intereses v estd opinando igual v no me
deja opinar a mi que no tengo conflicto intereses, me entiende e50 3 lo que quiere decir
estoy hace rato con la mano arriba y tengo derecho a mi opinidn.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Igual le voy a dar palabra , por esta vez le voy a dar la palabra
concejal, pero también cuando pase este tipo de cosas también tiene que entender de
gue =i llegamos a una a una opinién de todo el concejo vay a tener que someter el punto
de votacién y es un tema metodoldgico como dice la sccretaria lo dijo v esta como
ministro de fe, si esta cosa pasa yo tengo que someter & votacidn y ustedes van a tener
gue votar,

CONCEJAL TRONCOSO: Es que Alcalde, es la oportunidad de hablar v ahi a &l tocaba.

JUAK ROCHA - PRESIDENTE: Lo que pasa es que eso significa, -no es cierto- que se termine
metodologicamente el punto ¥ yo tengo gue entender que estd para resolucidn,
entonces si hoy dia vemos veo dos concejales que estin -digamos- con la duda v
seguramente ustedes también la tienen entonces qué es lo que estoy haciendo como
presidente del Concejo, es parar la discusién, no es cierto y solicitarle al concejo bajar
el punto del punto de vista del reglamento del Concejo, le doy la palabra por esta vez
porgue todavia falta €l coneejal Troncoso, pero ya dice que no va & opinar,




CONCEJAL URIBE: Alcalde si, Solamente para reiterar agui no hubiéramos evitado toda
este termna si hiciéramos lo gue mencioné en la primera intervencion del otro punta, de
reunirnos de poder tener la reunién cierto con antes de llegar acé con una comisidn
como lo haciamos antes con un tema de la comisién de alcoholes, pero ahora
justamente, yo estoy en el acuerdo y conociendo los casos que aca se nos exponen donde
hay que analizarlos uno a uno y entiendo todos los casos acé -cierto- de las personas
que estdn hoy dia cstan en esto, a lo mejor hacer una reunion de comision Alcalde
porque esto de resalverlo en 20 minutos no va a dar porque hay muchas consultas una
reunidn de comisidn alcalde, ¥ la quiero pedir a lo mejor podriamos hacerle a través de
la comisién seguridad para el dia martes a lo mejor alealde, la voy a pedir en puntos
varios y analicemos esto porque esto no sc va a poder no vamos a poder verlo en 20
minutos alcalde, ¥ ahi que esté presente el encargado cierto de juridica del municipio ¥
nos pueda entregar la informacién dia lunes o martes ahi tendriamos que verlo qué dia
podriamos hacerlo para poder analizar esto.

JUAN ROCHA - FRESIDENTE: Entonces hay acuerdo para bajar el punto se va a colocar
nuevamente en la proxima reunidn. Leydis, al final de la reunién seguramente vamos
& tomar acuerde de hacer una reunién de comisién donde ustedes también participen
¥ vamos a citar el abogado para que saguen todas las dudas, no es cierto respecto &

estas patentcs que siempre son redes sociales porque son patentes de alcoholes y nadie
ibgicamente quiere perder su derecho va eso.

6 PRESENTACION INFORME DE AVANCE PLADECO - PLAN REGULAR E
INICIATIVAS DE INVERSION COMUNA DE LANCO - INFORME 113 SECPLAN.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Pasamos al punto niimero seis, entonces y tiene que ver con
presentacion sobre informe de avance de PLADECO, plan regulador e iniciativas de
inversion de la comuna de Lanco, informe 113 mientras se acomodan aprovechamos de
informar al concejo que tenemos nuevo secretario de planificacién, nuestro nuevo
SECFLAN , esta Don Franco le hemos dado la responsabilidad de asumir la SECPLAN, -no
€8 cierto- Franco- forma parte y formaba parte también del equipo de profesionales de
la municipalidad de Lance, era profesional de apoyo de la SUBDERE acé en la comuna,
por lo tanto dado el trabajo que el ha presentado en este afio que hemos estado, le
hemos entregado la confianza también de que pueda asumir esta Secretaria de
Flanificacion del municipio aparte que conoce todas las digamos los provectos que hay
en la comuna como se vienen generando, como se vienen dando, asi es que para que
todos estén en conocimiento, no es cierta Don Franco Cornejo, a partir del primero de
enero ya se hace cargo de la Secretaria de Planificacion de la municipalidad de Lanco
cargo que habia dejado Don Alejandro Larsen, no es cierto por razones familiares tuve

que irse a Valdivia, él estd también en el Gobierno Regional hoy dia, por lo W@\
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va a ser el responsable de todo lo que tenga que ver con los proyectos v esta Secretaria
de Planificacitn.

FRANCO CORNEJO - DIRECTOR DE SECPLAN: Bueno agradecido de ipual forma por darme
esta oportunidad, un gran desafio ¥ espero cumplirlo a cabalidad v con las expectativas
que todos tengan del departamento de planificacion, bueno ya entrando al punto v
entrando en materia, se informd una presentacidn de avances de proyectos que es el
informe nimero 113/2022, vamos les voy a explicar mas o menos a grosso modo en qué
estado estin los principales proyectos y finalmente , les vamos a mostrar un grifico de
cudles son las inversiones que han legado, los montos cudles estan va con los dineros

adjudicados, cuales estamos en proceso y cudles van a ser los futuros provectos que
VAINOS a cmpezar a ejecutar :

L PLANIFICACION COMUNAL

LY. FLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO)] es un instrumento tndicative que cada mundcipio
debe tener segin la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades v debe dar las directrices
para ¢l desarrollo de la comuna. Tiene una duracién minima de cuatro efios y debe ser aprobado
por el concejo municipal.

En el afio 2020, adjudicd el contrato “ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE LANCO,

PERIODO 2020-2030%, cuyo monto contratado fue de $11.990.000, contrato que s& tuve gue ligquidar
por incumplimiento del consultor,

Durante el afio 2022 se Heitd y adjudicéd nuevamente el contrato "ACTUALIZACION PLAN DE

DESARROLLO COMUNRAL, COMUNA DE LANCO, PERIODO 20223-2030° &l aferente UNIVERSIDAD AUTONCMA DE
CHILE.

Actuaimente el contrato se encuentra en su tercera etapa de 4 y la consultoria tiene come fecha
de término el 18 de enere del 2023,

Tabla 1: Plan de Desarrolla Comunal

H’n:llﬂ_'- Estado | Monto &
guguﬂmau_ o e Wi il vl v FETEEn Aprobado 11.990.000
Total | 11.990.000

L2 PLAN REGULADOR COMUNAL (LANCO - MALALHUE)
Durante el afto 2022, se realizaron gestiones de parte de la Alcaldia Municipal, mediante oficios
para que concreten acciones que permitan materializar este instrumento, Actualmente se estd

formulando la iniciativa para postulacién a los Fondos del Gobierno Regional Subtitule 22, el
cual financia estudios bisicos.

Tahbla 2: Plan Regulador Comunal
HNombre Estado Monto

_Flan Regulador Comunal En formulacidn | Indeterminadao
Total ri.'.lﬂlt'lmh.'lﬂ.ﬂ




I INICIATIVAS DE INVERSION

Dadas las caracteristicas socioecondmicas d= la comuna, con bajo nivel de ingresos, con altas
necesidades sociales y alta dependencia del Fondo Comin Municipal, lo transforma en un
Municipio que no cuenta con recursos propios ¥ que requiers una alta capacidad de gestion para
atrasr los recursce necesarios para cubrir las necesidades, sociales, culturales, de
infraestructura, entre otras, que la comunidad demanda. Es por cllo que sc generan v formulan
iniciativas de inversién, las cuales se postulan a distintas fusntes de financiamiento desde el
nivel regional al nivel central, dependiendo de sus caracteristicas.

ILI. FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR}REGULAR

El Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)] es un programa de inversiones piiblices, con
fineg de compensacidén territorial, destinado al financiamiento de acciones en log distintos
dmbitos de infraestructura social y econdmica de la regidn, con ¢l objetive de obtener un
desarrallo territorial armdnico ¥ equitativo.

De acuerdo con lo anterior la Municipalidad de Lanco ha desarrollado o apovado distintas
iniciativas que heneficiarin a la comuna, las cuales se encuentran en las signientes etapas:
Tabla 3: Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)-Regular

BIP Nambre - Estado | Manto §

400132270 Habulitacsdn — Suministrs  Elbetrico | Durants & afio J022 se ejerutd e proyects y

Llivetsos Sectores [ Comiinn de Lanco, I et actuslinente ¢o poriodo de Tecopalin, S47.685.000

| Durante e afip 3093 e lquidd el conraie
sgosoa47.g | Reposiion  Cumrtel de  Bomberos | vigente Actualmente se estd agendando la

Malalbae, | wisita & terreno con cooiTotsin pare lu 1.580.204.000
reallzacsdn de un mats direcno
Meoramiento Calle Las Fosas de | Eo etopa de sjecucién del disefio, , Ia
30138386-0 Melalne. rramitrciin de servidumbnes di piss 3672000
301 F Reposicion Edificie Consiatarial |_En elnborackéin de convenio en el GORE. 5.691.135.000
400367610 | Comstuccidn Semaforbeaciin | o unds Ecitacitn pubicads 115.763.000
Inrecsacridn e Futa 5 con ¥ s
302919220 E! E”m;“ﬁf"’d“ Snsfica Seadi Licitncién adjudicadn. 1,788.691.317
Contratecién de Servicios Prodestonaios
de Apovo a la Inspecsion Téenica de la ,
A029122-0 Obra, *Con o Cancha: Sins Lieztucion publicuds 2 269.000
Estadio Municipal de Lanco” w—
Total 5.875.416.217
Iz FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL)

El Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL), €l cual corresponde 2 una modalidad de inversién
que surge del Fondo Nacional de Desarrollo Regional. El objetivo de este fondo es financiar

principalmente la efecucidn de provectos de infraestructurs menor, tanto del ssctor urbano
como rural.

Fmancia proyectos que no deben superar las 2 000 UTM, v existen 2 modalidades de FRIL, &l

Ley que es el llamado regular y el Participativo en el cual las iniciativas se escogen por votacién
popular,




Durante el afio 2022, se postularon ¥ guedaron admisibles los siguientes proyectos del fondo
FRIL- Participativo, los cuales e sncuentran actualmente en firma de convenio:
Tabla 4: Fondo Remonal de Iniciativa Local (FRIL)-Perticipativo

| BIF Nombre Estada Manta &
4004 3662-0 Constriccion Anfiteatro de Malalhue, Aprobado 87 525457
SO0 26TL-0 Constroccidn Bafics Pibieos, Lanco, Aprobado B7.501,543
Total 175.027.000
T3 FONDOQ NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)-CIRCULAR 33
Tabla 5: Fondo Regional de Desarrollo Regional [FNDR)-Circular 33
BIP Hombre Estads Monto &
aAnn3TEIAD Adquhdﬁﬁn Euﬁ:l:hpwpﬁ;m ip-n.ﬂ.gu-. Trabaje en | . sado 322, 704000
40030324.0 | Mquisicién Camitn Tobva con Carro de Arrestre Flanc | Licitacion cerradas, o | 158,777.000
| Para Mantenimiento de Caznings. el acitn
A0030430-0 Adgquisicidn Retroexcovadora Pars Maotmimienio de | Aprobado enespera de | 110 566,000
Caminns. financiamienin,
40048 100-0 Adgquisicidn Comiones Recolectores Para RS0, Postiladn HCHD, (O D100
Totsl 589.077.000_

2.4. FONDO 1% EMERGENCIA DIPRES

El Consejo Regional de Los Rios, en sesidn ordinaria N°424, celebrada el 15 de junio de 2022,
aprobd destinar 1% de Emergencla, un de $550.000.000, para financiar la adquisicidn de
elementos y accesorios para proporcionar soluciones de acceso para agua de consume humano
en localidades rurales, contemplando entre ellos estanques para acumulacién de agua, en
diferentes tamafics; planzas, geomembranas y accesorios similares pare implementar redes de
distribucion; motobombas para captacidn y/o distribucidn de agua; kits de accesorios diversos
¥ sistemas de captacion de aguas lluvias (SCALL), de los cuales Lanco se adjudicé:

Tabla &: Fondo 1% Emergencia DIPRES

Ramhbre | Estado Meonto §

Adguisiciin Equipamients Hicrioo de Emergencia. En tipera de financiamisnte 27 500,000

Total 27 .50, 000
Ir4. FONDOS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL ¥ ADMINISTRATIVO

En SUBDERE existen distintas divisiones v fondos de financiamientos, dentro de los cuales se
encuentran;

11.4.1. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB|

El Programa de Mejoramiento de Barrios financia diversas tipologias de Proyecios que son
postulades por los municipios del pais, principalmente en el &mbito del saneamiento sanitario,
reparaciones/ampliaciones de sistemas de agua potable ¥ alcantarillado, plantas de ague potable
Y aguas servidas, entre otros.

Durante el afio 2022, se han gestionado a través del fonde PMB distintas iniciativas, las cuales
son las siguientes:




Tabla 7: Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB)
Nambre

Financlamiento Estado Manto §
FMO Plan de Geston [ategral de Residuss m@mymmm 100000, 000
| Remduos SHlidos) Salidos de Lancn. | pars lcitaciin, Pt
—_ Mojcramients Abasta v Ampliaciem de | En de P

Red
& inrivo Sandiaric} de Agua Potable, Sector Estecidn i 160850 081
=B Proprams @t Compostale legitle ¥ Pinanciado, En b
Sélido Domiciiars y Comunitaria B o | 3a30.
iRegidans ey ¥ o “Baosgue pera 34.392.850
; iz Municipal para la Contencrizacidn de | S B0 ¥ Financiada, ases | 250.061.160
(Roesicduos Sdkidos) Resithuas Paemicliarios v Reciclablss. para licitacidn,
: Mecramiento Abasta Agoa Fotabie
w Escuela Rural Amslbue y Jardin | Elegible 25077 863
g Infarel We Liwen Sectar
s Programa Plote De Edicacién En £n i) . e
| Besid lidow) R3D Fara Estabicchnicnios | 28:5.000.000
;TE e Mmorami B = -
mmie  Abastn  de  Agea . 26 335,686

| Sancamients Sanitarie) | Potable, Posta Sector Puguific. o M

| Total 890.777.640

[1.4.2. PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL [P}

F.l Prqgru.mu de Mejoramiente Urbano v Equipamients Comunal (PMU), para provectos de
inversidn en infrasstructura menor urbana y equipamiento comunal,
Durante el aflo 2022, se han gestionado a través del fondo PMU distintas iniciativas, las cuales

gon las siguientes:;
Tabla &: Prnm'aml M:Jurammtn Urbano v Equipamiento Comunal [PMU]
Finanei Eatasdo Monto & |
i | Conatroceisn Centre Yeterinarie, Comuna de Lanco. F:’ﬂ” o m;_mmun 68.509.344 |
Wﬂﬂ : e ; _ e gaservacione R—
Eﬂpﬂ'ﬂnﬁn_jrnﬂ-mplﬂnﬁn Bede Aprupacidn Unidis por Eﬁl " 1 T2 266820
Mm-:u | Construccidn Jaula de Lanemmienic y Reposicitn | Eleghls ¥ Fmancads. Bn | 74 882,147 |
Jﬁ%ﬂﬂi Cierre Perimeiral Estadio Mundcipal da Lanco, proces e Licitasiis
Elegibbe v Financisdo. En 42 40B.30%
(Emergencia) szphmczsrmmmmt & Llottaiiie
ML Construccion dt Pucsios Multuss Estadio Municipal | Eleglbic v Financiadoe. En | 30,181,033 |
(Emergencial | lanca, proesss de Licitaciin. bl
FMU Instalaciin ¥ Recambis Luminarias Sector Oncote, - TOL TR 383
(S0 Comuna de Lanco, Ko |
FMU instalacsds ¥ Recambio Lumineriss Ssctor Pantente, 70,554 025
{SPD) Comuzna de En Revisidn
U Reposicsin Cierre Perimetral Carrales Club del Rodeo | procese 8¢ suUABRAcln | 55.000, 183 |
| [Esmerpenicial Chilenn de Lanco. die shisrmcionss |
Total #87.543.433
IL43. FROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABELE DE MASCOTAS [PTRAC)
Tabla 9: na de Tenencia Responsable de Mascotas [PTRAC)
::pu-_rn Licitaciéim: PFlan Naconsl o h" 8
e Eswrilizaciones | | 1
Responsabilidad Compactide 2021 Comuna de Lanco, | St 11.474.159
| Total 11.474.159
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2.4.2 ASISTENCIAS TECNICAS

La sUBDERE financia, ademds, asistencias técnicas en los municipios para la contratacion de

profesionales que desarroilen una cartera de proyectos en la linea de Programa de Mejoramiento
de Barrios (PMB) v Programa Nacional de Residuos Solidos. (PNRS)

Actualmente, el municipio de Lanco tiene contratados un Ingeniers Civil v un Anguitectn pama e
desarrolle de una cartera de provectos relacionada con sanesamiento sanitario, mejoramiento
gistema de agues lluvies, habilitacidén pozos profundos, meporamientd abastos de agua, disefo
casetas sanitarifas, luminarias en diversos sectores de |la comuna y conectividad en postas
rurales.

La asistencia de regiduos sélidos (PNRES) va orlentada a la svaluacion un programa de compostaje
domiciliarios con segregacidn de residuos desde el origen, la evaluacidn de un provects para
acopio de residuos reciclables, el desarrollo de un provecto para la habilitacién de puntos impios
en Lanco y en Malalhue, ademas del estudio de factibilidad para una planta de transferencia.
Tabla 10; Asistencias técnicas

Kombre _ Monto ME
i a8 Téenicas de Profesionales pars Provectos PMB, Comuna de Lanca, 48000 |
| eams Azistencis Técnica Profesional pars Provecios de Rexidios Ssldas Domicitiaros F2.020
it con Financiamiente de ln SUBDERE en La Comuna de Lanco,
| Total TO.020

2.5. FONDOS DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS

Se formularon las siguientes iniciatives en esta linea
Tabla 11: Fondos del Ministerio de las Culturas

Finane. Nombre Eztadn Monto £

PMI Conservackin Techumbee Biblistecn Pokilica de Lanco = ! et o
Adquisiciim de Material Biblografico para la Biblioleca PObics 7.059 500

Pl Oabricls Ml 4114 de Malathiie. o Elecuciin

Fonde del Libro | Rempdetacion: Cambios gue nos Acercan 4l Mundo de las Letras - o Taa B0R

viaLecturs |l Imaginaciin. b 7| Biostads

Total T4.573.708

IL5, FONDOS MINISTERIO DE VIVIENDA T URBANISMO

IL5.1. PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

El programa Recuperacién de Barrios o *Qudere mi Barrio” tiene por objetive contribuir al
mejoramients de la calidad de vida de los habitantes de barrios que presentan problemas de
deterioro urbano, segregacidn y vulnerabilidad social, a través de un proceso participativo de
recuperacidm de los ezspacios piblices v de los entornos urbanos de las familias.

Las obras que se pueden realizar en los barrios van desde dreas verdes, equipamiento deportive
¥ comumnitario, hasta el mejoramiento de calles v veredas.

La mtervencitn de este programa es de tres afios, cuenta con una inversion de $808.797.000

I1.5.1.1. BARRIO “BOSQUE SUR™

En el marco del convenio de gjecucién del programa recuperacién de barrios, suscrito entre el

Servicio de Vivienda v Urbanizacion Regién De Los Rios v la lustre Municipalidad de -
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El programa comienza a operar €n €] barrio a fines del afio 2020 comenzando la intervencion a
través de un diagndstico participativo el cual penerd insumos para disefiar o] Plan maestro de
barrips compuesto por el plan de gestidn social ¥ el plan de gestidén de obras. El Barrio Bosque
Sur de la comuna de Lanco, estd compuesto por la Villa Padre Alberto Hurtado, Bosques del Sur
¥ la poblacidn la Conguista [ y I, lo que ademas son representativas a través de sus juntas de
vecinos ¥ las diversas organizaciones funcionales que sxisten en el territorio.

En las reuniones que se han realizade con las v los dirigentes del barrio en el pressante afia 2022,
nos han manifestade en reiteradas ocasiones que la Junta de vecinos la conguista se encuentra
sin poder renovar su directorio, es por esto que ellos como organizacién autdnoma han realizado
diversas gestiones con los departamentos de la I. Municipalidad de Lanco para poder selucionar
esta problematica gue afecta hoy en dia al grupe. También es importante mencienar que bajo el
alero del programa recuperacién de barrios se crea une nueva organizacién denominada Consejo
Vecinal de Desarrollo [CVD) quienes son la contraparte vecinal del programa que integra las tres
juntas de vecinos del poligeno “Bosque Sur”, para ello se trabajé un plan de accién para poder
conformar este grupo ¥ que sea representativa de las tres poblaciones. En la actualidad &l CVD
no se encuentra vigente, por lo que es relevante volver a activar esta organizacién v ademas
ntegrar nuevos soclos que participen activamente de [as iniciativas del barrio

For otra parte mencionar que en el mes de diciembre se gjecutd el primer modulo del provects
social N1 Escuela ciudadana para la vida en comunidad que busca generar a través de un
proceso de formacion vy autoformacién que les permita conformar un colectivo como CVD gque
promueva un trabajo colaborativo entre las 3 JIVV y las otras organiraciones del barrio, que
pueda resolver las distintas tareas que la implementacién del Programa implica y adquirir
conocimientos respecio a los alcances de la intervencion v el modo de operar de atros programas
piblicos.,

Con relacién a la obra de confianza nos encontrames en la etapa de cierre del contrato con la
empresa adjudicataria del contrato, Descartar el traslado de tensores v modificaciones del
tendido eléctrico debido al alto costo que significa junto con los tiempos y condiciones que solicita
la empresa que suministra el servicio, SAESA. La solucidn pasa per modificar la unién entre
acera ¥ calzada, ampliandn el rebaje para evitar que los tensores interfieran el corrects trazado
del cruce accesible en el paso peatonal de los dos encuentros en que ocurren los conflictos

Se proyecta para el afio 2023 la realizacién por parte del municipio de las diferentes
especialidades que corresponden a los provectos del plan de gestion de obras que complementa
el plan de gestién social Al obtener dicho insumo el municipio deberd generar el lamado a
concurso plblico de las obras que cuentan con financiamiento del programa y & municipio
deberd buscar un fondo que complemente las obras que no financia el programa vy para la
realizacién v consalidacién del contrato de barrios.

Tabla 12: Quisre Mi Barrio "Bosque Sur”

Etapa Eatada Monioc &

| Implementacian, Estudin Basico 7 Plan de Geyton Socel: Fase | Ejecurtato 100.000.000

| Implementaciin, Eamdio Bisics y Flan de Geston Somal: Fase 1 En ejecucion 137.796.000

_Implementaciin, Estudio Bisivo y Flan de Geston Social: Fase M Aprobado 17.000.000

| Plan de Geatlon de Obras; Obra de Confanzsa En tjocicin 30,000,000
Flan de Gestltn de Obros: Asistencia térnica Aprahads

l Flan de Gestion de Ubras: Dbras Aprabada

| Total
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Durante el afio 2022 se han gjecutado v rendido $61.246.399 pertenecientes 2 la Fase Il v a la
Obra de Conflanza,

I1.5.1.2. BARRIO “LOS HEROES™

El peligono propuesto para postular al llamado 2022, fue postulado =l afie 2019 y 2021
considerando la locahksacién y vulnerabilidad del Sector, el cual quedd elegible 2019, sin
embargo, ese afio sélo existia un cupo reglonal, ¢l cual gand Lanco, pero con el poligono “Besque
Sur” que se encuentra en ejtcucion actualmente, ¥ el afto 2021 queds en segundo lugar.

Este afio s& realizd una nueva convocatoria, ¥ sa postula con un un expediente va validado, el
cual se ubica en Lanco urbano entre calle Gerdnimo Monsalve, Calle Cipriano Calderera, Calle
Rio Leufucade v Calle Lumaco,

El monte aprobado es de $845.000,.000,-

I1.5.2. PROGRAMA PEQUERNAS LOCALIDADES

El programa spunta a localidades de hasta 20.000 habitantes, que cuentan con servicio de
educacion bésica y salud de atencidn permanente, ¥ que sean centros proveedores de servicios
de otras localidades menores, dispongan de estindares de oferta pdblica sectorial
linfrasstructura urbana v soluciones habitacionales) similares & la de ciudades de mas de 20,000
habitanies. La estructura del Programa establece la implementacion de su modelo aperativo &n
cuatro etapas consecutivas, que tienen por finalidad detonar un proceso de desarrollo sostenible
en la localidad en base a un Plan de Desarrollo Local (PDL). La primera etapa, corresponde al
proceso de diagnéstico gue analiza la situacion base de la localidad, presentande una
caracterizacién acabada del territorio. La segunda etapa, corresponde a la elaboracién del PDL,
el cual es un instrumentos que se pone al servicio del gobierno local para establecer una ruta que
guie el proceso de trabajo en la localidad. La tercera stapa, corresponde a la implementacion del
PDL en cada localidad, que consiste en la ejecucidn de la cartern de provectos componente
urbano, Tuege la gjecucion del componente habitacional v su estrategia habitacional & través de
la articulacién ¥ la gestidn de la demanda a través de los distintos programas habitacionales del
MINVU (Programa de Habitabilidad Rural, Programa de Proteccidn al Patrimonio Familiar ¥
Subsidio Pondo Solidario de Eleccidn de Vivienda) y finalmente la gestién multisectorial con la
articulacién de recursos para la ejecucion de las obras que no puedan ser ejecutadas v
fnanciadas por el programa, y para la articulacidén de las acciones gue apoerten al desarrolls
local.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo a través del Programa Pequefias Localidad aportara una
inversién en el lamado del afo 2022 de $1.500.000.000, ] cual estd destinedo a recursos
humanos & inversidn en obras fisicas v programas de gestién social para la localidad,

LOCALIDAD DE MALALHUE

La Localidad propuesia para postular al lamade 2022, fue postulado el afic 2019 y 2021
considerando Ia localizacion y vulnerabilidad del Sector, el cual quedd elegible en ambas
oportunidades, =in embargo, ese afio sdlo existia un cupo regional, &l cual no gand Lanco,

Respondiendo al llamade anterior, la Comuna de Laneo vuelve a postular & la Localidad de
Malalhue, la cual cuenta con las siguientes caracteristicas para elio: entro pobladoe,
manifestaciones culturales, organizaciones sociales activas , infraestructura principal

de subsiatencia, ,_{t.‘i' P fl'r:‘;"
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El 27 de octubre del afic 2022 se publicd en el diaric oficial la Resolucidn Exenta N'600 de la

SEREMI MINVU, que declara como seleccionada para ] Programa Pequefias Localidades a
Malalhue.

Tabla 13: Quiero Mi Barrio v Peguedias Localidades

Finaneinmiento Kembre — = Entuder Monto % e
Qs Juicrs Mi Barrso: “Basqus Sur” Bn gjecacitn B1.356 350
Q2 Quierg Ml Barrie: “Los Hétoes” Aprobado 845.000.000

| Pequefias Localidades | Pequefias Localdades; "Malathue™ | Aprobadn 1.500.000.000
Total 2 40 346, 399

IL5.3, PAVIMENTACION PARTICIFATIVA

En el lamado K"32 de Pavimentacion participativa del MINVU, se aprobaron [as siguientes
il
Tabla 14: Pavimentacién Participativa llamado N°32

[ Calle Trame _Tipn _ Monto §

| Calle Letn Margury Enge calle Las Hosss y Calls Hermanas Carrers ?"'li‘m““"“’ ¥ | 139.601.000
[ Calle Padre Emilio | Entre Cale Clprianc Calderara y Canal Kimin | Pevineoiacin ¥ 24807000
|_Tiggelbeck Laf ACETS o
Total 164408000

I1.5.4. PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS, LLAMADO REGULAR

Este programa se orienta al mejoramiento v construccién de espacios pliblicos para fomentar el
desarrollo, la equidad y la calidad de vida en la ciudad, protegiendo el patrimonio urbano y
reforzando la identidad local.

Durarte el aflo 2021 se realizd la postulacién del proyecto “Mejoramiento Espacios Piablicos
Calle Unidn de Lanco”, el cual busca intervenir los espacios piblicos de los siguientes trames
del circuito planteado a partir de calle Uniédn.

El proyecto fue postulade durante el afio 2021 ¥ seleccionade para financiamiento a fines del
2021, el cual s divide en dos etapas:

Tabla 15: Programa Espacios Piblicos, Llamado Regular,
Pa AflG &

Al aproximade ejecucion Mento
THasfio AR 3023 68.000,000
Elecucian {Obras Civiles) Ao 20032004 217.684 000
Total BA5.A84.000 |

A fines del afio 2022 se comenzd con la ejecucién del Disefio, del cual 1a Unidad Téenica o5
SERVIU Los Rioa y la eonsultora adjudicada es Franciseo Oliver Arquitectos LTDA.

IT.6. FONDOS MUNICIPALES
Tabla 16: Iniciativas de Inversién-Fondos Municipales
Nombrs —— Estadn . Mosto §
pridn e # Cajeno Agmmdtko de Makalbue, Licirmrdn sublieads EE@
| Anplinciin Red Agus Pomble Ceenenterio 1T dn Lanco En gjesacion L0058 000
LlLikisait UAnds .
H _— -“.HI! ﬁ'

Tabla 17: Servicios-Fondos Municipales

T : e . E=atado Monto §
Eu‘uﬂ?ﬂﬂ:ﬂﬂﬂiﬁfu—ﬂmmm Mueblen ¢ Inmusbiles de la Municpalidad | Admuidicnda 79577064
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_ | Estado Monto §
Integral Recolecoltm S0, Asto Hecintos Mumnicipales, Darrido fe Calles,
Mantencion de Areas Verdes ¥ Servicos Menorss en la Comuna de Lanco, Periodo | Ejecutado 23309121
B
Servico Integral Recoleccion HSD, Aseo Hecintos Municspaies, Barmide de Callss, SN 000.000
Mantencidn de Areas Vardes v Servicios Menoces en la Comune de Lanco, Periode | Licitacion anual por 3
2023-2025. i atios
Sisternas Modubares de Computacion SPA Ejecutada 1484 874
Asssoria Eepeclalizada en Formulacidn vy Evaloseidn de niciatives de lnversioo, En gjecucidn | 4.00
_Total T09.371.089
ILT. FONDOS DEL MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

Se apoyd al Centro de Familia Jardin Infantil mi Mundo de Alegria a postular un provecto del

Fondo de Proteccion Ambiental ¥ postuld ademas un proyecto del Fonde Para el Reciclaje, ambos
del Ministerio del Medio Ambiente.

Tabla 18: Fondos del Ministerio de Medio Ambienie

Nombre Estado Monto & |

Campostaje en mi Jurdin parm Enriguecer Nuestros Cultives. | Evaluacion | 6.000.000

mﬁm” menﬁmwduwmuﬁnn-glm-:--lm " 11.000.000

el Comunitario ¥ Damiciliario
17.000.000

JLE FONDOS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA
Tahbla 19: Fondos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
(Nombre | Estado Monto 8
| Apoyo Liciteckin: Selucanses Cnn.l'h'uctr'.rlh EEEE Hahitehilidad 2631, Laneo, [ Adfudicada | 19715330 |
| Total 19.715.330

I1l. CARTERA DE PROYECTOS

i1 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR}-REGULAR

Se presentan los provectos priorizados en el Anteprovecto Regional de Inversidn 2023 [ARI),
incluyendo el estado de la Resultado del Analisis Técnico-Econdmico (RATE).
Tabla 20: Anteprovecto Regional de Inversion 2023 (AR

HEIF

Nombre RATE Monto §
[ 301377540 Disctio: Terminal Ge Buses de Lanto. Ko
400004 74-0 Dizesio- Mejoramients e Calle Libertad - RS - 3023 B3.763
4O039198-0 Ejecucian: Conw, Saneamiento Sanitans Sertoe &Ih.u!, Lanco. Ko evahiado 100 0
40079200-0 Dhssfioc Repasicitn rhnmm:imuummummn No- evalundo 00 G
Servidas Localidad de Avtin, Lanc oy
4003921 6-0 Diisenio: Co F g Comasna de Lancs, | No evaluado 105,000
400392560 Mﬂmmmcmwurwm:}ﬁ: %o evidiuadi 33,000
H03954-0 me@% Noevaluado | $0.000 )
| ACANAET-0 | Disefin: Const Ceniro Emprendimiento fal de Lanca, HNo eveluadn 5,000
| 40039307-0 | Ejecucion: Capacimcin Apovo al Emprendimients Comunal, | No evaluado 120.000
Toal 2998.762
T2

FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL)

A traves del Oficio G.R. N*1576 de fecha 24, 10,2022, s» informa la distribucion de recursos del
Fondo Regional de Iniciativa Lecal FRIL en sus lineas Ley v Participacién. Don el Gobierno
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- Linea FRIL Ley “2023- FRIL Normal": 5163.626.000
Linea FRIL Participative "2033-FRIL Participative™  S163.626.000
2023-FRIL Normal (Saldos): $130.134.602
Respecto a los FRIL Ley o Normal, cabe mencionar que durante e] 2022 se estan comenzando a

trabajar las siguientes con los correspondisntes recursos asignados, para ser postulados el afio
2023:

Tabla 21; Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL)

[ Financlamisnto Hombre | Monto §
FTUL Normmal | Construccitn Espacin Techada Ferroparque, Comuna de Lanco. | 163 626.000
FEIL Nocmal Constricsisn de Access ¥ Batios Cementerio [T, Comuna de Lancs. | 130, 134 602
FRIL Participativo Fueudo Fegional de Iniciativa Local-Participativa 163 626,000
Tatal 457,386,602
rime FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDRJ-CIRCULAR 33
Tabla 22: Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)-Circular 33
Mombre Monto 3 |
fulguis. Maguinaria Multipropdsto para Barrido Calles. Ressduos Volumlnosos ¥ Excavaciones, | Indeterminedo
| Adquisician de Equipamiento para ln Gesticn de Residuos de Foda [rfieterminsda
Adquisicion Ambulancis Bisics 4x4 Tipo Manoblock, Indeterminada
1T FONDOS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL ¥ ADMINISTRATIVO
Tabla 23: Fondos Subsecretaria de Degarrollo Regional v Administrative [SUEDERE]
[Wombre | Monto
| Consruscidn De Casstas Sanitarias Sector Huekna, indererminado
Consruceidn De Casetas Sanitariss Sactor e, —IIIM
Conmultoria Pera Estutio Iiirogeolégscs Lumaco Lanco Indeterminads
L Adgquisicate Terrens Pace Soluciones Habctaconales Indeterminado
L Programa Dre Composay Domutitierko dialalhues Comuna De Lanco Indeterminads
HL5, INICIATIVAS PENDIENTES DE FORMULACION Y EN BUSCA DE
FINANCIAMIENTO,

11151, INICIATIVAS DE AREAS VERDES

1. Construccidn y Habilitacion Ferroparque, Comuna de Lanco.
2. Construcciin Plaza Leufucade de la Localidad de Malathue.
3. Construccidn Plaza San Jos# de la Localidad de Malathue.
4. Construccién Flaza Villormio Quilche.

5, Construccién Costanera Sector Rio Leufucade.

&. Construccitn Costanera, Areas de Descanso y Camping Malalhue.

ML.5.2 INICIATIVAS DE EQUIFPAMIENTO COMUNITARIO

l. Ampliacidén Junta de Vecinos poblacién 22 de Mayo.,

2. Construccidn Sede Antithue Malathue.

3. Regularizacidn de Sede en Sector Puquirie.

4. Censtruccidn Cobertizo ¥ Remodelacion Cuartel de Bomberos Segunda Compafifa de Lanco.
5, Cubierta Multipropésito Sede Junta Vecinos Malalhue. e

6. Construccién Salén Multipropbsito Sector Panguinilahue. GRS



[11.5.3. INICIATIVAS DEPORTIVAS

1. Mgjor. Cancha Sector Lumaco [Cierre Perimetral, Camarines v Gradas, Construccién
Multicanchal.

Mejoramiento Cancha Sector Aylin.

Mejoramisnto Cancha Sector Quemchue.

Mejoramiento Cancha Sector Antilhue (Construccidn De Camarines ¥ Gradas],
Construcciom Cancha Club Sampdoria (Cancha Sintética, Sede v Clerre Perimetral],
Construccidn de Cublerta Cancha Sintética Club Deportivo Cudico.

oo

II1.54. INICIATIVAS DE RESIDUOSB
1. Estudio de Seleccion de Terreno para Construccidn de Planta de Transfersncia.

1.5, INICIATIVAS DE SEGURIDAD
1. Estudio para lza Reduccién del Riesgo de Desastres en Lanco.

is6 INICIATIVAS DE TURIGMD
{ 7 Construccidn Portales ACoesns,

LET. INICIATIVAS DE SERVICIOS BASICOS
1. Construccién de Alumbrado Pliblico Avenida Yungay Comuna de Lanco.

CONCEJAL SANTANA: Con respecto al informe 113 Y aprovechar de saludar a Don Franco
Corngjo quien asume las funciones de SECPLAN a contar de esta fecha nosotros
teniameos informacion con respecto a este informe que bueno aqui viene de todo un poco,
cuesta entender un poco el informe disculpando sbviamente la ahi la ignorancia de no
entenderlo, pere nosotros teniamos informacion presidente, hasta ¢l punto tres porque
sabiamos de todas las iniciativas de inversion tanto del FNDR regular, donde tenemos
aqui también la reposicidn del cuarts]l de bombas de la municipalidad de los FRILES
también sabiamos de los FNDR circular 33 que lo informé Don Saule, €l afic pasado de
la DIFRES, también con respecto al tema hidrico mejoramiento de Barrios, con respecto
al PMU también esta informacién la conociamos v para mi lo nueve para mi es desde el
punto tres en adelante donde aparece la cartera de proyecto efectivamente presidente,
que yo habia venido solicitando hace bastante tiempo con respecto a algunos proyectos
que tienen que ver con el disefio construccion terminal de buses que me parece bien, el
mejoramiento gje Calle Libertad, también me parece bien la construccidn de
saneamienlo sanitario Alhue también bueno y aqui aparecen varias iniciativas en la
cartera de proyectos pero también presidente, siguiendo un poco de cerca el trabajo del
nueve PLADECO ¥y con relacion a lo que la comunidad estd pidiendo en la cartera de
proyectos .Echo de menos, por ejemplo la sala cultural multiuso que pide la comunidad
¥ que est plasmado en el PLADECO, echo de menes e puchlito artesanal también esta
los terminales de buses para Lanco que también es una necesidad v un anhele gue
tienen los habitantes de Lanco desde hace mucho tiempo, con respecto al PLADECO
presidente, lamentar la escasa participacién de la ciudadania, nosotros cuando se
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Autémoma haga el trabajo porque da seguridad y certezas, pero quizés el modo cémo se
hizo la participacién ciudadana quizés no fue ¢l mas acertado porque nosotros pedimos
de gque esto se haga en dia de semana un horario donde la gente pueda participar parece
que 280 No se acogid v ahi téenemos los resultadoes de la escasa participacién teniendo
que pedir prorroga eh la universidad para poder presentar el PLADECO el trabajo final de
PLADECO que como todos sabemos estimado presidente, es una foto que sacan donde
salen todas las necesidades de la comuna de Lanco .Me llama la atencién también los
montos presidente, porque se hablaba de 11 millones novecientos noventa mil pesos,
con un trabajo que se tuvo que liquidar por incumplimiento del ex consultor vy me
parece otro monto de PLARDECO de 87 millones de pesos, entonces seria importante
aclarar eso porque me hace bastante ruido, Desear éxito v suerte al SECPLAN al equipo
de SECPLAN ¥ ojald que esta iniciativa también pueda ser incorporadas perque vo le digo
al presidente, que la cartera de proyectos se incorporen lo que yo mencioné porque asi
va a ir conversando el PLADECO con presupuesto usted sabe y todos los colegas saben
que el PLADECO tiene que conversar con el presupucsto y en PLADECO lo que yo vi en
primera en primer lugar como necesidad de la comuna tiene que ver con Seguridad
Ciudadana y tiene que ver con mejorar en infraestructura con mayor equipamiento la
comuna de Lanco y también Malalhue, asi es gue seria importante incorporar estas

iniciativas para que después cuando hagamos la comparativa o sagquemos la foto de
ambos instrumentos digamos si estén conversando eso presidents.

CONCEJAL MANQUL: Gracias presidente, saludar & Don Francoe vy saludar a sefiorita
Evelyn, si bien comparto lo que ha manifestado el colega son proyvectos que va se ha
venido repitiendo por varias reuniones tants por SECPLAN y tanto también por el sefior
Saulo ya, pero si me parece bien que empecemos a hablar alcalde ya estamos en un
proceso gue guizas no cumplid el objetive de participacion en el tema del PLADECO,
quizés por los horarios, quizas por los horarios va que no se sjustaron porque de verdad
la gente en la tarde tiene més tiempo va pasa por responsabilidad de la comunidad
también ¢ sea era interesada interesante participar de este de este plan de desarrollo,
pero cuando hablamos de PLADECO, tenemos que hablar también de Malalhue es una
sector rural para ¢l mundo del Gobierne central ¥ necesitamos que Malalhue también
este a la misma altura que estd Lanco ya, porgque ya tiene una poblacién sumamente
grande ¥ que se estd proyectando en varias dreas, entonces vo le pido Alcalde que con
relacién al o sea al plan reguladoer , perdon se pueda avanzar con rapidez porgue es un
es un instrumento que hoy dia nos tiene detenido en muchas areas sobre todo en tema
de vivienda ya con relacion a algunos proyectos que dio a conocer el plan si bien en
Lanco se planted el tema de los bafios plblicos también en Malalhue necesita urgente
sabe por qué Malalhue se concentra los pagos de los adultos mayores v en los dias de
page la gente tiene que estar detrds de un arbol ,una dama, una guaghita, un adulte
mayor no puede ir a hacer sus necesidades detras una plantita por favor, eso d:bu-I.a.
meditar urgencia alcalde, para Malalhue bafios publicos es urgente, por otro ia.d:::



decir de que dentro de los proyectos que seria bueno plantear ¥ coloco en conocimiento
acd pensando en poder ahorrar a largo plazo recursos con relacidon a lo que es la energia
eléctrica en reunidén anterior este concejal le pidié Alcalde que se iniciara un proyecto
que tenga que ver con luz energia limpia colocando paneles solares en los liceos Camilo
Henriquesz, Republica del Brasil v los colegios municipales porque las inversiones se
buscan a través de los fondos del Gobierno Central o Regional, pero el ahorro en energia
en cuanto a costo vamos a ganar mucha plata con relacion a esto v le vamos a dar
vamos a vender energia a la compania de energia eléctrica entonces yo pido que ese
también como SECPLAN usted pueda tomar conocimiento porque lo pedi en reunién
anterior ¥y sé que es un provecto que va & permitir de alguna forma ahorrar recursos
para nuestra comuna y sobre tode para la administracién gque administra el alcalde,
finalmente también no escuché pero no vine tuve la oportunidad el documento a iltima
hora en reuniones anteriores solicité v algunos colegas también apovaron esia idea con
relacién a proyectar un proyecio gque permita colocar luminarias con paneles solares en
los sectores rurales sobre todo en Panguinilahue, el puente ex coca-cola que so
comstruyd que fue aprobado los recursos por este concejo municipal, pero también se
planted en esa oportunidad lo planteé que era necesario colocar luminarias alli con
pancles solares porque transita mucha gente desde cuando se bajan de los buses sobre
todo en invierno v la pasarela que da que conecta la cancha de pancreas con los vecinos
del frente.

HO3A TAPIA- BECRETARIO MUNICIFAL : Ha sobrepasado su tiempo Sr Concejal

CONCEJAL MANGQUL: Obviamente termino con esto alcalde, pensando también en Puquinie

seria bueno este mismo provecto que conecte la posta rural v el camino publico de ese
sector para los que van a ir a la posta eso.

CONCEJALA RAMIREZ: Bueno bien cortito, plegindome a esto yo quisiera primero sefialar
respecto del PLADECO no hubo baja participacidn, yo participé basicamente en todas v
estaba revisando la fotografia de las instancias cnline v de las instancias presenciales
dende la consultora dijo que habia tenido problema fue en Malalhue precisamente v lo
hablamos alguna vez con el colega Troncoso, también por la muy escasa participacién
que hubo en Malalhue y ellos segmentaron la participacién por dreas de trabajo cultura,
deporte ;mujeres, jovenes y nifios discapacitados v adultos mayores, juntas de vecinos
segmentaron el trabajo ¥ en algunas dreas de y segmentacion hubo escasa participacién
precisamente por lo que sefalaba los colegas a lo mejor por el rango de edad que no
coincidia con el horario que invitaron ¥ por eso debieron hacer més este mas
invitaciones , pero hubo mucha participacitn v yo ahora estaba revisando el tema de la
fotografia asi eflos quedarcn preocupados con el drea de Malalhue y lo expusieron en
algiin minuto, yo coincido que este plan de trabajo de proyectos que primero felicitar lo
gue ya esté andando lo que esta en marcha, me parece que la atraccidn de recursos a
una comuna con la que no contamos con tanto recursos siempre es p:rf?-b‘b;:uﬁq
o
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siempre es plausible también todos los recursos que se atraigan para poder concretar
mayores proyectos en pos del desarrollo comunal, lo que si & nosotros se nos presento
el avance ¥ los principales gjes que estaban saliendo de acuerdo a lo que va se estaba
consultando desde el PLADECO v siento que hay cosas que todavia debieran ser incluidas
dentro de una planificacién de programas de proyectos a future no tan en ¢l largo plazo
sino el corto mediano que son algunas situaciones que la propia ciudadania ha estado
seflalando también hubo encuestas en esto del PLADECO, me parece que agui faltan
algunos proyectos como stper emblematicos que la ciudadania ha estado pidiendo por
mucho Hempo v que pudieran colocarse dentro de este plan de desarrcollo de informes
futuros yo agradezco que venga bien complete a pesar de que hayamos visto con otras
unidades prolesionales varios de los proyectos anteriores pero agradezco que desde
SECPLAN también se haga este ordenamiento para poder nosotros tener una al inicio de
este ano una mayor comprensidn de lo que se estd trabajando el consolidado también
de los recursos postulados de lo que ya esta en camino lo que ya se estd sjecutando
también es un buen instrumente para que nosotros podamoes de frente a la comunidad
manifestar lo que estd ocurriendo a mi me preocupa del Plano regulader comunal
Alcalde, porque aqui tiene directa incidencia sobre un tema que hov dia ha tenido
bastante exacto colega sobre un tema bastante sensible el plano regulador comunal v
que si bien es cierto no es otre hemos visto en distintas reuniones que esto es un
problema a nivel nacional es tremendamente potente un problema que necesita
resolucion los municipios estin muy prescupades rio s barato ademas, el tener una
consultoria y el desarrollo de un plan regulador es ordensr absolutamente v en esto
alcalde, me va a salir un poco del informe respecto del plano regulador comunal creo
que hay que empezar a ser socializacion de lo que significa Alcalde, porque la ciudadania
se saltea todas las normas y reglas respecto de establecerse en la comuna este plan

regulader, cuando se haga el plano regulador seguramente muchos van a saltar con
algunas opiniones muy positivas en la ciudadania.

ROSA TAPIA- SECRETARIO MUNICIFAL : Su tiempo sefiorita concejala se ha agotado
CONCEJALA RAMIREZ: Muchas gracias secretaria

CONEJALA PATIRG: Alcalde, bueno por supuesto al equipo SECPLAN saludarlos v desearle
lo mejores en su trabajo acd en la comuna v por supuesto darle la bienvenida a nuestro
encargado de Don Franco, acerca en este caso agradecer también el informe que nos
hacen llegar bueno estaba leyendo todo lo que se estd haciendo felicitar cuando
estabamos hablando ¥ en algunos concejos pasarcn sobre la propuesta del apoyo a la
esterilizacidn que es muy bienvenida nuestra localidad decir que la pequefia localidad
de Malalhue ¥ agradezce por supuesto gue hayan llegado a 1.500 millones que pronto
s¢ van a desarrollar si yo s& que es un trabajo lento, pero necesarioc ¥ yo creo que ahi
van a ser considerados lo que tanto se necesita para la nuestra localidad inchiido bafios,
por supuesto que un bafio plblico y que es ¢l horario de
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situacién estaba viendo también v agradezco la consideracién que hay en este caso y
creo que por ahi estdbamos trabajando £n la construceldn de la plaza del Villorrio de
Quilche gque es muy deseada usted sabe Alcalde que eso fue algo que esta 15 afios mas
0 MEenos conversamos y aqui estd y eso me agrada mucho y también decir que aqui
estaba viendo para Malalhue el anfiteatro que es tan necesario sobre todo cuando
tenemos tanta agrupaciones de folclérica de conjuntos que muchas veces la necesidad
para tener sus enseyos se hacen pocos espacios ahi muy no hay practicamente
Malalhue y esto se agradece mucho que se esté rabajando y que ya hayan buenas que
heya luz amarilla en este caso ¥ esperando que se concrete pronto ¥ podamos seguir
trabajando en el desarrolle de nuestra comuna, asi que se le agradece por su informe.

CORCEJAL URIBE: Saludar a Don Franco, esperemos que le vaya muy bien don France
en los diferentes proyectos porque SECPLAN es el motor de un municipio de la comuna
de Lanco entonces en cuanto a los provectos, alcalde se agradece el informe que se esta
harciendo y me recuerdo perfectamente que varios mis colegas concejales estaban
pidiendo hace bastante rato cerca de un afio si no me equiveco un informe mas o menos
de este tipo lleva un afio aproximadamente, pero ac me alegro de que se esté trabajando
en varios proyectos, pero también es buenc decir que varios de estos provectos que
estAn acd vienen de las administraciones anteriores ya, por ejemplo reposicion de
edificios constitucional de Lanco me recuerdo que lo resolvimos en la administracian
anterior si hubiera cierto ahora se logrd un tema de financiamiento va, la construccidn
de canchas sintética del estadio municipal de Lanco sabemos toda la historia que viene
de atras se avanzd cierto v ahora se logré también lo que es el tema del financiamiento
¥ varias obras mas ya, pero también es bueno reconocer Alcalde que aqui veo también
que se han integrado olras obras en esta administracién para poder tambifn seguir
trabajando cierto en mejorar las condiciones de nuestros vecinos me sumo al tema de
los bafios piiblicos de Malalhue alcalde ya, me sumo ese tema es importante que lo
podamos desarrollar también quiero decir Alcalde, que viene desde atrés el trabajo de
reposicion del cuartel de bomberos de Malalhue que tiene una larga historia también
viene de atris v ahora esta en estos momentos cierto parada la obra que todos sabemos.
Me gustaria saber a propdsito que estd Don Franco aci, en que vamos con este tema de
la reposicién de cuartel de bomberos Malalhue, cuando se reanuda cierto lo que falta
para terminar, seria bueno que se nos de esa respuesta, me gustaria Alcalde, que algin
dia ver plasmado un proyecto en el drea de deporte, por ejemplo como un centro
deportivo el eje de vivir sano tenemos grandes deportistas aca pero nos falta, vo pienso
un centro deportivo grande polideportivo, un polideportive grande v por qué no sofiar
alealde, alguna vez que tengamos una piscina municipal hay que sofiar en grande ya,
una piscina por qué también un dia cierto no podemos tener un pueblito artesanal que
afiorado por mucho emprendedores de acd que también, me gustaria gue esté dentro
de la cartera de proyecto y también es importante recalear y volver a mencionar el tema
que la gente también nos pide alcalde, el terminal de buses, yo pienso que uno de los




puntos iguales esenciales que hoy dia tenemos que avanzar con el terminal de buses,
en definitiva hay varias inquietudes, El tema del plano regulador siper importante para
que puedan avanzar nuestros comités de vivienda v bueno v el PLADECO que estamos
todos acd -cierte- en pos de que esto resulte v salga bien por los avances de nuestra
comunidad futura, asi que muchas gracias alcalde.

CONCEJAL TRONCOSO: Sin duda este informe niimero 113 viene para sofiar como decian
alguncs colegas, aqui conoclamos algunos proyectos ocbviamente y esperando que sean
concretados porque como digo para sofiar porgue ahi pueden haber informes
documentos que son necesarios sin duda, pero creo que la ciudadania lo que espera es
que sc concreten y ellos los vienen escuchando hace rato, por ejemplo la Calle de Las
Rosas, los semafores, el terminar cuartel de bomberos de Malalhue vy también como
decia sofiar con la iniciativa que también estin en este informe que son muy
importantes para mi, ojala que algan dia se concreten, come por ejemplo la construceian
de la plaza Luis F que ellos también estan trabajando hace rato también en Malalhue la
habilitacién del ferro parque, la construccién de la sede de Antilhue, la cubierta
multipropdsito, la sede junta de vecino Malalhue ¥ también importante lo apuntaba aca
la colega Patific de que hay poco espacio més largos para realizar actividades el
Mejoramiento de la cancha Quemchue los camarines de la cancha son temas muy
importantes creo que son suefos que la ciudadania y las comunidades quieren que se
concreten, asi que esperando gue todo esto suefios, estos proyvectos que se tisnen para
trabajar el 2023, que s¢ concreten no en un tiempo lejano ¥ para terminar decir también
que por el PLADECO yo creo que la escasa participacion que sobre todo en Malalhue, pues
yo estuve en algunas reuniones era muy baja, diez doce personas , yo creo que ¥ siempre
lo dije creo que los horarios v el dia no eran bien escogidos esperando que se agoten las
instancias para que haya mas participacién ¥ como dicen que van a alargar un poco
para darle el dltimo informe, seria bueno que en Malalhue se pudiera concretar vy
consensuar con los vecinos ¥ las mstituciones una reunidn ampliada de PLADECO para
poder plasmar las peticiones de los vecinos sobre todo de Malalhue presidente.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Yo, solamente hacer alguna apreciacion después de las
opiniones -cierto- de cada uno de los concejales que tiene que ver bésicamente con lo
general, més en lo particular o en el detalle cada uno de ustedes lo tiene, pero tiene que
ver con la vision, --no es cierto- que hemos tenido como administracién v en lo particular
como alcalde, cuando llegamos a esta administracién nos propusimos algunas tareas a
corto mediano y largo plazo o sea para poder planificar una comuna tiene que tener una
visién que no tiene que ser cortoplacista, pero lo inmediato significaba, no es cierto
destrabar y activar rapidamente los proyectos que estaban con problemas v ahi
teniamos varios la cancha sintética habia sido presentada cinco veces ya, la tiltima
entiendo que se rechazd por falta de antecedentes faltaron alguna documentacion, la
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ahi creo que el trabajo que hizo en su oportunidad Alejandro Larsen fue clave estoy
nombrando dos provectos que son embleméaticos que vienen hace mucho tempo que
estaban con problemas, no es cierto en trabado se puede decir v paralizados hoy dia
es0s dos proyectos ya hay uno que esta licitado que esta se va a gjecutar es dedr en un
afio, Creo que esta administracion v la SECPLAN &l cual yo le agradezco también
piblicamente de que se haya conformado un equipo porque ademaés le muvimos que
colocar mas recursos humanos para que esta cosa funcione, no es cierto proyectos gue
nosotros consideramos a corto plazo de poder reactivar v sacarlos réapidamente
surtieron, no cierto el fruto, la cancha sintética yva seguramente pronto vamos a tener
que colocar la primera piedra que es un hecho, no es clerto casi dos mil millones de
Pes0s que se van a invertir y que es una realidad, el edificio consistorial ya estén tedos
los antecedentes, ya estin aprobados los casi seis mil millones de pesos que cuesta ese
ese proyeclo gque también se destrabd en este aflo y que pronto ya se va a llamar a
licitacién porque se viene con lo particular de ese provecto es que se pidio
mmediatamente y eso también hay que reconocer ¢l trabajo Alejandro disefio v ejecucion
es decir las dos cosas juntas y el convenio que ya estd, no es cierto a punta a firmar es
decir este afic ese proyvecto va a correr ripido y esperamos el afto 2024, no es cierto ya
podamos estar impartiendo obras que eso va a significar trabajo para nuestra gente,
coloco estos dos ejemplos porque fuera de los otros porgue es necesario decir de que
esta administracion en poco tempo ha avanzado, hoy dia tenemos provectos aprobados
como estd en el grafico, diez mil millones de pesos pricticamente son nueve mil
trescientos y tantos millones que estdn con platas aprobadas y que se van a empezar a
ejecutar ya se estan empezando a ejecutar el afio 2023 y 2024 también a eso hay que
adicionar proyectos de vivienda que también ya estdn su disefio ¥ esperamos gue los
proximoes tiempos, no es cierto también el proximo 2023 - 2024 estemos obras, per lo
tanto cred que para esta administracidn en ¢l poco tiempo que llevamos s un mérito ¥
no tan solo un mérito no certo de algunos en particular, sino que y aqui también se
agradece el trabajo de, no es cierto de la SECPLAN y de todos los equipos que han
colaborado porque aqui la SECPLAN también necesita de otros departamentos porgque
esta cosa funcione ya, y también el concejo haciéndolo propio porque si ustedes no
apuran no van pidiendo informes, no vamos trabajando de acuerdo esta cosa no avanza
0 s¢ enlorpecen por Una u otra razdn y en eso también yo creo que hay que recanocer
el trabajo que so ha hecho desde esta administracién y de aqui en adelante v por eso
gue es bueno estd pronto que coloca Franco ¥ 8u equipo es que vienen proyectos, no es
cicrto que sin tener ] famoso PLADECO que el instrumento, no es cierto que es la carta
Gan que el instrumento que te da la pauta para pensar los préximos cuantos afios, dicz
anos, nosotros no la teniamos va a ser sineero, pero sin embargo a ello se ha ido
avanzando y la SECPLAN tenia clarito los proyectos que se van necesitando desde la
comunidad, entonces hay un trabajo que esta relativamente a lo mejor como uno dice
&l ojimetro o palpando lo que uno piensa que va lo tienen plasmado hay que i




seguramente los proyectos que van a va a arrojar €l PLADECO cuando ya s& ha entregado
hay varios provectos muy interesantes que vamos & tener que colocarlo, no es cierto en
la miciativa de la cartera de proyecto que va a tener la SECPLAN que una vez gue se
entregue justamente ahora én enero nos va a dar clarita la mirada de qué proyvecto hoy
dia nos falta incorporar a las iniciativas para poder materializar en los proximos diez
afios por eso le decia yo de que esto traspasa las administraciones, pero también
tenemos que ser serios a la hora de poder pricrizar los provectos generar £sta cartera
de que vamos a tener en los praximos diez afios ¥ hoy dia con un PLADECO que va estd
en accion que estd & punto de entregarse vamos a tener, no es cierto la claridad para
poder saber en definitiva qué es lo que queremos para el proximo diez afios,
seguramente en el caso de esta nos estdn quedando practicamente dos afios no es cierto
de trabajo como como administracién, por lo tanto una vez ya sacado estos problemas
que teniamos los proyectos que se estaban viendo v que hoy dia va tenemos diez mil
millones practicamente aprobados vamos a estamos generando el trabajo y eso también
Franco lo sabe con su equipo de poder ir generando proyectos que nos puedan, no clerto
podamos también ejecutar el afic 2024, por lo tanto este afio 2023, va a ser de
presentacidn de algunos proyectos esperamos que nos vaya bien v lograr los RS para
que el priximo afio sigamos, no es cierio colocande recursos para la comuna. Y lo otro
va a ir aparejado con lo que ya deciamos el PLADECO que nos va a dar la sefial de qué
Proyecto vamos a tener que priorizar asi que yo estoy contento en lo particular personal
con el trabajo que se ha estado haciendo desde la SECPLAN en un afio logramos tener
Varios proyeclos que s¢ van a empezar a ejecutar, los semaforos también ya estan en
proceso de, no es cierto de poder ser gjecutar ese proyecto asi que pronto también este
2023, vamos a tener buenas noticias en cuanto a inversion, Respecto de los bafios de
Malalhue y también salié en el case de los concejales sefialar que ahi también por eso
que es importante que el PLADECO, no es cierto nos arroje toda la informacién en el caso
de Malalhue no se ha podido avanzar con proyectos de infraestructura por una razén
muy simple todos los s terrenos que hay en Malalhue son hoy dia del SERVIU ya, ¥
ustedes saben gue para hacer cualquier proyecto tiene gque tenemos que tener los
terrenos en este caso es un requisite basico de para establecer cualgquier provecto de
infraestructura en un territorio, por lo tanto qué es ko que he hecho yo este afio porgque
eso tampoco se habia solicitade ninguna administracion estamos no solamente la
administracién anterior sino que todas las gue han venido para atrds, yo estoy
solicitando los comodatos de SERVIU que se entreguen todos estos terrenos al municipio,
-No ¢5 clerto- ¥ por ¢so que cstamos ya generando algunos provectos en Malalhue
porque para poder establecer, por ejemplo si podemos cambiar en este caso el centro
comunitario que hoy dia ya quedd chico ¥ que yo le decia a Franco, que ahi vamos a
tener que establecer un nuevo edificio para Malalhue tenemos que tener los terrenos
por lo tanto para los bafios la misma situacion eso viene eso lo tenemos gue regularizar
nosotros que no lo hayan hecho para atrds los demaés ya eso pasd
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tenemos que mirarnos cierto en esa linea y ahi también esta solicitado todo lo que es
terreno donde esta emplazado el centro comunitario, ¢l también el estadio no es clerto
¥ algunos otros terrenos municipales eso basicamente en términos de informacién para
que tengamos mas menos claro la situacion y agradecer la informacién que ha entregado
Franco con su equipo agradecer a Evelyn ¥ a Jean Paul Franco esta pidiendo la palabra.

FRANCO CORNEJO - MRECTOR SECPLAN: Don Juan, queria pedir disculpas igual a los
concejales porque agui se nos transcribié en el error, si exactamente hay un error en
el primer parrafo del informe 113 de la actualizacién del plan de desarrollo comunal de
la primera gque era once millones va en la tabla, esos once millones nueve noventa vila
anterior no se canceld nada y se le aplica una multa asi que disculpen v respecto a las
otras consultas que igual tenian los coneejales, por ejemplo igual de alguna forma
estamos viendo bastante, tenemos un montén de probleméticas, por ejemplo lo de la
plaza en distintos sectores estamos haciendo los levantamientos de las plazas estamos
haciendo levantamiento topogrifico de esos sectores igual de las canchas igual que
estamos viendo al plantear algln fonde o unir un fondo que podamos habilitar de mejor
forma las canchas igual a través de algin fendo que deportivo también de que no hemos
hablado con Don Juan igual lo del en este caso lo que consultaban lo de cémo se llama,
lo del el cuartel de bomberos, el cuartel de bomberos dentro de enern, ahora se va a
implementar un trato directe para poder avanzar v que se finiquite el cuartel de
bomberos de Malalhue, el 11 de enero se supone que se salian la presentacién lo mas
pronto posible. Y respecto al terminal lo que estamos viendo conversacién con Don
Juan, viendo la ubicacién del Terminal también asi que eso estaba en conversacién
todavia estamos viendo ahi que como lo podemes hacer que sea lo més dptimo para el
sector urbano también y para la comunidad méis que nada esas son como las preguntas
que me tenfan y los avances igual del PLADECO que acabéd de decir el error que teniamos
hoy, ¥ lo de las luminarias que concejal nos recomends igual, nosotros hemos visto o
plancado algunas partes poner luminarias solar la problematica que tenemos ahi es que
muchas veces para esos fondos nes piden que si tenemos factibilidad cerca se haga una
extension de csa misma factibilidad que existe, entonces lo més este afio estuvimos
viendo el recambio de la luminaria que ya estaba bastante deteriorads en muchos
sectores y pretendemos en un futuro préximo ya ir extendiendo y también viendo
también porque igual como nosotros como profesionales de SECPLAN, ahi esta un poquito
v el alcalde le dijeron nuestra inquietud, nos va a ayudar con un profesional del drea
eléctrica ya que nosotros somos mis profesionales del drea de construccidn ¥y
planificacién, entonces ahi Don Juan nos escuchd y vamos a poder planificar proyectos
que sea mas eléctricos, igual que nosotros tenemos a eficiencia.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: s€ que este un tema que es bastante que nos como se llama
que nos interesa a todos porque estamos hablando de proyeccitn, no es cierto de
NUESra comuna, pero tenemos més materia los minutos para los varios.




CONCELA SANTANA: Presidentes cortito, entonces para hacerla bien precisa -ya- si bien
preciso, para quedar claro con respecto 4 los montos Jcudl es la multa? porque agui
aparecen 11 millones 990 y 87 millones de pescs, para quedar claro cual es el monto
final que tenemos que pagar a la universidad por ¢l PLADECO presidente v en cuenta me
gustaria que se vea este informe porque me llamé la atencion gque nombran a la
funcionaria Pia Mifio encargada de participacion ciudadana, era encargada de
organizaciones comunitarias ;de que no perdimos? o sea seria importante saber ghi en
cuenta presidente.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: 5 ningin problema eso lo podemos lo podemos hacer.

CONCEJAL MANGUT: 5i para poder en la misma linea, me llama la atencifn y yo quisiera
saber cual quién o por qué quién fue el responsable que provocd que este proyecto del
PLADECO no hubiese seguido, ¢ en su cudl fue la debilidad?, ;cudl fue el problema el
anterior? ¥ lo otro con relacién a la luminaria termo solar, no es con energia.

FRANCO CORNEID - THRECTOR SECFLAN: REEpn:'.‘.tn al montae anteriar a las PETROTIA QuUE
estaban viendo en ello, no se les canceld nada v se le aplicd una multa, &l monto de la

multa exacto no tengo en este momento, pero la cancelacion del actual PLADECO que lo
estd viendo en la Universidad Autdnomas este 11 millones 990,

JUAN ROCHA PRESIDENTE: Importante para la claridad, siempre dijimoes que eran once
millones, lo -digamos- en este caso; lo de actual -digamos ya- respecto del plan
regulador también sefialar de que estamos buscando los recursos para poder iniciar
rapidamente la actualizacién, decir de que esta esta desactualizado del afio 2003, -va-
asi nos estd dando bastante trabaje, hemos tenide alguna complicaciones en tema de
las poblaciones que s¢ estan haciendo los disefios, asi que estamos muy apurados y
estamos hablando sobre los 200 millones de pesos que costaria este instrumento.

7 RESOLUCION SOBRE REGLAMENTO INTERNO E HIGIENE Y SEGURIDAD DE
EDUCACION

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Seguimos con el punto nlimero siete resclucidn schre

Reglamento interno de Higiene y Seguridad de Educacién nos acompana Don José

Gutiérrez y Don Javier Santibafiez también como abogado.

JOSE GUTTERREZ (5] JEFE DAEM: Vamos a presentar v bueno el reglamento interno de
Higiene OUrden y Seguridad el Departamento de Educacidn ya, un aspecio importante
en e8lo ya documento que nos va a ayudar también a poder complementar los
reglamentos internos de los establecimientos ya, las funciones de los demas integrantes
de cada establecimientos escolar y asf también poder establecer posteriores necesidades
cierto, y también algunos aspectos relacionades con metas en cada establecimiento ya,
este documento no existia en el departamento de educacién fue una necesidad que
también lo vimos ¥ también desde shi se levantd ¢l organigrama también del
departamento que era una necesidad que tenfamoes también como institugién-re, este
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reglamento incorpora clementos también desde las funciones de la jefatura de DAEM,
asi como jefe UTP, encargado de convivencia, encargado de transporte que algo
importante también respecto a la seguridad del transporte escolar asi como tambign
encargado jefe de planificacién, jefe de finanzas v ete., todos los demés componentes
del integrante del departamento de educacion.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Javier si tiene alguna otra opinién u otro informe -digamos-
para complementar el informe como abogado, Javier respecto de la legalidad porque se
estd presentado el dia de hoy.

JAVIER SANTIBAREZ - ABOGADO DAEM: Efectivamente fue una observacién que tuvimos
nosotros dentro de los procesos que hay de revision de parte de contraloria, que no
existia este instrumento a la fecha y el cual también contiene componentes que son
esenciales para el funcionamiento de todo Departamento, todo servicio sobre todo este
que es un servicio que brinda educacitn ¥ que depende del municipio, junto con lo que
comentaba Don José, comentarles concejales que de acuerdo a la legislacién v a la Ley
Organica Constitucional de municipios este tipo de instrumentos que vienen a formar
funcionamiento interno del municipio a establecer funciones jerarquia competencia
exige que sea aprobado por el concegjo municipal eonocido y aprobado por €l concejo
municipal, asi que es por eso que se envid con fecha 6 de diciembre v hoy dia nosotros
lo sometemos a la aprobacién del honorable concejo, también comentarles que dentro
de lo extra que incorpora v las actualizaciones es que obviamente nosotros trabajamos
en base a instrumentos que estan funcionando en otros municipics e hicimos las
adaptaciones a lo que es hoy dia el funcionamiento del DAEM a lo que tiene en cudntos
recursos humanos ¥ lo que administra, incorpora también tematicas de acoso laberal,
también de equidad ignaldad de género que son hoy dia legalmente también exigido en
esle tipo de instrumentos, asi que en lo que dice relacion con mi visacién como abogado
del departamento se trabajé también en cada una de las instancias que Don José hizo,
participe junto al equipo del DAEM y también de los establecimientos para que aportaran
a este instrumento, todos fueron cidos v de acuerdo a mi revision al menos cumple con
la legalidad exigida en la normativa.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Javier es nuestro asesor juridico del Departamento de
Educacién, €l también partié con esta administracion le pedimos que pudicra estar
asesorando, -no es cierto- todas las acciones que tengan que ver con la legalidad desde
el departamento de Educacidn y también apoyan & los colegas de Salud, asi gue igual
reconocer el trabajo de Javier ha sido un trabsjo muy profesional, ha estado también
en los distintos juicios, no es cierto v que tengan que ver con el municipio ¥ en materia
de Educacitn y de Salud, es un instrumento como bien lo sefiala que no existia en el
Departamento de Educacion y dentre de las revisiones de Contraloria solicita -no es
cierto- que esto se regularice v esta administracion también solicits a José gue se
regularice lo antes posible y hov dia estamos sometiendo ya a sancionar este reglamento




que es €l que va a estar o que va a regir de aqui en adelante en ¢l departamento de
Educacitn en distintas materias como va lo ha sefialado el director v que también esta
en poder de ustedes con [echa diciembre entiende yo, no es derto el 9 de dicdembre
tiempo suficiente para poder tomar conocimiento de él, sometemos a discusién, no es
cierto & opinidn de cada uno de los concejales este reglamento.

CONCEJAL MANQUI: Saludar al Jefe del departamento, al abogado que nos acompafian
en esta presentacion tal como lo dice un reglamento interno que va a permitir ordenar
v saber cudl es la formula que se tiene que llevar adelante en tema de Educacién
municipal, a mi me parece sumamente bien este reglamento interno porgue de verdad
es necesario sobre todo cuando existen conflictos cuando existen de repente des
conformismo o por falta de conocimiento y el reglamento ordena v todo estd bajo los
conocimicntos de guienes trabajan y entregan una educacidn porque de verdad
ultimamente han surgide algunos problemas y no se han podido sancionar por lo
mismo, entonces al tener este reglamento hoy dia se ordena la casa ya, v se provecta
hacer cierto el tema adminigtrativo tanto en los directores que de alguna formalevaa
facilitar tener mayor administracion sobre su establecimientos como asi también el
departamento de Educacién, asl que yo lo he tratado de leer v lo he entendide
sumamente bien ¥ me parece sumamente bien este reglamento Alcalde, porque de
verdad viene de alguna forma a ordenar y a prepararnos porgue si bien esto tiene plazo
término de la educacién ptblica, que no sabemos si se va a seguir o no va seguir porque
dicen muchas cosas, pero este reglamento va a venir a fundamentar, cierto la entrega
de una forma tranguila para el municipio asi que ¥o no tengo reparo sobre esto, estoy
contento gue se aiga llevado efecto este trabajo alcalde, v espero en Dios de que todo
salga bien al final de lo que tenga gque ver porque nosotros no va a alcanzar seguramenie
en esté proceso de ser parte de la entrega de la educacién municipal al estads.

CONCEJALA RAMIREZ: Primero que todo agradecerle a los profesionales, al director del
DAEM a Don José Gutiérrez Lillo y al abogado también el que nos hayan presentado
efectivamente esto nos llevd a principios como segunda semana de diciembre por ahi
debe habernos llegado el texto que tuvimos la posibilidad de leer v primero que todo
hacer hincapi¢ en que era muy necesario que existiera esto que por primera vez se esth
presentando este texto quienes para que la comunidad conozea un detalle bastante
amplio ¥ casi 100 pAginas en que tiene varios titulos y nosotros habiamos visto también
el tema del transporte escolar, la seguridad, también estuvimos reunidos para ver
aquello ¥ son instrumentos y son herramientas que de no existir como decia el colega
nos deja un poco de manos atadas para poder resolver respecio de algunos temas
bastante importantes y muchos de ellos se han venido suscitando en el Gltimo tiempo
en materia educativa aqui en la comuna de Lanco si bien es cierto tal como lo sefiala el
colega también no tenemos idea acerca de cdmo se va a resolver este tema del traspaso
a los SLEPS que son estos sistemas locales de que pars mi gusto centralizan mas la
educacion pues ella es otro tema, vo me voy a quedar en el titulo 21 de los traslados v




permutas aqui hay tres articulos 84 -85 y 86 agui este instrumento que nos estin
entregando hoy dia también se basa en el tema del oodigo del trabajo y el estatuto
docente entre otras cosas entre otros instrumentos y reglas de la Ley a lo que estd
sometido la educacidn, ¥ en este titulo 21 de las permutas v traslade entiende Don
José¢, que hubo varios traslados docentes al interior de nuestros establecimientos v
razon por la cual en puntos varios voy a solicitar una reunién de comisién para conocer
mas en detalle esto y también esto nos permitiria dar respuesta a algunos docentes que
estan hoy dia solicitando respuesta, a todos nos llegd una carta, no es cierto donde
algunos docentes especificamente del Liceo Repdblica del Brasil manifiestan su peticion
de respuesta de por qué se han trasladado algunas docentes de ese establecimiento a
otros de la comuna, yo creo que aqui esto también nos daria la posibilidad de respuesta
mas legal juridica y anclado a un tema mas oficioso para dar respuestas a ello no voy a
solicitar esa reunidn, pero no obstante felicito el que nos hayan podido tener este
cuaderno este un reglamento interno de orden higiene v seguridad que tiene entre otras
cosag el también del acoso laboral, el acoso sexual, ¢l tema de género que a mi me
parece también y por supuesto en los temas legales que tienen que ver tants con el tema
de cidige del trabajo como lo de estatuto docente.

CONCEJIAL TRONCOSD: Me alegro que pueda existir este reglamento interno de higiene v
seguridad en educacién, yo creo que sin duda esto viene a ordenar v serd la obligacion
de todos los funcionarios igual de conocerio para que ellos tengan una buena
COTVIVENCIA Con sUs pares ¥ no exista conflictos como algunos conocidos, as! que sin
reparo presidente v apovo la resolucidn.

CONCEJAL URBE: Nada mds que agradecer que se haga esto, porque es sumamente
importante, aqui estan los deberes y los derechos igual estan las normas igual lo que se
debe cumplir y sobre todo en el tema de seguridad, clerto que hemos hablado tanto, asi
que ¥ qué mejor que s¢ haya socializado con quienes trabajan en los diferentes
establecimientos lo bueno ahora seria que esto también sociabilizarlo con todos sus
profesores y asistentes con todo lo que tienen que ver con el trabajo de educativo de la
comuna de Lanco, o sea que no quede guardade en un badl sino que todos lo sepan,
todos lo conozean es la idea, asl que solamente agradecer

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: agradecer algunas consultas, parece al parecer gue seria
bueno contestarla abogado

JAVIER SANTIBREZ - ABOGADO DAEM: sumamente breve :dos precisiones nada mas que a
lo gue hacia referencia la concejala, solamente indicar gue estamos en Un proceso en
Contraloria, asi que va a haber una resolucién también de un ente externo TeSpecto a
€508 procesos, de hecho estamos dentro de un proceso para que tenga conocimiento v
si s€ trata en una reunién de comisidn ahi Don José lo va a explicar mas acabadamente,
pero esta ¥a en conocimiento de un ente externo que estd conociendo de aguellos

procesos ¥ aquellas medidas que se tomaron. Lo segundo, también como surge c!‘_t:ﬂ:ma
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del transporte escolar, también indicarles que a la fecha v a lo menos en la primera
fiscalizacién de la cual fuimos objeto, no hemos tenido respecto de Contraloria en
relacion a los contratos y procesos de transporte escolar que leva a cado el DaEM,
todavia esto no hemos recibido oficialmente que no tenemos observaciones pero va nos
han Negado pre informes de otras revisiones como procesos contables v de recursos
humanos pero de transporte escolar a la fecha no hemos recibido tampoco ningin pliego
de observaciones que hay que hacerse cargo, asi que a lo menos esas dos cosas les
puedo informar respecto a esos dos temas.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Respecto a los traslados de profesores que también es un tema
que ha llegado al consejo en algunas cartas también es buenc senalar y ahi Javier
también estd en conocimientos de que lo primero que uno tiene gque tener en
consideracién cuando estamos administrando estos servicios -no es cierto- es el bien
superior ¥ hoy dia el bien superior son los nifios y los cambios que se han hecho -no es
cierto- también se sustentan justamente en esa linea de trabajo en base -digamos- a
toda la situacion de reclamos de apoderado, de ahi distintos reclamos que sustentan -
digamos- estos cambios ¥ que esperamos también sea tomado con altura de mira por
parte de los profesores porque de eso se trata -no cierto- de que los lugares donde se
trasladen también vayan a aportar hacer un aporte en la educacién, pero bésicamente
es0 es la con qué criterio, yo he tomado esas decisiones si se reclama Contraloria donde
carresponda habrd que después responder respecto de lo que se dé la informacién que
se solicite pero yo no digamos aqui no hay ninguna cosa de otra naturalezs que pueda
SEr Una PErsecucién o Una cosa cOmo ¢sa no existe sine que se tomaron en base al hien
superior del servicio que son los nifios ¥ es0 es lo que se va a responder a contralorias
¥ también nos hacen las consultas respecto de por qué sc cambian este profesor acé o
tn otro en otro sentido ya, parque eso es importante que los concejales también tengan
respuesia es probabie que se le puedan acercar a hacer las consultas porque ya entiendo
gue entraron un oficio en algin sentido, pero esa -digamos- la el criterio v la visién que
yo tengo como alcalde como administracién también se ha conversado con el jefe del
DAEM, com Javier en lo juridico que no hay otra -digamos- no es otro el motivo asi que
€50 no s€ si tienes algo ahi sobre eso t1 Javier que aportar respecto de lo que hemos
conversade de los traslados.

JAVIER SANTIBAREZ — ABOGADO DAEM: Si alealde, solamente como para precisar que
indicarle con toda sinceridad al coneejo que son decisiones siempre complicadas los
traslados de un lugar a otro de trabajo de establecimients, en este caso los profesionales
sc toman las medidas con los fundamentos los respaldos necesarios, pero si yo quiero
dejar en claro que como son medidas que pasan por varias revisiones legales donde de
hecho incluso hay colusién de normas donde estidn por una parte los derechos de los
profesionales los trabajadores también con las facultades de la autoridad la decisién o
el resultado yo no en ese sentido no lo podria asegurar nosotros como municipio lo que
nos pidié el alcalde es tomar las decisiones de manera fundada respaldarlo bie en los
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documentos gue emanan desde el DAEM ¥ comunicar]o también con toda transparencia
a los destinatarios de todas estas decisiones v también, asi como lo hemos hecho en
todos los casos que hemos tenido con Contraloria, gue procesos revisado enviar toda la
informacidén con la que contamos nosotros ¥ ahi Don José en lo pedagdgico él responde,
en relacidn a los fundamentos si bueno responderlo lo mismo las decisiones gue sc
lomMAaron pasan por Varios aspectos -ya-, aspectos pedagdgicos v también de convivencia
escolar -ya- ¥ clima también laboral .entonces mucho de lo que ustedes ya conocen
habia que tomar decisiones del punto de vista que tampoco afectard obviamente 1a
integridad de los docentes, pero también considerando también las facultades gue tiene
una directora elegida por alta direccién piiblica a lo que no habia antes, entonces todas
esas situaciones la verdad habia que tomar decisiones, estoy dispuesto la verdad & ser
convocado concejala para una reunién ¥ tratar esos temas la verdad mas

profundamente con ustedes que son revisten ya son de cardcter méas confidencial eso
alealde.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Solo informacion general para que tambifn se sepa- -no es
cierto- cudles fueron los criterios que se han tormado, eso seria . Estamos en condiciones
entonces de poder someternos a resolucién el reglamento interno de orden higiene y
seguridad, que es un instrumento que no existia en el departamento de Educacion y
que nosva -no cierto- va a contribuir -digamos- de mucho, para que este més ordenada
¥ también en el tema de seguridad estan claras las -digamos- los deberes y los derechos
de cada uno de los involuerados.

ROSA TAPIA- SECRETARIO MUNICIPAL : Sefioras y sefiores concejales se somete a votacién
el regiamento interno de orden higiene y seguridad del departamento administrative de
educacion de la ilustre municipalidad de Lanco con sus treinta v tres titulos va por

ustedes conocidos. En votacién, por unanimidad se aprueba el reglamento presentado,
tomandose el sipuiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIFAL APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN
HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE LANCO
CON SUS XXNXII Y QUE ESTABELECE LA EETRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL DAEM, ELABORADO
SEGUN LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 153 DEL CODIGO DEL TRABAJO, ARTICULO 41 DEL DFL

1 AND 1996 DEL MINISTERIO DE EDUCACION, LEY 20.501, LEY 20.248, ENTRE OTROS CUERPOS
LEGALES

8 CUENTA

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Muchas gracias Don José v Don Javier por el informe y

también por el nstrumento que nos ha entregado reglamento.

Estimados concejales se cumple el horario oficial del concejo pedimos un alargue hasta

las trece horas para poder dejar los puntos gue nos quedan gue son varios y cuentas.

Estamos de acuerde muy bien hasta las trece horas y se toma €l siguiente aeuerdo :
g f
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HAEIENDO TRANSCURRIDO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DE SESION, POR UNANIMIDAD EL
CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA UN ALARGUE DE ESTA HASTA LAS 13:00 HORAS

Entonces en temas de cuenta, vamos a vamos a entregar dos puntos que nos interesa
gue también la comunidad pueda saber -no es cierto-.

Lo primero, es dar cuenta que estuvimos en un vigje relampago a la cludad de
Valparaiso, especificamente al congreso para participar en una reunién de comisitn de
Obras Piblicas donde se planted un tema que no cs menor ¥ gue también ha side
requerido por la comunidad y aqui queremos dar los agradecimientos a la Camara de
Comercio ¥ Turismo de la comuna de Lanco que nos ha planteado, no certo con fuerza
este tema como es ¢l alza del peaje ya, asi que agradecer ahi a la sefiora Lily Atton , la
seficra Rosa Ortiz y Don Eduardo Abarziia quienes estuvieron participando en una
reunién junto al concejo en pleno planteando la necesidad de poder colocar nuestra
postura respecta del rechazo o ¢l repudio al alza de peaje que ya partid ahora en enero
¥ posiblemente haya una segunda alza en el mes de junio o julio, entonces estuvimos el
dia miércoles cierto, dia miércoles en Valparaiso esta renuncia vo a efécto ahi hubieron
varios temas uno que tiene que ver con la ubicacion del peaje, no es cierto que nosotros
derechamente estamos solicitando que se cologue al norte de la comuna en este caso
en el limite regional con la novena regién, por otro lado también estamos viendo y dimos
a COnocernos cierto todas las implicancias que esto significa el alza de pesje en distintas
areas de la comuna ya sea econémica de salud de tramites diarios que los digamos los
vecinos tienen que realizar en el baneco por lo tanto, se estd estudiando también v eso
lo estd viendo los abogados de poder presentar un recurse de proteccién en favor de los
vecinos de la comuna de Lanco respecto del abuso - no es cierto- que existe o ha existido
¥a por mas de 20 afios, eso se planted quedd también un compromiso del Ministro de
Obras Pablicas de venir a Lanco con e Director de Concesiones que seguramente vamos
a tener que coordinarlo la idea es poder también -no es cierto- que conozca en terreno
cudl es la situacidn de la comuna, los llevaremos a los sectores donde nosotros también
consideramos que es necesario que S conozcan como c©f la ruta alternativa Lanco -
Trana - Ciruelos y las otras que tenemos para el lado de la costa, entonces yo creo que
Va A Ser una instancia importante, yo ¢reo que VAmMos a tener que reunirnos antes para
preparar esa venida y poder también - no es cierto- que la reunién sea provechosa. Y
por otro lado, ver las mitigaciones que podamos lograr con todos esos protocolos que
se han firmado y que nuneca fueron, nunea se hicieron fueron letra muerta v hoy dia no
ha [legado ninglin beneficio de compensacién por la instalacién del peaje v también del
bypass que nos anuldé mucho mas como comuna, ¢so informamos al consejo que
también fuercn parte. Agradecer también & cada uno de los concejales en mi calidad
de alcalde por tomar este tema, no es certo con la transversalidad gue corresponde,
€8l €5 un tema gue nos toca a todos, por lo tanto, se agradece también a cada uno de
los concejales que practicamente ¢l concejo participd en pleno en esa reunién.




Lo segundo, también informar al concejo que bueno después de la llegada de Santiago,
tuve que pasar directo a Valdivia, porque estaba la visita del presidente Gabriel Boric
en Valdivia y solicitd una reunidn con los doce alcaldes de la Region, asi que estuve
participando también en esa reunidn donde solicité al administrador que esa carta que
le entregamos al Ministro de Obras Pablicas se le coloque también el nombre v podamos
entregirsela directamente al presidente y también se la entregué el dia de ayver, o sea
ese documento también le llegd al Presidente de la Republica, lo que entregamos en
Valparaiso ya, estd informade y también le dio & conocer no cierto la situacién que
dimos a conocer también en Valparaiso con la misma linea de trabajo, asi que también
se comprometid de que se iba a ver con Obras Pablicas estaba viendo la posibilidad de
poder digamos dejar sin efecto esta nueva alza v ver como se pucde resolver, ademas se
plantearon otros temas como el tema de Salzd -no es cierto- el servicio de urgencia que
nosoiros en lo particular de acuerdo a presupucsto tenemos hasta el mes de marzo que
podemos resistir, porque tenemos el presupuestoc municipal para que la sistema de
urgencia de nuestro CESFAM de Malalhue pueda seguir atendiendo: necesitamos
recursos también se lo plantee al presidente para que lo puedan ver, - no cierto- a nivel
de Mimsteno y podamos tener respucsta antes de marzo planteamos también algunos
otros temas internos que son  del municipio no fue mucho el tiempo que nos dieron
para poder, no es cierto entregar la informacién, pero entregamos un documento en
detalle eso es basicamente lo que yo puedo informar al conceio respecto de lo que ha
estado ocurriendo estos primeros dias del afio 2023,

9 VARIOS
JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Ahora pasamos a varios partimos por las mujeres.

CONCEJALA PATIRO!

# Alcalde en el primer punto varios, quieroc que se le atienda por favor la carta que
enviaron una familia, en este caso la familia Alarcon, familia Antihuala Caro, Medina,
Cheuguehuala y la familia Villa , ellos envian ests carta del sector Antilhue Centro ¥
el camino Malelhuape -ya-, ¥ quién firma esta carta es la sefiora Ménica Curin,
Alarcén y Marioli Antihuala, asi gue por favor, para que en algin minuto por favoer
alcalde, no muy lgjano, se le dé respuesta esta carta, por tema de camino v ellos van
enviar por supuesto una lista de las personas aqui, que son afectadas por las malas
condiciones de este camino, asi que para que se le dé ojald ante marzo porque yo sé

que después ya vienen las lluvias se le atienda este requerimients de las familias que
¥a mencioné anteriormente, ya.

* Bueno en mi otro punto varios decir que ya lo hemos conversado alcalde, pero lo debo
de decir, porque es una sentida necesidad y la comunidad estd muy sentida por las

actividades que se han hecho scbre tode cuando se refiere a actividades al ai T
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siquiera hay una silla para atenderlos ¥ por muchas horas, por lo demas antes de
empezar las actividades generalmente tienen que estar una hora de pies antes -ya-
lamentando por supuesto las actividades que hemos estado nosotros en el caso de la
actividad del Pishco que se hace en la localidad, que es muy linda actividad por
supuesto, y esa actividad creo que era la cuarta version que se hace este afio, si habia
participado en algunas actividades anterior, pero esta vez como autoridad me toch la
triste realidad de estar dos horas a todo solo alcalde, con la temperatura que va no
aguantabamos yo entiendo Alcalde, que las actividades que muchas veces requieren a
lo mejor mayor organizacion v tener consideracidn, por altimo si vamos a estar a todo
aire libre hagamos un horario que no nos expongan dos horas a todo sol, yo creo que
es una crueldad para cualquiera de nosotros independiente el estado de salud de
muchos que nos vemos afectados lamentablemente mucho y que la programacién v a
lo mejor esto no se dividiera dar cuando a nosotros nos avisan que una actividad es a
las 11 de la mafnana y se empiece a las 12:30 va, de ahi partimos mal.

# Decir que los dias los basureros el dia feriade en este caso el camitn de ases no pasa
ese dia, pero se ha generado que después en el caso de los sectores Rurales el dia que
corresponde el dia lunes, pero va después no pasa hasta el prdximo lunes y se ha
generado un mucho basura sobre todo en estos tiempos que sa ya hay mas visitas y
mas basura y més de todo y esto se ha generado que hay mucho contenedores que no
dan abasto en los sectores Rurales sobre todo y que los vecinos sepan que si se esta
preccupado porque muchas veces yo recibo un mensaje de vecinos que dicen v qué
hacen los concejales, yo entiendo que ellos se sientan que a lo mejor 2 veces que han
abandonado por el servicio de aseo, pero no es asi, porque los funcionarios como tedo
en todo ambito tienen su dia libre que les corresponde y ese dia por supuesto no
pueden estar en pasar de forma comeo corresponde, pero también tenemos gque
entender que los vecinos sepan que en el concejo anterior que no se transmitio se dijo
que van a haber mayores cantidad de contenedores ¥ en alguncs lugares dende no
nunca se ha pasado en este caso el sector Hondonada, el sector Antilhue bajo, el
puente piten uno v dos también se conversd con usted tan antecedents que sisevaa
ver ¥ gestionar la posibilidad que pase el camitn recolector de basura.

# En cuanto comunicacidn agradecer que acé todos los dias que corresponde el concejo
esié presente comunicaciones aca y también €l que estd encargado de que este concejo
salga al aire, agradecer por lo demaés, le agradezco que siempre estén aca muy
temprano agul estdn muchas veces ellos no saben que hay- la gente no sabe- gue
hay personal detras de esto ¥ hay un trabajo y que esta aci como siempre, le agradezco
que usted que esié aca como siempre ¥ se pueda transmitir este concejo al aire

# Decir que también en €l area de Educacitn en este caso que cada departamento tenga
informacitn a la comunidad en las redes del sociales en este caso de la pﬁgma dl: la
municipalidad se de informacién sobre el caso del departamente de E&u




a reiterarse las fechas de los cuales los nifios pueden postular a Becas que hay mucha
gente que no sabe que eso se debiera dar para que asi los nifios puedan postular v
puedan tener ya venir al Lanco con sus requisitos que es por lo demds lo renovantes
EOT MUY pocos va, también,

¥ Lo mismo para €l servicio de Rentas v Patente que dé como dije anteriormente que
esto se informe de las personas que tienen que pagar su servicio de Aseco la informacion
porgque se hace desde cuando ¥ se debiera dar en la pégina de la municipalidad, seguir
insistiendo como lo he hecho en varias oportunidades, en los puntos varios es en las
malas condiciones de los paraderos tanto de la Portada como €] Villorrio Quilche va, lo
he diche como no sé bastante veces y también destacar, no sé si bueno yo agui
concuerdo con Pamela que se debe analizar el tema de una reunién como presidenta
de la comision de Educacién una reunién a lo mejor nosotros no tenemos como vo le
respondi la carta que mandaron los profesores nosotros no podemos tomar soluciones
sobre que donde se quedan los profesores que esa responsabilidad v ademéas facultad
como lo dijo aci juridico del departamento de educacion, es el alcalde vy aqui como bien
decia es la importancia de que se le da es el bienestar de los alumnos, si decir que
total de acuerdo con Pamela que se tiene que hacer ¥ analizar una reunién para ver
estos temas ¥ que no perjudiquen ¢l ano 2023, el aflo escolar ¥ que empecemos en
marzo si se le debe dar a la brevedad el apove a estos profesores, yo creo que v Ie vuelve
a reiterar este es responsabilidad y por lo demas lo mandata y la Ley lo también esta

en apoyo a la decisidn que tome el sostenedor del estado es el establecimiento
educacional.

CONCEJALA RAMIREZ:

# Desde el sector de Troltrohue y varios son las peticiones de sectores Rurales ademés
entro de Troltrohue sostuvimos durante ¢1 2021, varias reuniones con usted alcalde,
también con el colega Uribe, nos solicitan dar continuidad a los trabajos de roce en el
camino gue ya se iniciaron en la parte de arriba en el sector del Tallo, pero que tienen
gue ir bajando para el sector de Troltrohue conjuntamente con el ensanchamiento del
camino eso es tema de vialidad, pero hay que insistirlo porque todavia no ha llegado
ege trabajo ahi a ese sector de si en la parte de arriba el Tallo

# En Aylin hay vecinos que me comunican que hay un pozo lastre gue no estaria
regulanizado me gustaria que hubiera alli una fiscalizacion alcalde, por lo que
significan los Pozos por el sacado de material v por lo que impacta en el sector eso es
en Aylin voy a hacer llegar por interno alcalde, los antecedentes que me han solicitado
importante para poder fiscalizar porque solicitan mayor fiscalizacién en Aylin

# También voy a hacer llegar el antecedente de la familia ahi dende me solicitan una
alcantarilla, hay un camino donde hay mucho ripio suelto en esta época no ocurren
tantos desastres, pero si cbstaculiza ese ripio 1a circulacién de un ssterito ahi también
por alli un Hualve esa circulacion de agua se estanca v sucumbe el camine en épocas
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antes por supuesto la instalacion de una alcantarilla grande porque en realidad es
bastante el agua que corre alli se estanca todo es un sector de Ayvlin

# En la comunidad Carileo Millanao alcalde, hay un provecto que ellos destacan como
un proyecto bastante ambicioso, pero de necesidad que es para 22 familias sclicitan
el apoyo del municipio para poder hacer este proyecto de electrificacién entiendo que
son 22 familias de la comunidad Carileo Millanans ¥ que solicitan el apoyo del
municipio para tal proyecto, quiero detenerme aqui en ¢l drea urbana de Laneco
alcalde, en el sitio y eriazo bueno &f de ahi le dar todos los antecedentes por interno
alcalde,

# En el sector de la sede por favor si al final de la calle Rio Leufucade en la poblacion
La Alberada, ocurre un problema de seguridad ¥ un problema bastante serio alcalde,
si aqui hay un sitio eriazo que colinda con el estadio, colinda con el parquecito y
también con la poblacién La Alborada, este cs un sitio bastante grande que se extiende
por detrés de las Gltimas casas de La Alborada v por al lado de la cancha de Cudics,
aqui solicito el corte de pasto que estd bastante alto y también muy seco por alli hay
bastante confluencia de gente a pesar de que no hay ninguna calle v en ese sentido,
vo solicito se puede hacer el estudio de cierre de ese sector porque estan ocurriendo
situaciones de seguridad de bastante gran envergadura de inseguridad para los
vecinos ya, ¥ ojald poder instalar un foco de iluminacién en ese sector porgue ya le
digo la inseguridad en ese sector es bastante grande han robado vehiculos, hay algin
otro tipe de situaciones de alerta de seguridad v la verdad es que ahi amerita cierre de
es¢ sector porque ademés, pasan al sector parquecito donde va vemos gue ocurren
una serie de situaciones que ya estin avisadas v que estdn en conocimiento tanto del
municipio y de carabineros,

* ¥ por lltmo estoy insistiendo alcalde, plegindome a lo que ha dicho la concejala
Patifio en las actividades de fin de afio, vo siempre destaco la muy alta participacién
de nuestra comunidad, pero voy a insistir en la conformacién para distintas
actividades de un comité ciudadano de programacién de fechas especiales, el afo
pasado no tuvimos la celebracion del 21 de mayo, para fiestas patrias lo pedimos con
anticipacién en el mes de junio ¥ no se hizo también para el aniversario de Lanco y
hubo consecuencias en la organizacién no voy a insistir en la cosa que ha estado la
propia comunidad reclamande respecto de la organizacién, pero vo voy a insistir
alcalde, en la conformacion de un comité ciudadano porque asi trabajamos y podemos
potenciarnos todos,

* Y por altime pido una comisién de Educacidn para evaluar los cambios v conocer la
proyeccidn del afio 2023, es todo podemos coordinarle por interno porgue mi tHempo
ya expiro
Para la praxima semana puede ser un dia yo creo que hay gque dejar pasar varios dias
para pedir los antecedentes al DAEM y poder tener algunos otros antecedentes también,

vo creo que el dia no s¢ Viernes 13 o el dia miércoles 11, jueves tambi BET,
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jueves en la tarde, si jueves 12, yo no tengo no hay mayor inconveniente si es que
jueves 12 no hay nada a las tres y media de la tarde va, por favor si evaluar los cambios
y el afio 2022, porque hay varias cosas alll ¥ ver las provecciones del 2023, ya una
cosa mas amplia,

CONCEJAL SANTAMA:

# En puntos varios me gustaria presidente, bueno deberia haber sido en cuenta ¢l tema
relacionado con las actividades de Lanco en verano, me gustaria saber si hubo alguna
planificacién en diciembre con respecto a las actividades que vamos a tener este verano
festivales de la voz por ejemplo la feria costumbristas & tenemos o no el Lanco en
Malalhue o en sectores Rurales si vamos a tener candidaturas a Reina, por ejemplo, si
vamos a fener eventos artisticos durante el verano, eventos deportives también
cicletadas, atletismo, voleibol que tengan que ver también con el Aniversario comunal,
Me gustaria saber si existe alguna planificacién con respecto a este abanico de
actividades que yo espero tengamos durante enero y febrero Alcalde, porque algo se va
a hacer si no, pero no es necesario a veces tantos reclursos sino que hacer cosas con
lo que tenemos acd en la comuna a veces la gente dice se gastan muchos recursos en
artistas que a lo mejor vienen media hora, 45 minutos v a lo mejor se pudiese utilizar
en otras actividades que tengan quizds mayor impacto social en la comuna.

# Lo segundo presidente, quiero sumarme a la peticién de la reparacién del camino
vecinal Nahuelhuapi hay tres vecinos firmando Ménica Curin, Esmerita Alarcon v
Marioly Antihual seria importante que usted pueda instruir al encargado de caminos,
aparecen 30 vecinos firmando en este oficio y como llegh el oficio dirigido alcalde v
coneejo municipal, bueno tengo que acusar recibo v también solicitarle alealds, para
que usted pueda instruir ¥ que se vea se puede atender esta situacién sumarme
también a la peticién de la comunidad Carileo Millanane presidents, con respecto & su
provecto de electrificacion para 22 familias son importantes también instruir o quizas
orgenizar una reunién con cllos con usted como alcalde v los concejales también
seguramente la comision de Desarrollo Rural v Fomento Productive para ver esta
solicitud y atenderla,

* Yo también presidente aunque esto lo habiamos analizado en la Gltima sesién del
2022 no fue transmitida hacia la comunidad la Gltima sesién, yo quiero aprovechar
esta mmstancia donde mucha pents se va enterando de cual es el trabajo ¥ las
intervenciones que LENEMOS cOmo concejales v también en esta hora de incidentes
también o puntos varios, yo quisiera agradecer a la comunidad Por esa tremenda
participacién el 28 de diciembre de las organizaciones también y aqui uno se puede
dar cuenta que estas son las instancias gue aprovecha la comunidad PEra empaparse
¥ para disfrutar de esta celebracién del cumpleafios de nuestra comuna, pero también
presidente, lamentar todo lo que pasé ese dia, con lo tarde que comenzh el acto, con
las descoordinaciones, con los temas de libreto que lueron evidentes, con ¢l tema del
desfile que terminaron desfilando adultos mayores v nifios muy tarde cerca de las 22
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horas, seria importante ir mejorando esto presidente, para este afio 2023, porque a
uno le rebota también yo le habia manifestade la sesion anterior de que a nosoiros
también nos involucran porgque, bueno iconcejal gué pasd aca® ustedes son
concejales, pero también forman parte de estas actividades y algo tiene que decir o
algo tienen que explicar con respecto a los retrasos y también con respecto al ambiente
gue yo puede observar ese dia presidente, que na fue de los mejores con un funcionario
que practicamente andaba levantéandole la voz a medio mundo v eso dejé una muy
mala sefial para la comunidad, habian reclamos en redes sociales con un funcionario
también que yo lamento que haya colapsado, que se fue a negro ¥ me imagino gue
tuvo que ver también con este cimulo de improvisaciones que tuvimos presidente,
uno siempre dice las cosas para mejorar uno hace esta critica constructiva presidente,
para que vayamos mejorando porque se trata de un aniversario comunal, seguramente
el discurso que mas interesa escuchar es el de usted alcalde v no el de quizds mas
personas hacer un acto mas acotado y darle més prioridad a lo que es el desfile parque
a es0 la gente viene, mucho adulto mayor que llegd a las seis v media, siete de la tarde
¥ 8¢ tuvo que quedar hasta las 11 de la noche para ver pasar seguramente a familiares
que tenian que desfilar ya a altas horas de la noche eso presidente.

CONCEJAL MANQUI:

P Sumarme al saludo de la comunidad de que participé en el aniversario de la comuna
Lanco, i bien se han cometido algunos errores v vo pido Alcalde que en las priximas
actvidades de la comuna esto se mejore y se programe de mejor forma pars que asi
no aigan debilidades en cuanto a los comentarios gue surgen en tants en las redes
sociales como de repente personalmente te enfrentas como concejal porque no somos
parte del equipo, entonces tenemos que colocar el oido y muchas veces agachar las
Orgjas pero nosotros tenemos que entender de que somos concejales que no tenemos
responsabilidad administrativa ya y que somos de cardcter fiscalizador v consultive.

# Dentro de mis puntos varios quiero hacer mencién también porque como decia el
colega Santana y llevéd a nombre de su personal alcalde y del concejo municipal, el
oficio que tiene ingresos 0011 de la familia del sector Antilhue -va-, que Hene que ver
Justamente con el mejoramiento del camine Nahuelhuapi -va-, v yo solicito Alecalde,
que esto se pueda programar entendiendo la gran cantidad de compromiso de caminos
que hay por todos lados y esto es un tema que nunca termina y que se pueda incluir
dentro de la programacién antes que legue el invierno seguramente cllos tienen
muchas dificultades en tema de invierno y hay que atenderlo en algiin operativo
seguramente que se tenga que dar,

* Segundo, quiero pedirle alcalde, o quiero pedir informacién con relacién a cémo se
va a enfrentar el traslado de los estudiantes a los establecimientos educacionales parn
el afio 2023, entendiendo que hoy dia el MINEDUC no va & financiar los traslados, si
acaso usted tiene ya respuesta porque dijo en su en los concejos anteriores nos ha
informade de que iba a apelar iba a buscar ¢n la forma de que se pudieran hacer




de la movilizacién porque de verdad sino de lo contrario tendriamos que enfrentarlo
con recursos propios del municipio.

# Solicith la programacién ya, del retire de las basuras del afio 2023 al 2026 porque se
firmé por tres afios la licitacién ¥ yo necesito alcalde, tener la programacién para que
se socialice sobre todo con lo vecinos del mundo rural, cuél va a ser el recorrido, qué
dia va a recorrer el camion en retirar las basuras ya, y esa programacitn, seria bueno
que nosotros como concejales también pudiféramos tener en nuestras manos para
poder responder y socializar también con nuestros vecinos es necesario esa
planificacién existe un basural clandestino que estd en el camino a Trana que esta
justo en la cumbre al lado del rio cruces se ve de muy mala imagen v yo pido Alcalde,
que se pueda programar el retiro esa basura porque aparte el sector Trana donde
pasan mucha locomocion, muchos vecinos ¥ que obviamente impactan el medio
ambiente, también que estd jusio con el ric aqui ] camine también alcalde

# Solicito dos peticiones, hace tiempo atris solicité v alguncs colegas también les
escuché que necesitaban me parece gue colega Santana o Uribe, no sé pero
participaron de esta solicitud y es necesario urgente alcalde, con relacién al callején
ferroviario que une la calle Centenario con Esperanza y Calle 18, los vecinos los que
estan pidiendo alli urgente que tenga solamente una via y no tenga dos sentidos porque
han surgido accidentes de muerte de mascota v hay que entender alcalde v vo sé gue
los vecinos estan escuchando esta peticién que me hicieron hay mucho adulto mayor
alli perddn las calles el callején ferroviario que une Calle Centenario con Dieciocho
hasta la pero en ese sector hay mucho adulto mavor y ellos no tienen la misma
capacidad o agilidad que un joven y ahf al haber un incidente un incendio o emergencia
lamentablemente en vez de avanzar de atenderla el incidente va a demorarse v puede
haber dificultades humenas ojald que esto no ocurra, pere eso necesita amerita
urgencia alcalde, colocar un sentide de trénsito junto con ello sabe por qué pasan por
ese callejon porque la verdad la gente el tiempo de peak -ya-, nos damos cuenta que
la calle Yungay en tiempo de peak no deja avanzar con rapidez, entonces estan usando
ese callején y en el concejo anterior v yo le pedi Alcalde, que deberia habilitar sacar sl
riel que estd obstacubizendo cierto en la linea que une Calle del Cementerio con el
Estadio si cso se llega a habilitar ya hoy dia estd en usufructo creo que estd firmado
nosolros como municipios podemos habilitar ahi sobre todo cuando hay surge también
funerales es peor entonces esa ruta debe habilitarse para que se descongestione un
poco el tema del callején es ferroviario como también la calle Yungay solicito alcalde,
para que esto se pueda gestionar y ver la forma como poder resolver este problema que
aflige los vecinos y también a nosotros cuando vamos pasando por ese lugar.

* Lo ultime quicro informar a la comunidad que obviamente también participé junto a
los colegas concejales ¥ a su persona alcalde al Congreso para que quede establecido
en el acta a esta reunién del dia cuatro en la comision de Obras Piblicas en el Senado
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de Lanco y también los vecinos del sector de Puente Negro que lamentablemente por
veinte anos ha estado sufriendo el pago de peajes para venir a comprar sus cosas o
hacer sus diligencias en nuesira comuna en sobre todo acé en la municipalidad y que
apelamos cierto y esperemos gue tengamos muy buenas noticias en respuesta a la
solicitud que nosotros hicimos como concejales en esta reunidn de comisién de Obras
Publicas en el Senado y por supuesto reconocer v agradecer al presidente de esta
comision al diputade Alfonso Urresti Senador perdén v obviamente nuestra senadera
Maria José Gatica que nos apoyd ¥ nos respaldd con mucha Srmeza la gran necesidad
que nosotros planteamos, asl que eso quicro decir el alcalde.

CONCEJAL TRONCOSO:

# Presidente, primerc que nada decir que me sumo a las palabras de los colegas
concejales respecto &l acto de aniversario yo creo que premio a la participacién de
todas las mstituciones y los vecinos se puede organizar de mejor forma las préximas
actividades de este afio alcalde.

# En segundo lugar este es ¢l espacic que tenemos nosotros los concejales para traer
las quejas y las solicitudes de los vecinos espero de que este afio se puedan dar
respuesta a la solicitud ¥ que nosotros ponemos en la mesa Alcalde porque de repente
uno el vecine le reclama después a uno le pide respuesta y uno y no las tiene, por
cjemplo v dipo esto para que no ocurra nuevamente el 2023, yo traje dos casos de
vecinas que tuvieron problemas de salud graves v que los presenté aca en la mesa ¥y
ella conversando con ella no se les dio ninguna atencién inclusive en una quedd usted
de ir a visitarlo, que la sefiora Maria de Salgado, que ella es también de la iglesia de
Dios que usted pertenece, ella sufrid una caida muy fuerte v usted queds de ir a
visitarla y enviarla al asistente social, nunca fueron, tampoco ala vecina Luz Alarcén
también que ella al final se operd particularmente v vo conversaba el otro dia con ella
v me decia de que fue el alcalde ella me habia dicho que no, bueno ahi rectificamas e
tema entonces es importante eso lo mismo también v que hoy dia en el acta nimero
41 que aprobamos estd también los comentarios del vecinoe v pastor de la iplesia en
Malalhue Don Gabriel Llanquiman gque solicitaba o solicita también a usted puede
llegar a un acuerdo para poder iluminar un poco la entrada al callejon que tiene su
domicilio ¥ también a su iglesia porque todos sabemos que es muy oscuro son como
300 a 400 metros hacia adentro asi que por faver alcalde, si se pudiera lo antes posible
concretar una reunién con €l para llegar a algliin acuerdo v poder avanzar en poner
iluminacion a cse sector.

# Hago también hincapié a la carta que en ¢l principio de nuestra colega Patifio propuso
de respecto a los veoinos de Antilhue donde sin duda estd muy malas condiciones ¥
conozco bastante bien ese camino v no sclamente la directiva firma acé sino que
también treinta vecinos que estdn preocupados nuevamente porgue va a llegar el
invierno y el camino sigue las mismas condiciones porque hubo un arreglo ahi de una




cllos piden en particular la sefiora la familia Antihuala, la familia Caro Medina v la que
ellos son liega hasta la parte donde se arregld de ahi para adentro las condiciones del
camino son muy malas asi que por favor alcalde poder llegar a un acuerdo v una
solucion a estos vecinos también,

P Y por dltimo decir de que cuando comenzamos esta esta administracidn municipal
quedamos también de gque fhamos a realizar los concejos tanto en Malalhue como en
zonas Rurales, le pediria Alcalde que para este afio se cumpla eso v podamos llevar
mas concejos a Malalhue ¥ més concejos a las comunidades para descentralizar un
poco el municipio ¥ estar més con los vecinos,

CORCEJAL URIBE:

# Alcalde, le quierc volver a reiterar, pasé el afio pasado completo diciendo el puente
de Calle Centenario, los puentes de calle Centenario hav vecings ahi que usted me dijo
el otro dia que ya tenia la madera comprada habria que apurar eso alcalde no vamos
a llegar con el invierno otra vez yo sé que hay proceso la falta gente, por favor le vuelvo
a reiterar.

# Lo otro alcalde los pastos que estin ubicados a la orilla de las viviendas en Villa los
Ediles ¥ también en Jerdnimo Monsalve entre Los Ediles v también La Alborada, de
hecho hay vecines que cortaron el pasto ahi en un canal igual y por diferentes dias se
ha pedido que vayan a retirarlo el pasto de hecho hasta nosotros varios concejales
hemos estado ahi pidiendo solicitando y todavia no se hace el retiro entonces hay
partes que estd muy apegado el pasto seco a las casas vo le informé el otro dia al
administrador municipal vean eso alealde, no vaya a ser cosa que vamos a tener un
siniestro y va est informado por parte mia en el WhatsApp de concejal v alcalde, hablé
con el administrador y todavia no se ha ido a hacer ningin tipo de notificacién a ese
terreno, ahi para que corten el pasto y podamos evitar algiin posible incendio

* Lo mismo en relacién a esto me estan hablando vecinos del caminoe alla a donde don
Ciro Reyes y también la cuesta Merino que aci por la zona del Arco, yo no sé si esa
parte corresponderia la limpieza ahi a lo mejor habilidad esos caminos ahi a la mejor
seria bueno notificar eso Alealde, porque igual me dice que estd complicado el tema
las ramas y cerca de zapato seco ¥ todo en Aylin alcalde, tenemos un problema que
usted ya lo conoce la junta de vecinos Aylin ha hecho ingreso un documento a
municipio hay un particular ahi que tiene unos pinos v donde al medio los Pinos pasa
una red eléctrica si bien es cierto la franja esta limpia hacia ¢l lado los metros que
carresponde, pero los pinos estan muy altos y estan cavendo alpunos pinos sobre la
red eléctrica donde ya han ocurride algunas situaciones de principios de incendios que
ha alcanzado a llegar bomberos hay viviendas ahi Alcalde que estan cercanas a ese
lugar ¥ no vaya a ser cosa que vamos a tener un incendio alcalde ahi de proporciones
y asi que yo le solicito nos hagamos parte ahi apovemos la peticién que esta haciendo
Aylin junta de vecinos tomar cartas en el asunto desde la via legal mejor porque
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tenemos que también proteger a nuesiros vecinos va, no voy a hacer cosas que se le
vaya a empezar un incendio grande ahi vaya a afectar a vivienda y familia.

# Lo otro alcalde con respecto a lo que ya han mencionado los colegas, el otro dia
estuve con vecinos de alld con algunos vecinos ¥ me comentaron el tema v vo
justamente les dije junto a don César Troncose le dije hagan llegar una carta porque
es el medio formal que corresponde y la carta ya estan en el municipio, clerto para el
camine secter ya , Nahuelhuapi que va todo aca dieron a conocer por lo tanto iguales
me sumo a esto le solicito Alcalde que se le pueda buscar solucidn porque me decian
los vecinos que tienen muchos problemas en el invierno los furgones escolares ahi y
otros temas mas va en la zona Antilhue.

» Con respecto a las actividades de verano veo municipios, de otras comunas aca
cercanos yva todos con su programacidn arriba de las redes sociales difundiendo las
actividades como debe ser v nosotros nada alcalde, qué pasa con el encargado de
actividades alcalde, tiene todo el afio para preparar un verano qué esti pasande me
gustaria Alcalde que se nos entregue un informe en el proximo concejo de actividades
que se vienen ya, de verano ¥ lo otro alcalde si se va a contratar artista antes de
anunciarlo me gustaria que también conozcamos nosotros los montos que s¢ van a
pagar por cada artista y transparentarlo con la comunidad, seria bueno eso alcalde no
estamos en conira que esa gran actividades yo estoy a favor que sacan actividades
espero que la gente igual debe saber cierto los montos que se van a invertir Va.

# Qué mas se me queda acd alealde, estoy revisando con respecto al tema de las 22
familias de Puquifie le quiero contar Alcalde que a mi se me acercaron hace algunos
dias atras unos vecinos de una vecina de ahi Nelly Manquepillan con el tema de que
ellos la otra vez tiempo atras le pidieron a esa cierto el tema de electrificacitn que se
inicid con mi celega ach Don Rosendo tiempo atrés y entonces al pasar el tiempo esa
dio respuesta cierto yo hecho los nexos ahora con Saesa v con estuve el otro dia con
SECPLAN le llevé mas o menos el tema y ahora el jefe final de esa estd enviando
informaciin SECPLAN. Alcalde con respecto a estas 22 familias v por el alto monto gue
sale este proyecto lo mas seguro que se va a tener que postular a un FNDR ya, por lo
tanio ¥ de hecho Evelyn Meza ya esta solicitindole mas informacién igual para poder
avanzar en esto -cicrto- alcalde y la proxima semana igual ya hablé con el nuevo
encargado de SECPLAN nos vamos a reunir Nelly Manquipillin cierto ¥ el con el
encargado SECFLAN para que también ahi se va a tener una mejor informacién con
respecto & esto y ojald alcalde, se pueda colocar en la cartera de los FNDR v me gustaria
que también usted pueda participar como usted en una reunién con los vecinos -ya-,
¥ una vez que tengamos informacidn ya més certeza poderle dar a conocer eso es
alcalde,

¥ Reunién de comisitn, si pedir una reunién de comisidn para el dia martes en la tarde,
s que lo que pasa tienc gue ser esta semana porgue va a pasar en ¢l Proximo concejo
la reunitn -digamos- de Comisién de Seguridad tema de la resclucién sobre iud
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de renovacién de patentes, queremos la informacién con el encargado v tiene gue estar
el abogado para -silencio colega- para poder coordinar, bien el dia martes hora a lag
15:30 también martes 15:30 hrs. Lugar a confirmar,

CONCEJALA PATIRO: Yo no participare por tener interés de conflictos.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Concejales algunas cositas de orden general respecto a los

varios que ustedes han colocade:

# Respecto camino de Antilhue salié por varios concejales la solicitud, indicar de que
estamos con una planificacidén de trabajo en las comunidades ya, no es legar v sacar
seria a lo mejor desordenar el trabajo que se lleva porque vamos a dejar esa comunidad
que se estd atendiendo atras sin atender por ir a hacer un camino en particular v eso
s¢ trabajé con las comunidades indigenas, shora entiendo que esta solicitud no viene
por la comunidad indigena, sino que viene por vecino en particular ya vamos a ver
verificar si estos caminos estén en la solicitud que hizo la comunidad indigena de
Antilhue Centro y si no lo vamoes a incorporar indicar de que en Antilhue vamos a
estar seguramente despuds de la quincena de febrero vamos a estar todas parte de
febrero ¥ todo marzo en Antihue, asi que vamos a mas o menos en esa fecha para que
ustedes puedan informar o ayudar en csa linea, vamos a estar en Antilhue, porque el
afio pasado hicimos los mas urgentes donde teniamos gente enferma, teniamos nifios
del colegio v efectivamente estos caminos como cstan en el en el plan, no es ciertn
estaban un poco mas més ficiles de realizar por eso quedaron para esperamos esta
temporada hacerlo asi que yo creo que vamos a estar legando més menos entre
después del 15 de febrero y marzo vamos a estar en Antilhue atendiendo los caminos
¥ vamos a tomarlos en consideracion ya, 5o para que ustedes también puedan indicar
ahi alas personas,

# Respecto a los concejos municipales, vamos a entregar una propuecsta para poder
sesionar en alguno de los concejos postericres, no es cierto a descentralizar las
reuniones de concejo, ya sea en Malalhue o en algin sector rural, no es certo donde
tengamos que a lo mejor entregar una informacién o escuchar a la comunidad, lo
vamos a hacer hay comunidades bastante grandes como Pugquifie, Antilhue
Pangunilahue, Aylin, Purulén asi que vamos shora también hay que decir de que las
condiciones de transmisién de los concejos seguramente en algunos sectores no los
vamos a poder hacer la que no se diga que no estamos transmitiendo los COnCEjos va,
€80 e8 importante también indicarlo también,

#» Vamos a pedir las actividades de verano vamos a entregar un informe seguramentes
en la semana y respecto digamos de algunas opiniones que surgmercn a raiz del de las
actividades del 28 de diciembre -no es cierte- del aniversario hay que considerar -
digamos- de que este ha sido uno de los desfiles mas grandes que yo tengo
conocimiento porque desfilaron sobre 40 organizaciones que no es menor ¥ vamos a
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parcializar -digamos- la celebracion y que no sea todo en ¢ mismo la misma hora
digamos ya, asi que recogemos todas las opiniones creo que la idea es como decia el
conoejal Santana ir mejorando las cosas para poder que no se vuelvan a repetir este
tipo de inconvenientes porque es cierto y hay que reconoccer de gque los nifios, los
adultos mayores que estén esperando dos horas también es una un tiempo bastante
considerable para poder desfilar y ademéas nos pillé la noche asi gue Vieron varias
cosas que hay que considerar de para que este afio podamos resolverla sin ninguna
dificultad, eso seria sefiores concejales v también el tema de los asientos para los
adultos mayvores que no debe faltar, asi que con esto damos por finalizada la reunidn
de concejo se levanta la sesidn, muchas gracias sefiores concejales v un saludo a la
comunidad también y que tengan un muy buen afio 2023 para todos.

II1 RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO 001-2023: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIFAL, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO

EN LOS ARTICULOS 64 ¥ 65 DE LA “ORDENANZA LOCAL SOBRE ASEQ Y GESTION DE LOS

RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS DE LA COMUNA DE LANCO", Y EN CONSIDERACION A LO

EXFRESADO EN EL ORD 69-2022 DE LA UNIDAD DE RENTAS MUNICIPALES, EXIME DEL PAGO DE

DERECHOS DE ASEQ CORRESPONDIENTES AL ARO 2022 A LAS SIGUIENTES PERSONAS :
|

_____ NOMBRE_ L ROL _

1___ OLGA ANDREA ALARCON VALDEVENITO 182-57

2 | LEONTINA ESTELA MANZANO BURGOS 182-58
3 SIGIFREDD BERNABRE MEZA PERALTA 93-2

] TANNIA YISCELLA ROELES ARRIAGADA 182-134

5 JULLA ADELINA BALBOA FUENTES | 128-38

-] SANDRA MIRIAM AEDD PEREZ | 182-89

ACUERDO 002 - 2023: POR UNANIMIDAD, CON LA ABSTENCION POR CONFLICTO DE INTERESES
DEL PRESIDENTE ROCHA ¥ CONCEJALES SRA PATIRO ¥ SR.MANQUI, EL CONCEJO MUNICIPAL
EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN ARTICULO 65 LETRA O) DE LA LEY 18.695 ORGANICA
MUNICTIPAL DE MUNICIPALIDADES, APRUEBA LA RENOVACION ¥ FUNCIONAMIENTO PARA EL

PRIMER SEMESTRE 2023 DE LAS 74 BIGUIENTES PATENTES DE ALCOHOLES DE LA COMUNA DE
LANCO

ROL | NOMERE 0 RAZON SOCIAL [ RUT | DIRECCION ACTIVIDAD NOM. FANTASIA |
435 | RIVAS ¥ TECFILD ALEAANORO | 14.0B0.357.0 | 18 DE SEPTIEMBAE 452 BAR ESTADIO
4 ;'ﬁmm SASTU750 | ESPERANIA 363 AR D0 BRASIL
208 | W MAHIA OEL CARMEN 7,157 8571 | LIBERTAD 501 —BAR EL CAMPESING |
| 4-357 | SAAVEDRA SANDOVAL HILDA A | TBST513.1 | PANAMERICA 070 LANCO EAR
4355 | CASTLLD ESCOBAR FRANCISCO ARDY | 203666418 | WUEVA NORTE 249 LANCO | BOTLLERA DOMDE BLACK
m'm;ﬂwm | 764585450 | ESPERANZA 260 CANTHA LA BARRA
453 | PENA RIGUELME JUAN TR 11.470.650-8 | 18 DE SEPTIEMBRE B8 CANTINA EACA PICA
CASA DE PERSION O
m::mmunmuLm BA5.300-0 | RUTA S 5UR KiL 77155 RESIDENCIAL Perrr—
: ! GEFDSITO DE BERIDAS |
4262 | MOLINA ACURA KELSON RUBEN BS4TSIE-5 | LEERTAD 193 ALCOHOLICAS [ T e ee——
{ DEROSITC DE BERIDAS
&304 | GANAN MATUS MARWA EMLLL u:ms!-i_' DIECIOCHD 430 LANCC BLCORDLICAS 54K PEDRD
4 | NELEON RUSEN MOLINA ACUNA DEPOSITO DE TEE13.4484 | SANTIAGO 163 DEROSITO OF BEBIDES
| BEBIDAS ALCOHODLICAS E, ALCOHOLICAS __LEL DOWITO 3
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EEPUBLICA DE CHILE
REGION DE LO8 Rios

1. MUNICTPALIDAD DE LANCO

[ aq | NELSON RUBEN MOLINA ACURA DEPOSITD DE | DEPOSITO DE BEBDAS |
iﬂimﬂzpma TSR GONOR W | ALconoucAs | EL BONITD
TEXFENDID 5
4248 | MARCELD POSLETE HEVIA EARL TRHIT.S456 | VALPARAISO N 297, LANCD | gpioy MM BEN
4240 | AGUERD CABRERA ORFELINADEL CARMEN | 119275070 | LIBERTAD 85 e
4343 | PARADA CERPA HPOLTO DEL CARMEN THI5LE GRAHAVENDATILANGD | DohoH) DECERVEZA
4224 HENRIQUEZ LADOS EMELIMOA 105161503 | AVENDA CENTERARIO2S | VEADIO DE CERVEZA
| W_' ABERN
78 BASALRE SASTIOAS DULLY OEL CARMEN wisouadd [T = 7 o
. EXPENDIODE |
481 PERA RIQUELME JUAN ALEJANORD 11.420882.8 | 18 DE SEPTEMBRE B3 .m”m“ SACA PICA
442 | CHANDIA SEPULVEDA YOMANY VALERIA 15266.904-1 | ARTURO PRAT 373 MALALHUE | EECRORIE o :lw_
FABRICACION T
4353  HERALDICA SPA TT.539.087-7 | PURULON 20 BHSTRIEUCION DE
ALEIANDRD ROMERD ’ ; "
" ve | MINIRARBET MIGUEL
L ypes T3R80 | DESIDERY) CORBEAUR 062 | MINIMERCADO LA CONGUISTA
8412 | VALEWFUELA BRITG KARMA VALESHA 1EATE5813 | NUEVA NORTE 329 MINIMERCADD | SAN NICCLAS
19 | ULLOA RIVERA 515 MARCELA 115852457 Em:mif.lmmmz | MIMIMERCADG b
I-lﬁ AGUERG CASRERA ORFELMA DEL CARMEN | 115379073 | LIBERTAD 55 | MINIMERCADO | LA CASERITA
43| ZAMBRANO £ mﬁ_n_: 16,453 1350 | BALMACEDA 408 MALALAUE | MINIMERGADO |DOMDEJEA |
aATE ', mmm;-__uﬁ | 775613134 | ALBERTO CORDOVA ST | MINIMERGADD M
3177 | CARDEHAS 122057154 | QUILCHE 24 MINIMERCADO [PYE
4178 IMACER = ¥ 7 | LBEATAD 586 WI-_I NUEVA MARKET
3313 -'cmimm:'ngnm | 138TH021-5 | GABRIELA MISTRAL 225 MINIMERCADD | LA MONTINA
4205 | CONTRERAS AEDO JUAN ANTONIO 23779813 | ARTUROPRAT 645, | MINMERCADO e
4-228 | MILLANAD ARCAMILLA MARIELA ANDREA 184077521 | SECTOR [ _MINIMERCADO EL MANANTLEL
4230 | COMERCIAL GINEN ¥ BUSTDS LINITADA 773050619 | ALBERTO " MINMERCADG lai
4.3% | MDLIRA CONTRERAS LUCIA DEL CARMEN | 1E117905 mm__rMUE MINMERCADD | EL ARALGAND
4234 | JARA VILUGRON SONIA ALICIA BI3R-5 | A RO PRAY 325 | MINIMERCADC
' MALALHUE OrHIGEING
427 CALFUAL ALPREDD RAFAEL BST0ATE2 | SANTWAGD 510 LANCO | MONSERRAT _
4-156 | MOLIHA ALE IANDRA 18387 5130 | VALPARASD 340 | MIKIMERCADC DON JUARITD
138 'ﬂmem CARLDS 1&52.”“ € FA | ANNY
=i mﬁ“‘“ﬂm%m & | ARTURD PRAT 402 MINMERCADG
219 mummmm%w DIECIOCHD 488 PENSION EET%
ROMERD LUISA ELZABETH [
wam| S 110287540 | ARTURD PRAT 362 MALALIE | PENSION —
440 | SOTE BECERRA ILSE DEL CARMEN | 54855815 | WUTTA § SUR D0 W77 WS | GUINTA DEREGRED | LA PCSADA
215 | J& JARAMILLO RAFAEL CESAR 60153000 | RUTA & SUR o0 KM-TT 12 ADERECRED | HOSTERIABS
 #1C WEDA TORANY Mﬁﬁ"m‘“—mrw"ﬁr_msw CENTRO SCHOP |
[ AVENID CENTENARIC 29
275 | HENRIQUEE LAGOS EMELINDA 10.518.152:3 | AU RESTAURANT NALLE DE LUNA
4378 | 50 LNOING ALEJARDAD | 64650032 | ARTURD PRAT 544 | CONERSTORIAL
4300 | BACERLLUVEPA TEAGEL540-4 | ESPERAMZA 350 LANCO | RESTAURANT LA BARFA
a-30 | VILLANLIEVA RIQUELNE CRISTINA DEL 10750025 | AVENIDA ARTURD #RAT 355 | —— T
CARMEN : MALALHUE ENTRE AMIGOS
4258 | ARZOLA HIDALGO MAFGA FILARL W0.071 5328 | SECTOR WIILFUDI 80 RESTAURANT
291 CARDEMAS VALENZUELA ELISABETH CARMEN | 102827569 | YUNGAY 237 RESTAURAKT e
PARCELA N 18eCiOR | =
4295 ANTILLANCA MOLINA ROBAREL ANTOMD B8321184 | e e Inmfmm | comnas a a0
421 | ERTRRAO OMERO LA ELEABETHDEL | ™15 02 7340 | ANTUNO PRAT 362 MALALHUE | RESTAURANT —
AVENIDA ARTURD PRAT 724 [
4314 | VALENZUELA JARA MONICA ISABEL BTRA286:3 | by e RESTAURANT | =1
AR
I"i='_-- et ‘?::‘-
o fuf BT T
> s B4 fus Fogpuc® - ™)
i &2 . 2 e




| TESA0.505-3 KM 16 LAS CUEMAS g0 | REBTAURANT | TCRQ DE LOS RIOS
115270070 | LIBERTAD 55 | RESTAURANT | LA CASERTA
1491 AD 428 RESTAURANT - ]
Tiﬂ.iﬂ-'_l | CONDOR 37 RESTAURANT
9450 4BEJ [CONDORIE | RESTAURANT WIEL CANELS
77.578.308-5 | ARTUROD PRAT 474 MALALHUE | RESTAURANT ELOVEID
148803575 |DIECIOCHO S |RESTAURAWIE | ESTADK
RARBINT-D | RUTA & | RESTAURANTE | CURITAMEO0
5457 §T5-6 i) RESTRURANKTE 3 BRASIL |
h1=] I
I |y e RESTAURANTE Lk "
11.430.860.8 | 18 O SEFTEMSIRE B  RESTAURARTE iir.:'!n FICA
DANEL REBDLLEDD 15 | LA TAEERMA DEL
BIMBAT | i e RESTAURANTE el .
T.187.557-1 | LIBERTAD 501 RESTAURANTE _ EL CAMPESING |
TT.M0.1205 | LIBERTAD 134 SUPERMERCADD EL TREBOL
4283  ROCHA AGUILERA SERGID LEOREL RATLA0E | LOS CARRERAS 2 | SUPERMERCADO I '?m:"“mm
4338 | On MARKET LINTADA 75.765. 8655 PRAT #5d MALALHUE | SUPCRNERCADD '| O MARKET
'l-an-'mumlmFm_ LS R PLIQUIRE I 80 SUPERNERCADO | EL BEARANTIAL
| CIALIZATDRA DE PROBUCTOS i |
4335 | ALMENTICIOS Y CONGELADOS LIKAN ANTRI | 71335533 | R OR0 BRATNUATUADE | o epuepe ang
LToA — I LUAN ANTAL
c ¥ DIETRMLUIDDRA EK |
217 | LIMITADA THIB60T5-5 | LBERTAD 490 LANCD ! SUPEENERCADD CESER
WANUEL RODRIGUEZ T2 |
4318 | FIGUERDA SAAVEORA RICHARD ALFREDD | 129322861 | Bais A | SUPERNERCADO - |
: GABRIELA WISTRAL 410 ! mﬂ_m '
4350 | DSSES ARTIGAS SRADN DEL CARMEN BRI 5030 WALAL HUE SUFERNERCADD EIAN
SUFERMERCADD,
4334 | COMERCIAL LILY LIKITADA T6.A41.100-5 | FELIPE BARTHOU 141 CARNICERIA,
| PANADERIA LILY

DEL DAEM, ELABORADO SEGUN LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 153 DEL
CODIGO DEL TRAEAJO, ARTICULO 41 DEL DFL 1 ARO 1996 DEL MINISTERIO DE EDUCACION, LEY
20.501, LEY 20.248 ENTREE OTROS CUERPDS LEGALES

ACUERDO 004 - 2023: HABIENDO TRANSCURRIDO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DE SESION, POR
UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA UN ALARGUE DE ESTA HASTA LAS 13:00 HORAS

No habiendo méas que tratar y habiéndose dado cumplimiento a los puntos de la Tabla,
se pone términe a esta reunion ordinaria del ; nicipal de Lanco., Se levanta
la sesidn siendo las 13:00 horas

SECRETARIO -



LMUNICIPALIDAD DE LANCO
SECRETARIA MUNICIPAL

CITACION
SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL
JUEVES 05 DE ENERO 2023
SESION: N* 01 - 2093
FECHA: JUEVES 05 DE ENERO 2033
HORA: 0200 HORAS
LFGAR: BIELIOTECA MUNICIPAL DE LANCO- CALLE CENTENARIO K* 171 DE LANCD
TABLA

Ji- LECTURA ACTAS ANTERIORES | 10 MINUTOS)
3! CORRESPONDENCIA RECIBIDA ¥ DESPACHADA (05 MINUTOS)

3. RESQLUCION SOBRE SOLICITUDES DE REBAJA Y/O EXCENCION DE DERECHOS DE ASEQ
DOMICILIARIC | 20 MINUTOS) 5

+ RESOLUICION SOBRE RENOVACION DE PATENTES DE ALCOHOL 2023 | ORD 73 Y 72- RENTAS| (30
MINUTOS) o< 2

5, RESOLUCION SOBRE SOLICITUDES DE RE ({OVACION DE PATENTES - CASCS CON OBSERVACIONES |

6. FRESERTACION INFORME DE AVANCE DE PLADECO- PLAN REGULADGR E INICIATIVAS DE
INVERSION COMUNA DE LANCO - INFORME 113 - SECPLAN 113 (30 MINUTOS)

7. RESOLUCION SOBRE REGLAMENTO INTERNC DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD DE EDUCACION * (30
” MINUTOB} Q02

8. CUENTA | 15 MINUTOS)
9. VARIOS | 20 MINUTOS)

oloy ©94

ILLSTIE MUTNICEPALITAD T4 NGO
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ANT.: Cobro Derecho de Aseo

MAT.: Solicita eebajn ¥./0 exencidn de dececha

Lanco, 26 de Diclembre de 2022..

DE.: IRIS MIREYA SANHUEZA MERA
JEFA DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES

A : JUAN JAVIER ROCHA AGUTILERA Y HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

Junto con saiudar, se demlls cna nomina de pessoss que estin solidimndo al
Horonble Concejo Municipal, ls exencién o rebaja del Derecho de Aseo Domiciliaria.

?dmmdemuunm:’:ufmﬂuﬂmunidyinpaunhgghu'&;d:,hmnmm&:
del pago de este derecho 1 los propietasios o residentes de fss viviendas & unidad rerdonal,
por sus condiciones socicecondimdcas gue lo ameriten,

Y de conformidad ol Art. 64° y 55° de la Ordenunzs Local sobee Aseo v Gestidin de
Residucs Sdlidos Domicliario, se solicta tormar acserdo pamn Exencidn ¢ zebajas del derecho
de asce a |a personas segin los documentos adiuntos.

Rod nombes $ avaluo . | Observacién
182-57 Olge Andrea Alarcés 14,157 543 AR Repisteo | Reclhs pemian A_:"
Valdevenits Socin] de Hogazes I{Hm.puuidﬁ]
. 4 pernina -
182-58 | Leontina Esmela Maszang 14137943 4L Regieme | Tieoe satlda minkne. ¥
Burgos | Soctal de Hogires |p.¢.p.=uiﬁn¢hg“n le
| 2 perscnas arriveraddad
Bl-2 Sigifredo Bemabé Mezs 2734359 4% Ragisten
Peralia I En:-ldcﬂuﬁqﬂ
| 2pessonag
1E2-134 | Tannic Yiscclls Reboes 14306071 40 Regiitro | Jefs do bogas w vive con 1s
Arriagads Soch) de Hogeres | penside de alimeenitos, wn
& serwims bene de 7 mesen,
12838 | Julia Adelina Balbon Fueemes | 19.25647% | 40%  legeun | Jel de hoger e Iz Gmcn
Bocal de Hogiees | scatenedoen de su hogee
3 penonns ¥
18258 Sanilra Miriem Acdo Perex 15.750751 A%, Regwoeo | Sin mabsjo ssmble, ducia
| Socal de Hopares | esaa vive asig, famdian
4 pervenay
Stn otro partculir saluds atentamen 7/4
S | o
4 T
: enTASY IRIS REYA
- RENT ey pEPTO. DE ES
Disgibueie:  ~ PATERIZS
= Alealds comuona dnclaa:nr -
« Sces Concejales LA w0 %r
Archiwen .

[5hd s




Quien suscnibe, viene a soliciter rebajs o exencidén del pago del Derecho de  Aseo
Dromicibario correspondiente al penodo

& EXpOner §

Notmbres: éggﬁn sir.'..'a.........Q.-.L*Eﬂmmﬁ.a A 1ﬂlﬂd’ ot 10

----------------------------

R 12249025 F rono.. 5 88845 728

DIRECCION.... B ) AN CR. . SA N Hp 228 o) B oo
RﬂLDE._ﬁW\LUD/El?'*r}'- R—

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Fototopu Cédula de Identidad e

Acredimacién de Domaliof cresidenda, o declaracion nurada simple) T
Certificado de avalud fiscal g
Regsteo social de Hogares A
Otros . f




Quizn susctibe, viene 3 solicmr  tebmjz o eancién del pago del Dereche de  Asco

que por 8 siguentes frrones

Domicliato comuspondents sl percdo
& sxpomer:

V5 3 2.
Fele a Fo fg Bodiyp

: = P
e Bpsags -

Newbeer........ BOUAN L EZlele HANZne Buboor

Rat: 30 VR2ID2 -2 rono. 26231 Mo 05
DIRECCICN..... BIAHEA | ShUnuer s ¥ 39 . Parjees 4
ROL DE AVALUO...... O .q,.l.ﬁz.:.@.i.ﬁ' ............................................. e
DOCTIMENTOS ADJUNTOS:

[ Fotocopia Céduls da Tdentdad

Acrediacitn de Domuclio] cresifenca o doclarecin jurada simple)

Et-r-:ﬁ:ndudnnhﬁﬁl:ﬂ

 Registzo social de Hopares

Chzos

B

IfR M A




= o] A REPUBLICA DE CHILE

Qﬁmmm"bqﬂm:nudlmmr:bq!nnmmﬁndﬂ pago del Derecho de  Aseo
Domiciliasio cormespondiente al pedodo . que por la sipdentes mzones
& EXpOner :

Rut:. 5. 634..834.-4.... FOND.. 19230213

DIRBCCION.... LoVa. Descdera. Lovheasn ¥éS20 .

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Fotocopia Cedula de [denndad
E' fiacitn de Domiciliol c.oesdencia, o deciarsciin jirada Smple)
| Certificado de svalué fiscal

M, % (x| %

F IR M A

Tanen, . 25, & Maviembhee do  2c82.




Quien suscribe, viene 2 sclicitar cebeja o exencidn del pago del Derecho de  Aseo

Domiciliario correspondienss al pesiodo_ 2022 que por la siguientes razones
2 exponier ;

BENEFICIARIO
Nombres:, Jaania. Bicsclla, Rddoles Ascingads. .
roc: AT.08) e43-2. FONO.. 186543846, .
DIRECCION.. MasHm tortes H::W FIa, - Villa fa Pragless - Conge
ROL DE AVALUO.... (8% (3%
DOCUMENTOS ADJUNTOS:
Fotocopia Cédula de [densdad
Acreditacién de Domiciliof c.cesidencia, o declaracidn jurada simple)
| Certficedo de avalud fscal
Registro social de Hopares
Otros
51 R M A
Lanco




Quien suscribe, viene a solicitar rebaja o exencién del pago del Derecho de  Aseo
Dromiciliario correspondiente al peciodo , que por la siguientes razones

BENEFICIARIO

Nombres: - ﬁuli.mﬂ?uwﬁ‘
Rut: |2 26H(b5-6 ... FoNO. I TFF AV S E. ..
DIRECCION.. &80, . Wimeies SS90
RDLDE.&?ALUD--.M.T..’%?............. B

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

| Forocopia Cédula de Idencdad |
Acreditactdn de Domecilio] c.residencis, o declaracifn jurada sirmpie) .
Cerificado de avalud fiscal s
Regstro social de Hogares =

Orros




_ﬂﬂﬂhmﬁndtﬂuminﬁu'ﬁM' %, 0 decisracion jusada simole)
Cersfcad =

Quien suscribe, viene o solickar mbajn o evencién del pugo dsl Desacho da  Apes

Dﬂmﬁﬂhm]:mﬁmtcﬂpmnm' o WP MDD . que por Is siguisntes razoces
i EXpomer:

O CoenTd  feu wdbabals esTab -

B 280 DR A D e iy Sole Sis Fanuha
wddaOpk, Solteta 2D holas 4.5 Tl an s
bl Coesdo. QN Bvyping com e

AR S W2 BierTD G MMy Bencline €obsidlisclo

BENEFICIARIO

......................................................................................

Rt /3. 6/ 6272 forio. 155 32783}

DIRECaON... [3a T2 kS acks MES1s o Lin e %;ﬂm(gw,-)

...................................................................................

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

i
TME. x Cidula de Tdevadad ra
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1 X1v. REGION DE LOS RIOS ﬂ; H.2022
MUNICIPALIDAD DE LANCO Pz 2 — &3
DEPTO. RENTASY PATENTES

ORD. : 073/2022

28 01¢ 13!
ANT. : Ley19.925 lﬂ -

MAT. : Rmittmﬁmm% A
alcohol con requisites cumplidos.

Lanco, 28 de Diciembre de 2022 -

A : SR. JUAN ROCHA AGUILERA
ALCALDE COMUNA DE LANCO Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

DE : SRTA. LEYDIS LOPEZ PALMA
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES

Junto con saludar, ¥ en consideracién 2l proceso de renovacidn de patentes correspondiente 2l
periodo del 1° semestre 2023, remito 2 Uds., ndmina de 74 Contribuyentes; la cual se adjunta, que tienen
patentes de alcohol y que presentaron su solicitud de renovacion de sus patentes, 7 que a la fecha no presentan
nuevos antecedentes que consuderar, dando asi cumphmients con los ’-"E":l'-‘%“m establecidos para la renovacion

de sus patentes de aleoholes, segin lo dispucsto en la ley N° 18.695, are. N® 65 Orginica Constitucional de
Mumcipalidades.

Atentamente

LLP
DESTHIBLAIIOMN:
= Flepms, Rewiss v Panenees,

= Cxnpet conirbayvemsie,
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@ XIV REGION DE LOS RIOS
s LAMIMICIEALIDAD DF LANCO
ST DEPTO.RENTAS Y PATENTES

simm e e
o E—

patentes de alcoholes.

Lanco, 28 de Diciembre de 2022.-

A : SR ALCALDEY HONORABLE CONCE]JO MUNICIPAL
PRESENTE

DE ; SRTA LEYDIS LOPEZ PALMA
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO RENTAS Y PATENTES

Junto con saludar, v en consideracidn al process de renovacién de
patentes por el periado 1° semestre 2023, cotrespondiente u las patentes de alcohol de la
comung, &5 que informo & Ud, mfracciones cometdas a la ley 19.925, por propistarios de
patentes de alecholes dursnte el afio 2021-2022. Lo anterior de acuerdo a oficios remitidos
con la informacién entregada por Juzgade de Policia Local mediante Ord N® 1087 de fecha
24 de noviembre de 2022, y de Carabineros de Lanco OrdN® 281 de fecha 24 de Noviembre
de 2022, los cuales se adiunts copias.

Para su conoomiento ¥ fines, sahids atentamente

L MUNICIPALIDAD DE LANCD, DEPTO.RENTAS Y PATENTES Fi 632670124 aoexo 152
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

ORD./LC 2z
ANT .: 57 -22
MAT .; Informa lo solicitado
Lanco, 24.11.2022

DE : SRA. PILAR GARCIA PARRA

JUEZ TITULAR, JUZGADO DE POLICIA LOCAL
A: BRA. MIREYA SANHUEZA MERA

JEFA DE RENTAS ¥ PATENTES
MUNICIPALIDAD DE LANCO

En respuesta a lo solicitade en su oficio N* 57-2022 puedo sefialar a Ud. gque durants
afip 2021 y primer semestre del afio 2022 se han cursado las siguisntes infracciones a
los negocios de alcoholes que se indican a continuacisn :

ARO 2021

1.- POR INFRACCION AL ARTICULO 43 DE LA LEY 19.925, sobre venta clandestina de
licor :JORGE MUNOZ CANDIA, RUT 15.385.549-8, con domicilio en Puquifie 2 S/N da
Lanco . Causa Rel 506-21 . Sancionade a 10 UTM. Cumplida
Z.- POR INFRACCION AL ARTICULO 2 DE LA LEY 19,925 sobre no portar cédula de
identidad en calidad de rcgente YENNY CHAVEZ TOLEDO ,RUT 17.127.315-8, con

domicilio en la Blanca N* 10, Villa La Pradera de Lance .Causa Rol 863-21. Sancisn de
Amoiestacion.

ANQ 2022

3.- POR INFRACCION AL ARTICULO 14 de la ley 19.925 por mantenmer
comunicacién entre el negocio de alecholes ¥ la casa habitacidn :Minimercado de
nombre” La Conquista” clase H , ubicado en Desiderio Corveaux N® 62 de Lanco de
propiedad de MIGUEL ALEJANDRO ROMERO LUENGO | cédula de identidad N°
20.138.227-0, mismo domicilio. Causa Rol 174-22 |, Sancionade con multa de 2 UTM.
Cumplids .

4.-POR INFRACCION AL ARTICULO 12 de la ley 19.925 por no mantener el rétulo
exterior : Negocio de alcoholes denominado “El Campesino™ , rol 4-208 , clase Cv E,
ubicado en Libertad N* 501 de Lanco de propiedad de MARIA DEL CARMEN MURNOZ
BAEZ |, cédula de identidad N°® 7.197.957-1, mismo domicilio. Causa Rol 487-22
Sancionado con multa de 2,5 UTM. Cumplida .

5in otro particular le saluda cordial

DISTRIBUCION;
1.0 Depto. Rentas.

l.e Archive Juzgade.



CARABINEROS DE CHILE
S5TA. COMISARIA PANGUIPULLI

Subcomisaria Lanco

Pledde

SUBCOMISARIA DE CARABINEROS LANCO. &&:"’

&R

DB, INFORME DE DENUNCIAS ©O
INFRACCIONES COMETIDAS POR
FROPIETARIOS DE LOCALES DE
ALCOHOLES: Envia respuesta.

REF: Oficiec N® 0582022, de dfecha
22.11.2022, de la |. Municipalidad de
T 5002

H‘: 1'-'!? ="

Lanco, noviembre 28 del 2022, |

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO,

A8 NV I

Sra. Mireya Sanhueza Mers, Jefs Depio. Rentas y Patentes

CIUDAD

De conformidad a lo solicitade en el documento
indicado en el epigrafe de la referencia, refscionado con emitir Informe sohre
denunciaz o infracciones cometidas por los propletaros o regent2s de locales
mﬁmdusnmﬁhntaduﬁhaﬂulmhmmumdﬂmm.mmp&ndmat
perodo comprendido entre ! afio 2021 ¥ pricer semestre del afio 2022, al respects
mMaqwamwmymmmmnmnnﬂmwma

siguients informacidn:
[ ROL NOMBRE RUTDEL LOCAL |  DIRECCION ACTIVIDAD
La Congista, Migune! Dresidario Corbesin N :

2118 AeEro R Luengs TT.OHELBE5-K P Neimensads
FEI'..'H_.F; [MFRACCION DESCRPCION PFARTE JUZEGADD
Lisgasr sries indicedo
eechaby venias de
betdes Eeahdlisas

L Cumnta de nfraccion N 771, defecha |Jurgade de
10.07.2021 Mk #n estaco da 10,07, 2021 Locsl de Lanco
conatitucional, st 22
Ly 15,825
RO NOMBRE RUT DEL LOGAL DRECCION ACTIVIDAD
4118 mﬁﬂ, oo | TTS8K Desiderio Someax |  yaimeccado
|_FECHA INFRACCION DESCRPCION PARTE JUZEADO
l Feganiar Local da
1- aicohoies clags “H°
Da Cugrse de Infraccion a Minimercaca ¥ W73 defecha  Lhuzgado ds Policis|
| TR02 | ™ locul Puented:  {riactsnerconeiin gl | 18.00:9002 Local de Lance
ComunicRCon oon
|_ s hebRacidn.




 RAL RUT DEL LOCAL DIRECCION ACTIVIDAD
Bl Cam pesing, Meria Dal 5
FECHA INFRASCION | DESCRFCION PARTE JUZEADOD
] Raganier Local de
008 aree mmmwmmmnE‘ N3 defecha |Juzgedode Polck
¥ fe mabaner rétule 02062032 Local de Lanca
e
ROL RUT DEL LOCAL | DIREGCION ACTNIDAD
A F1T I':u“."ﬂ‘l w: It.'m:II . TE.ME.075H Calis Libarias ¥* 250 | Supsemercadn
FECHA INFRACTION DESCRPCION FARTE JUEEADD
Fegertar Local da
mrﬂ.l'ﬂ"r
iz 08 zozs | O® Cusnts Nitacclin Lay de| no sortar ni manterer | N 244, de fecha | himgada de Poich|
Alcohgies: Cécdiss da ideriidad 02.06. 202 Local de Lanco
T i 8y
fiscairaciin,

SR TRIBLMCIC;
1 L Misdo. deg Leines,
&~ Archien Unidas.

Saluda Atta. & Ud,

7o .J. MOHR



PERIODO 2021

NOMBRE  |DIRECCION Ehnnb__soa_
ART.IN
ROL|MOMBRE O RAZON SOCIAL RUT ksl el ACTIVIDAD PARTE INFRACCION
MINIMARKET MIGUEL DES!DERIO CORBEAUX Par efectuar venta beb.alcohdlicas en
77,389, NOU MINIMERCADO  |N° 171 DEL 10.07.202 T.22 LEY 19,795
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CERTIFICADO N° 227-2022

La SECRETARIO MUNICIPAL SRA ROSA TAPIA POBLETE, que suscribe, certifica que
la situacién de las Juntas de VECINOS DE LA COMUNA DE LANCO, con Personalidad
Juridica Vigente, en lo referente a VIGENCIA DE DIRECTORIO, es la siguiente :

| JUNTADE VECIOS | P.J | FECHA VIGENCIA SITUACION ACTUAL DEL
| DIRECTORIO DIRECTORIO

MANUEL RODRIGUEZ | 3001 | 29/12/1970 | 09/07/2025 | VIGENTE

N3 R AYLIN 31 105/08/199]1 | 06/03/2025 | VIGENTE

N7 B QUILCHE 34 1 12/09/1991 | 16/07/2025 | VIGENTE

LINCOYAN - HUIPEL 40 123/11/1991 | D5/11/2022 | VIGENTE

P, ALHERTO AURTADO | 220.02 | 2970772002 | U5/11,/20G234 | VIGERIE

ALHUE 293 14/11/2005 | 04/12/2024 | VIGENTE

LAS ESPERANZAS 328 | 25/09/2006 | 09/07/2025 | VIGENTE

MALALHUE 345 03/08/2007 | 27/11/2024 | VIGENTE

PILFITRANA 462 25/10/2010 1 01/10/2024 | VIGENTE
PANAMERICANA {se1  131/03/1988 | 23/01/2018 | NO VIGENTE

DE HUEIMA 22 25/07/1990 | 141172018 | NO VIGENTE

§*1 R PURULON 32 053/08/1991 | 14/10/2020 | VIGENTE LEY 21.487 *
PROGRESO a5 23/09/1991 | 31/03/2015 | NO VIGENTE
PANGUINLAHUE 37 30/08/1989 | &5/C5/1352 | nC vionaTe
IMULFUDI 38 22/12/1991 [27/04/2022 |VIGENTE LEY 21.487
K6 R QUEMCHUE 35 07/08/1992 | 15/07/2004 | NC VIGENTE

K6 R ANTILHUE 47 14/08/1992 | i15/07/2005 | NO VIGENTR

NUEVOS HORIZONTES |75 | 26/04/1904 [22/11/2008 | NC VIGENTE

LA [SLA &9 02/12/1996 | 07/02/2021 | VIGENTE LEY 21.487
LA ALBORADA 315 03/07/2006 | 30/10/2018 | NO VIGENTE
BOSQUESDELSUR |33+ | 22/02/2007 | 03/08/2002 | VIGENTE LEY 21 487
Ri0O CRUCES 438 02/12/2009 | 14/08/2021 | VIGENTE LEY 21.487
LA CORQUISTA 474 0DE/03/2011 LEY 21.487

24/10/
*VIGENTEPOR LEY 21 487 : uqmmaddﬂuﬁ;ﬁ} 31.12. 2022
uEig:
ﬂr s:.-

EEOEETARE
I::l !"'L.J-"E'L:-_r- |,l

N
"-..q.,{"rﬂ

i
=

-|

En Lanco, a veintiin dias del mes de nnv{emhredczﬂﬂﬂ
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IR INTA DE VECINOS DE MAT ALHUE ORT: 0929003

. @ PERSONALIDAD JURIDICA N*545/2007 F et

3 E e ANT: DED W™ 05872003 | ‘ )
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MALALHUE, 12 de dicientbre de 2022

DE: VICTOR OBREQUE PARDO
PRESIDENTE JUNTA DE VECINOS MATALHUE

A : SRA MIREYA SANHUEZA MERA
JEFA DE RENTAS Y PATENTES

Enmnﬁmﬁﬂﬂlhmﬁdnﬂandhnmddmmd:“m,glhhﬁmdnpm
C:dimm&&ﬁ:RﬁmMﬁkmpmﬁnnmmW!ﬂdukhﬂ?ﬂlEﬂﬂ,q&ﬁmwth
fecha las patentes de Alcoholss, comespondientes t Ia locelicded de Malsihve, Comons de Leooo, no
zamie molamo formel o 5o mpistran constancis algdn seclamos par parte de los vecins.

Consecuents coa lo anterior, esm Junia de Vecinos considers que Is sprobacide o rechazo de
iﬂnﬂﬁnﬂmurﬂ.ﬂm&ﬂmdﬂmuuﬂwﬁnﬁ;m

Si= oo pemicoles, se despide senmonents
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m —

v
b 5 3 vicToR ﬂ;kﬂ PARDO
s E’-!E“ wd e
wﬁ Junta de Vecinos Malalhue




REFUBLICADE CHILE

XKIV. REGION DE LOS RIOS
MUNICIPALTDAD DE LAMNCO
DEPTO. RENTAS Y FATEMTES

MAT. : Informa sobre patentes de alcoboles que s
indican.

Lanes, 28 de Diciembre de 2022.-

A : SR JUAN JAVIER ROCHA AGUILERA
ALCALDE COMUNA DE LANCO Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

DE : SRTA. LEYDIS LOPEZ PALMA
ADMINISTRATIVO DEFTO.RENTAS Y PATENTES

Patente Rol : 4-159, Giro : Discoteca, de propiedad de Jusn Alejandeo Pefia Riqueime, local ubicado en calle 18
de Septiemboe N® 88 de Lanoo.

Se informa gue la putents cosespondients 2 Discoteque se encuentza mactive desde Maso de 2020 por la
Pandemia, y que se encuenta el locel amendads fmtionande un ol comescial de productos de Aseo pessonil, hoges,
mulfienvases, artbellozs, ¥ paquetesia & nombee de Comesclalizadora Lance Ofestas SpA, patente comercial Ral @ 2-1875,
bocal actualmente cervado, se acompatian los siguientes antecedentes del contrbuyense |
- Infoeme Inspectivo M*® 055 de fecha 22/11/2022 emitido por la Usidad de Inspeccones que da cuents la situacidn del
local comenceal,

- Carma dirigida 3 Concejo Municipal de fecha 22/12,/2022

- Solicitud de renovacidn de parntes de dleohol ml 41539, pama e 17 semeswe 205
- Certificado de antecedentss pars fines especiales.

- Declasgestn jurada nomcal del contribupente.

Patente Rol : 4-62, Giro : Cantina ( patente mitada), de propiedsd de Efrain Arfvalo Oriega fSllecido o
18/02/2020 (QEPD), local ubicado en calle Yungay N* 160 de Lanco. Se pueds informar que & locl se encuentra
inactien a la facha, se adhunean los siguientes anecedentes presenvmados | -

- Infoeme Inspectivo N® 063 del 22/12/2022, emitido por la Unided de Inspecciones, que da cuenta de la mactvidad del
local.

- Carta salicitud dirigida ol Concejo Municpad de parte de Ans Ackwalo ( hija de don Efrin Anfvalo) de fecha 19 de
DHciembre de 2022, donde se adiunita Cercfcado de Posesidn Efectiva indicando lot hersderos.

- Foomulano de solicinad de renovaciéin patent de aicohol periodo 1° semestre 2023 finmado por su hija 7 hesedesa Soa
Ang Clodomin Arfvilo San Marn.




Cihth:ﬁ.ﬂ::quehlqﬂﬂHuhlmcunphmmbr:unﬂuﬂmﬁnﬁdﬁmmmﬁmmdtpmdedmhm
hhﬁﬁw&nh%ﬁhﬂdﬁwnmm & wspecto, ¥ es que las parentes
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considerando los motives EXpUSItDE por los propietanios.
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REPUBLICA DE CHILE
XIV REGION DE LOS RIOS

I. MUNICIPALIDAD DE LANCO
- 448,
INFORME N°113-2022 2606
Fﬂrﬂpmmltiuin[umnllﬁ:.ﬁluld:gﬂﬂmrciﬁﬂmupﬂschreluﬁﬂﬁuﬂu:hli‘%muth ;
Comunal de Planificacién [SECPLAN) durante ol afo 2022, Do g ®

LPLANIFICACION COMUNAL

1 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

E! Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) e un tnetruments indicative que cada municipio debe
tener segrin Ja Ley Orginica Constitucions] de Municipalidades v debe dar las directrices para ¢l desarrollo
de ls eamuna. Tiene una duracin minima de cuatre afios ¥ debe ser sprobado por el concejo mundcipal.

En & afio 2020, adudicd < oontramo “ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL DE LANCO, PERIODO 2020-20307, cuyo monto cootratado fue de §17.950.000, 1'.'-;';"
contmto que s& tuvo que hiquidar por incomplimiento del consulor.

Dusante e sfio 2022 se licit y adjudicd nuevaments el contmato “ACTUALIZACION PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL, COMUNA DE LANCO, PERIODO 2022-2030% al oferente
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

Actualmenie el conmmato se encuentrs en su torcers etapa de 4 ¥ la consuliors tene comao fécha de término
el 18 de snero del 2023

Tabla 1: Plan de Deszrrallo Comuonal

MNombre Estado Monto

Aetualizacdn del Plan de Diesarpollo Comunal de Lanco, Pedodo o,

 2026-2030. Aprobado :W H $G0. g0

Total STS28 A || fgo. <=
Fuente: Elaboracion propm

L2 PLAN REGULADOR COMUNAL (LANCO - MALALHUE)

Durante el afin 2022, se realizaron gesdones de parre de I Alcaldia Municipal, medianre aficios par quoe
concrelen aoounes gue pecmitnn materalsar este msthuments. Actusbnenie se esta fopnolando b
michatvs paca postulacidn a los Fondos del Gaobtemio Remionsl Subtitulo 22, 2 coal financa esmdios
bisicos.

Tabla 2 Plan Repulador Comunal

Mombre Estado Monto

Plan Regulader Comunal En formulscidn | ladetesmmade

Total Indeterminado
Fuente: Elaboracién propia

. INICIATIVAS DE INVERSION

Dhaadas las caracteristicas socioccondmicas de la comuena, con bajo nivel de inpresos; con altas necesidades
sociles v alta dependencia del Fondo Comin Municipal, ko transforma en un Municipio que no coenta
£On TACLTEAE PEOPIOS ¥ que fequiere una alta capacidad de gestifim para atraer lok recursar necesarioe par
cubnr las necesidades, socmles, culturales, de infuestructum, entoe otras, que ls comunedad demanda. Es
por alio que se generan y foemulan iniciativas de imversion, las coales i:puntu]i.ﬂldu!mm fuentes de
financiamients desde el sivel reponal al nivel centmal, dependiendo de sus caracterdsticas.

ILL. FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR}-REGULAR

Fl Fonda Nacional de Desarrello Regional (FNDR) es un programa de inversiones pablicss, con fines
de compensacion termtodal, destmado al Ooancamiento de acciones en los disontos dmbitcs de
infracstructura sodal ¥ ccondmica de la repon, con el obictivo de obtener on desarrolle territorial
RENGRIco § equitativo,



REFUBLICA DE CHILE

XTV REGION DE LOS RIOS

. MUNICIPALIDAD DE LANCO
SECPLAN

Dttnwdumnhmtmmhﬂhniuipﬂidadd:Llnmhndﬂumﬂldunlpmﬂadi:ﬁnmhmﬁmqu:
beneficiaran o 1 commung lss conles se enceenimn en las

sIguientes
Tabla 3: Fondo Nactonal de Desarrollo Rzgﬂul {FHDR}-—R@.LH:

BIP Mombre Estado Monio
Habilimeida Soministes Durante & afio 2022 se sjecutd &l
400132270 | Fléctrico Diversos Sectores | proyecto 7 esta achaalmente en $347.685.000
1l Comuna de Lanco. pefodo de recepcidn.
Drumnte el afic 2022 se hquido el
conteato vigente. Actualmente se
i Cuarrel de eatd agendando la visita a terreno
HORNAY | Bocabecos Maleiliue, comn contratista pa la teilinagién | T )
di un trato directo v poder dar
termino & la Obo.
En empa de ejecucitn del disefio.
i ; Especificamente s tranmitacon de
301286560 L"’ﬂ“‘: e F‘“I oy m:l-umhm de paso que £33.679,000
EEII"I‘TU
- Edificio En dlaboracion de convemo en e
30109942-0 Consistoral de T : GORE. $5.691.125.000
400367610 | Totessecciom ex Ruta 5 con Sepunda batacidn publicada $115.763.000
Yunpay Comuns de Lanco.
Conszucoon Cancha
302919220 | Sinrédca Esnadio Municpal Licitacidn adjudicada, $1.788.691.217
| de Lanoo
| Contratacion de Sesvicios
Profesionsles de Apoyoas la
Ingpeccion Técnica de lu
302919220 | Obm, Denominada Licitacidn publicada $22.269.000
Construccian Caricha
Sintética Estadio Municipal
| de Lanen™.
Toual $9.579.416.217

Fuente: Elaborecion propia
11.2. FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL)

El Fondo Regonal de Iniciarva Loeal (FRIL), el cual mnupund:lunlmndlhdldd:mmmqu:
surge del Fonde Naconal de Desacrolls Regional. El objetive de este fondo e fnancar
b cecncion de de infracstructura menor, que pormitin mejorar b calidad de vida de b
poblacidn de ks comunas de 1a Regidn de Los Rios, tnw ded sector urbano come ruzal,

Finsnea proyectos gque no deben supesar las 2000 UTM, y exiaren 2 modalidades de FRIL, el Ley que es
el Hamado repular ¥ ol Participative en o cual las miciativas 82 escogen per votmcdn populs:.

Pumnte el afio 2022, se postolason v quedaron admisibies los signientes proypectos del fondn FRIL-
Parncipativo, les cuales se encuentran sctualmente en frma de convende:

‘Tabi 4: Fondo Regional de Iniciariva Local (FRIL)-Participativo

EIP MNombre Elt.u.h Monto
40042662-0 | Constroccion Anfitearre de Malalhue 5 Aprobado FRT.525.457
40042674-0 | Constraccion Bafos Pdblicos, Lanco. Aprobado $87.501.543
Total S175.027.000

Fuenre Elabameién propia
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IL3. FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)-CIRCULAR 33

Tabls 5: Fondo Regional de Desarrollo Regional (FNDR}-Cimcular 33

| BIP Mombee - Eumd.f Monta
: Adguisicion Camidn Multpro pﬂ-ﬂ.l‘tl HEID pras
400375340 | Apua, Tobejo en Apura, Limpiers Foaas v Ejectatado §322. 704000
Carga Equipos.
Adguasicion Camudn Tolve con Camo de R
400333240 | Arcastre Plano Para Mantenimiento de Licsaritn ceauie, | oinnrr 000
| f- s L1 ] E"I].EI.‘IEI.D‘EI.
T bado en
Adquisicidn Retroexcavados Para Apro
A0039430-0 T s espera de $110.5%6.000
Mantenimiento de Caminod | & e/ T
40048100-0 | Adguisiadn Camdones Recolectores Para RSDY. | Posndado S400.000.000
Totul E089.077.000

Fuenve: Elaborecsbn propa
24. FONDO 1% EMERGENCIA DIPRES

El Consejo Reponal de Los Rios, en sendn ordinaria N°424, ﬁd:hldldlﬁdcmmnd:mm:glh
consta en Certificado N°133, del 16 de junio del presente afio, emitido por su Secretario Ejecutivo §
Mmmd:andnpmdimu'ﬂuNWﬂ'ﬂ&,mmmml:m “aprobar, por unanimidad, destinar 1% de

de acuerdo a lo estipulado en Glosa N°6, 2 Urgencias Fidricas, en la Regién de Los Rios”,
poe un monto de §550.000.000, para fAinanciar b sdquisicion de elementos ¥ accesonios pem proporcionar
scluciones de sceeso pars apua de consumo bumane en localidades rorsles de lis comunas de b regidn,
contemplando entre ellos estanques para scumulacién de agwn, en Eferentes mmafios; planzas,
graomembranss vy accesorios similares parm implementar sedes de distobucidn; motobombas pars
aaptacion y/o distobucidn de agua; kits de pecesarios diversos y sistemas de eapracion de agnas uwvias
BCALL).

Tahla & Fonda I'E-’qﬁmﬂﬂmda DIPRES

MNombre Estado Monto

Adquisicidn Equipamiento Hidnco de Emergenca. | En cspera de fimancismuento | §27.500.000

Total $27.500.000
Fuente: Elaboracion propia

I1.4. FONDOS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
(SUBDERE)

La Secrersrly de Desarsollo Regional v Administragve (SUBDERE) tiene come misiée: “Tmpulsar y
conducir ks reformas instiicionales en mateta de descentrlizacion, que contobuyan o uns efectva
transferencs de atmibucones ¥ responsabilidades en el dmbito politico, econdmico v administrativo s los

gobiesnos regionales 7 a los municipios™.

En SUBDERE exsten dstintas divisiones y fondos de finsncamientos, dentro de los cosles se
enCuEnIan:

I14.1. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB)

ﬂngnmd:qummdqumnﬁmnmeuﬂsupnlﬂgnd:pmmcmiqu:mpmndﬂm
por los municpics del pais, ponopalmentt e e Ambito dd  swmcamdento  sanitasio,

reparacones famplisciones de sistemss de agua potable y aleantanliado, plantas de agus potable § aguas
servidas, entre otros,

Dusmnte & afio 2022, se han gestionado & través del fonde PMB distntms miciatvas, les cuales son las
siguientes:
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Tabla 7: Progouss de Mejommiento de Barnos (PMB)

Financiamiento MNombre Estadn Monto
Plan de Geston Intepral de Elegible y Financindo.
Subprogrums | Residuos Solidos de Lanco. | Ein Elabarscién de bases. | 3000
- 8 para Botacion,
FMEB Mejorsmicnto Abssto v
[Subpropradi Ampliacidn de Red de Agua $160,850,081
Saneamient Potable, Sector Estaritn L vamumesin de Ll
Sanitario] Purulan. servadumbees de paso.
PAMB R CmpoEe. Elegible v Financiado.
(Subprograma D‘“_ﬂ “"h’“": 20 | Cmcmm“‘“""’”d: En Elabomcién de bases | $34,392.850
Residucs Holidos) 1 2 para licitacidn.
PMB Aquisicon de Bqupamien®® | Erogible y Finaneiado.
— e P i | En Elsboracion de bases | $259.061.160
x . I:] ﬂ'[‘lfﬂt.ﬂtl.lﬂm 3 pars b inid
ik Domicliarios v Reciclables.
Meioramiento Abasto Agua
PMB Tradicional Potable Escuels Rural Antilhue
(PMB-IRAL)  Jardin Infartl We Liven Elegible sl
Secrar Annlhuoe |
PR Programa Piloto De Educacidn 3
(Subprograma | En RSD Par Bstablecimentos ?m:mm DA §285.000.000
Residuos Solidos] | Lducaconales De Lanco, 2003, '
PMB :
(Rubprograma | Mejoramiento Abasto de Agua — $26.595.686
Saneamisnto | Potable, Posta Sectar Puquifie. T
Sanirarin) |
Total | $890.777.640
Fuente: Elaboracion propa

11.4.2. PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL (PML)

El Programa de Mejaramicnto Urbano  Eguipsmiento Comunal (PMU), para proyectos de inversién en
mirsestructura menor urbans y equipamiento comumnal

Durante ¢l afic 2022, se han pestonado a mavés del fondo PMU distintas iniciativas, las cuales son ks

Sguentes:

= Tabls 8 Programa Mejoramiente Urbano y Equipsmiento Comunal [PMU}
Financiamiento Nombre Estado Maonto |
PAML i T Elaborado en proceso de '
byt Cnﬂm:ﬁ;imuu Vewdnadn, | o e e $65.500.344
Emergenci) s e observecones.

| PMLI Reparacion y Amplacon Sede e
(Sulprograms | Aprupacion Unidos por lz [‘“I“""-". E“ eniiy; e $74.266.820
Emerpencis) Iumgmuﬁn de la Thscapacidad.

. | Consrruecidn Jaula de ; .

R | Lanzamuento v (Cierre Flegible y Fxﬂmmda.
(Subprograma PmmmlErndmﬁmﬁpﬂ]&c E:.‘lprﬁr:ﬁﬂdﬂ_l..ll:ltﬂ:bﬁm § 74982147
Emergencia) PR Licitacion pablicada.
MU . ” . Llegible y Financiado.
{Subprograma CESFAM Malalliue Faciosias En proceso de Licitacion. | 42408504

| Emnergencial : Lacitzcbn publicada
PMLU Constreccion de Puestos Elegible v Financiado.
(Subprogeama Multiuso Fstadio Municipal En proceso de Liciaadn. | $30.181.022
Emergenca) Lamco. Licitacion publicada.
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Financiamicoto Mombre Estadn Mmoo
PR Instalaciton v Recambia
Lurninarias Secoor Oriente, Elsgible § TO.TIEGER
(Fubprograma SPLY) Carmuna de Laneo.
PMU Instalacadn v Recambio
Lurminariss Sector Pontente, En Bevsibn §70.554.025
(FaSprogrami SFL) Corniing de Lanes .
{Bubprograma Corrales Club del Rodeo Chileno | subsanacidn de $ 55.903.183
Em izl de Lanon. ohservacones.
Total SET. 543,433
Fuente: Elabaraciin propia

IL4.3 PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS (PTRAC)

Tabla % Programa de Tenencin Responsable de Mascoms [FTRAL)

Financiamiento Momhbre Esrada Monto
Apoyve Liatscén: Plan Nacional de —

PTRAC Pl ek Btucirilaiid I‘“]"“'?F e | £11.474.159
Comparrida 2021 Comuna de Lanco. - ~

Toml SIL474.150

Fuente Elaboruadn propia
24.2 ASISTENCIAS TECNICAS

La SUBDERE fnancia, ademds, nsistenciss técnicas en los municipios para b contramcidn de
profesionsles que desarrollen unn cartera de proyectos e ba linea de Programa de Mejomamiento de
Barring (PMB) v Programa Nacional de Residuos Salidos. (PINRS)

imuhimﬂ,dmmidpmdﬂ[mmﬁm:mmdﬂlmhgﬂimﬂﬂymﬁrqtﬁmmd
desarrollo de una carers de proyectos relanionads con saneamientn: sanitario, mejommicnto sstema de

ageas Thivias, habilitacifin pozos profindes, mejorarrento abastos de sgus, disefio casetas sanimrias,
hurinarias en diversos sectores de ln comuna ¥ conectividad en postas nerales,

La asisrencia de residuos solidos (PNES) va coentads @ la evaluscon un programa de compostaje
domicilmrios con segremeibn de residoos deade ol origen, la evaluacidn de un proyecto pars acopio de
residnos reciclables, el desarrollo de un provecto para b habalitacion de puntes hmpeos en Lanco ¥ en
Malalhoe, ademds del esoudio de factibilidad para uns pinnt de tmnsfersncis.

Tabla 10¢ Asitoncias (GCnIcks

Financiamientn  Nombee . Monto
Asintencias Téenican de Profesionales para Proyectos PME,

Fuib C i & AE.DO0. 000
Asistency Téonica Profesional pam Proyectos de Residuos |

FPMERS Solidos Domicliados con Financiamiento de la SUBDERE en la | § 22.020,000
Comuna de Lanco.

Total 70,020,000

Fuente; Elabotacidn propm
2.5, FONDOS DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS
La SECPLAN formuld con apoyo del Deparmmento de Educacddn la iniciadva “Conservacién
Techumbre Biblintecs Pablicn de Laneo™, ademis de otre dos iniciativas foemuladas intepramente poar
profesionates de ls SECPLAN,

Tahkla 11: Fandoa del Ministerio de las Criltoras

Financiamicnts  |Nombre Estado | Monto
Conservacion Techumbee Biblioteca Pablics de | Elemble v

i 1 i Preciits $360.889.605

A [ Adquisicion de Marerial Bibliografico par ka En gecucion | §7.959.500




REPUBLICA DE CHILE
XTIV REGIGN DE LOS RIOS

L MUNICIPALIDAD DE LANCO

SECPLAN
Financiamiento Nombre Estado Monto

Bibdiorece Pobbca Gaboela histral 4114 de
B Mlalalhoe.

Fondo del Libra y  |Remodelneidn: Cambios que nos Accrcan al ; |
Is Leckits e de lus Letras v & I Emaginacion. Rpaus. | $19e5
Total | §7T4.573. 703

Fuente: Elabaracian propia
IL5. FONDOS MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
IL5.1. PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

El programa Recupemcidn de Barmos o “Caiero mi Bamio™ gene por objetive contmbuir al mejoramiento
de 1a calidsd de vida de los hahitantes de barrios que presenman problemas de deterinro wrbano,

seprepcion §vulnembilidad socsl, a treves de un proceso puicpatvo de recupemcion de los espacios
pibiicos v de los entomos urbanos de tas famibine.

Las obms que se pueden realizer en los barros van desde iress verdes, equipamiento deportivo ¥
eomunitario, hasta €l mejoramiento de calles v veredas,

La intervencion de este programa en de tres afios, coenfa con una inversion de $B0R.797.000 v se
estructura on tres fases

= Fase 1: Diagnostico y Elshoracidn Plan Maestros, en estn fase se renlizn In contmtacsdn de una
consoltorin que a través de pacticpaciones qudadanas ¢ invesogacion del temitoso realiza un
dingndsticn urbann, socal v eulmiral ded poligono a miterventr, de bo cual nace un Plan Maesoro, donde
s¢ clabomn perfiles de proyectos que son llevados a votncon pognilar.
Fase 2: Ejecucidn de Plan de gestion social v Plan Macstro, en la cual se desarrollan los
proyvecros pronsados, es decr o diseio ¥ gjecuadn de estos,

- Fase 3: Cierre del Programa, En estx fase se recopils la de la Histoca del Barrio, se realiza ¢
segiumiento de los proyectos gjecunados v se deja una guis para ls conoousdad del Plan Maestro,

Las disgntas fnzes 2on dingidas principalmente por una dupla bermal (Trabajador Social = Anguitecto),
loe cusles realtean o scompafiamiento durante :adlhmlmmmlm:untnput:munmqﬂl:lﬂ
programs, Gnancndo con recursos de éste.

IL.5.1.1. BARRIO “BOSQUE 5UR"

En ¢l mareo del convenio de ejecucion del programs recuperacidn de barrios, suserin entree o Servicio
de Vivienda ¥ Urhanizacidn Regidn De Los Rios v la Tustre Municpalidad de Lanco, sprobade por la
resolucion exenta N"1356 de fecha 29 de diciembee del afio 2020, informamos como dupls profesionsl
i

El programa comienza & operar en ol barrio a Boes del afo 2020 comenzande la intervencion a traves de
un diagndatico participativo of cual generd msumos para disediar ¢l Plan mzestro de barnos cotnpuesto
por o plan de pestion socal y o plan de gestdn de obeas. El Barrio Bosque Sur de la comuna de Lanco,
esti compuesto por b Villa Padee Alberio Hurtado, Bosques del Sur y la poblacide llCuﬂqu.iﬂuIyl.L
lo gue ademds son represenmuvas a avés de sus junizs de vecnos ¥ las diverses organizaciones
funcionales que existen en el terrtono.

En las reuniones qu:l:}u.nrﬂhlducmh:ylmdﬁgmmddhtﬁﬂmdprﬂmrtlﬁnmﬂ.nmhﬂr
munifestado en reiteradas ocasiones que In Junta de vecinos la conguitta so encucntra sin poder senovar
su directono, o por esto gue ellos como orguaacén autdnoma ban realzado diversas gestiones con Los
deparamentos de k L. Municipalidad de Lanco pam poder selucionas esta problermditica que afecta hoy
en dia al grupo. Como equipo solicitamos un reporte de las gestiones que han hecho desde la DIDECO
Direcciton de Desarralle comunitano de s municipalidad de Lanco dursnte ¢ mes de ocrubre, no mvimos
respuesm a dicha solicitud presencial y & través de corren slectrdmico hasta fa actoabidad. Tambiin e
impartante mencionis que bajo ¢ alero del progmams recoperascidn de barnos se crea uns nueva
DIgAnzaGon dmnmmdlcmp\*annﬂdznuiﬂnlh{ﬂ"ﬂ}qmmumnhmm.pmmddd

programa que integra las tres juntas de vecines del poligone “"Beosque Sur”, para ello se trabapo un plan
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de accitn para poder conformar este gripo ¥ que sea representativa de las wes poblaciones. Se conforma
en el afic 2021 con un minimo de 15 socos debido o la sineacidn de emergencia sanitaria por COVID-
19. En la acruslidad el CVD no se encuentrs vigente, por lo que es relevante volver & sctivar est
onmnizackin y ademds integrar nuevos socios gue paricipen activamente de las inicintivas del barrio,
mencionamos sdemds que ki perteipacion de los difigentes en lis actividades o lamados por lo gue
sequesimos fortalecer |s difiesién y comunicscidn con el entomo soqal.

Por otra parte menconar gue eo ¢l mes de dhaembre e ejecundt el primer module del proyecte socal
N°1 Escuels ciudsdans pars la vida en comunidad que busca geserar 2 través de un proceso de formacion
y sumformacion que les permits conformar un colectivo como CVD) que promucva un frabajo
coluborativo entre las 3 [TVV v lag omas arganizaciones del barmio, que pueda resolver las distntas meens
que la implementacion del Progmma implica ¥ adquine conocimientos respecio & los alcances de I
miervencida v el modo de operar de otros programas piblicos.

Cerramos ¢l afio con uns fecis navidefis que conseguimos producir reumendn a los vecnos en tomo &
mm&mhwhmﬁmﬁ&#m&ﬁmmpﬁmdﬁmﬂmpﬂtﬂdﬂlrm
funto con jusgos inflables para que los nifios estuvieran alli juganda, s ha integrado el cub de adulo
mayor & b actividad contanda con la presencia de conerjales ¥ alealde quien agradecio al programa quiero
el bareio por forralecer la vida en comumidad ¥ potencar ls generacidn de sucesos que acovan ef barrio,

Con relacion a la obea de confisnzs nos encontramas en la etapa de clerre del conomio con la empress
adjudicataria del contrato, por paste de direccion de obras nos encontramos a Is espesn de las acciones
sdministrarivas que corresponden s dicho cerre. Se acuerda con las parres Seremi, Direocicn de Obras
(Municipio). Descartar ¢l traslado de rensores v modificacones del iendido eléctace debido al alto coste
que significa junto con los tempos v condiciones que solicita I empress que suministra el servicio,
SAESA. La solucidn pasa por modificar la unién entre acera ¥ calzada, amplisndo €l rebaje pam entar
que los tensores interfieran el eorrecto mizado del cruce accesible en el paso pearomal de los dos
eneuentros en que ocurren los conflictos. Por otea parte, se encuentra en actun] wmitacion la solicitud

de smplincitn de plazo para que dichas gestiones puedan realizarse en forma adecuada.

Se proyects pam el afio 2023 k. realizacion por parte del municipio de las diferentes espeanlidades que

a los proyectos del plan de gestidn de obrus que complementn el plan de gestion social. Al
obtener dicha insemo o municdpio deberd genetar ¢l lamado a concurso pithlico de las obras que cusiuan
oon financemiento del programa v el sninicipio deberd buscar un {ondo que complemente las obras que
no fnsncia el programs 7 pars la realizaciim y consoldscon del contrto de barmos.

Tabla 12 Quiers Wi Barno "Bosgue Sur”
Etapa Estado Monmo
[mplementacin, Estudio Basco § Phn de Gesttn Socak Fase | | Becumdo | $109.000.000
Tmplemenmacion, Estudio Basico y Flan de Geston Sociak Fase 11 | Bn gecucion | §137.796.000
Tmplementacion, Estudio Basico 7 Plan de Gestion Social Fase I11 | Aprobedo | §17.000.000

Plan de Gestion de Obras: Obra de Confianza En gjecucién | $40.000.000
" Plan de Gestion de Obbras: Asistencia técnica Aprobado | $15.000.000
Plan de Gestién de Obras: Obras Aprobade | $490.000.000
Total $808.796.000
Fusnte: Elaborscion propma

Durante el afio 2022 se han gecutado y rendido $61.246,399 pertenccientes n ls Fase 11 y a la Obea de
Conflanze

I1.5.1.2. BARRIO “LOS HEROES®

El poligone propuesto par postular al lamado 2022, fue postulado & afie 2019 y 2021 considerando b
lncalizacion y velnembalidsd del Sectoz, el cual quedd elegible 2019, sin embargo, ese ufio sdlo existia un
cupo regionsl el cual gand Lanco, pero con e paliposio “Besque Sur™ que se encusntra en ejecucion
acrualmente, 7 el afio 2021 guedd en segundo lugar.

Este afio se realizd una nueva convocatosia, ks cual fee informada al municipio a maves de ofice NU49
de focha 30 de agoste del 2022, el cual fue ingresadis al municipio of (2 de septiembre de 2022, donde
indica que en este Tamado existe 3 cupos pams le regién ¥ el proceso de postulacion e e 30 de
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septiembee del 2022, ex decis contibamos con 18 diss hibiles para claborar la propuests v obiener la
documentacon solatads. Considemndo lo antedior se aptd por postular &l poligpono que resulid elegible
¢l afic 2019 y 2021, ya que cxistian un expeciente ya vahidado, el cual se ubica en Lanco urbano entre calle
CGenfinimo Monsalve, Calle Cipriano Calderera, Calle Rio Leufucade y Calle Lomaco, como se muestra
en la siguiente imagen:

Fig ono " Los Heéroes"

El poligono propuesto cuents oon 572 viviendas, ol conl esti compuesto por las poblaciones Alborada,
MneErn F:ITI-EH!']:F.I_ F:r[‘:m-.m:':u II, Villa Entre rins, Pable Meroda, ngr.' Alessancn, El '|"'I'|'_'nl-_-|1"-|=r!- 1. El
Progreso 11y Cacique Huentelaf. Ls poblacion colinds en e acceso pondpal del lado sur, con sitio edazo
de propiedad de ex ferrocarnles del Eatado, por el eval, pass un eanal de agna, que segrega espacialrmente
al barrio de ba cudad, en lade norie csta delimitade por Lmite urbano, donde se emplaran sitios privados
botideros de basuea vy poblaciones recientes de Serviu. El barrio esti compuesto por vimiendas sociales
en au muyorda provenientes de ermdicacidn de campamentos, preienta alts mequidad terntorial de los
residenics, s¢ encuenta segregada de los semidios de la comuna, poses altos indices de vulnembilidad
social, delincuencia, pobreza, consumo de drogas v aloohol en espacios publicos, presentn precanos
epacios de equipamiento v de secoeacidn.

El monto aprobado cs de $S845.000.000.-

11.5.2. PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES

El programa apunta 2 localidades de hasra 20,000 habinntes, quec cuentan con servicio de educacion
bisica y salud de atencidn permanente, ¥ gue sean centos proveedores de servicios de otras localidades
menores, dispongan de estindares de oferma piblica sectonal (infracstrucrurs urbana v soluciones
hn]:li.l;arinn:!u: mrmilares o lo de cudedes de més de 20000 habianies, La estriemors ded Pmﬂ
establece I implementadn de su modelo opertivo &n coatno etapat conESoutnms, que HEnen por
finalidad detonar un proceso de desarrollo sostenibie en la localidad en base o un Plan de Desamollo
Local (PDL). La primern etapa, cotresponde al procesn de diagnoetico que analiza la sintacion base de la
]n;:u::.]il:[-a:d., p'n:::::ml:ndl::- uma 1:urn.-|_‘.r::'i:.l:a-|.r_'i.-e"u'. I.llLI.]JI.d.."I. il ll_"'l.'.i':l:u.'jl::l. La xegul:l.d.u. L"'I:.I'Fn. mtrurl:uﬂdn ila
elaborscsén del PDL, el cual es on instrumento que se pooe al servico del gobierno local pamm esmblecer
ung cets que guie el proceso de trabajo en b localidad. Ta tercera etapa, comresponde ala imp1tmem:a-:i-ﬁn
del PDL en cada localidad, que consiste en la cjecucion de la cartem de proyectos componente urbano,
luego la ejecucidn del composente habiracsonml ¥ su estrategin habitacional a ravés de la aroculacién yla
prandm de la demands @ través de los distintos programas habotagonales del MINVL (Progmma de
Habamabilidad Kuml, Progaama de Proteccén al Pattimonio Familiar v Subsidio Fondo Solidao de
Eleccifin de Vivienda) y fnalmente la gestdon multizectorial con la articulscdn de recursos pam la
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ejecucion de lus obiras que no puedan ser eyecutadias ¥ financiadas por el programa, y para s arseulscicn
de las acciones que aporten al desarrollo local

El Ministerin de Vivienda y Urbanismo a través del Programa Pequefiss Localidad sportard una inversion
en &l Tamado del ano 2022 de $1.500.000.000, ¢l coal esta destnado o recursos humenos & imversion &n
obras fisicas y programas de gestidin social para ls localidad.

LOCALIDAD DE MALALHUE

La Localidad propuesta pars postular al llamade 2022, fiie posmladn el afio 2010 y 2021 eonsidessndo la
localizacién v volnerahilidad del Seeror, o cual quedd elepible en ambas oporunidades, sin embarpo, ese
afio sdlo eustia un cupo regional, &l cual no gand Laneo.

Este afic of MINVL, mediante la Resolucsdn Exenta IN°1024 (V v L) de fecha 12 de agosto 2023, lama
nFnrmﬂm&nd:ptupuum plnhqnmuun:ﬂpmgﬂuumeﬂqu:ﬂnLﬂnh:hdﬂmhlr?mﬂ
de Arica y Padnacos, Tampach, Antofigasta, Atscama, Coquimbo, Valparaiso, Mecropolitana, Nuble,
B[u-mn,.e’nﬂrrﬂnin.,lmﬂn Los Lagos, Aysén v Magallanes.

Rupmﬁmdqﬂﬂwdnmﬁu,hﬂnmmdtlmcuﬂdnlpnmh::hlmﬁdad:I:Ml]l.]hur_.l.-
cual cuenta con las sipuientes caracteristicas:

“Malathue et el segundn centra poblade de bs comuna v se a consolidado en womo ol gje de la nom CH-
203, como un polo de servicios al wansporte, industis, agriculnima v culturs maderers, comercio ¥
f:rﬁmpﬁﬂhﬂhﬂh&ﬂdﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁpﬂﬂ:htmmﬁmﬁdum]ﬂ maapuches,
desezcando sus ceremonizs como o Wetdpaneru y el Palin,

Diestacan las manifestaciones culturales, en época estival con fenss costumbristas y pastrondmicas,
::pﬂmdnutﬁmﬁummdﬂmhﬂnymmhﬂﬂpﬂfﬂﬂ]m!khmm
estructura familise monoparental femenino (PLADECO, 2013).

Presenta organizaciones sociales activas; la Unidn Comuonal de Juntas de Vecnos, o conjunto de
proveccion folklonca Millacol, comités de viviends social v la Asocacian indigens Kalfulhican, encargada
de administrar &l convenio del Programa Especial de Salud y Puchios indigenas.

Su infruestructura prncipal; Centro de Salud Familms que registra uo némero de 7.900 usoarnes las que

Henen acceso 4 programas ¥ controles de salud, retén de carabineros, cuartel de bomberos, estadio y
gimnasio municipal y sisterrs de agus pomble ruril, siendo el mis amplio de la regidn.

Problemiticas; tene economia de subsistencia, alio nivel de pobrezs y rurlidad, pero posce un almo
potensci] tursnes para su desarrollo Jocal

El Z7 de ocrubre del afio 2022 ge publicd en el dindo oficial la Reschicidn Exenta N"600 de In SEREMI
MINVU, que declars como seleccionada pam el Programs Pequefiss Localidades ¢ Malalhoe.

Tabla 13: Cuiers Mi Barrio v Pequefias Localidades

| Financiamiento Nombre =_ Estado Monto
QMB Quiern Mi Barsio: "Bosgue Sur™ En ciecuain | §61.246.399
QMB Qhiern Mi Barsnio: "Los Hirpes" Aprobado $845.000.000
Pequenas Localidades | Peguefiss Localidades: “Mulalhse™ Aprobado $1.500.000.000
Total $2.406.246.399
Fuente: Elaboracién propéa

I1.53. PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

En el lamade N®32 de Pavrmenmeion panopanva del MINYLU, se aprobaron las siguientes mnicmtives:
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Tabla 14: Pavimentacidn Participativa llamado N"32

Calle Tramo Tipo Monto
..y . Entre calle Las Rosxs v Calle Pavimentacion y
Calle Tedn ergu:} e, CAsv s F139.6070.000
Calle Tadre Fmilio Ente Cl.].l: Cipnano Caldesara y Pavimencacion v $24.807.000
| Thgelbeck Canal Kimun Tof T
Toral S164.408.000

Fuenite: Elsboracidn propis
I1.5.4. PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS, LLAMADO REGULAR

Este progsama sc oncntz al mejoramicnio v econstruccion de espacios plblicos pars fomentar e
desarrollo, la eguidad y bn calidad de vida en ks cudad, protegiendo el patnmenio urbaso ¥ reforzndo la
identdad local

Dutante ¢ afio 2021 se realed la posmlacién del provecto “Mejoramiento Espacios Piblicos Calle
Unidn de Lanco™, & cual busen intervenir los espacios pabbicos de los sipuientes tramos del civouito
planteado o parnr de calle Unitn.

El Proyecto busca penemar i “Cireudto integeados™ de diversos programas / proyectos ejecutados, que
podrian tener un mayor potencisl, genersnde un espaco piblico de permanenca y soparte escals
humana, ereando mis oporunidades de asocatividad v desamollo entre ellos

El paseo, tene por finalidsd convertizse en un ge arsculador, a tmvés de 1o continuided del espacio
piblico, generndo instanias de encuentro y dreas destinadns a s reslizacidn de actividades al aire lbre,
va sean de cardcter cultueal, comercial o del drea de fomento productive local

Fl proyecto pretende realizar un mejommicnio de b sccesibilidad, sopocte programdtico, movilidad,
arculaciones ¥ de economis, formleciendo o que o5 actualmente el cascn histdnco de la comuna,
conectando distintas edificaciones de interés y Proyectos de Espacios Publicos ya desarrallados ¥
ejecutados, como es el caso de Calle Santiage (B},

El proyecto fue posnalido durante el afio 2021 y selecoonado pars financiarmiento & Gnes del 2021, &
cusl se divide en dos etapas:

Tabla 15: Programa Espacios Piiblicas, Litmado Regular.

Etapa Afo aproximado ejecucion | Monto

Dizedio Afin 2022 | $68.000.000 —]
| Ejecucion [Obmss Civiles) Afin 20232024 | $617.884.000

Toral | $885.864.000

Fuente: Elaborcidn propia

A fines del afio 2022 se commenzd con l ejecucitn del Disefin, del cual la Unidad Téemies es SERVIU
Lo Rios v la consultors adjudicada e Fransiseo Oliver Arquitectos LTDA

IL6. FONDOS MUNICIPALES

Tabla 16: Iniciatives de Inversidn-Fondos Municipales

Nombre Estado Monto l
Construccion de Caseta para el Cajero Automiinco de Malalhoe. Skl ¥
Ampliacibn Red Agua Poable Cementenio I de Lanco En gjecucidn | $10.948.000
{Total 548,546,000
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Tabla 17: Servicios-Fondas Municpales

| Nombre Estado Momnio

| Contrataciém De Seguros Para Lios Bienes Muchies ¢ Inmucbles { b
de Ja Municipalidael de Laneo 2022-3024, aogimn: | ST
Trato Directoc Servicio Imegral Recolecciin RSD, Asen Recintos
Mumicipales, Barride de Calles, Mantencidn de Areas Verdes ¥ Ejecutadn $23.3509.121
Servicios Menores en ls Comuna de Lanco, Pegodo 2023-2025.
Servicio Integral Recoleceidn RS0, Aseo Recintos Municipales, ; SG00.000.000
Barrido de Calles, Mastencidn de Areas Verdes y Sesvicios HERGOS & | yrual por 3
Menores en ln Comuns de Lanco, Peoodo 2023-2025. afios
Sistemas Modulares de Computacidn SPA Ejecutndo SL484874
ﬂb:lnﬂlﬁrpﬂ.ﬁ]ﬂﬂ:h‘l Formulacidn ¢ Evaluacidn de Iniciatiras Biicd sa | S4.000.000
de Invemsion.
Totl $709371.059

Fuente: Elaborudon propia

IL.7. FONDOS DEL MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

Ls SECPLAN apoyd al Centro de Familia Jardin Infandl mi Munds de Alegria a postular un proyects
del Fondo de Proteccion Ambiental v posmld ademis un provecto del Fondo Pass el Reciclaje, ambas
chel Mimdateno del Medio Ambbente,

Tablax 18: Fondos del Ministerio de Medio ﬁn.uz'h-imu

| Financiamients | Nombre Estaso Monto
Fonde de Protescian j& ¢n mi Jandin pars Enn -
Rt | g e | Brkndéa | $6000000
B i i Lanco Cireular; Progruma Pilow de

By 4 Valarieacitn Orginics a Nivel Comunitatio | Frahmdién | $11.000.000
Reciclaje + Domicilsr
Total $17.000.000

Fuenre: Elabaracion propla

IL8. FONDOS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

Tabis 1% Fondos del Minsteno de Dessrrollo Soqal v Farmila

Nombre Estado Monto
Apoyo Lidtadon: Selucones Constrectivas, Progmma o
| Habitahilidad 2021, Comuna de Lanco, s e SO Vi
Total $19.715.330
Fuente: Elaboracitn propia
M. CARTERA DE PROYECTOS

L1 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)-REGULAR

S¢ presentan los proyectos prceizados en ¢ Anteproyvecto Regiona] de Inversién 2023 [ART), incloyendn
el estado de la Resultade dd Andbsiz Tecnico-Econgmico (RATE,

Tabla 20 Anteprovecto Regiona: de Inversion 20625 (ART)

BIP Nombre RATE [Mouta
01577500 | oo Constmenitn Teeminal de Hoses de Mo evaluade | $150.000.000
s s T Foreveman e s RS-2022 | $83.762000
Fjecucidn: Construccion Sanearmiento Sanitario
AT | S A0k Tuiia Noevaluado | o4 106,000,000
Dlselio: Repovian 7 Ampiadts Phal 9o
: a - J
400392000 Immdcﬁgma Servidas Localidad de No evaluado $1.300.000,000
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BIF Mombre RATE Monto
400302160 | o Construcatn Feaoparque Comum de |\, cosluado | $105.000.000
Digefio: Reposicitn Centro Comunitanio y
4003%256-0 Del i Musicial de Masllice. No evaluads | $35.000.000
400392540 Dissefion Mejorarmiente Estadio de Malalhbue, No evaluade |  $40.000.000
Digenio: Construccien Centro Emprendimiento
AA025T-0 o N d.:n_l.inm. Mo mraluade S65. 000,000
: Ejecugin: Capacaadn Apoyo al
lﬂ?ﬂ!ﬂ? 0 Ranpmsdinienn C 11 . No evaluade | $120.000.000
Toeal $2.998.762.000

Fuente: Elaharscidn propis
ITLZ. FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL)

A vravés del Oficio GE. N*1576 de fecha 24102022, sp mfomm bn distrbucion de recursos del Fondo
Regronal de Iniciativa Loeal FRIL en sus lineas Ley v Participacion. Don &l Gobierno Regional distnbuivs
los recursos a la Comuna de Lanco de la sipuiente maners:

Linea FRIL Ley “2023- FRIL Normal™ $163.626.000
Linea FRIL Putcipative “2023-FRIL Participatvo®™:  §163.626.000

Por otra parte, a tavés del Ofide GR. N®1789 de fecha 28.11.2022, se informa el calendardo de

cidn de a ba Lines 2023 — FRIL Nogmal {saldosi” v el monto disponible por comuna.
Este "'Euhh"a:_gl:nm por lox :mmm_ldeprn_upumuq'u: ge realizar en COMURAS of ST
del alea de precios; lo cusl no le permitih sdjudicas sus oleas, sin embangm, I Comuna de Lanco logrd
adjudicar las obras con los recursos aprobados en pomers instancia, por lo cual le quedd este saldo
disponible pam tna noeva iniciativa, el cual ex

- 2025-FRIL Normal (Saldos): - §130.134.602

Respecro a los FRIL Ley 0 Mormal, cabe mencionar que durante of 2022 s estin comenzands a tbajar
lns siguicnites con jos corpespondientes recursod asigmudos, pam ser postdados € afo 2025

Tuhis 21: Fondo Regional de Inicistiva Local (FRIL)

| Financiamiento N | Monio
FRIL Noemal iwu Fepacio Tectmdo Formpengee, Coms | s1s3:825000
FRIL Mammal Constoeeidn de Acceso v Bafios Cementeno 1,
Saddos) Cosenairin i Toiioes I
FRIL Parigpative | Fondo Remonal de Inicatve Local-Pechapative $163.626.000
Towal $457 386.602

Fuente: Elaboraciba propes
Ademas, el proceso parnapaoyo para los FRIL Partcipatvos comenzard ¢ pomer semesire del 2023,
L3 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)-CIRCULAR 33

Tabla 22: Fonde Nacional de Desarralle Regional (FNDR)-Cirenlar 33

Mombre Maonmo
Macuinaris Multpropdsito para Baride Calles, Residuos | Indetermimsdo

Valuminosas v Excivacianes.

Adguisicion de Equipamiento para la Gestitn de Residoos de Poda. Indeterrminado

Adguisiciin Ambulancia Bisica 4x4 Tino Manoblock. Indeterminado

Fuente: Elaborscitnm propaa
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MT.4. FONDOS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

(SUBDERE)

Tabla 23: Fondos Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative (SUBDERE)
Mombre Monto
Construccion De Casetas Sanimrias Seeror Husima, Indetemminndo
Cum'h-u:ciﬁﬂ D E.'I.u'l:.: E.m:lutiﬂ Sccmf Alhuemangue. Indetecminado
!uhumum Terreno Pam Scolucones Habimaonales, Indetesminado
P'rn-p;n.-rmﬂ: Compostaie Domicilizsio sMalalhues, Comuna De Lanco. Indeterminado

“Foente: Fiaboracion Propia

LS. INICIATIVAS PENDIENTES DE FORMULACION Y EN BUSCA DE

FINANCIAMIENTO.

[ILE5.1L INICIATIVAS DE AREAS VERDES

B W e bt 3 1

Construcddn v Habditacida Ferropargue, Comuna de Laneo.
Coanzreeesitn Plara Lenforade de Ia Localudad de Malalhoe
Construccion Plavs Sun José de n Locabidad de Malalhue,
Construccion Pl Villomia Qullche.
Constroeciten Cogtanera Sector Rio Lenhucade,

Construccion Costaners, Areas de Descansa v Camping Malalhue.

111.5.2. INICIATIVAS DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

PN e L

Amplacin Junm de Vednos poblacion 22 de Mayo.

Construccitn Sede Antillve Malalhue.

Regularizacion de Sede en Sector Puguatie,

Construecdn Coberto y Remodelacitn Cuartel de Bamberns Segunda Compaitia de Lanco,
Cuobierts Multpropbeito Sede Junts Veonos Malalhoe.,

Conatruccon Saldn Mulupropdsito Sector Panguinilabue.

ITL.5.3. INICIATIVAS DEPORTIVAS

B a2

Mejaeamiento Cancha Sector Lumuco (Cierre Pemmetsal, Camarines Y Gradag, Construccidn De
Multicancha).

Mejaramiento Cincha Sector Avlin.

Mejoramiento Cancha Sector Quemchue.

Mejoramiento Cancha Sector Anrilhue (Construcadn De Camannes Y Gradas)

Construcctn Cancha Club Sampdonis (Cancha Smtética, Sede TC-IEEEFﬂ'ImrtnT}-

Construcotn de Cublecta Cancha Siarética Chib Depaortive Cudico.

I1.5.4. INICIATIVAS DE RESIDUOS

L

Esmdio de Selecadn de Termeno pam Constroccion de Planta de Transferenca.

IL5.5. INTCIATIVAS DE SEGURIDAD

.

Estudio pars la Reducadn del Risspo de Desastres en Lanco.

ML5.6. INICIATTVAS DE TURISMO

L

Constnucodn Portales Acceans.
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15,7, INICIATIVAS DE SERVICIOS BASICOS

1. Construccitn de Alumbrado Piblico Avenida Yungsy Comuna de Lanco,
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Laneo, 2B de dicembre de 2022,
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Reglamento Interno DAEM
Hlustre Municipalidad de Lanco

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL SISTEMA DE EDUCACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE LANCO

VISTOS:

1. Lo estipulado en el articulo 1532 del Cédigo del trabajo, articulo 41° del DFL N* 1 de 1996 del
Ministerio de Educacion, La Ley 20.501/2011 del Ministerio de Educacién, Decreto Supremo N
215/2012 que reglamenta el Estatuto Docente, Ley 20.248 Subvencién Escolar Preferencial, Ley
16.744 sobre seguro Social contra Accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales del 01 de
febrero de 1968. Fl Decreto Supremo Ne 40, de Prevision Social, que contiene el reglamento de
Riesgos Profesionales, modificado por el Decreto Supreme N® 20. El Decreto Supremo N2 584, que
aprueba el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales en los lugares de Trabajo; el
Decreto Supremo N* 54/1969, sobre constitucion y funcionamiento del Comité Paritaria de

Higiene y Seguridad.

2. La necesidad de implementar un Reglamento Interno Orden, Higiene vy seguridad para el
Personal Docente y Asistente de Educacidn del Sistema de Educacién Municipal de la comuna de

Lanco:
3. Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

Dictesa lo siguiente:

PRIMERO: Apruébese el presente Reglamento Intemc de Orden, Higiene y Seguridad del
Departamento de Administracidn de Educacién Municipal de Lanco, vélido para todas las

dependencias bajo su administracién que se definen en el presante documento.

SEGUNDQ: El presente Reglamento comenzard a regir después de la fecha de aprobacian del

respectivo Decreto Alcaldicie, derogandose toda disposicion previa que haya sobre la materia.

TERCERO: Remitase copia del presente Reglamento Interno, al Departamento de Administracion
de la Educacién Municipal, para que informe a todo el personal, a la Direccién de Control
Municipal, a la Direccidn del Trabajo, al servicio de Salud del Ambiente, a los gremios de
Funclonarios Asistentes de la Educacién, Comités Paritarios del Departamento de Educacidn

Municipal de Lanco y a la Contraloria Regional de la Regidn de Los Rios,
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REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE LANCO

DE LOS OBIETIVIOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

12 El presente Reglamento regula la estructura y organizacion interna del Sistema de Educacion
Municipal de Lanco, las funciones asignadas, los procedimientos para los distintos departamentos,
como asimismo, las condiciones, requisitos, derechos, obligaciones, prohibidones, carrera
funcionaria y en general, las formas y condiciones de trabajo, orden, higiene y seguridad de todos
los trabajadores que la laboran en la Departamento de Administracion de la Educacién Municipal,
en los Establecimientos Educacionales y en los establecimientos relacionados con el Sistema de
Educacidn Municipal de Lanco, bajo la jurisdiccién del Departamento de Administracién de

Educacion, sin perjuicio de lo que al respecto estipulen las disposiciones legales vigentes o las gue
a futuro se dicten,

2% Este Reglamento Interno es una normativa gue complementa el Estatuto Docente, el Codigo
del Trabajo , la ley 19.464 del Personal Asistente de la Educacién v la ley 20.244 que Complementa
la Ley 19.454 y constituye para tedo el personal una disposicién de carécter institucional que se
incorpora a los respectives Decretos, los Contratos Individuales de Trabajo y nombramientos,
segun corresponda, ante el cual se obliga el trabajador al cumplimiento fiel v estricto de las
disposiciones contenidas en su texto, no pudiendo alegarse ignorancia una vez puesto en vigencia,
debiendo dejarse expresa constancia de conocerio y su promesa de cumplirlo.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12: Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a) Empleador: Entidad que contrata los servicios del trabajador, referido al Sistema de Educacién
Municipal, para estos efectos la Municipalidad de Lanco, representada por la persona del Alcalde.

b) Sistema de Educacién Municipal: Estructura interna o subsistema del Municipio, que agrupa ¥
organiza al Departamento Administrativo de Educacion Municipal (DAEM), a los establecimientos
educacionales y a los establecimientos relacionades de su dependencia.,

c) Departamento Administrativo de Educacién Municipal (DAEM): Nivel superior de la
estructura del Sistema de Educacidn Municipal encargade de la administracion del Sistema en la
comuna, siendo su autoridad mdxima el Director o Jefe DAEM, quien obra como representante
del Empleador. También puede denominarse DAEM.
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d) Establecimientos Educacionales: Los centros educativos (escuelas, liceos) de Ensefianza Pre
Basica, Basica, Media y Adultos.

e) Establecimientos relacionados: Los centros u oficinas cuya dependencia administrativa, la
Municipalidad se hayan incorporado al DAEM. Estos son Jardines y Salas Cunas y cualquiera otra
dependencia municipal que el Empleador incorpore al Sistema de Educacién, en este cardcter.

f) El trabajador: toda persona que, en cualquier cardcter, preste servicios al Sistema y por los
cuales percibe remuneracion, cualquiera que sea la naturaleza juridica, que la Municipalidad
establece en las siguientes modalidades:

1. Docentes: Los profesionales de la educacién, segin lo define la ley 15.070 del
Ministerio de Educacién que refunda, coordina y sistematiza el Fstatuto Docente.

2.  Asistentes de Educacion: Los profesionales, técnicos de nivel superior, téenicos del
nivel medio, administrativos, paradocentes, monitores, auxiliares de servicios y cualquier otro
trabajador, regidos la Ley N* 21.109, que contiene el estatuto funcicnario de los asistentes de la
educacion; por el Codigo del trabajo; la Ley 19.464; y la Ley 20.244 del Ministerio de Fducacion
segun corresponde en cada caso. Sus contralos se regirdn por el Codigo del Trabajo y considerando
las normas estipuladas en las leyes 19.464 y 20,244,

3.  Funcionarios que prestan servicios técnicos y/o Administrativo: Los cuales pueden
desarrollar su labor en las dependencias del DAFM u otra dependencia basica relacionada con este
cualquiera que sea su cargo u oficio a desempefiar.

Articulo 22: El presente Reglamento Interne define, regula los requisitos, derechas, beneficios,
obligaciones, prohibiciones y, en general, las formas, modalidades y condiciones de trabajo, en
higiene y seguridad para los trabajadores del Sistema de Educacién Municipal de Lanco. En
consecuencia, sus disposiciones se aplican a todos los trabajadores de la institucidn Empleadora
de esta dependencia, dejandose sin efecto cualquiera otra normativa interna anterior que sea
abordada en este Reglamento. Sin embargo, aquellas normas especiales que se contemplan para
determinadas dreas o secciones, sean en razén de su ubicacion o de sus modalidades especificas,
rigen solo para los trabajadores que laboran en dichos lugares.

Para claridad y entendimiento del presente Reglamento, se define a la Municipalidad de Lance,
referido al Sistema de Educacién Municipal, como el *Sistema” y como “trabajador”, a toda

persona natural ligada por la prestacidn de servicios hacia el empleador en virtud de un contrato
v/o decreto de trabajo.

Articulo 32: Los articulos contenidos en el presente Reglamento, son obligaciones para todos los
trabajadores del Sistema, en los términes sefalados.
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A la fecha de ingreso, el trabajador recibird un ejemplar del presente Reglamento Interno y no
podra invocar desconocimiento alguno en cada una de sus disposiciones, debiendo dejar expresa

constancia en el respectivo contrato de trabajo, adjunténdose la recepcion al correspondiente
ejemplar de este Reglamento.

Articulo 42: Todos los trabajadores estardn obligados a tomar cabal conocimiento de este
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad v a poner en practica las normas y medidas
contenidas en él, siendo obligacidn conocer y cumplir las normas sujetas en este reglamento y
sus modificaclones, una vez en el afio.

Articulo 52: Todos los trabajadores deberdn ser respetuosos con sus superiores y cumplir las
instrucciones que estos impartan en orden al buen servicio y a los intereses del sistema. Deberdn
mantener en &l ejercicio de sus labores una conducta de probidad funcionaria, 2 fin de evitar
ambientes de conflicto o de tensién, manteniendo en todo momente una relacidn personal de
cordialidad y respeto hadia sus superiores, compafieros de trabajo v subalternaos, evitando
principalmente el uso de términos vulgares o groseros,

TITULO Il DE LA INDIVIDUALIZACION ¥ CONDICIONES DE INGRESD

Articulo 6%: Toda persona que sea seleccionada para ingresar y prestar serviclos para el Sistema,
deberd presentar al drea de Personal del Sistema, todos sus antecedentes personales completos,
adjuntando curriculum vitae, como asi también, cumplir con los siguientes requisitos y
antecedentes que a continuacian se mencionan para cada caso particular:

a) El ingreso de los profesionales de fa Educacidn al Sistema se realizard mediante la incorporacién
a su dotacién docente,

5e entiende por dotacion docente el nimero total de profesionales de la educacién que sirven
funciones de docendia, docencia directiva y técnico pedagdgica, que requiere el funcionamiento
de los establecimientos educacionales del sector municipal de Lance, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefien funciones directivas y
técnico-pedagdgicas en el Departamento de Administracidn de Educacion Municipal,
considerando para todo efecto, lo establecido en el parrafo I, articulos 20" al 34°, del Estatuto
Docente y leyes y normas posteriores que lo modifiguen.

Los profesionales de la educacion, serdn designados o contratados para el desempefio de sus
funciones mediante a dictacion de un decreto alealdicio, documento que contendrd, 2 lo menos,
las sigulentes especificaciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 299 del Estatuto Docente:

- Nembre del empleador: Municipalidad o Corporacién:
- Nombre y Rut del profesional de la Educacidn;
- Fecha de ingreso del profesional de la educacidn a la Municipalidad o Corporacién;

S
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- Tipo de funciones, de acuerdo al Titulo Il del Estatuto Docente;
- Nimero de horas cronoldgicas semanales a desempefiar:
- Jornada de trabajo;

- Nivel 0 modalidad de ensefianza, cuando corresponda, y - Calidad de la designacion o
vacancia y periodo de vigencia.

En el caso de los docentes en calidad de contratados por primera vez, se formalizars el decreto
respectivo por un periodo inicial de uno a tres meses que, de acuerdo a las necesidades del
sistema, podra renovarse por los plazos legales requeridos si los antecedentes de desempefio
preliminares son favorables a los intereses del Sistema y para los fines de su contratacian.

En el caso de los docentes en calidad de reemplazos, se obrard de acuerdo a los plazos requeridos,
motivos que dieron lugar y caracteristicas especificas a la necesidad de sus servicios.

Para el ingreso de directores, estos lo determinard un concurso pdblico a través de la Alta Direccidn
Publica y convacado por el departamento de Educacisn Municipal Respectivo.

Los profesionales de |2 educacion que eumplan funciones de Sub Director, Inspector General y lefe
Técnico, seran de exclusiva conflanza del Director del establecimiento Educacional segln Articulo
34 C de la Ley 20.501.

En cualguier caso, para el ingreso de los docentes, el Sistema se regira de acuerde a lo estipulado
en Estatuto Docente y leyes posteriores que lo complementan o madifican como es el casa de la
ley 20.501, el Decreto N 215/2012, sobre concursos de cargos de docentes de aula, docentes
directivos y técnico-pedagbgicos.

Los Docentes que tengan calidad de titulares, tendrén derecho a la estabilidad en las horas ¥
funciones establecidas en los decretos de designacidén o contratos de trabajo, seglin correspondsa,
3 menos que deban cesar en ellas por alguna de las causales de expiracién de funciones
establecidas en el Estatute Docente y leyes posteriores que regulen la materia.

Para el ingreso del personal asistente de educacion al sistema para cargos nuevos o para llenar los
cargos existentes cuyas vacantes se producen por el término de la relacién laboral del antecesor,
cualesquiera sean las razones, el DAEM propondrd al Empleador, en primera instancia, los
antecedentes de los postulantes,

Para el personal asistente de educacién que ingrese por primera vez, se formalizard un contrato
de trabajo por un periodo inicial de uno a tres meses que, de acuerdo con las necesidades del
Sistema, podrd renovarse si los antecedentes de desempefio preliminares son favorables 2 los
intereses del Sistema y fines que dan lugar a un contrato.
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EL contrato del personal Asistente de la Educacién deberd cumplir con los siguientes requisitos:

aj
b)
c)
dj

il

Cédula de identidad vigente que acredite ser mayor de 18 afios.

Fotografia reciente en tamafio carnet.

Contrato de trabajo y finiguito de los ditimos empleadores si los hubiere.

Acreditar el organismo de previsidn al cual es afillado, certificado de la AF.P., Institucién de
salud provisional (FONASA, ISAPRE) o del arganismo respectivo que realice esta gestién. En el
caso de ingresar por primera vez al sistema previsional, el trabajador debera afiliarse a la AFP
designada por el sistema Nacional.

Certificado de Antecedentes Vigente.

Certificado de titulo o estudios.

Certificado de Licencia que acredite haber rendido cuarto afio medio.
Certificado de Idoneidad Psicolégica

El personal administrativo, debera tener la idoneidad, profesionalismo, capacidad, eficiencia Y
nivel de estudios profesionales o téenicos para el cargo o puesto en que se desempefiars,
acreditandolo debidamente con el titulo o certificado de estudios vy capacitaciones o
perfeccionamiento cursados.

Los postulantes a conductores, deberan presentar su licencia de conducir vigente del tipo v
clase requerido para las funciones que el Sistema solicite, acompafiado del certificado
actualizado de antecedentes del conductor.

En cualquier caso, el ingreso de trabajadores al sistema se efectuard de acuerdo a las leyes
pertinentes, segln los procesos de seleccién de personal vigentes en los sistemas establecidos
en el presente Reglamento y sus modificaciones legales posteriores, reservandose el derecho
a ejercer las prerrogativas que por ley le asisten al Empleador.

La incorporacion de estudiantes de ensefianza técnica de nivel medio, universitarios por egresar
que requieren realizar su prictica profesional y aprendices en general, se hard en forma ¥
condiciones previstas en |a Ley y en el Presente Reglamento.

Articulo 72: El postulante Asistente de Educacién deberd agregar, a su solicitud, la siguiente
documentacién:

a)
b
c)
d)

¢

Certificado de Nacimiento;
Los Certificadas necesarios para acreditar el estado civil y las cargas familiares;
Certificado de Evaluacion Psicolégica extendido por el Servicio de Salud correspondiente,

Cualquier otra documentacién o antecedentes gque el Sistema estime necesario conocer ¥ que
tenga el cardcter de imprescindible para poder celebrar el contrato de trabajo.

Los estudios minimos de un asistente de la Educacién serdn de 42 medio, y el compromiso de
capacitacion permanente.
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Al momento de ingreso, el asistente de educacidn, debe autorizar al Empleador para requerir el
Certificado de Antecedentes ante el Registro Civil e Identificaciones.

Articulo B2: La comprobacién posterior de que para ingresar al Sistema se hubieran presentado
documentos falsos o adulterados, serd causal suficients e inmediata de terminacién del contrato

o decreto de trabajo que se hubiere celebrado, todo de conformidad al articuls 160", N2 1 letra a)
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 92: Cada vez que tengan variaciones los antecedentes personales que el trabajador indicd

en su solicitud de ingreso deberan presentarlo al empleador con las certificaciones pertinentes,
Esta presentacion deberd realizarse dentro de las 48 horas de ocurrida |a variacién,

Articulo 102: El sistema, cuando lo estime conveniente ¥ sin Incurrir en discriminacién, podra
someter al postulante a exdmenes médicos, sicoldgicos y técnicos necesarios para establecer, si
su salud y/o conecimientos o competencias son compatibles con Ia funcién o cargo al que postula,

TITULO Il DE LAS CONDICIONES DE TRABAJD
Del Contrato de Trabajo para el personal Asistente de Educacion,

Articulo 11%: Cumplidos los requisitos exigidos ¥ reunidos los antecedentes sefialados en el titule
anterior y siempre que el Sistema, segdn su exclusiva apreciacion, considere apto al postulante y
decidiere per su contratacion, dentro de los 15 dias siguientes 2 la fecha de Ingreso del trabajador
se procedera a celebrar por escrito el respectivo contrato de trabajo y decreto Alcaldicio, que se
extendera en tres ejemplares: una copia del empleador, copia del trabajader y una copia a registro
de la Contraloria Regional (SIOPER),

En el original constard, bajo firma del trabajador/a la recepcién del ejermplar de su respectivo
contrato y del presente Reglamento.

El contrato de trabajo que se celebre por un lapso no superior 2 treinta dias, sea porque asi lo han
convenido las partes o lo determine la naturaleza de los servicios contratados, debera suscribirse
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la incorporacion del trabajador. Si la persona contratada
5& negase a firmar el contrato de trabajo, el empleador enviard el contrato 3 la respectiva
Inspeccion del Trabajo para que este requiera la firma. Si el trabajador insistiera en sus actitudes
ante Inspeccion, podra ser despedido, sin derecho a Indemnizacion, a menos que pruebe haber
sido contratado en condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito.

Articulo 128: El contrato de trabajo debe cantener, a lo menos las siguientes estipulaciones
establecidas en el articulo 109 del Cédigo del Trabajo:
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Reglamento Interno DAEM
Tlustre Municipalidad de Lanco

a) Lugary fecha del contrato;

b} Individualizacién de las partes con indicacion de la nacionalidad y fechas de nacimiento e
ingreso del trabajador;

c) Determinacidn de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse.
El contrato podrd sefalar dos o més funciones especificas, sean éstas alternativas o
complementas;

d) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada;

¢} Duracidn y distribucion de la jornada de trabajo del personal de las distintas areas;

f) Plazo del contrato, v

g) Demas pactos que acuerden las partes.

Articulo 132 Las madificaciones del contrato se consignardn por escrito y serdn firmados por las
partes al dorso del mismo o en documento anexo, aprobado por Decreto Alcaldicio ¥ que, para

todos los efectos legales pertinentes, serdn consideradas como parte integrante del contrato de
trabajo.

El trabajador no podrd utilizar el demicilio del Sistema como propio.

El trabajador debera comunicar al Sistema, a través del DAEM, dentro del plazo de 48 horas de
producido, todo cambid que experimente los datos proporcionados por &l v consignados en el
contrato de trabajo, con el objeto de que sean registrados en este documento. Asimismo, debers
indicar al DAEM, dentro del mismo plazo, cualquier variacién de los antecedentes personales que
se le hayan requerido de conformidad de los articulos 6°, 7 y 10° de este Reglamento.

Articulo 14°: De conformidad con lo previsto en el articulo 12° del Cédigo del Trabajo, el empleador
podra alterar la naturaleza de los servicios por causa justificada a condicidn de que sa trate de
labores similares, que no causen menoscabo al trabajador..

El Empleador, bajo necesidades fundadas, podrd someter al trabajador a examenes médicos,
sicologicos y técnicos necesarios para establecer, si su salud y/o conocimientos o competencias

son compatibles con la funcidn o cargo que desempefia. Estos eximenes serin de cargo del
Empleador.

TITULO IV

DE LA JORNADA DE TRABAID

Articulo 15%: La jornada ordinaria serd de 44 horas semanales como maxima, distribuida en cinco
dias de trabajo.

Articulo 16" Los trabajadores se obligan a desempefiar sus labores, segilin las planificaciones
previas que el Sistema efectie de acuerdo a 'as necesidades del Servicio, en cualquiera de las
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jornadas o turnos discontinuos que se establecen en este Reglamento, o que las partes pacten de
mutug acuerdo.,

Articulo 17°: Los horarios de las jornadas de trabajo serdn los que establezca el DAEM, para sus
departamentos y oficinas, para los establecimientos educacionales y para los establecimientos
relacionados, de lunes a viernes, de acuerdo a las normas legales vigentes, a las necesidades del

Sistema v la naturaleza propia del servicic gue prestan, previa aprobacién por el Empleador o
representante, de la siguiente manera;

- Departamento de Administracion Educacién Municipal; lornada continua, de lunes a
jueves, de 08:30 a 17:30 Hrs y el viernes de 08:30 a 16:30 Hrs

- Establecimientos educacionales: de acuerdo a lo establecido en sus respectivos Proyectos
Educativas Institucionales (PE!) vigentes.

- Establecimientos relacionados: de acuerdo a lo establecide en sus respectivos Planes
Operativos Anuales, vigentes y lo indicado por la JUNJI, en los casos gue corresponda.

Articulo 18" Les horarios que se detalien podrdn implementarse también, en todo otro
departamento o seccin que sea creado, ¥y de acuerdo a la naturaleza de sus actividades W

necesidades internas, podrian estructurar los horarios de atencion de pdblico, dentro de sus
respectivas jormadas.

Articulo 19°: El trabajader no podrd abandonar el lugar de su trabajo durante los horarios referidas
en el articulo 17° sin autorizacién escrita de su Jefe directo.

Articulo 20°: El personal auxiliar o de servicios menores del Sistema, podrd tener horarios distintos
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y para no distraer o entorpecer las labores del servidio
y si las circunstancias asi lo ameritan, el Sistema podrd modificar los horarios, de acuerdo y
respetando lo previsto en el articulo 12° del Codigo del Trabajo.

TITULD V

DE LO5 DESCANSOS

Articulo 21%: Los dias domingos y festivos serdn de descanso, salvo caso fortuito o fuerza mayor,
como es el caso de los conductores.

Articulo 22°; El descanso para colacién estard comprendido en |a interrupcion gue se realiza

diariamente a la jornada de trabajo, ello de conformidad a los horarios sefialados en el articulo
17,

En ningun caso el descanso para colacién podrd ser inferior a 30 minutos, ni superior a 1 hora,
ofrecidos entre las 13:00 y 15:00 hrs. De acuerdo a las necesidades del servicio y del personal.
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Los horarios antes descritos, podran ser cambiados, sujetdndose a las normas legales vigentes y el
prasente Reglamento.

Articulo 23%: La jornada de trabajo para el personal que efectia labores de vigilancia (cuidadores,
serenos y/o guardias de seguridad) en atencidn a que estos servicios implican labores de
continuidad por la naturaleza de las necesidades que satisfacen, el sistema podra distribuir su
jernada normal de trabajo en forma que incluye los dias sdbado, domingo v festivos.

Articulo 24% A los trabajadores, exceptuados del descanso dominical v en dias festivos, se les
otorgara un dia de descanso a la semana en compensacion a las actividades desarralladas en dia
Domingo, y otro por cada festivo en que debieron trabajar.

No obstante lo anterior, al menos dos de los dias de descanso en al respectivo mes calendario,
debera necesariamente otorgarse en dia domingo. Estos descansos se realizardn por turnos, para
no paralizar las labores y segin el programa que elabore el Sistema. Cuande se acumule mas de
un dia de descanso en la semana, padrd convenirse una especial forma de distribucién o de
remuneracion de los dias de descanso que excedan de uno semanal.

Las horas trabajadas en Demingo y Festivos se considerardn como extraordinarias para los efectos
de su pago, siempre que excedan la jornada ordinaria semanal, segun lo establecido en el articulo
26" de este Reglamento.

TITULO VI DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 25%: Se entiende por horas extraordinarias las que excedan la jornada de trabajo pactada
en los articulos 15°, 16, 17" y 20" de este reglamento Interno o de las pactadas contractualmente,

segin el caso, y las trabajadas en dias domingo v festivos o en el dia de descanso semanal siempre
que excedan dichos maximaos,

Articulo 26”; Las horas extraordinarias deberdn pactarse por escrito, sea en el contrato de trabzjo
O &N Un acta posterior. Este pacto serd para atender necesidades temporales del Sistemna y tendrs
una duracion no superior a tres meses prorrogables.

No obstante la falta de pacto escrito, se consideran come extraordinarias las gue se trabajen en
exceso de |a jornada pactada, autorizadas por el Empleador.

No se considerardn como horas extraordinarias aguellas trabajadas en compensacién de un
permiso, siempre que dicha compensacién haya sido solicitada por escrito por el trabajador y
auterizada por el empleador, La circunstancia de que el trabajador registre atrasos o inasistencias
&n una semana, tendra incidendia directa en su posibilidad de ganar sobresueldo, toda ver gque las
horas extraordinarias se empezaran a contabilizar dnicamente después que haya recuperado o

compensado el tiempo no laborado como consecuencia de los atrasos o inasistencias ¥
contemplado en la jornada ordinaria semanal.
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Para los efectos de controlar la asistencia y determinar |2s horas de trabajo, sean estas ordinarias
o extraordinarias, el sistema aplicara los controles que les sean necesarios segin lo previsto en el
articulo 33° del Cadigo del Trabajo. Los atrasos en el ingreso a la jornada no pueden compensarse
con las horas de salida.

Articulo 27°: Las horas extraordinarias se pagarin con un recargo del 50% sobre el sueldo base
convenido para la jornada ordinaria y su liquidacién y pago se hard una verz al mes conjuntamente
con el sueldo, de acuerdo con el sistema de liguidacién ¥ pago del Sistema. Con todo, las horas

extraordinarias no podran sobrepasar de 12 horas semanales, incluido el sexto dia v deberdn ser
autorizadas por el lefe Directo.

El derecho a cobrar horas extraordinarias prescribird en el plazo de & meses contados desde Ia
fecha que debieron ser pagadas.

Articulo 28*: Todo trabajador que deba ausentarse del recinto asignado en el Sistema durante 2

jornada de trabajo, deberd registrar la salida y su reingreso en los controles establecidos, ello
previa autorizacion de su Jefe directo,

Estardn exentos de las exigencias establecidas en este articulo, las personas gue se encuentren
excluidas de la limitacién de jornada, segin lo mencionade por el articule 22° del Codigo del
Trabajo, entendiéndose aquellas que no estén bajo sujecion jerdrquica.

En todo caso, el Sistema se reserva el derecho de verificar el correcto ¥ oportuno cumplimiento de
las obligaciones de los trabajadores legalmente exceptuados de limitacionas de jornada de trabzjo.

Los atrasos configuran un incumplimiento grave de las obligaciones gue impone el contrato de
trabajo, por lo que tanto los establecimientos del Sistema, como el DAEM, deberdn sujetarse a los
procedimientos gue se empleen para el control respectivo de las horas de llegada de todos los
trabajadores. Los atrasos reiterados deberin ser investigados mediante los procedimientos
administrativos que correspondan, podrian formular causa para el término de labores del personal

en cuestion.
TITULD VIl
DE LAS REMUMNERACIONES

Articulo 29° Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero vy las adicionales en
especie de valor, que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo.

Articulo 30°; Los trabajadores docentes se regirdn de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Docente y las leyes posteriores que lo complementan,
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No obstante, para el caso de la Asignacién de Responsabilidad Directiva y Técnico Pedagégica que
corresponde a los docentes que cumple funciones superiores a este nivel en los establecimientos
educacionales, de acuerdo al articule 5179 del DFL N® 1, Modificado por la Ley 20.501, que establece
los siguientes porcentajes minimos de acuerdo a la remuneracién Bésica Minima Nacional:

*  Sub- Director e Inspector General 20%.

= Jefe Unidad Técnica Pedagdgica 20%.

* Otro personal de las Unidades Técnicos Pedagdgica tales como orientador({a), Planes y
Programas, Jefe de Especialidad, Evaluador, Encargado Dual, serd de un 15%.

Para Determinar estos porcentajes se considerardn las Matriculas y las jerarquias internas de las
funciones, en el caso de los Directores de Establecimientos Educacionales con una matricula total
entre 400 y 799 Alumnos, la asignacidn serd de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese una
matricula total de 800 a 1.199 Alumnos dicha asignacion serd de un 75%, v si la matricula total
fuese de 1.200 o mas alumnos, el porcentaje serd de un 100%.Tratandose de una matricula total
de hasta 150 Alumnos, |a asignacién de responsabilidad Directiva y de responsabilidad técnico
pedagdgica no podra exceder de un 25% para el caso de Directores, y un 20% para Inspector
General y Jefes Técnico Pedagogico. Tratdndose de Establecimientos con una matricula superior a
150 e inferior a 400, la asignacién no podra exceder del 37,5%.

La Asignacidn antes mencionada se calculara anuzlmente considerando lz asistencia promedic del
afio anterior,

Los Establecimientos de Alta concentracién de Alumnos Prioritarios recibiran las siguiantes
asignaciones Adicionales:

*  Matricula Total entre 400 y 799 Alumnos, |a Asignacion serd un 37,5%.
*  Matricula Entre 800 a 1.199 Alumnos, La asignacion serd de un 75%.
=  Matricula de 1.200 0 mas Alumnos el porcentaje sera de un 100%.
Para estos efectos, se entendera por establecimientos Educacionales de Alta Concentracién de

Alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracién de Alumnos
Prioritarios de acuerdo a [a Ley 20.248.

En Ningdn caso, los profesionales que desempefien Cargos Directivos y Técnico Pedagdgico de un
Establecimiento Educacional podrén percibir asignaciones mayores a las del Director del mismo
establecimiento.

Segln las disposiciones legales establecidas en el articulo 47° del DEL N* 1 del Ministerio de
Educacién, que flexibiliza la posibilidad de los Municipios para incrementar las Asignaciones
establecidas por Ley y ademas hace posible la creacién de asignaciones Especiales de Incentiva
Profesional para los profesionales de la Educacidn que laboran en los DAEM vy los montos de esta
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asignacion serdn definidos por el Reglamento Da Asignacion Especial de Incentivo Profesional que
la Municipalidad dictase al respecto.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 34 G de la ley 20.501/2011 del Ministerio de educacién que
establece que los jefes de departamento de Administracién Municipal Gozaran de una asignacién
de Administracion de Educacidn Municipal,

Esta Asignacion se aplicard sobre la remuneracién basica Minima Nacional para Docentes de

Ensefianza Medla y alcanzars los Sigulentes porcentajes Minimos de acuerdo & la Matricula
Mounicipal Total de la Comuna:

* Matricula de 399 0 menos Alumnos, serd de un 25%,

*  Matricula entre 400 y 799 Alumnas, la asignacién serd de un 75%.

*  Matricula entre 800 y 1.199 Alumnos, dicha asignacion serd de un 150%.
* Matricula Total de 1.200 o mds Alumnas, el porcentaje sera de un 200%.

La asignacion establecida en los puntos anteriores se calculara anualmente censiderznde el
promedio de la asistencia media Comunal del afio anterior

Articulo 31%: Los trabajadores Asistentes de Educacian recibirdn como remuneracién el Sueldo
Base, constituido por el valor hora asignado en & respectivo contrato individual de trabajo vigente
a Ia fecha, y lo estipulado en el articulo N°7 de la ley 19.464, que establece un aumento de
Remuneracidn calculado en base al total de las horas comunales de trabajadores no docente.

El cdlculo de este aumento de remuneraciones se determinara en el mes de enero de cada afio ¥
serd permanente por el periodo anual respectivo, segin la ley de reajuste.

El sistema incorporard como incremento para todos los trabajadores asistentes de educacian el
reajuste anual en sus remuneraciones gue el Estado fije al sector piblico, independientemente de

cualquler otro beneficio que se especifique en el presente documento o modificaciones
pasteriores.

Asi mismo, el Sistema incorporard a las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian
en el DAEM vy establecimientos relacionados, los aguinaldos, bonificaciones, asignaciones,
sumentos u otros beneficios de la especie, que se aplique a los trabajadores Asistentes de

Educacian de los establecimientos educacionales, lo que deberd constar por escrito a anexo de
contrato.

No constituyen remuneracidn: Las asignaciones de movilizacidn, de colacién, los vidticos, las
prestaciones famillares otorgadas en conformidad a la ley, los incentivos ocasionales, ni en general
las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.
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Articulo 32%: El pago de las remuneraciones mensuales se efectuard en fechas preestablecidas.

Articulo 332: Cualquier beneficio o prestacién que el empleador conceda voluntariamente, en
forma ocasional y esporadica al trabajador, se entendera otorgado a titulo de mera liberalidad vy

no constituird derecho permanente alguno para el trabajador reservandose el sistema el derecho
de suspenderio o modificario a su entero arbitrio.

Articulo 342: De las remuneraciones de los trabajadores, el Sistema deducira:

2] Losimpuestos.
b} Las cotizaclones de seguridad social.
¢} Las cuotas sindicales acordadas, si procede.

d} Las obligaciones con instituciones Financieras, no podrén exceder el 25% de la Remuneracién
Imponible.

Articulo 35%2: lunta con el pago de la remuneracidn, el Sistema entregara al trabajador un
comprobante con la liquidacion de monto pagado v la relacién de los pagos y de los descuentos
que se les han hecho. Es responsabilidad del trabajador mantener sus comprobantes de

liguidaciones de remuneraciones para sus necesidades en tramites futuros. El Slsterna podra
entregar copias cuando sea necesario,

El pago de remuneracién podrd efectuarse con un depdsito en cuenta bancaria habilitada por el
trabajador en convenio con el Sistema o mediante cheque nominativo, sélo en casos
excepcionales. En ningun caso, las remuneraciones u otros beneficios ocasionales como aguinaldes
o bonificaciones, seran pagados en dinero efectivo.

TITULO V1INl
DEL FERIADD

Articulo 362: Los trabajadores y Funcionarios Administrativos del DAEM, que se desempefien con
mas de un afio de servicio en el Sistema, tendrin un feriado anual de quince dias habiles con
derecho a remuneracién integra, el que se concederd de preferencia en primavera o verano

considerdndose siempre las necesidades del servicio, de manera tal de no perjudicar el normal
desarrollo de sus actividades.

&) En el caso de los Asistentes de Educacion que se desempefien en los establecimientos
educadionales tendrédn derecho a su feriado anual de acuerdo a Ia ley vigente, segin el parrafo
anterior, en el periodo de interrupcién de las actividades escolares en los meses de enero a
febrero o el que medie entre el término del afio escolar y el comienzo del siguiente segin
corresponda.
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b} Para todos los efectos legales el feriado de los Docentes gque se desempefien en
establecimientos educacionales serd el periodo de interrupcién de las actividades escolares en
los meses de enero a febrero o el que medie entre el término del afio escolar y el comienzo del
siguiente, segun corresponda. Durante dicha interrupcién podran ser convocados para cumnplir
actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan el cardcter de docencia de aula, hasta

un periodo de tres semanas consecutivas, de acuerdo al Titulo lll, Articulo 412 del Estatuto
Docente en el mes de Enero.

Articulo 37%; Cada trabajador debera solicitar por escrito su feriado con un mes de anticipacién 2
lo menos, para que el empleador determine la fecha en la cual lo conceders. Los trabajadores
deberan firmar, en duplicado, el comprobante antes de hacer uso de su feriado, quedando uno en
poder del interesado y otro en el archivo del DAEM.

Articulo 38¢: E| feriado de los funcionarios DAEM deberd ser continuo, pero el Sistema v cualquier
trabajador podrdn pactar de comin acuerdo gue el exceso sobre diez dias hibiles pueda
fraccionarse, Solo podran acumularse hasta dos perfodos consecutivos. El feriado establecido, de
acuerdo al articulo 73° del Codigo del trabajo, no podra compensarse en dinero.

Articulo 392; Solo si el trabajador, teniendo los reguisitos necesarios para hacer uso del feriado,
deja de pertenecer por cualquier cireunstancia al sistema, éste debers compensarle el tiempo que
por concepto de feriado le habria correspondido.

Tratandose de trabajadores Asistentes de Educacién cuyos contratos terminen antes de completar
el afio de servicios que da derecho a feriado, percibiran una indemnizacién por este beneficio,
equivalente a la remuneracién integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre
su contratacion o la fecha en que enterd la dltima anualidad v el término de sus funcicnes.

Articulo 402: Para el personal Asistente de Educacién que se desempefia en los establecimientos
educacionales, durante el periodo de interrupcién de las actividades escolares en los meses de
enero a febrero o el que medie entre el término del afio escolar y el comienzo del siguiente, vale
decir, sdlo en este periodo en que los establecimientos educacionales se encuentran sin alumnos,
podra convenirse horarios especiales o turnos de trabajo para las labores de mantenimiento y/o
atencion de pdblico, de acuerdo a las necesidades que establezca la Direccién del respectivo
establecimiento. Para esto, cada establecimiento deberd elaborar un calendaric que detalle
claramente los horarios de las jornadas de cada trabajador y enviarlo a la Jefatura de Personal del
DAEM, para su aprobacion o modificacién, con a lo menos un mes de anticipacién.

Para efectos de dilucidar eventuales dudas, regird la disposicidn establecida en la legislacion
vigente, segin ley 21.109.

Articulo 41%: Durante el periodo de vacaciones escolares de invierno, los trabajadores Asistentes
de Educacion que se desempefian en los establecimientos educacionales, deberdan cumplir con su
jornada normal de trabajo, como lo estipulan las leyes vigentes que les rigen, jornadas en que
podran tener cambio de actividades y horarios relacionados con capacitacion, perfeccionamiento,
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jornadas especiales de instruccidn u otras tareas de difusion, comunicaciones o extension de
acuerdo a la naturaleza y necesidades de cada establecimiento.

TITULD IX

DE LAS LICENCIAS ¥ PERMISOS

Articulo 429 Se entiende por licencia el periodo en que por razones previstas y protegidas por la
legislacion entre el empleador y su personal se suspenden algunos efectos de la relacidn laboral,
manteniendose dicho vinculo y sin que el personal deje de pertenecer al Sistema.

Articulo 43%: Se distinguen dlases de licencias:

&) Por enfermedad: El trabajador enfermo que estuviere imposibilitados para concurrir a su
trabajo, estara obligado a dar aviso al Sistema por si 0 por medio de un tercera dentro dela jornada
ordinaria de trabajo del primer dia de ausencia.

Ademas del aviso, el trabajador enfermo deberad presentar el formulario de licencia, con la

certificacién médica que corresponda dentro del plazo de dos dias hibiles contados desde la facha
de iniciacion de la licencia.

El Sistema pagard al trabajador con licencia por enfermedad su remuneracién mensual integra
mientras se cumplan todos los aspectos legales referidos al proceso. No obstante, podrd
cerciorarse en cualguier momento de la existencia de la enfermedad y podrs, siempre que lo
estime conveniente, disponer visitas domiciliarias al trabajador enfermo.

En el caso de presentar el trabajador una licencia fuera del plazo indicado, el Sistema la cursars,
pero sin que implique responsabilidad alguna para éste, si en definitiva la licencia es rechazada por
la entidad que deba calificarla. En este caso, el trabajador debers reintegrar los valores percibidos
en su remuneracién, equivalente a los dias de licencia rechazados, lo que se hars en el mes
siguiente a lo resuelto por el COMPIN. En caso de que el trabajador no apele a una licendia médica
rechazada y por la cual ha recibido remuneracion, el Sistema debera descontar los valores en la
remuneracion mensual inmediatamente siguiente al vencimiento del plazo de apelacién, El

trabajador esta obligado a dar aviso al Departamento de Personal del DAEM, de su apelacién por
Licencias médicas rechazadas.

Mientras subsista la enfermedad y dure |2 licencia, el trabajador no podra reintegrarse a su trabajo.

b) Por maternidad: Las mujeres trabajadoras tendrdn derecho a una licencia de maternidad que
se iniciara seis semanas antes del parto y que terminard doce semanas después en 1, con derecho
a subsidio que serd pagado por los Organismos de Salud o Caja de Compensacién en su caso, a que
se encuentre afiliada la trabajadora. Este subsidio sera equivalente a lz totalidad de las
remuneraciones y asignaciones, de la gue se descontardn Unicamente las imposicicnes de
seguridad social y descuentos legales correspondientes. £l plazo podrd aumentarse o variar por

-19-



Reglamento Interno DAEM
HNustre Municipalidad de Lanco

causas de enfermedad debidamente comprobada. Durante el descanso maternal le esta prohibido
trabajar para el empleador. Este derecho es irrenunciable.

La trabajadora deberd comprobar su estado de embarazo con certificado médico o de matrona y
la iniciacién del periodo de licendia.

5i a consecuencia o en razdn de su estado, la trabajadora no pudiere desempefiar sus labores,
debera acreditar el hecho ante el DAEM con el correspondiente certificado médica.

Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad,
la trabajadora goza de fuero sefialado en el articulo 174" del Cédigo del Trabajo, o sea, no se le
puede poner término a su contrato sin autorizacién previa del Juez del trabajo, lo que éste puede
conceder por las causales de los N%s 4 y 5 del articulo 159° ¥ las del articulo 160" del Cadigo del
Trabajo.

5i por ignorancia del estado de embarazo se hubiere puesto término al contrato en contravencisn
a lo dispuesto en el articulo 174" indicado en el inciso anterior, recién analizade, la medida quedars
sin efecto y la trabajadora volvera a su trabajo, para lo cual bastard la sola presentacidn del
correspondiente certificado médico o de matrona, sin perjuicio de su derecho a la remuneracién
por el tiempo en que indebidamente haya permanecido fuera del trabajo (articulo 201* del Codigo

del Trabajo); la afectada deberd reclamar dentro del plazo de 60 dias habiles, contado desde el
despido.

Durante el periodo de embarazo, la trabsjadora que esté ocyupada habitualmente en trabajados
considerados por la autoridad como perjudiciales para su salud, deberd ser trasladada, sin
reduccidn de sus remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado.

Toda mujer trabajadora tendrd derecho a permiso y al subsidio de maternidad cuando la salud de
su hijo menor de un afio requiera de su atencidn en el hogar con motive de enfermedad grave,
circunstancia que deberd ser acreditada mediante certificado médico otorgado o ratificado por los
servicios gue tengan a su cargo la atencion médica de los menores.

La falsificacion o adulteracidn, asi coma el incumplimiento de Ia licencia médics por parte del
trabajador, dard lugar a la denuncia de los hechos a la justicia ordinaria,

Basado en el articulo 148” de la Ley 18.883, Estatuto Administrative de Funcionarios Municipales;
Articule 72%, letra h) DFL n*1 de 1996 del Ministerio de Educacion, el Empleador esta facultado
para declarar la salud incompatible con la funcién o cargo que desempefie un trabajador docente,
que haga uso de licencias médicas, continuas o discontinuas, por un perfodo superior 2 180 dias
en los ditimos dos afios, descontando aquellas correspondientes por proteccion de la maternidad
y/o accidente laboral. En tal case, el trabajador docente dejard de pertenecer al Sistema y el
alejamiento se entendera por el mero cumplimiento de la ley, sin derecho a indemnizacién.
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De acuerdo a lo sefialado en el Art. 197 bis del Codigo del Trabajo, las trabajadoras tendrén
derecho a un permiso post natal parental de doce semanas a continuacién del periodo post natal,
durante el cual recibirdn un subsidio cuya base de cilculo serd la misma del subsidic por descanso
de matemidad a que se reflere el inciso 1* del Art. 195.

Articulo 442: El Sisterna concederd permisos especiales con goce de remuneracién mediante un
Formulario de Solicitud de Permiso Administrativo con Goce de Remuneraciones, en los siguientes
casos; (este es un beneficio que aumenta el contemplade en el articulo 66° del Codigo del Trabajo
¥ por tanto serd convencional):

a) Por fallecimiento 7 dias hdbiles, entendiendo por tal, el de un familiar directo (hijos y conyuge)
del trabajador.

b) lgual permiso se aplicard por tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacion asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.

¢] Permiso Paternal: el trabajador padre tendra derecho a un permiso pagado de cinca dias en
caso de nacimiento de un hijo, el que podrd utilizar a su eleccidn desde el momento del parto,
¥ en este caso sera de dias corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento. Este permiso también se otorgard al padre que se le conceda la adopcitn de un
hijo, contado desde la respectiva sentencia definitiva. Este derecha es irrenunciable. En caso
de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, deberd dar aviso a su empleador
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacién a la fecha en que
hara uso del mencionade permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo. Copia de dicha
comunicacion debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A
su vez, el empleador del padre deberd dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio que
correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental que agquél utilice.

d) Por situaciones particulares especiales, hasta un méximo equivalente a seis dias de trabajo en
el afio, Para ello el trabajador deberd solicitarlo por escrito a su jefe directo, y debera recibirse
en la Jefatura de personal del DAEM con a lo menos 72 horas de antelacién.

El formulario de Solicitud de Permiso Administrativo deberd ser visado en primera instancia por el
Director del Establecimiento o Jefe directo del trabajador, siendo su aprobacién definitiva de
respensabilidad del Director Comunal de Educacién.

Las sclicitudes de permiso no obran de manera automatica y el trabajador no debers ausentarse
de sus funciones sin la autorizacion respectiva; por tanto, es de su responsabilidad cerciorarse de
5| su permiso fue autorizado antes de abandonar el trabajo. Excepcionaimente, v por motivos
emergentes justificados derivados de situaciones de especial urgencia, las que seran evaluadas en
cada caso, podrdn autorizarse solicitudes de permisos fuera de plazo y/o por via distinta al
Formulario, como ser: aviso por correo electrdnico, teléfono o por tercercs debidaments
identificados como familiares directos del trabajador u otro funcionario del Sistema.
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Los permisos por situaciones particulares especiales (letra d) podran fraccionarse por dias o
medies dias y no serdn acumulables de un afio a otro. Asimismo, no podrén concederse mas de
tres dias continuos de permiso por situaciones particulares especiales, salvo casos excepcionales
de exclusiva facultad del Empleador, quien evaluars la situacién pudiendo solicitar infarme a la
Jefatura DAEM.

Articulo 45°: £l Sistema podra conceder a sus Profesionales de la Educacion, conforme al articulo
40" del Estatuto Docente, permiso sin goce de remuneracian, hasta por un periodo maximo de seis
meses y hasta por dos afios calendarios para permanecer en el extranjero. También podra
conceder seis dias con goce de remuneraciones en el afio calendario por motivos particulares, los
que podran fraccionarse parcialmente en dias, hasta en un maximo de tres oportunidades,
debiendo dirigirse por conducte regular al Director Comunal de Educacion.

Este permiso sin goce de remuneracién podra ser renovable en caso de afectar favorablemente a
los intereses del Sistema. De lo contrario, y cumplido el periodo de seis meses, en caso de que el
trabajador no pueda retomar sus funciones, debers renunciar a su cargo, ante lo cual se

formalizard el finiquite entendido producto de una renuncia voluntaria, sin derecho a
Indemnizacion.

El permiso sin goce de remuneraciones para asistentes ¥ DAEM por 3 meses, serd acogiéndose a
estatuto administrativo ley 18.883 articulo 109,

TITULO X DE LAS OBLIGACIONES Y PROMHIBICIONES
De las obligaciones del Empleador

Articulo 46°: El empleador estd obligado a respetar y cumplir las normas contractuales en virtud
de lo cual le asisten deberes y obligaciones para con el empleado, como se detalla a continuacion:

1. Respetar al personal del DAEM, de los establecimientos educacionales y establecimientos
relacionados en su dignidad de persona y en la calidad de su funcidn directiva, docente,
administrativa, paradocente o de servicio auxiliar.

2. Instruir adecuadamente y con los medios necesarios acerca de los beneficios otorgados por los
organismeos de Seguridad Soecial y Previsional.

3. Dar a cads miembro del Sistema ocupacion efectiva en las labares convenidas.

4. Promover el perfeccionamiento del personal docente, asistente de educacian y funcionarios
DAEM de acuerdo a la legislacidn vigente.

2. Escuchar los reclamos que formule al personal, ya sea directamente o a través de sus
representanteas.

©. Remunerar los servicios prestades por el personal garantizando que se hagan en Iz forma
pactada en el respectivo contrato, este reglamento v la legislacion vigente,
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7. Informar y hacer cumplir a los docentes directivos, técnico pedagdgico v docentes
propiamente tal, las normas técnico pedagdgicas emanadas del Ministerio de Educacion y las
politicas Comunales,

8. Otorgar las facilidades para que se pueda realizar eficazmente la labor de supervisién e
inspeccion a los establecimientos educacionales por parte del Ministerio de Educacidn, la
Superintendencia de Fducacitn, la Agencia de Calidad y Ministerio de salud, conferme a la
legislacion vigente,

9. Otorgar los medios para que las labores de sus trabajadores puedan desempeiiarse en un
ambiente adecuado a su dignidad como persocna y trabajador, ofreclendo los espacios,
eguipamiento y materiales apropiados.

10. Guardar confidencialidad de la informacién personal de sus trabajadores que con
mativo de la relacion laboral le corresponde conocer vy respetar I privacidad de las
comunicaciones de cardcter personal, correspondencia, entrevistas, correos electrénicos u

otros medios verbales, fisicos o digitales, en tanto no dafien o entorpezcan los procesos o
interrelaciones del sistema,

De las obligaciones Generales de Orden del Personal del Sistema de Educacién Municipal:

Articulo 47°: Cada uno de los trabajadores del Sistema de Educacién, independientements del
lugar de trabajo y funcitn, son contratades con el fin de realizar labores directas o indirectamente
a favor del proceso educative, siendo esencial que el trabajador conserve una actitud consecuente
¥ un comportamiento ético y moral que favorezea dicho proceso y que, en esta condicion de
funcionario de servido publico municipal, mantenga dicha conducta tanto en el &mbito laboral
como en el privado. Asi, el personal estard obligado a respetar y cumplir las siguientes normas:

1. Realizar |a labor convenida de la mejor forma pesible, con el objeto de lograr que el
Sistema pueda cumplir adecuadamente con los fines de la Educacion, del Plan de
Desarrollo Comunal, de sus politicas y de los proyectos educativos institucionales.

2. Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones
que imparta el empleador, a través de su superior directo, cuidando en todo momento
de respetar el conducto regular de todas sus acciones y procedimientos,

3. Desempefiar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del proceso
educacional de la comuna.

d, Guardar la debida lealtad y respeto, tanto al establecimiento donde desempena su
labor, a su empleador yfo superioridad del sistema.

5. Dar aviso oportune al empleador o a quien corresponda, de su ausencia por causa
justificada.

6. Respetar los controles de entrada y salida y en general, los horarios de la jornada de
trabajo.

7. Mantener la correccién en el desempefio de funciones propias del personal, tanto de

un establecimiento educacional como del DAEM y de los establecimientos
relacionados a él.
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Velar por los intereses en el lugar que trabajen, evitando pérdidas, deterioros o gastos
innecesarios.

Comunicar dentro de un plazo de 48 horas, todo cambio de las condiclones del
contrato de trabajo o cualquler otro antecedente personal.

Marcar asistencia en relaj control o firmar al comienzo y término de su jornada diaria
de trabajo, el registro de asistencia, Se considera falta grave el que un funcionario no
lo haga, firme indebidamente por otra persona o lo haga extempordneamente,
Mantener en todo momento relaciones deferentes con sus superiores, compafieros de
trabajo, subalternos, alumnos/as, apoderados/as v en general con quienes se relacione
como parte de sus funciones.

En el desempeiio de la funcién y lugares de trabajo, no podré hacer uso de gestos
groseros o vocabulario descuidado o soez.

Es obligatorio el uso de implementos de seguridad cuando corresponda.

Respetar las normas de higiene en el DAEM y los establecimientos educacionales que
estan relacionados al Sistema a fin de evitar las condiciones que puedan ocasionar
enfermedades, contagios, contaminaciones.

Las funcionarias que gozan de fuero maternal, deberdn cumplir con sus labores en
forma normal, segin lo dispuesto en su contrato de trabajo. £l fuero maternal, no
autoriza fallas injustificadas quedando, estas funcionarias, obligadas a dar aviso dentro
de 24 horas en caso de inasistencia por enfermedad u otra causa que le impida
concurrir transitoriamente a su trabajo. Cuando la ausencia por enfermedad se
prolongue por més de dos dias, la direccién comunal exigira la presentacion de licencls
médica para tramitar el subsidio.

Presentar, dentro del plazo de tres dias habiles, la correspondiente licencia miédica,
desde la fecha de inicia de licencia,

Acreditar un estado de salud compatible con el trabajo a realizar.

No fumar e ingerir bebidas alcohdlicas en los lugares de trabajo como oficinas, salas de
clases, sala de profesores, auditorium, pasillos, bafios, casino, patios de
establecimientos educacionales u otras dependencias del Sistema.

Los trabajadores que tengan cargos de supervisidn, como jefes, directores, encargados
0 inspectores, deberdn constantemente velar por la seguridad y funcionalidad de los
trabajadores y areas o secciones que estén a su cargo. Procurar que las labores se
realicen del modo y en el tiempo adecuado, procuréndose siempre de gue se respeten
las medidas de seguridad y eficdencia tanto en forma interna come para con terceros,
@ modo de no incurrir en costos ni en riesgos innecesarios.

El trabajador debera someterse a los exdmenes médicos gue el Sistema determine,
con el objeto de velar por su salud, y cumplir con las exigencias impuesta por la
autoridad, y por el propio sistema. De igual forma el sistema podra disponer gue se
efectlien exdamenes destinados a detectar consumo de alcohol o drogas no prescritas

médicamente, con el propésito de prevenir accidentes laborales que involucren tanto
al trabajador como al resto del personal.
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21. Trabajadores con cargo de supervisidn, mantener disponible en el establecimiento
educacional la informacion, documentacidn o respaldos necesarios y pertinentes para
cualguier inspeccion Ministerial o de otra indole.
Prohibiciones De Orden Al Personal

Articulo 48°; Las siguientes, serdn prohibiciones de orden para el trabajador, y tendran el cardcter
de esenciales, de tal suerte que la infraceién o cualquiera de ellas podré estimarse como de
incumplimiento grave a las obligaciones impuestas por el contrato y de este Reglamento Internao,
que por lo mismo, autorizan al Empleador para reservarse la facultad de poner término a la
relacion laboral sin derecho a indemnizacién de desahucio, segin la gravedad de la falta de que se
trate, lo que serd determinado mediante la investigacidn administrativa o sumarie administrativo
correspondiente.

Asl, queda prohibido al personal perteneciente al Sistema, considerindose faltas graves, las
siguientes:

1.
2.

o

Desobedecer, cuestionar o descalificar instrucciones de sus superiores.

Faltar al trabaje o abandonarlo en horas de su jornada, sin causa justificada v sin la debida
autorizacion.

. Atrasarse mas de cinco minutes, cuatro o mds dias en el mes calendario. Los atrasos no podrdn

compensarse con los horarios de salida.

. Presentarse al trabajo en estado fisico, psicoldgico o emocional no adecuados o poco aptos

{bajo la influendia del alcohol, de drogas o estupefacientes, presentacicn personal impropia,
estados emocionales alterados).

No respetar los procedimientos o rutinas de los procesos de gestidn internos.

. Introducir intencionadamente por algin medio, elementos que daiien en cualguier grado

equipos o redes informdticas del Sistema al nivel de hardware o software, incluyendo el
borrade o alteracion de archives computacionales, el mal uso del correo electrénico
institucional, el internet o redes internas, vulnerando las normas o instrucciones especificas
impartidas.

- Mantener o insistir en actitudes o conductas que no favorezcan el proceso educative o las

relaciones interpersonales adecuadas para 2l correcto clima organizacional durante la jornada
laboral o fuera de ella en lugares de trabajo, como sostener relaciones personales intimas
consentidas, vocabulario inconveniente, descuidado, grosero o indiscreto y el desprestigio,
deshonra o descalificacién personal hacia otros trabajadores, de cualguier rango.

. Causar dafio voluntario o intencional a las instalaciones o equipamiento de las dependencias

del sistema educacianal,

Intraducir y comerdiar cualquier tipo de productos propios, dentro del horario y recinto de
trabajo.
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10. Agredir de hecho o de palabra a alumnos, jefes, supervisores, compafieros de trabajo,
clientes o cualquier persona interna o externa al Sistema, de igual forma el alentar o provocar
rifias entre ellos.

11. Efectuar durante o fuera de la jornada de trabajo y dentro de las oficinas, establecimientos
educacionales o locales del sistema, actividades de proselitismo religiose, de politica partidista
o ideoldgica sectarias y de confabulacion personal o institucional de cualguier tipo.

12. Utilizar la Infraestructura del sistema educacional en beneficio personal, institudional o
publico distinto al de su finalidad, sin autorizacion del Alcalde.

13. Le queda estrictamente prohibido sl trabajador retirar del Establecimiento o dependencias
documentacién administrativa, materiales, herramientas o cualquier especie que sea
proplecad del Establecimiento, DAEM, Municipalidad, y que han sido adguirides o enviados
para administrar, restablecer u ornamentar el establecimiento. El desacato y su comprobacion
seran sancionadas con lo que se indica en este Reglamento.

14. Queda estrictamente prohibido correr listas y organizar colectas sin la autorizacion del
Director del Establecimiento y/o Director Comunal de Educacion.

15. Realizar actividades ajenas a la funcién propiamente educacional o diferente para lo cual
fue contratado, de no mediar convenios o instrucciones expresas del empleador,
representante o superior directo, las que deberdn estipularse por escrito.

16.  La reiteracién probada de efectuar trabajo lento, burlar los horarios de la jornada o actuar
con negligencia, desinterés o en alguna otra forma que enforpezca los procesos internos.

17.  La reiteracion fundada de falta de respeto a otras personas mediante gestos groseros o
vocabulario descuidado o soez.

18.  Firmar, marcar o adulterar controles de asistencia u otros documentos propios o de otro
funcionario, representarlo o suplantarlo indebidamente, de cualquier forma.

19. La amonestacién verbal, reproche, reprobacion o burla en piblico 3 un subalterno,
entendida como tal, la que se efectie fuera de la oficina del superior jerdrquico.

20.  La recriminacién, reprache, reprobacién o burla en plblico a otro trabajador, entendida
como tal, la que se efectie delante de terceros o en ambientes expuestos como pasillos,
patios, salas, oficinas o lugares de trabajo en general, no privadas, via plblica o locales plublicos
y redes sociales.

21. los seguimientos, persecuciones, hostigamientos o amenazas personales que puedan
interpretarse o configurar presion psicolégica o acoso.

22. Los usos constante y persistente de tiempos ociosos dentro del horario de trabajo.

23. A los auxiliares de servicios o cualquier trabajador que se le encomiende por su superior
despachar o tramitar documentacidn de cualquier tipo, les queda estrictamente prohibido
revisar contenidos o cualquier detalle, revelar remitentes, destinos y/o contenidos parciales o
totales relativos a esta documentacidn o correspondencia.

24. les estd prohibido entregar informacién personal y/o laboral o contractual de los
trabajadores del Sistema,

25. Revelar antecedentes que se hayan conocido en el desempefio de su labor o entregar
informacion sobre cualquier trabajador burlando el conducto regular.
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26. Portar cualquier tipo de armas dentro del horario de trabajo y recintos del Sistema.

27. Emplear los bienes y Utiles del Sistema para fines particulares ajenos a las tareas propias del
servicio, o sacarse del local sin |a debida autorizacién del superior responsable.

28, Hacer caso omiso de las disposiciones que exige e indica el Contrato de Trabajo y el presente
Reglamento Interno que rige el sistema.

29. Romper, rayar o retirar afiches, memorando y/o circulares publicadas por y/o autorizados
por |a superioridad del servicio.

30. Realizar cualquier accion que contamine o deteriore las condiciones de sanitizacién & higiene
de cualquier lugar de trabajo en que se encuentre, como asi también equipamiento o
materiales de trabajo.

31. Alterar, cambiar, accionar Instalaciones o intervenir de alguna forma, equipos o redes de
sistemas informdticos, electrénicos o eléctricos, maquinas o herramientas y conducir vehiculos
sin haber sido expresamente autorizado por ellc.

32. Negarse a entregar informacién en relacién con determinadas condiciones de trabajo v de
seguridad o acerca de incidentes ocurridos, a un superior competents.

33. Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses del Estado o de las
instituciones que de &l formen parte, salvo que se trate de un derecho gue atana directamente
al funcionario, a su conyuge o a sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad hasta el segundo grado y las personas ligadas a él por adopcidn.

34. Intervenir ante los tribunales de justicia como parte, testigo o perito, respecto de hechos de
que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones, o declarar en juicio en que
tenga interés el Estado o sus organismos, sin previa comunicacién a su superior jerdrquice;

Las faltas graves enunciadas precedentemente, estaran afectas 2 las multas que podran ir de un
5% @ un 25% de la remuneracion diaria del trabsjador. No obstante, las sanciones serdn
determinadas de acuerdo a lo que sea establecido y comprobado mediante investigacion o

sumario administrativo. Lo anterlor, con independencia a lo que proceda concurrir a la Justicia
ordinaria.

TITULO X1 DE LAS SANCIONES, AMONESTACIONES, MULTAS Y SUS RECLAMACIONES

Articulo 49°: La infraccion a las normas del presente Reglamento Interno, a saber lo instruido en

los articulos 47° y 48°, da derecho al Empleador a sancionar al trabajador que hubiere incurrido en
elias.

Las sanciones seran diferentes para los Profesionales Docentes, afectos al Estatuto Docente y los
profesionales no docentes, auxiliares que se regirdn por el Codigo del Trabajo.

Las sanciones previstas para el personal regide por el Cédigo del Trabajo, en este Reglamento ante

faltas recurrentes a las obligaciones generales serdn la Amonestacién Verbal, Escrita, Multas
Economicas y con acumulacién de tres amonestaciones escritas, finalmente se pondré término del
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contrato de trabajo si la superioridad del Sistema asi lo decidiere, dependiendo de la gravedad de
las faltas en que incurriese el funcionario o los acontecimientos que condujesen a tal suceso.

Articulo 50°; La amonestacion podrd ser verbal o eserita. La amonestacidn verbal consiste en un
llamado de atencidn al trabajador de forma personal y reservada por parte de un superior directo.
La amonestacion escrita podra ser simple o grave.

Las amonestaciones simples seran de cardcter de reservadas e internas ¥ las graves irdn a DAEM,
Contraloria o a otras autoridades legales administrativas, segiin procediere,

Articulo 51°: Para los trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo, el sistema, en caso de faka
grave, podra aplicar al infractor una multa de hasta el 25% de su remuneracion diaria. En el caso
de multa, el afectado con esta medida podrd solicitar reconsideracién directamente al Jefe del
Departamento de Educacidn, situacion que deberd ser resuelta dentro del plaro de dos dias habiles
de notificada la sancién. Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador también podrd reclamar
respecto de la sancién aplicada, ante la Inspeccién del Trabajo respectiva.

El producto de las multas serd destinado a las instancias que s misma ley dispone.

5in perjuicio de lo anterior, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones que imponen el
Contrato y este Reglamento, o de concurrir alguna causal del articulo 160* del Codigo del Trabajo.

Para el caso de los Profesionales de la Educacién, solo se podrs ejecutar el término de la refacian
laboral frente a falta o incumplimiento grave de abligaciones, seglin lo que muestra en el articulo
727 del Estatuto Docente y sus modificaciones en la Ley 20.248 articulo 38", podrd ponerse térming
a la relacion laboral previa investigacién sustanciada, conforme a circular N® 360 de Contraloria
General de la Repdblica.

TITULO X1l DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 52°: Para proceder a la terminacién de la relacién labaral de los trabajadores afectos a
este Reglamento y sin contraponer lo ya antes tratado, se debersn observar las normas expuestas
en los articulos correspondientes que se expresan en el Estatuto Docente y leyes complementarias

¥ el actual Codigo del Trabajo sobre este tema, segin corresponda a docentes o asistentes de
educacidn.

Terminacién del Contrato por veluntad del trabajador;

El trabajador puade poner término por renuncia voluntaria a su contrato de trabajo, dando aviso
escrito con 30 dias de anticipacién. Para gue este desahudio dado por el trabajador sea invocado
por el Sistema, deberd ratificarse ante la Inspeccién del Trabajo. La sefialada ratificacion no sera

necesaria tratdndose de otros con duracion no superior a 30 dias o se hayan prorrogado por menos
de 60 dias.
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Igual procedimiento que el sefialado anteriormente se seguird en los casos de finiquitos que sean
invocados por el trabajador.

A la expiracion del contrato de trabajo y 2 solicitud del trabajador, el Sistema otorgard un
Certificado que exprese dnicamente:

1. Fecha de ingreso.

2. Fecha de retiro.
3. Clase de trabajo ejecutado.

TITULD XIll DEL PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, SUS FUNCIONES Y
DBLIGACIONES

De las Funciones especificas.

Articulo 53°: Para los efectos del presente Reglamento Interno y de acuerdo a la naturaleza de sus

funciones, el personal que se desempedia en los establecimientos educacionales se dasificars de
la siguiente forma:

1. Docentes o profesionales de la educacidn, segin define el articulo 2° del Estatuto Docente.,

2. Asistentes de Educacidn, segin se define en el articulo 33° del presente Heglamento,
entendiendo como tales aquellos que desempefian labores:

- Profesionales.

- Téenicas, administrativas y de Paradocentes, en funciones de apoyo docente o Inspectoria
o ayudantia.

- Personal de servicios o Auxiliares, conductores o choferes y vigilantes nocturnos.

Las funciones descritas y el personal definido para los establecimientos educacionales en el
presente Reglamento Interno, serd a modo de ejemplo y no excluyente, no constituyendo
exclusion alguna de las funciones futuras y provenientes de sus superiores. Ademds, de posible
modificaciones a la estructura organizacicnal de ellos.

Articulo 54°: Son funciones de los profesionales de la educacién la de Director, la Docents

directiva, de lefe técnico, Docente propiamente tal, ademds de las diversas Funciones Tecnico-
pedagogicas de apoyo.

Son profesionales de la Educacion, segin se define por el articulo 5° del Decreto N® 215/2012 de
Educacion, Reglamento de la ley N® 20.501.

La funcion docente es aguella realizada por los profasionales de la educacién v por quienes estan
autcrizados, de acuerdo al DFL N1 y las modificaciones posteriores sefialadas en la Ley N*20.501
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del Ministerio de Educacién, para Hevar a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensafianza y educacion, lo que incluye el diagnéstico, planificacidn, ejecucion vy evaluacion de los
mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en
las unidades educacionales de nivel Pre bdsico, Basico y Medio, entendiende como tales, las
siguientes:

1. Funcidn del Director.

2. Funcion Docente Directiva (Subdirector, Inspector general, Jefe de UTP, Docente de
Convivencia Escolar, Coordinador PIE)

3. Funcidn Técnico Pedagdgica (Jefe UTP, Orientador, Coordinador extraescolar, Coordinador
TP, Coordinador DUAL, Coordinador PIE)

4. Funcidn Docente propiamente tal (docente de aula)

TITULD XIV DE LA FUNCION DOCENTE DIRECTIVA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Articulo 55°: El Director es el profesional de la educacidn que como jefe del establecimiento, es
responsable de la Direccidn, organizacién v funcionamiento del mismo, de acuerdo a las normas

legales y reglamentarias vigentes basadas en el Estatuto Docente y las modificaciones introducidas
por la Ley 20.501.

La funcién principal del Director de un establecimiento educacional serd dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional,

Como situacion especial, dentro del Sistema de Educacion Comunal de Lanco, existe la funcidn de
Profesor Encargado, que cumplird algunas de las funciones de Director y Profesor de Aula en los
Establecimientos Educacionales a su cargo.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 317bis de la ley 20.501, el mecanismo parz la seleccidn
Directiva para proveer las vacantes de Director de los establecimientos educacionales estars
formada por una comisién calificadora integrada por el Jefe del Departamento de Administracién
de Educacién Municipal; un miembro del Consejo de alta Direccién Publica, creado en la Ley
N"15.882 y un Docente perteneciente a la misma Dotacion Municipal que se desempeiie en otro
establecimiento Educacienal elegido por sorteo.

El Director del Establecimiento deberd gestionar pedagdgica y administrativamente la unidad
Educativa y cumplir las demds funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las

leyes, incluidas aquellas que les fueron delegadas en conformidad a la ley 19.410, considerando
ademas las siguientes:

£ Dirigir 2] establecimiento de acuerdo a los principios de administracion  educacional,
teniendo siempre presente que la principal funcién es educar, labor que prevalece por
sobre la funcién administrativa, en cualquier circunstancia.
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Cumplir con los compromisos de gestidn y convenio de desempefio suscritc con el
=astenedor, de acuerdo 2 la normativa legal vigente.

Determinar los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en concordancia
con la comunidad educativa, que ademds proporcione una identidad o sello distintivo
particular al Establecimiento, a modo de ventaja comparativa frente a la competencia.
Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su Cargo.
Mantener ordenada y actualizada la documentacién pertinente a la administracién del
Establecimiento Educacional, con motivo de las inspecciones del MINEDUC,
superintendencia de Educacidon y otro organismo contralor. Esta documentacién
debers siempre mantenerse en las dependencias del establecimiento. Se extiende esto
funcidn a los Profesores Encargados que existan dentro de lo Comuna de Lanco.
Respetar los espacios pedagégicos y técnicos de los docentes.

Propiciar un adecuada ambiente de trabajo, cuya convivencia sea el punto de partida
para el mejoramiento continuo del nivel educativo en el establecimiento, estimulando
el trabajo de su personal, las iniciativas y emprendimiento personales y creando
condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.

Impartir instrucciones pertinentes, en su forma y fondo, para establecer una adecuada
organizacién, funcionamiento y evaluacién de presupuestaria del centro educativo,
procurando una eficiente distribucion de los recursos asignados.

Presidir los diversos consejos administrativos, técnicos y delegar funciones en forma
clara ¥ oportuna cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas de orden interno, prevencion, higiene y
seguridad dentro del Establecimiento, especialmente con lo relacionado al buen dima
laboral, la convivencia escolar en general, propiciando y mediando para mantener las
relaciones interpersonales favorables al proceso educativo, entre profesares, alumnos,
apoderados y personal en general.

Remitir al DAEM, las licencias médicas de su personal, solicitudes de permisos
administrativos, informes de inasistencias y atrasos v las necesidades de reemplazo de
personal, dentro de los plazos legales y los normados internamente para tales efectos
y toda documentacion para ser tramitada a las instancias superiores (solicitudes de
informes, actas y toda otra documentacion oficial que se solicite)

Cumplir las normas o instrucciones emanadas de las autoridades educacionales

competentes. Se extiende esta funcidn a los Profesores Encargados que existan dentro
de la Comuna de Lanco.

Delegar en el Subdirector y/o Inspector General, las tareas propias de orden interno
del establecimiento educative que estructuran la rutina escolar.

Tomar las providencias necesarias tendientes a exigir la asistencia de los alumnos a
clases, atendiendo su calidad de administrador y responsable del establecimiento

educacional. 5e extiende esta funcidn a los Profesores Encargodos que existan dentro
de la Comuna de Lanco.
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Impulsar, liderar y favorecer las iniciativas y las acciones de mediano v largo plazo,
tendientes a la captacion de matricula en todes los niveles, especialmente en los de
transicion parvularia, Basica y Media, segiin corresponda. Se extiende ssta funcidn a
los Profesores Encargados que existan dentro de la Comuna de Lanco.

Mantener un adecuado nivel disciplinario dentro del plantel, procurande inculcar en
los alumnos el respeto debido a sus profesores, compafieros ¥ comunidad educativa
en general.

Atender las consultas de los Padres, Apoderados v pliblico.

Mantener actualizado v en funcionamianto vigente el Reglamento Intemno, Proyecto
Educativo Institucional (PEl), Plan de Mejoramiento Educativo (PME), Ingresos SEP,
Proyecto JECD, Plan de seguridad escolar y planes de accion aprobados por el PADEM,
asl como todos los documentos de gestidn. Se extiende esta funcidn o ios Profesores
Encargados que existan dentro de la Comuna de Lanco.

Presidir el equipo de gestion, el consejo de profesores y el consejo escolar.
Administrar eficientemente las Facultades delegadas cuando corresponda.

Se considera como rol esencial del Director del Establecimiento, los aspectos incorporados en el
Marco para la Buena Direccién establecido por el Ministerio de Educacian, el cual deberd ser

considerado integralmente en sus funciones, ademas de las detalladas en el PADEM, coma por
ejemplo:

1.

F i

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar v evaluar las actividades relacionadas con el
desarrollo del proceso de Ensefianza Aprendizaje, propiciando un ambiente estimulante para
el trabajo de su personal y crear las condiciones faverables para la obtencién de los objetivos
del plantel.

Distribuir las horas de actividades de colaboracién de acuerdo a las instrucciones impartidas
por la autoridad correspondiente.

Respetar y hacer respetar el cumplimiento de las funciones especificas de sus subordinados,

estimulando a todo el personal 2 participar en la administracion del Proyecto Educativo
Institucional,

- Resolver solicitudes de permisos e informar solicitudes de licencias médicas.
- Resolver las apelaciones del personal respecto de la distribucién de horarios y feriados de

acuerdo con las necesidades del establecimiento,

Firmar y autorizar el despacho de tode documents oficial, responsabilizindose de su
presentacion y contenide.

Autorizar las operaciones que representen dinero (administracion delegada) v que sean
propuestas por los Jefes de Unidades o el Equipo de Gestidn u otro estamento de |a comunidad
educativa.

Ordenar los descuentos por inasistencias o por atrasos, del personal de acuerdo a lo
establecido en disposiciones legales.
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Q. Ordenar o solicitar la instruccidn de procesos administrativos y dar cumplimiento a las
sanciones, si correspondiere, asumiendo las responsabilidades que de ello emanen, cuando
causen perjuicio injustificado al o los funcionarios indebidamente inculpados.

10, Representar oficialmente al colegio frente a las autoridades educadionales v 2 su vez
cumplir [as normas e instrucciones gue emanan de ellas. Se extiende esta funcidn o los
Profesores Encargados que existan dentro de la Comuna de Lanco.

11. Fromaver, un adecuado clima organizaclonal entre los distintos estamentos del Centro
Educativo y optimizar la relacion de la familia con el establecimiento educacional.

12. Atender apoderados, cuando las circunstancias lo ameriten. Se extiende esta funcidn a
los Profesores Encorgados que existan dentro de lg Comuna de Lanco.

13. Participar y responsabilizarse de la elaboracién del PEL. Se extiende esta funcidn o los
Profesores Encargados que existan dentro de jo Comuna de Lanco.

14. Velar por la correcta distribucién y utilizacion de los recursos disponibles, previamente

sefialada en los proyectos. Se extiende esta funcidn o los Profesores Encorgados que existan
dentro de lo Comuna de Lance.

15. Tener ante la Comunidad Educativa una conducta acorde con los principios de la ética
profesional de un educador. Se extiende esta funcidn a los Profesores Encargados que existan
dentro de la Comuna de Lanca.

16. Asesorar al Centro General de Padres y Apoderades o nombrar a un docente que lo
2sesore en su representacion.

Con todo el Director, deberd considerar los intereses del Sistema y atenerse a las instrucciones

que emanen de la superioridad jerdrquica, particularmente en lo que diga relacién con el personal
a su cargo, politicas comunales y procedimientos administrativos.

Articulo 56®: La funcién Docente Directiva es aquella de cardcter profesional de nivel superior que,
sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para la Educacién y que conlleva
la tuicion y responsabllidades administrativas adicionales sobre el Personal Docente y Asistente de
Educacién, y respecto de los alumnos.

Del Inspector General Y Sus Deberes

Articulo 58%: El Inspector General es el docente directiva que tiene como responsabilidad velar
por las actividades del establecimiento educacional para que se desarrollen en un ambiente de
disciplina, bienestar, sana convivencia y de la actualizacién y cumplimiento permanente del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Establecimiento y del Sistema en conjunto.
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Son deberes del Inspector General:

1. Controlar conjuntamente con el Director la asistencia a clases y la disciplina de los glumnos ¥
alumnas, exigiendo hdbitos de puntualidad y respeto a sus compafieros.

2. Vincular al establecimiento con organismos de la comunidad, previo conocimients del
Cirectar.

3. Controlar el cumplimiento de los horarios del Docente y personal Asistente de Educacian,

4. Llevar los libros de control registros de la funcion docente, decumentos de seguimiento y
carpeta individual de los alumnos siendo su responsabilidad que estén al dia y bien llevados.

5. Programar y coordinar las labores de los Asistentes de la Educacién (Inspectores,
administrativos, profesionales y auxiliares de servicios).

6. Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos, velando que ésta no atente con la seguridad
e integracion fisica y moral de los alumnos.

7. Controlar la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas, de blenestar estudiantil

¥ promover las relaciones con los Centros de Padres y Apoderados v ex alumnos del
establecimiento educacional,

&. Elaborar los horarios de dases y de colaboracion del personal en estricta prioridad con la oferta
educativa del Fstablecimiente establecida en su Proyecto Educativo Institucional,

9. Supervisar y controlar los turnos, espacios fisicos y presentaciones del establecimiento.en
actos plblicos.

10. Velar por el aseo, higiene y ornato diario de todas las dependencias v de la buena
presentacidn del establecimiento educacional.

11. Administrar eficiente y eficazmente los tiempoes y espacios a favor del proceso
educativo.

12. Gestionar la convivencia interna y el clima organizacional apropiados.

13 Adecuar los espacios pedagdgicos para el normal funcionamiento del establecimiento,

14, Coordinar que los medios y recursos técnicos pedagogicos estén en el momento
oportuno requendo v en el espacio y condiciones adecuadeos.

19 Administrar la jefatura técnica con los recursos humanos que permitan al
establecimiento cumplir con su oferta educativa integral.

16. Cumplir con los compromisos de gestion suscritos con el Director del Establecimiento.

17. Contribuir al cuidado de los bienes del establecimiento, conservacién de la

infraestructura y responsabilizarse del material que le haya asignado por inventario, dando
cuenta de las pérdidas o deterioro a |2 direccion del establecimiento en un plazo no superior a
48 horas.

I8. Otros roles en el mbito de su competencia y que se establezcan en el PADEM o por
instrucciones directas del Director.,

TR
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Del Encargado Dual

Articulo 592: El encargado Dual es el docente que asesora al Director en el dmbito de su
competencia, encargado de planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el funcionamiento de
la Educacion Técnica de Nivel medio, de la incorporacion de los alumnos a la vida del trabajo,
articulando al Establecimiento Educacional con las empresas y organizaciones de la comunidad, en

funcion de las propuestas de insercién laboral especializada de los educandos, de acuerdo a la
oferta educativa del Establecimiento.

Esta funcion puede ser asignada a cualquier docente del establecimiento, en caso de que la
Direccién del DAEM, estime que no es necesario establecerio como un cargo de funcion exclusiva.

Son deberes del Encargado DUAL

1. Articular la aplicacién de los Planes y Programas de la Formacién diferenciada tradicional ¥
Dual.

2. Supervisar |a aplicacidn del Plan de Aprendizaje y de los logros en la empresa de los slumnos
aprendices,

3. Organizar en conjunto con la UTP la secuenciacitn de los madulos y la distribucién de tiempos
¥ espacios de aprendizajes y de la actualizacion e innovacién curricular,

4. Promover y supervisar la articulacion del Plan de Formacion general, de Formacién
diferenciada y de Libre disposicién.

9. Mantener un diagnostico actualizado y una evaluacion permanente de la oferta curricular en

el Area Técnica del Establecimienta.

Establecer las necesidades de perfeccionamiento del personal de su dependencia.

7. Mantener en actividad productiva el Consejo Empresarial por especialidades y Liceo.

Evaluar permanentemente en conjunto con la UTP los procesos y resultados de los Planes y
Programas, planificacion especifica de los sectores y modulos.

9. Fomentar nexos, convenios con empresas privadas e instituciones de educacitn superior para
el fortalecimiento de la oferta TP,

o

oo

TITULD XV

DE LAS FUNCIONES TECNICO-PEDAGOGICA

Articulo 602: Las funciones Técnico Pedagdgicas son aquellas de caricter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacion y experiencia docente especifica para la funcisn, se
ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo y complemento de la docencia del
respectivo establecimiento donde ejerce: arientacion educacional y vocacional, supervisién
pedagdgica, planificacion curricular, evaluacién del aprendizaje, investigaclén pedagdgica,
innovacion curricular y de oferta educativa, coordinacién de los procesos de perfeccionamiento
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cocente y otras andlogas que por decreto reconczea el Ministerio de Educacidn, previo informe
de |os organismos competentes.

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagogica es el responsable de asesorar al Director v es el encargado
de programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares.
Cumple un rol fundamental en el desarrollo de las actividades lectivas y no lectivas en cada Centro
Educativa, basado en el Marco para la Buena Ensefianza y el PEI de su Establecimiento.

Entre las principales tareas que debe asumir, estan las siguientes:

l. Asesorar y supervisar el desarrollo y registro de las actividades o contenidos programaticos y
las evaluaciones en los libros de clases, propiciando las adecuaciones con criterios de
flexibilidad curricular, respetando la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes
de aula, favoreciendo su creatividad personal y académica,

2. Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar impulsando Planes y Programas especiales
de reforzamiento o nivelacién de los aprendizajes.

3. Dirlgir la organizacién, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacién del praceso
de aprendizaje.

4. Promover la aplicacién de medios, métodos y técnicas de ensefianza que aseguren con
efectividad los aprendizajes de los nifios y nifias, fortaleciendo el trabajo técnico-pedagogico a
travis de asesoria directa y de apoyo efectivo, oportuno y pertinente.

2. Programar y promover los recursos necesarios para desarrollar acciones de perfeccionamiento
v/o capacitacién del personal docente.

©. Planificar, desarrollar y evaluar planes y programas especiales de educacién complementaria.

7. Evaluar durante el proceso y al finalizar las acciones curriculares realizadas, con el objeto de
verificar el nivel de logros alcanzados y tomar las decisiones pertinentes.

8. Elaborar los horarios de clases coordinando Is integracién de las distintas asignaturas, con
criterio técnico pedagogico.

9. Coordinar y supervisar las actividades de colaboracion, actividades extraescolares y de
integracidn de padres y apoderados.

10. Coordinar y evaluar las reuniones técnicas, consejo téenicos, Consejos escolares, GPT,

consejos de profesores jefes, ejecucion de proyectos, reuniones de departamentos, segin
corresponda.

= Organizar y calendarizar las actividades de finalizacién semestral o trimestral, anual ¥
de exdmenes si corresponde.

12. Velar por el cumplimiento oportune vy correcto de los decretos vigentes en planes y
programas de estudios.

13. Asesorar a los docentes en etapas de organizacion, programacisn y desarrollo de
actividades de evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje.

14. Orientar a los profesores en la correcta interpretacién y aplicacion de las normas legales

y reglamentarias vigentes sobre evaluacion.
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15. Contribuir al auto perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en
material de evaluacién educacional.

16. Asesorar a los profesores en el disefio e implementacién de procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

17. Implementar la creacidn, erganizacidn y funcionamiento de un archivo de informacion
curricular.

18. Establecer modelos yfo disefios evaluativos gue permitan obtener informacidon de
necesidades, procesos y productos de las acciones curriculares que se estin realizando.

19. Sugerir la experimentacion de técnicas, métodos y materiales de ensefianza, para la
optimizacidén del trabajo al nivel de aula.

20. informarse de la existencia de material bibliografico en la biblioteca del
establecimiento.

21. Realizar estudios de investigaciones que permitan determinar necesidades en aspectos
metodologicos del personal docente, con el fin de orientar las necesidades de
perfeccionamiento.

22. Para la ensefianza Técnica: Programar, organizar y supervisar las actividades de
titulacion, como: revisidn de informes analisis y estudio de los informes de prictica.

Articulo 632 El orientader es el docente, profesor de Fducacion media yv/o con estudios su periores
especializados en orientacion, responsable de planificar, coordinar, supervisar v ewvaluar
actividades de erientacion educacional, vocacional y programas especiales de asistencia del
establecimiento educacional vinculadas con la funcion y encargado de atender problemas de
orientacién en el dmbito grupal o individual, en directa relacién con los alumnos.

En caso de no contar con dicho especialista sus funciones seran asumidas por el Profesor Jefe de
cada curso u otro profesional ad hoc del establecimiento,

S5on deberes del Orientador:

1. Planificar y coordinar las actividades de orientacién educacional, vocacional y
profesional del centro educativo, en conjunte con el jefe de la Unidad Técnico
Pedagogica.

2. Detectar y orientar falencias en los alumnos y alumnas con problemas conductuales.

3. Atender y entregar orientaciones a los apoderados de los alumnos ¥ alumnas que

presenten problemas conductuales y de rendimiento.

4, Asesorar a los Profesores Jefes, de asignaturas, cursos y especialidades, en materias de
orientacidn basdndose en los Objetivos fundamentales transversales y las propuestas
valoricas del establecimiento y de rendimiento escolar, proporcionando material de
apoyo a su labor.

2, Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias de los programas
espaciales.
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Coordinar y promover programas de becas, asistencia psicoldgica, salud escolar ¥
compromisa de vida saludable en el establecimiento educacional.

Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento, en materias de
orientacién.

Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
formacion personal y orientacion de sus hijos.

Elaborar programas de seguimiento y control de documentacién de los alumnos ¥
alumnas del establecimiento educacional.

Presidir y asistir a los Consejo técnicos seglin corresponda.

TITULD XVI

DEL DOCENTE DE AULA

Articulo 649: De acuerdo al articulo 6% DFL Ne 1/96 (Estatuto docente), la funcidn docente es
aquella de cardcter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos
sisternaticos de ensefianza y educacidn, lo que incluye el diagndstico, planificacidn, ejecucion y
evaluacion de los mismos procesos v de las actividades educativas generales y complementarias
que tienen lugar en las unidades educacionales de nivel pre basico, bdsico y medio, para lo cual
deberd basarse en el Marco para la Buena Enseflanza del Ministerio de Educacién.

Par tanto, son deberes y obligaciones del docente:

1.

Liderar y facilitar efectivamente los aprendizajes de los alumnos sobre 12 base de
practicas pedagogicas pertinentes, activas, innovadoras, participativas y motivadoras,
en funcién de un proceso dindmico permanente de nivelacion ascendente de la
Educacion integral del estudiante, basado en el Marco para la Buena Ensefianza del
Ministerio de Educacidn.

Ocuparse eficazmente por el cumplimiento de |2 cobertura curricular y las metas
pedagégicas en general, establecidas en |a oferta educativa del establecimiento v las
politicas comunales.

Velar por el desarrollo de las capacidades de los alumnos y alumnas en los distintos
niveles de ensefianza y asumir la responsabilidad de la formacion humana de los
alumnos (as).

Flanificar, desarrollar y evaluar sistemdticamente las actividades docentes de
especialidad, de tal forma que se constituya en un aporte eficaz al mejoramienta de la
calidad de la educacidn.

Fomentar e internalizar en el alumno (a) valores, habitos ¥ actitudes respetando sus
diferencias individuales.

Desarrollar una educacidn integral en sus alumnos (2s], coordinando su quehacer con
5us pares y comunidad educativa, promoviendo la transversalidad.

Responder en su quehacer 3 los objetivos del Proyecto Educative Institucional.
= 38-
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Dar fiel cumplimiento al empleo efectivo de su horario de clases.

Cumplir las disposiciones de tipo técnico pedagdgicas emanadas del Ministerio de
Educacién y del equipo de Gestion del Establecimiento.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que tiene que ver con los 4mbitas de
su competencia.

Contribuir al logro de la Visidn y Mision del establecimiento.

Mantener al dia la documentacion relacionada con su funcion y entregar en forma
oportuna la informacidn que se la solicite.

Mantener comunicacion permanente con los Padres y apoderados de sus alumnos y
alumnas, proporcionandoles informacidn sobre el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje y orientacion de sus hijos (as) o pupilos.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los Planes y Programas de estudios en
el desempefio de su labor.

Asistir y participar en los consejos que la Direccidn del establecimiento convoque.
Concurrir a las convocatorias que el establecimiento o Sistena le demande en las
periodos que la ley indica, para participar en jornadas de capacitacion,
perfeccionamiento, andlisis organizacional u otras.

TITULO X\

DEL PROFESOR JEFE DE CURSO Y SUS DEBERES

Articulo 652: El profesor Jefe de curso es el docente que en cumplimiento de su funcidn, actda
comao tutor, orientador, facilitador, mediador, relacionador y formador por excelencia; es también

Limn

comunicador, animador y generador de proyectos de vida, responsable del rendimiento

pedagdgico y de formacién intesral de su curso.

Son deberes del Profesor Jefe de curso:

1.

1]

Planificar junto con el orientador, encargado de Convivencia escolar /o Jefe de la Unidad

Tecnico Pedagbgica, ejecutando personalmente junto con los profesores de asignaturas de
cursa, el proceso de arientacion educacional o desarrollo sodoemacional,

- Conocer a sus alumnos (as), interesarse por sus debilidades y potencialidades, velando para

que desarrollen armoniosamente sus aptitudes fisicas, morales, intelectuales y sociales.

- Fortalecer el desarrollo de los Objetivos Fundamentales Transversales, orientando al proceso

de crecimiento y autoafirmacidn personal.

- Despertar la conciencia de responsabilidad, aptitudes e ideales, estimulando el compafierisma,

el trabajo en equipo v la responsabilidad social.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Consejo de Curso,

generando las condiciones para promover el liderazgo y el emprendimiento entre los alumnos
del curso.
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6. Velar conjuntamente con el jefe de UTP, por la calidad de los aprendizajes, por las préicticas
pedagogicas y cobertura curricular que afectan en el &mbito de los alumnos su curso.

7. Valorar, respetar y fortalecer la capacidad formadora de la familia (creencias, expectativas,
proyectos de vida, sentimientos y valores] incorpordndola al proceso educativa.

8. Crear los espacios de participacion a los padres y apoderados en el desarrollo educativo de sus
hijos.

9. Encontrar los medios y técnicas para comprender, orientar y aconsejar a las familias de
acuerdo a necesidades generales y especificas, solicitando cuando sea necesario, la asistencia
de otros profesionales.

10. Conocer de la relacién padres e hijos (as), para convertirse en un mediador-facilitader
entre ellos que le permita integrar a la familia a la vida de la escucla para un aporte real al
proyecto educativo institucional,

11, Solicitar, asistir y/o presidir los Consejos Técnicos que le correspondan,

TITULD XVIll DEL PERSONAL PROFESIONAL, PARADOCENTE, TECNICO, ADMINISTRATIVO,
CONDUCTORES Y AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Articulo 66%: La funcidn del personal Asistente de Educacién, abarca desde servicios auxiliares
menores hasta profesionales, sus principales roles y fundones son de colaboracion con la funcidn
educativa (curricular v pedagdgica) y contribucidén al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional. Su vinculacian laboral serd mediante Cadigo del Trabajo, la Ley N*19.464 v la Ley
N*20.244, ambas del Ministerio de Educacién.

Para los propdsitos del Sistema Municipal de Lanco, el personal Asistente de la Educacién se
dividen en:

Articulo 672 a. De los profesionales: para asesorias yfo intervencidén al nivel de trabajadorss,

alumnos, apoderados o proyectos y programas Institucionales especificos, seglin se determine en
el PEl; PME — 5EP; PIE respectivo; y en el PADEM.

Articulo 672 b. Técnicos de nivel superior o medio: para labores o tareas de apoyo al trabajo
administrativo o técnico especifico, como biblioteca, equipamiento audiovisual, asistentes de
parvulos, contabilidad, adquisiciones, inventario, secretaria, para lo cual el trabajador deberd,
necesarfamente, acreditar un nivel de especializacion en el drea de desempefio.

Las funciones contempladas en este articulo no podrdn ser efectuadas por trabajadores sin
especializacian,
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Son deberes del personal asignado a funciones técnicas o administrativas especificas:

15

2.

Apoyar el trabajo administrativo originado desde la Direccion v el Equipo de Gestién y la
organizacion en general.

Organizar y difundir la documentacién oficial del establecimiento requiriendo de los docentes
los antecedentes necesarios.

. Colaborar en la conservacién, mantencidn y resguarde de la infraestructura, mobiliario,

material didactico y equipamiento en general.

- Coordinar |a revision del inventario del establecimiento, informando a la direccién de cualquier

cambio detectado.
Clasificar y archivar todos los documentos oficiales del establecimiento.,

. Cumplir las funciones especificas que le sean asignadas de acuerdo a su especialidad, como

cantabilidad, supervision, administracidn delegada, bibliotecs, asistentes de pdrvulos,
inventario, registros estadisticos, operacion de computadores, equipos multimedia, de audio y
video, vehiculos, ete.

. Cumplir con las funciones de Encargado PAE, respecto de la dieta alimenticia de los alumnos

cuando sea necesario.

. Estar informado (a) del quehacer del establecimiento y responder con cordialidad y respeto las

consultas que se le hagan.

. Otras obligaciones que demande el Reglamento Interno del respective Establecimiento v las

instrucciones del Director.

Articulo 672 c. Asistentes en funciones de inspectoria y monltores: Corresponde a las tareas de
cierto nivel de especializacion de apoyo al proceso educativo, basado en el trabajo directo o
indirects con los alumnes, para lo cual el trabajador debe acreditar Licendia de Educacion Mediay
cursos relaclonados con funciones de convivencia escolar v en el caso de los monitores,

especializacion técnica o capacitacién formal en las dreas gue tengan directa relacién con la
funcidn gue desempefia.

Son deberes del asistente asignado a funciones de Inspectoria:

L

2.

Apoyar las labores de Inspectoria General en la Jornada de trabajoc que le corresponda, en el
control del orden y discipling, salida e ingreso de los alumnos.

Colaborar en la formacion de los alumnos (as), orientandoles en su conducta y actitudes de
acuerdo al reglamento interna del establecimiento.

. Apoyar al personal de servicios menores para el mantenimiento de |z infraestructura, del aseo

¥ ornato del establecimiento,

- Contribuir al proceso de ensefianza aprendizaje desde el centro de recursos, permitiendo el

uso adecuado del material didactico y bibliogrifico existente.
Colaborar en todas las actividades que el establecimiento organice.
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6. Colabora en la mantencidn de libros, registros, estadisticas, planillas, plataformas
computacionales, actas y demds documentacion cuando se le solicite.

7. Atender atrasos, inasistencias, justificativos, certificados médicos y canalizar las consultas de
los alumnos (as), padres y apoderados en forma amable y deferente.

8. Atender cualquier situacion emergente que involucre a los alumnos [as) hasta gue el problema
sed solucionado e informar al Inspector General de acuerdo a los procedimientos internos.

9. Otras obligaciones que demande el Reglamento Interno del Establecimiente respectiva,

Son monitores: Los trabajadores de nivel medic con cierto grado de especializacidn técnica
destinados al trabajo directo con alumnos, profesores yfo apoderados para el apovo de
actividades extracurriculares como talleres, clubes o grupos artisticos, deportivos o de Proyeccion
institucional y para lo cual deben acreditar estudios o capacitacién en las dreas que tenga directa
relacian con la funcidn que desempefian.

Articulo 677 d. Personal de servicios menores, mantenimiento, auxiliar o vigilante nocturno.

Es aguella funcién que corresponde a las labores de cuidade, proteccion v mantencién de los
establecimientos, para cuyo desempefio deberdn tener, come minime, Ensefianza media completa
y acreditar la especializacidn o capacitacién bdsica en algunos de los oficios inherentes a la funcidn
que le corresponda, referidos, entre otros, a albafileria, carpinteria bdsica, electricidad hésica,
gasfiteria, higiene y sanitizacidn bdsica, seguridad laboral y en el caso de vigilante nocturno,
acreditar estar autorizado para cumplir dichas funciones los organismos correspondientes,

Son deberes de servicios auxiliares:

L. Mantener el aseo y orden fisico en todas las dependencias del establecimients. Un entorno
Himpio de los patios y accesos.

2. El ornato, aseo y mantencidn de jardines.

3. Lalimpieza de colectores, canales y bajadas de aguas lluvias.

4. Ejecutar reparaciones continuas de mantencidn de mobiliarios, cercos, pintura interor y
exterior, gasfiteria y otros.

3. Restauraciones menores de infraestructura en puertas y ventanas, tabiques, reposicion de
vidrios, escenarios, bodegas, talleres y otros.

6. Instalaciones de vidrios, instalaciones eléctricas menores, estanterias y otros.

7. Retirar, repartir y franquear la correspondencia institucional y otros documentos con la mayor
prontitud y eficiencia.

8. Guardar de manera segura las herramientas, maguinarias y equipamiento en general, que se
utilizan en el establecmiento.

9. Usar las herramientas y maquinarias solo en las dependencias de la escuela o del predio
agricola,
10. El traslado adecuado de los materiales diddcticos y equipos audiovisuales.
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11. Colaborar en todas las acciones que el establecimiento requiera y que vayan en beneficio del
proceso ensefianza aprendizaje, como: adecuacién de salas para reuniones, talleres y
desarrollo de clases, instalacién de material didéictico v equipos audiovisuales.

12. Atender en forma respetuasa, amable y deferente al personal docente, administrativo,
alumnas, apoderados y a toda persona de la comunidad que requiera de informacién haclendo
uso de un lenguaje apropiado y respetando el conducto regular.

13. Mantener en éptimas condiciones diariamente su aseo y presentacién personal.

14. Otras obligaciones que demande el Reglamenta Interno del respectivo Establecimiento.

TITULO XiIxX

DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL

Articulo 68%: El Departamento de Educacién Municipal es el nivel jerdrquico superior en la
estructura del Sistema de Educacion Municipal, encargada de la administracidn integrada del
=istema, slendo su autoridad méxima el Director o Jefe DAEM, quien obrara como Sostenedor y
representante del Empleador.

Su rol tiene que ver con la gestidn del Sistema, el establecimiento de las politicas comunales y el
resguardo a la leyes, politicas, Reglamento, presupuesto y normativas vigentes respecto de los
diferentes procesos que se llevan a cabo, como las directrices impartidas por el Empleador,
teniendo comeo objetivo esencial la finalidad educativa como herramientas para el desarrollo
personal, cultural, social y econdmico de la comunidad, en base a la eficiencia en el manejo de los
recursos humanos, materiales, financieros, informaticos y de infraestructura, destinados a los

procesos educativos en cada establecimiento educacional y establecimientos relacionados de su
Jurisdiccidn.

El DAEM basara su gestion en el concepto de capital humano, promoviendo las acciones
apropiadas y oportunas que ayuden a elevar las condiciones humanas y técnicas de su personal,
teniendo como orientacion primordial el PADEM.

PARRAFDO |
DE LA DRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DAEM

Del Jefe Comunal:

Articulo 692: La Jefatura superior que tiene también, la condicién v figura legal de Sostenedor del
Sistema, serd ejercida por un profesional de acuerdo al Estatuto Docente ¥ leyes posteriores que
lo modifiquen, con estudios especializados en el drea de Iz administracién educacional, con

postgrado de Magister o superior y/o a lo menos tres afios de ejercicio en gestion y administracion
de establecimientos educacionales,
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En el articulo 34°D de la LEY N"20.501 se sefiala que los jefes de los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal, sea cual fuere su denominacién, serdn nombrados
mediante un Concurso Plblica.

El funcionario serd nombrade por el sostenedor entre cualguiera de quienes integren la ndmina
propuesta por el sistema de Alta Direccion Pablica y la administracién de este proceso
corresponderd y serd de carge del Consejo de Alta Direccidn Pablica (Servicio Civil).

Para estos efectos se constituird una Comisién Calificadora que estard integrada por el Sostenedor
0 5u representante; un miembro del Consejo de Alta Direccién Pablica, creado en la Ley N"19.882;

un Director de Establecimiento Educacional Municipal Comunal, que haya sido electo por sorteo y
Secretario Municipal como Ministro de fe.

Con todo, sera nombrado mediante eancurso piblico por un periodo de 5 afios ¥ es el responsable
directo de la gestion del Sistema Municipal de Educacidn ante el Alcalde ¥ Concejo Municipal.

Son deberes, obligaciones y atribuciones del Jefe Comunat:

1. Tendra bajo su dependencia a la Secretaria del DAEM que serd ejercida por un técnico del drea
de Secretariado, con jornada de 44 haras, con conocimientos a nivel de usuario intermedic en
computacién manejo en procesador de texto, base de datos, correo electrénico e Internat:
solidos conocimientos en los procedimientos relativos al flujo de informacion interna y externa
en el sistema, archivo y despacho oportuno de la carrespondencia oficial desde y hacia al
OAEM. Encargada de la recepcion del publico

2. La dependencia jerdrquica de todo el personal docente superior, técnico pedagogico, docente

propiamente tal y asistente de educacion de los establecimientos educacionales, ademds del

personal profesional, técnico y administrativo del DAEM de Educacién Municipal y

establecimientos relacionados.

Asesorar al Alcalde en todas las materias educacionales de su competencia.

- En su condicién de Sostenedor, le asiste el derecho a estar detalladamente informado de Ia
ejecucidn presupuestaria de los gastos en Educacidn del Sistema y de autorizar y determinar
las pricridades en el uso de los recursos provenientes de las subvenciones a la Educacion,

2. Gestionar la busqueda de soluciones en el orden pedagogico, administrativo y financiero para

los establecimientos educacionales de su dependencia.

5. Velar por el cumplimiento de las resoluciones alcaldicias y de los acuerdos del Concejo

Municipal que tengan relacion con educacion y de acuerdo al Ambito de competencis.

7. Informar periddicamente al Alcalde sobre necesidades, proyectos y programas del proceso

educative.

8. Cumplir aquellas funciones que el Alcalde le encomiende, ¥ proporcionar los antecedentes que
requiera.

9. Colaborar en el perfeccionamiento de los profesionales de la educacion, que integren el
Sistema, dando énfasis aguellos que realicen labores en zonas asisladas.

s 0
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10. Convocar y Administrar los concursos piblicos para conformar y completar la dotacién
docente, a su vez participard en la comision calificadera de dichos concursos,

11. Elaborar anualmente el Plan de Desarrollo Educative Municipal (PADEM) y liderar en su
proceso, responsabilizandose de la participacion, los plazos, ejecucidn y otros aspectos quela
ley establece, considerando el PLADECO y otros instrumentos que guian la gestién comunal.

12. Serd responsable de filar la dotacidn docente de la comuna, envisndols con sus
antecedentes que justifican, al Departamento Provincial de Educacion una vez aprobado el
PADEM.

13. Propondra las prioridades para el recibo de las asignaciones por desempefio dificil, v
también las asignaciones de Responsabilidad Directiva y Técnico-Pedagdgicas.

14.  Presidira las reuniones que puedan realizarse con los Directores y Profesores Encargados de
las Escuelas rurales.

13. Representar al Departamento ante Organizaciones del Ministerio ¥ otros relacionados con
la gestién Educacional Comunal.

16. Visar los decretos y otros documentos oficiales emanados de la jefatura de personal y
Administracion.

17, Responsable de los informes de gestién v estados de cuenta como de sus plazos de entrega.

18. Enfatizar avances de la Direcclén de Educacion Municipal en el contexto comunal, a través
de una gestidn claramente educativa, dinamica, proactiva, comprometida con la Reforma
Educacional Chilena y el desarrollo de la comuna.

19. Establecer alianzas estratégicas que permitan aprovechar, en mejor forma, los 2poyos
externos existentes tales como: SECREDUC, DEPROV, departamentos municipales, organismos
gubernamentales, organizaciones empresariales e instituciones territoriales, etc.

20. Evaluar el desempefio de los equipos directivos, basdndose en el Marco para la Buena
Direccién, el proceso de Evaluacion Directiva, en el PADEM vy los elementos que la ley sefiale.

21. Cumplir con los requisitos para el permiso y recepcion de establecimientos educacionales
subvencionados acogidos a la ley 19.532, en su articulo 13°,

24. Preocuparse de la Evaluacién monitoreo y avance que experimentan los establecimientos
comunales Municipales en el mejoramiento de la calidad de la educacidn y en la aplicacién del
nueva Marco Curricular que incluye desde Pre-basica, basica, Educacion Media y Fducacion de
Adultos.

23. Partidpar en la evaluacion del Desempefio Profesional Docents ¥ en Sistema de
Aseguramiento de |a calidad de Ia Educacion.

24. Apoyar los diferentes procesos de la Educacién gue se produce, entre otras razones, por el
aumento de la participacién de todos los componentes de las comunidades educativas ¥ la
creacion y funcionamiento de los Consejos Escolares.

Articulo 702: Secretaria del DAEM:

Personal Técnico Medio o Superior, Profesional, encargado de gestionar, desarrollar y coordinar
las actividades Administrativas del Departamento de Educacion Municipal y sus Unidades, llevar
un completo contral de los archivos existentas en la organizacion e implementar los sistemas de
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Comunicaciones internas y externas, colaborando asi en forma éptima y eficiente. Su jornada serd
de 44 horas y su dependencia serd al Jefe del DAEM.

Son deberes y funciones de la Secretaria del DAEM:

|

10.
1l
12,

13.

14,

16.

Dar atencidn general al pdblico que ingresa al Departamento de Educacion y comunicar
con la unidad que requieran.

Llevar archivos de correspondencia externa e interna.
Supervisar el registro de licencias médicas del personal.

Gestionar el pago de las licencias médicas por los organismos previsionales
correspondientes.

Proporcionar informacidn que corresponda a quién lo solicite, previa autorizacion de
SU SUperior.

Realizar y rectbir llamados telefénicos.

Atender academicos, docentes, funcionarios, alumnos/as, apoderados y plblico en
general,

Atender las solicitudes de audiencia con el lefe DAEM,

Colaborar permanente con las diferentes Unidades del Departamento de Educacion
cuando la necesidad lo amerite.

Cumplir con las tareas asignadas por el Jefe DAEM,
Recepdonar y registrar toda la correspondencia que ingresa al DAEM.

Entregar toda la correspondencia que ingresa a la DAEM, ya registrada, al Jefe de
Educacién para su derivacién a otras unidades.

Despachar |a correspandencia visada y derivada por el Director de Educacién, a las
diferentes Unidades de la DAEM y Unidades Educativas de |3 Comuna.

Redaccién de documentos tales como: Oficios, Reservados, Certificados, Memorandos,
Informes, etc., a solicitud del Director Comunal de Educacian,

Manejar en forma eficiente los recursos tecnolégicos vy tareas tales como: sacar
fotocopia, escanear y otros.
Colaborar en eventos comunales cuando su superior se lo solicite.

PARRAFO Il

DE LOS DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEL DAEM

Articulo 712: 5u estructura funcional tendrd las siguientes dreas de administracian ¥y gestidn:

1. Departamento Técnico-pedagdgico: serdn de su responsabilidad todos aquellos procesos
relacicnados directamente con la accidn educativa técnico pedagdogico que el Sistema desarrofla
al interior de cada establecimiento y hacia la comunidad. Su composicién y responsabilidades se
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establecerdn en el PADEM de acuerdo a las necesidades vigentes, siendo responsable directo el
Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgico Comunal.

El Jefe Técnico Pedagégico es un profesional de la educacién, funcionario de carrera, con jornada
de 44 horas con grado de Licenciatura, Post-Titulo o superior.

Tiene bajo su responsabilidad la Encargada de Coordinacidn PIE y VTF, al Encargado de Extraescolar
¥ Encargado de Convivencia Escolar Comunal

Sera responsable, entre otros aspectos, de lo siguiente:

1. Organizary supervisar todas las actividades téenico pedagogico, curricular y extracurricular, de
atencion a la diversidad y extraescolar, que se lleven a cabo en los centras educativos.

2. Elaborar propuestas de politicas y estrategias en materia de programas e investigaddn, oferta
educativa comunal y perfeccionamiento docente.

3. Proponer politicas y estrategias para planificacién, ejecucian, asesoria y control de las

actividades academicas curriculares en los establecimientos educacionales.

Dirigir el consejo de Jefes Téenicos,

Supervisar y evaluar la aplicacion del Curriculum Macional v de las politicas nacionales y

comunales en lo técnico-pedagdgico.

©. Asesorar a los establecimientos educacionales en la elaboracién de proyectos, en la propuesta
de nuevos planes y programas, actividades de orientacién educacional, nuevas metodologias,
Bte.

7. Supervisar y evaluar el desarrollo de los talleres JECD ¥ actividades extracurriculares gue
respondan a los proyectos educativos institucionales,

B. Supervisar la realizacion de programas de educacion de adultos, capacitacién y alfabetizacidn
en los establecimientos educacionales y comunidad.

9. Articular el desarrollo del curriculo en los diferentes niveles, sectores y subsectores de los
planes y programas vigentes en los establecimientos del sistema,

o B

10. supervisar el correcto procese de integracién de los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales.

i1. Coordinar y supervisar el trabajo pedagdgico del equipo multiprofesional gue atiende
@ los alumnos con Necesidades Educativas especiales.

12, Elaborar el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) en el 3mbito de su
competencia.

13. Asesorar a los otros departamentos y secciones de la Direccion Comunal, respecto a

normativas del MINEDUC, Planes y programas, Decretos de Evaluacién y aspectos legales que
tengan relacion con lo téenico-pedagogico.

"y
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14. Tramitar el registro de documentos técnicos y legales sobre las actividades o cursos de
perfeccionamiento, extensidn y capacitacién.
15. Promover programas y desarrollar cursos de capacitacidn para el personal docente,

colaberando con el jefe de Personal y Administracion en los programas de perfeccionamiento
y capacitacion Asistentes de educacion,

16. Apoyar la generacidn de Proyecto PME en cada establecimiento educacional del
sistema educacional comunal, indicando los lineamientos generales de las politicas de
educacién propuestas por la comuna.

17. Asesorar al DAEM en materias referentes a la Ley SEP, actualizaciones, modificaciones
e instrucciones emanadas desde el MINEDUC.
18. Apoyar la ejecucion de los PME, la adquisicién de las productos, personal, asesorias y

Capacitaciones para cumplir con los objetivos propuestos por el PME
Articulo 72: Encargado Extraescolar

Profesional de |a Educacion competente, que coordine con alumnos, profesores y monitores,
las actividades deportivas, culturales, cientificas, tecnologicas y artisticas, que complementen la
ensefianza Parvularia, Basica y Media en cada Unidad Educativa. Serd de su responsabilidad
supervisar y controfar la participacién activa y dindmica de los estudiantes en su tiempo libre,
creando las oportunidades educativas que permitan prolongar la farmacian. Su jornada serd de
44 horas, integrando la unidad técnico-pedagdgica del DAEM.

El Jefe del DAEM, podrd prescindir de este cargo, derivando sus funciones en profesionales de
cada establecimiento educacional.

Son deberes y funciones de la Encargado Extraescolar

. Supervisar la coordinacién extraescolar en el 3mbito de su competencia.

- Coordinar y supervisar la implementacién de la transversalidad en el curriculo,

- Coordinar y supervisar anualmente el desarrollo de los talleres JECD y actividades

extracurriculares que respondan al Proyecto Educativo Institucional,

4. Orientar, planificar y coordinar las actividades del &mbito comunal v de representacion de la
comuna en los niveles intercomunales, provinciales, regionales y nacionales de la Red
Extraescolar.

3. Coordinar y dirigir la red de coordinadores Ia informacitn de las programaciones nacionales
para adecuarla a la realidad lacal, ya sea en lo deportivo, recreative, cultural y social.

6. Atender los vinculos con Instituto del Deporte Nacional, a nivel de regidn con Chile Deportes
en el marco del convenio de Cooperacién entre el MINEDUC y el IND.

7. Planificar, supervisar y evaluar los programas fijados en el dmbito nacional, regional, provincial,

y comunal de educacidn extraescolar.

&. Coordinacion Directa con el lefe Técnico Pedagogico Comunal yv/o con el Director de
Educacidn.

L b =
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9. Proponer al Director Comunal némina del personal encargado en calidad de Monitores de las
distintas disciplinas o talleres de las actividades curriculares de libre eleccién sugerida por los
colegios.

10. Coordinar las diferentes actividades programadas por la JUNAEB, el Comité Medio
Ambiental, brigadas escolares y las diferentes Efemérides gue se celebran en la Comuna.

11. Motivar la participacidn de los establecimientos educacionales municipalizados de su
comuna en las actividades extra programaticas.

12. Organizar y desarrollar diferentes actividades recreativas, culturales, artisticas, cientificas,
medio ambiental y otras.

13. Informar oportunamente a las Unidades Educativas sobre |3 convocatoria a CONCUrsos,
campeonatos, eventos, desarrollo de talleres de extraescolar,

14. Supervisar y controlar e informar al Director Comunal de Educacidn del desarrollo de las
actividades extraescolares dentro de los Establecimientos que tiene asociado el departamento
de educacion municipal.

15.  Representar al Departamento Municipal de Educacién en actividades convocadas por la
Direccién Provincial (MINEDUC).

16. Colaborary apoyar con el buen funcionamiento de los talleres extraescolares que funcionan
en los establecimientos con jornada escolar completa de la comuna.

17. Coordinar la entregs oportuna del material de apoyo a las actividades curriculares de libre
eleccidn. (circulares, material deportivo, CONCUTs0s, 8tc.)

18. Organizar eventos de cardcter, deportives, artisticos y culturales en coordinacidn con los
Establecimientos Educacionales que correspondan, con la comunidad educativa organizada. y
los centros de padres y apoderados de los distintos establecimisntas educacionales
municipales.

1S9, Coordinar Politica Educacional, PADEM ¥ PEl de acuerdo a sus competencias,

20. Orientar, planificar y coordinar las actividades del mbito comunal y de representacian de
la comuna en los niveles intercomunales, provinciales, regionales y nacionales de la Red
Extraescolar.

21.  Otras que la situacién lo amerite solicitadas por el Director Comunal de Educacian.

Articulo 74": Encargado de Proyecto de Integracién Escolar:

Profesional de la Educacion competente, con estudios en educacién diferencial e integral. Con
experiencia minima de dos afios en gestién educativa integral, manejo de

Establecimientos integrales y/o especiales. Su jornada sera de 44 horas, conformando la parte
unidad técnico-pedagdgica del DAEM. Dependencia Jerdrquica Directa: Jefe de DAEM.

5on deberes y funciones del Encargado de Proyecto de Integracidn Fscolar:
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1. Serd el coordinador{a) de materializar las acciones en los aspectos de integracion
educativa que sean incorporadas en los proyectos educativos de los establecimientos
educacionales adscritos al DAEM.

2. Realizard el seguimiento en cada establecimiento de los alumnos que requieran
integracion y/o educacidn especial.

3. Sera la responsable de coordinar el equipo de personas que componen la educacién
integral municipal, entre las cuales participan las docentes diferenciales, fonoaudidloga,
psicdlogo, entre otros, atendiendo siempre a los lineamientos entregados por el MINEDUC
respecto de su materia.

4. Coordinard con el Director Comunal de Educacidn los recursos necesarios, metas ¥
personal requerido para el desarrollo de los objetives.

5. Planifica, Controla y realiza Seguimiento de los cumplimientos de las metas en cada
establecimiento.

6. Participard, cuando sea posible, en las reuniones de los calegios y con los apoderados.

7. Serd el responsable de averiguar las necesidades de los alumnos, respecto de la educacion
integral, en conjunto con el equipo multiprofesional.

8. Sera responsable de confeccionar, actualizar v manejar el listado de los alumnos con
necesidades especiales o de integracién. Ademds, enviara dichos listados 2 |a SECREDUC
o a la DEPROV, segin corresponda.

9. Apoyaysugiere la contratacion de profesores especialistas y docentes para la integracidn,
de acuerdo y en coordinacion con la UTP y Director Comunal de Educacion,

Encargada de Convivencia Escolar Comunal

Son funciones de la Encargada de Convivencia

1. Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia planteados
en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

2. Conocer, comprender, definir y regular la normativa de Convivencia Escolar, en conjunto con
los instrumentos administrativos y de gestidn que permiten su implementacion.

4. Supervisar la ejecucion del Plan de Gestién de Convivencia Escolar en los establecimientos.

3. En conjunto con el equipo técnico pedagogico debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimiento y monitoreo del Plan de Gestidn de los establecimiantos.

6. Asesorar a los Equipos de Convivencia Excolar de los establecimientos,

2. Gestionar un buen clima de convivencia escolar institucional, esto bajo el modelo de asesoriay
acompafiamiento a las escuelas.

11. Informar y mantener los flujos de comunicacidn al Equipo directivo y Consejos escolares,
respecto a los avances o dificultades en la implementacion y éjecucion del Plan de Gestidn de
Convivencia Escolar bajo el modelo de asesoria,

12. Informar a la comunidad respecto a los avances en la promocion de la convivencia escolary
de Iz prevencidn de la viclencia.
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13. Garantizar que los Planes de Convivencia Escolar, tengan una mirada articulada e Integradora
con el resto de la gestién institucional.

14. Liderar la Convivencia Escolar en la comunal.

15. Monitorear el cumplimiento de Protocolos de Actuacion en los establecimientos.

16. Investigar hechos denunciades relacionados con el drea de la Convivencia Escolar.

22. Fortalecer la difusion de las politicas de prevencién y politicas de convivencla escolares
establecidas por el Minedue y Superintendencia.

Articulo 762: Departamento de Finanzas y Contabilidad:

Jefa de Finanzas y Contabilidad: Sera un Prefesional o técnico de nivel superior del drea contable,
de carrera, con jornada de 44 hrs. Con especializacién en proceso de remuneraciones,, del mbito
de su competencia, hoja de cilculo, procesador de texto, base de datos, correo electrdnico e
internet, encargado de ejecutar el proceso de pago de remuneraciones y leyves sociales del
personal del sistema y asesorar al Director del DAEM. Se vincula al sistema mediante un contrato
regido por el Cadigo del Trabajo. Serd el Encargado de llevar todo el proceso de remuneraciones
del personal y la contabilidad del DAEM. Asesora al sostenedar, entre olras tareas que se le
encomienden relativas a la Contabilidad: Control y apoyo de |3 contabilidad basica de ia
administracion delegada de recursos de los establecimientos educacionales, elaboracién y entrega
de informes de estado y programas mensuales de obligaciones al Municipio: pagos programados
a proveedores, mantencion vigente de las cuentas y transferencias de fondos, conciliaciones
bancarias, presupuestos y balances del sistema, siendo prioridad en su funcién lo relativo a las
diferentes procesos de la contabilidad del Sisterna de Educacién.

Podra tener a su cargo funcionarios que le colaboraran en su gestion para lo cual deberdn contar
claramente con su descriptor de funcicnes y responsabilidades gue se les asignardn, ademas
tendra a su cargo a los funcionarios de Adquisiciones del DAEM. Esta cantidad, no limita la futura
vinculacion de personal para llevar nuevas funciones y tareas encomendadas a la unidad de
Finanzas y Contabilidad.

Son deberes y funciones de la Jefa de Finanzas y Contabilidad:

Tiene bajo su responsabilidad a la Encargada de Remuneraciones, Encargada de Recursos

Humanos, Encargadas de Adquisiciones, Encargado de Informdtica y Encargado de Inventario ¥

Transporte

1. Lacoordinacion, supervision del presupuesto y de la gestitn de fos sistemas de contabilidad
financiera y presupuestaria del Sistema en conjunte con la Direccién de Finanzas del Municipio.

2. Mantener informado al Director del DAEM, proponiendo las modificaciones o innovaciones
que estime necesarias, dentro del manejo contable, a objeto de lograr el aprovechamiento
optimo de los recursos con que cuenta la Direccién de Educacion.

3. La supervisidn en la declaracion y pago de los impuestos ¥ leyes soclales ante los organismos
que corresponda.
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4. Velar por el cumplimiento y la correcta aplicacion de las disposiciones establecidas en el
Estatuto docente, el Cédigo del Trabajo, otras leyes referidas a los trabajadores y la aplicacién
del Presente Reglamento.

Autorizar la practica de alumnos [as) en las secciones de la Direccidn Comunal.

Elaborar y presentsr el presupuesto anual del Depto. De Educacion.

Farmular las modificaciones presupuestarias necesarias para una mejor gestion financiera.
Calcular y Pagar las remuneraciones del personal docente, no docente y asistente que se
encuentren vinculados en el mes calendario al Sistema Municipal de Educacién.

9 Resguardar correctamente los documentos contables ¥ financieros del Departamento de
Educacion Municipal, para evitar pérdidas y hurtos.

PR o on

Articulo 782: Encargado de Adquisiciones Menores e Inventario:

sera Personal de Nivel Téenico Medio o Superior, con jornada de 44 horas, que se encargard de las
adquisiciones de los materiales necesarios para el funcionamiento del Sistema Educacional
Municipal. Serd parte del departamenta de Finanzas ¥ Contabilidad.

Su dependencia sera inmediatamente el Jefe de Finanzas del DAEM vy se vinculan al sistema
mediante un contrato regido por el Cadigo del Trabajo.

5e podrd prescindir de este funcionario por decisidn del Director del DAEM, pudiendo recaer sus
funciones en otros funcionarios del Departamento.

Funciones del Encargado de inventario

1. Controlar inventarios de Adquisiciones de bienes muebles ¥ equipos tecnoldgicos
adquiridos por la Ley Sep.

Son deberes y funciones del Encargado/a de Adquisiciones:

1. Recepcion de solicitudes de pedido del DAEM, las Unidades Educaciones Municipales,
Establecimientos Relacionados.

2. Manejo de solicitudes de Materiales de Mantencion, de Aseo, Utiles Escolares, de Abarrotes,
entregando a la Habilitada de Finanzas y Contabilidad para su envio a aprobacién por parte de
la Municipalidad.

3. Solicitar y Entregar Vale de Convenlo de Suministro para compras Inferiores a 3 UTH.

4. Recepcion y despacho de la mercaderia a las Escuelas Municipales del Sistema. Mangjo de
Guias de Despachao,

5. Confeccidn de Bases Administrativas y Técnicas de las solicitudes de compra de bienes ¥
servicios,

6. Redactar los Decretos Exentos para licitacicnes solicitadas.
7. Estar en permanente comunicacion con la Habilitada de Finanzas vy Contabilidad.
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8. Velara por la calidad, oportunidad y cantidad de los bienes y servicios licitados.

9. Recepcidn de solicitudes de pedido del DAEM, enviadas por cada unidad de compra.

10.Confeccién de Bases Administrativas y Téenicas de las solicitudes de compra de bienes ¥
servicios, derivando las solicitudes a Convenio Marco o Mercade Pablico.

11.Redactar los Decretos Exentos para licitaciones solicitadas.

12.Realizar la gestidn de consultas y respuestas de las licitaciones vigentes en mercado piblico,

13.Preparar los antecedentes de las ofertas recibidas con su respective cuadro de evaluacion para
gue la unidad solicitante ejecute la evaluacion de ellas, con el objetivo de adjudicar la licitacion
al oferente de mejor puntuacion segin el cuadro de evaluacién.

14 Realizar el proceso de adjudicacion de las licitaciones del DAEM.

15, Estar en permanente comunicacion con Ja Habilitada de Finanzas y Contabilidad.

Articulo 752: Departamento de Personal y Administracidn:

Responsable de la administracién, gestién y evaluacidn del recurso humano, los procesos
administrativos, en relacidn al personal, de los centros educativos y establecimientos
relacionados, relativos a remuneraciones, registro de personal, permisos, licencias médicas,
higiene y seguridad, etc.

Las funciones serén desempefiadas por un funcionario con jornada de 44 horas. Se vincula al
sistema mediante un contrato regido por el Codigo del Trabajo, siendo su dependencia
jerdrquica directa del Director del DAEM. Serd Encargado de Registro y Archivos del Personal,
control de permisos administrativos y licencias médicas.

Son deberes y funciones del Jefe de Personal:

1. Proponer las politicas de Personal del Sistema y velar por el cumplimiento de los contratos y
decretos, Reglamento Interno y de la Evaluacién del personal Asistente de Educacién.

2. Asesorar al Director del DAEM, acerca de los requerimientos del personal y demés materias
administrativas de su ambito.

3. Mantener informado al Director del DAEM, acerca de las necesidades y rotacién del Personal
del Sistemna.

4. Colaborar en los procesos de seleccidn asistente de educacién, como asi concurses plblicos
para el personal docente.

5. Supervisar las remuneraciones del personal.

6. Supervisar la formulacion y cumplimiento de los contratos de personal.

7. Elaborar los informes de consulta y respuesta a Contraloria Regional de Los Rios, y a los
OFganismos competentes, respecto a la gestion de personal, presentaciones y procesos
administrativos del Sistema que lo requieran, para lo cual deberd contar con la asesoria del
abopado asesor del DAEM.

8. Visar y controlar la documentacion requerida para la vinculacian laboral de los funclonarios.
9. Supervisar y controlar los permisos administrativos, feriados legales, descansos y licencias
médicas del personal del sisterna.
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10. Supervisar y actualizar los antecedentes del personal, una vez recepcionados los
nuevos antecedentes por parte del mismo.

Encargado de Informdtica

El Encargado de Informdtica tiene por objetivo asesorar en materias de camputacidn.

1. Prestar asesoria en programacion e informatica directa al Director del DAEM vy a los Jefes de

2. Departamentos.

3. Constituir un soporte técnico para las secciones de Educacién y Establecimientos

Educacionales.

4. Verificar si el recurso informatico estd utilizado de manera éptima, de lo contrario aplicar las

medidas para su correcta utilizaclédn.

3. Estudiar y preparar antecedentes de programacion ante consultas y casos presentados.

6. Atender consultas del personal del DAEM v de las Establecimientos Educacionales

7. Instalacion de software y creacién de programas para la Unidad de educacion

8. Prestar servicio de diagndstico y mantencién basica a los equipos de informdtica ¥ ademas de

los programas instalados.

9. Buscar metodologias que permitan que los programas informaticos agilicen los procesos,

10. Dictar capacitaciones a nivel usuario para el personal administrative y docente.

11. Revisar si la dotacién de equipos computacionales es la apropiada, de lo contrario buscar

solucion

12. Cumplir con las demas funciones que sefiale la ley o el Alcalde

13. Realizar la declaracitn de Asistencia Alumnado, previamente confirmando dicha asistencia

con los establecimientos, diferenciando tipo de ensefianza y alumnos.

14. Ademas deberd generar los comprobantes de la declaracidn para confirmar los pagos de la
subvencion recibida por el DAEM.

Encargada de Remuneraciones
Son deberes de la Encargada de Remuneraciones:

1. Realizar la declaracién del BRP del cuerpo docente del DAEM, antes de los cual deberd realizar
la confeccidn de |a ficha del profesor y la declaracién de horas trabajadas. También debers
generar un comprobante para el Departamento de Finanzas y Contabilidad de dicha declaracion
BRP.

2. Recibir las planillas de remuneraciones del personal docente ¥ no docente del DAEM, con el
objetivo de realizar el depdsito correspendiente en las cuentas del personal DAEM. Deberd

generar los comprobantes de Depdsito de cada una de las transacciones realizadas v entregarios
al Jefe de Finanzas y Contabilidad.
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Departamento de Planificacién ¥ Proyectos
Jefa de Planificacidn y Proyectos:

La Jefa de Planificacién y Proyectos tendrd bajo su responsabilidad al Arguitecto DAEM, ademds
de cumnplir con las siguientes funciones

1. Gestionar programas y proyectos de inversién de infraestructura educacional para postular a
la asignacién de recursos otorgados por MINEDUC u otra entidad beneficiaria.

2. Implementar el plan de trabajo de acuerdo con lo estipulado en PADEM

3. Elsborar proyecto de acuerdo con las necesidades detectadas en las diversas Unidades
Educativas, jardines VTF administrados por DAEM y bibliotecas pablicas.

4. Sostener reunlones con los directores de los establecimientos para detencion de necesidades
referente al drea infraestructura.

5. Proponer estrategias frente a problemas o situaciones presentadas en los Establecimientos
Educacionales.

6. Regularizacién y tramitacién de reconocimientos oficiales de los diversos establecimientos ¥
jardines VTF.

7. Elaborar proyectos y estudios para mantenimientos, ampliaciones, reposiciones y
construcciones relacionadas con Establecimientos Educacionales.

8. Coordinar con el Departamento de Planificacidn de la llustre Municipalidad, los provectos
aprobados, los planes y programas v su fuente de financiamiento.

9. Menltoreo permanente de los proyectos que se encuentren en etapa de ejecucion.

10. Elaborar y supervisar las rendiciones de los diversos proyectos de infrasstructura.

11. Solicitar y monitorear los recursos obtenidos de cada proyecto segln la etapa de ejecucién
que estos 5e encuentren.

12. Asesorar técnicamente y proporcionar la informacion gue corresponda al Jefe DAEM

13. Cumplir con otras funciones que sean encomendadas por la direccién DAEM, en virtud de las
necesidades y urgencias de la institucion.

Arquitecto DAEM
El Arguitecto DAEM tendrd como funciones

1. Postulacion a proyectos de construccidn, reparacion, mantencion ¥ reposicion de
establecimientos educacionales que se encuentren bajo la administracion del
Departamento de Fducacion Municipal.

2. Regularizacién de establecimientos educacionales segin normativa vigente en Ley d
Urbanismo y Construccidn, ordenanza general de urbanismo y Construccion seglin
normativa vigente del Ministerio de Educacién.

3. Elaboracion de planimetrias, especificaciones técnicas y presupuestos para postular a
fandos del estado.
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4. Subsanacidn de observaciones a proyectos y fiscalizaciones de la Seremi de Salud o
Educacion segin corresponda.

5. Todas las otras funciones que se deriven vy refacionen con proyectos, planificacidn,
infraestructura, etc.

Articulo 802: De los conductores de vehiculos del sistema,

El sistema dispondré de trabajadores especializados en la funcién de conductores de las vehiculos
que se dispongan y su dependencia serd directa del Jefe Comunal de Educadién o del Encargado
de Transporte, segin lo determine el Jefe Comunal de Educacidn.

El Personal deberd contar con la licencia de educacidn media v licencia de conductor del tipo vy

clase requerido por la ley para las caracteristicas del o los vehiculos y contar con la Péliza de Fianza
de Conductor.

Se vincula al sistema mediante un contrato regido por el Cédigo del Trabajo.

Son deberes y funciones del Chofer del DAEM:

Respetar todas las normas de transito y conduccion establecidas por la normativa ¥ leyes
vigentes,
Realizar labores de apoyo a las Unidades del DAEM ¥ segln reguerimiento.

- Entregar apoyo a los establecimientos municipales y municipalidad que asf lo requieran previa

autorizacion del Director DAEM y/o Encargado de Transportes del DAEM.

- Mantener en optimas condiciones el aseo del vehiculo, como asimismo velar por el buen

funcionamiento mecanico de éste.

Permanecer en constante comunicacion con la Habilitada de Finanzas y el Director Comunal de
Educacidn.

Articulo 81*: Personal de Servicios Menores.

Funcionario competente a cargo de mantener las dependencias del DAEM, aseadas, ordenadas yala
altura de la misidn que persigue. Serd responsable de mantener las instalaciones operativas y acatar

las Grdenes de su superior. Dependenda Jerdrguica Directa: Director Comunal de Educacion,
Encargade de Personal.

e podra prescindir de este funcionario por decisitn del Director del DAEM, pudiendo racaer sus
funciones en otros funcionarios del Departamento.

Funciones Encomendadas:

1. Mantener el aseo de oficinas, dependencias y enseres de la Direccién comunal.

2. Cumplir encargos del servicio, fuera de las oficinas, compras menores, pagos relativos 2 la
gestién administrativa y tramites informativos de distinta indole en dependencias
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comunales, provinciales y regionales de los distintos servicios pablicos y privados con los
gue debe relacionarse el sistema.

3. Velar por la seguridad y responsabilizarse de abrir y cérrar puertas de acceso a las oficinas
de la Direccién comunal en horario de trabajo, y excepcionalmente previa autorizacion del
Director Comunal fuera de horario habitual per imprevistos, revisar computadores u otros
eguipeos que gueden desconectados y activar alarmas, antes de cerrar el edificio.

4. Retirar, repartir y franquear correspondencia y mensajes.

5. Cuidary responsabilizarse del uso y conservacién de las maguinas, herramientas y equipos
que se les hubieren asignado.

©. Cautelar con el mdximo de reserva la informacién y documentacién gue se le encomiende
¥ que pueda ser conocida.

7. A los auxiliares de servicios les queda estrictamente prohibido revisar contenides o
cualguier detalle de correspondencia.

8. Les estd prohibido entregar informacion personal y/fo laboral o contractual de los
trabajadores del sistema.

TITULD XX DE OTROS DERECHOS QUE EMANAN DEL CONTRATO DE TRABAIO PARA EL PERSONAL

Articulo B22; E| personal del Sistema comunal de Educacion con ocasién de una comision de
servicio o cometido funcionario deba ausentarse del lugar de su desempefio habitual, tendrd
derecho a percibir vidtico a lo equivalente a gastos de movilizacién, alimentacién y alofamiento, el
que no se considerara remuneracién para ningn efecto legal.

Articulo 832 a; Para el caso del trabajador docente, correspondera reembolso de gastos contra la
presentacion de boletas o facturas exclusivamente para alimentacion, alojamiento y movilizacion.

El pago de la movilizacién urbana en el lugar del cometido sers posible sélo mientras el docente
presente boletas que acrediten los gastos,

Articulo 832 b: En el caso del trabajador asistente de educacién, correspondera el pago de pasajes

y vidticos de acuerdo al tiempo de permanencia fuera del lugar habitual de trabajo, gue en este
caso se define como la comuna de Lanco, de acuerdo a la siguiente relacién;

- Cometido por medio dia, entendido por tal entre el inicio de |2 jernada matinal y las 14:00
hrs., o después de las 14:00 horas, no da derecho a vidtico, sélo corresponders el pago de
horas extraordinarias cuando se acredite el sobre tiempo del cometida.

- Cometido por un dia, sin alojamiento: 40%

- Cometido por dia completo con alejamiento: 100%

- Los cometidos que impliguen mas de dos dias en los que el trabajador deba viajar 12 noche
anterior, se considerara vidtico del 40% para los dias de ida y de regreso v 100% en los dias
de permanencia en el lugar del cometido.
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El monto del viatico serd determinado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de vidticos
D.F.L. 262 que rige para los funcionarios municipales, asimilando Ia escala de remuneraciones de
éstos a las remuneraciones del personal asistente de educacion.

5i el trabajador no tuviere que pernoctar fuera del lugar de su desempefio habitual, si recibiese
alojamiento por cuenta del servicio u otra institucién patrocinante o pernoctare en trenes, bugues
o aergnaves, sélo tendrd derecho a percibir el 40% del vidtico.

Los trabajadores asistentes de educacién tendran derecho al 100% del vidtico completo por las
primeros 10 dias, seguidos u alternados en cada mes calendario, en que deban ausentarse del
lugar de desempefio habitual en cumplimiento de cometidos o comisiones de servicio. Por los dias
de exceso sobre 10 dias en cada mes calendario, sélo tendran derecho al 50% del viatico
correspondiente,

Los trabajadores en funcién de chofer no tendrin derecho a vidtico en desplazamientos dentro de
la comuna, correspondiendo sélo el pago de sobretiempo cuando corresponda: En el caso de que
su desplazamiento en la comuna impligue una jornada continua incluyendo el horario de colacidn,
el trabajador chofer tendra derecho a un vigtice normal.

TITULO X

DE LOS TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 84%: los trabajadores docentes podrin ser objeto de destinaclones a otros
establecimientos educacionales, a solicitud de ellos o como consecuencia de |a fijacion o
adecuacion anual de la dotacidn, practicada en conformidad del articulo 22 del Estatuto Docente
y al Plan de Desarrollo Educative Municipal (PADEM), sin que signifiqgue menoscabo en su situacién
laboral v profesional,

Las permutas deben ajustarse a lo establecido en el articulo 44° del Estatuto Docente.

Articulo 85": El personal asistente de educacién, podrd ser destinado a otro Establecimiento
Educacional por peticién del interesado o por voluntad expresa del empleador, sin que signifique
menoscabo en su situacién laboral y de acuerde con lo que establece el cédigo del trabajo y el
presente reglamento, para tal efecto. Las solicitudes de traslado serdn evaluadas por el Director
del DAEM, en cada caso y siempre gue exista vacante en el establecimiento de destine, debiendo

considerarse la opinion de los Directores involucrados. Los traslados podrdn operar también por
la via de una permuta.

Articulo 86":Con todo, el trabajador que mediante un informe fundado de su Jefe Directo que
acredite desempefio deficiente, deslealtad, informalidad, desacato, uso abusivo de tiempo ocioso
0 cualquier falta a lo estipulado en el articulo 48° y 49° de este Reglamento, no tendrd derecho a
traslado y serd objeto de investigacién administrativa para determinar su responsabilidad y
sancion.
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TITULO XXII INVESTIGACION, MEDIDAS DE RESGUARDO Y SANCIONES DEL ACOSO SEXUAL

Definicidn:

Articulo 87": En concordancia con la Ley N® 20.005, en el sistema de Educacién Municipal de Lanco
seran consideradas especialmente como conductas de acoso sexual, ejercer en forma indebida,
por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y gue
amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Articulo 88°: Las conductas constitutivas de acoso no se encuentran limitadas a acercamientos o
contactos fisicos, sino que incluyen cualquier accién del acosador sobre la victima que pueda
presentar un requerimiento de cardcter sexual indebide, incluyendo en este sentido, propuestas
verbales, correos electrénicos, cartas o misivas personales, que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo. El sistema ha entendido que se configura la
conducta de acoso sexual no sélo cuando la persona afectada sufre un perjuicio o dafio laboral
directo en su situacion al interior del servicio, sino que también cuando por la creacitn de un
ambiente hostil y ofensivo de trabajo, se pone en riesgo su situacién laboral u oportunidades en
el empleo.

Procedimiento, Investigacion y Sanciones

Articulo 89" Todo trabajador/a del DAEM vy sus unidades educativas que sufra o conozca de
hechos ilicitos definidos como acoso sexual por la ley o este reglamento, tiene derecho a
denunciarlos, por escrito, a la autoridad superior del DAEM (o establecimiento, o sarvicio), oala
Inspeccién del Trabajo competente,
Articulo 90": Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el articulo anterior, deberd
ser investigada por el Departamento de Educacién Municipal en un plazo méximo de 30 dias,
designando para estos efectos a un funcionario impareial y capacitado debidamente para
conocer de estas materias.

En caso, de superar las competencias del DAEM, éste derivard el caso al Municipio para que este
proceda a efectuar la denuncia correspondiente ante los Tribunales de Justicia.

Articulo 91°. La denuncia escrita dirigida al Director Comunal de Educacion debersd sefialar los
nombres, apellidos y R.U.T. del denunciante yfo afectado, el cargo que ocupa en el Sistema
Educacional Comunal y cudl es su dependencia jerdrquica; una relacién detallada de los hechos
materia del denuncie, en lo posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador y
finalmente |a fecha y firma del denunciante.

Articulo 52°. Recibida la denuncia, el investigador tendrd un plazo de ? dias habiles, contados
desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de investigacién. Dentro del mismo plazo,
debera notificar a las partes, en forma personal, del inicio de un procedimiento de investigacién
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por acoso sexual y fijard de inmediato las fechas de citacién para oir a las partes invelucradas para
que puedan aportar pruebas que sustenten sus dichos.

Articulo 837 El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitard a la
jefatura superior, disponer de algunas medidas precautorias o de resguardo, tales como la
separacion de los espacios fisicos de los involucrados en el caso, la redistribucién del tiempo de
jornada, o la re destinacion de una de los partes, atendida la gravedad de los hechos denunciados
y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

Articulo 94°;: Todo el proceso de investigacion constara por escrito, dejandose constancia de las
accones realizadas por el investigader, de las declaraciones efectuadas por los involucrados, de
los testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se mantendri estricta reserva del procedimiento
¥y 52 garantizara a ambas partes que serdn oidas.

Articulo 95" Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccidn de informacidn,
a través de los medios sefialados en el articulo anterior, procedera a emitir &l informe sobre la
existencia de hechos constitutives de acoso sexual.

Articulo 967: El informe contendra la identificacién de las partes involucradas, los testigos que
declararon, una relacidn de los hechos presentados, las conclusiones a gue llegs el investigador y
las medidas y sanciones que se proponen para el caso.

Articulo 97°; Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicardn irdn
desde, entre otras las que podrian ser: una amonestacion verbal o escrita al trabajador acosador,
hasta el descuento de un 25% de la remuneracién diaria del trabajador acosador, conforme a o
dispuesto en el (o los) articulo(s) 49°, 50" y 51* de este Reglamento Interno, y en lo relativo a la
aplicacion general de sanciones. Lo anterior, es sin perjuicio de que [a Direccién Comunal pudiera,
atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el articulo 160 Nel, letra b), del Codigo
del Trabajo, es decir, terminar el contrato por conductas de acoso sexual,

Articulo 98": El informe con las conclusiones 2 que llegd el Investigador, incluidas las medidas ¥
sanciones propuestas, debera estar concluido y entregado a la autoridad superior, s decir, al
Directar Comunal de Educacién, a mas tardar el diz 28 contados desde el inicio de |3 investigacidn,
y notificada en forma personal, a las partes a mas tardar el dia 30, por el Alcalde de 2 Comuna.

Articulo 95°: Los involucrados podrén hacer observaciones y acompafiar nuevos antecedentes a
mas tardar al dia 15 de iniciada la investigacidn, mediante nota dirigida a la instancla investigadora,
quien apreciara los nuevos antecedentes y emitird un nuevo informe. Con este informe se dard
por concluida la investigacién por acoso sexual y su fecha de emisidn no podréd exceder el dia 30,
contade desde el inicio de la investigacidn, el cual serd remitido a la Inspeccidn del Trabajo a mas
tardar el dia hébil siguiente de confeccionado el informe.
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Articulo 100%: Las observaciones realizadas por la Inspeccién del Trabajo, serdn apreciadas por la
direccion comunal del DAEM vy se realizardn los ajustes pertinentes al informe, el cual sers
notificado a las partes a mas tardar al quinto dia de recibida las observaciones del Organo
fiscalizador. Las medidas y sanciones propuastas serdn de resolucién inmediata o en las fechas que
el mismo informe sefiale, el cual no podrd exceder de 15 dias.

Articulo 101": El afectadofa por alguna medida o sancién, podra utilizar el procedimients de
apelacion general cuando la sancién sea una multa, es dedir, podrd reclamar de su aplicacion ante
la Inspeccidn del Trabajo.

Articulo 102°; Considerando la gravedad de los hechas constatados, el DAEM procederd a tomar
las medidas de resguardo tales como la separacion de los espacios fisicos, redistribuir los tiempaos
de jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que estime pertinente y las sanciones

estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse una combinacion de medidas de resguardo y
sanciones,

Articulo 103": Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sefialadas en ol
articulo anterior es injusta o desproporcionada, podrs utilizar el procedimiento general de
apelacion que contiene el Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccion ded Trabajo.

TITULD XX
INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 104°: Las informaciones, consultas, sugerencias, peticiones y reclamos, que los
trabajadores deseen obtener con relacién a su trabajo, se formularan por €l o los trabajadores,
por escrito y se tramitaran por conducto regular ante el Director Comunal, quien las contestara
por escrito dentro del plazo de 10 dias.

Articulo 105°; Cualquier imputacidn o reclamo gue se formule en contra de cualquier trabajador
del sistema, cualquiera sea el nivel de dependencia o jerarquia, debers formularse por conducto
regular y se tratard de manera reservada y los cargos o acusaciones formulados debersn ser
conocidas por &l imputado.

Articulo 106": Las quejas o denuncias contra un profesional de educacién deberdn ser formuladas
de acuerdo al Art 17" del Estatuto docente.
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TITULD XXIV DE LAS NORMAS INTERNAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INTRODUCCION

Articulo 107"; Este reglamento pretende evitar primordizimente los accidentes del trabajo, o al
menos reducirlos al minimo. Lograr este objetivo tan importante para quienes trabajan en el

sistema de educacion municipal de la comuna de Lanes, debe ser una preccupacidn de cada uno,
cualquiera sea el cargo o rango que ocupe.

Para ello el Sistema de Educacién Municipal de la comuna de Lanco, llama a todaos los trabajadores
a colaborar en su cumplimiento, poniendo en prictica sus disposiciones, participando en todos los

organismos, que establece y sugerir ideas que contribuyan a alcanzar la indicada finalidad v a
anriquecer sus disposiciones,

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 108": Definiciones para el presente reglamento:

TRABAJADOR: Toda persona que, en cualquier carficter preste servicios al sistema por los cuales
percibe remuneraciones, cualquiera que sea su naturaleza juridica.

RIESGO PROFESIONAL: Los riesgos a que ests expuesto el trabajador y que puedan provocarle un
accidente o una enfermedad profesional o laboral.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Es el elemento o conjunto de elementos que protege &l
cuerpo del trabajador y que evita o aminora las consecuencias de una lesidin o dafio.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es toda lesidn que una persona sufra a causa o con ocasién del trabajo
¥ que preduzca incapacidad o muerte (Art. 5°, Ley
16.744)

ACCIDENTE DE TRAYECTO: Son también accidentes del trabaje los ocurrides en el trayecto directo,
de ida o regreso entre la habitacién o domicilio y el lugar del trabajo.

ENFERMEDADES PROFESIONALES: Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la

profesion o el trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte [Art, 77, Ley
16.744)

ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL SEGURO: El Servicio Nacional de

Salud, Isapres, AFP, Las mutuales y todos los organismos de prevision social a que se encuentren

afiliados los trabajadores y en cuyas leyes organicas o estatutos se contemple el pago de
pensiones.
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Articulo 109" Todo trabajador que ingrese recibirs del Departamento de Personal o lefe Directo,
Instrucciones especificas sobre las normas de prevencién de riesgos en el Sistema, de acuerdo con
las funciones para los cuales ha sido contratade, asi como el riesgo que implica el cargo.

Articule 110%: Conforme a lo anterior los objetivos de estas normas, sobre higiene y seguridad son
las siguientes:

a) Evitar que los trabajadores cometan actos o précticas inseguras en el desempefio de su trabajo
¥ que ocasiones dafios a su salud e integridad fisica tanto propia como a terceros.

b) Establecer las obligaciones, prohibiciones ¥ sanciones que todo trabajador debe conocer y
cumplir.

C) Determinar el procedimiento que debe seguirse cuando se produzcan accidentes y se
comprueben acciones o condiciones que constituyan riesgos para los trabajadores, materiales,
equipos, infraestructura, mercaderias, etc.

d) Reducir al minimo los rfesgos de accidentes y enfermedades profesionales de los trabajadores
del Sistema y/o terceros.

2} Ayudar a realizar el trabajo en forma correcta v sin accidentes.

Articulo 111%; Todos los funcionarios dependientes del Sisterna de Educacidn Municipal, desde el
Director del DAEM, hasta el funcionario recién ingresado estdn protegidos por las disposiciones de
la ley 16,744, que establece atencidn meédica, subsidios, indemnizaciones v otros beneficios,
siendo Administradora del seguro el Institute contratado por tal efecto. En este caso la Mutual de

Seguridad, es la institucidn a cargo de las obligaciones en la atencién de accidentes y
enfermedades profesionales del Sistema.

Articulo 112*; Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el contrate de trabajo, en otros cuerpos
legales y reglamentos internos que por el funcionamiento mismo del Sistema existan o se dicten
en el futuro, todos los trabajadores deberdn someterse a las disposiciones de este Reglamento.

De los examenes médicos

Articulo 113": Todo trabajador que ingresa al Sistema de Educacion Mounicipal de Lanco, podra ser
sometido a un examen médico preocupacional, si se estima conveniente ¥ segin los establece el
Reglamento Interno de Orden.

En el caso de personas que estén optando a un cargo en el cual sea necesario el uso de
protecciones auditivas, ademas deberdn someterse a un examen audio métrico.

Articulo 114*; El sistemna, de acuerdo a los resultadas de los examenes, se reservard el derecho de
contratar, de trasladar de trabajo o desahuciar el contrato de trabaijo, si procede.

Asimismo, dara cumplimiente a lo previsto en el Art. 71 de la Ley 16.744.
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Articulo 115°: Para las contrataciones y traslado del personal. 1a unidad de personal deberd
requerir del lefe directo que necesite llenar la vacante, informacién sobre condiciones en que se
desarrollara la labor y condicones fisicas necesarias.

Del analisis de accidentes y atencién de lesionados.

Articulo 116" Se establece que el objetive de un andlisis e investigacién de accidents, es
determinar las causas que lo produjeron, vale decir, detectar las condiciones ¥ acciones inseguras
que contribuyeron a producirlo, a fin de reparar o corregirlos y evitar su repeticién, no tratindose

de establecer culpabilidad. Las entrevistas a los afectados y testigos serdn de cardcter meramente
informativo.

Articulo 117" Se establecen las siguientes normas y procedimientos de denuncias de accidentes:

a) Accidentes con tiempo perdido (lesién de las personas) serd informado en el farmulario
entregado por el Organismo Administradoer (Denuncia Individual de accidente de trabajo),
por el Jefe directo, indicando ademis, si hubo pérdida de material o dafios a los bienes del
Sistema.

b Accidente con pérdidas de materizles o dafios en los equipos: Aun no habiendo lesién

personal se hard un informe de las pérdidas, siendo evaluadas en lo posible por el lefe
directo del establecimiento o seccign afectada.

Todos los andlisis e investigaciones de accidentes deberan remitirse al Departamento de Personal,
dentro de las 48 horas de ocurridos.

Articulo 118" Al producirse un accidente, se dejardn las condiciones tal como se encontraban al
momento de ocurrir el hecho, hasta que se efectde el analisis o supervision por el jefe directo.

Articulo 119%; Este procedimiento de Investigacion no regird en los casos de accidentes ocurridos
por el trayecto. Sin embargo, el jefe directo se cefiird para elio a lo dispuesto en el Art. 7° del
Reglamento de la Ley 16.744, cuyo texto legal sefiala:

“El trayecto directo, a que se refiere ol inciso 2° del Art. 5° de Ia Ley, es el gue realiza entre la
habitacién y el lugar de trabajo y viceversa”.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo deberd acreditarse mediante
parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes, En este caso, el trabajador lesionadg

serd guien deba acreditar di amente la calidad de sinfestro laboral ante el r nisma
Administrador, v no el Sistema.
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Articulo 120: Los directores, jefes de departamento o seccion y todo aquel que tenga personal a
su cargo, deberd ordenar gue el lesionado sea enviado al centro asistencial de Salud
correspondiente, ante cualquier lesion que se les denuncie durante la jornada de trabajo, segun
sea el caso, ateniéndose a las normas y procedimientos de ese servicio,

Articulo 121%: Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades profesionales y que se
encuentren trabajando fuera de los locales, recintos o establecimientos del Sistema, deben ser
trasladados a los centros asistenciales del Organismo Administrador de la zona y comunicar esta
situacion, por el Jefe directo, al Director del DAEM. Con posterioridad deberd comunicarse 1a fecha
de reingreso del trabajador a sus funcicnes y entregard la tarjeta de asistencia retenida en
custodia, informando el alta al jefe directo del trabajader.

Articule 122" Cada ver que ocurra un accidente de trabajo o enfermedad profesicnal, el jefe
directo deberd retirar la correspondiente tarjeta de asistencia o registrar el evento en el Jibro de
registro de asistencia, hasta que el afectado se presente con el documento de alta respectiva. Sdlo
en estas arcunstancias se podra autorizar el reingreso del trabajador a sus funciones y entregard
la tarjeta de asistencia retenida en custodia, informando el alta al jefe directo del trabajador.

De la responsabilidad de los niveles de mando

Articulo 123*: Los distintos niveles de mando o supervision y en general, toda persona que tenga
trabajadores a su cargo, serd responsable directo que los trabajos se efectien con la maxima
seguridad, como también que estén de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos en
obras, manual de procedimientos y en este Reglamento. Todo supervisor debe tomar en cada
momento las medidas de seguridad que sean necesarias ante cualquier nueva labor.

Articulo 124%: En [a forma que se establece en la politica de prevencién del Sistema y los
respectivos manuales de procedimiento, serd norma de los directores de establecimiento, jefes de

departamento, encargados de seccién, supervisores o de toda persona gue tenga trabajadores a
su cargo, velar por lo siguiente:

) Que se mantengan los lugares de trabajo ordenados y en las mejores condiciones
ambientales.

b) Que las dreas destinadas al trdnsite, ubicacién de elementos contra incendias y de primeros
auxilios, se mantengan despejadas.

€] Que, especialmente el personal, no se presente en estado de embriaguez o bajo los efactos
de drogas o estados emocionales alterados.

5l existieren dudas, deberd envidrsela al trabajador para que se le practique un examen.

] Inspeccionar debidamente en forma periddica las instalaciones, equipos y herramientas del
personal, asegurdndose del buen estado de uso,
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b) Hacer corregir de inmediato cualquier condicidn o aceidn insegura, no importando que estas
correspondan a otras dreas o secdones.

€] Participar en forma activa en charlas, cursos de primeros auxilios y de seguridad, y transmitir
estos conocimientos a sus trabajadores.

d] Aplicar las sanciones contempladas en al articulo correspondiente de este Reglamento,
informando al Jefe de Personal del Sistema.

e] Acatar cualgquier orden que tienda a dar seguridad y proteccion a los trabajadores y bienes
del sistema, especialmente las gue se desprenden de los andlisis de accidentes.

{) Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Gnico, indso 3° del Decreto 50 de
1988, sobre la obligacion de informar a todos los trabajadores de los riesgos laborales a gue

se encuentran expuestos, las medidas preventivas y los métodos de trabajo correcto para su
ejecucion segura.

De los elementos de proteccién personal

Articule 125%: El sistema proporcionard “a cargo del trabajador” vy cuando sea necesario, los
elementos de proteccidn social que se requieran para los trabajos que en ella se necesiten.

Articulo 126™: La adquisicidn, especificacién y normas de uso de los implementos de proteccién
personal y equipos de seguridad deberdn contar con el V*B* del Director del DAEM.

Articulo 127": El sistema establecera los elementos de proteccién personal que deberdn usarse
para cada trabajo, de acuerde a las caracteristicas de las funciones respectivas y para lo cual, las

secciones y establecimientos deberdn disponer de un Manual de Procedimientos debidamente
actualizado.

Otras disposiciones

Articulo 128%: Se deja establecido que las normas preventivas de este Reglamento deben darse a
conocer y exigirse previo al ingreso a todas aquellas personas que sin pertenecer al Sistema,
tengan que realizar trabajos en los recintos del mismo o donde éste se encuentre realizando

trabajos por cuenta propia o de terceros, responsabilidad que debe asumir el jefe directo del
recinta.
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TITULOD XXV

OBLIGACIONES DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD
Del conocimiento del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad

Articulo 129%: El personal del Sistema, a todo nivel, est3 obligado a tomar conocimiento de este
Reglamento y cumplir con sus disposiciones. Para ello, se entregard un ejemplar a cada trabajador
del mismo, el que debera mantener en su poder, [podrd ser enviado en formato digital a la
direccién personal de correo electrénico del trabajador). El Reglamento, ademas sera publicado
con las formalidades que dispone la Ley.

Articulo 130": Se establece que, desde el momento de su publicacién v entrega de este

Reglamento, no se aceptard como excusa de incumplimiento la ignorancia de sus disposiciones,
procedimientos e instrucciones.

Del uso ¥ correcta conservacion de los elementos de proteccién personal

Articulo 131°: El uso de los elementos de proteccion personal gue el Sistema entrega a sus
trabajadores, conforme los dispone el presente Reglamento, deberd ser permanente mientras se

cumpile con la funcion para la cual fueron entregados, Serd obligacidén para el trabajador cumplir
especialmente con lo siguiente:

&) Todo trabajador deberd usar el equipo de proteccidn que le proporciona el Sistema cuando
el desempenio de sus labores asi lo exija. Serd obligacidn del trabajader dar cuenta en el acto
a su jefe inmediato cuando no sepa usar el equipo o el elementa de proteccion si éste no le
acomoda o le molesta para efectuar el trabajo. Los elementos de proteccidn que se reciban
son de propiedad del Sistema y por lo tanto, no pueden ser vendidos, canjeados o sacadas
fuera del recinto del sistema, salvo que el trabajo asi lo requiera. Para solicitar nuevos
elementos de proteccidn del trabajador esta obligado a devolver los elementos antiguos gue
tenga en su poder. En caso de deterioro o pérdida culpable o intelectual, la reposicion sera
de cargo del trabajador.

b} El trabajador deberd informar en el acto inmediato si su equipo de proteccidn ha sido

cambiado, sustraido o ha quedado inservible o deteriorado, solicitando su reposician o
colaboracion a encontrario o repararlo.

¢) Todo trabajador deberd conservar y guardar los elementos de proteccién personal gue
reciba, en el lugar y en la oportunidad que

d] Indique el lefe directo o lo dispongan las normas de seguridad o reglamentos.

Articulo 132°; Los elementos y equipos de proteccion perscnal deberdn ser cuidados T
conservados al maximo por los usuarios. Por o tanto, la frecuencia de repeosicion de estos serd
estrictamente controlada.
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Articulo 133°; El procedimiento de canje o solicitud de nuevos equipos o elementos de
proteccidn sera el siguiente:

a] El trabajador debe entregar el elemento de proteccidn gastado o deteriorado obedece a
negligencia del trabajador.

b} También serd causa de descuento si la reposicién del elemento deteriorado obedece a
negligencia del trabajador.

c| Se exceptian de lo anterior aquellos casos comprobados de pérdidas o deterioro de
elementos, con ocasion exclusiva del trabajo, que serdn autorizados para tal efecto.

d] Por razones de higiene, los anteojos, respiradores, midscaras, guantes, zapates u cualguier
otro elemento exdusivamente de uso personal, en los cuales haya riesgo de contraer

enfermedades infecciosas, no podrin ser litados para reslizar labores similares a otro
trabajador,

2] Aguellos elementos v equipos de proteccién que se necesitan para tareas no habituales o
miscelanea en una determinada tarea, deberdn ser solicitados a préstamos, por la persona
debidamente autorizada, Una ve:z desocupados, procederd a devolverlos de inmediato.

f) Toda entrega de accesorics o elementos de trabajo y proteccidn quedard debidamente
registrada en tarjetas de cargo v el usuario dejard constancia de su recibo. Asimismo quien
haga recepcién la devolucidn de ellos.

Articulo 134%; Todo trabajador que sea sorprendido trabajando sin su correspondiente elemento
de proteccion personal que se haya entregado para realizar su labor, se presumird que los ha
perdido, por lo tanto, se le aplicard lo preceptuado en el articulo anterior, sin perjuicio de las
demas sanciones que contempla este Reglamento,

Del uso y conservacion de los elementos de trabajo.

Articulo 140°: Las herramientas, maquinas, equipos de trabajo v de proteccién que se entreguen
al personal a su cargo y cuidado, deben ser mantenidos en dptimas condiciones v el trabajador
debe darle el uso para los fines que fueron entregados.

Debera, asimismo, el trabajador tomar los resguardos y precauciones nedesarias para evitar el
extravio, uso indebide o dafios de las mismas. El personal debe comunicar y solicitar
oportunamente los cambios de herramientas en mal estado o la sustraccion y/o pérdida de estas,

Todo trabajador deberd preocuparse y velar por el buen estado de funcionamienta ¥ uso de las
maguinarias, implementos y herramientas que utiliza para efectuar el trabajo. En todo caso deberd
responder personalmente de las pérdidas de herramientas entregadas a su cuidado bajo recibe.
Debera, asi mismo, cuidar y velar por el aseo v la buena mantencién de su irea de trabajo, equipos,
instalaciones, maquinarias o herramientas, dejdndolas en orden y despejadas de obsticulos para
evitar accidentes. Cualquier desperfecto o mal funcionamients de los equipos, deberad ser
comunicado de inmediato a su superior directo, Los trabajadores que efeclien una reparacién o
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revision de instalaciones que les exija intervenir el lugar, tendra que quedar en buenas condiciones
procurando mantenerlas en buen estado de uso. Al término de cada etapa de la jornada de
trabajo, el encargado de una maguina deberd desconectarla del sistema eléctrico, para prevenir
cualquler imprudencia de terceros, que al ponerla en movimiento cree condiciones inseguras. Esta
misma preocupacion, deberd dar aviso de inmediato a su jefe, y en su ausencia de éste, a cualquier

jefatura del DAEM o sus unidades educativas, de toda anormalidad que observe en las
instalaciones en el cual trabaje.

El sistema se reserva el derecho de evaluzr |a circunstancia de ocurrencia del evento y proceder a
las reposiciones correspondientes con o sin cargo al responsable de acuerdo con esta evaluadcion.

TITULD XXV1 DEL ACATAMIENTO DE LAS NORMAS ¥ METODOS DE TRABAID INTERNO Y DE LAS
MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 135%; Es obligacidn de todo trabajador conocer y acatar los procedimientos y métodos de
trabajo y no improvisar o cambiar sistemas recomendados como seguros. Si existieren dudas
sobre alglin método, deberd consultar con el Jefe Directo.

Articulo 136%; Todas las medidas de higiene y seguridad emanadas de este reglamento, v sin
perjuicio de las que contemplen en el codigo sanitarie ¥ otros decretos anexos de la ley 16.774,
deben ser cumplidas en forma obligaria por los trabajadores, entre ellas las siguientes:

&) Todo trabajador deberd presentarse a su trabajo en las condiciones optimas para desarrallar
su [abor.

b] Deberd cooperar porgue su lugar de trabajo se mantenga permanentemente aseado y
ordenado, para evitar riesgos de acddentes.

¢| Tedo trabajador debera usar de forma conveniente los servicios higiénicos y colaborar con
SU aseo, que serd en su propio beneficlo.

d) Como medida de seguridad, y velando por la integridad fisica de los trabajadores, éstos no
deberdn correr o jugar en las salas de bafio, pasillos, escaleras, Los resbalones ¥ caidas en
estos casos son frecuentes debido a que el trifico por su piso generalmente aumenta |a
humedad y/o polvo.

€] Por riesgo de contaminaciones, los alimentos deben consumirse en los lugares indicados
para tal efecto, no permitiéndose al personal hacerlo dentro del lugar de trabajo.

f) Al trabajar en sistemas o redes eléctricas, el trabajador se abstendra de usar cualquier
elemento metalico sin el debide recubrimiento aislante, tanto en su vestuario como en su
pPropic cuerpo.

€} Todo trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad en
el trabajo, deberd poner esta situacién en conocimiento de su jefe inmediato.

h) El trabajador estd obligado a colaborar en la investigacidn de accidentes que ocurran en
cualguier lugar o recinto del sistema. Deberd avisar a su Jefe inmediato, cuando tenga
conocimienta o haya presenciado algin accidente ocurrido a algin trabajador. Igualmente
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estard obligado a declarar en forma completa y relatar los hechos presenciados o de que
tenga noticias cuando lo requiere algln supervisor o el organismo administrativo del seguro
respectivo.

1} Todo trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de los equipos extintores de
incendios del sector en el cual trabaja. Debe asimismo conocer la forma de operarios.

jl Todo trabajader que vea que se ha iniciado o ests en peligro de producirse un incendio u
otro siniestro, deberd prestar auxilios y dar avisos en voz alta al jefe inmediato, o cualguier
jefatura cercana y al resto del personal que se encuentre cerca. Dada la alarma los
trabajadores se incorporan disciplinadamente al procedimiento establecido en la norma de
seguridad vigente en el sistema; en el caso de los establecimientos el procedimiento seguira
las normas establecidas en el manual de seguridad respectivo. Si se presume riesgos de
enfermedad profesional, los trabajadores tendrédn la obligacion de someterse a todos los
exdmenes que se disponga en la oportunidad y lugar que se determine.

De las obligaciones en caso de accidente

Articulo 137*: Todo trabajador que sufra cualquier tipo de malestar o enfermedad que pueda
afectar su capacidad y seguridad en el trabajo, debers dar cuenta a su jefe inmediato, y solicitar
que se adopten las medidas pertinentes, especialmente, si padece de epilepsia, mareos,
problemas cardiovasculares, deficiencia auditiva o visuales u otras que puedan poner en rtesgo la
seguridad individual o general de los trabajadores.

Articulo 138%: El trabajador que sufra un accidente, dara cuenta inmediata de su ocurrencia,
indicando en forma precisa la forma y circunstancia en que ocurrid tal hecho. Igual obligacion
regira respecto de los accidentes que se produzcan en ol trayecto. En este dltimo caso, si el

accidente es menos grave o leve, deberd recurrirse a la asistencia publica, posta o serviciode la
mutual u otro centro para el efecto.

Articulo 139%: Cada ver que ocurra un accidente con lesion, las personas o trabajadores que
presencien el hecho, deberdn preocuparse que reciba atencidn de primeros auxilios, recurriendo
al botiguin que debe estar dotada de elementos basicos, comunicar a la jefatura superior
inmediata y enviando al accidentado por los medios que disponga el sistema, directamente al
servicio de atencion al cual esté afiliado éste, si la lesion reviste cierta gravedad. En este caso,

necesariamente deberd extenderse la denuncia de accidente gue corresponda, en un plazo no
mayor a 24 hrs.

Articulo 140": El trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo y que como consecuencias
de €l debe ser sometido a tratamiento médico, s6lo podrs reincorporarse a sus labores habituales,

previa certificacion del “certificado de alta” otorgade por el médico tratante del organismo
administrador del seguro.
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TITULD XXVl
NORMAS ¥ RECOMENDACIONES GEMERALES DE PREVENCIGN

Articulo 141°: Del orden y aseo en los lugares de trabajo:

a

bj
c)
d)

&)

b
i
il

k)
)

Los pisos deberdn mantenerse limpios, libres de obstrucciones y sustancias deslizantes.

Deberdn eliminarse los excesos de cera, grasas, aceite y otras materias derramadas sobre
ellos.

Las bodegas y/o pafioles (salas de material de aseo), debersn estar permanentemaonte
limpios y ordenados.

Las basuras y desperdicios se deberdn depasitar en reciplentes con tapa, distribuides en
distintos lugares de trabajo.

Todo el personal debe preocuparse gue los elementos de combates de incendios se
mantengan en lugares accesibles, libres de obstaculos y en buen estado.

Todo trabajador deberd respetar las reas de trinsito de almacenamientos y otras
establecidas y enmarcadas en lugares de trabajo.

Serd responsabilidad de los supervisores y jefes velar por el cumplimiento de estas
instrucciones.

Las herramientas de cargo del personal, asi como todas las que se utilicen deben mantenerse
en buenas condiciones. Las herramientas quebradas o defectuosas deben ser devueltas
para su reparacién o cambio,

Las herramientas eléctricas portdtiles se deben conectar a tierra en forma efectiva, usando
enchufes apropiados.

Las herramientas con filos o puntas agudas deben estar previstas de resguardos donde no
se utilicen.

Las herramientas de manos deben mantenerse limpias de aceftes o grasas que les hagan
resbaladizas. Evitard magulladuras u otras lesiones.
Las limas deben estar provistas de mangos firmes y apropiados.

Cuando se corten alambres bajo tensién o resortes, debe fijarse uno de los extremos para
evitar gue salte al cortarsa.

my} Los alicates no deben usarse come llaves para aflojar o apretar tuercas.

n

Debe usarse siempre |a herramienta apropiada para cada trabajo.

Articulo 142°; De las escalas y escaleras

a)

Las escalas y escaleras en general son peligrosas. El trabajader debera cerciorarse que los
largueros y peldafios estén en buenas condiciones. [as escalas en que falten peldafios o en
que tengan sueltos, o en general, aquellas que se encuentren en mal estado deben ser
reparadas o remplazadas, o dadas de baja.
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b] Las escalas no deberdn colocarse en dngulos peligrosos, ni se afirmardn contra suelos
resbaladizos, cajones o tableros sueltos.

¢} Eldngulo seguro de la colocacion de una escala es de 75°. Para lograrlo se calcula un cuarte
de largo de la escala como distancia de separacién desde su base al muro de apoyo.

d] Las escalas portitiles deben equiparse con zapatos antideslizantes.

&) Para subir o bajar por una escalera debe hacerse de frente 3 ella y con las manes libres. Los
materiales y/o herramientas se deben subir o bajar por medio de cuerdas.

f) Las escalas portatiles de madera no deben pintarse ni enmasillarse: para su mantencidn

periddicamente se debe cubrir con aceite de linaza o barniz transparente, con el objeto de
revisar sus fibras y no ocultar dafios.

PARRAFO |

PROHIBICIONES DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

Articulo 143°: Queda estrictamente prohibide 2 los trabajadores los actos, omisiones e
imprudencias que se indican en el articulo siguiente,

Articulo 150": Se consideraran faltas graves a este Reglamento:

L

w

10.

11.

Ingresar o permanecer, sin autorizacién pertinente, a los lugares de trabajo antes o
después de los horarios habituales y realizar actividades sin autorizacidn del jefe
directo, asimismo, realizar trabajos ajenos al Sistema de tipo particular dentro de ella.
Canjear, vender o sacar fuera de los recintos del Sistema los elementos de proteceisn
¥ las herramientas de trabajo que se les haya entregado.

Prestar testimonio falso o entorpecer las investigaciones o andlisis de accidentes de
trabajo.

Sacar o usar los medicamentos o materiales que se mantengan en los betiguines de
primeros auxilios, o implementos higiénicos de bafios, para otros fines,
Correr, jugar y hacer bromas gue impliquen desorden en las horas v lugares de trabajo.

Retirar o dejar inoperantes los elementos o dispositivos de seguridad instalados por el
Sistema. Detener el funcionamiento de ventilacion, extraccidn, etc.

Congestionar u obstaculizar 2onas de trabajo, pasilles, accesos a extintores, o grifos,
camilias, botiquines, etc.

Romper, rayar o alterar afiches, normas o publicaciones de seguridad.

No usar los elementos de proteccion personal y accesorios de seguridad que se le hayan

entregado para un determinado trabajo en el cual exista riesgo de accidente o
enfermedad.

Al personal que tenga asignado calzado de seguridad, usar otro de tipo de calzado,
inadecuado o en mal estado,

No usar el casco protector, cuando corresponda.

7.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20,

21.

22,

23.

24.

23.
26.

27.

28,
29,
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Dejar aberturas o excavaciones en el piso sin una barrera o sefializacién adecuada, dejar
pozos o cdmaras de cualguier tipo sin tapar, etc.

Usar escalas en mal estado o que no ofrezcan seguridad por su estabilidad o
construccion.

Encender fuego en cualquier lugar del recinto del sistema no destinado para el efecto,
como por ejemplo la quema de basura o material de desecho, disposicion que se
aplicara a todo el Sistema, salvo en aquellos casos en que medie autorizacidn del jefe o
director respectiva,

Permanecer, bajo cualquier causa, en lugares peligrosos o que no sean los gue
corresponden para desarrollar su trabajo habitual,

Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones o equipos, mecanismaos, sisternas
eléctricos o herramientas, sin haber sido expresamente autorizado y encargado para
ello.

Apropiarse o usar elementos de proteccion personal pertenecientes al Sistema o algin
colega de trabajo que no le haya sido asignados para uso personal,

Sacar, modificar o desactivar mecanismos o equipos de produccion, ventilacién,
extraccion, calefaccion, desagle, etc., que existan en las dependencias del Sistema.
Aplicarse o aplicar a otros trabajadores, medicamentos o tratamientos sin prescripcion
médica autorizada en caso de sufrir alguna lesidn.

Conducir vehiculos del Sistema, sin licencia y/fo sin la autorizacién que corresponde,
llevando esto a despido inmediato si asi lo amerita.

Adulterar cualquier documento o informacidn propia del sistema, asi como falsificar
alguna firma.

Introducir bebidas alcohdlicas o trabajar bajo los efectos del alcohol, drogas o
medicamentos que alteren los estados fisicos o emocionales.

Retirar o dejar inoperantes elementos o dispositivos de seguridad e higiene instalados
por el Sistema.

Deestruir o deteriorar material de propaganda visual o de tipo destinado a la promocion
de la prevencién de riesgos.

Operar o intervenir maquinarias o equipos sin autorizacion.

Ingerir alimentos o fumar en ambientes de trabajo en gue existan riesgos de
intoxicaciones o enfermedades profesionales.

Desentenderse de normas o instrucciones de efecucion o de higiene y seguridad
impartidas para un trabajo dado.

Fumar mientras se desarrollan funclones.
Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a otro trabajador, cualquiera sea su jerarguia.
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TITULD XXVl
PROCEDIMIENTO DE RECLAMO EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo  144%: El sistema denunciard al organismo  Administrador que corresponda,
Inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad
para el trabajador o la muerte del mismo. Dicha denuncia detallars el accidente o enfermedad ¥
el médico que diagnosticar4 la lesién o enfermedad.

Las denuncias deberdn contener todos los datos que exija el Sistema Nacional de Servicios de
Salud,

Articulo 145%: Los trabajadores, asi como también los Organismas Administradores, podran
reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la comisién médica de reclamos de accidentes
de los trabajadores o enfermedades profesionales, de las decisiones del Servicio Nacional de Salud

o del Organismo Administrader que corresponda, recaidas en cuestiones de hecho que se refieren
a materias de orden médico.

Las rescluciones de la comision serdn apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de

Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias hébiles, la que resolverd con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso.

5in perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demss resoluciones de
los Organismos Administradores podran reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles,
directamente a la Superintendencia de Seguridad Social,

Cualquier persona o entidad interesada podra reclamar directamente ante la Superintendencia de
Seguridad social del rechazo de una licencia o reposo médico por los servicios de salud,
mutualidades e instituciones de salud provisional, basado en que la afeccion invocada tiene o no,

origen profesional. La Superintendencia de Seguridad Social resolverd con competencia exclusiva
¥ sin ulterior recurso.

Los plazes mencionados en este articulo se contaran desde la notificacién de la resolucidn, la que
se efectuard mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los propios

reglamentos. 5i se hubiere notificade por carta certificada el plazo se contard desde el tercer dia
de recibida la misma en el servicio de correos.

Articulo 146" Corresponderd al Organismo Administrador que haya recibido la denuncia del
médico tratante, sancionarla sin que este trimite pueda bloguear el pago del subsidio.

La definicion formal de dicho organismo tendrd caricter de definitiva, sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan deducirse con arreglo del parrafo I, del titulo Vil de |2 Ley 16.744.
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Articulo 147": Corresponderd, exclusivamente, al sistema Nacional de Servicios de Salud a través
del COMPIN, la declaracion, evaluacién, reevaluacion y revisién de las incapacidades.

Lo dispuesto en el inciso anterior, se entenders sin perjuicio de los pronunciamientos que pueda

emitir sobre las demds Incapacidades como consecuencia del ejercido de las funciones
fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

5in embargo, corresponderd al Organismo Administrador, la declaracion, evaluacién y revision de
las incapacidades permanentes derivadas de accidentes del trabajo.

Articulo 148": La comisitn Médica tendrs competencia para conocer y pronunciarse, en primera
instancia, sobre todas las decisiones del Servicio Nacional de Salud recaidas en cuestiones de
hecho que se refieren a materias de orden médico. Le correspondera conocer, asimismo, de las
remuneraciones a gue se refiere el articulo 42" de la Ley 16.744, en segunda instancia, conocerd
de las apelaciones establecidas en contra de las resoluciones dictadas por los jefes de las dreas del
Servicio Nacional de Salud, en las situaciones previstas en el articulo 22* de la misma ley.

Articulo 149" Los reclamos y apelaciones deberdn interponerse por escrito, ante la Comisidn
Médica misma ante la Inspeccidn del Trabajo. En este Gitimo caso, el inspector del trabajo enviard
inmediatamente el reclamo de apelacién y demds antecedentes a la comision, Sila notificacion se

hubiere hecho por carta certificada, el plazo o término se contara el tercer dia de recibida dicha
carta en el servido de correos.

e entenders interpuesto el reclamo o recurso en la fecha de expedicion de la carta certificada
enviada a la Comisién Médica o Inspeccién del trabajo, o se ha entregado personalmente, en la

fecha que conste que ha sido recibide en las oficinas de la Comisién Médica o de Ia Inspeccién del
Trabajo.

Articulo 150°: El término de 90 dias habiles establecidos para interponer el reglamento o deducir
el recurso, se contard desde la fecha en gue se hubiere notificado la decisién de acuerdo en contra
de los cuales se presenta. Si la notificacién se hubiere hecho por carta certificada, el plaze o
término se contard desde el tercer dia de recibida dicha carta en el servicio de corregs,

Articulo 151°: La Superintendencia de Seguridad Social conocerd de las actuaciones de la Comision
Medica.

a) En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de la Ley
16.395, organica de dicha Superintendencdia.

B) Por medio de los recursos de apelacién gue se interpusiesen en contra de las resoluciones de
la Comisidn Médica dictase en materias de que conozcan en primera instancia, en conformidad
a lo sefialado en el inciso segundo del articulo 777 de la Ley 16.744,

C) Lacompetencia de la Superintendencia serd exclusiva ¥y sin ulterior recursos.
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Articulo 152°: El recurso de apelacion, establecido en el inciso segundo del articulo 77° de la ley
16.744, debera interponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30
dias habiles para apelar correra a partir de |2 notificacian de la resolucién dictada por la Comisidn
Médica. 5i la notificacion se hublere hecho por carta certificada, el plazo o término se contars

Articulo 153": Para los efectos de reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere el inclso
segundo del articulo 77 de la Ley 16.744, los Organismos Administradores debersn notificar todas
las resoluciones que dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta
certificado. El sobre en que contenga dicha resolucién se acompaiiara la reclamacién, para los
efectos de la computacion, del plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80° y 90°
del Decreto 101, de 1068,

Articulo 154°: Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales prescribirdn en el término de cinco dias contados desde la facha del
accidente o desde el diagnéstico de la enfermedad.

TITULO XXIX DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS S50BRE HIGIEME ¥
SEGURIDAD.

Articulo 155%: Todo trabajador gque contravenga las normas del Titulo Xl del presente

Reglamento, referidas a medidas de higiene y seguridad podra ser saneionada en la forma que le
competan los articulos siguientes:

Articulo 156"; Toda falta que cometa un trabajador por no acatar alguna de las disposiciones de
este Titulo serd sancionade de acuerdo a la gravedad de la misma, ¥ una ver resuelta la
investigacion a través del Sumario Interno respectivo, conforme al siguiente criterio:

a) Amonestacién escrita, con copia a la hoja de vida del trabajador.

B} Multa de hasta el 25% de su remuneracién diarla, de acuerdo a lo d ispuesto en el articulo 67
de la ley 16.744, debiendo el Sistema fijar su monto dentro del limite sefialado v, sin perjuicio
de cursar la misma amonestacién contemplada en la letra a);

¢} Terminacién del Contrato de Trabajo sin deracho a Indemnizacidn de desahucio, atendida la
gravedad de la falta o |a continua reiteracién de 2 misma.

Se deja claramente establecido que cuando se haya comprobado que un accidente o enfermedad
profesional se debid a “Negligencia inexcusable” de un trabajador, el Sistema Nacional de Servicios

de Salud podré aplicar una multa de acuerde con el procedimiento de sanciones que se contempla
en el Codige Sanitario.

Articulo 157": En todo caso, los hechos mds graves después de la investigacion que se disponga al
efecto serdn sancionados por la Legislacign Laboral vigente, sin perjuicio de la facultad del Sistema
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de poner término al contrato de trabajo y de perseguir la responsabifidad civil o criminal del
culpable, cuando procediere.

Articulo 158°: Las sanciones sefialadas en los articulos precedentes puedan aplicarse a todos los
trabajadores infractores, docentes y asistentes de educacidn, adn en caso de que ellos hayan sido
las victimas del accidente.

Articulo 155" Para todo lo que esta consultado en el presente Reglamento, en materia de Higiene

y Seguridad, el Sistema se atenderd a lo dispuesto en la Ley 16.744 y en sus Decretos
reglamentarios.

Articulo 160": Las obligaciones, prohibiciones y sanciones derivadas del Titulo XXIX del presente

Reglamento, podran tenerse por incorporadas a los contratos individuales de cada trabajador
convenidos en el acuerdo.

TITULD XXX
INCAPACIDAD POR LEY N" 16.744

Articulo 161%: La declaracién, evaluacién, reevaluacidn, v revision de las incapacidades
permanentes, provenientes de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional, son de
la exclusiva competencia de los Organismos pertinentes.

TITULO XXXI

DE LOS ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL ¥ OTROS.

Articulo 162°: Conceptos generales: El sistema de Fducacién Municipal contendrd dentro de su
estructura  administrativa la dependencia de secciones, oficinas, departamentos o
establecimientos municipales que, por la naturaleza de sus funciones, finalidades v convenios, se
relacionan con el ambito educativo y cultural de la comuna, con el propdsito de coordinar ¥
supervisar de manera mas eficiente y eficaz los recursos que el Empleador disponga para el efecto.

Asl, se consideraran como establecimientos relacionados a la Educacién, cualgulera otra
dependencia municipal que, por sus caracteristicas cumpla entre sus objetivas una finalidad
educativa o un complemento al fomento de la Educacidn y la cultura que el Empleador asi lo
disponga.

Articulo 163°: El nivel de dependencia de los Establecimientos relacionados con la Direccidn
Comunal del Sistema serd de cardcter administrativo para todos los efectos legales de
contratacién, permisos, licencias, descansos, remuneraciones, finiquitos v los demas aspectos
contemplados en el presente Reglamenta.
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Articulo 164": Los niveles de dependencia operativa seran determinados explicitamente por el
Empleador, para cada establecimiento.

Articulo 165" Cada establecimiento relacionado del Sistema contendrd su propia estructura
funcional y el Empleador determinard las necesidades y caracteristicas de su personal, siendo la
Direccion Comunal del Sistema |a encargada de aplicar los procedimientos normativos v legales, v

ejecutar los procesos administratives correspondientes v velar porque estos se sujeten a las
normas vigentes.,

TITULD XXX
DEL DERECHO A SABER

Articulo 166 El empleador tiene obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos
sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de
los métodes de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada funcion
dentre del Sistema, conviniendo distintos niveles de riesgo.

Articulo 167°: £l Fmpleador utilizar los conductos regulares y medios adecuados para mantener

informade a todos los trabajadores acerca de nuevas declsiones que tengan que ver con las
funciones, procedimientos, normas o lugares de trabajo.

Articulo 168°: El presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad rige para todos los
trabajadores que, a partir de su vigencdia, que se incorporen al Sistema de Educacidn Municipal de
Lanco, quedando expresa constancia de ello en sus respectivos contratos.

Articulo 169" Segln se establece en el articulo 154" bis, del Codigo del Trabajo, el Empleador
deberd mantener reserva de toda la informacion y datos privados del trabajador a que tenga
acceso con ocasion de la relacién laboral,

TITULD XXXl
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 170%; Los trabajadores que al momento de regir este Reglamento Interno formen parte
de la dotacidn de personal del Sistema y se adhieran a las normas y consideraciones que en &l se
detallan, deberan hacer expresa mencién de ello y se dejard constancia en un Anexo de Contrato

especialmente para el efecto, no pudiendo causar menascabo en las condiclones de trabajo vy las
respectivas remuneraciones.
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Articulo 171%: El presente Reglamento integra, modifica y actualiza algunas consideraciones
establecidas en los anteriores proyectos de escalafén de asistentes de educacion y acuerdos que
guedan sin efecto treinta dias después de la publicacidn del mismo Reglamento. No obstante, para
todos los trabajadores asistentes de educacidn titulares o con contrato indefinido vigente, los
aspectos relacionados con los calculos y asignaciones de sus remuneraciones no pueden sufrir
detrimento, toda vez que se consideran beneficios adquiridos en el tiempo, mientras mantengan
dicha condicion de asistentes de la educacion.

Articulo 174%: El presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad comenzara a regir
luego de su aprobacion por Decreto Alcaldicio y treinta dias después de su publicacién,

Articulo 175": El Empleador entregard una copia del ejemplar de este Reglamento a los

trabajadores, a las organizaciones gremiales al delegado de personal si lo hubiere y a los comités
paritarios existentes,

Articulo 176°: Las modificaciones al presente Reglamento Interno estardn sujetas a todas
formalidades destinadas a asegurar la legalidad de este, otorgdndose a los trabajadores y sus
organizaciones la oportunidad de conocer sus normas a impugnar aguellas que se estimen ilegales
ante |a autoridad de Salud o la Direccién del Trabajo, segin corresponda a la materia que se trate,
en conformidad a la ley.
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ACCIDENTES FATALES ¥ GRAVES

IMPARTE INSTRUCCIONES RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS A LAS
ENTIDADES EMPLEADORAS, ORGANISMOS ADMINISTRADORES Y
ADMINISTRADORES DELEGADOS DE LA LEY N°® 16.744.

DEROGA CIRCULARES N°2.611 Y N"2.607 DE 2010, N°2.345 Y N°2.378 DE 2007, y
PUNTO 5 DE CIRCULAR N°2.893 DE 2012.

Esta Superintendencia, en virtud de las facultades contempladas en los articulos 2° y 30 de la Ley
N*® 16.395, y las disposiciones contenidas en la ley N* 16.744; el DS N*101 de 1958 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social y atendidas las modificaciones Introducidas por |a Ley N* 20.123 al
articulo 76 de la Ley N” 16.744, viene en impartir las siguientes instrucciones.

I. ANTECEDENTES

En conformidad con lo dispuesto en los incisos cuarto ¥ quinto del articulo 76 de la Ley N* 16.744, en caso
de accidentes del trabajo fatales y graves, el empleador debera:

1. Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccién del Trabajo (Inspeccidn) v a la
secretaria Regional Ministerial de Salud (Seremi) que corresponda.

2. Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los
trabajadores evacuar el lugar de trabajo.

I, DEFINICIONES

Para los efectos de las obligaciones antes sefialadas se establecen las siguientes definiciones:

1. Accidente fatal

Lorresponde al accidente que provoca la muerte del trabajader en forma inmediata
0 como consecuencia directa del accidente.

2. Accidente grave

Corresponde al accidente que produciendo lesion cumple con definiciones de tipo
operacional, las cuales no necesariamente son clinicas ni médico legales. La
denominacion De accidente grave tiene como finalidad que el empleador reconozca
con facilidad cudndo debe proceder segin lo establecido en los el titulo |
“Antecedentes”. Operacionales que definen a un accidente grave comprenden
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Corresponde a aquella area (s) y/o puesto (s) de trabajo en que ocurrio el accidente, pudiendo
Incluso abarcar |a totalidad del centro de trabajo, dependiendo de las caracteristicas v origen del
siniestro, y en la cual, de no adoptar la entidad empleadora medidas correctivas inmediatas, se

Reglamento Interno DAEM
Hustre Municipalidad de Lanco

aguellos que:

a)

b)

cl

d)

e)

Provoque en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacion o pérdida
de cualquier parte del cuerpo. Se incluyen aquellos casos que produzcan, ademds,
la pérdida de un ojo; la pérdida total o parcial del pabellén auricular: la pérdida
de parte de la nariz sin compromiso dseo y con compromiso dseo; la pérdida de
cuero cabelludo y el desforramiento de dedos o extremidades, con y sin
compromiso dsea.

Obligue a realizar maniobras de reanimacién: conjunto de acciones encaminadas
a revertir un paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o0 mantener
las constantes vitales del organismo, Estas pueden ser basicas (no se requiere da
medios especiales y las realiza cualquier persona debidamente capacitadal; o

avanzadas (se requiere de medios especiales y las realizan profesionales de la
salud debidamente entrenadas).

Obligue a realizar maniobras de rescate: aqueilas destinadas a retirar al trabajador
lesionado cuando éste se encuentre impedido de salir por sus propios medios o
que tengan por finalidad la busqueda de un trabajador desaparecido.

Ocurra por caida de altura, de mis de 1.8 metros por encima del nivel mas bajo
tomado como referencia: se incluyen las caidas Jibres y /o con deslizamients,
aquellas con obstaculos que disminuyan la altura de la calda y caldas detenidas por
equipo de proteccion personal u otros elementos en el easo de que se produzean
lesiones.

Ocurra en condiciones hiperbaricas, como por ejemplo aguellas que ocurren a
trabajadores que realizan labores de buceo.

Faenas afectadas

pone en peligro |a vida o salud de otros trabajadores

. ROL DEL EMPLEADOR

1.

Cuando ocurra un accidente en los términos antes sefialados, el empleador deber3 suspender
en forma inmediata la/s faenas afectadas y ademads, de ser necesario, deberd evacuar dichas
faenas, cuando en éstas exista la posibilidad que ocurra un nuevo accidente de similares
caracteristicas o se mantengan presente el riesgo. El ingreso a estas dreas, para enfrentar y
controlar el o los riesgo(s) presente(s), solo deberd efectuarse con personal debidamente

entrenado y eguipado.
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2. Hl empleador deberd notificar inmediatamente de ocurrido cualquier accidente del trabajo
fatal o grave a la Inspeccién del Trabajo v a la Seremi que corresponda al domicilio en que
este ocurrid. Esta comunicacion se realizard por via telefénica al ndmere dnico 600 42 000
22 o el que lo reemplace para tales fines

En caso de no haber tenido comunicacidn efectiva mediante lo  establecido
precedentemente, se deberd notificar a la respectiva Inspeccién del Trabajo y Seremi de
Salud, por via telefdnica, correo electrénico o personalmente. La ndmina de direcciones,

correos electronicos y teléfonos que deberdn ser utilizados para la notificacidn a los
fiscalizadores.

La informacién de contacto para la notificacion se mantendrd disponible en las pdginas web
de las siguientes entidades:

Superintendencia de Seguridad Social: www.suseso ¢l Direccidn del
Trabajo:  www.direcciondeltrabajo.cl  Ministerio  de  Salud:
woarw. minsal.cl

3. Encasode tratarse de un accidente fatal o grave gue le ocurra a un trabajador de una entidad
empleadora contratista, subcontratista o de servicios transitorios, la entidad empleadora
correspondiente deberd cumplir o establecido en los ndmergs 1y 2 precedentes.

4. En caso de tratarse de un accidente fatal o grave que le ocurra a un estudiante en practica,
la entidad en |a cual realiza la prictica deberd cumplir lo establecido en los ndmeros 1 y2
precedentes

5. Conforme a lo anterior, la entidad responsable de notificar, debera entregar, al menos, la
siguiente informacion acerca del accidente: nombre y RUN del trabajador, razdn social y RUT
empleador, direccion de ocurrencia del accidente, y el tipo de accidente (fatal o grave) y
descripcion de lo ocurrido.

6. Enaguellos casos en que entidad responsable de notificar, no pueda cumplir con su deber de
informacién por razones de fuerza mayor o imposibilidad absoluta, se entenderd que cumple
con dicha obligacion al informar a la entidad fiscalizadora sectorial que sea competente en
relacion con la actividad que desarrolla (Directemar, Sernageomin, entre otras).

La comunicacian efectiva con uno diches erganismos fiscalizadores, dara cumplimiento a lo
establecido en incise primero del punto 2, dado el principio de unidad de accién ¥
coordinacién entre las distintas instancias piblicas o privadas relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo conforme al Decreto Suprema N® 47 de 2016 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Socizl, publicado en el diario Oficial el 16 de septiembre de 2016 gue astablece la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual s= enmarca dentro de los
lineamientos establecidos en el Convenio 187 de la OIT, sobre el Marco Promocional para la
Seguridad y Salud en el trabajo, ratificado por Chile el 27 de abril de 2011
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De esta forma, las entidades fiscalizadoras sectoriales que reciban esta informacion
comunicaran directamente a la Inspeccidn y la Seremi que corresponda, mediante las vias
establecidas en el nimero 2 precedente, de manera de dar curso al procedimiento regular.

7. El empleador podra requerir el levantamiento de la suspensitn de las faenas, informando a la
Inspeccion o a la Seremi de Salud, segun corresponda, mediante el procedimiento indicado en
el numeral 2 precedente, de que subsand las causas que originaron el accidente.

8. Lareanudacién de faenas sélo podra ser autorizada por la entidad fiscalizadora que efectud la
fiscalizacién y constatd la suspension, Inspeccién del Trabajo o Secretaria Regional Ministerial

de Salud, sin que sea necesario que ambas la autoricen, debiendo existir un respaldo de la
referida autorizacidn,

3. Frente al incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los nimeros precedentes, las
entidades infractoras serdn sancionadas por los servicios fiscalizadores con la multa a que se
refiere el inciso final del articulo 76 de la Ley N° 16.744, sin perjuicio de otras sanciones.

10. Todo lo instruido anteriormente, no madifica ni reemplaza la obligacion del empleador de
denunciar el accidente mediante el formulario de Denundia Individual de Accidente del
Trabajo (DIAT), salvo indicar en dicho formulario que se trata de un accidente grave y/o fatal
segln lo prescrito en la presente Circular. Asi como tampoco lo exime de |a obligacidn de
adoptar todas las medidas que sean necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de

todos los trabajadores, frente a la ocurrencia de cualquier accidente del trabajo.
V. ROL DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA LEY N® 16.744.

Para efectos de esta Circular, los Administradores Delegados del Seguro debersn cumplir con las
mismas obligaciones prescritas para los Organismos Administradores,

1. Notificacién provisorio inmediota de un accidente grove o fatal.

1.1 Los Organismos Administradores deberan remitir a la Superintendencia de Seguridad Social, la
Notificacién Provisoria Inmediata de tode accidente fatal o grave, que le haya sido comunicado.

1.2 la Notificacion Provisoria Inmediata de los accidentes fatales debers ser informada:

a) Mediante correo electrénico, a la direccion accidentes@suseso.dl, |a cual debers contener

los datos requeridos en el ANEXO N*2. Esta se deberd realizar de forma inmediata después
de tomar conocimiento del accidente.

b) A través de SISESAT, llenando el Formulario de Notificacion Provisoria Inmedizta de un
Accidente Fatal o Grave (eDoc [N*12] RALF-Accidente).

-
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1.3 Con el proposito de identificar adecuadamente la informacion recibida por correo electrénico,
se deberd identifica al Organismo Administrador o Administrador Delegado respectivo [ACHS,
MUSEG, IST, I5L, DIVISION CODELCO, PUC) y el nambre y RUN del trabajador fallecido,

1.4 5i por falta de informacién, la natificacién se hubiera enviado incompleta, se deberd remitir
nuevamente dicho formulario con todos los datos, dentro de las 24 horas de haber sido
notificado el siniestro a la direccidn de correo electronico accidentes@susaso.cl.

1.5 En el caso de los accidentes fatales, en un plazo médximo de 24 horas contados desde la
Notificacian Provisoria inmediata, el Organismo Administrador debe remitir un resumen de la
asistencia técnica realizada en el centro de trabajo, previo a la ocurrencia del accidente. Esta
infarmacién debe ser enviada al correo electrénico a accidentes@suseso.cl.

1.6 Adicionalmente los accidentes con resultado de muerte hasta un afic posterior a la ocurrencia
del accidente, independiente de su condicion inicial de grave u otro, deberdn ser notificados a
la Superintendencia de Seguridad Social o reenviar su notificacién corrigienda su estado inicial,

segln corresponda, por las mismas vias indicadas anteriormente al tomar conocimiento del
fallecimiento

1.7 La Netificacion Provisoria Inmediata de los accidentes graves debera ser informada:

a) A través de SISESAT, llenando el Formulario de Notificacidn Provisoria Inmediata de un
Accidente Fatal o Grave (eDoc [N*12] RALF-Accidente).

1.8 Quedan exentos de notificacion mediante eDoc [N*12] RALF-Accidente los accidentes graves
ocurridos con ocasidn del trayecto.

4. Investigocion, medidas inmediatas y resolucidn de calificacion del accidente.

2.1 El Organismo El Organismo Administrador de la entidad empleadora, deberd efectuar, dirigir y
coordinar la investigacién de los accidentes fatales o graves, la cual debe iniciarse
inmediatamente de haber tomado conocimiento de éste. En los casos excepcionales en que ello
no fuera posible, debera informar de esta situacién a la SUSESO mediante correo alectronico a
accidentesi@suseso.ol.

2.2 El Organismo Administrador a partir de la investigacidn iniciada, deberd prescribir las medidas
correctivas inmediatas a su entidad empleadora adherente o afiliada. Dicha prescripcion deberd
ser remitida a SISESAT mediante el eDoc [N"13] RALF-Medidas en un plaze méximo de 24 horas
desde que tomd conocimiento del accidente, adjuntando la versidn impresa del eDoc [N*13]
RALF-Medidas firmado por el empleador.
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2.3 Para el trabajo en régimen de contratacién o subcontratacion, si el organismo administrador de
la empresa principal detecta condiciones deficientes que afectan a trabajadores de la empresa
principal como como también a contratistas, deberd notificar del riesgo 2 su adherente.
|entidad empleadora principal), prescribiendo las medidas destinadas al control el riesgo
detectado en el centro de trabajo, asi como prescribir Ia obligacién a su adherente de comunicar
el riesgo a todas sus empresas contratistas. Posteriormente, deberd verificar el cambio de las
condiciones gque generd la prescripcion, asl come la efectiva notificacion a las empresas
contratistas de su entidad empleadora adherida o afiliada.

2.4 Para el trabajo en régimen de contratacion o subcontratacién, si el organismo administrador
de una empresa contratista detecta condiciones que afecten la seguridad v salud de los
trabajadores que se desempefian en un centre de trabajo perteneciente a una empresa
principal adherida o afiliada a otro organismo administrador, debe notificar estas a su
adherente, prescribiendo las medidas especificas que el contratista pueda realizar dentro de
su marco de accidn. Adidonalmente deberd informar al organismo administrador de la
entidad empleadora principal, para que éste evaliie el riesgo, prescriba medidas y verifique su
implementacidn. Sobre esta dltima accién de notificacidn entre organismos administradores,
tanto el emisor como receptor deberdn llevar un registro, el que se deberd mantener a
disposicidn de esta Superintendencia.

25 Para el caso de trabajo en régimen de contratacién, subcontratacién, los organismos
administradores presentes deberdn colaborar y aportar con antecedentes necesarios al
organismo administrador que le corresponde efectuar, dirigir v coordinar |2 investigacion.

El Organismeo Administrador debera remitir la Resolucion de Calificacién (RECA) del Accidente a
través de SISESAT, dentro de 15 dias corridos siguientes contados desde la fecha en que tomad

conocimiento del accidente. Se deberd también constatar la concordancia de la Gltima version de

DIAT OA accidente [Fatal, Grave u Otro),

3. Informe de investigacidn del accidente.

3.1 En el plazo maximo de 30 dias corridos, contado desde la fecha en gque tomé conocimiento del

accidente, el respectivo Organisme Administrador deberd remitir la investigacion del accidente

(eDoc [N"141] RALF-Investigacion), la cual se debe realizar siguiendo las orientaciones establecidas

en el Anexo 5.
4. Informe de cousas del occidente.

4.1 En el plazo mdximo de 30 dias corridos, contado desde Ia fecha en que tomd conocimiento del
accidente, el respective Organismo Administrador deberd remitir las causas del accidente (eDoc

[N*142] RALF-Causas), el cual se debe realizar siguiendo las orientaciones establecidas en el Anexo

N°6. Se debe adjuntar el drbol de causas de acuerdo a lo instruido en la Circular N*3.271.
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5. Informe de prescripeicn de medidas

2.1 En el plaze maximo de 30 dias corridos, contado desde la fecha en que tomé conocimiento del
accidente, el respectivo Organismo Administrador deberd remitir la prescripcién de medidas
correctivas (eDoc [N"143] RALF-Prescripcién), la cual se debe realizar sigulendo las orientaciones

establecidas del Anexo N°7. Se debe adjuntar en SISESAT versién impresa firmada por el
empleador.

6. Difusidn de las medidas correctivos.

6.1 Cada organismo administrador debera difundir, en todas sus entidades empleadoras adheridas
o afiliadas que realicen trabajos de similares caracteristicas a las gue genero el accidente fatal
o grave, al menos, las circunstancias en que ocurrid, las causas y las medidas preventivas gue

se deben implementar con el propdsito de prevenir |a ocurrencia de un accidente de similares
caracteristicas

6.2 Se debera llevar un registro de la difusidn realizada por cada accidente en que se sefiale, al menos,
el contenido de lo que se difunde, la fecha de la difusion, el o los medio(s) utilizado(s), y la razén
social y RUT de las entidades empleadoras a las que se informé y el rubro de estas.
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ANEXO N°1

RESUMEN DE PLAZOS DE ENVIO

1. COMUNICACION INMEDIATA DE ACCIDENTE LABORAL FATAL

Plazo: Inmediata desde el momento de haber tomado conocimiento del accidente, mediante
correo electronico, a la direccidn accidentes@suseso.cl.

2. NOTIFICACION PROVISORIA ACCIDENTE LABORAL FATAL O GRAVE

Plazo: 24 horas desde el momento de haber tomado conocimiento del accidente, a través de
SISESAT mediante el documento eDoc [N*12] RALF-Accidente

3.MEDIDAS INMEDIATAS

Plazo: 24 horas desde que tomd conocimiento del accidente, a través de SISESAT mediante el
documento eDoc [N°13] RALF-Medidas

4. RESOLUCION DE CALIFICACION DEL ACCIDENTE

Plazo: 15 dias corridos desde que tomé conodimiento del accidente, 2 través de SISESAT mediante
el eDoc [N"7] RECA

5. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

Plazo: 30 dias corridos desde gue tomd conocimiento del accidente, a través de SISESAT mediante
&l documento eDoc [N*141] RALF-Investigacién.

6. INFORME DE CAUSAS DEL ACCIDENTE.

Plazo: 30 dias corridos desde que tomd conocimiento del accidente, a través de SISESAT mediante
el decumento eDoc [N"142] RALF-Causas

7.PRESCRIPCION DE MEDIDAS

Plazo: 30 dias corridos desde que tomd conocimiento del accidente, a través de SISESAT mediante
el documento eDoc [N”143] RALF-Prescripeidn.

8. VERIFICACION DE MEDIDAS PRESCRITAS

Plazo: 90 dias desde que fue emitido el eDoc [N*143) RALF-Prescripcion para la primera verificacién
del cumplimiento de las medidas correctivas, a través de SISESAT mediante el documento eDoc
[N"15] RALF-Verificacién. Fn caso de establecer prarroga, 30 dias adicionales a la emision del primer
eDoc [N"15] RALF-Verificacién de cumplimiento de las medidas correctivas, a través de SISESAT
mediante un nueve documento eDoc [N°15] RALF-Verificacidn,

9. NOTIFICACION A LA AUTORIDAD

Plazo: 48 horas desde la verificacion del incumplimiento, a través de SISESAT mediante el eDoc
[N*16] RALF-Notificacién.
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ANEXO N°2

COMUNICACION INMEDIATA DE ACCIDENTE LABORAL FATAL

— ldentificacion trabajador fallecido

= Nombre

- RUN

— Edad

— Eexo

— Identificacion del empleador

— Nombre empresa o razon social

= RUT

— Datos del accidente

= Fecha accidente

- Hora accldente

= Direccién accidente

- Descripcion inicial del accidente
- Fecha defuncién

- Lugar defundon

— Organismo administrador o administrador Delegado
- Identificacion responsable OA

- Nombre responsable OA

- RUT responsable OA

-  Correo electrdnico responsable QA
- Teléfono responsable OA

— Fecha Emisidn
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ANEXO N°3
DIAGNOSTICOS CONSTITUYENTES DE ACCIDENTE GRAVE

Lesiones, segun CIE-10, para los cuales el Organismo Administrador determinard gue
constituyen un accidente grave e instruird tomar las acciones de los ndmeros 1y 2 del titulo
de I, y el nimero 11 del titulo IV.

(502} Fractura de huesos del crdnee y de la cara

(306) Traumatismo Intracraneal

{508) Amputacién traumética de parte de la cabeza

(512) Fractura del cuello

{522) Fractura de las costillas, del esterndn y de la columna tordcica [dorsal]

(528) Traumatisme por aplastamiento del térax y amputacidn traumdtica de parte del térax
(532) Fractura de la columna lumbar y de la pelvis

(538) Traumatismo por aplastamiento y amputacién traumatica de parte del abdomen, de Ia
region lumbosacra y de la pelvis

(542} Fractura del hombro y del brazo

(548) Amputacidn traumética del hombro y del brazo

(552) Fractura del antebrazo

(558) Amputacian traumética del antebrazo

m) (572) Fractura del fémur

n}

o)

p)

(582) Fractura de la pierna, inclusive el tobillo
(588 Amputacion traumdtica de la pierna
(TO2} Fracturas que afectan multiples regiones del cuerpo

(TOS) Amputaciones traumdticas que afectan miltiples regiones del cuerpo
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ANEXO N°4

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

. En el documento eDoc [N*141] RALF-Investigacidn, el relato o descripcién del accidente
corresponde a un texto mucho mas detallade al que aparece en la Notificacién Provisoria
Inmediata (eDoc [N"12] RALF-Accidente) y en la denundia de accidente debide a que se
refleja el proceso de investigacidn que profundizard en la infarmacién.

. El relato solo debe estar constituide por hechos, dejando excluidos los juicias de valor y
opiniones respecto al accidente. En el caso de que se realicen interpretaciones de
cualquier indole deben estar respaldadas por documentos. En la descripeidn de los heches
s& debe precisar en la tarea que realizaba el trabajador al momento del accidente, las

drcunstancias y el agente que tiene participacion directa en la generacién del accidente W
que provoco la lesién,

- 5S¢ debera complementar el informe de investigacidn del accidente con fotografias,
croquis, declaracion de testigos, certificado de defuncion, parte policial, y cualguier otro
elemento que permita entender lo ocurrido, ademds, de la prescripcién de medidas
correctivas con el plazo de implementacion de cada una de ellas. Estos documentos

complementarios, especialmente aquellos referidos como pruebas para la calificacion del
accidente, deberdn ser adjuntados en SISESAT.
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ANEXO N°5

CAUSAS DEL ACCIDENTE

La metodologia para determinar las causas de los accidentes corresponde al métoda del
Arbol de Causas. Se exceptian del uso de ésta metodologia los accidentes de transito, sin
perjuicio de lo anterior se deberd recabar la mayor cantidad de informacion cuando se
deba investigar este tipo de accidentes. El diagrama del Arbol de Causas deberd ser
adjuntado al documento eDoc [N*142] RALF-Causas en SISESAT.

Las Causas deberan clasificarse de acuerdo a lo causas de accidentes fatales que se
encuentra adjunta en la Circular sobre remision de informacian asociada a los accidentes
laborales fatales y graves a través del sistema nacional de Informacion de seguridad y
salud en el trabajo [SISESAT).
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ANEXO N6

PRESCRIPCION DE MEDIDAS

Las Medidas Correctivas Prescritas basadas en la investigacion del accidente son aquellas

orientadas a corregir un hecho que ya se materializd, con el objeto de evitar su repeticién
y tienen como finalidad evitar la ocurrencia de un nueve accidente de similares
caracteristicas.

Las medidas preventivas son aquellas destinadas a prevenir que un riesgo se materialice.
Proviene generalmente de un analisis del riesgo, © de una no conformidad de una
disposicién o reglamentacién y tienen como finalidad realizar recomendaciones a toda la
entidad empleadora para evitar que el accidente se repita en otra parte de la organizacion.

- Q2.



GIUET BP BUAWIO] €] B SPRIYY [edpjunyy ejeI95
VHINNDY YHIOU NV 1LT100 VidVL VSO

"ISIAJHIUY A ISYIANIND “ISINDNENG ISINDINNNOD "ISILONY

mEAL

= - - S 5 e

CONVIWIVA YWYUDIRVERO



Registro de entrega.
Reglamento de Higiene y Segurldad.
[Ley N* 16.744 & Cédiga del Trabajo)

Nombre Completo Trabajador:

RUT:

Seccidn:

Firma del Trabajador:

Fecha de Entrega:




