SESION : §* 33-2033

FECHA + JUEVES 22 DE SEFTIEMERE DE 2022

HORA CITACION : 09:00 BEORAS

HORA DE INICIO : 09:10 HORAS

LUGAR : BIBLIOTECA MUNICIFAL DE LANCD
CERTENARIO 171 LANCO

[ NOMBRE CARGOS HORA LLEGADA
|Jmlt:-i_lm (ALCALDE) PRESIDERTE [ Hu e
EDTARDOD URIEE CAMPOS CONCEJAL [ Hu ]
ROSENDOD LIND MANQUI MILLANAD CONCETAL 850
CESAR ANTONIO TRONCOSO CONEJERGS CONCEJAL DE:50
FAMELA ANDRES RAMIREZ VALENZUELA CONCETALA 00 i
JUAN EUGENTO BANTANA PAREDES CONCEJAL AUBERTE
MONICA GLORLA PATING FERNANDES CONCEJALA 0500

Siendo las 09:15 horas, bajo modalidad presencial , se da inicic a la Reunidn
ordinaria N® 33 /2022 del Concejo Municipal de Lanco, siendo presidida por Alcalde
titular Don Juan Recha Aguilera. Se contd con la asistencia de los Sres. concejales
individualizados anteriormente v la inasistencia del Concejal Santana quien ha
informado via telefénica y por mail a Secretaria Municipal que se encuentra afectado
de Salud. Actiio como Secretario Municipal v Ministro de Fe Titular la Sra. Rosa Tapia
Poblete.

I TABLA

1. RESCLUCION SOBRE MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA SALUD
L1 ORD N"23&: 583.054.831. - MAYORES INGRESOS REFUERZD AFS

2 PRESENTACION DOCUMENTO FRELIMINAR SOBRE "ESTRATEGIA REGIQONAL DE DESARROLLO

2023-203T - GORE LOS RIOS

3 PRESENTACION CONVENIO DE RESIDUOS RECICLABES CON ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES

DE LOS RIDS

4 RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION COMPROMISOS DE APORTES ¥ DEL FLAN DE DESARROLLO,
EN FROYECTD A PRESENTAR AL PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS = QUIERD MI BARRIO™

5 PRESENTACION DE BASES DE CONCURSO LEY 21.308 Y DESIGNACION DE CONCEJAL, EN
CONCURSD PERSONAL APS
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Antes de dar inicio al desarrollo de la tabla, el Concejal Mangui pide la palabra
solicitar al Presidente una mocion que le permita incorporar una tema adicional
esta reunidn,







CONCEJAL MANQUI: Alcalde, quiero solicitar que se incorpore en esta reunién la
intervenciton del funcionario don Jaime Garrido, porque la verdad es que nosotros le
hebiamos solicitado a usted formalmente por escrito, colocar como punto de tabla la
intervencién de don Jaime Garrido en la reunién del 29/09/2022 y la verdad es que
nos equivocamos en la fecha porque queriamos que fuese en la Teunion del
22/09/2022, o sea en la de hoy ¥ por eso el funcionario esta acé. Fue solo un eITor
al transcribir la fecha.

CONCEJAL URBE: Yo apoyo la mocion del concejal Mangui, porque lo que él dice es
verdad y la carta quedo per error con fecha 29/09/2022 cuando debid haber sido
2270092022

JUAR ROCHA - PRESIDENTE: Efectivamente vo recibl la carta que ustedes sefialan
pidiendo incorporacién en la tabla para el 29/09 /2022 v pensé que como el
29/09/2022 no corresponde reunién me parecia lo mas légico incorporaria en la
reunidn siguiente a esa fecha, ¢s decir para ¢l primer jueves de octubre. Yo no tengo
inconveniente en darle un espacio hoy a don Jaime Garride para que intervehga, pero
serfa solo para escuchario, porque como no ¢std en tabla yo no estoy preparado
respecto del lema que el quiere dar a conocer y lampoco tengo a los luncionarios que
pudicran ser requeridos para dar respuesta o entregar informacién, si ello fuera
necesario; bajo estas condiciones no tengo inconveniente en darle un espacio al final
de los puntos de tabla.

Se deja constancia que los concejales concuerdan con la postura del Alcaide,
aceptandose la mocién sefialada por los concejales Manqui ¥ Uribe

I DESARROLLO DE TAELA

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Dado que en esta reunidn tenemos dos intervenciones de
organismos externos que vienen del nivel Regional, vamos a alterar el orden de la
Tabla con la finalidad que los expositores no tengan que esperar mucho tiempo v los
temas internos lo trataremos a contnuacion de ello.

2 PRESENTACION DOCUMENTO PRELIMINAR SOERE “ESTRATEGIA REGIONAL
DE DESARROLLO 2022-2037 GORE LOS RIOS

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Desde el Gobierno Rtgjunﬂmnuahnmutim:inunespﬂéiu
en reunion de este concejo municipal para dar a conocer el borrador de la actualizacid
de la Estrategia Regional de Desarrollo de la Regién de Los Rios para el periodo 2022







2037, para lo cual daremos el espacio a los funcionarios de ese organismo, don Hernan

Carrillo ¥ don Mauricio Pefla

HERNAN CARRILLO - GORE LOS #0S: En primer lugar, saludar a los miembros del concejo
presentie y entregar el cordial saludo del Gobernador Regional don Luis Cuverting.
También presento a don Mauricio Pefia funcionario de la Divisién de Planificacion de
la Regidn de Los Rios, quien se referira en mayor detalle al tema que hoy nos convoca.
En términos generales quisicra que la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD)] actual,
rige desde el afio 2009 y por tanto se hace muy necesario su actualizacién, tomando
como Dase aspectos de ella ¢ incorporande nuevas iniciativas generandose asi una
nueva ERD para la Region de Los Rios para el periodo 2022 - 2037.

Quiero sefialar también que esta nueva ERD pone mas énfasis en el tema Social con
un fuerte componente ciudadano, mientras que la ERD anterior fue una estrategia
mas insttucional, justificdndose ambas en ¢l contexto que sc encontraba y que se
encuentra actualmente la Regidn.

MAURICIO PERA - GORE LOS RIOS: La ERD nueva estd pensada a largo plazo (2022 = 2037)
con planes m@uamhﬂwamm;mmﬂnmm:ﬂr@d: como
implementar de alguna manera la primera ERD pero actualizada.

La nueva ERD es un documento por ahora borrador que contiene: Proceso - Alcances
- Propuestas de Definiciones Estratégicas (con Escenario deseado, Ejes transversales
¥ Lincamientos estratégicos) — Gobernanza v Modelo de Gestitn.

La Gobernanza implica Gestiones para implementarla, con etapas de planificacion,
inversidn y coordinacion; ademas Gestiones para la retroalimentacisn que implican
seguimiento y monitores, comunicacién y difusién.

Actualmente en este proceso de preparacion de la nueva ERD estamos en la etapa de
Definiciones Estratégica, todo ello con una alta participacion cludadanga v es asi como
va hemos realizados 19 encuentros con Comunidades Mapuches v varios talleres con
Organizaciones Sociales ademds de una serie de otras actividades como Cabildos,
entrevistas, actividades virtuales v presenciales.

En la comuna de Lanco hemos realizado Cabildos ¥ encuentros con poblacion
Mapuche cuyos promedios de edad son 57 afos donde han participado mayormente
mujeres, destacando también gque el 44% de los partivipantes tlenen roles
dirigenciales. Tanto en cabildos como en los encuentros mapuches han salido temas
relevantes como en el caso de cabildos las necesidades mas sentidas fueron el turismo
sostenible, el recurso hidrico la conectividad digital y distribucién de recursos;
mientras que en los encuentros con mapuches salieron con mas impacto el tema de
agua, impacto negativo de las forestales, mavor asignacion de recursos cstatales y
territorio indigena. :

El documento borrador de la nueva ERD da cuenta también de consulta regional a
ciudadania con una participacién alta en la capital regional con un 53.1% la eu
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disminuye considerablemente en las comunas alzando la mayor part[cipﬂl:::inn las

comurnas de Lago Ranco con 1.1%, Paillaco 1.6% y Mariquina 1.8% , la comuna de

Lanco al igual que Rio Bueno estuvieron por sobre ¢f 2%.

Los ejes [ueron:

# Desarmollo Secial y Cultural: con temas prioritarios como infancia y tercera edad,

fortalecimiento e infraestructura de servicios sociales, gestion participativa y

descentralizada.

Medio Ambiental: siendo prioritario los temas de agus y eambio climitico,

proteccidn de ecosistema y desarrollo de energias renovables

# Desarrollo econémico: priorizandose alli la produccién sustentable, conectividad,
infraestructura ¥ equipamiento productive, innovacién y desarrollo tecnolagico.

El documento borrador contiene Ejes estratégicos transversales v lineamientos

estratégicos tales como:

Promowver la cohesidn social

Inclusién de los pueblos originarios

Igualdad de genecro

Desarrollo territorial integrado y equilibrado

Conservacién y restauracién de los blenes naturales comunes

Articulacién y compromiso de los actores regionales

Modelo regional de innovacién y generacién de conocimientos.

Los lincamientos para esos ejes transversales en el escenario deseado son:

# Gestidbn Regional Desceniralizada y participativa: Esto es consolided las
capacidades técnicas y administrativas para fortalecer el proceso de
centralizacion efectiva de la institucionalidad en el territorio, promoviendo una
mayor articulacion y empoderamiento de la ciudadania reforzando Ia
internacionalizacion y la Inter regionalizacion

# Habitabilided y Equidad Territorial: Consclidar la integracidn, equilibrio
planificacién y ordenamiento de los territorios rurales y urbanos con énfasis en
la inclusién social generando condiciones de habitabilidad equidad v valorizacidn
de los espacios priblicos

# Medio Ambiente regional (capital de futuro): Esto implica avenzar hacia una
gestitn de medio ambiente, que asegure la proteccitn, conservacidn ¥ puesta en
valor del patrimonio natural de la Regién v minimizar los riesgos socicambientales
¥ territoriales, con medidas de adaptacion al cambio climftico v reducciin del
riesgo de desastre ot

= Desarrollo Econémice Sustentable: Orientado a promover en forma participativa .
las condiciones para transformaciones estructurales de la economia reglonal que
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empleo de calidad y fortalecimiento del capital humano, modelos de negocios
asociativos v cooperativos
# Bienestar Social y Desarrollo Humane: implica avanzar en el bienestar social v
desarrollo humano en la region, a través de la inclusitn, integracion, la conexitn
social ¥ reconocimiento identitario a la diversidad humana con vista al desarrollo
humano integral ¥ a la disminucién a los niveles de pobreza y desigualdad
regional
Diversidad Cultural, ldentidades y Creacién: la idea es promover las promociones
del desarrollo de las expresiones artisticas, culturales. identitarias ¥

patrimoniales de la Region, que permitan promover el desarrollo sustentzble e
innovador

".l'

A su vez cada ineamiento tiene ambitos y objetivos estratégicos disgregados como se
aprecian en la presentacion,

Actualmente cstamos en la etapa cuatro de la ERD, con componentes de largo plazo y
definiciones estratégicas, definiendo un Escenario deseado, con 7 Ejes estratégicos
transversales, con 6 Lineamientos estratégicos, con Objetivos cstratégicos y Lineas de
accion definidas.
Desde el mes de Agosto a Noviembre la idea es trabajar en la etapa 4 de Validacién lo
que implicard la Soclalizacién y Pre- validacién de la ERD con consejos ciudadanos,
CORE, organizaciones, gremios, medios de comunicacitn, consulta regional, infantes
y adolescentes. Posterlormente la Validacion a través de talleres comunales v consejos
ciudadanos, para terminar con e documents borrador de la Ern 2022 . 2037 v
finalmente presentarla al CORE para la Aprobacion.
En este momento estamos sociabilizando el borrador v la idea es que nos colaboren
con la difusién ya que de acuerdo con nuestra planificacién en el mes de octubre se
desarrollaran talleres para lograr la meta de hacer este documento final lo més
participative posible y de manera que el Gobernador regioral pueda entregar al CORE
un documento de ERD técnica y socialmente muy construido ¥ con una amplia
participacién ciudadana.
HERNAN CARRILLO - GORE DE LOS ®103: El documento tiene su complejidad y estamos
solicitando al municipio que lo pueda subir, en su ctapa de borrador, a la pagina web
de la municipalidad, con la finalidad que la gente de la comuna lo pueda ver y opinar.
Finalmente decir que hay tres diferencias entre la ERD anterios {2009) v la propuesta
actual de ERD:
al Lla ERD anterior no tenfa Gobernanza va que cra més institucional y sin
participacidn de la ciudadania
b] La ERD anterior llegaba hasta el nivel de Proyecto, pero sin indicaderes especificos
como la actual ERD, esto dltimo es super importante para que ¢l instrumentog/Gs
tenga sentido politico v social







¢} La actual ERD a diferencia de la anterior, hace énfasis en los Planes, Programas v
Politicas Sociales, ya que la anterior tenia una tendencia de inversién en
infraestructura mientras que ahora la idea e5 apuntar hacia los problemas sociales a
través de programas v planes especificos.

En octubre, como indico mi colega, vamos cen talleres y alli queremos que ustedes
como municipio ¥ concejo municipal nos apoyen tanto en la difusién comao en la
participacitén activa.

CONCEJAL MANQUE: Al escuchar la exposicién me parece interesante, de hecho, vo fui
integrante de la comisién mginnalputh:m‘ﬁnd:LﬂsRinajrmmmtmms
sofidbamos con una Estrategia de Desarrollo vy hoy van 15 afios desde aguellos
tiempos y tenemos aun debilidades para atender la demanda de los vecinos de la
Region.

4Cémo es posible que la coNapi, tenlendo un gran potencial en las comunidades,
trabaje con un namero tan reducido de funcionarios?: por ejemplo en el drea tierra v
agua funciona con un funcionario; hay muchas solicitudes de las comunidades sobre
reivindicaciones de tierra, pero la CONADI no tiene personal adecuado.

El MOP tiene grandes debilidades en caminos, rutas abandonadas, caminos de
mn::ﬁnddadindigmaqu:achantjuumﬂuy&:@uﬂdaunpmdcmmayaw
encucniran deteriorados.

Entonces, el tema es como utilizar bien los recursos, realizar programas de acuerdo
con la realidad

CONCEJALA RAMIREZ: La ERD es un instrumento que puede presionar a rnivel regional
para ver como hacer el gasto de recursos.

En la ERD anterior se priorizo el tema patrimorial {(de hecho, nosoiros tenemos «l
Teatro Galia), lo que significo mayor inversion en infraestructura, ahora con la actual
veo mayor inversion sociocultural v sustentabilidad.

Hoy tenemos un tema con la inmigracién interna, estos es gente que va de la ciudad
a ia érea rural Io cual €8 preocupante ¥ urgente de considerar |, porque ello también
marca las lincas de desarrollo, como por ejemplo tiene que ver con la necesidad de
APR para ¢l tema del agua potable, con electricidad ete.

También me preocupa que “se pongan todos los hueves en la misma canasta “en
infraestructura, porque hoy tenemos problemas en cémo mantener la infraestructura
que se construyd con la ERD primera.

La inmigracién externa, mmbién:sptmcupant:pumeesmmm&]iﬂ&drahaﬂacn
las comunas pequefias. £l adulto mayor también va cambiando ¥ todo ello contribuye
a la modificacién del territorio

CONCEJAL URIBE: En primer lugar, quisiera saber écuanto se cumplid de la ERD 2009 -
20192, ¢Qué paso con salud, agua, deporte, educacion? Esos son datos importantes
para poder hablar de la actualizarién ERD o de la construccion de una nueva ERD.







Es importante provectar, pero primero debiéramos ser capaces de sacar adelante el
FLADECO ¥ Plan regulador.

En relacién con lo politico y social, primero debemos resaltar lo social; pero para todo
ello debemos exigir que primero tengamos los datos de la ERD anterior. '

De todas formas, es necesario traer inversion a la Regién

CONCEJAL TRONCOSO: Agradezco la presentacitn como también las opiniones que se
Imndadnacﬂ.&:ﬂahuummmmmmmmlnquehanscnﬂndumiawlcgas, Me
parcce muy bien el énfasis principal en lo social que trae la nueva ERD

CONCEJALA PATIRO: Agradezco la muy buena presentacion. La inclusian de los puehlos
originarios, el tema del agua, la igualdad de género v la inclusién social me parece
muy relevante v fundamentales, pero la inclusion de la discapacidad v estrategias
para adultos mayores creo que son las més importantes de sacar adelante ¥ de forma
urgente,

JUAN ROCHA - FRESIDENTE: Solo algunas apreciaciones generales:

Decir gue en Lanco se estiin generando acciones positivas v que de alguna manera
debieran ir de la mano con la ERD en ejecucitn, tal como la actualizacion de PLADECO
y la idea de retomar el Plan Regulador que esti en manos del MINVU.

Lo otro que me parcce importante , es ver que tenemos como administracién comunal
algunos ejes programaticos en comin, tal como : agua — vivienda — alianza pablica v
privada.

En ¢l tema de sgua, hoy todas comunidades estan preocupadas por que ya no
Lcnemos recursos, ya que a su juicio las empresas forestales hicieron lo que quisieron
afectando el medio y principalmente las fuentes de Bgua

En materia de salud, si bien es cierto como comuna hemos avanzado en
infraestructura, ya que en los Gltimos afos hemos obtenido un hospital y un CESFAM
de primer nivel, sin embargo, ello va no da abasto; en este sentido seria interesante
saber gen qué sentido girara la brijula en materia de salud?

MALRICIO PERA - GORE DE LOS RIOS: Sefalar que esta ERD requiere también algunas

modificaciones o adecuaciones, que en términos generales pudigramos decir:

~ Soporte piblicos de funcionarios: esta ERD estid pensando no solo en los objctivos
de la misma, sino también en como cjecutarla, por tanto va ser necesario pensar
en ¢l recurso humano

# La politica de la ERD: contempla que & la par de cada politica existan planes
territoriales orientados a satisfacer los requerimientos del territorio

# Vivienda, agua y otros servicios son fundamentales v quedaran incorporados en

la ERD

Respecto de lo ejecutade en la ERD anterior, no es muy [&cil responderlo ni

evaluarlo, ya que ese instrumento no tenia indicadores ¥ solo contemplo

financiero v cuantitativo
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# Respecto del PLADECO scria muy bueno coordinar las acciones con la consultora
¥ poder ayudarnos mutuamente

subiremos el instrumento borrador a la pagina del municipio. Ademas, informar que
el 13/10/2022 estd programado un taller de validacion de la E2D en la comuna

HERNAN CARRILLO - GORE DE LOS RIOS: Es super bueno que se esté trabajando el PLADECO
¥ naturalmente cste ﬂtbiamcmmlunmjmaﬂnmsdclnm, ademas con el
présupuesto municipal ¥ presupuesto Regional. Destaco COMmo muy importante en
¢sta comuna la alianza piblica-privada que estan llevando en algunas lineas o freas
de su quehacer,

3 PRESENTACION cmnmmmm;m!mumﬁl
DE MUNICIPALIDADES DE LOE RIOS

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Como ustedes saben la municipalidad de Lanco desde hace
muchos afios cs miembro de la Asociacién de Municipios de residuos Sélidos, lo cual a
resultado interesante y conveniente porque ha permitido acciones v gestiones en comiin
en materia de reciclaje, entre otros,

Hoy intervendra en este coneejo el Secretario Ejecutivo de esta Asociacién, don Patricio

Yanez para dar a conocer una propuesta de convenio gque nos involucra directamente
COmo comuna,

municipal.

Por varios afios el municipio de Lanco ha estado trabajando en la linea de los residuo G
aﬁlidns:fmnhumageaﬁﬂncnmﬂt:menlurcremnh:alnrmidaje.nad como a M
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fecha es el municipio, que ademéas de los puntos impios, tiene el mejor espacio fsico

para la acumulacién y distribucidn de residucs reciclables.

Dado que no hemos puesto como plazos v metas para la recoleccién vy valorizacion de

materiales el mes de septiembre 2023, por lo cual se requicre optimizar Ia gestion de

envases ¥ embalajes en cada municipio v contar con la trazabilidad de ello; ante lo cual

se recomienda establecer un convenio con GRANSIC, que puede ser de interés para la

region ¥ que permitiria la gestion de los residuos.

Por otro lado, como Asociacién nos hemos propuesto implementar un plan de transicién

hacia GESTOR AUTORIZADO REP, lo que implicarla varias acciones, que entre otras se

destaca:

¥ Licitacién, construeccion v puesta en marcha de una Planta Regional de reciclaje y
Equipamiento

* Registrar la red regional como “Gestor Autorizado wrp”

# Disponer de un convenio con &l GRANSIC que permita la venta de materiales a mejores
precios y lograr una economia de escala

+ Impulsar un programa de fortalecimients téenico

En este ambito debemos reconocer la situacisn ¥ potencialidades de cada comuna

asociada v en este contexto la comuna de Lanco tiens ya implementade un centro de

acopio que nos interesaria potenciar a nivel regional, para lo cual estamos proponiendo

celebrar un convenio,

El convenio propuesto, tene como ORIETIVOS los siguicnte:

» Optimizar la gestion de residuos reciclables del Municipio de Lanco, a través de un
proceso costo-cficiencia, continuo ¥ con seguimientn, minimirando el costo y el
tiempo, fortaleciendo las condiciones de operacion del Centro de Acopio y su Aujo
haeia la industria de valorizacion.

» Fomentar las economias de escala, favoreciendo el financiamiento de la gestitn del

# Promover el acceso a financamiento plblico ¥/o privado, ya sea a través del GORE,
SUBDERE y del GRANSIC, que permita responder a las metas ¥ plazos establecidos por
el Decreto 12 de Ley REP.

» Promover la participacién de la Comunidad en las iniciativas de recuperacién v
valorizacion de residucs, a través de programas de sensibilizacidn v educacisn
ambiental.

La RESPONSABILIDAD de la Asociacitn de Municipios, seria:

# Diagnosticar las condiciones de operacién del Centro de Acopio de Lanco ¥ de su red
de Puntos Limpios v Puntos Verdes.

# Asesorar la formulacion de Plan Operativo para el Centro de Acopio su trazabilidad
de informacién y costos de operacion.







# Colaborar con la Municipalidad para la tramitacion de Resolucién Sanitaria del
Centro de Acopio.

~ Asesorar la tramitacion del registro del Centro de Acopio de Lanco en la Plataforma
RETC del Ministerio del Medio Ambiente.

# Registrar el Centro de Acopio del Municipio de Lance en el Sistema de Gestion como
una Instalacién de Recepeion v Almacenamiento de Residuos {IRAR) integrada a Ia red
regional de la Asociacion de Municipalidades que cumplird el rol de Gestor Autorizade
de residuos.

- Facilitar a la Asociacién de Municipios la informacién necesaria para optimizar la
operacion, considerando informacion del flujo de materiales reciclables e items de
costos de operacion.

# Facilitar a la Asociacién de Municipios, la informacisn requerida del Centro de Acopio
para cumplir con la tramitacion de Resolucion Sanitaria respectiva,

# Mantener actualizado el RETC, respecto & informacidn de la trazabilidad de costos v
cantidad por tipos de materiales

Adicionalmente, el Convenio propone Acciones complementarias en ¢ Plan de Accién
2022-2023, Asociacién de Municipios.

# Programa de Educacién Ambiental

» Proyecto Programa Regional de Compostaje Domiciliario 2023

= Proyectos de Centros de Acopio Comunales

# Inclusién de Recicladores de Base

» Convenios de Colaboracion con Gestores de Residues

= Convenio de Colaboracién con UACH

# Convenio Fundacién Coca-Cola, optimizar recuperacién PET

# Programa de Fortalecimients Técnico para Economia Circutar

También debo indicar que la idea de la Asociacién es partir con iniciativas que estén
funcionande bien y que se puedan mejorar ¥ que permitan tener una orientacién
regional, y como ya se dijo en Lanco el fuerte seria el Centre de Acopio para lo reciclable,
en La Union estaba ¢l Proyecto de Compostaje que es el mas desarrollado de la region,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Con esta presentacion, la idea es que el concejo vea cuales
son los desafios del municipio a future y ver la importancia de que estemos trabajando
asociados regionalmente

CONCEJAL MANQUI: Me trae mucha alegria esta informacisn ¥ también mel trae a la
memoria de cuando usted y yo alcalde éramos concejales v ¢l trabajo que realizamos
para hoy tener estos logros. Agui usted debe valorar el trabajo de las comisiones
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CONCEjo, porque en esa época NOsotros sofamos v viajamos a buscar experiencias v los
resultados los vames viende hoy en dia. También me tra= a la memoria al destacado
funcionario Marcos Rodriguez, porque el trabaio solo el tema del reciclaje, el consiguid
el camidn para el traslado de las basuras y el solo implemento el programa de reciclaje
en las escuelas.

Aqui, de todas maneras hay que frmar ese convenio para poder seguir adelante con el
trabajo iniciado por el Alealde don Rolando Pefna, el trabajo de Marcos Rodriguesz,
periodo cuando yo era funcionario de is municipalidad de Valdivia y también ful parte
:ncltmbajumglnnajcnh{ediuﬁmhicmcym:lmamrnlamcmurinahﬁarm
Rodriguez como gran profesional, recuerde también las giras en materia de Medio
ambiente que realizamos

CONCEJAL URIBE: A mi me trae la memoria la Ley KEPF, en una capacitacién que asisti
algunos afos. Me alegra mucho esto, porque nosotros sacamos un provecto piloto
adelante, pero me preocupa gque el programa de reciclaje lo esté llevando la gente de
dreas verdes. Lo bueno del reciclaje es que podemos disminuir el volumen de basura a
trasladar, mejoramos el medio ambiente v disminuimos los costos de traslado.

Aqui también lo impertante es que hay participacion en los procesos para conseguir los
recursos, recuerdo que en esa época visitamos la comuna de la Pintana, buscando
exXperiencias.
Emdmmﬂdclrmmucimjmm,mdm:ummenehi;manteriurmmtc.pcrnmnn
fue el logro de una sola persona, sino de funcionarios y autoridades como los concejales.

CONCEJALA PATIRO: Agradezco la exposicion. Tode esta Propuesta suena muy bonita, pero
para que ello funcione se debe capacitar a los vecinos. En ¢l tema del reciclaje v también
no menos importante en el tema de compostaje. Estas son materias que se deben
inculcar desde pequenos para que sea una costumbre, porque en general la gente no
tiene cultura de reciclar, Hay que buscar estrategias que permitan incentivar desde la
infancia. El compostaje es una técnica muy beneficiosa, tiene grandes ventajas v es mas
f&cil implementario en €l drea rural.

Todo mi apoyo para que el Alcalde firme este convenio,

CONCEJAL TRONCOSO: Agradece la informacion entregada. Veo que se ha apuntade muy
bien a la educacién y cultura. En Malalhue no se respetan los lugares de reciclaje, creo
que en el campo es mas fcil de apostar. Hay que sumarse v apovar este convenio

CONCEJALA RAMIREZ: Es interesante en la Ley v el proceso. Respecto de integrar la Red,
es importante por lo que significa para el municipio. Solo me preocupa porque adherir,
PEro sin recursos para dedicarse enteramente g ello, ojala pudiéramos tener un equipo
de trabajo dedicado exclusivamente & ese rubro. Hay que trabajar el reciclaje en los
establecimientos educacionales y también en & comercio. Solo dos preguntas mas:
éCuanto se demora la red sanitaria? v gson acciones coordinaciones coordinadas
intersectorialmente







CONCEJAL URIBE: P&mmtmjr:mmclmmdemnmjmﬂnhdnacimmjypmm
yo pediria que se coloque en tabla en esa ocasion, ¢l tema del reciclaje

CONCEJAL MANQUT: Alcalde cuando se firme este convenio 1e pido que se nos invite a Ia
ceremonia, para que la comunidad vea que los concejales estamos comprometidos en
el proceso,

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Finalmente agradecemos la deferencia de los funcionarios
Ge Ia Asociacién de Residuos que han presentado detalladamente Ia propuesta del
convenio a este concejo municipal ¥ estaré atento al momento de suscribirlo, dada la
importancia que esto representa para la comuna de Lanco y para ¢l trabajo asociativo
de las comunas de csta regién en esta materia.

1. RESOLUCION SOERE MODIFICACION FPRESUPUESTARIA AREA SALUD

JUAN ROCHA - PRESIDENTE : A continuacién Don Alex Vallejos presentara una
modificacién presupuestaria del Srea salud municipal, por mayores ingresos de
recursos provenientes del servicio de salud, por concepto de convenios celebrados
entre ambos servicios

1.1 ORD N"256: $83.054.831. - MAYORES INGRESOS REFUERZO AFPS

ALEX VALLEJOS-ENCARGADO FINANZAS DESAM ; Se propone modificacion presupuestaria
en ¢l area de salud municipal de Lanco al presupuesto vigente al afio 2022, por
Mayores Ingresos provenientes de diversos Convenio de apovo v refuerzo en Atencitn
Primaria de Salud (APS) desde Servicio de salud Valdivia, por un monto total de
$83.054.831, con los cuales su propone suplementar diversas partidas relacionadas
con recurso humano, insumos, arriendo de vehiculos, segiin el siguiente detalle

presupucstario:
POR MAYORES [NGRESOS: e
CUENTA PP = NOMBRE CUENTA
115.05.03.008,002.045 FROGRAMA FONDO DE FARMACIA
115.05.03.008 002 0BT PROGRAMA FORTALECIMIENTD m"uga HUMANO
115.05.00, 006,002 088 PROCRAMA BALLID MENTAL e
115.05.08.006. 002,053 3 I3 ESTRA REFU APS- PANDEMIA COVID-15
( 115.08.03.006 002,095 [NF: I3 ¥ CARDIOVASCULAR
[ 115.05.03.006.002,.006 | PROOMG CAMPANA DE INVIERNG
| | TOTAL MAYORES INGREEDS
DISPORISE EMENTAN GASTOS:
ITEM MOMBRE CLUENTA
| 215.91 oS (] RO T

| 21521 03,001 HONORARIOS A SUMA ALFADA - NATURALES
(2153304004 PRODUCTOS FARMAC ]

{212 22 00,003 ARRIENDO DE VEHICUY

[215.26.06.001 POS COMPUTACIO Y FE 08

I .

TOTAL _SUPLEMENTACION







Agregar también para mayor claridad lo siguiente -

# Los Trabajos Extraordinarios estén referidos a personal de contrata ¥
corresponden a horas extraordinarias del Convenio Complementario 2 de
Fortalecimiento de recursos humanos para refuerzo de extension horaria v fines de
semana para vacunacion Covid + horas extras de kinesiologia por rehabilitacién
Covid Convenio Complementario 1 Estrategia Refuerzo en Aps, significando esto
un monto de $1.942 898 -

~ Los Honorarios a suma alzada son para personas naturales por la suma de §
72.205.195, con los cuales se suplementa gasios en recursos humanos, tales como
Enfermera, Tens, Psicdloga, Terapeuta, Asistente Social, Fonoaudidloga, Médicos,
kinesi6logos, para el apoyo ¥ refuerzo a distintas estrategias de convenios PRAPS-
Refuerzo Estrategias Covid, vacunacién Covid, Cardiovascular, Salud Mental,
Fondo de Farmacia y Camparnia de Invierno.

Productos Farmacéuticos: Por la suma de $ 13.550, son para agregar al saldo de
medicamentos Convenio fondo de farmacia

Arriendo de vehiculos: $ 7.393.188 Servicio de transporte por distintas estrategias
de convenios PRAPS: Refuerzo Estrategias Covid, Salud Mental para CESFaM
Malalhue, tales como para visitas domiciliarias en salud mental, visitas
domiciliarias Covid-19 y entrega de medicamentos ¥ programa alimentario,

Equipos Computacionales y Periféricos $1.500.000 Adquisicion de 2 impresoras de
etiquetas para entrega de medicamentos {incluve rollos de papel adhesives) +
impresora multifuncional para bodega de farmacia, Proyecto Convenie Fondo de
Farmacia

CONCEJAL MANQUT: Ninguna observacién que formular, esta todo sumamente claro, se
nos entregd la informacion con harta informacisn.

CONCEJAL TRONCOSO: Agradesco que se nos haya entregado la propuesta de entregar las
modificaciones con todas las modificaciones de respaldo

CONCEJALA PATIRG: Harta informacidn, harto que leer. Apoyvo la modificacion, ,

No habiendo mas comentarios, se somete a votacion la propuesta de modificacion al
presupuesto municipal del drea Salud vigente para el ano 2022 toméndose el siguiente
acuendo:
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FROPONE SUPLEMENTAR LOS ITEM 21, 22 Y 29, ESPECIFICAMENTE PARA FINANCIAR
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| CUENTA PP NOMBRE CUENTA MONTO 8 |
115.08.03.006.002.040 | PROGRAMA FONDO DE FARMACIA [ 1.514.550 |

| 115.05.03. 006, 00c2. 087 —(FROGRAMA FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANO | 1.366.398
115.08.03.006.002.088 | FROGRAMA SALUD MENTAL e 1| SMANET]

115.085.03.006.002 093 | CONVENIO ESTRATEGIA REFU APS- P. COVID-19 | 65.615.875
(115.03.08.006.002.093 | PROGRAMA SALUD INFANTIL, MADIS ¥ CARDIOVASCULAR 2.354.429 |
115.05.03.006.002.006 | PROGRAMA CAMPARA DE 4. 195858
TOTAL MAYORES INGRESOS | A3.054.831 |

LAS DIEPONIBILIDADES AN LOS GASTOS:

;uw-___]@_gréﬁmn MONTO &
MMMML _1.843.898

215.21.03.001 A SUMA ALZADA - FERBONAS NATURALES 72.205.195
 215.22.04.004 | PRODUCTOS F OT 13.550 |

215.22.00.003 ARRIENDO DE VEHICULOS 7.293.188

215.29.06.001 | EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ | 1.300.000
TOTAL SUPLEMENTACION £2.084 831

4 FPRESENTACION DE BASES DE CONCURSO LEY 21.308 Y DESIGNACION DE
CONCEJAL, EN CONCURSO PERSONAL APS

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: La Ley 21,308 que vino a permitir solucionar el problema la
contratacion de recursos humanos en la stencidn primaria de salud (APS], va la hemos
aplicado, de hecho, una vez posterior a ingresar a la actual administracin, Hoy se
abre un nueve concurso v la idea es poder cambiar de tipo de contratacion a varios
funcionarios que se estan desempefiando actualmente en el CESFAM de Malalhue. De
acuerdo con la Ley que rige al personal de APS las basces de los concursos deben ser
aprobadas por el concejo municipal v la comisidn de evaluacisn de los postulantes
debe estar conformada por un representante del concejo bajo determinadas
situaciones.

Don Alan Guzman presentard las bases y posteriormente designaremos al concejal
representante, pero antes de dar el pase debo proponeries un alargue de esta reunifn

para poder cursar todos los puntos establecidos en la tabla ¥ tendria que ser hasta
las 13:00 hrs.

Se deja constancia que los concejales comentan favorablemente la idea del Alcalde |
toméndose el siguiente acuerdo:

HABIENDO TRARECURRIDO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DE LA REUNION, FOR UNA
UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA UN ALARGUE DE ESTA HASTA LAS 13:00
ALAN GUZMAN -JEFEDESﬁwﬂumnatﬁalaraelMcaldclaLterI.BﬂBtdfctapﬂra
regularizar la dotacién de personal en el drea de Salud Municipal, situacién que no
es particular de la comuna de Lanco sino que afecta a todos los municipios del pals
¥a que el personal necesario para cumplir con las funciones ¥ objetivos del drea
exceden lo permitido en relacién a personal de contrata o planta, por tanto en base
a esta Ley se preparan bases para que los funcionarios que cumplan los requisitos y
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que s encuentran prestando funciones dentre del drea puedan postular ¥
adjudicarse los cupos disponibles.

Importante decir que por tratarse de un concurse para personal del drea de salud
ademés de regirse por la Ley 21.308, 8¢ contempla para algunos aspectos la Ley
19.378, la que en entre otras cosas estipula que las bases del concurse deben ser
aprobadas por ¢l concejo municipal, del mismo modo que la comisién evaluadora debe
estar integrada por un representante del coneejo

Se deja constancia que el Jefe de DESAM da a conocer detalladamente cada uno los
puntos de las bases , que contienen: Generalidades — Publicacian del Cencurso -
Cargos a Proveer — Etapas del Concurso — Requisitos ¥ Documentos a Presentar
(generales , especifico, documentos) - Comisitn de Seleccion ¥ Admisibilidad - Etapa
de Admisibilidad - Etapa de Evaluacitn - Criterios de Evaluacién (calificacian,
experiencia, capacitacién ) - Listado de Postulaciones ¥ resolucidén — Incorporacién
indefinida a la Dotacién Municipal - Contratacién Indefinida - Anexo,

Las bases del concurso interno, el Ord. 272 del 14/09 /2022 v la presentacion Power
Point sobre este tema, forman parte integrante de la presente Acta

Se deja constancia también, que los concejales comentan al mismo tiempo sobre la
claridad v satisfaccion de las bases, sefialando que como estdn en base a la Ley no
tendrian reparos en ellas.

Del mismo mode concluyen gue la mejor representacién del coneejo en la comisitn
de evaluacion seria la presidenta de la comisién de Salud del concejo municipal

No habiendo més comentarios., se somete a votacian scparadamente las propuestas
de bases del concurso interno y posteriormente el concejal representante del concejo
en la comisién de evaluacidn , toméandoss los siguientes acuerdos:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL EN VIRTUD A LO ESTARLECIDO EN EL ARTICULD
32 DE LA LEY 19.378, APRUEBA LAS BASES DE CONCURSO INTERNO ESTABLECIDO EX LA LEY

r:m—rmmmmmnmamnumm
DE _ATENCIGN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE COMUNA DE LANCO, ARO 2022

CANTIDAD | CARGO
1 EXFERMERA 44
1 ENFERMERA &4
B 1 MATRONA 44
- 1 KINESIOLOGA A FROGRAMA REHABILITACION I %
1 KINESIOLOGA PROGRAMA MAS AMA 44
i HINESIOLOGA PROCRAMA VIDA SANA az
E 1 TECNICO ER &4
1 DE BERVICIO - CTOR EER. URGENCIA a4
F 1 AUXILIAR DE SERVICIO DESAM 44
1 | AUXTLIAR DE SERVICIO - CONDUCTOR CESFAM a8 ‘s"ﬂug,%
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POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL EN VIRTUD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULOD
25 DE LA LEY 19.373, DESIGNA COMO REPRESENTANTE DEL CONCEJO EN EL PROCESO DE

S RESOLUCION SOBERE AUTORIZACION COMPROMISOS DE APORTES Y DEL

PLAN DE DESARROLLO, EN FROYECTO A PRESENTAR AL PROCRAMA
RECUPERACION DE BARRIOS “ QUIERO MI BARRIG"

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Este punto se refiere a la postulacién del Provecto Urbano
que Lanco presentard al programa *Quiere mi Barrio™. La verdad es que este gue este
scctor poblacional de Lanco, que para efecto del proyecto s¢ ha denominado “Los
Héroes® ya ha sido presentado dos veces antes, |a primera junto a Bosques del Sur y
donde no fue financiado porque era maximo uno por comuna, al afio siguiente se
presentd nuevamente quedando elegible pers no obtuve financiamiento v ahora
vamos por la tercera oportunidad esperando tener suerte.

ALEJANDRO LARSEN — DIRECTOR SECPLAN: El programa Recuperacién de Barrios o
"Quiero mi Barrio” tene por objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de barrios que presentan problemas de deterioro urbano,
scgregacidn v vulnerabilidad social, a través de un proceso participative de
recuperacion de los espacios piiblicos v de los entonos urbanos de las familias. Las
obras que se pueden realizar en los barrios van desde dreas verdes, equipamiento
deportive y comunitario, hasta ¢l mejoramiento de calles ¥ veredas,

La intervencién de este programa es de tres afios, cuenta con una inversitn de
MBB08.797 v se desarrolla en tres fases:

# Fase 1: Diagnéstico y Elaboracién Plan Maestros, en esta fase se realiza la
contraiacion de una consultoria que a través de participaciones ciudadanas e
Investigacién del territorio realiza un diagndstico urbano, soeial ¥ cultural del
poligono a intervenir, de lo cual nace un Plan Maestro, donde se claboran perfiles
de provectos que son llevados a votacién popular.

# Fase 2: Ejecucién de Plan de gestion social ¥ Plan Maestro, en la cual se desarrollan
los provectos priorizados, es decir ¢ disefio ¥ cjecucién de estos.

~ Fase 3: Cierre del Programa, En esta fase se recopila la de la Historia del Barrio, se
realiza el seguimiento de los proyectos ejecutados y se deja una guia para la
continuidad del Plan Maestro,

Las distintas Fases son dirigidas principalmente por una dupla de profesionale
{Trabajador Social -~ Arquitects), los cuales realizan el acompafamiento durante
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Para la POSTULACION , se considera como comunas habilitadas para postular aquellas
con mas 20.000 habitantes, o entre 10.000 v 20.000 habitantes, que presenten mas
del 60% de poblacion urbana [{Censo 2017), ¥ con un minimo de 10% de¢ habitantes
inscritos en el Registro Social de Hogares, siendo el municipio es ¢l encargado de
presentar el expediente de la postulscién a la Seremi MINVU. Una ves que el barrio
propucsio es ingresado a la Seremi, se inicia un proceso de evaluacisn v calificacion
en tres etapas: admisibilidad, clegibilidad v seleccion.

Este afio, el POLIGOND propuesto para postular al Hamado 2022, fue postulado ¢l afio
2019 v 2021 considerando la localizacifn ¥ vulnerabilidad del Sector, el cual queds
clegible 2019, sin embargo, ese afio sélo existia un cupo regional, el cual gand Lanco,
pero con el poligono “Bosque Sur” que se encuentra en ejecucion actualmente, v el
ano 2021 quedd en segundo fugar.

Este afio se realizd una nueva convecatoria, la cual fue informada al municipio a
través de oficio N°849 de fecha 30 de agosto del 2022, el cual fue ingresado al
municipio el 02 de septiembre de 2022, donde indica que en este lamado existe 3
CUpos para la regidn y el proceso de postulacidn cierra el 30 de scptiembre del 2022,
s decir contibamos con 18 dias habiles para claborar la propuesta v obtener la
documentacién solicitada. Considerando lo anterior se optd per postular el poligono
que results elegible el afio 2019 y 2021, va que existian un expedients ya validado, el
cual sc ubica en Lanco urbano entre ealle Gerdnimo Monsalve, Calle Cipriano
Calderera, Calle Rio Leufucade v Calle Lumaco.

El poligono propuesto cuenta con 572 viviendas, el cual esta compuesto por las
poblaciones Alborada, Nueva Esperanza, Esperanza II, Villa Entre rios, Pablo Neruda,
Jorge Alessandri, El Progreso I, El Progreso 11 ¥ Cacique Huentelaf La poblacién
colinda en el acceso principal del lado sur, con sitio eriazo de propiedad de ex
&m“dﬂm.mrﬂnmmmm&mmew
espacialmente al barrio de la ciudad, en lado norte estd delimitado por limite urbano,
donde sc emplazan sitios privados botaderos de basura ¥ poblaciones recientes de
Serviu. El barrio estd compuesto por viviendas sociales en su mayoria provenientes
de erradicacion de campamentos, presenta alta inequidad territorial de los residentes,
sc encuentra segregada de los servicios de la comuna, posee altos indices de
vulnerabilidad social, delincuencia, pobreza, consumo de trogas y alcohol en espacios
publicos, presenta precarios espacios de equipamiento v de recreacion
El poligono Los heroes , s¢ muestra en la siguiente imagen
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Para su FINANCIAMIENTO, segin lo indicado en Resolucidn N*1061, de fecha 25 de
agosto de 2021 del Ministerio de Vivienda v Urbanismo, ingresada mediante ORD. 849,
del 30 de agosto de 2022, por oficina de partes con el N*2946 ¢l 02 de scptiembre del
2022, existen 3 lineas de financiamiento:

+ Financiamiento MNvyU: El Ministerio de Vivienda ¥ Urbanismo a través del
Programa Recuperacion de Barrios aports una inversion en el lamado del afio 2021
de MS808.797, el cual estaba destinado a recursos humanos ¥ a un aproximado

de MS500.000 de inversién en obras fisicas. Este afio 2022 anin no son informados
los montos.

# Aporte Municipal: Para realizar la postulacién del poligono anterior es exigencia
que el Secretario Municipal certifique el compromiso de Aporte Municipal con
acuerdo de concejo, el que cormesponde g 5 UF por cada vivienda incluida dentre
del poligono (572 viviendas); recursos que se destinardn a una determinada obra,
0 a complementar un proyecto fisico del Contrato de Barrio o Plan Maestro, el cual

podri ejecutarse hasta la Fase I11 del Programa, con un valor UF de la fecha en que
sc cfectde el aporte.

Aporte Vecinal: Asimismo las organizaciones sociales del poligono propuesto, se
comprometen a un aporte de 0,5 UF por cada vivienda incluida dentre del poligono,
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las que podran destinarse a complementar un proyecte social o fisico, el cual se
podra ejecutar hasta la Fase I del Programa. En relacién al Aporte Vecinal, el
programa solicita que el Secretario Municipal certifique ¢l acuerdo del Concejo
Municipal de actuar co-responsablemente en la recaudacion de fondos,

Lasmmdnlmmm&llmknmﬁman!ﬁndcﬂdmfﬁhiﬁdady&egibﬂidad de las
propuestas conforme a los requisitos de postulacién, de acuerdo con los siguientes
critérios:

= Presentacion del barrio

» Ingreso a visor “concurso barrios 2021"

# Focalizacidn :rrritminlmnmapmmamhcrmmypmﬁnmciaddmma

# Localizacién y /o configuracién urbana

# Diagnastico fisico espacial

# Caracterizacion habitacional

» Diagnéstico sorial

= Intervenciones estratégicas complementarias

Este Gitimo punto evala los proyectos de inversisn que se estan ejecutando en el
poligono o proyectos con RS en MIDESO. Ademas, otorga 20 puntos en la evaluacitn =i
el poligono cuenta con un Plan de Desarrollo (El cual se encuentra adjunto al presente
informe), aprobado por ¢l Concejo Municipal, donde el puntaje optime si se cumplen
todos los requisitos es de 100 pts. siendo este pardmetro el 20% de puntaje total, por
ende, el hecho de contar con el Plan de Desarrollo aprobado nos da mayores
posibilidades de obtener 1a elegibilidad

Del mismo modo, hemos preparado un PLAN DE DESARROLLO 0 PLAN MULTISECTORIAL,
para ¢l poligono Los Héroes , que se postulara al Programa de Recuperacién de
Barrios del Ministerio de Vivienda v Urbanismo, llamade afio 2022 el que estd
enmarcado dentro de las directrices que nos plantea €l PLADECO, de acuerdo aeste, la
comuna de Lanco ha desarrolladoe proyectos de mejoramientos en diversas dreas sea;
Secial, Cultural, Educacional, Equipamiento, infraestructura y conectividad etc.
Dentro del analisis de plan maestro de Lanco Urbano st generan diversos niicleos de
cquipamientos v servicios relacionados con Salud, Educacién, Deportes v
Esparcimiento y Comercio, los cuales Henen caracteristicas ¥ propiedades
particulares:
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El desarrollado del poligono esta preferentemente enmarcado hacia el drea deportiva
o recreacional y en menor proporeidn otros programas, de esta forma, el sector tiene
una vocacion definida, la cual engloba el modo de vivir v desarrollarse del sector, De
csta forma a lo largo de los afos se han generado provectos en el sector, que han
generado un desarrollo hacia el drea de deportiva, esparcimientn, recreacidn ¥
equipamiento, como; El Estadio Municipal, Cancha sintética Cudico y ¢
mejoramiento de espacios Deportives como; Cancha la csperanza de Lanco v otros
equipamientos como Jardin infantil y Centro de Diglisis.

Dentro del poligono presentado como Propuesta 2022 se ha generado provectos en el
drea de conectividad equipamiento, infracstructura y conectividad. estos proyectos de
dividen en aquellos financiades por FRIL v
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CONSTRUCCION DE TECHADO Y MEJORAMIENTO MULTICANCHA LA ESPERANZA LANCO. (FRIL
LEY) : Este se generd como un mejoramiento al equipamiento deportivo, ya que este
se encuentra en un visible deterioro y aun es utiizada para su fin, de esta forma
se mejora la superficie de hormigdn y su cerco perimetral se restaurs, v la vez se
genera una cubierta para que esta sea utilizable todo el afio ¥ su superficie
restaurada dure mds tiempo.

MEJORAMIENTO Y REPOSICION DE VEREDAS DE DIVERSOS SECTORES DE LANCO [FRIL LEY).:
Se generd por requerimiento de los vecinos. Este se vio dificultado en las partes
interiores como Desiderio Corbeaux, por el ancho de las veredas, va que en algunos
scciores es de 1 metro y no permite generar en su extensitn podo téctiles, salo en
sus bajadas, mientras en la calle principales si o permitia como calle Santiago en
su extension. Es asi que ¢ mejoramiento de veredas permite una mejor
conectividad para los vecinos y su entorno.

DEMARCACIONES, SERALETICAS Y REDUCTORES DE VELOCIDAD, LANCO ¥ MALALHUE 2021
FMU); Las demarcaciones fueron plateadas en los ejes mas importantes del poligono
como las calles; Gerdnimo Monsalve, Desiderio Corbeaux v Cipriana Calderara
Aburto. Estos van cnmarcados como una mantencién de las existentes, y
algunos casos nuevas demarcaciones.







Los Proyectos que se han generado a través de PMU y FRIL, han venido a dar respuesta
a alguncs requerimientos puntuales dentro de las necesidades de intervencién mas
integral del Barrio, por lo que la importancia del Programa “Quiere mi Barrio® en el
sector vendria a dar coherencia y consistencia a estas acciones individuales, con
proyectos de carécter transversal y que fortalesca la convivencia v actividad social.
El Programa permitiria el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
barrios que presentan problemas de deterioro urbano, segregacion v vulnerabilidad
social, a través de un proceso participativo de recuperacion de los espacios pablicos
¥ de los entonos urbanos de las familias.

De esta forma se busca darie un carécter al barrio propuesto, el cual ya poses una
identidad, ya tenemos las directrices a seguir, pero nos faltan los recursos para poder
realizar nuestro Plan de Desarrollo,

El Plan de inversiones va asociado a un Plan Maestro urbano, donde las postulaciones
a los distintos fondos van asociados a una idea central de fortalecimiento Social al
SECTor.

Los proyectos asociados son los siguientes:

# MEJORAMIENTO AREAS VERDES Y ACCESIBILIDAD: Este va asociado a la posibilidad que
las drcas verdes existan flora autdctona y éreas de esparcimiento para nifios y
adulto mayores.

» ACCESIHILIDAD UNIVERSAL PEATONAL VEREDAS Y SERAL ETICA: La importancia de la

movilidad peatonal ¥ la seguridad ¢s importante para permitir un desarrollo social,
donde los programas deportives sean accesibles para todos,

\J

MEJORAMIENTO ILUMINACION: La seguridad ciudadana es un aspecto importante
dentro del desarrollo de la comunidad.

USUFRUCTUO FERRO PARQUE: Se busca generan en &reas ya no utilizadas por EFE la
reutilizacion de areas para la creacion de parques urbanos que permitan generar
aress de esparcimiento y recreacidn para la comunidad.

¥

# EQUIPAMIENTO AREAS DE DESCANSO E INTERACCION ADULTO MAYOR: Se busca generar
espacios de descanso y desarrollo social y fisico de los adultos mayores donde
puedan interactuar socialmente y a la vez poder gjercitar su cuerpo mejorando su
salud

# CICLO ViAs: accesibilidad dentro del sector y el nlGcleo urbano de una forma segura.

CTOS FORDOS COSTO MS
MEJORAMIENTO AREAS VERDES Y ACCESIBILI MINVU 200,000
e
e FMH 35,600
USUFELCTUC EFE [P 1 mDB o RO, O
-@3% 8 DESCANSO E INTERACCION ADRLTO MAYORY DEPORTE |  FRILL ©0.000 |
CICLD | FRIL L 90,000 |







Respecto a lo anterior, para dar continuidad al proceso antes descrito se debera
contar con ¢l acuerdo de concejo favorable respecto a los siguientes puntos:

» Compromiso de Aporte Municipal correspondiente a 5 UF por cada vivienda
incluida dentro del poligono (572 viviendas); rccursos que se destinarin & una
determinada obra, o a complementar un proyecto fisico del Contrato de Barrio o
Plan Maestro, ¢l cual podra ejecutarse hasta la Fase [[I del Programa, con un valor
UF de la fecha en que se efectie el aporte.

* Compromiso de co-responsabilidad del Aporte Vecinal donde las organizaciones
sociales del poligono propucsto, se comprometen a un aporte de 0,5 UF por cada
vivienda incluida dentro del poligono, las que podrin destinarse a complementar
un proyecto social o fisico, el cual se podri cjecutar hasta la Fase [IT del Programa.
En relacion al Aporte Vecinal, ¢l programa sclicita que el Secretario Municipal
certifique el acuerdo del Concejo Municipal de actuar co-responsablemente en la
recaudacion de fondos.

# Aprobacién del Plan de Desarrollo del poligono propuesto que esti compuesto por
las poblaciones Alborada, Nuecva Esperanza, Esperanza Il, Villa Entre rios, Pablo

Neruda, Jorge Alessandri, El Progreso 1, El Progreso [l ¥ Cacique Huentelaf de la
Comuna de Lanco.

Se¢ deja constancia que los concejales comentan en forma general y que estiman que
ne es necesario argumentar y solicitan que se llame 8 votacion de inmediato,
tomaAndose los siguientes acuerdos

PFOR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL, FACULTA AL ALCALDE PARA COMPROMETER EL
AFORTE DE 5 UF POR VIVIENDA DE UN TOTAL DE 572 DE ESTAS, EMPLAZADAS EN EL AREA
DEL PFOLICONO FROPUESTO QUE COMPRENDE LAS POBLACIONES : ALBORADA - NUEVA
ESPERANZA - ESPERANZA IT - VILLA ENTRE RIOS - PABLO NERUDA - JORGE ALESSANDRI - EL
FROGRESO I - EL PROGRESO IT ¥ CACIQUE HUENTELAF, TODAS DE LA COMUNA DE LANCO,
QUE EE PRESENTARA AL LLAMADO A FORMULACION DE PROPUESTAS PARA EL CONCURSO
2023 DEL PROGRAMA DE RECUFERACION DE BARRIOS “QUIERO MI BARRIO™ DEL MINISTERIO
DE VIVIENDA Y URBANISMO. DICHO APORTE PODRA DESTINARSE A TN FROYECTO SOCIAL O
FISICO Y BE HARA EFECTIVO EN LA FASE [II DE CIERRE ¥ EVALUACION DEL FROGRAMA, CON
TN VALOR DE LA UF A LA FECHA DE EFECTUAR EL PAGRD

POR UNANIMIDAD EL CONCEID MUNICIPAL, FACULTA AL ALCALDE PARA ASUMIER EL
CONPROMIED DE CO-REEPONSABILIDAD EN EL APORTE DE 0.5 UF POE VIVIENDA DE UN TOTAL
DE 572 DE ESTAS, QUE CORRESPONDIENTEE AL APORTE VECINAL DE LAS ORGANIZACIONES
EXISTENTES EN FOLIGOND CONFORMADO POR LAS POBLACIONES : ALBORADA - NUEVA
ESPERANZA - ESPERANZA II - VILLA ENTRE RIOS - PABLO NERUDA - JORGE ALESSEANDRI - EL
PROGRES0 I - EL PROGRESO I ¥ CACIQUE HUENTELAF, TODAS DE LA COMUNA DE LANCO:
QUE SE PRESENTARA AL LLAMADO A FORMULACION DE PROPUESTAS PARA EL CONCUREO
2022 DEL FROGRAMA DE RECUFERACION DE BARRIOS “QUIERC MI BARRIO™ DEL MINISTERIO
DE VIVIENDA ¥ TREANISMO, DICHD APORTE SF HARA FEFECTIVO EN LA FASE ITI DE CIERRE T

EVALUACION DEL PROGRAMA CON UN VALOR DE LA UF A LA FECHA DE EFECTUAR EL PAGOD
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POR UNARIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEEA EL PLAN DE DESARROLLO DEL POLIGOKO
COMPUESTO POR LAS POBLACIONES ALBORADA - NUEVA ESPERANZA - ESPERANZA 11 - VILLA
ENTRE RiOS - PASLO NERUDA - JORGE ALESSANDRI - EL FROGRESO [ - EL PROGRESO I1 ¥
CACIQUE EUENTELAF, TODAS DE LA COMUNA DE LANCC; QUE SE PRESENTARA AL CONCURSO
2022 DEL PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS “QUIERC MI BARRIO™ DEL MINISTERIO
DE VIVIENDA Y URBANISMO.

& RESOLUCION SOBRE SOLICITUD DE PATENTE COMERCIAL EBRES OH
MARKET LTDA

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Manifiesto de conflicto de interés para opinar y votar
respecto
de esta materia, por las razones conocidas por esta mesa. Solo conduciré el punto

CONCEJAL MANQUL: presento mi conflicto de interés sobre esta patente de aleohal,
porque tengo un [amiliar muy cercano que tiene como actividad este mismo tipo de
patente, por lo tanto, no opinare ni votare, en este punto de la tabla

MIREYA SANHUEZA - JEFA DE RENTAS Y PATENTES: Por medio del oficio N"043/2022 hemos
presentado el expediente de solicitud patente comercial de alcohol con giro
supermercado a nombre de Sres. OH MARKET LTDA. Con toda la documentacién
pertinente incluido el pronunciamiento de la Junta de Vecinos de Malalhue, quienes
solicitan patente para funcionar en ealle Arturo Prat N°302 de la localidad de
Malalhue.

Los concejales presenten en la reunién comentan entre ellos que los antccedentes
vienen completos, que el certificado de la Junta de vecinos es favorable y per tanto
no hay razon para oponerse a la solicitud, solicitando que se llame a votacién y
tom#Andose ¢l siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, CON LA ABSTENCION POR CONFLICTO DE INTERES DEL ALCALDE ¥ EL
CONCE-JAL MANQUT, EL CONCEND MUNICTPAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
65 DE LA LEY 18655 ORCANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIFALIDADES ¥ EN
CONSIDERACION DEL ORED.043/ 2022 DEL DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES, AFRUEEA
LA SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL , CLASIFICADA SEGUN ARTICULO 3 LETRAP)DELA
LEY 19.925 COMO SUPERMERCADO, DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA OH MARKET LIMTTADA,
A UBICARSE EN CALLE ARTURD PRAT N" 402 DE LA LOCALIDAD DE MALALFNUE COMUNA DE
LANGCD

7 INTERVENCION EX FUNCIONARIO DON JAIME GARRIDO RAMOS

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Muy bien, atendiendo a la solicitud y explicacién entregada por
los concejales Manqui v Uribe daremos un espacio a don Jaime Garrido para que

o







CONCEJAL MANQUL: A nosotros nos preocupa la Ley de incentivos 21.135, donde se sefiala
claramente que mientras no sc realice ¢l pago completo del incentivo al funcionario que
s¢ ACOgerd A retiro, a este Gltimo se le debiera estar pagando su sueldo, o sea no terminar
su calidad de funcionario hasta el momento que se le paga.

Como esta situacion ha afectado a don Jaime, nosotros como concejales estamos
preparando una consulta para tener seguridad si se ha actuado correctamente, con la
finalidad de cuidar nuestras espaldas como concejales

JUAN ROCHA - PRESIDENTE! Desde la municipalidad hemos hecho ung serie de consultas v
aln estamos atentos a las respuestas y asi lo hemos conversade con don Jaime Garrido;
pero primero debemos escuchar a don Jaime, porgue como les dife anteriormente yo salo
estaba en conocimiento que los concejales pidieron que se le diera un espacio en reunidn
de concejo para el 29/09 /2022, pero desconozco cual es el planteamiento

JAIME GARRIDO: Agrade=zco a los concejales la deferencia por haber acogido mi peticidn. Lo
que pretendo es informar al concejo la realidad a la que esitado expuesto v la
interpretacidn de esta Ley de incentivo al retiro para los funcionarios municipaies.
Laments profundamente que los funcionarios municipales tengan gue recurrir a los
concejales para solucionar problemas que les afecta como tales, me reficro con esto a los
funcionarios activos y por eso les pido que se les tenga méas respeto a los funclonarios
gue realizan ¢l trabajo y que damos la cara para sacar ¢l trabajo adelante dis a dia.

Con respecto & mi retiro y alejamiento del Municipio, siento que fui atropellado como
funcionario, yo sofiaba con salir dignamente del servicio porgue creo gue por trayectoria
se me debe despedir como corresponde. Me siento denigrado como persona humena,
porque necesitamos que Se reconozca nuestra entrega al servicio.

Usted Alcalde, ha wvertido opiniones dentro de este concejo, opiniones que no
corresponden, va que usted dijo que de los tres funcionarios gque se retiraban a mi se
sacaba primero porgue si yo continuaba provocaba un déficit municipal, también usted
dijo que yvo estaba en deuda con ¢l municipio. 3¢ me ha tratado casi como un delincuente.
Francamente no se le puede seguir mintiendo a los concejales.

Yo hice una presentacidn cuando partimos con este tema de mi retiro y sefiale alli que la
Ley dice que ¢l funcionario presenta renuncia voluntaria v asi lo hicimos pero esta se
debe hacer efectiva cuando el municipio entrega la totalidad de la bonificacion; me refiero
a c5to ¥ de esta forma porque eso lo dice la Ley y también los dictdmenes de Contraloria.
Cuando vi ¢l Decreto en que se acepta mi renuncia voluntaria v donde se ordena
retenerme una cantidad de mi bonificacion, le dije al Asesor Juridico que estaba en un
error, pero el no quiso entender lo que dice la Contraloria General de la Republica. Espero
que en mi caso no exista un sesgo politice al tomar esta decision. Yo creo que, si hay
sesgo politico, de lo contrario no estaria pasando lo que estd pasando.

Esta situacidn que ha pasado con mi retiro, s un problema permanente para mi que yiug
dia a dia, porque debo estar todo el tHempo pensando el como defenderm M







comentarles también que pedi una andiencia en la Contraloria Regional v
afortunadamente me la dicron ¥ gentilmente el Sr. Contralor me recibié.

Cuando hablé con el abogado respecto de sacarme lo antes posible, le dije que se estaba
actuando discriminatoriamente v alli hubo una responsabilidad del Administrador
Municipal ¥ del Director de la DAF, porque se sabla gue los tres funcionarios dejamos el
servicio este afio, porque habiamos postulado y porque habiamos sido beneficiarios del
retiro ¥ no se resguardo los fondos suficientes para los tres.

El Decreto en cuestidn, dice gue se me tHene recursos por licencias médicas rechazadas
desde el afio 2019; Ia verdad es que yo nunca fui notificado sobre esto. Lo curioso es que
tuvieron que pasar dos afios para gue del municipio me salgan con esto, claramente esto
€5 una responsabilidad de Personal v de la DAF,

Yo no vengo a pedir a ustedes intervencion alguna por el dinero que se me debe, solo
vengo a contar mi verdad.

Yo habria csperado que se tuviera la deferencia de llamarme cuando la Contraloria le dijo
a la municipalidad que lo hecho con esa retencidn no s ajustaba a derecho, pero nada
oCurTié.

Yo estoy quemando ctapas, ahora en primera instancia en lo administrativo v después
pasard a la otra. En todo esto que me agueja hay responsabilidad del Dar, de
Administracién ¥ de Recursos Humanos o Personal, v les digo que voy a usar todas las
instancias que correspondan para solucionar el problema.

Agqui se ha omitido mucha informacién a los concejales, informacion que ustedes
deberian haber conocido desde ¢l principio.

Yo soy muy creyente y creo gue la justicia divina operara como corresponde v lo creo
fervientemente.

Ustedes Sres. concejales estén asumiendo mucho mas de lo que les corresponde, porque
cstan viendo problemas que nunca debieron haber ocurride, ¥o solo he venido a colocar
ias cosas sobre la mesa.

Yo siempre lo he dicho: “Alcalde v Concejo deben ser uno” y debemos empezar v tener
presente siempre el réecurso humano como son los funcionarios.

Como les digo, yo no vengo aquf a pedir absolutamente nada, solo vengo a decir 1a verdad
¥ a decir lo que acé no se ha dicho.

Tengo toda la informacion de respaldo, desde el Decreto que vulnero mis dercchos v
también las consultas y respuestas que han surgido de Contraloria. También es escrito
cartas al municipio y no he tenido respucsta alguna desde el mes de Abril 2023,

Yo estoy acé porque me he ganado el derecho para ello,

Alcalde, me he enterado extraoficialments que usted envié una presentacion a la
Contraloria a Santiago, para pedir un pronunciamiento sobre la respucsta que sc habia
emitido de la Contraloria Regional. Lo converse con el Contralor en Valdivia v allf hay una
cierta molestia de parte de &l porque con este acto suyo se bay paseo al Contralor
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apelado a la misma Contraloria. Conversamos con el Contralor sobre la realidad de esta
municipalidad ¥ lo que estd pasando con Lance, pero bueno ese es otro tema.

Para mi tranquilidad y salud mental, creo que era necesario que yo viniera acd y hacer
esto y si usted Alcalde quiere hablar conmigo estoy dispuesto a ello.

Finalmente doy las gracias por la parte humana de este concejo v porque han querido
escuchar a los funcionarios.

Yo una vez le dije a usted Alcalde que "creo que su administrador le va a jugar en contra”
¥ la verdad es que hay qucjas de su administrador dentre de la municipalidad.

Gracias sinceramente por este espacio, Yo me voy muy tranquilo ¥ no guardo rencor ni
nada contra nadie vy muchas gracias por lo que ustedes estdn haciende por los
funcionaring

Gracias Alcalde por haber permito expresar mi punto de vista y espero que mas temprano
que tarde salir de este problema agui hubo error de interpretacién con mi caso pero solo
Dios sabe que intensién hubo detrés.

CONCEJAL MANQUE: Lo que don Jaime garrido ha dado a conocer es lo que vo siempre habia
diche, recuerden que yo siempre habia pedido una despedida digna.

Yo he estado estudiando la Ley y de acuerdo con lo que me ha dicho mi abogada seguiré
en csto para cubrir mis espaldas

CONCEJAL URTBE: He escuchado a don Jaime &1 ha sido una persona muy importante para
el municipio. Lo que €l dice sobre los funcionarios es verdad, cllos "se¢ sacan la cresta”
trabajando y nosotros llegamos a cortar la cinta. Yo voy a pedir toda la documentacidn
de este caso. Y ojo con su administrador Alcalde, usted tiene que pegarle un apretén o
de lo contrario puede ocurrir otra cosa.

CONCEJAL TRONCOSO: Le pido que s¢ dé celeridad a la solucidn de este problema, por la
irayectona que tiene este luncionario

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Agradesco también la presentacion de don Jaime. Hay cosas
que ha dicho, en las que tenemos diferencia de opinion. No estd en mi politizar las cosa
ni mucho menos una situacién tan personal de un funcionario.

En este caso, yo solo estoy haciendo lo que me corresponde como Alcalde, quizds pude
haber cometido errores, pero nunca con mala fe.

Claramente Aqui hay hartas responsabilidades por cosas que vienen de arrastre; gue no
se hayan tomado los resguardos con ¢l trma de las licencias por ejemplo es algo que viene
de antes, en este proceso 2 mi me tocd la parte final v con este desenlace. No puedo ser
yo responsable con lo que pase, solo estoy actuando administrativamente v por ahora
esperando el pronunciamienio de la Contraloria General de la Repiblica, respecta de
cémo enfrentar ¢l tema de los recursos por las licencias rechazadas. También hemos
conversado con la asociacion de funcionarios para preparar una despedida de los tres
funcionarios que dejan el servicio, en su conjunto. :







Quiero también dejar en claro, que yo no he tomado decisiones politicas respecto de
ningin funcionario de hecho no he sacado gente del municipio por aquello v si recuerdan
al fin del afio 2021 solo desvincule tres personas y nada tuvo que ver con cosas politicas
¥ comparativamente con otras comunas 50 fue nada.

Respecto de las licencias médicas rechazadas y que representa un monto de siete
millones y fraccidn, eso viene del afio 2019 ¥ no se hizo la pega en su oportunidad, habra
que ver porque razdn Personal no acuso recibo, habrd que ver sl le correspondia o no
netificar el hecho a don Jaime y habrd que ver si hubo algin acto administrative que se
omitit. Desde la Alcaldia se solicité a coMPiN la informacion v de alli se dijo que se le
habia notificado a don Jaime todas las licencias rechazadas. Yo estoy actuando como
Alcalde bajo mi responsabilidad y con mis asesores y si hubiere funcionarios
comprometidos en alguna falta por este caso, tendrén que asumir su responsabilidad.
El propio Jaime mirard hacia atrds vy asumird porque razén no vio su situacisn
oportunamente.

Finalmente quiero decir que en ningin momento yo he tratado a Jaime ni a ningon
funcionario como un delincuente

JAIME GARRIDG: Entonces, ¢porgue s¢ manda la consulta a Santiago?.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Ese e8 un tema de interpretacién juridica, porque lo que se dice
es la diferencia entre “recurso municipal® y *recurso fiscal™; el Asesor Juridico sefialo que
habia una diferencia la cual aparentemente no vio la Contraloria Regional v se opté por
tener la opinién de la Contraloria General

CONCEJAL MANQUTL: La Ley de incentivo dice que se le debe pagar al funcionario hasta que
estos se retiren, entonces ;Qué pasa con estos meses en que a don Jaime no se le ha
pagado la totalidad? La Ley dice que se retira cuando se paga la totalidad

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Con don Pedro v la Sra. Inés se siguié el procedimients normal
¥ como ellos estaban en la Planta normal se les curso el retiro en el momento que se les
pago todo el beneficio municipal y posteriormente a ese cierre a ellos les lego &l recurso
fiscal. Don Jaime estaba en otra planta paralela v el presupuesto 2022 lo tenia
contemplade hasta su fecha de renuncia ¥ por eso se atendié su caso primero.

De todas formas, no tengo problemas en seguir conversando con don Jaime.

CONCEJAL URIBE: Aprovecho la oportunidad para citar & reunién a la comision de
seguridad ciudadana para el dia jueves 06/10/2022 a las 15:30 hrs. en Casino Municipal
para ver el tema de Seguridad Publica en la comuna de Lanco. Se solicita la presencia
del Encargado de Seguridad Publica.







ACUERDO 167-2022:POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIFAL APRUEEA LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA AL PRESUPUESTO MUNICIFAL DEL AREA DE BALUD VIGENTE PARAEL ARO
2022, PRESENTADA VIA ORD.256/2022 DE DESAM, POR MAYORES INGRESOS DE RECURSOS
FROVENIENTES DEL SERVICIO DE SALUD VALDIVIA POR CONCEFTO DE DIVERSOE CONVERIO
DE AFOYOD Y REFUEREOD EN APS, PFOR UN MONTO DE $83.054.831, CON CUYAS
DISPONIBILIDADES SE PROPONE SUPLEMENTAR LOS ITEM 21, 22 ¥ 29, ESPECIFICAMENTE
PARA FINANCIAR ITEM DE FUNCIONAMIENTO, EBECON EL SIGUIENTE DETALLE
PRESUPUESTARIO:

CUENTA PP | ROMBRE CUENTA | MOKTO S |

115,05.03.006.002.045  PROGRAMA FONDO DE FARMACIA e | | 1.513.880 |

115.05.03.006.002.087 | PROGRAMA FORTALECIMIENTO RECURS0S HUMAND 1.366.398 |

115.05.02.006.002.088 _ PROGRAMA SALUD MENTAL - 8.014.721 |

115.08.03.006.002.003 | COMVENIO ESTRATEGIA REFUERZO APS- PANDEMIA COVID-15 | 65.618.875

115.05.03.006.002.008 | PROGRAMA SALUD INF. MADIS ¥ CARDIOVABCULAR | | 2.384.435
{115,08.08.006.002.096 | PROGRAMA DE INVIERNO 4, 186.858 |
! TOTAL MAYORES [NGRESGS | B3.084.831 |
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN LOS GASTOS:

215.22.04.004 PRODUCTOS F. EOT - 13.850
215.32.09.003 ARRIENDO DE VEHICULGS === 7.393. 188
215.29.06.001 [ EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ FERIFERICOS | 1300000

TOTAL SUFLEMENTACION _ B3.084.E31

ACUERDO 168-2022 : HARTENDO TRANSCURRIDO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DE LA REUNION,
POR UNA UNANIMTDAD EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA UN ALARGUE DE ESTA HASTA LAS
13:00 HORAS

ACUERDO 169-2022: POR UNANIMIDAD, ElL CONCEJO MUNICIPAL EN VIRTUD A LO
EETARLECIDSD EN EL ARTICULO 32 DE LA LEY 19.378, APREUERA LAS BASES DE CONCIURSOD
INTERNO ESTABLECIDO EX LA LEY N 21.308 - PARA PROVEER LOS CARGOS QUE SE INDICAN

A CONTINUACION EN LA DOTACION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
COMUNA DE LANCO, AKO 2022
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ACUERDC 170-2022: POR UNANIMIDAD, ElL CONCEJO MUNICIPAL EN VIRTUD A 1O
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 35 DE LA LEY 19.378, DESIGNA COMO REPRESENTANTE DEL
CONCEJO EN EL PFROCESC DE EVALUACION DEL CONCURSOS PARA - PARA FROVEER LOS
CARGOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION EN LA DOTACION DE ATENCION PRIMARIA







ACTERDO 171-2022: POR TNANIMIDAD EL CONCEJDO MUNICIFAL, FACULTA AL ALCALDE PARA
COMPROMETER EL APORTE DE 5 UF POR VIVIENDA DE UN TOTAL DE 572 DE ESTAS,
EMPLAZADAS EN EL AREA DEL POLIGOND PROPUESTO QUE COMPRENDE LAS POBLACIONES :
ALEORADA - NUEVA ESPERANZA - EEPERANEA I - VILLA ENTRE RIOS - PASLO NERUDA - JORCE
ALESSANDRI — EL PROGRESO | - EL PROGRESO I ¥ CACIQUE HUENTELAF, TODAS DE La
COMUNA DE LANCO, QUE SE PRESENTARA AL LLAMADO A FORMULACION DE PROPUESTAS
FMEMMMMBIMHM'QME
BARRIO™ DEL MINISTERID DE VIVIENDA ¥ TREANISMO. DICHO APORTE PODRA DESTINARSE A
UN FROYECTO SOCIAL O FISICO Y SE HARA EFECTIVO EN LA FASE Il DE CIERRE Y
EVALUACION DEL PROGRAMA, CON UN VALOR DE LA UF A LA FECHA DE EFECTUAR EL PAGO

ACUERDO 172-2022: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL, FACULTA AL ALCALDE PARA
ASUNTR EL COMPROMISO DE CO-RESPONSARILIDAD EN E1. ARORTE DE 0.5 UF POR VIVIENDA
DE UN TOTAL DE 572 DE ESTAS, QUE CORRESPONDIENTES AL APORTE VECINAL DE LAS
ORGANIZACIONES EXISTENTES FOLIGONG CONFORMADO POR LAS POBLACIONES
ALBORADA - NUEVA EEPERANZA - ESPERANZA II - VILLA ENTRE RiOS - PARLO NERUDA - JORGE
ALECESANDRI - EL PROGRESC | - EL FROGRESO I T CACIQUE HEUENTELAF, TODAS DE LA
COMUNA DE LANCO; QUE S5E FRESENTARA AL LLAWADD A FORMULACION DE PROPUESTAS
PARA EL CONCUESD 2022 DEL PROGRAMA DE RECUFERACION DE BARRIOS “QUIERD MI
BARRIO™ DEL MINISRTERIO DE VIVIENDA ¥ UTRBANISMO, DICHO APORTE SE HARA EFECTIVO EX
LA FASE M OE CIERRE T EVALUACION DEL PROGRAMA. CON UN VALOR DE LA UF A LA FECHA
DE EFECTUAR EL PAGD

ACUERDO 173-2022: POR UNANIMIDAD EL CONCEJD MUNICIPAL APRUEBA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL FOLIOORD CONPUESTD POR LAS POBLACIONES ALBORADA - NUEVA
ESPERANZA - ESPERANZA [1 - VILLA ENTRE RiOS - PABLO NERUDA - JORGE ALESSANDRI - EL
FROGRESO I - EL PROGRESO I ¥ CACIQUE HUENTELAF, TODAS DE LA COMUNA DE LANCO-
QUE EE PRESENTARA AL CONCURSO 2023 DEL FROGRAMA DE RECUFERACION DE BARRIOS
"QUIERD M SARRIO™ DEL MINISTERIO DE VIVIENDA ¥ TRBANISHMO

ACUERDO 174-2022 : POR THANIMIDAD, CON LA ABSTENCION POR CONFLICTO DE INTERES
DEL ALCALDE ¥ EL CONCEJAL MANQUI, EL CONCEJO MUNICIPAL, CONFORME A LO
ESTABLECIDN EN EL ARTICULO &5 DE LA LEY 18.695 ORCANICA CONETITUCIONAL DE
MUNICTPALIDADES ¥ EN CORSIDERACION DEL ORD.O43/2022 DEL DEPARTAMENTO DE
RENTAS ¥ PATENTES, APRUERA LA SOLICITOD DE PFATENTE DE ALCOHOL , CLASIFICADA
SEGUN ARTICULO 3 LETRA P DE LA LEY 19,925 COMO SUPERMERCADD, DE PROPIEDAD DE
LA ENMPRESA OH MARHET LIMITADA, A UBICARSE EN CALLE ARTURO FRAT N* 402 DE LA
LOCALTDAD DE MALALHUE COMUNA DE LANCO

Ne habiendo més que tratar y habiéndose dado cu
s8¢ pone tErmino a esta reunion ordinaria d dneo. Se levanta
Ia sesién siendo las 13:30 horas




IMUNICIPALIDAD DE LANCO
SECRETARIA MITNICIPAL

CITACION

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL
JUEVES 22 DE SEFTIEMBRE 2022

SESION: N* 33 - 2022

FECHA: JUEVES 22 DE SEFTIEMBRE DE 2022
HORA: (000 HORAS

LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LANCO

CALLE CENTENARIO N*99 DE LANCO
TABLA

L. RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PRESUPUESTARTA AREA SALUD {15 MINUTOS)
1.1 ORD N"256: $83.054.831. - MAYORES INGRESOS REFUEETD APS

2 PRESENTACION DOCUMENTO PRELIMINAR SOBRE “ESTRATEGIA REGIONAL DE
DESARROLLO 2022-2037 - GORE LOS RIOS (45 MIN) Hnﬂ

3 PRESENTACION CONVENIO DE RESIDUOS RECICLABES CON ASOCIACION DE o
MUNICIPALIDADES DE LOS RIOS (40 MINUTOS)

4 RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION COMPROMISOS DE APORTES Y DEL PLAN DE
DESARROLLO, EN PROYECTO A PRESENTAR AL PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS *,/
QUIERC MI BARRIO® [ 15 MINUTOS )

5 | PRESENTACION DE BASES DE CONCURSO LEY 21 308 ¥ DESIOGNACION DE CONCEJAL, EN
CONCURSO PERSONAL APS [ 30 MINUTOS)

6 RESOLUCION SOBRE SOLICITUD DE PATENTE COMERCIAL SRES GH MARKET LTDA (20
MINUTOS]

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO - L;,'_'}_r,-'&;:n -
Wiy Ennnibnco, el ’ -




Ty



Febowiii dosddil

i HHE
SO1Y 7] o LY

EEIE 501 30 IHEOThYE ORd gD IWHOImAE OiIaSdvEED & HDIJVIISINTY 1#E 190 WCOHSFALL

ZZ-60-ZZ '0INY1 30 TWdIDINNIN Or3DNOD ¥ NOIDVLNISIHd
L£0T-220C a¥3 NOIDVZITVNLOV

SOJY SO 9p |euo|bay oula|qon

dd

O11044dvs3d 1d
TVNOID3Y VID31VH 154

.._..u. 1."_. P ..m ..+._. 3 .A_.._ ..u




“

‘———-----‘

SOIE A0 10 WWHDM Y GHEIEOD - IWNDIBEE O1TOREYETO 4 NPIEIYILENY T B4 REEALD

UGIIsaE ap ojepolw A EZUBUI2G0Y)

sa|esiansuel) saf3

opeasap 0ji1euass3

spa|ga1e4353 sauoipiuljag eysandold

...__-l_IIIII!IIIIII_I._IIIIIII.IIII]IIIIIII

aud asued|y

05820.4d

SOQIN3ZLNOD

lIIIIIIIIlllillllllllllt-l'.‘

503|8a)e4353 S0JuUB|WEBU|T

- —

b

LEOT - TT0%
oTIOHMYSE0 30 TYNOID3H WIgALYHLS
35v8 0LN3WNO0d
R

IVNOIDIA ONHAHOY
01y SO 9P U013y




{teoe-vene)
©ONO¥I3d

II*'!III._IIIIII.‘

[EFoe-cinT) ﬁﬂﬁ..ﬂ _

U mouzad | NauFad

’

MAELSISY

il

T ——

“




LR
PP

(U AEH afesio

Ui LSRnne |

-FEARIPE R LT

sl [
; ULIR ol
f .._ —— ¥ _.._I_.I.“.l.-_..-nl..._...._
& \ TRRRUTER :_...—___._.!.!__I!..._.._.._!__::n_.”.
’ o l_l_-_...__-__l__:_.m._. E.,.._._ﬂ"_m.__.l”!...-”__. :
v e LELLUILELY ._..___..rTu = _ ..-1._..-._.“
BN iy Py o
e b F o g
___ —— siinglh il el
O s
] T e LR LRI
sl o ¢ v §
P
| vNvavanio
™~ NODVAIDILEVA
- r....”...._ LI Nl 4 ___._.__
o _..“__....".u.....a...”. s 1 -

o | urd A



seen ap ebanus ered SOSINIET eem i wimes

so|eje)se sosinoal sew Jeubise

so|ejsalo) SE| op oAljeBau ojoedw
en mm SEJESINIUOD SoRUD) us sodnd sew

: |euni pnjes ua pepinba
seuafi|pul sapepiunLioo OHoNIS)

sa|qeSINou0D sopuoj ua sodns sewenbe
SV RE R JCH) IR LAGKCY LA EECH TRk jrac o

FHINdYIN SOHLNINING

sa|ejauadLip sajod

SadgLuoy 77
LoD sajuediajled
2R Yatt

sasalnw zg

..r.____..”:_m______.h ._“.”__“..:..r: —..”_—__ _..______u.___..; I L
enbe [eos eimonisaljul ieiofaw
S0SIN084 ap uolonqus|p JofaL

ﬁ—ﬂ——i_m“_m._um DE-W_.H:“_. ____._d:i._-_...._i._.-u._
1e)Bip pepiAlDauc

Wi D
CUBLINY HANBW0D op wnBe mpimBees
il o @ el .ﬂ____—uﬂ_:ﬂE_u_ _U_H_L.BEE.._. mﬂ._.—u_
e ap Gliisle SO|E)S0.0) Bp n-____..__m.ﬂ-_m_.‘.._ n_.wn.m......._r_..__
[LLHE i ol s 14| AUy
¥ o EEauend ap wimseod prBe

SOa8avd

SOUB fG
; 31Al A DaURT
rojpeLwc.d peps

1..._ el e ..._ 3 .au_.:..1...-u. .._._

OJNV1 N3 FHONdVIN
SOYLNININI A SOQTIEVD




pafiajouang SpEiiRiap & UDDRAUL] E
AR QiuAjLEEmbE A #1305 PP DG ﬂ
B|GEIBINE UHIZAPCU 1] D DILDEIDELID E

CIEUOTHSRAICT 14 SSEALAS WIIOUD 3P DOLEIY L

SRUSKINPRCS® B UDPEINEE DA UpERRgDUY | R
ooxag ONUIRY (B UDedupe ap seppa A ey T LS AR CR Ay OEUTUE D0 3]0
epEpilasap A magedipued ugnsas  LE
FARI05 SOIES A RINIANANIEI € 9P clBupany ﬂ
PH® S4A30E3 A BIGERI 7] BR GREPIND T feanigr A prrog afjursag

soleydold sewa) _

TYNOID3Y VIINSNOD



NOIDYIHD A SIAVAILNIAI “IYHNLIND AVAISHIAIO

ONYINNH OT10¥HYSIA A TWID0S HY.LSINIIGD
J19VLNILSNS ODIWONC23 OT10HYYS3d

OHNLNA 30 TYLIdYD TYNOIDIY FLNIIGNY OIdIN

Deseado

TVIHOLIYYIL AVaIND3 A AvalgvLIEvH
YALLYAIDILYYd A YOVZITYHLNIDSIA TYNOID3Y NOILSID

9 OLNIINYINIT

5 OLNIIWYINIT

¥ OLNIIWYINND

£ OLNIINYINI

€ OLNIIWWVIANN
T OLNIIWWVANI

M EH S HOD

SODI93LYH1ST SOLNINNYINIT A STTVSHIASNYYHL SODID1VYLSE S313

S TIaTE e ) Pl i)

St i g1 L

M
W
0
M
-
ja¥}
i
@)



HVSIa &8 MRIAY AL ITRY Td 800 BMLNS 1AL

59|BJUR) SOJUBWIA|T

_—_ OO W % Il T¥ROIDAN DR IAG R IVHNOQIDTE G711

AN

SATVSHANSNVYL SO2IDF1IVHLS3 S4rd

L]

sy ] e ik



e R0 ¥ VWhiinIw Dl igon IYHOIYEE Q1TTHREYSEI0 4 A RQIZTIIAINY A IE & FisiaGE

NOIDYIYHD A S3AVAILNIAI “TYHNLIND AYaISHIAID 9 OLNIIWVINIT

J1EYLNILSNS ODIWONOD3 OT10HYYS3d ¥ OLNIIWVANI

OdNLN4 30 TVLIdYD TYNOIDIY ILNIIBNY OIa3W € OLNIINVINI |

IVIHOLIYYAL AvVaIND3 A avaniaviigyd 2 OLNIIWWVINI

YALLYIDILYYd A YOVYZITYHLNIOS3A TYNOIDIY NOILSID T OLNIIANVINI

NOIDJV 3a SYANIT A SOAILIGO ‘SOJIDILVHLSI SOLNIINVINI

M AR

vy S| e LT

9.



TVLINIENY VZNYNEIE0D
A OVANMYNOIDNLLLSHNI

WVALLDY YNYOWANID
NOIDYdIDI LYYd

19207 A TVNOID3Y
YZNYNHIBOD

zﬂ._uﬂm_u_._u_—.__ﬂ_umw_,n_m.—zu

3 NOIIVZINYNOIDYNYILNI
OLHIIAY ONYIIEOD
NODYZITYYINIDSIa

A OV TYNODNLLSNI

S0J21931vHLs3 SOAILIMEO0

YALLYdIDILHYd A YAOVZITYHLNIISIA TYNOIDIH NOILSID

TYLNIIGNY
VZINYNHIE0D

YNYaYanio

NOQIDVAIDILYEYd
A VZNYNY3IE0D

IVNOID3Y

T ﬁ avarivyNoIDNLILSNI

T

oLIFNY

'uQIDeZ||euoIdalialul
e] A uQDEZ||EUOIDBUIBIU] B| OpuBZID)al
‘inD pepapos e| A sepeald sauoeziuedio
se| ‘ejuepepnd e| ap ojudjwesspodwa
A ugpejnajjie JoAew eun opuaimowoud ‘|30
A |euoi8as 0110}1443) |2 U2 pepljeuoidnisul
B| ap BAI1D)D uQlaez||eJjuadsap
ap osado.id |2 Ja0a|elio) eled seAljedisiujwipe
A sediuda)] sapepeded se|  Jepljosuo)

VAILYdIDILYVYd A VAVZITVYLNIOS3Id
TVNOIDIY NOQILS3D

T OLNIINYIND



TIHOLIMHAL OLNIINYNIOHO
ANQIVIEHINYId T2

"OYaimednyg
Y1 30 OLNFINIZITWAHOS T

‘avannoiN A aYaInILANDD T

"03Nand
012Yd53 A QVaiiADIN YaONTIAA 2

—

"02ISYE
QLNFINVINYS A NDIDVZIOHANG
"CO2ISYE SOIDIANAS  °T

S021931vy.153 SOAILLIMEO

TeiHOLIHEAL
ONOHEYS3a

OWaIevLIEYH

OLIgNY

‘ugidal e| ap sajueligey soj Sopol ap eplA
ap pepl|ea e| uejofaw anb soalgnd soloedsa so| ap
uoidelojea A pepinba ‘pepijigeliqey ap Sauo|d|puad
opuesauad ‘|epos UQISNjDUl B] U SISBJUY UOD
‘souequn A sajesnt s0LI0}1413) SO| Bp OJUIIWEBUSPIO
A uopeojiueld ‘ouqiinba ‘uoloeidalul e| Jepljosuo)

TVIYOLIYYIL avainD3 A avaligviigvH

TVIHOLINYIAL AvaIiND3 A avalnigvLgyH 2 OLNIINYANIT



TIMINILSOS -

VIILIDHANT NOIDISNVHL T -_ ¥|DHINT ‘sa115BS3p ap o9sal
SIULIVERG 30 SOSEIR °8 |op uoponpas A oopew|p olqwed |e ugloeydepe
RN BdNOOVELIW 2 |- CUIND  9p seplpaw uod ‘sajeuojlia} A sjejualquie
G R RO 01205 SO9S3l1 SO| 9P UOIIBZIWIUIL B] OWOD
: Ise ‘uoi8al | ap |einjeu ojuowlsied |ap JOJeA U

SWARICRIIG SACVIRLEIY eysand A ugloealasuod ‘uoidaajoud el aundase anb

S¥1 30 TYLNIIEINY NOQILSID
SOoNaIs3y
YIHIASOWLY NQDYNIWYLNGD T

—  NOQIDYNIWYLNGD
‘Dludiquie olpawl |ap uolisad eun ejdey JEZUBAY

~

SOJHA)H SOSHNIIY

10 voviosain wouss> t | o oY¥N.LNd 30 TVLIdYD
vy ‘avasioow | OIS IVNOID3Y ALNIIGNY OIaIN
S021931vd.153 SOAILIME0 - OLIgWY

OYN.LN4 30 TYLIdYD “TYNOIDIY ALNIIGNY 013N £ OLNIIWVYINIT



ONYINNH VLY T
OAISITIINI 3 OALLYLINDE OMYEVEL T

STHOLIW 30

ROIDWINHLEY A NODYHOEaYI02
OldoLiddil

13 N3 OOVHEITRDI DINNOMNO
OTIONYYEI0 130 OLNINGL

SIMEVINILSNS SOLINGON
A $053204 30 OTIOWEYSIC
WI0S

A WNOIVZINYOHO “TYNOIINLLLSNI
YIIDOIONIIL NOEVADNNI
OVOIALLINAOE A T1BINILSOS
HOTVA 30 NODYDINDY ¥

ViYd VOUNQNOIT NOIDYIIZISHINK

T

)

e

——

SODI931VH1S3 SOAILIFE0

ONVINNH TYLIdYD A 03143

SIHOLIY
30 NOIIVINILLHY A TWIO
OONWONDDI OTIOHYYSIT

SANEVLNILSNS NOIDYACNNI
1 QVAINLLINOOY HOTYA 30
NQIDVOIHONW NCIIVHAISHIMG

oLy

I19VLNILSNS OJINONOI3 OT10HHYS3A

"sauoelauald seaniny A sajenioe sej esed
epiA ap pepljed Jofaw ap opeljnsal uod soallesadood
A sonpejpose ojpodau ap sojapoll  ‘OuBwINY |endea
|ap ojuaiuajelio) A pepied ap soajdwsa ‘sopediaw
so| ap olusWweuopun) Jofaw @ ‘sajuauiyad
SAUOIEADLU] @ OIUIWIIOU0D [3p Oj|ouesap (ap Jed
e opez|enuadsap A @jgejuaisns ‘ousdopua |ed0|
021Wouoda ojjosesap |e ueAnguiuod anb  |euoidal
EILUIOUDD3 B| U2 SI|EINJINIISE SSUOIIEWLIOJSUEL)
ejed sauoipuod se| eajjedidijied ewao) ap JaAoLIOLd

F19VLNILSNS
OJIINONOD3 OT104HYS3d

t OLNIINVYIND



B0 S0 W TYNQIGIE O WM ET#

1

'ONVINNH OTIONNYSIa WIS
A NOISTIONI ‘NODVHOIINI T NOISMTINI 3
NOIDYYOILNI

TTHOLHHAL ﬁr

IVHE I EE Y ICIHEYREE & ROITVILIIRYES 30 MEISLAIN

‘|leuoi8al pepjendisap
A ezaigod ap sajamMu Sso| ap uopnuiwsip e e A
|eJgajul ouewny o]|oJies3p |B SeISIA U0d ‘SO1I0}1443)]
SNS U@ BUBWNY pPeEpISIanIp B| B OlejIuapI
ojuaiwioouodal @ A |e1p0s uoisayod e| ‘uoldesdajul
B| ‘UoISN|ouUl B] ap SaAeJ} B ‘Ugiday B| Ip ouewny
ojjoddesap |8 A |BIDOS JiEISBUBIQ [@ U3 JBZUBAY

VIDNINILEIL NOD S3TVID0S SIWDO0S
SODIANIS 30 NQDVISIHd T _ SODINAY3IS
- ONVYINNH
SOD1931V¥153 SOAILITE0 OLIBNY O1104HVYS3d A TVID0S HV1SAN3Ig
ONYWNH OT104HYYS3A A TVID0S HYLSINIIH S OLNIIWYANIT |

Frmctain i
SN Y] MR Uk



"OALLYIYD VINALSISOD3 2

WEHNON2 012D T

sAvEnana

SATVIHOLIHYAL SANOISIHIXI  “E
"OLNIIWIDONGD 130 NOILSID  E

'‘aVanyniow A OINOWMIYd T

S021931v4153 SOAILITE0

NOIDYIHD A SIAVALLNIAI “TYHNLIND AvaIS¥3aAIa

iy W3] Exhany

.

T

Tl 00 B0 TEHOIT

"OALLYIHD
OIHOLIYYIL
SOJH 507

OINOWIH1Yd
A VIHOWIW
‘sS3gvailNaai

oLigny

il CIWE

TWHOITEE OVIOHEYSSE &8 WYy Td B MOEELATD

JOpPEAOUU| @ B|(BIUDISNS O]|0LIesSap |2
Janowoid ueyuuad anb ‘uoi8ay e| ap sajeluowiiied
A seueyluapl ¢ sajeun}nd ‘sedljsijie sauojsaudxa
se| 2p O|josiesap |2 eised SaUOIPUOd Se| JaaAold

NOIDV3IHD
A S3AVAlLN3al “1IvdNLIND avaisy3aAaid

9 OLNIIWYANIT



[[_sumcsaiopa L/ )

| ememe )
owgame; [ opewnio 35 sopo
e ) | (o openuetio |
)

| mod |
(v a5 |
o [ o )

e EWINON) [ 3anD0 ) [ JSWAIS ) [ OISOV )
¥ ¥dV¥.13 TYNOIDIY VID31vH 1S3




s
507 (043 8P 5D|20N

OT1104dVS3a
3d TVYNOIO3y VIO31VvalSss

SOl SO ep usgibey

B & DISDIUDD DIPSLWIENY BOENIGN SDISONOUT SOIUBLUNION -~ OPIUSIUOD  OFNU)| Q Mu_ m ‘
ikl ..."_“.... ..._.."..“




K & K

ASOCIACIONMN
MUMICIFALIDADES
L0 5 RICHS

de Municipalidades Region de Los Rios Residuos Solidos




WAy S

= [ Besu

mu'ﬁmmﬂwm
mﬁml&mmutunﬂm
e Apapic, OzcSioedn, Educsride A bisrtal

Financieda por 8l §16./ Debemos curmplir com metas y trazabilidad

bigli

LﬂphhirmmhwrMHMﬂﬁhmmm.
hmmhmhmyﬂlﬂum—h Municisio, ¥ comar ese I Iazabiisad

ﬁmm-mmmmdmmhkuﬁmhm.“mum
Trarciern pora B gestidn de regitoos,

Imglermantar un Pien de Tratsiotn keca GESTOR AUTORIZADD

REPR:
um.w:mwmmmuwp,m
Ragisrar s red regionsl como Gesher Aulorizads REP,

CTE A T

MmiMmmumtm:mmwuﬁmﬁu
Frograma e Feralnomiants Tacninn,

|J 14 % :i
X .
[_H_ﬂlﬁ’i

" “H:_




Hgk

e =

OBJETIVOS DEL CONVENIO.

- 3 Pmum-m-hluymm:-m-mum
Mrﬂmummlnmrm%wﬂ
Dmerwin 1.2 de Ley REP.

i mhmnhmGhmd‘Wr
mnm-mamﬁmymm.

RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS.

1 mnmumuwwmmwyﬁm
i gl Puning Limpios v Punics Veides,

LM-Mﬁhmm-mtmn
trurnbdided de informacidn y costos de opemsion,

3 mmhmwhEHme#
Centro e Aconic,

i Mhmumumawumﬂum
RETC def Mirmesinng 2 Medio Ambisnts,




e

LS =

RESPONSABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE LANCO.

- mumam Dpefatice y Halerdad de Centro de Accpin,

1 Facliea hwmumhm“mmum
oortslderands inforraiin del figo de mssrisies reciciabies e oe coeios ce cperacian,

. m-h%umhmmﬂmhm-um
Cumpl com hmnmmm

4 Muener sctunBmdo el RETE, mqmaumum;-m
P s e malsnalae :

et

ST,
D

Acclones complementarias
Piats da Accién J032-3003, fapciacides de Musicimins.

Frograma de Educacian Ambeartal
Froyecte Programa Reglonal de Compostajs Domiciliaris 20323
Proyesics de Centrg e Acomo Cormrealne
Inclusidn s Recchoones s Base

Carmeenios dil Colsboracion sem Gesores da Ragdups
Sortennin ce Colabameidr pom 'UADH

R TR

!
|
|
:
|
2




K & ok

Hih.k:mm_-;‘u. L4 ]




SECPLAN

INFORME N°73/2022

14 $ER 13

{REPUBLICA DE CHILE
XIV REGION DE LOS RIOS *
= -

B
i

Informa al Sr. Alealde que en marco de la postulacidn al Programa de Recuperacién de
Barros del Ministerio de Vivienda v Urbanismao, lamado afio 2022,

I. Descripeitn
L1  Geoperalidades

El programa Recuperacidn de Barnios o “Quiero mi Bamo™ tene por objetivo contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de barios que presentan problemas de
deterioro urbano, segregacidn y vulnerabilidad social, a través de un proceso participativo de
recuperacion de los espacios publicos ¥ de los entonos urbanos de las familias,

Las obras que se pueden realizar en los bamios van desde dreas verdes, equipamiento
deportzve ¥ comunitario, hasta ¢l mejoramiento de calles v veredas.

La intervencidn de este programa es de tres aflos, cuenta con una inversion de M$B0B. 797
¥ s¢ estructurs en tres fases;

%, en esta fase se reahza la

contratacion dr. una v;m:lsultnm que 3 taves de parocipaciones crudadanas e
investgacion del rercitonio realiza un diagnostico urbano, socal v cultural del
poligono a ntervenir, de lo cual nace un Plan Maestro, donde se elaboran perfiles
de provectos que son levados a votacidn populas.

* Fas A ECUCID Ladnls) 3 an Maesero, en la cual se desarrollan
lmpmymmpnnmndm ud:cwddﬂma?qmmnd:ﬁm

® Fase 3: Cierre del Programa, En esta fase se recopila 1a de la Histona del Barmo, se
realiza el seguimiento de los proyectos ejecumdos y se deja uma guis para b
contnuidad del Plan Maesero,

Las distintas Fases son dingidas proncipalmente por una dupla barrial (Trabajador Social ~
Arquirecto), los cuales realizan el acompafamiento durante toda la iniciativa como contraparte
municipal del programa, financiado con recursos de este,

L2 Postulacidn

Las comunas habilitadas para postular son aguellas con mis 20 mil habitantes, o enrre 10
mil y 20 mil habitantes, que presenten mis del 60% de poblacién urbana (Censo 2017}, ¥ con
un minimo de 10% de habitantes inscritos en el Registro Social de Hogares.

El municipio es el encasgado de presentar el expediente de la posrulacidn 2 la Seremi
MINVLL.

Umv:zqu::lbamnpmpuﬁtu:ningmudulhﬁmmhummmen
evaluacidn v calificacién en tres erapas: admisibilidad, elegibilidad y seleccién.
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1.3 Puugm:} Propuesio

El poligono propuesto para postlar gl lamade 2022, fue postulado ol afio 2019 v 2021
considerande la localizacidn v vulnemabilidad del Sector, el cual guedd elegble 2019, sin
embargo, ese afio solo exstia un cupo repionsl, el evnal gand Lanco, pero con el poligono
“Bosque Sur” que se encuentma en ejecucion acrualmente, v el afio 2021 quedd en  segundo
hugar,

Este afio se realizé un nueva convocatoria, la cual fue informada al municipio a través de
oficio N840 de fecha 30 de agosto del 2022, el cual fue ingresado al municipio el 02 de
scptiembre de 2022, donde indica que en este llamado existe 3 cupos pam la repidn v el
proceso de postulacitn clerm el 30 de septembre del 2022, &5 decir contibamos con 18 dias
hibiles pam elaborar la propuesta v obtener la documentacion solicitada. Considerando lo
anterior 3¢ optd por postular el poligono que resultd elegible el afio 2019 v 2021, ya que
existian un expediente va vahidado, ¢l cnal se ubica en Lanco urbano entre calle Gerdnimo
Monsalve, Calle Cipnano Calderera, Calle Rio Leufucade v Calle Lumaco, como se muestra en

la siguiente imager:

[ o b Oespsie Cota of dgus Priees
L Py W "
:I:. i L b

El poligono propuesto cuenm con 572 viviendas, el coal esti compuesto por las
peblaciones Alborada, Nueva Esperanza, Esperanza II, Villa Entre gos, Pablo Neruda, Jorge
Alessandn, El Progreso I, El Progreso Il y Cacique Huentelaf. La poblacién colinda en el
acceso prancipal del lade sur, con sido eazo de propiedad de ex ferrocardles del Estado, por
el cual, pasa un canal de agun, que segreps espacialmente al barrio de la ciudad, en lado norte
esta  delimitado por limite uthano, donde se emplazan sitos povados botaderos de basura y
pnl::[nr_'iﬂnr:s recientes de Servin. El bartio estd compuesto por viviendas socialés en so mavoria
provenientes de erradicacion de campamentos, presenta alta inequidad rerdtodal de los
residentes, se encuentra  segregada de los servicios de la comuna, poses altos indices de

vulnerabilidad social, delincuencia, pobreza, consumo de deogas y alcohol en espacios piblicos,

presenta precarios espacios de equipamiento y de recreacion.

b
*_--,.r—l.-i_rlj, %l"u
— —-.; E |
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II. Financiamiento
1. Aporte Municipal

Segin lo indicado en Resolucaon N®1061, de fecha 25 de agosto de 2021 del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, ingresada mediante ORD. 849, del 30 de agosto de 2022, por oficina de
partes con ¢l n°2946 el 02 de septiembre del 2022, existen 3 lineas de financiamiento:

a) Einanciamiento MINVL: El Ministerio de Vivienda y Urbanismo a través del Programa
Recuperacidn de Bardos apored una inversidn en el lamado del afio 2021 de
M3808.797, el cual estaba destnado a recursos humanos v & un aproximade de
M3500.000 de inversion en obras fisicas. Este afio 2022 adn no son informados los
TS,

b) Apome Municipal: Para realizar la postulacion del polizono anterior es exigencia que el
Secretario Municipal certifique ¢l compromiso de Aporte Municipal con aruerdo de
concejo, ¢l que corresponde a 3 UF por cada vivienda incluida dentro del poligono
(372 viviendas); recursos que se destinarin 2 una determunada obra, o a complementar
un provecto fisico del Contrato de Barmo o Plan Maestro, ef cual podri ejecutarse hasta
la Fase Hld:lPrugnmﬂ,cunun?ﬂanFd:hfﬁdumqms: efectie el aporte,

c) Apore Vecinal: Asimismo lus osganizaciones sodales del poligono propuesio, se
comprometen a un aporte de 0.5 UF I!:Iﬂ.dl?‘ifilﬂ]dliﬂduidldﬁﬂmdﬂpﬂi%ﬂﬂm
las gue podrin destnarse a complementar un proyecto socaal o fisico, el cual se podri
ejecutar hasta Ia Fase III del Programa, En relacién al Aporte Vecinal, el programa
solicita goe el Secremrio Municipal cernfique el acuerdo del Coneejo Municipal de
actuar co-responsablemente en la recaudscién de fondos.

I1l. Evaluacidn para elegibilidad v seleccidn {financiamiento)
a) Elegibilidad:

La SEREMI del MINVU realiza b calificacion de admusibilidad y elegibilidad de las
propuestis conforme a los requisitos de postulacién, de acuerde con los siguientes

¢ Presentacion del barno

* Ingreso a visor “concurso barrios 20217

* Focalizacidn termtoral con respecto a cobertura y perunendia del programa
* Localizaciém y/o configuracion urbana

»  Disgnéstico fisico espacial

» Caractenzacion habitacional

s  Diagndstico social j—

& [ntervenciones cstratégicas complementarias ¥ T X

':'_']-_.

ECAST ARIA ‘Lé"-
MUNGTIL |5
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Este dltimo punto evahia los proyectos de inversion que se estin gjecutando en el
poligono o proyectos con RS en MIDESO. Ademis, otorge 20 puntos en la evaluacidn si o
poligono cuenta con un Plan de Dessrrollo (El cual se encuentra adjunto al presente informe),
aprobado por el Concejo Mumcipal, donde el punmje optimo si se cumplen todos los
requisitos es de 100 pes. siendo este parimetro el 20% de puntaje toral, por ende, el hecho de
contar con &l Plan de Desarrolio aprobado, nos da mayor posibilidades de obtener la
elegbilidad

Respecto & lo antedor, para dar continuidad al proceso antes descrito se deberd conmar
con el acoerdo de concejo favorable respecto a los siguientes puntos:

a) Compromiso de Aporte Municipal correspondiente a 5 UF por cada vivienda inchaida
dentro del poligono (572 viviendas); recursos que se destinardin a una determinada
obra, 0 a complementar un proyecto fsico del Contrato de Bardo o Plan Maestro, el
cual podra ejecutarse hasta kn Fase II1 del Programa, con un valor UF de la fecha en
que se efectie el aporre.

d) Compromuso de co-responsabilidad del Aporte Vecnal donde ks orpanizaciones
sociales del poligono propuesto, se comprometen a un apotte de 0.5 UF por cada
vivienda inchiida dentro del poligono, las que podein destinarse a complementar un
provects social o fisico, el cual se podrd ejecutar hasta la Fase 111 del Progama. En
relacidn al Aporte Vecinal, el programa solicita que el Secremrio Municipal certifique el
acuerdo del Conceje Municpal de actuar co-responsablemente en la recaudacién de
fondos.

& Aprobacion del Plan de Desarrollo del poligono propuesto que estd compuesto por las
poblaciones Alborada, Nuevs Esperanza, Esperanza [T, Villa Entre dios, Pablo Neruds,
Jorge Alessandsi, El Progreso 1, El Progreso II y Cacique Huentelaf de la Comuna de
Lanco.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted

Lanco, 14 de Septiemben de 2022 1
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PLAN DE DESARROQLLO

En el marco de In posmlacidn al Programa de Recuperacidn de Barrios del Ministerio de
Vivienda v Urbanismo, llamado afio 2022, se formula lo siguiente:

I. Plan desarrollo,

El Plan de Desarmollo del Bamio, dentro del Poligono esti enmarcado dentro de las
directrices que nos planrea ¢ PFLADECO, de acuerdo 3 este, b comuna de Lanco ha
desarrollado proyectos de mejoramientos en diversas dreas sea; Social, Cultural, Edocacional,
Equipamiento, infracstructura v conectividad etc.

Dentro del anilisis de plan maestro de Lanco Urbano se peneran diversos niicleos de
equipamientos y servicios, los cuales tienen camactetisticas v propiedades particulares:

L1 Plan desarrollo mtegral

El sector propuesto cuenta con 572 viviendas, el cual esti compuesto por las poblaciones
Alborada, Nueva Esperanza, Esperanza 11, Villa Entre tios, Pablo Neruda, Jorge Alessandri, El
Progreso I, El Progreso [1 v Cacigue Hoentelaf.

El desarrollado del poligono esti enmarcado haca el drea deportiva o recreacional v en
menor Proporcion otros programas, de est forma, el sector tene una vocacidn definida, la
cual engloba el modo de vivir y desarrollarse del sector.

De csta forma a lo largo de los afios se han generado proyectos en el sector, qut: han
generado un desarrollo haca el drea de deporova, esparcimiento, recreacion ¥ :qu:parm:umc,
camo; El Esadio Munieipal, Cancha sintética Codico v el mejoramiento de espacios
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Tll::p{:-ru't'ﬂs como; La cancha la esperanza de Lanco v otos equipamientos como; jardin
infantl y centro de didlises.

Dentro del poligono presentado como Propuesta 2022 se ha generado provectos en el drea
de conecovidad equipamientn, infraestrucrurn y conectividad. Estos proyectos de dividen en:

FRIL Ley

1.- Construccidn de techado ¥ mejoramiento multicancha la esperanza Lanco.

Este se generd como un mejoramiento al equipamiénto deportivo, va que este se encuentra
en un visible detenioro y aun es unlizada pam su fin, de esta forma se mejora la superficle de
hormigin y su cerco perimetral se restaura, ¥ la vez se penera una cubierta para que esta sea
utilizable todo el ado y su superficie restaurada dure mas tempo.

2.-Mejoramiento ¥ Reposicion de Veredas de diversos sectores de Lanco.,

Se generd por requenmiento de los vecinos, Este se vio dificultado en las partes intedores
como Desiderio Corbeaux, por ¢l ancho de las veredas, va que en alpunos sectores es de 1
MELre ¥ N0 permite generar en su extension podo tictles, solo en sus bajadas, mientras en Ia
calle principales s1 lo permitia como calle Santapo en s extension. Es asi qoe el mejoramiento
de veredas permite una mejor conectividad pae los vecinos y su entomo.

PMU

L.- Demarcaciones, seftales éticas y reductores de velocidad, Lanco y Malalhue 2021

Las demarcaciones fueron plateadas en los ejes mis importantes del poligono como las
calles; Geronimo Monsalve, Desideno Corbeaux y Cipomano Cailderara Aburto. Estos van
enmarcadas como una mantencon de las exastentes, v los alounos casos auevas demascaciones.

L
Lig
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12 Coneclusidn

Los Proyectos que se han generado a través de PMU y FRIL, han venido a dar respuesta a
Algunos requerimientos puntuales dentro de las necesidades de intervencidn mis integral del
Bam::,pnrluquuhmpmmddpmgmm“%mmﬂm"endmwm a dar
coherencia y consistencia a estas acciones individuales, con provectos de eariicter transversal y
que fortalezea la convivencia v actividad social,
Eﬁwp@ﬁﬁdmimﬁumd:huﬁdnddeﬁdnd:lmhahitamdthnﬁusqu:
presentan problemas de deterioro urbano, segregacitn v vulnembilidad socal, 2 teavés de un
proceso participative de recuperacidn de los espacios piblicos v de los entonos urbanos de las

De esta forma se busca darle un casicrer al bartio propuesto, el cual va posee una identidad,
‘j‘:lul:ﬁlﬂ:mmllsdﬁmﬂiﬂﬁlﬂgﬁﬁgp:muuﬁfﬂunimmmpiﬂpndﬂrﬂﬁﬂ:nuﬁm?hn
de Desarrollo.

I1. Plan de inversiones.

El Plan de inversiones va asociado 2 un Plan Maestro urbano, donde las postulaciones & los
distintos fondos van asociados a una idea central de fortalecimiento Social al sector.
Los proyectos asociados son los siguientes;

A) Mejoramicnio dreas verdes y accesibilidad: Este va asociado a la posibilidad que
las dreas verdes existan floma sutdctona y drcas de esparcimiento para nifios y adulto
mAyores.

B) Accesibilidad Universal peatonal veredas y sefial ética: La importancia de la
movilidad peatonal y la sepuridad es importante pars permitic un desarrollo. sodial,
donde los programas deportivos sean accesibles para todos.

) Mejoramiento iluminacidn: La seguridad ciudadana es un aspecto importante
dentro del desarrollo de la comunidad.

D) Usufructué Ferro Parque: Se busca generan en dreas ya no utilizadas por EFE la
reutilizacién de areas para In creacidn de parques urbanos que permitan generar ireas
de esparcimiento y receeacion para la comunidad.

E) Equipamiento dreas de descanso e interaccion adulto mayor: Se busca generar
espacios de descanso y desarrollo social y fisico de los adulto mayores donde puedan
interactuar socalmente y & ka vez poder ejercitar su cuerpo mejorando su salud

F) Ciclo vias: accesibilidad dentro del sector y el nicles urbano de una forma segura.
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PROYECTOS

Mejoramiento dreas verdes y accesibiiidad

Accesibilidad Universal peatonal veredas y sefial ética PMU 5%.000.000
Mejoramiento iluminacion PMB 35.000.000
Usufructud EFE (Pargue) FNDR 2.000.000.000
Equipamiento areas de descanso e interaccién adulto mayor y

deporte FRILL 95.000.000
Ciclo vias FRILL 99.000.000

Lanco, 14 de septiembre de 2022
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2, LMUNICIPALIDAD DE LANGO
"2# DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDINARIO N" 256/ 2022 2 zep Xl
MATERIA: MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
MAYORES INGRESOS DE CONVENIOS DE REFUERZO
PRAPS 2022, \; ]
LANCO, 31 DE AGDSTO 2022 T

DE: ALEX YALLEJOS TAPIA
FINANZAS DPTO. SALUD MUNICIPAL

PARA: JUAN ROCHA AGUILERA
ALCALDE, MUNICIPFALIDAD DE LANCO

Se propone Modificacidn Presupuestaria paz Area de Salud Municipal de Lanco. Vigente al afio 2022, pam su
n'j‘l-"i.ﬁtﬁﬂ ¥ postenor discusion en Concepo Municipal s asl lo considers, por Mayores Ingresos provenientes de
diversos Convenio de apoyo y refuerzo en APS desde Servicio de salud Valdivia. Se adjunta copia de cada

Besolucion de convenia,

Cuenta Presupuestaria | C. Costo | Nembre Cuenta Mante

115.05,03.006.002. 045 01.01.01 | PROGRAMA FONDO DE FARMACLA § 1.513.550
115.06.03, 006002087 010101 | PROGRAMA FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANDO |§ 1366398
11505030064 002 088 01.01.01 |PROGRARMA SATUD MENTAL & 5014721
CONVENIO ESTRATEGIA DE REFUERZO APS PARA
115.05.03.006 002 093 01.01.0% ENFRENTAR PANDEMLA COVID-19 § 65,618,875
- PROGRAMA SALUDY INFANTIL, MADIS Y i

115,05 05,006 002,095 010107 CARDIOVASCULAR il 2354 429
1150505.006.002.09% | 01.0201 | PROGRAMA CAMPANA DE INVIERND § 4.186.858

Tatal por Mayores Ingresos | § 83.054.831

b) Las disponibilidades Suplementan los Gastos:
C,

Item Costo | Nombre Cuenta Monno Motas Explicativas a los [tems de Suplementacitn
Coreezponde & Horw  extraordmanas  del  Coopen
oo i Complementano 2 Fortalecmeentn de RRHH parn Refu
ajos Extraordinancs de Extemmon Homm y fnes de somaoe pam Yaeoanooom |
213.21.02.004.005 | 01.00.01 {conteata} § 1942E98 Covid + Hores extrms de Kinesiologis por Rehabilimeiin |
Cervid Comvenio Complemenana 1 Exnegia Refuceos

Aps
S¢ suplments ates do REHH de speve v mefucrsn (4
Honorames 3 Surma distinkas estrabeppas de converos Prapi: Refoeran s
2152105001 010101 | Alrada = Peoionas £ 72205195 | Coved, vaoamacién Covid, Candiovescular, Salod  Men
Mamrales I'nudndeﬁlmmFEﬂnpuﬁnﬁelm'inmngmﬁrﬂ:lc

1 |-enoentm en el Anexo de MNom Exphoatva.
NEZ20400 | 010101 | Productos Fammmctuticos |§ 13,550 |°¢ Mgre Saldo de Medseamentos Convenfo fooda de

{armcia

S de IFUREPOE PO distiems eserarepas de COHTVENIf

i : Prapi: Refussso Emsaregas Covid, Salud Menral pacs Ces
215.22.09.003 01.01.01 | Arnende de velicubes § 7393184 hilathise, cuyo denlie 3¢ e o i Ay de i

Explcativa
E-'i i Adquisicitn de 2 impresoras de etquetss pam entrepm G
2152906001 | 010001 | Computacionales y R o ® s oy B ol b 0
| Perifémcos | Convenio Fondo de Farmacia |
SUMA TOTAL DE GASTOS A

SUPLEMENTAR $83.054.831
Atentamente
Diastribocidmn:

- Juan Rocha Aguilera, Alcalde de Lanco

- Concejo Municipal

= Secretaria Munictpal Rosa Tapia Poblete
=  Director Departamento de Salud Lanco
= Aschivo Finanzas Dipto. Salud
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DEPARTAMENTO DE SALUD
MAYORES INGRESOS
Momio a
Mpin Muonin
Mambere Coenia Vigonts i Mayores
[ PROGIAMA FONDO D5 FARMALCIA = $ 26500000 | 28013550 |§ 1.813.550
PREWGGRAMA FORTALECIMIENTD RECURSOS HUMANG [] 0 |% 1LM6IE |5 LIG6.098
FROGRAMA SALUD MENTAL [} D |8 B0ITH |5 E04.721
CURYENICY COMPLEMENTARI | ESTHATEGIA GE REFUERECY APS s 0 | 522605 567
PAILA ENFRENTAR PANDEMLA COVID-19 - S
CONYENIC COMPLEMENTARID 2 EXTRATEGIA DE WEFLTEIGACY A8 $ 0 | 42952008 ‘
PARLA ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19 ' ==
POGRAMA SALUD INFANTIL, MATIS ¥ CARDIOVASCULAR 5 0 |% Z354.420 |3 2384430
PROGRAMA CAMPANA T INVIERND ] 0 |8 4186858 |5 4.1BG.HER
HONORARIOS / ltem 215.21.03.001
PROGIAMA FUNCION O CARGO MONTO
PROCIAMA COMPLEMENTARID 2 REFUERZD EX TENSION HORARIA Y FINES 190 SEMARA
FORTALECIMIERNTO [RECLIES ¥ HONORARDS FNFERMERLA F 10
ITUMANG
( TROGHRAMA FORTALECIMIENTO REFUERZD EXTENSION HORARIA ¥ FINES DE SEMARA S R
RECUIRSOS HUMANG HONORARIOS TENS
PROGRAMA SALUD MENTAL REFUERZL} PSICOLOKGA 11 MRS SEGUNDO SEMESTRE § 1.717.500
A REFUERZD TERAVEUTA OCUPACTONAL 52 TS
PROGRAMA SALUD MENTAL SEGUNDO SEMESTRE § 3,435,000
PROGRAMA SALUD MENTAL gal;ﬂuﬂsﬁnrig ASISTENTE SOCIAL 11 HRS SEGURDO oty
CONVENIO COMPLEMENTARIC T = , :
ESTRATEGIA DI REFUERZO APS PARA Efjf"‘” ';:[‘,f‘:;': ,:': ‘Eﬂ;ﬂ“ EE;}; ILIARIA RRHHMEDIOD, | o) con o
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-1S i il -
CONVENIO CORMPLEMERNTARIO ESTHATEGIA REHABILITACION COVID BN APS, R
FSTIATEGIA DE REFUERZO APS PARA | TERPEUTA OCUPACIONAL Y FONCAUTHOLOGA, PORS | $ 1.717.500
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19 MESES
CUNVENIC COMPLEMENTARICH ] ESTRATEGIA ENTREGA DE MEDICAMENTOS ¥
ESTRATHEGIA B HEFUERZD AMS PARA ALIMENTOS, RIGH TENS 32 HItS. X & MBESES § 2.767.500
ENFRENTAR PANDEMIA COVIT-19 AITL .
CONVENIO COMPLEMENTARID * SISTEMA DE ULGENCIA RURAL CESFAM MALALIUE
ESIRATEGLA DE REFUERZO APS PARA | SISTEMA DI ATENCION MINTA SAPU SUR DESDE 540,000,000
ERNPFRENTAR PARMDEMLA COVID-19 wna,g:m: AL 11 o
L LI HMRN AR 3 REFUEREAD ATENCION DOMICILIARIA CESFAM S o
ESTRATEGIA DE REFUERZO APS PATA MALALENIE ME% S TELGIN oo
ENFRENTAR PANDEMIA COVID- |8 SE
. L CUNTRATACION DE 30 HRS MENSUALES DR
ﬁfﬁéﬂ?fﬂf R o EXTENSIONES HORARIAS DF MEDHID EM CESFAM LTS
. { MALALHUE DESDE SPETIEAMBRE A DICIEABERE
———— IS B CONTRATACION DI TENS 28 HOMAS SEMANALES PATLA
. mnf;‘;g‘;j A‘;‘;}Ml PANULMADIS: | ABevic) AL HOSPYEAL DB LANOD 50 ENIIEAL S $ L177.214
CRONICOS CARDIOVASCULAR
PROGRAMA CAMPARA DE [NVIERRD EXTENSION HORARTA MEDICA NEFUERED TNYIEING ¥ 1595000
PROGRAMA CAMPARA DE INVIERNO | EXTENSION HORARIA KINESIOLOGO RESPIRATORIO ¥1.20LH58
SUMA TOTAL GASTOS DE HONORARIOS | $72.208.195
ARRIENDO DE VEHICULOS / ftem 215.22.09.003
FROGRAMA FUNCION O CARGD MONTO
PREXSILAMA SAL LD MEMNTAL VISITAS DOMNTIAARIAS '-f':JI:'JFI;r'-iI.‘l.IJ.'a. PO SEMAMNA § LT
COMNVEMNIC COMPLEM 3 i ]
el ot m% ..-E::‘.L-:Hp ara | ESTRATEGIA ATENCION DOMICILIARIA ¥ i
ENFRINTAR PANDEMIA COVIDLg | JORNADA 3 VECES POR SEMANA X 3 MISES
CONVENIO COMPLEMENTARIO 1 ESTHATEGIA ENTREGA DF MEDICAMENTOS ¥
ESIRATEGIA DE REFURRZC APS PARA PROCER ANLA ALINMENTARID FM DOMICILIO POER & & 48, 4657
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-10 MESES, d VECES UM SEMANA
GASTOS TOTAL ARRIENDO DE VEHICULOS | §7.391.188
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Commveris Foerdn o Fesracty afic 077

[Presupursts Vigeree Programa Fofee | § 96 500,000 |15 05.05.006.000%. 040
Codvistin 5 ZE.013.550
Buboeman a % 1525 8350 [ Para prowerio mejsrammenta.
DR = st
Riern Pt
o e Actiuiiuibey
SomFenin | Comesico
FONDO FARMADE, (T ROWISION DE MEDICAMINTDS 4 JA000.537 215,22 08,008
INSUNIDS FARS PIE DRAZETICOL L5488 | 21 3 0a005
GESTICN FASMACELITICS | CONTRATACON QLIMICD % 10809720 (1157103
DTRGS

PROVECTD DE WESDRAME NTT FARMNDES

5 LSDEE |16 2806 001

ROTa: FROYICTO FOFAR ADGLISICON O (MPRESORAS DE ALTDADHESKIS ENTREGA DE MEDCAMENTOS




CONVENIO COMPANA DE INVIERNO 2022
DESAM LANCO

VIGENCIA DESDE AGDSTO A DICIEMBRE 2022

MONTO PRESUPUESTO 5
Componentes:

= Refuerzo Equipos medicos

- Refuerzo Equipos Servicios de Urgencia

4126852

Ejecudidn del refuerzo en reasignacién de horas semanales profesionales
programas [RA, ERA v Mixdtas

Distribucidn Presupuestaria

- Refuerro Equipos medicos Fberm

1. Extension Horaria Medica 16 hrs semanales  |total 193 hrs 5 2.895.000{215.21.03.001
2. Extension horaria Kinesiclogo |12 hrs sermnanales  [total 144 hrs 5 1.296.000(215.21.03.001

Total Efecucidn Presupuestaria programa Campafia Invierno $4.191.000

Aporte Convenio Campafia de Invierno 2022 § 4.1B6.858
Aporte Desam Campafia de invierna 5 £.147

Nota: Ejecucion desde 01 Agosto al 30 Diciembre 2022

W, _l'.-_ ﬂ{# '“':I‘-" -.
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RESOLUCION EXENTA NJ 234 9 +06.07.2027

VALDIVIA,

VISTOS: estos antecedentes: Ord, C51 N 565 de focha 11 de
Tehetseh mﬂg@mhﬁmw&mﬂummmm
Inviemo 2022; Reésclucién Exenta N° 1876 dal 26 de mavo de 2022 de Servicio Salud de Valdivia; Ord. W* 162
de fecha 10 de junio de 2022 de Jefa de Departamento Subdireccién de Gestidén Asistencial de Servicia Salud
de Valdivia a Jefe de Departamento de Asesoria Jurldica, en e! cual solicita elaboracisn de convenios da
Campafia de Inviemo 2022, suscritos con las [, Municipalidedes de la Regitn de Los Rios y Establecimisntos
Dependientes del Servicio de Salud; Convenio suscrito con fecha 05 de julio de 2022, entre o! Servicio de Salud
Valdivia y la [. Municipalidad de Laneo; y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el D.F.L. N° 01 de! afic
2005 del Ministario de Salud, el cual Bjatexto refundido, coordinado y sistematizado del DLL. W® 2763, de 1979;
la Ley N*19.880 Sobre Base de los Procedimisnto Administrativos que rigen los Actos de los drganos de la

Administracién del Estado; Decreto Supremo N° 140 de 2004 y Decreto Exento 42 de 2002, ambos del
Ministerio de Salud, dicto la sigutente:

RESOLUCION

1%) APRUEBASE ef convenio suserito con fischa 05 de julio de
2022, entre el Servicie de Salud Valdivia y la L Municipalidad de Lanco, relativo a! Progrema Campaiia de
Invierno en Atencién Primaria de Salud afio 2022, el cual es de] siguients tenor:

FEIMEEA:

En el marco de la Ley de Presupuestos del Ssctor Piblico pam el afio 2022, 3o contempla la realizacién de una
“Campafia de Inviema", cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones téenicaments optimas ¢l flujo de
pacientes que se presentan en ¢l pericdo invemal con motive dal aumento de las enfermedades respiratorias,

El Ministerio de Salud, através de la Subsecretaria de Redes Asistenciales asigna el finsncismiento de e referida
campafia en Oficio C51 N® 565 del 11 de fabrero de 2022: Transferencia de Racursos Campefta de Invieme 2022
¥ Resolucion Exenta N® 1826 de focha 18 de mayo de 2022, del Servicio de Salud Valdivia, que sprueba el
convenio somespondients entre o] Servisio de Salud Valdivia v Ia Subssereteriz de Redes Asistencinles

SEGUNDA:

El Servicio ba considerado otorgar recursos financieros 2 |2 Municipalidad para reforzar 2 atencidn de salud
respiretoria durante el perodo invemnal, el qus se ceracteriza por un aumento de la demanda ssistencial por
cuadros respiratorios.

El Refuerzo de Campafia de Invieme considera la gjecocidn de los siguisntes componentes, por un periodo da
el menos 3 meses, efectuada de forma opertuna segin Ia demanda de atenciones respiratorias agudas. |

1. Reluerzo de Equipos de CESFAM

La estrategia tiene por objetivo dar cobertura al incremento de la dernanda asistencial de atenciones respiratorias
en los Centros de Salud Familiar, mediante el incremento de la oferta de consultas de morbilidad respiratoria v
de ingresos ¥ seguimisntos de agudos en Salas IRA, ERA v Mixtas de dependencia de la Municipalidad. La
peblacidn beneficiaria carresponde p usuarios que cursen con inficciones respiratorias agudas o exacerbaciones
de enfermedades respiratories erdnices, considerando la priorizacién de menores de 5 afios con infeccisn
respiratorie aguda de via agrea inferior y personas de 63 afios y més con neamonia adguirida ¢ 1a comunidad,
garantizando &l acceso ¥ la oportunidad establecido en las garantlas explicitas en salud comespondientes.




1. Refuerzo de Equipos de Dispositivos de Urgendn,

Laostrategia busca reforzar las difirentes etepas del proceso de atencidn brindado o usvarios e ol tu e
pesciggrentes Dispositivos de Urgencia de APS de ios establecimiontos de dependencia de [& Munfe
gt ol reflierzo necesario perasl desarrolio del triags, la consulta yo los procediniantos asae

th de Salud, a través del Servigio, conviene en usigner recurses a ls Municipalided, | destinados a
ietivos, metas, componentes ylo estrategias contenidas en ol Programa. Por lo enterlat 3

avel desarrollo del programa respectivo, sl Servicio de Salud, estoblecerd en primera instay

058 4.186.858 - ( cuntro millones clento ochentn ¥ seis mil ochoclentos cincuenta y oche

=-eangepte de subtitulo 24 pers alcanzar el proposito y eumplimiente de les estrateging sofalidas
mnteror,

La Municipalidad s compromete o coordinar la definicitn de coberturas en mﬁjmﬁ:md Senvicio cuando

mupmd;uimu,nmﬁhlnmdmmmmrmmmmnﬂmyw Tormens &

implementar ¥ otorgar las prestaciones seflalades en e programa para las personas vilidements i en los

CUARTA:

hhﬂmidpﬂidndlnmmlﬂiﬂr!m rectirsos entregades en la tervera cuarta para aleanzar ol propésito
y cumplimientc de los componentes de la “Campaia de Invierno™, los que deberdn sergjecutados ide acuards o
lo siguiente:

L. Refuerzo de CESFAM

Se autoriza la contratacitn &umﬁmuumadehnmumrﬁMdummim wio kinesibloge, quisnes deben
desempefiar sus funciones en extensidn homra yio fines de semann, debiendo o anteriar ser debidarnents
acreditado al momenta de la rendleion financiers pam evitar observsciones o rechezss téenicos.

La Municipalided debe asegurar, previo ala sjecucién de aste refisrzg ¥ con recurses indepen a los dal
presante convenio, el cumplimiento a las indicagiones establocidas en ol Oficio N°409/20:04-2027 ¥ Instruye .
normalizacion del funcionamiento de salns respivatorias, especinlments las indicadas a oonté )

o} Restitucion de Sulas IRA, ERA y Mixtas o los espacios fisioos destinados pam o) llo de los
dianies,

rog
b) ﬁwmﬁndu&dnmﬁymwufumnmmsaduHmdmiﬂ amia
] mmdum-mmﬂud‘mmuImmmm.m-mm menos do

L. Refuerzo de Equipos de Urgencia en APS

Esirategin SUR
De forma refe ﬁai,ham“ﬂnuﬁﬁmmpnmﬂmﬂummhmﬂwuﬂmmm
siguientes profsionales:

Bl Médiea,
b} Téenicoen snfarmerin de nivel Superiar,

QUINTA,

Euizm.'tipmu. la Municipalidad se compromete a cumplir el desalis de companented sstablocidos en la prasents
muila:

2 8 pmmﬂn da Fmim al comeo | glectrénics
ofirads CnaEle a utilizar comespands Anexo N°1, estableciéndoss comn
21 dia 20 de junio del presente afic para el envio de la propussta, La documentacicn ﬂmﬁm“ i

icaments,
dose su aprobacidn wobservacion, Ea este ltimo caso |y Municipalidnd dispene de 5 dias idos para

=l toming de In sjscusitn de 1gs recursas, |a
Municipalidad debe informar In sjecucian tonicn o convenio, mediante plenille de Anexo N2, In que
-:r_nu.un:trli.ly progmmagida valldedn por gl Servigioy Berl cargadn & servidoren [ ouye direceitn serd ramitida
& la Municipalidpd, Se eatabloce como plees da reporte el primer din hihbi] del mes sigulente al m @al reporte.




El registro estadistico de las atenciones

] efectuadas mediante el presente convenid debe desarmollarse segin of

“Por Campafia de Inviesno”,

1. Refuerzo de Equipos de Urgencia en APS: REM A0S

La Mmin‘pa!:daﬂ 86 COmMpIOMELe & olorgar oporunatients informacion adicional requerida desde nivel central
o porel Servicio, por los canales v plazos que sean regueridos.

SEXTA:

El Servigio de Salud eveluard la efecucion del programa de acverdo al sigufents indicador

Nembre Forcentaje de horas do personal atingente programadas efectivaments sjecuadas. |
| Numerador | N° da horas de personal atingente ejecutadas. I
| Denominndor | N° ds homs de perscnal stingents programedas * 100 .
 Meta 100%
| Verificador Planilla de monitoreo de convenio,

SEPTIMA:

Los recursos a que se refiers cste convenio, serd transferido por el Servicio de Salud ala Municipatidad en una
cuots dnicy por un monto de $ 4.186.858 - ( cuatro millones dento ochentn ¥ seis mil ochocientos cincuenta
¥ ocho pesos), conforme a la recepoidn v autorizacién do Propuesta de gastos enviada por el Municiplo v tna
¥i2 que se recepcione rransferencia de recursos desde el Ministorio de Salud, sisnde condicién necesaria para la
transferencia, |a entrega oportuna de fos informes financieros y comprobantes de ingreso, Jo anterior, de acuerdo
& los requerimicmos establecidos on Resclucisn N*30 del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria Geaeral de 12 .
Repiblica, que se detallan en la cliusula séptima del presente instrumeants,

Cabe mencionar que, pare las cuotas establecidas en [n presente clinsula, ¢l Servicio do Salud sa coOmpromets &
tramsferic los recursos en el mismo mes que son recepeionados desde &l Ministerio de Salud.

OCTAVA:

La Municipalidad deberd dar cumplimisnts a las nomas v procedimientos establecidos por la Contraloria
General de Ia Repidblica en Resolucitn N" 30 del 11 de mareo de 2015, sobre rendicidn de cuentas, es decir

L. Remitir Informe Financioro Mensual de gastog &l Servicio de Solud, in¢luso respecto de aguellos meses
on mm:ﬁﬂhmimmimﬁnmm dentro de los primenos quinee (15) dies hibiles del
mes siguiente al de ejecucidn, el que deberd sefalar, el monte total de los recursos recibidos en ! mes, el
meato detallado de log gastos & inversionss realizades, y el saldo disponitie del periede.

4. Al finalizar | vigencia y on caso de coastis saldo, dste se deberd depositar en cuenta eortiente dal Servicio
de Selud Valdivia N° 7210912105¢ Banco Estado y adjuntar a Rendicién de Cusnia Final ¢l comprobants |
de dicho depdsita, salvo que en los convenios celebrados queds meflejado expresa :,ruxupﬁmﬁlirlu%kt
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pasibilidad que los saldos de dichos recursos serin utilizados pera dar conzinuidad & los programas ds
salud, efocto par of cual se deberd colebrar ol convenio modificatodo respectivo.
Y

iy

La Municipalided deberd utilizar formaro de “Informe financiera” sefialado en Resolicidn Exenth
fecha 20 de agosto de 2015, o travds del cutl podrin presentar inicaments gaston pertinentes, de pouerdo o log
objetivos, estrategias yo actividades contemplades en el programa y que previo & su ejooucién
validadlos por el Referente Téenico dul Servicio de Salud,

Para estos efectos, la Municipalided conforme o lo inatvido por la Subsscretaria de Redes Aslstan iales en ol
ﬂrdinl:inﬂ'?!‘rﬂlﬂdﬂﬂduhdldazﬂily!ninﬁmﬂnpurulSMiuiud:hlmvﬂdimm unieipalidad
en ol Ordinario N*783 de focha 12 de mayo do 2021; deberd realizar dicha rendicién de cuentus

Sistema de Rnndhiﬁndumquhﬂmﬂmhtlﬂﬂlmrﬂdﬂ ia Repiiblica (SISREC) en le formp estabiecida
en log rticulos 5 :.rﬁdn[lﬁnmw‘rn:]mwwddliﬂmmhluliﬁhﬂmuﬂmﬂuumdﬂ a Repiblica

cursas Financieros APS, del Subdepartamento de Recursos Financleros del Servicip de 8 Valdivia,
podrh realizar revisiones mensuales en mnmﬁmdmﬁapﬂmwpﬂrmﬂm o scuerds &
planificaciones trimestrales, las cusles debesin centemplar los doce municipios de It Regitn do

NOVENA:

“Sevvicie™, podrd requerir s ls “Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucién del "Programa™
Y sus sitrateging, con los detalles v especificaciones quo cstime del caso, pudiende efectuar wha constante
supervisiém, contrel v avaluasién del mismo, sta por instancing de linea eperativa como de Asesofia v Contrmo!

pera suyos efectos ol Municipio v establecimientos de salud relacionados deberén prestar mis amplis
¥ oportuna colaboracidn,

Asimismo, el “Servicio” deberd inpartir pauns ticnicas ¥ financieras para alcanzar st forma més sficients ¥
eficaz los objetivos, estrategias /o sctividades de| presents convenio,

Serd responsabilidad de In Municigalidad, velar por la correctn administeacisn do los fondos recibi
e invertidos en ps diferentes unidades de salud, Lo anterior, indepandionte ds Ins atribuciones g competen
al Ssrvicio de Salud Yaldivia, en el sentido de exigir oportunamente I rendicitn do cuentas los fondps
entregados v de les revisiones que pudiese efsctuar, en minos aleatorios sl departaments que para
s¢ designe, instancia que contard cor plenas facultndes parm lever & cabo dicha fiscaliznicion,

DECIMA PRIMERA;

El Servicio de Salod w0 Asume responsabilided financiem mayor que la que en este convenio s Porsllo,
&n caso de que la Municipalidad se exceds de los fondos destinados pare os ofoatos deesie dstn debard -
asumir el mayor gasto que inveluers sy ejeaucidn,

Finalizado of perinda de vigencie anual del presents coavenio ¥ &n &l eas0 que s comuna no mplido can
el 100% de 1n gjseucidn de log fndos del programa pam ol aflo respestive, Ja Muninimm%wuﬁ a
Teintegrer ol Servicio de Salud dichos saldos, en los timincs sefalados en 'z cldusula octav,
Eﬂﬂm TERCERA:

presante mnmlntuuﬁiﬁgmﬁ.pln B4 gjetucitn, desds e (11 de mayo sl 31 de diciembre ds
Ia entrege de! informe financiere finl, los primeros quince [15) dies hibiles del mes siguients.

2022 y pamm




DECIMA CUARTA:

‘E;pmmm-mjuwﬁnmmtmejtmplnrﬂ.mﬂmdnmu unpadurﬂﬁnina.dﬂ'am&elﬂummdq
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' 2°) IMPUTESE el gesto que s¢ origine del presente convenio
i o stario 1;{4-33-193 “Atencidn Primaria, Ley N* 19.378" del Presupuesto de Gastos - aflo 2022 da]
gaide Salud Valdi

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR.TE SERTOGLIO CRUZAT
DR (S)
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

DISTRIBUCION (4);
- U.dﬁﬂﬁﬁmdnﬂmum_nm&Admhimﬁfu:yﬁuﬁﬁnduhluﬂ:nmlﬁn,ﬂhﬂi&nde
Integracién de Redes, Subsecrataria de Rades Asistenciales, Ministario de Salud.
- mmm&ﬂﬂyﬁtﬁﬂﬁmmmmvhﬁn#hmﬁﬁndnﬂﬂu,wdﬂhdﬂ
Asistsnclales, Ministerio de Salud
= 1 Municipalidad de Lanca
- Dficina de Partes, SSV

DISTRIBUCION POR SISTEMA (3):
- Subdireccién de Gestion Asistencial S8V,
- Subdepto. Recursos Financieros ~ U, Recursos Finencieros de la AFS, 58V,
- Departamento Juridico - Convenjos APS, SSV,







ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAMCO
DEPARTAMENTO DE SALUD

XTIV REGION DE LOS RIDS T _

| & §EF )2
ORD :272.2022
ANT  : Ley 21,308 y su reglamento - '_-__
MAT. : Presentcin Bases Concurso
Interno Ley N¥ 21.308, periodo 2022 y solici
representante del Concejo Municipal —pars
Comisién evaluzdara.

Lanco, 14 de Septiembre 2022

DE: ALAN GUZMAN FUENTES
DIRECTOR DESAM LANCO

A: JUAN ROCHA AGUILERA
ALCALDE COMUNA DE LANCO,

Estmado Alcalde.

Junto eon saludar, comento a usted que con la publicacién de la Ley N° 21,308, que Concede
Beneficios al Personal de ls Atencstn Primaria de Salud, se debe realizar conenrso interno para cegular la
dotasidn mmudadnnumhﬂ:ﬁniday:phmﬁh.hqmd:b:mmmﬁndtﬂﬂhdaﬁnﬂnﬂﬂ
plazo fijo.

Si bien, el articulo 32 de la Ley N 19.378 menciona que “el ingreso a la carren funclonaria se
mmdﬂﬁ:ﬂ:mﬁﬂ:mmnmﬂhd:ﬁrﬁdn,pmvhmnqmnpﬁbﬁmﬁem:mmmmyuhuu
!ninI.pm]:lﬂ.d.'upﬂtdmwﬁﬂmurﬁdpﬂruﬁcnﬁmdapmdﬂﬂldzrﬁpuc&vu",hpmmhfﬁ“
EIJM,muu"ﬂmﬂtﬂhﬁnim”,mmmmty:"ﬂmdﬂ.udujmm:]upmc:pm:dam:]u&m]n 14
de a ley N 19.378, que esublece ¢ Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, las enodades
sdministtadoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los sfios 2021 al 2023, tengan un
porcentaje superior al 20 por dento de su domcion de horss en calidad de contrarsdes = plazo fijo,
deberan lamar a concurso intemno pacs conteatatios de forma indefinida™.

Para poder cumplir con lo estipulado en la Ley N"21.308, el dia 01 de Sepiemibire de 2021 se
publico e Reglamento Sobre Concurse Interno Para Contratacion Indefinida del Ardeulo Unico de la
Ley N® 21.308, Reglamento que reguls el desarrollo del concurso intemo para cumplic con el porcentaje
de dotacion contrata en modalidad de indefinido y plazo Gjo, v establece en su articclo N°11 que “la
comizidn de seleccidn. El conourso intemno serd preparado v realizade por una comisidn de seleccidn, en
adelante la “comision”, integrada de conformudad lo dispone o inciso segundo del articuls 35 de la ley
N® 19.378. La cormusidn de seleccion deberi designar, par I mayora de sus integranites, 2 un presidente,

Para dar cumplimiento 2 los plazos establecidos en In Ley N® 21.308, expongo a usted v al
Honomble Concejo Municipal las “Bases Administrativas del Concurso Interno Ley N® 21308 -
Departamento De Salud De Lanco”, correspondiente al Afio 2022

A la vez, salicito & usted nombear a un Concejal como miembro de comisidn concurse interno
Ley N® 21,308, para dar cumplimiento al Articulo 35 de la Ley N® 19378,

Ala espera de la aprobacion de las presentes Bases Administrativas v del nombre del Concejal
designade pam ser parte de este concursgrintermno.

Se despide de usted

NFUENTES
DIRECTOR DESAM LANCO
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cC/

5. Juan Rocha Agullers. Alcalde Comuna de Lanco,

5. Eduards Uribe Campos. Concefal Comuna de Lanco.

8t. Juan Santana Paredes. Concrjal Comuna de Lanco,

Sta. Pamela Ramirez Valenzuela. Concejal Comuna de Lanco.
3r. Cesar Troncoso Conejeros. Concejal Comuna de Laneo,
Sr, Rosendo Manqu Millanao, Concejal Comuna de Lanca.
Sea. Monica Pasno Femdndez, Coneejal Comuna de Lanco.
Sea. Rosa Tapia Poblete, Secresaria Municipal

Aschivo
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“BASES CONCURSO INTERNO LEY N° 21308 - DEPARTAMENTO DE SALUD DE
LANCO™,

L GENERALIDADES:

De acuerdo a lo establecido en articulo dnico de la Ley N°21.308 que ¢oncede beneficios al personal de
la atencién primana de salud, el Director del Deparamento de Salud Municipal de Lance lama a
concurso Intemno para proveer Jos eargos necesarios de ln domcién afio 2022 de ests enudad
administradors, con la finalidad de dar cumplimients a lo estipulado en articulo 14 de la Ley N®19.373
"Estatuto de Atencion Prmasia de Salud Municipal” en su inciso tercero que indics: “Asimisma, se
considerasin funcionarios con contmto & plaze fio, los contrumdos para realizar tareas por periodos
iguales o inferiores a un afio calendario. Bl nimero de horas contratadas o través de esta modalidad no
podri ser superior al 20% de s dotacidn,”

En considerscitn a lo anterior y de acuerdo a lo estpulads en Arcule 10 de la ley N"19.378 “Estaturo
de Atencion Prmarn de Salud Municipal”, se entenderi por domeidn de atenclén primana de salud
municipal, en adelante "la domeidn", el nimero total de horas semanales de tabajo dél personal que
cada entidad administradors requiere pars su funcionamiento, se expresa en un numers de horas
cronologicas ¥ no en una némina de personal, en consecuencia, la entidad administradors se encuentra
ﬁnﬂﬂdnpmd:t:nﬁnuhshﬂmqu:lhmunmunmnhmu.dmﬂﬂpmdulu
categorias funcionanas existentes.

Acwalmente el Deparamento de Salud Municipal de Lanco euenta con una dotacitn de 3542 horas
semanales distibuida en las diferentes cateporing, segiin consta en la resolucidn Exenta N°3777 de
fecha 04 de noviembre de 2021 aprobada por decsets Alealdicio N"4416 de fechs 29 de diciembre de
2021, de las cuales se cuenta con 3454 horas semanales efectivamente contratadas diseribuidas de la
sgruiente forma:

¥ 2365 horas semanales corresponden 3 contratos plazo indefinida

¥ 1001 homs semansles coeresponden & contratos plaze fijo

v BE horas semanales corresponden & cargos directivos (Darector Departamento v Directoe

CESEAM),

Cumplienda una relacion de 70,26% de horss contratadas indefinidas {2973% de horas contratadas 4
plazo Hjo (quedan excluidas del caleulo las horas coreespondientes a cargos directivos).

Deel rotal de fundonanos contratados acualmente cursando un contrat en ealidad a plazo fjo, sepin
los registros con lo que cuenta el Deparmments de Salod Municipal de Lanco (DESAM) para posmular
A concurss intemo, segun pireafo segundo ¥ tercero del articulo dnico de la ley N*21.308, cumgplen con
estos requisitos 1 funconatios por un ol de 429 homs semanales, que sumads & las 2794 horas
semanales del persomal contratado en calidad indefinido se precende cumplis con un B3006% de
personal costratado indefinido para el afio 2022

El presente Concurso consistri en un procedimiento téenico y objetivo, en el que se ponderaran
factores de expeniencin, capacitacitn y calificacion, sabire Ia base de estos factores se ssigniara puntaje, <l
cual operara como mdicador selectivo para que ka comision de concurso intemne proceds a seleccionar a
los postulantes, de acuesdo, 1 los cargos a proveer,

2. DE LA PUBLICACION DE CONCURSO INTERNO

La convocatosis serd publicada en un perddico de los de mayor circulacion en la comuna 6 agrupacian
de comunas 7 mediante avisos fjados en la respectva sede municipal ¥ en los establecimientos de salud
municipal, s perjuicio de ks demis medidas de difusidn que s autoridad estime conveniente adoptar.
Con todo, entre b publicacion en el penddico y el micio del concuse, no poded mediar un lapso
inferior & cineo dias hibiles,




La publicacién se poded realizar en un persddics de circulscidn comunal, como asl también s raves de
medios electzdnicos o by intranet que disponga cads entidad adminisoradors de salud municipal

El act administratvo deberd ser reminido, por la via més expedita, al Servicio de Salud respectivo, 1 la
Subsecretaria de Redes Asistenciales y 2 las ssociaciones gremisles correspondientes

3. CARGOS A PROVEER

Los cargos nmlares a proveer son los sigwentes:

_ Cal:tgﬂ:ﬁa Cantidad L'.a:;n Horas
1 Enfermera {4 horas semanales
| Enfermern #4 horas semanales
B 1 Marrona 44 horas semanales
i Kinesidlogn Programa Rehabilisseién 44 horas semanales
1 Kinesidloga Programa MAS AMA 44 horas semanales
1 Kinesidloga Programa Vida Sana 13 horas semanales
C 1 Técnico en Mantencibn 44 horms semanales
| Auxiliar de Servicio — Conductor Servicio de Urgencia | 44 horas semanales
F 1 Auxiliar de Servicio DESAM 44 horas semanales
1 Auxiliar de Servicio — Conductar CESFAM 44 horas semanales
TOTAL DE HORAS | 429

4. ETAPAS DEL CONCURSO INTERNG

El presente concurso s¢ desarroflari, de acuerdo, a los siguientes plazos:

ETAPA

PLAZOS

Diictscion del acto que convoca al conoutso intemo

Hasta el Jueves 06 de octubre de 2022,

Publicacin del concerso infemo

Viermes 07 de ocrubre de 2022

Recepeitn de antecedentes Il de octubre de 2022 hasrta el 24 de
octrbre de 22 |
Etapa de admasibilidad 25 de octubre de 2022 of 09 de

moviembre de 2022

Ewvaluacion de las postulaciones y elabomcion de
lisrade segun punisje obtenido en la evaluacidn

It de poviembre de 2022 af OF de
diciembre oe 2022

Emisifn del acto que aprueba el listado definitvo de
pastulantes y sus puniajes

09 de diciembre de 2022 al 15 de
diclermbre de 2022

Notificacion del acto que sprucha lsnde definitvo
de postulantes ¥ sus puntajes

16 de diclembre de 2022 al 20 de
diciembre de 2022

Aceptacion del cargo del funcionano potficado.

5 dias hibiles desde la poriffcacidn via
correo electrdnico.
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5.1 REQUISITOS GENERALES:

Podrin postular todos los funcionarios dependientes del Departamento de Salud Municipal de Lanco
que tetinan los requisitos establecidos en artioulo 13 de I ley N° 19.378 que indica

1.- Ser cudadanc. En easas de excepcitn, determinades per la Comisidn de Concursos establecidn en
el articulo 35 de la presente ley, podein ingresar 1 ls dotacion profesionales extranjeros que posean
tinilo legalmente reconocido (CON APROBACION DE EUNACOM). Ea todo caso, en igualdad de
condiciones se preferind & los profesionales chilenos.

2~ Haber cumplida con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
3.~ Tener uzna talud companble eon el desempeno del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los ardeulos 65, 7°, 8° ¥ 97 de esea ley.

5.~ No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, m hallarse
condenado o sometido 8 proceso por resolucién ejecutoniada par crimen o simple delito.

G- No haber cesado en algin cargo piblico por calificacion deficiente o medida disciplinasia, aplieads
en conformidad o las normas de la ley N® 188534, Estatuto Administrative, 4 menos que hayan
transcurnido anco o mis afios desde el téeming de los secvicios,

52 REQUISITOS ESPECIFICOS:

Segin lo dispucsto cn articulo 8 del Decreto § que aproeba o reglamento sobre concurso intermno para
contratacién indefinida del arteuls dnico de la Ley N®21308 indics: "podrin postmlar loa/las
funcionanios/as que, a b fecha del lamado » concurso intemo de la respecova enndad administradora
de salud municipal, cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a. Eswar contratado a plazo fjo en dicha entidad adminsstradorn de salud municipal.

b. Haber tabajado en dichs entddad sdminisrradars de salod municipal 2 lo menos mes afios,
continuos o discontinucs, en modalidad de plaze fjo. Pars cfecios de este requisito, mmbidn se
considerarin los afios en que e/l fundenario/a hays prestado servicos en ealidad de honorarios en Ia
masma entdad, sajeto a una jornada de trabajo de treint y tres o mis horas semanales.

Para mayor claridad, es necesano sefialar que la conmbilizacién de los afios de secvicio va sea continbos,
discontinuos en modalidad a plazo fijo o bajo modalidad honomnons deben haber sido efectuados Gnica
¥ exclusramente en departsmento de salud de Laneo no teniendo validez en este concurso interno el
desempefio laboral en entidad de oten comuna,

5.3 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Para formalizar el proceso del concumso interno los posmlintes deberin presentar en adginal los
siguientes documentos:

L Fotocopia de cedula de Tdentdad vigente por ambod lados

2 Certificado de Nacimiento

3. Cerificado de situacidn militar al dia segin corresponda

4.  Certificads de salud compatible emitido por medice con fecha del afio en cumsa

5 Declaracion Jurads ante notano pars ejercer cargos piiblicos (sepin formato entregado

por Departamento de Salud de Lanca),
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6. Cenificado de Timulo profesional legalizado ante notasia, segun corresponda (categoria
AyYB)

Certificade de Titalo Técnico Nivel Supenor lemlizado ante notabo, segin
cosresponda (categoria C).

Licencia de Ensefianza Media, legalizada ante notaro, sepiin corresponds (categoria E),
Licencia de Ensefianza Bisica, legalizada ante notario, segin coeresponds (categorda F)
¥ Licendia de Conducir Clase A2 v A3 en caso de los conductores.

7. Avtonzacidn pars sobicimd de cerdficade de entecedentes para ingreso & la

8. Cenificado de expenencia laborl (sclicitado previamente a la unidad de Recusses
humanos de Departumento de salud de Lanca)

9. Cetficado de capacitacion scnualizade segin lo contemplado en hoja de vida del
postulante en onginal (solidtads previamente a la unidsd de Recursos humanes de
Departamento de salud de Lance),

10, Ceruficado de dltimas calificaciones vigentes (solicitado previamente a a unidad de
Recursos humanos de Departamente de salud de Lanco).

11 Certficados de capacimcitn original o copis legalizads, no contemplado: en la carcera
funcionacia del posmlante. (ANEXO N°1). Tendrin reconocimiento los certificados
de los cursos incluidos en los Programas de Capacitcién ejecutados por el DESAM de
LANCO denteo del perindo reconocido de expesiencia lsboral emitido por el DESAM

La documentacién sclicitds debe ser inpresada en oficing de Partes de Departamento de Salud de
Lanc, ubicado en Balmaceda N® 138 de Malalhue, comuna de Lanco, en homarios de lunes g viemes de
08:30 & 13:00 hrs, desde Ia publicacién de las presentes bases hasm el 24 de Octubre de 20272, En sobre
tamafic ofice, cerrado y casstulads en su anversa segin €l mgulente detalle;

LLAMADO A CONCURSD INTERNO LEY 21308
DEPARTAMENTO DE SALUD DE LANCO

Balmaceda N"138 ~ Localidad de Malalhue, Comuna de Laneo, Region de Los Rios
Remite:

Nombre completo del Posnalante:

Rut:

Carge & postalar

Fonoe

Ernail-

Fecha de entrega: (completads por Oficina de Partes, 2l momento del ingress)

Hom de recepoion: (completado por Oficina de Partes, 3l momento del ingresa)

Eidﬁmﬁnmﬁadnmpmhﬂnlmﬂdtmmdehhmm;mmd:mm&epwn:huqu:
postular.

ﬂmmdpmyuu@dnhdmmmuﬁﬁmhﬁuﬁmmmmpmwnuwm
antecedentes, ni retiratiog, salve que desistan de au postulacion medisate documento eserto, quedando
ummdnqu:dﬁnl:nmdinuﬂ:hlyﬁhduﬁdnpﬁudnmmdm.ﬂnul:&puﬁn
postulaciones via correo electrdnico & por corren certificado,




La comisidn del presente concurso interno estard compuests pas:
a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.
b} El Director del esmbleaimsento » que corresponda el cargo al cual se concursa.
¢} El jefe /0 cesponsable de la unidad que comresponda de conformidad o 2 estructum
definida en virtud del articuls 56 2 la unidad en la que se desempefiacd o funclonario.
d) Un miembro de la asodacién de funcionarios que tengn mayor represenmeion en la
comune, con derecho 2 voz.
€) Un represenmante del Director del Servicio de Salud de Valdivie quien scruari come
ministro de Fe
En el caso que algin integmnte de la commion deba ejercer las funciones de b lewa a) v &) o las
funciones de la letsa b) v ¢} en ¢l proceso de evaluacidn deberd optar por el cargo de mmyer relevancia
pasando a integrar [a comision un represenmante del concejo municipal.

7. ETAPA DE ADMINSIBILIDAD

La comisidn deberi levantar un acta de cads ses16n, en la que se dejard constancia de;

¥ los miembros que participaron en ést,

¥ la forms en que ésta se realizd

¥y de las actuaciones y acuerdos sdopados,
la que deberd ser suscnta por todos sus integrantes presentes. Dicha acta seri elaborada por el
representante del Director del Servicio de Salud, en su ealidad de Ministro de Fe.
Vencido el plazo de presentacion de las postulaciones, la comision realizani un examen de admisibalidad
formal, dentro del plaze esopulade en las presentes bases v rechazani aquellas posmlaciones que no
cumplan con los requisitos exipidos. Ademds, venficari la auventicidad de los documentos
wompaniados o cads postulacion v venficari que estén presentados de manera corrects tal como lo
estipulan y ordenan las bases del concursa.

Al thrmino de esta ctapa de admisibiidad, b comusitn elaborari un lsmde con las posmalaciones
declazadas admisibles y otro con las posmlaciones declarsdas no admisible para dar inicio a la etapa de
evaluacian.

Adernds, deberi dejar consmneia de cualquier sincién relevante relativa al concurso v dispondes la
notificacidn via comeo electrdnico de los postulantes cuya posmlacién hubiere sido considerada como
tnadmistble, indicande In causa de ello.

8. ETAPA DE EVALUACION,

Los/las funcionanos/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admusibles, podrin scceder a b fase de evaluacion.

La evaluacion de las posmulaciones silo poded considerar como factores de evaluacitn:
¥ la calificacidin de los postulantes,
¥ su expeniencia
¥ ¥ capacitacion.




Para este factor se considerard el iltimo process de calificasitn Bnalizado 3 la fecha de publicacidn del
acto que dispengs la convoeatoria 3 concurse intemo y el punmje se determinar segiin la lista en que
resultd nbicads el fandonarie /s, segin ¢l sipente detalle:

Puntaje Lista
100 1
65 2
35 3

0 4

Los postulantes que, en ol desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la enndad
acnunistradors de salud municipal, se considerars el puntaje correspondiente a su Gltima calificacion,
Quienes carezcan de calificacion alguns, seguirin en el proceso debiendo asignirseles par estos
efectos, un puntaje de 0,

92 F saicia ponderpcida SR

Corresponde al tempo servido por el posnulante en ¢l Departamento de Salud Municipal de Lanco en
cﬂhdndd:cmmmnphmﬁinnenqhdaddehmmrjmmimmd: toeinta ¥ tres o mas horas
semanales. Para efecros de asignar puntaje al fictor experiencis, se considerari el nimeso de afios,
Mfﬁnm&imﬁnﬂ%mdﬂ:ﬂe

Puntaje Perinda
200 Adn Mmpll:m
16,6 Mes completo
155 din
o3 Eggm[gm'“giﬁm ponderacidn 300

Se considera las actvidades de perfeccionamiento téenico profesional del/de la Rmcionano/a mavés de
cussos 0 esmdins que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 el decreto supremo N™1889, de
1995, del Ministerio de Salud que indiea “Sélb sordn vailidor pars los sfictor de o constderadas en of proceso de
Mmm&mmmmyuwmmmwdm&
Jaled™ y articulo 45 del decreto supremo N°1.889, de 1995, del Ministedio de Salud, que indica “Las
o estadiar realigadar por cada funcionario deberdn curplir eon Jas sigwiswies exigenciar para ser computadss para
los efestar déd elemento de Caparitacidn:

a} Ertar inciuids en ol Programa de Capacitacidn Municpal

& Compir com a asiviencia mining reguerids para s aprobaciie, y

¢} Haber aprobads o realuacidn final y v epresa en ol puniaie acuresiads en fa carvena fincionaria comsnal

@ reonecds por érta delf di la fundenaria/ = ol mamenty de presentar re poctwlagiin

La acreditacion de este factor se verificard medisnte un certificado de capacimesén actunlizado u la fecha
de su emisitn, emitde por ln respecava entidad administrador de salud municipal, a solicitad del
postulante (EN OFICINA DE RECURSQS HUMANOS). Este certificado no podsi tener uma

antigiicdad supenor o dos meses desde la fecha en que el/la funcionaric/s enmregue su postulacidn ¥
antecedentes al concurso. BT Tl o
o, WY g
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o

B "";L =1
= A -.:r:

i

-




EEMUBLICA DE CHILE
REGICN DE LOS RIOS

" DEPARTAMENTO DE SALUD

El postilante podrit acompaniar otrss cerificaciones en formato original de actividades de EapAcitACion
que no aparercan incudas en el cemficads de capacitscidn otorgade por la respectva enticad
admunistradocs de salud, por mzones que no le fucren imputables al posoalante, para ser consideradas
por la comisign.

Para efectos de T puntuacidn de este factor, se actuard segin lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del
decrees supremao N"1.889, de 1995, Ministenio de Salud ctados 1 consnuacidn:

-ﬂﬁﬂmmmmm&m&w,mﬁnndmnmmhm&m.
CORETAlenT dnr FpwTERS aftmentos:
d) Diwracid de lar actividager dr capasstaciin

#) Evainacin de it actividad dr agpacttacin,

) Nived etenice y especialigasiin,
-ARTTC[.[L.GH“EJ’M&HﬁwyﬂmﬂhEMHﬂhﬁﬂhﬁhmMﬂWmhm
¥ eitadias, aiorgands puntaier, de acwerds, & la signiense fabla:

Distracitn Pyt

mengs de 15 bores 25

entre 17y 24 borar 45

enird 25 y 32 borgr 635

entre 33 y 40 boray 80

entre 41 3y 78 borar 80

80 borat y peddy 100
-ﬂﬂﬂlﬂfﬁﬂ'n&mﬂ:ﬂ&k&nﬂMlﬁﬁfﬂ'ﬂﬁﬂdﬂ#@ﬂhﬂﬁﬂn’ﬂmﬁhﬂj&f
i articale, de aawerds, @ b rigiivate tabla;

Aprobacidn Nota Fator
Eualvacidn Minima £0a49 04
Eraivardn M eats FDesy e
Esaliacin Maxamma 6.0a7.0 1.0

- ARTICULO 53° El elements ¢ del articuly 50° carrespanderd al grads dr profundsdad y npecialipasidn de gue frats
ie materiz d¢ la activided de mapacitecin, Ertr elemento panderard &l pantgie obérnidy en of slpmemio &) del swiome
articals, de acuerd, a la igmvnts sabia:

Nive! Téemico Faczor

Baio 10
Midia 1,1
Al 1.2

- ARTICULD 54° Cada trabgiudor as podrd computar mds de 130 puntos en cads arin calendaria, mf acumsuiar sds
de 4. 500 puntos durante la totafidad de i carrere fwncionaria regida por of Estatute de Atencidn Primaria de Saiud
Mumicipal




REPUBLICA DE CHILE
nﬁulﬁw DE LOS RIDS
]:IIEPA.IT&MEI'-.IT-D DE SALUD

10. LISTADO DE POSTULACIONES ¥ RESOLUCION.

En base al puntsje asignade a eads postulante, dentro del plazo de veinte dias hibiles de
miciada la etapa de evaluaciin, la comusion ehborasd un Lstado en que ordenari las
postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente,

En caso de produarse empazes en ¢l puntaje obtenido en el respective concurso interno, se dirimird
conforme a los siguiences criterios, en el symuiente orden de prelscion:
8] Se seleccionard 4 los/las funcionarios/as que estén desempedfiando las funciones del cargo que
posmulan.
b} Se seleccionari a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiedsd en la dotacidn de
atencion primana de salud de la comuna.
¢} Se seleccionari al/a la funcionano/a que posea ls mayor sntigliedad en atencion primasia de salud
muni
cipal.

La avtordad comunal respectiva dicrd hast 5 dias hibiles sigutentes a b elaboracidn del listade segin
puntaje obtenido en la evaluicidn, un sc10 administrative que contendrd ¢ lstade definitive de los
postulantes § sus puntajes fimales, incluyendo los scleccionados para ser contrmamdos de forma
indefinids, entre otras materss asociadas al concurso, cuyo extracts deberd ser publicado conforme lo
dispuesto en o articulo 4 del presente reglamento.

Los/las funcionarios/as selecaonados, de acverdo con el punmje obtenido, pasarin o integear In
dotacidn municpal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefials &0 & presente Tiudo,

Sin perjuicio de lo dispucsto en el inciso final del articulo 18 del presente regiamento, |a fespectiva
entdad administradors de salud municipsl notficard 3 cada Funcionaro/a, por medio del correo
electronico sefislado en su posmlscidn, y deatro de los 3 dias hibiles siguientes 2 la emusidn del aco
que sproeba el lstado definitivo de los postulantes 7 sus puntajes, el resultado de su posmlacidn v s fue
selecctonadn par ser contratado de forma indefinids o no.

En caso de haber sido seleccionade, el/la funcionanio/a deberd manifestar por escnto su acepracién o
rechizo 2 ls contratacidn indefinida dirigida a Sr. Alcalde con copia al Director del Deparmmento de
Salud Menicipal de Lanco, en un plazo ao superior a eineo dias hibiles contado desde la pecepcicn del
corren clecronice a que se refiere el inciso antenor. Vencido e plizo, sin dar 2 conocer formalmente su
decision, se entenderd que el/la funcionaria s ha rechazado la contratacion,

12. CONTRATACION INDEFINIDA,

El b los actos que dispongan ks contrutaciones indefinidas deberin ser dictados por la sutoridad
comunal respectivi en un plaka no superior & tres dias hibides postenores a |a acepmacon de los
funcicnados/as, debiendo devolver los-cernficides de tmlo u otros originales, que hubieren sido
presentados por el posmalante duranté :

DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LANCO




ANEXO N°1
CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO
NOMBRE:
RUT N*
CARGO QUE POSTULA:

Presento mis antecedentes de capacitaciones vio perfeccionamients adicional a lo certificado
por el Departaments de Salud de Laneo, segiin el siguiente datalle:

e Nombre de Diploma & | Duracidn Nombre De La
(N° de horas) s

(*) Agregar cuantas lineas necesite.

P r A P R R e Rda e e g Ehe i n R

Firma del postulante

Fecha:
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“BASES CONCURSO INTERNO LEY N° 21.308 - DEPARTAMENTO DE SALUD DE
LANCO™.

L GENERALIDADES:

D acuerdo a lo establecido en articulo dnico de la Ley N®21.308 que concede beneficios al personal de
la atencién primaria de salud, el Director del Departsmento de Salud Municipal de Lanco llamas a
concurso Interno para proveer los cargos necesarios de la domeidn afio 2022 de esm enodad
administradorm, con la finalidad de dar cumplimiento a lo esupulade en articulo 14 de la Ley N®19.378
“Estatuto de Atencién Primaca de Salud Municipal” en so indso tercero que indica: "Asimismo, s
considerasin funcionarios con contrato a plazo e, los contratados pasu realizar tareas por periodos
iguales o inferiores 2 un afio calendario. El ndmero de horas conteatadas a travds de ests modalidad no
poded ser superior al 20% de la dotacidn™

En consideracion a lo entenor v de acuerdo a o estpulado en Articulo 10 de la ley N®*19.378 “Estaruto
de Atencidn Primara de Salud Muniopal”, se entenderi por dotacién de atencién pramana de salud
municipal, en adelante "la dotacion®, el admeso total de horss semanales de tabajo del personal que
cada entidad sdministradors requiere par su funclonamiente, se expresa cn un nimeeo de horns
cronologicas ¥ no en una némina de personal, en consecuencia, Ia entidad administradors se encuenten
ﬁ:ulhd:pm:ﬁemm:h&hmuqmﬂmmtm:unulnh:mn,dmmdelup:cmd:h:
categorins funconasas existentes.

Actualmente &l Departamento de Salud Municipal de Lanco cuents con una dotacion de 3542 hors
semanales distmbuids en las difetentes categoriss, segin consta en b resolucidn Exenta N¥3777 de
fecha 04 de noviembre de 2021 aprobada por decreto Alealdicio N74416 de fecha 29 de diciembre de
2021, de las cuales se cuenta con 3454 horss semanales efectivamente contratadas disribusdas de la
sipuiente forma:

¥ 2365 horas semanales corresponden a contratos plazo indefinido

¥ 1001 horas semanales eocrespanden 1 contratos plazo fGjo

¥ B8 horis semaniles comesponden 1 cargos directivos (Director Departamento v Director

CESFAM),

Campliende anu relacidn de 70,26% de homs contratadas indefinidas /29.73% de horas contratadas a
plaze Hjo (quedan excluidas del calculo las horas correspondientes a cargos directivos).

D! total de funcionarios contratados actualmente cussando un contrate en ealidad a plezo fjo, segin
los registros con lo que cuents el Depastamento de Salud Municipal de Lanco (DESAM) para postular
4 ConCurad interna, segin pireafo sepundo v tercero del asticulo dnico de la ley W"21.308, cumplen con
estos requisitos 10 funcionacos por un total de 429 horas semanales, que sumade a las 2794 hors
semanales del personal contratads en calided tndefinids se pretende cumplis con wn B3,006%% de
petsonal contratado indefinido par el afio 2022

El presente Concurso consistied en un procedimientn téenien v objetiva, en o que se ponderran

factores de experiencia, capacimeién y calificacion, sobre la base de estos factores se asignaca puntaje, :jﬂ:ﬂ"-ﬁ";* _
P =
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cusl operars como indicados selectiva para que I comisidn de concurso interno proceda a seleccionar 2
los postulantes, de scuerdo, 1 los cargos a proveer.

2. DE LA PUBLICACION DE CONCURSO INTERNO

La convocarona serd publicada en un penddico de los de mayor circulacion en In comuns o agrupacién
de comunas ¥ mediante avisos fijados en la respectiva sede municipal v en los establecimientos de salud
mumicipal, sin pesjuicio de las demis medidas de difusidn que ln sutoridad estime conveniente adoptar.
Cen tode, entre la publicacion en el periddica y el inicio del coneurso, no podsd mediar un lapso
infenior a cinco dias hibiles,

La publicacién se podri realizar en un periddico de cirrulacidn comunal, come asi también & través de
medios elecironicos o la intranet que disponga cada cntidad sdministrador de salud municipal,

El acto administratvo deberd ser remitida, por la via mis expedita, al Servicie de Salud respectivo, a fa
Subsecretaria de Redes Asistenciales y 1 las nsoclaciones gremuales correspondientes

3. CARGOS A PROVEER

Los cargos ntulares 2 proveer son los sigudentes:

EatcEﬂ_na' Canridad Cargo Horas
1 Enfermem 44 horas semanales
1 Enfermera 44 horas semanales
B 1 Marrona #4 horas semanales
1 Kinesitloga Peogeama Rehabilitacién #4 horas semanales
1 Emmn]nﬂmnmz MAS AMA 44 horas semanales
1 Kinesidloga Programa Vida Sana 33 horas semanales
C 1 Téenica en Mantencion 44 horas semanales
1 Auxiliar de Servicio — Conductor Sesvicio de Usgencia | 44 homs semanales
F 1 Auxihiar de Servicio DESAM # hors semanales
1 Auxiliar de Servido — Conductor CESFAM 44 horas semanales
TOTAL DE HORAS 429

4. ETAPAS DEL CONCURSO INTERNO
El presente concurso ¢ desarrollari, de acuerdo, a los siguientes plazos:

ETAPA | PLAZOS
Diictacidn del acto que eonvoca al concurso interno | Hasta of Jueves 0% de ocrubre de 2022,
Publicacién del concurso interne Viernes 07 de ocrubre de 2022
Recepaidn de antecedentes 11 de octubre de 2022 hasta el 24 de |
- _;;_‘gf '
DE FE
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| ocrubre de 2022
Etaps de admisibilidad | 25 de ocrubre de 2022 af 09 de
noviernbre de 2022
Evaluacion de las postulaciones y clabomcon de | 10 de noviembre de 2022 af 07 de
| listadc segin puntaje obtenido en la evaluacidn diciembre de 2022
| Emisidn del acto que apruchs o lstmdo definigve de | 09 de dicfembre de 2022 al 15 de
postulantes y sus puniujes diciembre de 2022
Motificacién del acte que aprueba listade definitve | 16 de dicfembre de 2022 af 20 de
de postlantes y sus puntajes diciembre de 2022
Acepracidn del cargo del funconano notificado. 5 dias habiles desde fa nodffcacrdn via
correa efecirdnion,
5.
S51REQUISITOS GENERALES:

Podran postular todos los funcionancs dependientes del Departamento de Salud Municipal de Lanea
que relnan los requisitos establecidos en artieulo 13 de la ley N® 19,378 que indica

1.- Ser ciudadane, En casos de excepeidn, determinados por la Comisiom de Concursos estableads en
el articulo 35 de la presente ley, podrin ingresar & la dotacidn profesionales extranjeros que posean
tindlo legalmente reconcado (CON APROBACION DE EUNACOM). En wdo caso, en igualdad de
condiciones se prefericd a los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con |a ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente

.- Tener una salud compatible con &l desempefio del cargo,

4. Cumplir con los requasitos 4 que se refieren los artculos 6%, 77, 8% y 9° de csma ley.

5.~ No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o eargos pidblicos, ni hallarse
condenado o sometido 1 proceso por resalucién gecutodada por camen o simple delito.

f.- No haber cesado en algin cargo pdblico por calificacién deficients o medida disciplinama, aplicada
en conformidad @ las nommas de la ley N° 16834, Estauto Admenisratve, a menos que hayan
transcurnido cinco o mis afios desde el tiemino de los servicios.

5.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

Segun lo dispuesto en ardiculo B del Decretn 5 que aprueba el réglamento sobre concurso intemo pam
contratacion indefinida del ardeulo dnico de 1o Ley N®21.308 indicx: "podrin postular los/las
funcionarios/as que, u la fecha del llamado a concurse interno de la respectiva entidad admintsreadoes
de salud municpal, cumplan los sigmentes requisinos copulatens:

a. Estar contmatado a plazo fijo en dicha entdad administradora de salud municipal.
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b. Haber wabajado en dicha entidad administadora de salod municipal 3 lo menos tres afios,

continuos o discontinuos, en modalidsd de plazo fijo. Para efectos de este requisito, mmbién sa
considerarin los afics en que el/la funcionario/a haya prestade servicios en calidad de honotados en la
frusma entdad, sujeto a una jornada de trabajo de treinm v tres o mis horas sermanales.,
Fara mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacién de los afies de servido va sea continuos,
discontnuos en modalidad a plazo fio o bajo modalidad honosasios deben haber sido efecruados Ginica
v exchuisivamente en departamento de salud de Lanco no tenienda validez en este concunsa intermno el
desemnpefio labosal en entidad de otra comuna.

5.3 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Para formalizar el proceso del concurso intemo los postulantes deberin presentar en onginal los
stmuientes doournentos:

1. Forocopia de cedulz de [denndad vigente por ambos lados

2. Certficado de Naamienio

3. Certficado de stuacién militar a] dia segiin coeresponda

4. Ceraficado de salud eompatihle emitde por medico con fecha del afio en curso

3. Declaracidn Jurads ante notatio para cjercer cargos piblicos (segin formato entrepado por

Drepartamento de Salud de Lanca).

Ceruficado de Titulo peofessonal legalizado ante notario, segiin corresponds (cateporia A 7 B)

Certificada de Titulo Técnico Nivel Superior legalzado ante notario, segin corresponda (caregorda C).

Licencia de Ensefianza Media, legaluada ante notatio, segiin cosresponda (categoria E).

Licencia de Ensefianza Bisica, legalizada ante notario, segin corresponda (categoria F) v Licencin de
Conducir Clase A2 v A3 en caso de los conductores.

7. Autordzacidn pam solicited de certificado de entecedentes pams ingreso a la Administracidn
publica.

8. Ceroficade de experiencia laboral (solicitsde previamente s la unidsd de Recurses humanos de
Departamento de salud de Laneo)

9. Certificado de capacitacién sctualizads segin Jo contemplado en hojs de vida del postulante en
origingl (solicrado previamente 2 la unidad de Recursos humanos de Departamento de salud de
Lanco).

10 Certificado de Gltimas calificaciones vigentes (solicitsdo previamente a la unidad de Reeursos
humanecs de Departamento de salod de Lanee),

11, Certificados de capacimcion onginal o copia legalizada, no contemplados en b carrern funcionaria
del postulante. (ANEXO N®1), Tendrin reconccimiento los certificados de los cursos inchuidos
en los Programse de Capacitacion ejecutados por el DESAM de LANCO dentro del pedodo
reconocido de expenenca laboral eminde par ¢l DESAM.

La documentacién solicitada debe ser ingresada en oficina de Partes de Departamento de Salud de

Lance, ubicads en Balmaceda N 138 de Malalhue, comunia de Lance, en horarios de lunes & viernes de

08:30 a 13:00 hrs, desde la publicscién de las presentes bases hasm el 24 de Octubee de 2022, En sobre

mmafio aficis, cermdo y camtulado en su anverso segin el siguicnte detalle

L
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LLAMADO A CONCURSO INTERNO LEY 21.308
DEPARTAMENTO DE SALUD DE LANCO

Balmaceds N°138 — Localidad de MalaThue, Comuna de Lanca, Region de Los Rios
Bemire:

Nombre complets del Postulante:

Rut

Cargo 2 postular

Direccidn:

Fona:

Ermnail:

Fecha de entregs: (completado por Oficing de Partes, al momento del ingresa)
Fora de recepcién: {completado por Oficina de Partes, al momento del ngresa)

Si:kﬁm:iumﬁnI:I-empmmh:lmi:dcunu:gud:hehtmingrmdcunmhr:pwmhuqun
posmalar.

Durante ¢ proceso y entregada l documenmcion, los funcionarios no podrin agregar nueves
antecedentes, ni retirarlos, salve que desistan de su postulacién medisnte documento escrito, quedandeo
normado que o Unico medio ofical y valido es el explicado anteriormente, No se aceptarin
postulaciones via correo electrinico 6 por comres certificado.

5 DE LA COMISION DE SELECCION Y ADMISIBILIDAD

La comisidn del presente concurse intemo estard compuesta por:

3} El Director del Depastamente de Salud Monicipal o su representante.

b) El Director del establecimiento & que corresponds el cargo af cual se concursa.

c) El jefe y/o responsable de la usidad que corresponda de conformidad 1 la estrucrura definida en
virtad del articulo 56 a ln unidad en ln que se desempefiand ol fundonario.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacién en la comuna, con
derécho a voz

e} Un representante del Director del Servicio de Salud de Valdivia quien actuard como ministee de Fe.

En el caso que algln integrante de v comisitn deba cjercer las funciones de la letra 8) 7 o) o I

funciones de ls letra b v <) en el process de evaluncidn deberd optar par e cargo de mayor relevancia

pasando a integrar la comisidn un representante del concejo municipal

6.  ETAPA DE ADMINSIBILIDAD

La comisiin deberd levantar un scta de cads sesitn, en la que se dejard constancia de:
¥ los miembros que participacon en ésta,
¥ la forma en que éat se realizd
v v de las acnuaciones v acuerdos adeptadas, S
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s que deberd ser suscitn por todos sus integrantes presentes. Dicha acts serd elaborada por e
representante del Director del Servicio de Salud, en s calidad de Ministeo de Fe

Veneido ¢ plazo de presentscidn de las posmlaciones, la comisidn realizard un examen de admisibilidad
formal, dentro del plaro estipulado en las presentes bases v rechazard aquellas postulaciones que no
cumplan con los requisitos exigidos. Ademds, verificard la autenticidad de los documentos

acompafisdos a cada posmubacién y vedficard que estén presentados de maness correcta tal como lo
estipulan y ordenan las bases del concurso,

Al término de ests etapa de admisibilidad, la comisidn elaborard un lismdo con las postulacones
declaradas admisibles y otro con las posmlaciones declaradas no admisible pam dar inicio o la etapa de
st

Adernis, deberi dejar consancia de cualquier simacion relevante relativa al concurso v dispondrs la
notificacién via corren electrdnico de los postulantes cuva postulacién hubdere sido considerads come
inadmisible, indicando ia causa de ello.

7. ETAPA DE EVALUACION,

Los/las funcionanios/as qus cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admisibles, podrin acceder a la fase de evaluacion.
La evaluactn de las postulaciones sdlo podod considerar como factores de evaluacon:

¥ la calificacitm de los postulantes,

v 5o experiencia

¥y capacitacidn.

B. CRITERIOS DE EVALUACION
0.1 F lificacisn: ponderacitn 20%
Para este factor se considersrd el dlume proceso de calificacitn finalizado 4 I fecha de publicacion del

acto quc disponga la convocatora a concurso interno ¥ ¢l puntaje se detesminard sepin la lista en que
resultd ubicado el funcionaro/a, segin el siguiente detalle:

Puntaje Lista
100 1
63 2
kL] 3

a 4

Los postulantes que, en &l desempenio de fus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad
administradora de salud municipal, se considerazd ¢l puntaje correspondiente a su dlomas calificacian.
Quienes carczcan de cabficacion alpuns, seguirin en el proceso debiendo asignirseles parz esios
efectos, un puntaje de 0.
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Corresponde al tempo servido por el postalante n el Departamento de Salud Municipal de Lanco en
calidad de contruto a plazo fijo o en calidad de honorarios en joenada de treints v tres & mis homs
semanales. Par efectos de asignar puntaje al factor expedencia, se considerari ¢l ndmero de afios,
meses ¥ dins servidos, de acuerdo al siguiente detalle:

Puntajec Periodo
2040 Afic completo
16,6 Mes completo
0,55 dia

8.3

Se considers las acovidades de pesfeccinnamients técnico profesional del/de la fundonado/a través de
cursos o estadias que cumplin con lo dispuesto en los ardculos 43 el decreto supremo N*1.889, de
1995, del Ministerio de Salud que indica “ Sl sendw edfides parn lor efectar de ser comideradar an of procero de
aeredilacide, lar actividades de rapacitacdn efecivadas por ergamismer capaciaders reconadder por of Ministerds de
Jaima" y aznculo 45 del deeveto supremo N™1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, que indica “Lar
awrras y eitadiar realizadas per cods funconarie deberdn cvmplie con lar rigienter edpendar por ser crstadader para
dor gfectar del elemento dy Capacitacidn:

&) Estar incliidy ex ¢f Programe de Capacitacidn Municioal

B Cavmppiir com lg writtencia minima regwerida pava s aprobadidn,

&) Haber aprobads ks evalnaciin final y re exprasa en of pawiape avemuiads on ks carrens fncionsria comsal

& remmocids por éita del de la fimcionario/ s al moments de presentar su postulacidn.”
La screditacion de este factor se verificard mediante un coroficado de capacitcion sctualizads a la fecha
de su emisién, emindo por Is respectiva entidad administradors de salud municipal, & solicitud del
postulante (EN OFICINA DE RECURSOS HUMANOS). Este certificado no podri tener una
anbigiedad superor a dos meses desde la fecha en que cl/la funcionanio/s enmregue su posmulaciin v
antecedentes al concurso,
El postulante podri scompaiiar otras certificaciones en formato osiginal de actividades de capacitacion
que ne aparercan inchudss en el certificado de capacitacidn otorgede por la respecdva enodad
adrministrador de salud, por razones que no le fueren impurables al posmulante, pars ser considesadss
por la comision,
Para efectos de la puntuacion de este factos, se actuard segin lo dispuesto en los ardeulos 50 al 54 del
decreto supremo N*1.889, de 1995, Ministerio de Salud diados 4 continuacién:
- ARTICULD 50 El sitema acusmnlative de pumiare, medignr of cwal s¢ reconoperdn lor actividader de capiacitarivn,
conTidens dor sgienier slemenos

&) Durracidn de dar actividader de mapavitactin.

b} Bvalasddn de la adivvead dr capaciain,

&) Nivel téonico y expecializaion ~SUHIgy,
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- ARTICULD 517 E! clemento g ks leirw a) del artiouls untartor, evtand defimida en borer pedaglsivar para lor avrsos
_y exldfas, olorgands puniater, de acerds, @ la sjgeente fablc

Diwraain Printaye

mwos g 16 horar ]

entry 17 y 24 bovar 43

entre 25 y 32 horar 65

enire 33 y #0 bory 80

entre 413 79 bonzy 90

&0 borar y mdr B
» ARTICULGC 52% Bl siomawts de do litr b del artfeale 50° panderard of puntaie obtenids en of vlemente g ool
mirmes artiouly, de aoverds, o b rpvdenle tablx:

Aprabaifa Nota Fastor
Ezalvacidn Minima 4.0 pds 04
Evalvacidn Media 50as® 0.7
Evalvacdn Mdxima Gl a 70 ia

- ARTICULD £3° Ef elements ¢ del artivnis 50° sorrespondend ol grodo de profindided 3 especiafiguciin de gue trate
s materia de la actividod de capacitacidn. Ente elments ponderard el panias obtenidhs en ol elomento @ del miomwo
articwlo, de arverds, & fa sigwisate tohls:

Nivel Téenscn Factar

Ba ro
Medso &)
Alta 1.2

= ARTICULO 54° Cada trabatadar no poard compotar mds de 150 pomsor en aada oy calendiario, wi savmuiar pds
de 4500 purntas durante da fialfidad de o carvers funcionaria regida por of Ertatute de Anncids Primaia de Saind

9.  LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION,

Ea base gl puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte diss hibiles de iniciada I
etapa de evaluaridn, ls comisitn elaborard un listado en que ordenard las postulaciones, de conformidad
al puntaje obtenida, en forma decreciente,

En caso de producicse empates en el punmje obenido en el respectivo concurso intemno, se difimii
conforme a los siguientes cotenos, en el siguiente orden de prelacion:

a} 5e selecoonard 3 los/las funcionarios/as que estén desempefiando las fondones del carge que
postulan.

b} Se scleccionari & los/les funcionarios/ss que tengan una mayor antgliedad en ln dotacion de
atencion pamaria de salud de la eamuna,

¢ Sescleccionard al/a la funcionanio/a que posea la mayor antigiedad en atencién primars de salud
minicipal.
La suosnidad comunal respectiva dictard hast 5 dias hibiles sigdentes a ls elaboracién ddhimdnﬂgm
puntaje obtenido en la evaluadidn, un aco administrativo que contendrd ¢l Hstado




postulances ¥ sus puntajes Bnales, incluyendo los scleccionados pam ser contramdos de forma
indefinada, entre s materas asociadas al concursn, cuyo extracto deberd ser publicado conforme lo
dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento,

Los/las foncionarios/as seleccionados, de acuerdo con el punnije obtenido, pasacin s integrar la
dotacién municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefials en ¢ presente TTnulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en e inciso final del artdenlo 18 del presente reglamento, la respectiva
entdad administradors de salud municpal notificard 8 cada funcionario/a, por medio del comes
elecronico sefialado en su postulacidn, v dentro de los 3 dias hibiles sigusentes 2 la emision del aco
que aprucha el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su postulacion v si fue
seleccionado pam ser contratado de forma indefinida o na.

En enso de haber sido selecaonado, el/la funcionario/a deberd manifestar por cscrito su aceptacion o
rechazo a la conmatacién indefinida dirigida » Sr. Alcalde con copia al Director del Deprrmamento de
Salud Municipal de Lanco, en un plazo noe superior o cinco dias hibiles contade desde la recepeicn del
corren electrdnico a que se reficre el indso anterior. Venddo el plaze, sin dar & conocer formalmente su
decisién, se entenderd que ol/la funcionario /s ha rechazado la contratacitn.

11, CONTRATACION INDEFINIDA.

El o los actos que dispongan las contmataciones indefinidas deberin ser dicrados por la autoridad
comunal respecoiva en un plaze no supedor s tres diss hibiles postediores 2 ln ncepmcitn de los
funcionarios;/as, debiendo devolver los ceruficados de dnilo u otros originales, que hubieren sido
presentados por el postulante durante o concurso.

ALAN GUZMAN FUENTES
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LANCO
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ANEXO N°1
CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO
NOMBRE:
RUT N
CARGO QUE POSTULA:

Presento mis antecedentes de capacitaciones yio perfeccionamiento adicional a lo certificado
por el Departamento de Salud de Lanco, segin ol siguiente detalls:

N® Nombre de Diploma & Duracidn Nombre De La

Magister Instituecitn
(N® de horas)

{*) Agregar cuantas lineas necesite.

--------------------------------------

Firma del postulante

Fecha: PR R
-..,:.- B g ..d—_iq
L |
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A : BR. JUAN ROCHA AGUILERA, ALCALDE COMUNA DE LANCO Y
HONORAEBLE CONCEJO MUNICIPAL

DE : SRAMIREYA SANHUEZA MERA
JEFADEPTO. RENTAS Y PATENTES

Quien suscribe, Jefa del DeproRentas y Patentes, viene 2 presentar al
Honorable Concejo Municipal, el Expediente a nombre de Sres. OH! MARKET
LIMITADA, R.U.T.: 76.765.865-6, con toda s documentacidn pertinente para solicitar una
patente de SUPERMERCADO, segin Clasificacion Art. N° 3 lemra P) de la Ley 19925,
cual se ubicard en calle Armrc Prar N® 402 de Malalhue, se adjuntan los siguientes
antecedentes :

= Cemficado de Zonificacién N° 383 — 2022 de fecha 30/03/2022, emitdo por la
Direcczon de Obras Municipales.

- Cerificado de Obras N® 566-2022 de fecha 26/07/2022, emitido por la Dircceitn de
Obras Municipales.

= Resolucion Exenta N® 2214432222 de fecha (9/08/2022, emutido por ka Secretaria
Regional Mimisteral de Salud Regén de Los Rios, que autoriza el funcionamiento del
focal de expendio de ahimentos.

- Informe Sanitario N° 2214432256 de fecha 26/08/2022, emitido por la Secretaria
Regional Ministesial de Salud Regidn de Los Rios, que acredits el cumplimiento de los
requisitos sanitanos para desarroflar k2 parente de Supermercado.

- Declaracién Jurada Notasial de fecha 05/08/2022 del socio don Elias Rubén Riquelme
Martinez y don Hemnin Eduardo Fuenzalida Campusano de fecha 04/08/2022, que
indican que no infringen el articulo 4 de 1a ley 19.925.

= Certificado de Antecedentes para lines Especiles de don Eliss Rubén Riquelme
Martinez, emnitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn.

= Certificado de Antecedentes para Fines Especiales de don Hemidn Eduardo Fuenzalida
Campusano, emitdo por el Servicio de Registro Civil e Idenrificacién,

Se puede infosmar que se oficid mediante Ord N® 039 del 30/08/2022 af
Presudente de Ia Junta de Vecmos de Malathue, para pronuncamiento respecto de la patente de
alcoholes y 4 la fecha ha sido imposible notificar, en atencién que se nos ha mformado que ne
go cncuontes on lo commang

Cabe sefialar que los Sres. OH! MARKET LIMITADA, R.U.T.: 76.765.865
6, cuentan con mdos los antecedenres requeridos pasa solicitud de la patente de alcohol

SUPERMERCADO.

presentan los antecedentes pars Iz aprobacidn y/o rechazo del Honorable
Concejo Mumiapal, de acuerdo 2 lo establecido en b Ley N® 18.495.
Sin otro particular, se despjde atentamente
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i |, LMUNIGIPALIDARD (3 LANCO
REEEEZ DIRECCION DE OBRAS

CERTIFICADO N°383- 2022.-

El Director de Obras {5) de b Tusee Municipalidad de Lanco, que suscribe, certifics
quiz
la propiedad ubicada en CALLE ARTURQ PRAT N°402 , de b lowlidad de
Malalhue, Region de Los Rios, wsrrendads 3 OH MARKET LIMITADA, RUT.
N®76.765.865-6, se cncuenmra emphoamda dentro del lmire Urbano de b Localided de
Malalhue, segun decrero NP2013, del 16.11.1943 de la Direccidn Genernl de Obrs Piblicas.
Ademis, cabe destacar que I propiedad anres individualizada cuenm eon eonexitn a la
red de agn potable, wleanmnllado v electricidad pablica.
Se exnende o presente Cemificado de Zonifieacion a peticidn del interesado pard los
hries que eshime de su conveniencis

En Lanco, o tenm diss del mes de Mayo del  afle dos mil

vt Os,
EVELYN MEZA TAPIA
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES (S)
EMT /asa.

CERTIFICAD) PAGADD POR ORDEN DE INGRESD N°27256] DE FECHA 30-05-2077 -
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DIRECCION DE OBRAS

CERTIFICADO N°566-2022.-

El Director de Obras de la Nustre Municipalidad de
Lanco, que suscribe, certifica:

Haber visitado la propiedad ubicada en calle ARTURO
PRAT N"402, de la localidad de Malalhue comuna de Lanco, Region de Los
Rios, la propiedad arrendada a OH MARKET LIMITADA RUT.
N°76.765.865-6, estd solicitando autorizacién para Patente de:
SUPERMERCADOC.

De la visita antes realizada se puede concluir que dicho local cumple
con las disposiciones de habitabilidad y seguridad establecidas en la
Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, ademéis de las
normas dictadas en virtud del Codigo Sanitario. Rol 202-16

Se extiende el presente Certificado peticidn de la Oficina
de Rentas y Patentes de la Ilustre Municipalidad de Lanco.

En Lanco, a veintiséis dias del mes de Julio del afic dos mil veintig
=~

OPM fasa,
CERTIFICADO PAGADO POR ORDEN DE INGRESO N*2745907 DE FECHA 26-07-2022.




RESOLUCION EXENTA N? 2214432222
FECHA: 04/08/2022

VISTOS: Estos antecedentes, la Solicitud de Autorizacién Sanitaris de LOCAL DE EXPENDIO DE ALIMENTOS, con ingreso
en prestacién N°2214432222 de fecha O1/08/2022, presentada 2 esta SEREMI de Salud por OH! MARKET LIMITADA
RUT- 76765865-6. representada por Donda) ELIAS RUBEN RIQUELME MAATINEZ , RUT: 1604B830-1 , ambos domiciliados
para estos efectos en MARTINEZ DE ROZAS 790, comuna de PANGUIPULLI , REGION DE LOS RIOS

CONSIDERANDD |0 sefiafada por & soficitante en iz DECLARACION DE CUMPLIMIENTD DE REGAISITOS SANITARIOS N
2214432232 g2 facha OLMOEZ022, propios de este modalidad de tramitacidn,

¥ TENIENDC PRESENTE lo dispuesto en ¢l Codige ‘Sani'mrHH: ms rpglamenl:ns. aprotado por el DF. L. Ne 725067, del
Ministerio.de Salud: ei Reglamento Sanitaric de los Alimentos, “aprobadi por el Decrete Supremo N9 977/36 del
Ministerio de Salug: y en uso de 125 facuftades que me conflers el Decrets con Fuerza de Ley N® 1 de 2005, que fija of
taxto refundido, coordinada y sistamatizado del Decreto Lay 2763009 ym Su H' 136/04 del Ministerio de
Salud, que aprobd el Reglaments Orplnica de dicha Secratariade L

1'I.u

. F_-: L e, P
2 Fu

RESOLUGHIN | '"a, : a.F;

1. AUTORIZASE ¢l funcionamentd def LOCAL OFE EH?EH!]‘I;D"ELEHJ,H‘EI'HE&. UDJ%AHTUHQ PRAT 402 comung de
LANCO, pera elilas) sigulentals] finles):

- EXPENDER ALIMENTOS CONGELADOS Wt
- EXPENDER ALIMEMTOS CRIE MO RECUIEREN REFRIGERACION - - © ¥ '*-i-
- EXPEMNDER LECHE ¥ PRODUCTDS LACTEDS -

» EXPENDER HELADOS ENVASADOS

- EXPENDER HELADOS FRACCIONADOS

L

- .

= T bttt E
L | § 3N

2. APERCIBESE 3| sollcitante gug, &f pr-uunl'-t instruments ha sido. l:-h_n:ﬂn &n aspecial consideracidn a los
antecedantas aportados en la respectiva Sailicited y en la Daclaracidn de I:umplkrmenh:l de feguisitos Sanitarios que
sirven de base @ ests Rasctucion. En consecuencia, |z Inexactitul de los dates aporiados acarres la resgpansabididad
sanitaria queé &n derecha corresponda, de scuerdo al procedimientn contemplado en el Licro Décimo del Cadigo
Sanitarin,

3. BEJESE ESTABLECIDO gue todo aimento que se elabore, procese, almacene, distribuya, comerdatice, o transfiera,
y sus materlas grimas, deben provenir de establecimientos o instalaclones autorizadas por la Autoridad Sanitaria
competente, de acusrdo a o dispuesto en 2l Reglamentn Saniterio de los Alimentos,

4, La presente resaluchdn acredita el cumplimiento de los requisitos sanitarios de la instalacidn, para desarallar el fin

indicado en numerales precedentes, en base 8 lo cual podri optar & su patenbe de LOCAL DE EXPENDIC DE ALIMENTOE,
gnte la llustre Municipalidad de LANCO,

5. ADVIERTASE gue, cualquler cambio en el dominio o dependencia del establecimiento, debe ser notificado & esta
autoridad senitaria por gquien sea responsable de ella en su funclonamiento, en un plazo no mayer a 80 dias contads
desde la acwrencia dé dicho camben, medignte |a tramitacidn de una sollcitud de cambio de razdn sochal.

Para valiger sy galumento ingrese & seresierines minsalol, aocidn "Ver Dpcumenty’, ndmens de TrbmBe 2114432107 Chdige de valducin: TTMTID
irx




INFORME SANITARIO N* 2214432256
FECHA: 26/08/2022

VISTOS:

Estos antecedentas, |a Solicitud N® 2214432256 del 09/08/2022, presentada por OH! MARKET LIMITADA coan R.U.T. N*:
75765865-6 con domicilio para estos efectos en MARTINEZ DE ROZAS 790 comuna de PANGUIPULLI, Regitin LOS RIOS,
representada por ELIAS RUBEN RIQUELME MARTINEZ , con R.U.N N*® 16048830-1, mediante 12 cual solicita Infarme
sanltario para: ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES ¥/O COMERCIALES, ublicado en ARTURO PRAT 402 MALALHUE,
comuna LANCO, regidn LOS RIOS,

CONSIDERANDO, Io Informado per funcionaric{as) de esta Autoridad Sanitaria en acta de visita N* 2214432256/1 de

fecha 26/08/2022, v los antecedentes aportados por el ttuler, comprobands el cumplimiento a la normativa sanitaria
vigente y sus reglamentos.

k

Cuerpo Legal o Normativa e o,
D.5. 584/99 SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS EN.LOS LUGARES DE TRABAJO
t = w

il
pia

¥ TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en articulo 83 dei Cadigo Sanitario, ﬁﬂ?ﬁﬂ"ﬁ"ﬁ:ﬁﬂ 2005 del Ministerio de Salud
que aprobd la Ley Organica de dicha Secretaria de Estadn, dictodosigy T

1. INFORMASE FAVORABLEMENTE, a solicitud de informe sanitario para OH! MARKET'LIMITADA , ubicado en ARTURO
PRAT 402 MALALHUE, comuna LAMCO, regién LOS RIOS pare ios siguientels) finfes): ©

‘EE ALCOHOLICAS g =

2 TENGASE PRESENTE QUE. la actividad se desarroliars con: 2 TRABAJADORES, CON LAS SIGUIENTES MAQUINARIAS:
7 VISICOOLER QUE CORRESPONDE A BEBIDAS ALCOHOLICAS Y BEBIDAS, HORARIO DE TRABAJO DIURNO/NOCTURND,
SUPERFICIE TOTAL: 200 METROS CUADRADDS, SUPERFICIE CONSTRUIDA: 110°METROS CUADRADDS,

3. TENGASE PRESENTE, QUE de acuerto a los fiesgé prasentes en suipstalacion. si correspande, la empresa deberd
implementar ios protocolas de vigifancia ocupacionales normados. s

4. Cualguisr modiicacian respecto de los antecedentes presentados v de las condiciones en que ha sido informada la
instalacian, ampliacion, traslado a otro lugar ng serd amparada por este informe Sanitario.

5. Ef presente Informe Sanitario acredita el cumplimients de les requisitos sanitarios, de seguridad y amblentales de la

Instalacion, para desarrollar el (los) fines indicades en numerales precedentes, en base a lo cual podra optar a su
patente de SUPERMERCADOD, ante la llustre Municipalidad de LANCO,
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CERTIFICADOC DE ANTECEDENTES

Vélido para FINESEGPECIALES
MOMBRE ELIAS RUBEN RIQUELME MARTINEZ

REPUBLICA DE COHLE

Rl o 1§.048.830-1 rFecha nacirisnta: § Marzo 1585
REGIETRD GENERAL DE CONDEMAS

noR FINES
:eoessan-: SIN ANTECEDENTE Sesrsciazes

REGISTRO ESPECIAL DE COMDENAS FOR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

FE U N FINES

senassze-: S LN ANOTACIONE Sesescrazes

THCMATWROM B Agosto. 2022, 14:39.
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ROBERTO E: SILVA RUIZ
NOTARIO PUBLICO de LOS LAGOS
Balmaceda Norte N° 53.- F: 632461332
LOS LAGOS.- XIV Regidn.-

DECLARACION JURADA

Por la presente don ELIAS RUBEN RIQUELME MARTINEZ,
cédula nacional de identidad nimero  16.048.830-1, domiciliado en
Angachilla km 5, de la ciudad v comuna de Valdivia, viene en declarar
bajo fe de juramento que: mo se encuentra en ninguna de las
situaciones contempladas en los niimeros 1, 2, 3, 4, 5 v 6 del articulo
4" de la Ley 19.925, especialmente en cuanto a que no he sido
procesada ni condenada por crimen o simple delito ni he sido objeto
de clausura definitiva.- Para constancia firmo ante el Notario Piblico
que suscribe.-///HTTTTT NG LR T

FIRMO ANTE MI: don ELIAS RUBEN RIQUELME MARTINEZ,
cédula nacional de identidad nimerc 16.048.830-1.- Los Lagos, a
cinco de Agosto de dos mil veintidés.- DOY FE
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REFUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Vilido pera FINESESPECIALES .
HUMBRE : EERNAM EDUARDO FUENZALIDA CAMPUSANO
B-E.R g 11.477.317=4 Fechs nacimfents: 9 Julio 1966
EEGISTED GENERAL DE CCHDEMAS
RON FIRES

i1mt-4 SIN ANTECEDENTE Sesesctacss

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENMAS POR RACTOS DE
VIQLENCIA INTRAFAMILIAR
KO ¥ FINES

irerint-e SIN ANOTACIONESzseeciaces
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TR 1178 TA DE VECINGS DE MALALHUE ORD: 083-2022
@- PERSONALIDAD JURIDICA N345/2007
LOMLUNA DE LANCO

EE S E XL
S LT R

ANT: ORD. N*®039/2022

ALALHU

MAT: Respuesta

MALALHUE, 21 de septiembre de 2022,

DE: VICTOR OBREQUE PARDO
PRESIDENTE JUNTA DE VECINOS MALALHUE

A : SRA MIREYA SANHUEZA MERA
JEFA DEPTO RENTAS Y PATENTES MUNICIPALIDAD DE LANCO

E::mnfatmidﬂnhmﬁdmdumﬂﬁnmddﬂ:mumde“ﬁﬁr“.defmhl]ﬂd::gnmd:
2022, siendo émm:iﬁdnmnfadaamdesqimbmdﬂpmmﬁmpmmmﬂ,w.qmm
mhdﬁnmnpamﬂtd:atmhﬂnsﬂg&nmnwpmdimt:aiumﬂn,uﬁnﬂamﬂﬂnhﬂumf'm
N®402 de nuestrn localidad y de propiedad de la Sres. Oh Macket Leda,

Consccuente con lo anterdior, la Junta de Vecinos a0 cuenta con reclamos O denuncias por
parie de los vecinos colindantes a éste, por lo que no tiene inconveniente en aprobar dicha solicitud.

Finalmente, esta Junta de Vecinos Malalhue, considera que la aprobacién o rechazo de dicha
soliciiud 0o es vinculante, al momento de renovar o caducer dicha patente.

= -Iqlnfdjj.m pr =




ELENA LEYTON CARVAIAL
MOTARID PURLICO
Clero Salar §31 - Fono (29) 407810
Temuen, Rapiiblica de Cailc

CI A

En Temuco, Repiblica de Chile, comparece don HERNAN EDUARDO FUENZALIDA
CAMPUSANO, Cedula de Identidad N®11.477.317-4, de nacionalidad chilena, casado
ingeniero comercial, domiciliado(a) en periodista Hemndn Solis N°2817,comuna de Maipu,
rcmﬁn Mwapﬂhtam y de paso por esmma:mrde edad, expone bajo la fe del juramento. v
1 ; 154 ] i 7y declaracion: Que no le afectan las
th!hmnnr:e. del Art{culm 4to, de la L:}r N*19.925 de Alcoholes, esto es: “Articula 4. No
podré concederse autorizacién para la venta de Bebidas alcohdlicas a las siguientes
personas:
l.- A los miembros del Congreso Nacional, Intendentes, Gobernadores, Alcaldes y
miembros de los Tribunales de Justicia.

2.- A los empleados o funcionarios fiscales 0 municipales.

3.~ A los que hayan sido condenados por erimen o simple delito.

4- A los duefios o administradares de negocios que hubieren sido clausurados
definitivamente.

3.~ A los consejeros regionales y los concejales,

6.~ A los menores de 18 afios™.
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s JUNTA DE VECINOS DE MALALHUE ORD: (83-2022
+ PERSONALIDATD JURIDICA N°345/2007
: COMUNA DE LANCO ANT: ORD. N° 039/2023
L4
g MAT: Respuests
MALALHUE, 21 de septiembre de 2022,

DE: VICTOR OBREQUE PARDO
PRESIDENTE JUNTA DE VECINOS MALALHUE

A : SRA. MIREYA SANHUEZA MERA
JEFADEPTO RENTAS Y PATENTES MUNICIPALIDAD DE LANCO

En conformmdad 2 lo solicitado mediante o documento de “ANT", de fecha 30 de agosto de
EIIEE.,Eienduéﬂ:m‘bﬁnmEtha?ﬂdes:p&mbr&ddprﬁmnr:ﬂupmumﬂ-w,qurcﬁcc
ﬂdhmmnmd:ﬂﬁnﬁﬂ@mﬁm:ﬁw&m&mﬂmwmﬂﬂumm
N®402 de nuestm localidad v de propiedad de la Sres. Oh Markes Lida,

Consecuente con lo anterior, la Junta de Vecinos no cuenta con reclames o denuncias por
parte de los vecinos colindantes a éste, por o que no Bene meonveniente en aprobar dicha solicited,

Finalmente, esta Junta de Vecinos Malalhue, considers que la sprobacién o rechaso de dicha
solicitud no es vinculante, al momento de senovar o caduear dicha palente.
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