! REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS RiOs
I. MUNICIPALIDAD DE LANCO

REUNION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

SESION : N°29-2022

FECHA : JUEVES 25 DE AGOSTO DE 2022

HORA CITACION : 09:00 HORAS

HORA DE INICIO : 09:00 HORAS

LUGAR : BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LANCO
CALLE CENTENARIO 171 LANCO

QUORUM:
NOMBRE CARGOS HORA LLEGADA
JUAN ROCHA AGUILERA (ALCALDE) PRESIDENTE 09:00
EDUARDO URIBE CAMPOS CONCEJAL 08:50
ROSENDO LINO MANQUI MILLANAO CONCEJAL 09:00
CESAR ANTONIO TRONCOSO CONEJEROS CONCEJAL 09:00
PAMELA ANDREA RAMIREZ VALENZUELA CONCEJALA 09:00
JUAN EUGENIO SANTANA PAREDES CONCEJAL 09:00
MONICA GLORIA PATINO FERNANDEZ CONCEJALA 09:00

Siendo las 09:05 horas, bajo modalidad presencial, se da inicio a la Reunién ordinaria
N°29/2022 del Concejo Municipal de Lanco, siendo presidida por Alcalde titular Don
Juan Rocha Aguilera. Se conté con la asistencia de los Sres. concejales individualizados

anteriormente. Actiio como Secretario Municipal (S) y Ministro de Fe el Sr. Nilo Cordero
Morales.

I TABLA

1 PRESENTACION Y RESOLUCION SOBRE TRANSFERENCIA DE RECURSOS A
BENEFICIARIOS DE BECAS MUNICIPAL EXTRAORDINARIA. ORD. 232 DIDECO

2 RESOSLUCION SOBRE MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPIO
2.1 ORD. N°44: $3.200 — ACTIVIDADES DEPORTIVAS

2.2 ORD. N°45: M$3.300 - FIESTA DE LA CHILENIDAD

2.3 ORD. N°46: $10.000 - SERVICIO DE VIGILANCIA

3 PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO REGIONAL Y COMUNAL DEL PROGRAMA
PRODESAL COMUNA DE LANCO
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II DESARROLLO DE TABLA

1 PRESENTACION Y RESOLUCION SOBRE TRANSFERENCIA DE RECURSOS A
BENEFICIARIOS DE BECA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA ORD. 232 DIDECO

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Senalar que la Secretaria Municipal titular se encuentra
con feriado legal y por lo tanto la subroga el Sr. Nilo Cordero Morales.

La directora de DIDECO, Srta. Karen Gonzalez dard a conocer la presentacién y la
resolucion del punto 1 de la Tabla:

KAREN GONZALEZ - DIRECTORA DIDECO: Esta presentacién dara a conocer el
resultado de del informe beca extraordinaria municipal, cuyo financiamiento fue
aprobado en sesién N°19-2022, bajo el acuerdo N°92-2022.

Esta beca tiene por objetivo otorgar un apoyo econémico a los estudiantes que se
encuentran cursando estudios Prebéasica, Basica o Ensefianza Media durante el ano
2022 y que presentan una situacién de vulnerabilidad social/econémica critica.

Para este financiamiento de las Becas, la Municipalidad de Lanco, dispondra recursos
del presupuesto municipal vigente, contando para el afio 2022, con un monto anual de
$1.500.000. Ademas, comentar que este informe se realizé en conjunto con la Asistente
Social del Daem Srta. Daniela Pérez, quien lo expondra:

BECA EXTRAORDINARIA DE APOYO ESCOLAR 2022
EN QUE CONSISTE ESTE BENEFICIO:

Es un beneficio municipal para situaciones extraordinarias y/o fortuitas que pudiese
estar viviendo un alumno(a) de alguno de nuestros establecimientos educacionales
municipales.

Para este programa de Becas, la Municipalidad, dispuso un presupuesto de $1.500.000
(un millén quinientos mil pesos)

Para determinar el niimero de becarios y el monto a cancelar mensualmente, se tomara
en cuenta la cantidad del recurso disponible y/o el nimero de solicitudes de cada afo.

ASIGNACION DEL BENEFICIO:

Beneficio dirigido especificamente a alumnos y alumnas matriculados en Ensefianza
Pre-Basica, Basica o Media, en alguno de los establecimientos municipales de la
comuna.
Es importante mencionar que este proceso no es de convocatoria abierta, ni de
postulacion, sino que es a través de solicitudes, que presenten situaciones
extraordinarias y no cuenten con redes de apoyo de indole econdémico, familiar, social
de alguna institucién o programa. / NS
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS RiOS

1. MUNICIPALIDAD DE LANCO
SECRETARIA MUNICIPAL -

Total solicitudes:

En esta oportunidad se recibieron 9 solicitudes de distintas Escuela y Liceos Municipales
de la comuna.

TOTALSOLICITUDES

8 550 RURAL LUMACQ
ESC.RURAL PUCHIINE

BESC ACL

mESC.FBe

m{ACHG

Sin embargo, como se plantea en el reglamento de la beca, este proceso tiene 4 fases en

total que determinaron quienes son los posibles beneficiarios, las fases fueron las
siguientes:

e Solicitud del caso

e Pre evaluacion

e Visita Domiciliaria/ Recoleccién de antecedentes
e Evaluacién final del caso

e Del total de solicitudes, solo 2 cumplieron la fase total del proceso.

RESULTADO

= DERNVACION A CTROS ORGA

1 NG ACEPTA PARTICIPAR DEL PROCESD

NO CUMPLE CON REQUISITOS

COMPLETA PROCESD COMPLETO

® 01 caso queda fuera del proceso

® S casos fueron derivados a otros organismos pertinentes para la necesidad de la
familia
* 02 Casos no aceptan realizar la fase de visita domiciliaria e informe so;iﬁl—m\
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En relacién con los otros 2 casos, estos si logran completar el proceso, y se determina
que la necesidad del apoyo de esta beca es indispensable, considerando que ambos
casos, tienen particularidades como, por ejemplo:

e Peligro de desercidén escolar

e Ningun adulto responsable se encuentra con un trabajo estable remunerado hace
mas de 6 meses.

» Existen 3 o méas menores de edad en el hogar.

e Hay integrantes de la familia con discapacidad o dependencia.

* La cantidad de integrantes del mismo hogar superan las 5 personas.

e Entre otros factores.

Por tanto, se considera que en esta ocasién la asignacién del beneficio corresponderia a
$75.000 pesos por alumno, considerando los multiples factores de riesgo que afectan a

cada caso, y de esta manera poder apoyarles en el desarrollo de su formacion
educativa, social y econémica.

CONCEJAL MANQUI: Agradecer las presentaciones a ambas profesionales, recuerdo
que cuando estuvimos en reunién de comisiones y como concejales juntos se determiné
en aumentar las Becas de Educacion superior y especiales. Hoy hay muchos nifios con
situaciones de escasos recursos que les cuesta mucho llegar a estudiar, pero sin
embargo lo hacen. ¢existe un reglamento con respecto a esto? ¢ No sé si ustedes visitaron
a una nifia que viven al final de la calle Catrico con muchas necesidades basicas? Hay
chicos que se sacan la mugre de lugares extremos de la comuna para poder estudiar y

ser algo mas en la vida. Aunque se entiende que este beneficio es solo para estudiantes
de educacién municipal.

CONCEJALA RAMIREZ: Agradecer la presentacion, tenia las mismas dudas de mi colega
Manqui, ya la han respondido. El reglamento se aprobé en el mes de marzo de este afio.
Solo indicar que, asi como se apoya las becas de Educacién Superior, solicitar becas
para alumnos de ensefianza media, realizar un aporte como sugerencia para el 2023.

CONCEJAL SANTANA: Estoy absolutamente de acuerdo y como lo habiamos visto en
reunion de comisiones. Seria muy importante analizar antes todos estos casos con la
presidenta de la comision de educacién para llegar claros con el tema del Acuerdo y

principalmente para conocer mayores detalles de los casos, pero lo bueno que ya existe
el reglamento respectivo.
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ALCALDE: Agradezco los comentarios y aportes de los concejales y presentacién de
Dideco y Asistente Social del Daem, no habiendo mas comentarios, se somete a votaciéon
la propuesta y resolucién sobre transferencia de recursos a beneficiarios de Beca
municipal especial, segiin lo informado en Ord. N°232 de Dideco, tomandose el siguiente
acuerdo:

POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL, EN VIRTUD DEL INFORME SOBRE
PROCESO Y RESULTADOS DEL CONCURSO BECA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
ANO 2022, AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL ITEM
24.01.007.009 SP4 DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL ANO 2022, POR UN
MONTO DE $75.000 MENSUALES POR 10 MESES ACADEMICOS DESDED MARZO

A DICIEMBRE 2022 POR CONCEPTO DE BECAS A CADA UNO DE LOS SIGUIENTES
BENEFICIARIOS:

N° NOMBRE COMPLETO RUT ESTABLECIMIENTO
1 | YORDAN ERVIN LIENLAF LIENLAF 21.439.319-0 | NIVEL MEDIO MUNICIPAL
2 BYRON LUIS MUNOZ LIENLAF 22.584.583-2 | NIVEL MEDIO MUNICIPAL

2 RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPIO
JUAN ROCHA - PRESIDENTE: A continuacién, el Director DAF dara a conocer la
modificaciones presupuestarias que nos permita dar continuidad algunos programas

2.1 ORD.N°44: $3.200 - ACTIVIDADES DEPORTIVAS

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: A continuacién, el Director de DAF dara a conocer la

modificacién presupuestaria que nos permita dar continuidad algunas Actividades y
servicio que se requieren

GUILLERMO IBANEZ - DIRECTOR DE DAF: Efectivamente en el Ord.44 del 11 de

Agosto, tiene que ver con Actividades deportivas en el desarrollo competitivo que se
suplementa solo del item 22.08.999.

KAREN GONZALEZ - DIRECTORA DIDECO: Esta modificacién presupuestaria en el
area de gestion “Programas recreacionales”, que el presupuesto original aprobado para
el aflo 2022, contempla dos iniciativas que han permitido desarrollar y colaborar con
actividades durante los meses que ya han transcurrido. Las actividades centran su
objetivo en dos areas especificas del deporte como Recreacionales - Formativas y
Competitivas.

Para ambas actividades se contemplaron recursos para contratar servicios y adquirir
Insumos que permitan la realizacién de diversas actividades durante el afio. —
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En la actualidad y dada la alta demanda de solicitudes de patrocinio al municipio por
parte de las organizaciones deportivas que centran su trabajo en actividades de
recreacion, formacién y competicién, se solicita la aprobacién de esta modificacién
presupuestaria para estas actividades:

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Se agradece la exposicién de los funcionarios de DIDECO
Y DAF, ahora se dara la palabra a los sefiores concejales:

CONCEJAL URIBE: Es necesario tener mucho cuidado en las modificaciones
presupuestarias a mediados del afio. En el Curso que estuvimos realizando los colegas
en Santiago la mayoria de los concejales estaban acompariados de su DAF y CONTROL,
se hace necesario que para futuras capacitaciones asistan los funcionarios competentes
en la materia, una pregunta, me surge la inquietud dpara apoyar a cuantas
organizaciones alcanzaran estos recursos?

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Lo estan solicitando a esta altura del ano, el informe fue
claro, se trata muchas veces de demanda espontanea y actividades que se van
organizando dentro del afio y por lo mismo se busca tener recursos disponibles.

CONCEJAL URIBE: Me refiero que no podemos andar cambiando el presupuesto a
mediados del afio, son muchos los cambios y modificaciones que tenemos, se necesita
mayor programacion.

ROSENDO MANQUI: Es importante ordenarnos y tener una planificacién para las
actividades de Lanco, solicito un resumen de gastos, cuando uno aprueba estas
modificaciones necesita saber en qué se esta gastando. Se lo solicite a Ud. Alcalde y no
tenemos respuestas. Planificar el afio 2023, no estamos en desacuerdo de apoyar las
actividades, pero pido mas orden en esto.

CONCEJALA RAMIREZ: Coincido con los colegas, hay que ser enfaticos con la
ciudadania y las organizaciones, hay que educar a la ciudadania como se va ejecutando
el presupuesto municipal. Hay organizaciones que se excusan detras de la pandemia,
sugerencia es que prontamente se activen los comités ciudadanos y de aniversario de
Lanco debemos hacerles entender a las organizaciones que cada una de ellas deben
hacer llegar en el mes de marzo sus planificaciones y necesidades.

CONCEJALA PATINO: Me sumo a las opiniones de mis colegas y las palabras de Pamela,
no siempre podemos financiar todo, debemos buscar herramientas para que ellos se
puedan autogestionar y deben acogerse a las reglas que hay. Lamentable si no tienen
recursos, la municipalidad no le puede dar todo. P pae
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JUAN ROCHA - PRESIDENTE: La presién es grande, concuerdo con la concejala
Ramirez, debemos entregar herramientas de planificacién y coordinacién con cada
organizacion, sin duda existe un gran desafio con Karen para el préoximo afio, en conocer
las actividades del afio de casa organizacion.

CONCEJAL SANTANA: Comparto algunas apreciaciones de las y los colegas, segun la
Ley Orgénica, no podemos tener tantas modificaciones, incluso hay muchas de gestién
interna, a modo de senalar durante este afio llevamos mas de 20, recursos que se
sacaron a principio del afio a este item y ahora se incorporan nuevamente. Sin duda
tenemos una sobre estimacién del fondo comun municipal.

Se solicita a Dideco que debe ordenarse y planificar el trabajo con las organizaciones
para el afio 2023 y que incluya algunas capacitaciones.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: En virtud de lo mencionado para el proximo afo se
planteard un trabajo mas organizado y planificado con las organizaciones y que esto
implique menos modificaciones presupuestarias durante el afio. Eso si tengo que dar la
tranquilidad que €l presupuesto esta mas equilibrado y controlado.

GUILLERMO IBANEZ - DIRECTOR DAF: Desde al afio 2016 el tema de las
Organizaciones ha sido complejo, muchas al dia de hoy no tienen sus rendiciones vy
estan con deudas, hoy faltan rendiciones por distintos motivos, tal vez hubo falta de
fiscalizacién y capacitacién hacia estas. Pia ha llevado una buena gestién y ademas
estan tratandose de ordenar.

Efectivamente, no contamos con muchos recursos el presupuesto esta un poco
ajustado, se puede planificar, pero hay necesidades que son imposibles de planificarlas,

pero es importante sefialar que nunca se ha dejado de aportar con algan recurso a estas
Organizaciones.

KAREN GONZALEZ ~ DIRECTORA DIDECO: Las Organizaciones estan acostumbradas
a solicitar recursos al municipio. Planificaremos jornadas de capacitacién con las
organizaciones a principio de afio. Actualmente y de forma paulatina se estan reuniendo
y planificando, es por lo mismo que se deben realizar estas modificaciones

presupuestarias para enfrentar también estos requerimientos que surgen de manera
imprevista.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: No es facil este tema, ya que las organizaciones van
diariamente a tocar nuestra puerta a la Alcaldia y a los concejales, pero ya se esta

trabajando para equilibrar estos items; y saber que desafios tienen y requerimientos
futuros.
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CONCEJAL TRONCOSO: Hay que establecer las reglas muy claras y desde principio de
afio, hay organizaciones que piden recursos méas de una vez y eso es lo que hay que
programar y planificar a inicio del afio.

CONCEJAL MANQUI: DIDECO esta en el tiempo preciso, es plata de todos, se trata de
recursos publicos, la gente tiene que entender y planificarse y ademas formar a los
dirigentes con capacitaciones y crear un item especial para estos eventos.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Se tratara de hacer un trabajo en conjunto y capacitar
mas a las Organizaciones desde la DIDECO.

CONCEJALA RAMIREZ: Hoy en dia hay actividades que salen ¥y no estan planificadas,

en alglin momento existié6 un reglamento, es importante se regule todo esto, el cémo se
debe proceder, se deberia ver para ordenarse y educar.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: No existiendo mas comentarios, se somete a votacién la

propuesta de modificacién presupuestaria del drea municipio segun Ord.N°44-2022 de
la DAF, tomandose el siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIO VIGENTE
PARA EL ANO 2022, PRESENTADA VIA ORD.44/2022 DE LA DAF POR MENORES
GASTOS EN LOS ITEM 22-04 Y 22.08, GENERANDOSE UNA DISPONIBILIDAD
TOTAL DE M$3.200, CON LOS CUALES SE PROPONE SUPLEMENTAR LOS ITEM
22.09 Y 24.01 PARA ARRIENDO DE VEHICULO DE TRASNPORTE, PREMIOS Y
OTROS, RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREACIONALES:

2.2 ORD.N°45: M$3.300 - FIESTA DE LA CHILENIDAD

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: A continuacién, el Director de DAF y DIDECO dara a

conocer la modificacién presupuestaria en relacién al oficio N°45 para fiesta de la
Chilenidad.

GUILLERMO IBANEZ - DIRECTOR DE DAF: en el Ord.45 de fecha 11 de Agosto, tiene
que ver con Actividades de la fiesta de la chilenidad y todo lo programado por la
Direccién de Desarrollo Comunitario que a continuacién explicara mi Colega Karen.

KAREN GONZALEZ - DIRECTORA DIDECO: En el area de gestion “Actividades
Municipales” contempla la ejecucién de la Fiesta de la Chilenidad que tiene por objeto
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brindar un espacio de recreacién a lo que vecinos de Lanco y Malalhue y ademas de dar
un impulso a los emprendedores del area de la artesania y gastronomia de la comuna.
En este contexto y considerando que el presupuesto actual se gener6 el 2021, momento
en que estabamos en plena Pandemia y no sabiamos cémo continuariamos en nuestro
pais, se consideré como actividad, la cual podria variar si las condiciones sanitarias lo
permitian.

Los emprendedores y duefios de puestos gastronémicos y artesanos que histéricamente
han participado de esta actividad. Y de acuerdo con lo expuesto, se nos ha solicitado
poder aportar como municipio con amplificacién y artistas locales, con el fin que la fiesta
de la chilenidad se transforme en una llamativa actividad para que haya un flujo de
personas lo que llevaria un beneficio a todos los locatarios y organizaciones
comunitarias, quienes realizaran esta inversién considerable a toda la adversidad
sanitaria en que aun estamos.

Indicar, que no se requiere mover recursos de otras actividades o programas, solo se
requiere redistribuir el presupuesto de la actividad, tal como se sefiala en el Ord. N°45

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: A continuacién, y finalizado la justificacion de esta

modificacién presupuestaria, entregaré el espacio para las intervenciones de los
concejales:

CONCEJAL MANQUI: Me preocupa Malalhue, porque durante mucho tiempo ha hecho
muchas actividades que ademas son visitadas por distintas personas de la Regién y
mirando el presupuesto y los altos costos ojala no se les complique la situacién, pero
creo hay que apoyar y ojala desde la delegaciéon se acomparie lo mas que se pueda.

CONCEJAL TRONCOS: Me sumo a las palabras del concejal Manqui; fui ramadero por
muchos afios y se del tema, hay muchos reclamos y atin no esta claro la forma que se

va a trabajar, anteriormente en el mes de agosto ya se sabia lo que se iba a realizar, hay
mucha incertidumbre.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Ayer recién nos reunimos con la Seremi de Salud y son
ellos los que entregaran los lineamientos en cémo se debera trabajar y bajo que
circunstancias sanitarias se realizaran todas las actividades dieciocheras, son ellos
quienes entregaran la informacién oficial.

KAREN GONZALEZ - DIRECTORA DIDECO: Han existido algunas reuniones previas y
hemos informado principalmente los costos que conlleva y estamos tratando de
coordinar lo mejor posible, también con la gente de Malalhue para ver las condiciones
en que se debera trabajar. El plazo es hasta mafiana viernes 26 de Agosto para concretar

todo.
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CONCEJAL URIBE: Se deben apoyar las tradiciones de Chile; desde principio de afio ya
se destinaron estos recursos y ahora me parece bien se concrete, aunque creo que son
bastante insuficientes la verdad, ojala se consideren grupo locales, aunque siempre la
gente espera artistas de afuera.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: En Lanco siempre se les dan los puestos instalados, los
artistas los financia el municipio, en cambio en Malalhue siempre se coordinan ellos
mismos, son bastante organizados.

El proximo afio se pretendera hacer puestos permanentes, hay que tomar rumbos
distintos con respecto a esta linea, es un eterno gasto todos los afios.

CONCEJAL SANTANA: Debemos aterrizar y ser realistas con la fiesta de la Chilenidad,

resaltar el folclor y priorizar en las areas y ademas planificar mucho mejor el afio en
cuanto a presupuesto.

CONCEJALA RAMIREZ: Es tradicional en Lanco la Fiesta de la Chilenidad, y por
supuesto que hay que hacer la actividad de acuerdo con los recursos disponibles. Es

importante que se pueda ordenar el tema de los puestos y administrar desde el
municipio.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Comparto los comentarios y efectivamente se debe
ordenar el tema, considerando que muchos gastos los debe asumir el municipio.

CONCEJAL TRONCOSO: Existe mucha rivalidad muchas veces entre locatarios, por
esto estoy de acuerdo que el municipio administre siempre.

CONCEJAL MANQUI:‘ Deberia levantarse un proyecto, tal como lo hace Mafil donde lo
Administra el Municipio. Otra situacién y que es importante y muy delicada y por
respeto a los adultos mayores y nifios que asisten a distintas actividades, se respeten
los horarios establecidos en los programas.

JUAN ROCHA-PRESIDENTE: No habiendo mas comentarios, se somete a votacién la

propuesta de modificacién presupuestaria del area municipio segiin Ord.N°45-2022 de
la DAF, tomandose el siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIO VIGENTE
PARA EL ANO 2022, PRESENTADA VIA ORD.45/2022 DE LA DAF POR MENORES
GASTOS EN LOS ITEM 24-01 Y 22.01, GENERANDOSE UNA DISPONIBILIDAD
TOTAL DE M$3.300, CON LOS CUALES SE PROPONE SUPLEMENTAR LOS ITEM
22.02 Y 22.08 , TODO ELLO RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA
FIESTA DE LA CHILENIDAD. /’“\
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2.3 ORD.N°46: M$10.000 - SERVICIO DE SEGURIDAD

REPUELICA DE CHILE

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: A continuacién, el Director de DAF y nuestro SECPLAN
darén a conocer la modificacién presupuestaria en relacién al oficio N°46 referido al
cuartel de bomberos de Malalhue.

GUILLERMO IBANEZ - DIRECTOR DAF: Con respecto a la obra Reposicion del Cuartel
de Bomberos de Malalhue ha quedado inconclusa hasta un nuevo proceso de licitacién
que permita concluir con las obras, producto del término anticipado del contrato con la
empresa Asesoria y Construcciones Claudio Gonzalez Ltda. Que la Direccién de
Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas ha resuelto, debido al incumplimiento de
la empresa en poder continuar con el desarrollo de la obra.

La misma Direccién de Arquitectura solicité la premura de un servicio de seguridad al
recinto donde se estd construyendo el Cuartel de Bombero de Malalhue, ¥y en conjunto
a otras medidas implementadas por el municipio y evitar acciones vandalicas y robos
que generen deterioro del avance construido y de la existencia de materiales. El cobro
de la boleta de garantia que permitira cubrir los gastos de seguridad mientras se realiza
un nuevo proceso de licitacion. Dada dicha tramitacién tiene una estimacién de tres
meses y se ha solicitado desde la Direccién de Arquitectura colaboracién de la
Municipalidad de Lanco para resguardar este recinto.

ALEJANDRO LARSEN - DIRECTOR SECPLAN: Solo agregar, ademas, de lo expuesto por
el Director de la DAF que nos encontramos con una situacién imprevista que se genero
con la empresa que se adjudicé la obra.

Se esta solicitando apoyo por aproximadamente 2 a 3 meses de resguardo o vigilancia
que desde luego no estaba considerado en el presupuesto; asumido éste resguardo
transitorio por un monto aproximado de $10.000.000 por parte de la municipalidad, lo

significaria tres turnos todos los dias del mes es por eso lo elevado por asi decirlo del
gasto.

JUAN ROCHA-PRESIDENTE: Se agradece la intervencién de los directores de DAF Y
SECPLAN, ahora entrego la palabra a los concejales:

CONCEJAL SANTANA: Comprendo la situacién expuesta, solo me surge la duda como
se pretende contratar, entiendo que es un servicio que no se puede a través de
honorarios, seria importante la opinién de expertos en la materia.
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CONCEJAL URIBE: Este tema lo debemos apoyar, creo que se necesita un informe
juridico para no tener problemas y actuar para saber si se esta haciendo lo correcto en
el tema administrativo de hacer esta modificacién presupuestaria y ademas seria bueno
que se nos haga llegar un informe respecto al proceso de contratacion.

GUILLERMO IBANEZ - DIRECTOR DAF: Claramente este contrato no se puede realizar
en la modalidad del codigo del trabajo y menos a honorarios. Todos estos servicios se

hacen a través de licitaciones publicas, los montos son referenciales, lo concreto se va
a saber una vez que se licite.

CONCEJAL URIBE: Los recursos que se estan aprobando ahora es solo por tres meses
o se pueden extender, consulto.

GUILLERMO IBANEZ - DIRECTOR DAF: Se esta trabajando en las bases y esto quedaria
listo en 15 dia aproximadamente, por ahora se esta pensado en tres meses, que fue el
compromiso asumido por el municipio. Agrego también que mas que un informe nos
guiamos por la ley de compras publicas.

CONCEJAL SANATANA: Considero que las préximas modificaciones presupuestarias
deben ser mas detalladas, es decir, mas prolijidad desde lo administrativo.

JUAN ROCHA -PRESIDENTE: No habiendo méas comentarios, se procede a tomar el
siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD CON LA ABSTENCION POR CONFLICTO DE INTERES
MANIFESTADA POR LOS CONCEJALES URIBE, TRONCOSO Y MANQUI , EL
CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIO VIGENTE PARA EL. ANO 2022,
PRESENTADA VIA ORD.46/2022 DE LA DAF POR MAYORES INGRESOS DE
RECURSOS PROVENIENTES DE PATENTES MUNICIPALES GENERANDOSE UNA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DE M$10.000, CON LOS CUALES SE PROPONE
SUPLEMENTAR EL ITEM 22.08, ESPECIFICAMENTE PARA PAGAR EL SERVICIO
DE VIGILANCIA DE LA OBRA “REPOSICION CUARTEL DE BOMBEROS
MALALHUE” , POR UN PERIODO DE TRES MESES.
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3 PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO REGIONAL Y COMUNAL DEL
PROGRAMA PRODESAL COMUNA DE LANCO

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Tenemos a continuacién y como tltimo punto de la Tabla
la Presentacioén del Diagnostico de PRODESAL Lanco a cargo de la Sra. Claudia Ponce
y ademas agradecer a los funcionarios presentes:

CLAUDIA PONCE - PROFESIONAL PRODESAL: Agradecer al Alcalde y al concejo esta
instancia para poder presentar este Diagnostico. Indicar que el Programa de Desarrollo
Local - PRODESAL es un servicio de asesoria técnica de INDAP en Convenio con la
Municipalidad de Lanco, que busca aumentar los ingresos silvoagropecuarios y
actividades conexas de los usuarios micro productores, por venta de excedentes al
mercado como complemento al ingreso total del hogar para mejorar sus condiciones de
vida.

Su inicio data del afio 1997, sin fecha de término, con cobertura nacional y se gjecuta
principalmente a través de los municipios, a los que INDAP transfiere recursos por

medio de un convenio de colaboracién anual, lo que presentaremos en el siguiente
Autodiagnostico:

SOMOS 81 PROFESIONALES Y TECNICOS EN LAS 12 COMUNAS DE LA REGION.
ATENDEMOS 4.229 FAMILIAS

» Generacién de capacidades técnicas mediante capacitaciones

» Formulacién, ejecucién y seguimiento de planes de manejo de suelos, praderas y
proyectos

» Asistencia técnica en terreno
» Postulacién a fondos publicos y privados
» Gestion con servicios publicos-privados

> Asistencia social, ahora planificado en PAS (nuevo)
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RESULTADOS ENCUESTA AUTODIAGNOSTICO DE UN TOTAL DE 81 PERSONAS
59 RESPONDIERON ENCUESTA; 72%

Dada la presentacion y la Informacién que se encuentra en sus respectivas carpetas y
que las tienen en sus manos ahora y referente a cuanto tiempo lleva el programa en la
comuna explicaré algunos puntos de la presentacién
Tipo de vehiculo que se utiliza para trabajar — Afio del Vehiculo (personal)
Tipo de Combustible que utiliza el vehiculo
Promedio de Kilometraje recorridos al mes (en el contexto de visitas prediales,
reuniones en terreno, otras actividades relacionadas a su trabajo.
Se muestra el gasto promedio mensual
Gasto promedio anual en mantencién del vehiculo
Cuanto recibe de complemento de honorarios mensuales
Regularidad de pago de los honorarios (se refiere a los meses que estamos sin sueldo
hasta que se renueva el convenio (3 meses)
> Se presenta ademas un ejemplo del sueldo Profesional Ingeniero Agronomo del equipo
Asesor Lanco y también del costo de combustible y mantencién vehiculo del técnico
asesor de Corral.
» También se habla en este diagnéstico otros puntos como la relacion que se tiene con
los ejecutivos de INDAP y con la contraparte que es el municipio, el clima laboral, el

reconocimiento a funcionarios de PRODESAL por afios de servicio a la comunidad
(Diplomas, etc.)

Y V V¥V

YV VYV

Ahora en virtud de lo expuesto anteriormente, queremos presentar respetuosamente al
Alcalde y Concejo algunos requerimientos y consideraciones:

1. Solicitamos al concejo municipal aumente a $200.000 su aporte mensual para
combustible para el ano 2023.

2. Solicitamos al concejo municipal disponga de $450.000 aporte en una unica vez
al ano para mantencion vehicular. $58.530.000 anual como aporte del
Municipio, incluye dinero para acciones formativas y complemento honorarios y
coordinacién programa.

3. Solicitamos a INDAP, al menos se reajuste al IPC, para el afio 2023, los sueldos
de los equipos.

4. Solicitamos a INDAP que pague la totalidad del aporte en una sola cuota en enero,
para tener estabilidad laboral.

S. Solicitamos a INDAP realice una reunién de trabajo, al menos, con los
coordinadores de cada comuna, y las contrapartes municipales para realizar los

dialogos necesarios para mejorar el programa, revisar los convenios e iniciar,
tempranamente, la firma de ellos.
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6. Seria posible que la CONADI también apoye el programa con fondos para desarrollar
actividades productivas (acciones formativas) va que PRODESAL también atiende a familia
mapuches y se deja esta tarea al municipio.

7.- Solicitamos a INDAP que se reanuden las reuniones ampliadas para los equipos
técnicos con el Encargado Regional, para dar respuesta a las inquietudes como:

Resultado encuesta ingresos brutos afios atras, plan de accidén social, PAS, visitas
prediales, evaluaciones, otras

Y Finalmente proponemos nos incorporen a la discusién y propuestas regionales dado
que somos los actores que nos vinculamos con las familias y conocemos su realidad y
necesidades y factibilidades de ejecucién.

Proponemos que se genere un programa similar al que se ejecuta en la region de los
Lagos, para el mejoramiento de suelos, para casos de situacién de suelo no
regularizados y que sean usuarios de INDAP.

Incorporando practicas agroambientales como abonos verdes, rotacién de cultivos,
estimulacion del reciclaje de los residuos domiciliarios de las ciudades, para uso de los
campos. Estimulacion de la creacion de viveros comunales, para plantacién en predios
agricolas, otros.

Y por ultimo se mencionan en el informe que se les entrego a cada uno de ustedes

aspectos técnicos y/o administrativos que desearia mejorar del Programa en 46
respuestas.

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Se agradece mucho la presentacién de la Sra. Claudia
Ponce, hoy que estamos a mitad de afio es una excelente evaluacién del trabajo y ver y

saber del problema que aquejan estos Programas como PRODESAL, ahora daré el
espacio para los comentarios respectivos:

CONCEJAL URIBE: Excelente la exposicién con realidades y numeros exactos y mas
que claros por lo que estan pasando los funcionarios de PRODESAL. Yo le pido al Alcalde
destacar este trabajo y el que hacen con nuestra gente del campo. Lo que estan
exponiendo y solicitando para sus sueldos sean pagados en el mes de enero es lo mas
logico y minimo. Este tema considero que se debe llevar a instancias mayores, debe
llevarse a Santiago. Con respecto a los reconocimientos a los funcionarios, creo eso
importante, el reconocimiento minimo por los afios de servicio trabajando en el
Municipio. En los trabajos que se realizaran para el presupuesto del 2023, este tema es

de priorizacién. Los $58.530.000, y hacer el mayor esfuerzo para poder llegar a la cifra
que estan solicitando.
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CONCEJAL SANTANA: Agradecer su relato franco y presentacion. Hay que hacer los
esfuerzos alcalde para apoyar a este programa tan importante para los usuarios del
sector rural y que ayudan a nuestra gente de campo. Se sabe que gastan de sus propios
recursos para hacer la pega, considero que no podemos quedarnos con esta gran
problematica sobre todo lo que sucede con sus sueldos que llegan en marzo y que estan
sin sueldo los meses de Enero y Febrero, que se tenga dignidad y atender la gran
demanda de este Programa.

Han habido gastos internos y pagos en demandas que servirian para estos programas
que son esenciales sobre todo con la gente del Campo. Considero que veremos en el
presupuesto ano 2023 las demandas de Salud, Seguridad, Social para poder inyectar
recursos a estos Programas; Alcalde, nosotros proponemos y es usted quien dispone y
estas son grandes necesidades que debemos atender.

CONCEJAL MANQUI: Reconociendo a estos trabajadores que ha llevado a mejorar la
calidad de nuestra gente del campo, quiero comentar algo personal del cual me llena de
orgullo y agradecimiento, mi madre, ella aprendié a leer y a escribir con este grupo
humano, hoy en dia maneja, ya que sacé su licencia de conducir, aprendié a
programarse en sus cultivos y huertos todo gracias al equipo de PRODESAL. Es por lo
mismo y mucho mas es que estamos al debe con ellos y se debe y tratar con suma

urgencia. Las flores y aplausos las estamos llevando nosotros y no realmente quienes
realizan estas labores.

CONCEJALA PATINO: Para no repetir en lo mismo que han comentado mis colegas, solo
agradecer esta tan clara y precisa presentacion. Sobre todo, en los grandes problemas
con respecto a sus sueldos en los meses de enero, febrero y marzo, ellos son los grandes
impulsores de las Pymes hoy en dia que tienen algunos agricultores y campesinos y que
hoy en dia ayudan con sus trabajos de hortalizas etc., a sus hijos a salir adelante. Mis
felicitaciones a todo el equipo de PRODESAL.

CONCEJALA RAMIREZ: Me pliego totalmente a las palabras de mis colegas, hoy en dia
muchas mujeres de nuestra comuna han salido adelante con sus trabajos en huertos y
plantas, debido al trabajo que este Programa les ha entregado, y por lo cual han salido
adelante y surgido. Se toman decisiones a nivel central y se les carga la mata a las
Municipalidades, seria demasiado bueno llevar esta exposicion tan clara a nivel central,

ya que aca en nuestras comunas son otras las realidades. Esta es una conversacién que
debemos tener también a nivel Regional.

CONCEJAL TRONCOSO: Excelente presentacién de parte del equipo de PRODESAL. El
gran apoyo que realizan estos profesionales con la gente de campo, hortaliceros y
mujeres no se reconoce. INDAP no esta comprometido con ellos, usted alcalde debe darle

todo el apoyo y solicitar una reunién para ver prolijamente este problema. //,\\\_\
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CONCEJAL SANTANA: Hay muchos temas pendientes también, la Oficina Local de la
Nifiez que debemos afrontar como Municipio. Este tema como los profesionales de
PRODESAL se debe afrontar y llevar a nivel Central, porque quien se hara cargo de los
“ sueldos, el estado ha sido el peor empleador; no se puede andar mendigando el pago de
sus sueldos, ellos cumplen con una excelente labor y es por lo mismo que no pueden
estar sin sus remuneraciones los meses de enero, febrero y marzo.

CONCEJAL URIBE: Se debe solicitar una reunién con los equipos a nivel central o con
el Director Nacional de INDAP y con los Alcaldes, a través de la Asociacién de
Municipalidades para para dar solucién a este problema y contar lo que esta pasando
con los profesionales, y el poco compromiso de INDAP.

También seria bueno sumar a esta problematica a nuestros parlamentarios.

CONCEJAL MANQUI: Debemos liderar esta situacién y trabajar en apoyo a ellos y llevar

esta situacién como comuna y con nuestros agricultores, debemos unirnos y convocar
hasta el Ministerio de Agricultura.

TAMARA ORDONEZ - PROFESIONAL DE PRODESAL: agradezco profundamente que no
hayan escuchado y para que sepan de nuestra realidad, esperamos que esta
presentacion sirva de insumo, hacemos un gran trabajo con los usuarios del sector
rural. Quiero dejar muy en claro que esto no es un tema que tiene que ver con alguna
corriente politica. Hay mucha gente en esta lucha, pero si no resulta tendra otro ribete,
es demasiado caético no tener sueldo en tres meses, no olvidar que detras nuestro hay
muchas familias. Para que INDAP se pague todos los Bonos y nosotros mendigamos
nuestros sueldos. Nuevamente Muchas gracias.

JUAN ROCHA- PRESIDENTE: Agradecer todas las intervenciones y la presentacion, por
lo mismo solicité que participen y expongan sus demandas, me parece que la situacion
no da para masy tenemos que hacer algo para que todo esto no pase a mayores, COnozco
muy bien el programa y el esfuerzo que realizan los profesionales por nuestra gente y
mi compromiso esté con ustedes y apoyarlos lo mas que puedan. Con este ultimo punto
estamos cerrando el concejo del dia de hoy. Muchas gracias por la atencién.
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IIX RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO 151 -2022: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL, EN VIRTUD
DEL INFORME SOBRE PROCESO Y RESULTADOS DEL CONCURSO BECA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA ANO 2022, AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DEL ITEM 24.01.007.009 SP4 DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL
ANO 2022, POR UN MONTO DE $75.000 MENSUALES POR 10 MESES
ACADEMICOS DESDE MARZO A DICIEMBRE 2022 POR CONCEPTO DE BECAS A
CADA UNO DE LOS SIGUIENTES BENEFICIARIOS :

N° NOMBRE COMPLETO RUT ESTABLECIMIENTO
1 | YORDAN ERVIN LIENLAF LIENLAF 21.439.319-0 | NIVEL MEDIO MUNICIPAL
2 BYRON LUIS MUNOZ LIENLAF 22.584.583-2 | NIVEL MEDIO MUNICIPAL

ACUERDO 152 -2022 : POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AREA
MUNICIPIO VIGENTE PARA EL ANO 2022, PRESENTADA VIA ORD.44/2022 DE LA
DAF POR MENORES GASTOS EN LOS ITEM 22-04 Y 22.08, GENERANDOSE UNA
DISPONIBILIDAD TOTAL DE M$3.200, CON LOS CUALES SE PROPONE
SUPLEMENTAR LOS ITEM 22.09 Y 24.01 PARA ARRIENDO DE VEHICULO DE
TRASNPORTE, PREMIOS Y OTROS, RELACIONADOS CON ACTIVIDADES

DEPORTIVAS Y RECREACIONALES SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
PRESUPUESTARIO:

MENORES GASTOS

Twesd

CUENTA |SP DESCRIPCION MONTO M$
22-04-999 | 4 | ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO 700
ACTIVIDADES RECREACIONALES Y FORMATIVAS
22-08-999 JOVENES 2.000
22-08-999 | 5 | ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO 500
TOTAL, MENORES GASTOS 3.200
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA |[SP DESCRIPCION MONTO M$
22-09-003 | 5 ARRIENDO DE VEHICULOS 700
24-01-008 | 5 PREMIOS Y OTROS 2.000
24-01-008 | 5 PREMIOS Y OTROS 500
TOTAL SUPLEMENTACION 3.200
P A Y
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ACUERDO 153 -2022 : POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AREA
MUNICIPIO VIGENTE PARA EL ANO 2022, PRESENTADA VIA ORD.45/2022 DE LA
DAF POR MENORES GASTOS EN LOS ITEM 24-01 Y 22.01, GENERANDOSE UNA
DISPONIBILIDAD TOTAL DE M$3.300, CON LOS CUALES SE PROPONE
SUPLEMENTAR LOS ITEM 22.02 Y 22.08 , TODO ELLO RELACIONADOS CON LAS

ACTIVIDADES DE LA FIESTA DE LA CHILENIDAD, SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE PRESUPUESTARIO:

MENORES GASTOS

CUENTA | SP DESCRIPCION MONTO M$
24.01.004 | 3 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 2.900
22.01.001| 3 ALIMENTOS - PERSONAS 400

TOTAL MENORES GASTOS
3.300

LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA | SP DESCRIPCION MONTO M$
2202001 | 3 TEXTILES Y ACABADOS 150
2208999 | 3 SERVICIOS GENERALES - OTROS 2.750

SERVICIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE
2208011 | 3 EVENTOS 400
TOTAL SUPLEMENTACION
3.300

ACUERDO 154 -2022 : POR UNANIMIDAD CON LA ABSTENCION POR CONFLICTO
DE INTERES MANIFESTADA POR LOS CONCEJALES URIBE, TRONCOSO Y
MANQUI , EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIO VIGENTE
PARA EL ANO 2022, PRESENTADA VIA ORD.46/2022 DE LA DAF POR MAYORES
INGRESOS DE RECURSOS PROVENIENTES DE PATENTES MUNICIPALES
GENERANDOSE UNA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DE M$ 10.000, CON LOS
CUALES SE PROPONE SUPLEMENTAR EL ITEM 22.08, ESPECIFICAMENTE PARA
PAGAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA OBRA “REPOSICION CUARTEL DE

BOMBEROS MALALHUE” , POR UN PERIODO DE TRES MESES,SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

MAYORES INGRESOS

CUENTA SP DESCRIPCION MONTO M$
03.01.001.001 PATENTES MUNICIPALES - BENEFICIO
1 MUNICIPAL 10.000
TOTAL, MAYORES INGRESOS 10.000
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LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA SP DESCRIPCION MONTO M$
22.08.002 1 SERVICIO DE VIGILANCIA 10.000
TOTAL SUPLEMENTACION 10.000

la sesién siendo las 12:06 horas
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No habiendo mas que tratar y habiéndose dado cumplimiento a los puntos de la Tabla,
$€ pone término a esta reunién ordinaria del Concejo Municipal de Lanco. Se levanta
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IL.MUNICIPALIDAD DE LANCO
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CITACION

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL
JUEVES 25 DE AGOSTO 2022

SESION: N® 29 - 2022

FECHA: JUEVES 25 DE AGOSTO DE 2022
HORA: 09:00 HORAS

LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LANCO

CALLE CENTENARIO N°99 DE LANCO

TABLA

1. PRESENTACION Y RESOLUCION SOBRE TRANSFERENCIA DE RECURSOS A BENEFICIARIOS
DE BECA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA . ORD 232 DIDECO (30 MINUTOS)

2. RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPIO (45 MINUTOS)
2.1 ORD N°44: $3.200. - ACTIVIDADES DEPORTIVAS

2.2 ORD N°®45: M$3.300.—~ FIESTA DE LA CHILENIDA

2.3 ORD N°46: M$10.000 - SERVICIO VIGILANCIA

3. PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO REGIONAL Y COMUNAL DEL PROGRAMA PRODESAL
COMUNA DE LANCO

/ NILO CORDERO MO
SECRETARIO MUNICI

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO
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ORD.: 232/2022

ANT.: -

MAT.: Informe Beca Extraordinaria de
apoyo escolar

LANCO, 11 de agosto de 2022

DE :SRTA. KAREN GONZALEZ OBANDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : SR. JUAN ROCHA AGUILERA
ALCALDE

Junto a saludar cordialmente, me permito remitir informe beca
extraordinaria municipal, cuyo financiamiento fue aprobado en sesién ordinaria

del Concejo Municipal n°19-2022 de fecha 26 de mayo de 2022 , bajo acuerdo
n°92/2022.

Esta beca tiene por objetivo otorgar un apoyo econémico a los estudiantes
de la educacién municipal de la comuna de Lanco, que se encuentran cursando
estudios de educacién Prebasica, Basica o Ensenanza Media durante el afio 2022
¥y que presenten una situacién de vulnerabilidad social/econémica critica.

Para este Programa de Becas, la Municipalidad de Lanco, dispondra

recursos pertenecientes al presupuesto municipal vigente, contando para el afio
2022, con un monto anual de $1.500.000 (un millén quinientos mil pesos).

Sin otro particular, le saluda atentamente

KAREN GONZALEZ 'OBANBO
DIDECO

KGO/ kgo

[

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO
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REPUBLICA DE CHILE

XIV REGION DE LOS RIOS

L MUNTCIPALIDAD DETANCO
DIRECCION ADM. Y FINANZAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

L De conformidad al presupuesto aprobado para este Municipio por ¢l Concejo
Municipal para el afio 2022, certifico que, a la fecha del presente documento, esta
Insttucién cuenta con ¢l presupuesto para la actividad denominada “BECA

MUNICIPAL, EXTRAORDINARIA DE APOYO ESCOLAR?, POL un monto

de M$ 1.500.-
2. Impitese a los frems del presupuesto municipal vigente
Cuenta Denominacién C.COSTO SP  Monto
2401007009 Beca Municipales 030401 4 MS$ 1.500

Y FINANZAS

LANCO, 07 julio 2022.
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INFORME DE RESULTADOS DE “BECA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE
APOYO ESCOLAR”

La Beca Municipal Extraordinaria de Apoyo Escolar de La Ilustre Municipalidad de
Lanco, es un beneficio municipal para situaciones extraordinarias y/o fortuitas que pudiese

estar viviendo un alumno(a) de alguno de nuestros establecimientos educacionales

municipales.
Objetivo General

 Otorgar un apoyo econdémico a los estudiantes de la comuna de Lanco, que se
encuentran cursando estudios de educacién Prebasica, Béasica o Ensefianza Media

durante el afio 2022 y que presenten una situacién de vulnerabilidad

social/econdmica critica.

GENERALIDADES:

¥ Para este Programa de Becas, la Municipalidad de Lanco, dispondrd recursos
pertenecientes al presupuesto municipal vigente, contando para el afio 2022, con

un monto anual de $1.500.000 (un millén quinientos mil pesos).

v Para determinar el nimero de becarios anuales y el monto a cancelar

mensualmente, se tomard en cuenta la cantidad del recurso disponible y/o el

numero de solicitudes de cada afio.

T TIQTRE MITARTAIDAT ITTYATY T T AN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO
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Beneficio dirigido especificamente a alumnos y alumnas matriculados en Ensefianza
Pre-Basica, Basica o Media, en alguno de los establecimientos educacionales de la Comuna
de Lanco, dependientes del Departamento del Educacién Municipal, que presenten
situaciones extraordinarias y no cuenten con redes de apoyo econémico, familiar, social de

alguna institucion o programa de gobierno. Estas son:

v Alumnos(as) que presenten una situacién socioeconémica vulnerable, que impida o

ponga en riesgo la permanencia en los estudios.
v Fallecimiento del padre, madre o tutor legal del alumno(a).

v" Enfermedad catastréfica del alumno(a) o algiin miembro del hogar que sea el

sostenedor econdmico de este.

v’ Siniestro del hogar del alumno(a) por: causas catastréficas naturales, incendio del

domicilio, anegamiento, entre otros.

v Imposibilidad de traslado diario o el pago de transporte particular, desde el hogar al
establecimiento donde se encuentra matriculado el alumno(a) por distancia o
ubicacion geogréfica del hogar, lo que impide o pone en riesgo la permanencia en

los estudios.

*En este nltimo caso se evaluard con anterioridad el traslado del alumno(a) algin
establecimiento cercano al hogar, y de no contar con matricula o estar fuera del proceso de

admision, se contemplard la solicitud de este beneficio.
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Es importante mencionar que este proceso no es de convocatoria abierta, ni de
postulacién, sino que es a través de solicitudes, y en esta oportunidad se recibieron 9

solicitudes en total.

TOTAL SOLICITUDES

B ESC. RURAL LUMACO
1 ESC.RURAL PUQUINE

® ESC. ACL

= ESC.FBC

B BCHG

Sin embargo tal cual como se plantea en el reglamento de la beca, este proceso tiene 4
fases en total que determinaron quienes son los posibles beneficiarios de la beca, las fases
fueron las siguientes:

e Solitud del caso: esta etapa se desarrollo en base a un sondeo de nuestros
establecimientos municipales, identificando alumnos(as) y sus familias, que se
encuentren en alguna situacioén de vulnerabilidad critica actualmente.

e Preevaluacion: Se genera un primer contacto con la familia, para asi recopilar
los primeros antecedentes del caso, se propone una visita domiciliaria y la
voluntariedad de ser parte del proceso.

e Visita Domiciliaria, recoleccion de antecedentes: con visita domiciliaria se
realiza una evaluacion econdmica, social y de salud de la familia, determinando
en qué condiciones se encuentra el alumno(a) y su familia, ademas, se recopila
informacién y documentos necesarios para la evaluacion final.

< <

2 %
& SECRETARM &
S MUNICIPAL 5
{= TwnisTRa  ©
\e TEFE 4

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO  www.munilanco.cl (Ane®




i

[ Laol |$ REPUBLICA DE CHILE
= |5 XIV REGION DE LOS RIOS
. LMUNICIPALIDAD DE LANCO i
UNIDAD AREA SOCIAL DAEM LANCO LA

Lo e FARA CRECER
[y

e [Evaluaciéon final del caso: una vez ya recopilados todos los antecedentes

necesarios se determina quien o quienes serian los posibles beneficiarios de esta
beca.

Del total de solicitudes, solo 2 cumplieron la fase total del proceso.

RESULTADO

= DERIVACION A OTROS ORGANISMOS
B NO ACEPTA PARTICIPAR DEL PROCESO
7 NO CUMPLE CON REQUISITOS

COMPLETA PROCESO COMPLETO

En relacion a los demés casos:

e 1 caso queda fuera del proceso, ya que al realizar el llamado telefénico la
apoderada me menciona que trasladé a sus hijos a otro establecimiento
particular subvencionado, sin embargo, teniendo en cuenta algunas necesidades
de la familia se hace la orientacion respectiva para acceder a otros beneficios de
otros organismaos.

e 5 casos fueron derivados a otros organismos pertinentes para la necesidad de la

familia, ya que por testimonio de los mismos apoderados mencionan que sus
requerimientos son de otra indole.

e 2 casos, al momento de realizar la llamada telefénica y proponer visitas
domiciliarias, estos se niegan a ser parte del proceso. Una de las familias
menciona sentirse ya sobre intervenidos, y la otra familia se niega por razones
personales.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCC  www.munilancoe.cl
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En relacién a los otros 2 casos, estos si logran completar el proceso, y se determina

que la necesidad del apoyo de esta beca es indispensable, considerando que ambos casos,
tienen particularidades como por ejemplo:

L/
R

Peligro de desercidon escolar

L/
R

Ningiin adulto responsable se encuentra con un trabajo estable remunerado hace
mas de 6 meses.

e

Existen 3 o mas menores de edad en el hogar.

0,
0.0

Hay integrantes de la familia con discapacidad o dependencia.

&,
0.0

La cantidad de integrantes del mismo hogar superan las 5 personas.

% Entre otros factores.

Por tanto se considera que esta ocasion la asignacion del beneficio corresponderia a
$75.000 pesos por alumno, considerando los miltiples factores de riesgo que afectan a cada

caso, y de esta manera poder apoyarles en el desarrollo de su formacién educativa, social y
econdmica.

Esto en cuanto puedo informar.

Daniela Isette Pérez Suirez
Trabajadora Social
Departamento de Educacién Municipal
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Lanco,

ORD. N° 44

SR. ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Modificase el Presupuesto Municipal de Lanco vigente para el ano 2022, como

sigue:

1.- MENORES GASTOS

de agosto 2022

CUENTA | SP |C. COSTO DESCRIPCION MONTO
M$
2204999 | 4 |030502 Actividades para el Desarrollo Materiales de Uso y 700
Competitivo Consumo
2208999 | 5 |030503 Servicios Generales - Otros 2.000
Actividades Recreacionales y Formativas
Jovenes
2208999 | 5 |030502 Actividades para el Desarrollo Servicios Generales - Otros 500
Competitivo
TOTAL, MENORES GASTOS 3.200
2.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA | SP |C. COSTO DESCRIPCION MONTO
M$
2209003 | 5 |030502 Arriendo de Vehiculos 700
Actividades para el Desarrollo
Competitivo
2401008 | 5 |030503 Premios y Otros 2.000
Actividades Recreacionales y Formativas
Jovenes
2401008 | 5 |030502 Premios y Otros 500
Actividades para el Desarrollo
Competitivo
TOTAL LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 3.200

NOTA: Se adjunta Informe de Dideco — Actividades Deportivas

GID/gid

Saluda atentamente
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS RIOS
L MUNICIPALIDAD DE LANCO
DIDECO - DEPORTES

SECCION DE DEPORTES 22/2022
INFORME MODIFICACION PRESUPUESTARIA

A: Sr. Alealde vy Honorable Concejo Municipal de Lanco.

El presente informe da cuenta de la necesidad de realizar modificacién presupuestaria en el area de gestién
“Programas recreacionales” que en el presupuesto original aprobado para el afio 2022, contempla dos

iniciativas que han permitido desarrollar y colaborar con actividades durante los meses que ya han

trascurrido el ano.

Las actvidades centran su objetivo en dos dreas especificas del deporte:

- Recreacionales y formativas

- Competitivas

Para ambas actividades se contemplaron recursos para contratar servicios y adquirir insumos que

permitan la realizacién de diversas actividades durante el afio.

En la actualidad y dada la alta demanda de solicitudes de patrocinio al municipio por parte de las
organizaciones deportivas que centran su trabajo en actividades de recreacién, formacién y competicion,

se solicita la aprobacién de modificacién presupuestaria para las actividades que se describen a

continuacién:

Nombre de la | Actividades recreacionales y formativas para jévenes

actividad

Fecha Enero a Diciembre 2022

Lugar Sectores urbanos y rurales de la comuna de Lanco

Objetivo Promover la préctica de actividad fisica y eventos recreacionales

en la comunidad Lanquina

Breve descripcion Como DIDECO de la Municipalidad de Lanco apoyaremos la

realizacion de eventos recreativos que promuevan el buen uso del

tiempo libre a través de la practica de actividad fisica y
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actividades ludicas para las juventudes de la comunidad

Lanquina.
Justificacion para Para realizar las proximas actividades deportivas y recreativas en
modificacion de conjunto con las organizaciones deportivas de la comuna, se
presupucsto requiere adquirir premios como medallas, copas, etc.

También se proyecta la ejecucién de la tradicional carrera de
balsas en el mes de diciembre por lo que se necesita destinar
recursos para los premios en dinero a los ganadores de la
tradicional actividad deportiva navidefia.

Por ultimo, se sugiere mantener un monto de recursos en el item
de servicios generales-otros, para cubrir el recurso humano que

guian el correcto desarrollo de los eventos deportivos.

Nombre de la | Actividades para el desarrollo competitivo deportivo

actividad

Fecha Enero a Diciembre 2022

Lugar Sectores urbanos y rurales de la comuna de Lanco

Objetivo Impulsar la competencia, desarrollo y participacién en campeonatos

de diferentes disciplinas deportivas practicadas por los vecinos y

vecinas de la comuna de Lanco

Justificacién para | Para continuar apoyando los diferentes eventos deportivos que se
modificacion de | desarrollan en la comuna de Lanco en colaboracién con clubes y
presupuesto organizaciones deportivas que participan en competencias fuera y

dentro de la regién, como también aportar con premios, se requiere

tener recursos para el arriendo de vehiculos y adquisicién de copas

y medallas.
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Modificacion de presupuesto

Las siguientes actividades y sus respectivos ITEMS

Actividad Centro de costo | ITEM Denominacion Monto MS
Actividades 030503 22 08 999 Servicios 2.000
recreacionalesy Generales/Otros
formativas para
jévenes
Actividades para el 030502 2204999 Materiales de uso | 700
Desarrollo y consumo
Competitivo

2208999 Servicios 500

generales/ Otros

Total 3.200

Suplementan:

Actividad Centro de costo ITEM Denominacién Monto MS
Actividades 030503 2401008 Premios y otros 2.000

recreacionalesy
formativas para

jovenes

Actividades para el 030502 2209003 Arriendo de 700
Desarrollo vehiculos

Competitivo 2401008 Premios y otros 500
Total 3.200

En Lanco, a 10 dias del mes de agosto del afio dos mil veinte y dos
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Lanco, de agosto 20
ORD. N° 45
SR. ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Modificase el Presupuesto Municipal de Lanco vigente para el afio 2022, como
sigue:

1.- MENORES GASTOS

CUENTA | SP |C. COSTO DESCRIPCION MONTO
M$
2401004 | 3 030309 Fiesta Chilenidad |Organizaciones Comunitarias 2.900
2201001 | 3 [03030S Fiesta Chilenidad |Alimentos - Personas 400
TOTAL, MENORES GASTOS 3.300

2.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN

CUENTA | SP |C. COSTO DESCRIPCION MONTO
M$
2202001 | 3 |030309 Fiesta Chilenidad |Textiles y Acabados 150
2208899 | 3 |030309 Fiesta Chilenidad |Servicios Generales — Otros 2.750
2208011 | 3 |030309 Fiesta Chilenidad |Servicio de produccién y desarrollo de 400
eventos
TOTAL LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 3.300

NOTA: Se adjunta Informe de Dideco — modificacién Fiesta Chilenidad.

Saluda atentamente

GUILLERMO

DIRECTOR ZAS

GID/gid
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REGION DE LOS RIOS
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Lanco, Agosto 2022

INFORME MODIFICACION PRESUPUESTARIA

A: Sr. Alcalde y Honorable Concejo Municipal de Lanco.

La Direccion de Desarrollo Comunitario, en el drea de gestién “Actividades Municipales”,
contempla la ejecucién de la “Fiesta de la Chilenidad” que tiene por objeto brindar un espacio
de recreacion a los vecinos y vecinas de Lanco, ademds de dar un impulso a los emprendedores
del drea de la artesania y gastronomia de la comuna.

En este contexto, y considerando que el presupuesto actual se generd el afio 2021,
momento en que aun existia incertidumbre referente a como iba avanzar la pandemia en

nuestro pais, se considero como actividad, la cual podria variar si las condiciones sanitarias lo
permitian.

En la actualidad y en base al nuevo plan “Seguimos cuidéndonos, Paso a Paso” que
empezo a regir el 14 de abril del presente afio y que autoriza encuentros y actividades con las
debidas medidas de cuidado sanitario, ( Estableciendo restricciones de acuerdo a las fases de
bajo, medio y alto impacto sanitario) se ha replanteado esta actividad y se ha trabajado con

aquellos emprendedores duefios de puestos gastrondmicos y artesanos que histéricamente han
participado de esta instancia.

Se ha dialogado con ellos y se ha advertido de la normativa de la SEREMI de Salud, en
este escenario un numero importante de integrantes de la mesa han sefialado su intencién de
participar e invertir en lo necesario para dar cumplimento a la normativa vigente. Sumado a
esto, emprendedores que tienen su origen en la pandemia, también han consultado por la

posibilidad de generar recursos a través de las ventas de sus productos en la fiesta de la
Chilenidad.

Cabe mencionar , que con el fin de regular el proceso de postulacién a los puestos
gastronomicos y artesanos, se esta preparando un documento con los principales aspectos a
evaluar al momento de recibir postulaciones.

De acuerdo a lo expuesto, se nos ha solicitado poder aportar como municipio con
amplificacion y artistas locales, con el fin de que La Fiesta de la Chilenidad en Lanco, se
transforme en una instancia llamativa que genere un mayor flujo de personas, lo que causarfa
directo beneficio de los locatarios, quienes realizaran una inversidn considerable para la ocasién.

En relacion a la cantidad de dias que se levantard la fiesta de la Chilenidad, se estima en
dos noches y tres dias y el lugar donde se montara sera el Estadio Municipal Eleodoro Pintor.

Sefialar que de aprobarse esta modificacion se podré apoyar a organizaciones

comunitarias que han solicitado al Municipio patrocinio para desarrollar sus eventos
dieciocheros.
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Por dltimo indicar, que no se requiere mover recursos de otras actividades o programas, mas
bien se requiere redistribuir el presupuesto de la actividad, tal como se detalla a continuacién:

De la actividad Fiesta de la Chilenidad

item presupuestario Denominacién Monto
2401004 Organizaciones comunitarias 2.500.000
2201001 Alimentos para personas 400.000
Total 3.300.000

Suplementan los siguientes items de la actividad “Fiesta de la Chilenidad”

item Presupuestario Denominacion Monto

2202001 Textiles y acabados 150.000

2208999 Servicios generales/otros 2.750.000

2208011 Servicio de produccién y 400.000
desarrollo de eventos

Total 3.300.000

Sin otro particular,

N° Interno:228
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Lanco,

ORD. N° 46

SR. ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Modificase el Presupuesto Municipal de Lanco vigente para el afio 2022, como
sigue:

1.- MAYORES INGRESOS

MONTO
CUENTA SP | DESCRIPCION MS
0301001001| 1 |Patentes Municipales - Beneficio Municipal 10.000
TOTAL, MAYORES INGRESOS 10.000
2.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
MONTO
CUENTA SP | DESCRIPCION M$
2208002 | 1 |Servicio de Vigilancia 10.000
TOTAL LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 10.000

NOTA: Se adjunta Informe N° 16 de DAF

Saluda atentamente

GUILLERMOI Z
DIRECTOR DF}PN
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INFORME NF° 16

La obra Reposicion del Cuartel de Bomberos de Malalhue ha quedado
inclusa hasta un nuevo proceso de licitacién que permita concluir las obras, producto del
término anticipado del contrato con la empresa Asesoria y Construcciones Claudio Gonzalez
Ltda., que la Direccién de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas ha resuelto, debido al
incumplimiento de la empresa en poder continuar con el desarrollo de la obra.

Asi, existe la necesidad de dotar con premura de un servicio de seguridad al
recinto donde se construye el Cuartel de Bomberos de Malalhue, que, en conjunto a otras
medidas implementadas por el municipio, se busca evitar acciones vandélicas y robos que
geneten deterioro del avance constructivo y de la existencia de materiales.

Que es responsabilidad de la Direccidn de Arquitectura, el cobro de la boleta

de garantia que permitird cubrir los gastos de seguridad mientras se realiza un nuevo proceso
de licitacién.

No obstante, dicha tramitacién tiene una estimacién de 3 meses y se ha

solicitado desde la Direccidn de Arquitectura colaboracién de la Municipalidad de Lanco para
resguardar el recinto en este periodo.

Y finalmente que la obra por estar dentro de la comuna corresponde el
cuidado del bien y, protegerlo ante acciones vandilicas que generen destrozos o robos,
debiendo asumir a posterior el mayor costo el Municipio de Lanco.
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CARACTERIZACION EQUIPOS
PROGRAMA PRODESAL
REGION DE LOS RIOS 2022

1}
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| Equipos téenicos PRODESAL |
| Lanco, Martquinag, Mafil, Corval, valdivia, L

% usuarios con las acciones pUblico-privadas en el ambit

w mejoramiento de las condiciones de vida.

Su inicio data del afio 1997, sin fecha de término, con
cobertura nacional y se ejecuta principalmente a través de lo
Municipios.a los que INDAP transfiere recursos por medj
un convenio de colaboracién anual.

Infermacién recopilada por equipos territorales Prodesal, de la regfén d

Lanco, Agoste 2022
claudia Ponce, twg. Agyr. Asesora MH&NN
.

Informacion recopilada por equipos territoriales Prodesal, de la reg e Los Rios, de‘m:

SOMOS 81 PROFESIONALES Y TECNICOS
EN LAS 12 COMUNAS DE LA REGION

ATENDEMOS 4229 FAMILIAS EN EL
SERVICIO DE EXTENSION RURAL

mmx<_n_0mmz._lxmm>00m.

v ASISTENCIA TECNICA EN TERRENO .\

v" FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE v,_.%mm DE
MANEJO DE SUELOS, PRADERAS Y PROYECTQS

v POSTULACION A FONDOS PUBLICOS Y PRIVADOS

v GESTION CON SERVICIOS PUBLICOS-PRIVADOS

v ASISTENCIA SOCIAL, AHORA PLANIFICADO EN PAS (NUEVO

Informacion recopilada por equipos temitoriales Prodesal, de ta region deLos Rios, de manera 2
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RESULTADOS ENCUESTA AUTODIAGNOSTICO
DE UN TOTAL DE 81 PERSONAS
59 RESPONDIERON ENCUESTA; 72%

Sexo
S respoestas

59 respuestas

@ 20-30 siios

@ 31-40afos

@ 41 a 50 afios

@ 51a€dancs

@ mas da 61 aiios

@ NMesculino
@ Femenino
3 Prefiero no decirlo

4 Rios, de manera auténoma

Informacién recopilada por equipos territariales Prodesal, de la regién d

| Tipodavehicu'o que poses LT coper

Sreipetas

~19{322%)

140237 %)

Afio del vehiculo?
59 respuestas

Tipo de combustible que usa su vehiculo
59 respuestas

@ 2000 al 2005
@ 2006 al 2010
@ 2011 a1 2015
@ 20162l 2020
@ 2021 al 2022
@ menor alafio 2000

Informacion recopilada por equipos territoriales Prodesal, de a regidn deds Rios, de manera aiitdnoma
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Mdﬂﬂd«ggggm«

._m 59 respucstas

[

m @ menora 5 anos

m. @ 5at0afos

mt @ 11a15ad0s

i @ 16a20afos

,h @ mayora 21 afos

i

!

|

]

= Cantidad de agricultores que atiende en forma personal

59 respueslas

8 @ menorado
@ 31a€0
@ 61ano
@ 91a120
@ mayera 1208

Informacion recopilada por equipos territorfales Prodesal, de la regién de L0 Ri08,6 manera auténoma
6

terreno, olras actividades relaclonadas a su trabajo)
59 respuidtas

@ manos de 300 km
© 3018500km

@ 5012700k

® 7012400 km

@ mas do SO0 km

Promedio de kilometros recorridos al mes (en el contexto de visitas prediales, reunlones en

Gasto promedio anual en mantencion del vehicu

|| Gasto promedio mensual de combustible
59 respuesias

£ respuettas

O $100.000

@ $100.001 2 $200.000
€ 5200001 2 $330.000
© rayor a $300.000

Informacién recopilada por equipos territoriales Prodesal, de ta regién n@i Rios, de manera

[}

© menos da $100.000

@ $100.001 a $300.000
@ $301.000 a $500.000
© mayora $500,000




1 corer

serelire ...

Lt L]

S AT

LT

%mna__uo complemento da honorarios por la municipalidad? El copte entregatapor P
U159 1escuestas P

W . & e ]

| @ No

m toreuents

m I

i

o

0t70s benelicles qus reclbe de su murlclpaiidad
9 responita

1%

Informacién recopilada por equipos territoriales Prodesal, de la regién de k65 Rios, de manera 2

h_M Coplar

reajuste
real
may-20
19% may-21
1.0% may-22

EIEMPLO sueldo Profesional tng. Agrénomo
equipo asesor Lanco

SUELDOINCLUIDO COMBUSTIBLE Y MANTENCIONES

sueldo real liquido reajuste segtin IPC

Un estudia de laUchversidad biega Portates (UoR)
teveld qut kg préaimod mesed se registrard un

oS
‘Hasta of prégimo s80: proyectsn 35 semanas mis
de aizas en los combustibles

mensual anual

36%

$1.441.560 | $ -24.196 § -200.352

11,5%

$1.607.964 | $-175.824 $-2.109.888 |

Informacién recopilada por equipos temitoriales Prodesal, de la regién aéi-ii
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Cuanto recibe de complemento de honararios mensuales (valor en $)
59 respuestas

@ menos da S50000
@ 551.000 a §100.000
@ $101.000 2 §150.000
@ $150.001 a $200.000
@ 5200001 2 $250.000
@ $250.001 2 $300.000
© mas de $300.000

Regu'aridad de pagos de honorerios (meses sin sue'do al renovar contrato)
$Frespuestas

@ ires

@ 2meses

© Imeses

© masdadmeses

Informacién recopilada por equipos tefritoriales Prodesal, de la regién de Los Rios, de manera auténoma
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EJEMPLO costos combustibles Y mantenelon vehicular téenico asesor Corral

TIBLE | I

== VEES
i ere e o“ﬂn pornvieta | et | Prcn | Cosopy | Toua
el | i fi bencna ronda 1o0das
Sector 1 7 1% 4 8 $ 12800|S 8325000 5
Sector 2 18 B0 4 8 $178.03[5 519200 5
Sector 3 g 70 2 [ §1280|$ 227i500] 5
Sector 4 12 26 3 [ S12800|5 12655.50 3
Secto § ] 70 2 8 S 12800|s 22715¢00] &
Sectzt § 1 [3 1 8 $128.0(§ 97380 5
63 33 16 § 15924300
ITERCION
VX FroE
Bem {cepenca ds cada | Dosarvackin
velicuk)
Caittig 8 acets s E2.000 | cadta 5ol by
Frencs s 8000 anal
Amartigsadoes s 250,000 feach £2mil kmy
Heamdicts k] £00.000 [eada 40 ml krry
Bdawes § H00 sl
Pemiocs creutseda | 5 100 000 szl
Seqrade datos aterceros | § 500 el
Redsidntdenca s 11.00 ansl
§ ausd
§
$
%
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Informacién recopilada por equipos territoriales Progfesal, de |a reglén de Los Rios, de manera autdnoma

1. Solicitamos, al menos, se reajuste al IPC, para e
2023, los sueldos de los equipos.

2. Solicitamos un bono tnico de $1.750.000, por ¢

uno, para compensar alzas combustibles y mantehcic

para estos 5 meses venideros.

3. Solicitamos que el consejo regional, financie un
programa extraordinario de mantencién de vehiculos y
amortizacion de gastos de combustible, para los equipbs
territoriales

SOLICITUD DE APOYO
personas japorte mensual| total mensual total anual

minimo 81 |$ 300.000|$ 24.300.000 | $ 291.600.000
(%m_ 81 |$

450.000 | $ 36.450.000 | $ 437.400.000
Informacidn recopilada por equipos territoriales Prodesal, de la regién nw‘%nm manera > g ! ‘H » 1@
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Eilzdhg
Como es3 su relacidn con ejecutivos da2 INDAP
W respenites (eipfoma, eic)
e
@ Eoena
@ Reguiar
@t
@ Vo bayvtacin
e
20mo es su relactén con la contraparte Municlpal
59 tespuasias
@ Buena
@ Reguar
@ Mafa
@ No hayretscida
ion recopilada por equipos territoriales Prodesal, de la regién de b6

Le han elorgado en su municpalided y/o INDAP 2lgin recarcsimienta por afios de eanvicla,

o
ons

OTROS RESULTADOS

ENCUESTA AUTODIAGNOSTICO

15

14

@s
@ No Eral 3
Si usted es Coordinador, liene comunicacién constante con ejecutivo INDAP del Programa?)
12respusstas
@si
@l

...E..an es Coordinador, tiene comunicacidn constante con el encargado Regional INDAP del

’rograma Prodesal?
2respuestas

16



6.- Solicitamos a Indap realice una reunién de trabajo, al menos, con Jos |

Proponemos que, la DR de Indap, cuente con especialistas demostrados .

\

en cada rubro y que se reconozca entre los equipos, expertos técnicos

S

territori

para que ellos sean consultados frente a nuevas propuestas

de analizar.

Informacién recopilada por equipos territoriales Prodesal, de la region nw\%am manera
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Futrono29ullo |

19/08/2022

/

* proponemos gue se genere un programa similar al que se ejeclta'e
regién de los Lagos, para mejoramiento de suelos, para los casos de
situacion de suelo no regularizados y que sean usuarios de Indap,
incorporando practicas agroambientales como abonos verdes, ratac
de cultivos, estimulacion del reciclaje de los residuos domiciliarios de
las ciudades, para uso en los campos. Estimulacién de la creacién de
viveros comunales, para plantacion en predios agricolas, otros ;

W

e

Informacién recopilada por equipos territoriales Prodesal, de la region nw% de manera 2
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A
Wﬁ OTROS DATOS
il g2

Esta zereditado en e'gunos de los elguientes programas
S rerpaentes

0 cosor

SRI05 -~ (#92%)

Brocelsss, Tubescuets

BT

oy M0A%,

i En que reas be Qustana setualizar conacimientos (pusda marcar mds da tna o
Indique nimero capecitacibn (cursos, diptomados, ete) reelizados en los Gltimos § efios opelén)
59 resporstan PrITom——
0 5o capaciaconn Praduceiin ﬁi} ~23432%)
® tcasastacin v \ 19022%)

O 23 capacrsnes fosies
© {nSoapacisionss
@ s de S coppoimcionn

-~ %)

Ersegias fandeaties pacoms
P 2

[ LT T
Informacién recopilada por equipos temitoriales Prodesal, de la regidn de Ldk Rios, de manéfa auténoma 2 » 4

20

o
B
3
proponemos nos incorporen a la discusion y propuestas regioha M
dado que somos los actores que nos vinculamos con las familiasy ok
conocemos su realidad y necesidades y factibilidad de ejecucié %=
4 ]
IR



OTROS PATOS

Respecto del clima laboral, ¢cémo se siente trabajando en el PRODESAL?
59 respuestas

@ Motivado
@ Indiferente
@ Desmolivado

De que crgenismo sa slente parte’
1 respasitag

120203 %)

~B13GY)

Nirgena Catas 2 BTN

Delas 2

9 5 "” 15 »n 5
ilada por equipos territoriales Prodesal, de la regién de Los Rios, de manera auténoma

Informacién

21

OTROS PATOS

Tiene control de asistencia y/u horarios por parte de |la Municipalidad
59 respuestas

@ si
@ No

Informacién recopilada por equipos temitoriales Prodesal, de la regién de 65 Rios, de manes
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SDAD

ey

OCTROS PATOS

THRA
FE

AT
BE

Preferiria volver a sistema de mddulos por sector o mantenerse en médulo comunal
53 respusstas

\

@ Modulos por secior
@ Modulo comunal
i Le es indiferente

Prodesal, de la regién de k65 Rios, de manera

Informacién recopilada por equipos ter

22

* | Mencione aspectos técnicos y/o administrativos que desearia mejorar del Programa 46

Pago de aporte Indap debe ser en una cuota
Actualmente Indap solicita un plande trabajo social, lo cual no creo que forme parte de nuestras funclones que so
productivo, estas funciones que nos piden son de caricter social y no tienen relacion con nuestra formacidn académica {
médicos velerinarios, ing agrénomos).

-El programa PRODESAL se articula conel indap con su programa de praderas suplementarias, es necesario que admfniskratiy
genere la bajada de recursos mas temprano, ya que en la mayor parte de lasveces los recusos estan en manos de los agricut
20 de Marzo.

Indepencia en el manejo de recursos del programa,

Planificacién técnica profesional en cada una de la pequena agricultura familiar de cada comuna.
Tener menos carga administrativa que permita trabajar de mejor forma en terreno, mejorando la planificacién de la produccién y acomp
otros procesos requeridos en casos de los usuarfos con procesados, turismo rural y artesanfas, En lo técnico, seria bueno tener los
correcta, como por ejemplo en la praderas suplementarias, considerando los problemas que existen de las maquinarias, si los incefitivos
tiempo adecuado, se podrian tener mejores resultados y no se aplazarian las ejecuciones desde otofio a primavera. Tener la alte tiva
una forma en donde sea el equipo técnico quién organice sus tiempos y no tener que perder tiempo en reuniones con el municipic o
mayor carga laboral, que no esta dentro del convenio, olvidando que el trabajo es a honorarios y las funciones estin claramente es
contrato.

Reconocimiento de aihos de servicio en forma monetaria, ganar antiguedad, bono por combustible y mantencidn vehicular. Poder contar con
sociales por parte del empleador.

Acortar brecha econdmica al pagar sueldo a principio de aio y no desfase de tantos meses J
Tener una buenas oficinas que tenga calefaccién ,una sala para las capacitaciones con los agricultores,una buena impresora que tenga)
toner,definitivamente un tugar donde me sienta acogido y méas amigable somos los patos feos,pero hacemas la pega con agrado 3
me gusta hacer, pero un poco mis digno,

Sueldos

Reconocimiento de antigiiedady alguna ley que nos de seguridad laboral,

Que suban los sueldos, anos y afios de reajustes de $1000.- a $6000.- por ano. Esto no tiene nombre,

Administracién el sueldo ya que loa combustibles asm subfdo mucho , en temas técnicas todo an perfecto

Si bien el componente social es de suma importancia, existen olras fnstituciones con profesfonales idénecs y con amplip€o
estd disenada para atender a la comunidad en esos aspectos, una articulacién mis sencilla seria {nteresante parag
terminemos atacando los mismos puntos, en resumen en ciertos temas haciendo lo mismo.

Mejorar asignaciones de combustible

Se deberia recuperar el bono de servicios bisicos para la adquisicion de insumes y materfales para desgrro

Lt
agricultores Informacién recopilada por equipos territoriales Prodesal, de la regidn de k65 Rios, de manera
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=

Wmmﬁn_.ﬂmq para aumentar produccién de legumbres locales

,H%v&mq con sistemas de médulos y tener directa relacién con indap , sin filtro de un coordinador
~ Ambos aspectos

S pacitaciones, especialidades, mejor equipos de trabajo, computadores

ajar la carga de nuevas encuestas aplicadas a los usuarios que no aportan tanto y ellos se sienten desmoti
‘€n calidad de trabajo por sectares como afios atras

Administrative: tener un contrato indefinido, con derechos laborales y de seguridad social

-/ Los sueldos deben ser UF o reajustar los sueldo acordé a la actualidad .
[ Que se cancele una sola cuota anual al programa.

Mejorar el combustible ya que suben todos los dias.

Mejor en mantencién de los vehiculos.

La encuesta IBY no refleja ayuda econdmica para los agricultores .

Importante realizar reajuste a los equipos técnicos de acuerdo al los valores de la actualidad, en relacion a los costs

combustible y mantenimiento de los autos,

La forma legal de contratacidn

La coordinacién tenga la claridad de su relacién equipo-municipio e indap. De lo contrario evaluar si realmenté necesil

figura de coordinacidn.

Real funciones de coordinacién (generar trabajo técnico, més que administrativo)

Regularidad en el reajuste de sueldos al igual que resta de servidores pliblicos

i Seguridad en trabajo de equipos (seguros de vida - seguros automéviles)

Mejorar la comunicacién entre Indap equipos técnico

Se ha ido perdiendo el trasfondo técnico productivo del programa al incorporar de manera formal el Plan-Socials

presente siempre en la asesoria, pero al ser formal logra quitar una cantidad de horas y tiempo espeefal a tram

administrativa.

Planes de Trabajo ms flexibles, puedan tener una modificacién en el afio de al menos dos intérvencién

mediados de 2do semestre) &

Las visitas presenciales Jcm queden establecidas es 2 fijas y el resto en contactos t
Infarmacién recopilada por equipos territoriales Prodesal, de la regidn d
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0 tenemos seguro por accidentes, en caso de uno, todo corre par nuestra cuenta,
ncialismo, reducir cantidad de papeles en cada postulacién y aumentar el mento de las benificaciones para
otros.
ma social, debiese estar por separado de lo productivo agricola, no tengo las competencias para aportar en 4
de la asesoria agricola.
administrativo, debfese ser mas tecnolégico por ejemplo eliminar papeles, utilizar més plataformas digitales, ga
esién, demasiado uso de papel que no ayuda en disminuir la huella de carbono ¥ tiempo empleado en imprimir de
artamento.
e exista posibilidad de crecimiento por afios de servicio y por tener las condiciones académicas para tomar otras fupcios
gnacion combustible - Aguinaldo - Demonra de convenio inicio temporada (pagos)
e se realicen, reajuste del sueldo, y se consideren los constantes aumentos de los costos tanto en combustible como\de
- ¥ehiculos.
aw _ontratos a contratas y con duracion del convenio
n contrato a duracion de covenio de tipo contrata, hacer usa de vacaciones en verano, tener seguro de vida y de nuestro veh
. Contrato y con ello tener los mismos derechos laborales que un trabajador con contrato a plazo fijo o indefinido. e
. fespecto a los aspectos técnicos a modo personal, considero que la asesoria profesional del Equipa técnico, deberia estal enfocada
_ jfortalecer el dmbito productivo de nuestros agricultores, con el fin primero de asegurar la sustentabilidad de nuestros agrijcultore
generar ventas por excedentes con el fin de ayudar a la economia familiar campesina mejorando su calidad de vida. i
Actualmente se estd trabajando en el dmbito productivo y social, dedicando muche tiempo incluso a este tltimo ambito, {ncluso sin'gene
capacidades para trabajar en el, por to anterior descrito ademas se ha percibido una falta de mativacién general del Equipo Prodesat}igie
sin recibir ningln apoyo de contencién al tener que trabajar en condiciones extremas en plena pandemia por COVID 19, hemos sid
funcional y emocional de nuestros agricultores. 5
Considero que el Programa deberfa contar con un Profesional para trabajar en el ambito social con nuestros agricultores, para :
un aumento del Presupuesto designado al Programa.
En aspectos administrativos para ejercer nuestro trabajo se nos exige cumplir horario desde las 8:30 AM hasta las
la UDEM, como cualquier funcionario Municipal, tenemos un escritorio para cada asesor, las condiciones fisica
nuestro trabajo no son buenas, no hay una calefaccién adecuada, tampoco un sector de comedor donde podamos all
que en pandemia por covid no se respeté aforo por metros2, exigiendo el cumplimiento de 100% de asistencia a n
Ademds se menciona na recibir ningin apoyo en el dmbito econdmico para paliar los altos costos delcombustible

vehiculos, cuye aporte municipal es uno de los més bajos a nivel regional slendo solo de 90.
Informacién recopilada por equipos territoriales Prodesal, de (a regién de L6
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i k Mayor Capacitacién en temas actuzles como riego .agroscclogia . etc
Mejorar sueldos

Bl Contrato. Yacaclones en verano

Seguridad Laboral , Pago Oportuna Comienzo de afio y volver a afo agricola
Capacitacin

Actuallzar Capacitaciones
Claridad en que profesional estd a cargo de la Coordinacién de Programa, mejorar [os canales de informacida desde Indap hacia Municiplo y
Coardinacidn, lo que conlleva a mejorar la organizacién de las acelones del Programa y otros temas de interés hacia los agricultores.

Asignar bona de servicios basicos para acciones formativas, asignar recursos al €argo creada por Indap de cosrdinador del programa
Capacitacion a los equipos técnfcos

Une de los aspectos a considerar es el financiero, debido al aumento del valor de los combustibles y por ende al aumento del valor da las mante|
de los vehiculos.

Otro aspecto, es la cantidzd de visitas técnicas individuate: que deben reciblr cada Agricultor (5), ideal disminui

Desearia que la estabilidad y [a remuncracion del personal de los equipos tecnlcos del programa PRODESAL , es,

¥a que estamos permanentemente en terreno, es un rabajo sacrificado, donde hay qua tener vecacion de servicio, somos un agente motivador
constante y nuestro trabajo es poco reconocido, poco valorado e inestable.,

Luegode llevar trabajando casi un afio en el programa como veterinario, he logrado evidenciar al mencs 4 aspectos téenices fadministrativos que se
podrian mejora
1.- Visitas Técnicas: $1 blen por temas de COVID se han las visitas, normales estas debeari; 5 visitas por usuario, entidndo
que esta medida solo 2plica a la direccidn regional de Los Rics, ya que na esta manifestado en la normativa que rige el programa. Considero que realiga

5 visitas por temporada, no tene justificacién técnica en muchos casos, considerando que adzmds de las visitas individuales, se realizan al menos 2
reuniones por grupa en el afio. Lo que termina resultando en sobre carga tanto para el equipo técnico como para agricultores. En mi opinidn personal
con 3 visitas coma minima se podria establecer un buen plan de trabajo por temporada.
2.- Encuestas IBY y PAS: Considera que los registros son un muy buen instrumenta de trabajo cuanda se tiene acceso a elles, pero por lo qus he

i sistemas de de datos han p fallas y no hay acceso a los datos recopilados, de esta forma no permiten generar un
do para las il s anuales, deberia haber un compromiso mas granda por parte de quien se hace cargo de administs
esos dates, de poder hacerlos llegar efectivamente a los equipos técnices.
3. Diferencias salariales: existe una diferencfa salarial cercana al 30% entre Técnfcos ¥ » que si bien se comp por el nivel de
especializacidn, en téminos practicos los gastos en ¥ idn da vehiculos es equ para ambas categofias, lo que termina
afectando en mayor medida a quienes trabajan como técnicos, situacidn que deberfa ser equiparada d atguna forma.

.- Rol del Veterinario: B convenio a henorarios coma veterinario s solo para la realizzcién da asesoria técnicay no para a la efecucién de

pr i Edi tinf por lo cual xisten recursos para curar enfermedades en los animales de produccién y tampoca se permite.
realizar cobros a los usuarios del programa por los insumos, Lo qua Lermina en que depende del criterio de cada persona y esta situacién se pusde
prestar para malos entendidos futuros, seria buenc poder plantear este problema y darle alguna solucién.

Presupuesto
Mds recursos, ni siquiera nos pasan Trabaj: con los.

A demis ni calentador tenemos, es uno proporcionado por el colega pagard una oficina de § persanas

Mo tenemos presupuesto para mantenciones de nuestros vehicutos

Con los 112.000 pesos que nos dan mensual de combustible, no alcanza y el vehiculos se desgasta sin ninguna compan;

Informacion recopilada por equipos lerritoriales Prodesal, de la regian d
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