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Siendo las 09:10 horas, bajo modalidad presencial, se da inicio a la Reunion ordinaria
N® 262022 del Concejo Municipal de Lanco, siendo presidida por el concejal con mayor
votacion presente en la sala don Eduardo Uribe Campos, dado que el Sr Alcalde se
encuenira haciendo uso de su feriado legal . Se contd con la asistencia Don Patricio
Contreras Ciarcamo Alcalde [s) ¥ de los Sres. concejales individualizados anteriormente.
Actilo como Secretario Municipal ¥ Ministro de Fe la Titular Sra. Rosa Tapia Poblete.
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1. LECTURA ACTAS ANTERIORES

1.1 LECTURA ACTA N"22-2022: dc focha 23/06 /2022, Ia que es leida v ratificada sin
observaciones

1.2 LECTURA ACTA N"24-2022: de fecha 07 /07 /2022, 1a que es leida y ratificada sin
ohservaciones

1.3 LECTURA ACTA N°25- 2022: de fecha 14/07/2022, la que es leida v ratificada
con ka observacion del concejal Santana , quien manifiesta: “ne recuerdo haber dicho
e8¢ comentario de la intervencién atribuirle a mi persona, en la pagina 5 del acta”. Se
debe eliminar

2. RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPIO

EDUARDC URIBE - PRESIDENTE: El Director de DAF dard a conocer una modificacién
presupuestaria que dice relacion con la necesidad de recursos para la contratacion a
honorarios de una persona que presta servicios en la oMIL

2.1 ORD.N"39: M$2.750 PAGO HONORARIOS ORIENTADORA LABORAL OMIL

GUILLERMO IBAREZ - DIRECTOR DAF: Efectivamente a través del Ord. N 39 de la DAF se da
cuenta de una modificacion presupuestaria por menores gastos para transferir recursos
A otras entidades pablicas, pero que en especifico estd claramente detallado en el
Informe W07-2022 del 15/07/2022 emitido por la DIDECO, quien en definitiva solicita
suplementar el item de la cuenta del Programa de Fortalecimiento OMIL en M$2.750, como
un aporte municipal al programa para pagar los honorarios de la Orientadora Laboral
de la OMIL para el periodo Agosto a Diclembre 2022 cuyo monto mensual corresponde a
hM350.000. Sefialar ademés que este programa se ejecuta en el mareo del convenio entre
la Municipalidad y el sence. Detalle del convenio v las funciones que cumple la
profesional estan dadas en el Informe N'07-2022 referido anteriormente. EL detalle
presupuestario de esta modificacion es el siguiente:

MENORES GAST a
CUENTA [8F] _DESCRIPCION _MONTO MS
22-04-005 | | MATERIALES ¥ UTILES @immﬂmm 1375
(23-04-007 | | | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 1.375
TOTAL, MENORES GASTOS 2.750
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
|__CUENTA _[sP[  —  DESCRIPCION MONTO M _
24-03-099 4 | TRANSF. CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2,750
TOTAL SUPLEMENTACION 2,750

CORCEJAL MANQUL: Reconociendo que hay un compromiso de contrato con SENCE, sin
embargo yo solicito que se debiera exponer a este concejo  sobre el trabajo de esa
profesional, al igual que otros gestores porque lamentablemente debo decir que
Alcalde nunca nos ha presentado les funcionarios. Yo, con este atenuante, aprucho




maodificacion y solicito que en el proximo concejo venga la profesional a presentar su
trabajo

CONCEJALA RAMIREZ: Yo conozco muy blen el trabajo que realiza Yanina, es bastante
proactiva y ayer mismo ella difundié parte de su pega por las redes sociales , aunque
pudiera venir a exponer a este concejo. Pero mi preocupacion, més alld que la
profesional se presente en este concejo, €8 mis bien en el rca financiera; me preocupa
que estos programas vengan financiados hasta ciertos meses cuando lo ideal serfa que
quedarin financiados en el presupuesto por el afio completo v de esa manera no perder
la continuidad ni estar contantemente durante el afio modificando el presupuesto.

CONCEJALA PATIRO: Veo que la modificacidn viene acompafiada de un informe completo
que incluye ademés en 13 puntos las acciones que realiza la profesional en el marco de
su contrato y del convenio con SENCE. 8i estoy muy de acuerdo con lo sefalado por la
concejala Ramirez en cuanto a lo presupuestario v también financiero

EDUARDHO URIBE - PRESIDENTE: Esta modificacion se hace ahora porque nosotros mismos
cuando aprobamos el presupuesto 2022 dejamos M$5.000 para este Programa y ahora
quedamos cortos; pero entiendo que la idea siempre ha sido que el Programa tenga
continuidad.

PATRICIO CONTRERAS - ALCALDE (3): Este recurso estda contemplado para aportar al
convenio, como ocurre casi en todos los convenios en que el municipio debe disponer
de un aporte. Nosotres teniamos presupuestado para el programa M$5.000, cuyo valer
los dejamos “estimado”, porque sabiamos que el convenio se firmaria ¥ que en cse
momento conocerlamos el valor real de lo que el municipio tendria que aportar, pero el
convenio finalmente salié en el mes de diciembre 2021 cuando el presupuesto ya habia
sido aprobado y en ese momento supimos que ¢l monto aportar debia ser mayor y s
por cllo por lo que para poder llegar a finde afio se necesita suplementar con la diferencia

KAREN GONZALEZ - DIRECTORA DIDECO: Considerar que en esa unidad trabajan tres
personas: una a cargo de atencion de empresas, otra en atencién de personas ¥ una
Orientadora Familiar, con funciones y sueldos establecidos que se dieron a conocer al
momento en que se aprueba el presupuesto municipal. Alli se entregaron los programas
con los objetivos y productos esperados por cada uno de los servicios a honorarios a
contratar

CORCEJAL TRONCOSO: Yo no tengo reparos en la modificacion, pero estoy muy de acuerdo
con lo que sefala el Concejal Manqui v es por eso por lo que solicito que venga la
profesional a exponer al concejo

CONCEJAL SANTANA: En la misma linea del Coneejal Manqui, también se debe tener el

informe como insumo para probar modificaciones.

Yo solicitd, ¥ que quede en acta, que estoy preocupade por la situacion financiera d

municipio porque da la impresion de que estamos haciendo “el raspado de olla”, lo cr:éf
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€5 una sefial de que no estamos bien financieramente ¥ £50 debe ser una preocupacion
para cste concejo

CONCEJAL MANQUE: Condicionar que esta aprobacion estd sujeta a que en la primera
reunion de Fomento Productivo se presente el trabajo de esta Profesional.

No habiendo mas comentarios, se somete a votacion la propuesta de modificacion
presupucstaria del drea municipio segin Ord. 39-2022 de la DAF, tomandose el
siguiente acuerdo

POR UNANIMIDAD, EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA AL
mmmmmmnm“mmmmunuu
LA DAF POR MENORES GASTOS EN EL ITEM 22.04 GENERANDOSE UNA DISPONIBILIDAD TOTAL
DE M3$2.750, CON LOS CUALES SE PROPONE SUPLEMENTAR EL ITEM DE TRANSFERERCIAS

DETALLE PRESUPUESTARIO:

MENORES GASTOS

CUENTA |5P| DESCRIPCION MONTO M§

22-04-005 | 1 | MATERIALES Y UTILES 1.378

22-04-007 | 1 |MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 1.378

- | TOTAL, MENORES GASTOS 2.760

LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN =

| CUENTA | 6P ___ DESCRIPCION _ __MONTO M§ |

24-03-099 4 | TRANSF. CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.750
TOTAL SUPLEMENTACION 2.750 |

2.2 ORD.N" 4 M3$37.000 - TRANSFERENCIA A SALUD PARA PERSONAL SUR CESFAM

GUILLERMO [BAREZ - DIRECTOR DAF: Esta es una modificacion que sc cniregd a ustedes
mediante el Ord.40 por menores gastos cn ¢l item de traspaso a Educaciom por la suma
de M$37.000 debido a que ese dinero estaba destinado a transporte escolar y de acuerdo

a las gestiones realizadas ese ftem se cubrird con recursos FAEP.

generada permitird  suplementar el drea de Salud

La disponibilidad
municipal para atender las

necesidades del Programa SUR del cEsFaM Malalhue . El detalle presupuestario es e
siguiente:
MENORES OASTOS
ITEM T DESCRIPCION MONTO M5 |
29.03.101.001| 1 |SERVICIOS TRASPASADOS - EDUCACION 4 a7.000
TOTAL, MENORES GASTOS 37.000
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN .
ITEM ap DESCRIPCION MONTO M$
24.03.101.002 | 1 |SERVICIOS TRASPABADOS - SALUD
TOTAL SUPLEMENTACION 37.000

PATRICIO CONTRERAS - ALCALDE (5): La verdad ¢s que esta propucsta nace por la necesidad
de aumentar los recursos para el Servicio de Urgencia Rural, conocida como SUR ene e
CESFAM ya que en los meses de invierno se requiere aumentar las horas de profesionales
¥ tcnicos por el incremento de la demanda principalmente en enfermedades




el proyecto de presupuesto 2022 existia el compromiso del Servicio de Salud Valdivia
para abordar la brecha que generaria la no destinacitn de recursos adicionales por
pandemia, implementando la modalidad de sapu, A pesar de las insistentes gestiones
este compromiso no se materializo como se habia previsto. Considerando o avanzado
del afio y sin estos aporte adicionales, estamos ciertos que enfrentaremos los meses de
invierno restante con un déficit financiero en &l drea Salud lo queé nos motiva a proponer
esta modificacién para cubrir los gastos de Julio - Agosto v Septiembre a través del
SUR. Importante también sefialar que en el Gltimo mes hemos sostenido reuniones con
la Ministra de Salud, Subsecretario de Redes Asistenciales v Directoris) del Servicio de
Salud Valdivia para acelerar el traspaso de recursos.

Como se dijo anteriormente, los recursos que se utilizaran para suplementar esta
necesidad en Salud provienen de la transferencia  que estaba presupucstada para
Educacién; en este orden es importante senialar que los Gastos de Transporte Escolar
¥ Mantencion de Vehiculos de educacién que se pretendian financiar con el aporte
municipal serén cubliertos con el Fondo de Apoye a Educacion Pablica 2022 (FAEP]
provenientes del MINEDUC, generdndose una disponibilidad de M837.000 para ir en apovo
a fortalecer el SUR del Area Salud municipal.

Finalmente es importante destacar la buena gestidn de DAEM este dltimo tiempo, al ir
mejorando sus ingresos provenientes del MINEDUC o que se traduce en una rebaja en
la dependencia del Municipio, es decir podemos ir rebajando los M$320.000 gque teniamos
presupuestados como Translerencia a Educacion 2022

ALAN GUZMAN - JEFE CESFAM: Solo para complementar lo ya expuesto por el Director del
DAF y por ¢l Administrador Municipal, desde ¢l CESFAM acompanamos a la modificacién
del Ord.40 de la DAF el Ord. 212-2022 de nuestra unidad mediante el cual fundamentamos
ia necesidad de financiamiento para la continuidad de las atenciones del Servicio de
Urgencia Rural del CESFAM para ¢l segundo semestre 2022, fque en sintesis da cuenta
de Ias multiples gestiones que se han realizado ante el Servicio de Salud Valdivia para
obtener los recursos para dar respuesta a las necesidades reales del modelo de atencién
convenida. Lo convenido con el 88V solo cubre los costos de funcionamiento de la
Estrategia SUR del primer semestre de 2022

Comentar tambi¢én usted que, el cEsFaM de Malalhue olorga prestaciones de
urgencias a través de convenio Programa de Servicio de Urgencia Rural (BUR) - afno
2022, en Modalidad Baja con un financiamiento de $60.114.576.- considerando el
financiamiento de profesionsl Medico u otro profesional de apoyvo médico de
lamada, Tens residente y Chofer de llamada. todos desde las 20:00 a 08:00 horas de
lunes a viernes y 24 horas los dias sabados, domingos v festivos. Para dar
cumplimiento a los términos del convenio v mejorar el acceso a salud de la
poblacién residente en la localidad de Malalhue, se han venido realizando ajuste
las condiciones contractuales del personal para garantizar continuidad en /ef
servicio como: mantener horas de profesional en tiempos permanentes, dom de
segundo TENS de apoyo hasta las 00:00 horas de lunes a domingos debido a
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cuando se generaban traslados debe salir la TENS en ambulancia dejando el recinto
solo con auxiliar de servicios descontinuando las atenciones de salud, ineluir a
conductor en dotacion por seguridad laboral y pélizas de conduceién v auxiliar de
servicio permanente para el aseo v la limpieza correapondiente posterior a las
atenciones realizadas en box. Todo lo anterior mas los gastos de funcionamiento ¥
mantencibo de infraestructura en horario del Servicio de Urgencia Rural suman un
iotal de § 198.000.000. aproximadamente, diferencia que hasta el afio 2021 era
asumida en su totalidad por la Municipalidad de lanco.

Consideramos que el personal pactado en convenio existente a la fecha, con un
profesional de llamada, una Tens residente, un conductor de llamada, no son
suficiente parea dar una respuesta adecuada a la demanda de salud de la poblacion
usuaria, razén por la cual se hace necesario contar con un Servicio de Atencitn
Primaria de Urgencia establecido en el cEsraMm de Malalhue, de acuerdo a las
particularidades de la poblacién usuaria del cEsFAM de Malalhue ¥ de las exigencias
de funcionamiento establecidas para los APS

La comuna de Lanco cuenta con una poblacion de 17.861 personas, de las cuales
15.360 son beneficiaries de FONASA v de ellos 8.466 usuarios se encuentran inscriios
€N CESFAM de Malalhue y 6.384 usuarios se encuentran inscritos en e Hospital
Comunitario y Familiar de Lanco , s decir en nuestro CESFAM se atiende parte
importante de la poblacién rural v debemos garantizar un buen ¥ continuo servicio.
La comuna de Lanco cuenta con una poblacién de 17.861 personas, de las cuales
15.360 son beneficiaries de FONASA y de cllos 8,466 usuarios se encuentran inscritos
en CESFAM de Malalhue y 6.384 usuarios se encuentran inscritos en el Hospital
Comunitario y Familiar de Lanco , es decir en nuestro CESFAM se atiende parte
importante de la poblacién rural v debemos garantizar un buen y continuo servicio

La comuna de Lanco cuenta con una poblacién de 17.861 personas, de las cuales
15.360 son beneficiaries de FONASA y de cllos 8.466 usuarios se encuentran inscritos
€n CESFAM de Malalhue v 6.384 usuarios se encuentran inscritos en el Hospital
Comunitario y Familiar de Lanco , es decir en nuestro CESFAM se atiende parte
importante de la poblacién rural y debemos garantizar un buen ¥ continuo servicio

Tenemos datos estadisticos que sefalan la cantidad de usuarios ¥ prestaciones que
se realizan en el CESFAM y si bien se aprecia una disminucion de las consultas en SUR
en los afios 2020 y 2021, esta baja se debe a la priorizacion de atenciones de salud
en pandemipriorizando a los sospechosos de Covid por sobre las consultas misceldneas,
segln las directrices entregadas por MiNsAL

Otra condicibn de complejidad del sSUR de Malalhue son las derivaciones v traslados
hacia el Hospital de Lanco, Hospital referente de urgencias del CESFAM de Malalhue,
lo cual también se asocia a necesidades de personal
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CONCEJALA RAMIREZ: Tengo la conviceion que esto es una urgencia. El informe es escucto.
Los nimeros del DAEM estan mejorando sin embargo esta es una modificacion entre
comillas al revés . Quizas el informe debid haber sido mas completo, Me refiero que le
informe financiero del DAEM quizds debiera ser mis completo. Siento que falta un
informe de Control. No tengo reparos en el fondo de la modificacion, pero veo que
cstamos sacando recursos de un serviclo traspasado (Educacién) a otro servicio
traspasado (Salud), mas ain me preocups gue sacamos recursos de educacion que es
el drea que teniamos con mis problemas financieros, Yo creo que esta modificacion
necesitibamos haberla visto con mas tiempo quizds en una reunién de comisitn para
verla en méas profundidad,

CONCEJAL SANTANA: Siguiendo la linea de la coneejala Ramirez, yo estoy de acuerdo en
que se refuerce la linea de Urgencia Rural en el CESFAM por es0 no tengo problemas con
el fondo de la modificacion, pero si tengo inconveniente con la forma de la modificacion.
Falta el informe de Salud, falta el informe de Educacion, que sustentarian la
Modificacidn que presenta el municipio.

Propongo que se posponga la modificacién para que previamente resolver pase por la
comision tripartita de Educacion - Finanzas - Salud

EDUARDIO URIBE - PRESIDENTE: Yo no estoy en contra de pasar estos recursos a Salud,
pere lenemos que tener claridad de lo que estamos haciendo porque  Somos
responsables de lo que ocurre con nuestro presupuesto municipal

Creo que previamente a resolver esta modificacion necesitamos: Informe Ananciero de
Director Control, un Informe Juridico, ¥ una reunion de la comisién; Con ello
tendriamos las certezas de que esta modificacion es posible v salir de todas las dudas
antes tomar decisiones , porque se trata en este caso de sacar recursos de un servicio

traspasados para pasarlo a otro servicio traspasado y nosotros no podemos cometer
CITOMES

ROSA TAPIA - SECRETARIO MUNICIPAL: En relacion a la documentacion entregada para esta
modificacién, debo dejar claro que e Ord.40 de la DAF junto al Informe %12 fueron
puecstos a disposicion de todos los concejales el dia 20/07 /2022, es decir se cumplié con
el requisito de entrega que corresponde como minimo entregar las modificaciones
presupucstarias 5 dias de antelacion que exige la Ley, sumado a ello el dia 21/07 2022
se dispuso del Ord.213 de CESFAM y el dia 26/07/2022 se entregd la minuta explicativa de
DAEM, ambos documentos estos Gltimos que respaldaban la  modificacion
presupuestaria en curso

CONCEJAL MANQUL: La hoja de ruta del municipioc se ha truncade. El informe
presupuestario Trimestral entregado por nuestro Director de Control viene con niimeros
rojos. En campana el actual Alcalde dijo que veniamos con un déficit cereano a los mil
millones de pesos, pero es curioso nunca vimos al Alcalde preso por deuda y més ail
todo ha cambiade , porque hoy desde el drea donde habia mas déficit se estd saes




para eso hay abogado que esta pagado por todos los Lanquinos. En esa mirada, el

Programa SUR se debe ejecutar como aca los funcionarios lo plantean pero no financiado
de eta forma

CONCEJALA PATIRO: Deberiamos haber hecho una reunién de comisién de Salud para ver
esta emergencia de recursos para ¢l Programa SUR, porgue entiendo que £508 recursos
no llegaron desde el Ministerio como estaban pensados. Creo sacar recursos del DAEM ¥
muy en particular desde el FAEP puede ser peligroso porque después puede haber
problemas , entonces primero tener claridad vy seguridad antes de tomar decisiones

CONCEJAL TRONCOSO: En el fondo con esta modificacion se demuestra que el municipio
estarla pagando la mala gestion del Ministerio de Salud, por no cumplir con los
compromisos previos. Concuerdo en que se requiere el Informe Juridico de Control
antes de poder resolver

GUILLERMO IBAREZ - DIRECTOR DAF: Solo quisiera manifestarles que los presupuestos
municipales son flexibles y pueden sufrir diversas modificaciones durante el afio ¥ cstas
modificaciones que propone el Alcalde se realizan en base & la normativa vigente.
Nosotros somos Ips primeros en aseguramos en que estas se realicen en la forma
correcta pues las responsabilidades no solo recaen en ustedes como concejales en su

rol de fiscalizadores sino que también Enel Alcalde v nosotros los funcionarios en los
roles que nos competen

EDUARDO URIBE - PRESIDENTE: Creo que hay consenso en posponer esta modificacion para
una proxima reunién extraordinaria si es necesario para previamente disponer de Jos
antecedentes y ver este tema en la reunién de comision que esta fijada para el lunes
01 de agosto a las 15:30 horas en la Biblioteca alli se vera el Informe trimestral vy la
madificacion Presupuestaria.

PATRICIO CONTRERAS - ALCALDE (S): Me gustaria tener claro sobre el tipo de informe que
se esta pidiendo, pues algunos solicitan un Informe Juridice de Control, otros se refieren
de legalidad de Control otros dicen un Informe que verse sobre la transferencia de
recursos de un servicio traspasado a otro traspasado. sde qué debemos disponer?

Se deja constancia que los concejales debaten sobre el tipe de Informe v una eventual
rapida reunion extraordinaria para resolver la modificacion del Ord. 40, pero inalmente
se concluye que se requiere previamente:

# Un Informe de Control sobre la legalidad de la modificacion del Ord.40 respectn
transferencia de recursos provenientes de un servicio traspasado por menores gastos
para transferirlo a otro servicio traspasado

# Una reunion de la Comisién tripartita Educacion - Finanzas - Salud




3. RESOLUCION SOBRE RENOVACION PATENTES ALCOHOLES 2° SEMESTRE
2022

EDUARDO URIBE PRESIDENTE: De acuerdo al Ord.23 de la Unidad de Rentas v patentes la
Sra. Mireya Sanhueza dard a conocer la solicitud de renovacion de patentes de Alcohol
para el 2* semestre 2022 que a la fecha estaban pendientes por diferentes problemas
relacionados con los requisitos para formalizar la solicitud, Pero que segin entiendo ya
han sido subsanadas por los contribuyentes.

Importante es decir que aca se trata de una solicitud nueva perteneciente al Sr. Luengo
y las dos solicitudes que teniamos pendientes referidas al Sr. Pefia v a la Sociedad
Matrai Lida. para quicnes solicitamos un informe juridico porque se trataba de patentes
inactivas que querian renovacion

CONCEJAL MANQUL: Como ya lo he dicho en otras oportunidades informo que en este
punto no opinaré ni votaré porque tengo conflicto de interés va que tengo un familiar
directo en la comuna con una patente de este rubro

3.10RD.033/22 RENTAS Y PATENTES: ROL 4-115 MIGUEL ROMERO LUENGO
3.2 ROL: 4-159 JUAN ALEJANDRO PENA RIQUELME

3.3ROL: 4-217 SOCIEDAD MATRAI ¥ COMPAR{A LTDA

MIREYA SANHUEZA- JEFA RENTAS Y PATENTES: Segiin el Ord.33 se esta presentando un
expedicnte para la renovacion de Patentes de Alcohol limitada Rol 4-115 de Eiro
minimercado clasificado de acuerdo la Ley 19.925, a nombre Don Miguel Alejandro
Romero Luengo con su local ubicado en Calle Desiderio Corbeaux N"062 de la ciudad
de Lanco. Se presentan todos los antecedentes que dan cuenta que el Sr. Luengo redne
todos los requisitos para que pueda contar con dicha renovacidn,

Respecto de los casos de la Discoteca de Don Alejandro Pefia v ¢l Restaurant de la
Sociedad Matrai Ltda., este concejo habia solicitado un Informe Juridico para ver si
procedia o no autorizar una renovacién , cuando ambas patentes estaban inactivas, de
lo cual se habia informado en el Ord.024,2022 de Rentas ¥ Patentes. El Informe fue
evacuado por el Asesor Juridico Don Jaime Ofate v ustedes ya lo tienen en su poder

EDUARDO URIBE - PRESIDENTE: Disponemos de los antecedentes, al revisarlos pude darme
cuenta que hay errores respecto de la informacion entregada referida a la Junta de
Vecinos, porque aparece en el expediente un documento de la Junta de Vecinos La
Conquista que hace referencia a una situacidn administrativa de sus libros, también se
entrega una fotocopia de un acta de reunion de la Junta de Vecinos de Aylin que habla
de rendiciones de cuentas y venta de alcohol. Creo que la documentacién debe venir
mejor revisada

CONCILIAL SANTANA: En reunidn de Comisién de trabajo, la cual la hicimos en base a los
antecedentes formalmente entregados y particularmente en ¢l caso de Pefia ¥ Sociedsd
Matrai nos basamos en el Informe Juridico del abogado Ofiate ¢l cual EXPresa que)fho
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hay razones legales para rechazar por lo tanto no tenemos el fundamento para
opanernos a la renovacion

CONCEJALA PATINO: Ya habiamos revisado estos temas en reunidon disponiendo ademas
de los documentos de la Junta de Vecinos para el caso del Sr. Luengo, pero la verdad

es que enticndo para que se pide la opinion de estas organizaciones si finalmente no
s0n vinculantes

CONCEJALA RAMIREZ: Opino igual que la concejala Patifio, pero quizas sea esta opinion
de la Junta de Veeinos un elemento que nos sirva a nosotros piara tomar conocimiento
¥ mejor resolver.,

Respecto del Informe Juridico y no obstante lo que ello senale, nosotros debemos
hacernos cargos de los reclamos de comunidad ¥ con relacién al local de La Conguista,
este trae problemas y ruidos en el sector, por lo tanto debemos estar atentos.

Cree que en ese sector hay colocar elementos de seguridad en cualquiera de sus formas,
porgue los reclamos existen

PATRICIO CONTRERAS - ALCALDE (S: Vamos a enviar Inspectores para que estas patentes
conflictivas puedan desarrollar su actividad de acuerdo a la normativa ¥ si podemos
colocar elementos que ayudan a la seguridad si es que ustedes apruchan presupuestos
para ello.

LUIS URIBE - PRESIDENTE: Creo que junto a entregar la patente deberia haber un
documento del municipio que informe al contribuyente sobre las medidas del municipio
respecto de los ruidos y molestiag que provoca su actividad en La Conquista vy las
medidas a las que se pudiera haber expuesto si no lleva paz y tranquilidad la actividad
en ¢l barrio.

La fiscalizacion municipal debe ser permanente.

No habiendo més comentarios sobre la materia se somete a votacion la solicitud de
renovacion de patentes de alcohol para el 2° semestre 2022, de los Roles 4115, 4-159 v 4-
217 todos de la comuna de Lanco, toméndose el siguiente acuerdo:

MINIMARKET MIGUEL DESIDERIO CORBEADX
%115 | coMERD LUENGO 20.138.3270 | yunen. LANCO
CALLE 18 DE
JUAN ALEJANDRO PERA
4159 11.420.869.8 | SEPTIEMBRE N°88
RIQUELME | Lamco
CALLE UNION N°190
BOCIEDAD MATRAI ¥
4217 COMPARIA LIMITADA THR.O099 860-1 | LANCO




4. RESOLUCION SOBRE SOLICITUD REBAJA Y/O EXCENSION DERECHOS DE
ASEO DOMICILIARIO SRA. JUDITH ROCHA

MIREYA SANHUEZA - JEFE RENTAS Y PATENTES: Mediante el Ord, 34-2022 hemos hecho Hegar
a ustedes los antecedentes y solicitud de la Sra. Judith Rocha Erices Rol 23-3 con
domicilic en Calle Esperanza 273 quicn esta solicitando que se le exima del pago del
derecho de Aseo Domiciliario por razones socivecondmicas, quien dice ademas que clla
es de la tercera edad | que es Jela de Hogar v que tiene una nifia que cursa Octavo afio
bésico a su cargo,

De acuerdo la Ley el Alealde tiene la facultad para rcbajar estas tarifas

LUILS URIBE - PRESIDENTE: Conversé con la Sra. Judith v es efectivo lo que acd se menciona.
Ella este cargo de dos hijos. Ella presto servicios en Educacion y ahora eata jubilada
recibiendo montos no acordes a la situacion econdmica que se vive. Uno de sus hijos
esti en el ditimo afio de Universidad

CONCEJAL MANQUT: Completamente de acuerdo con el concejal Uribe, la jubilacién de los
profesores es muy mala, el estado los ha pernjudicado y hoy a ella no le alcanza para
cubrir estos gastos. Fué una gran profesora, incluso yo fui su alumno

CONCEJAL SANTANA: No tengo inconvenientes en el caso como tal, pero si tengo
observaciones, es por ello que quisiera saber si en la ordenanza local ;existe el tema de
la exencion de pago?

Por otro lado, no hay un informe que se haya entregado con esta materia, ¢l oficio no
dice nada, no se refiere a la ordenanza ni a los requisitos. Esto es importante porque
sin ordenanza que regule estas solicitudes nos podriamos llenar de requerimientos de
exenciones. Hay muchas personas en la comuna que estan en esta situacién o en peores
condiciones que este caso, por eso creo que debe haber una ordenanza ¥ 51 no csta se
debiera trabajar en ello

MIREYA SANHUEZA - JEFA RENTAS Y PATENTES: No tenemos una ordenanza para esto, donde
este la exencidn

CONCEJAL TRONCOSO: Opino igual que el concejal Santana, ademas en Malalhue hay
mucha gente necesitada ¥ que pudiera acogerse a esta solicitud

CONCEJALA RAMIREZ: varias cosas: No hay ordenanza para cstas situaciones; no hay
claridad porque en el informe aparece solicitando la madre, pero la duefia de Ia
propiedad es la hija; no es claro en que basarse si por una exencion o rebaja; no informe
socioecondmico excepto la cartola del registro social de hogares a nombre de la
solicitante, pero no de la propietaria




concejala Ramires respecto a los informes, estos debieran ser mas completos y a su vez
con claridad respecto de los propictarios y todo a nombre de una persona

MIREYA SANHUEZA - JEFA RENTAS Y PATENTES: hay una ordenanza de residuos domiciliario
pere no tenemos una ordenanza de exencidn de pago. Esta previsto que los adultos
mayores pueden rebajar estos derechos porque la ordenanza  sefiala que quedan
exentos desde el momento en que lo solicitan sin necesidad de un acuerdo de COncejo.
Acé en el caso de la Sra. Judith pide exencién y ello no esta contemplado en la
ordenanza.

EDUARDO URIBE - PRESIDENTE: Bueno habrd que hacer el trabajo de la ordenanza. La
solicitante es una adulto mayor, pero tiene un sueldo mayor al minimo por lo tanto ella
podria beneficiarse con una rebaja, por lo que propongo al concejo rebajarle en un 50%
el monto que le corresponde por tarifa de aseo.

No habiendo més comentario se somete a votacion la propuesta de rebajar en un 50%
los derechos que le corresponden pagar por aseo domiciliario al Rol 23-3 de la comuna
de Lanco, tomandose el siguiente acuerdo:

mmrmmmw.mmummurn
DE LA ORDENANZA LOCAL SOBRE ASEQ Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS ¥
EL ORD.034/2022 DEL DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES, AUTORIZA UNA REBAJA DEL
mmvmmummmmmmmum
DOMICILIARIO ARO 2022 AL ROL 23-3 DELA COMUNA DE LANCO, SBOLICITADO POR DONA JUDITH
TANIRA ROCHA ERICES

6 PRESENTACION PROGRAMA “DESTINO 4 RIOS”

EDUARDO URIBE - PRESIDENTE: a continuacién la Sra. Lilian Pino dard a conocer los
avances de esta Asociacion de Municipios denominada “Desting 4 Rios” conformada por
las Municipalidades de San José, Mafil ,Los Lagos v Lanco

LILIAN PINO - COORDINADORA DESTING 4 RIOS:

El Destino 4 Rios se formé oficialmente el 21 de Noviembre de 2014, luego de un trabajo
de dos afos que establecieron una linea base de accion para unir en un destino a las
comunas de Los Lagos, Mafil, Mariquina v Lanco. Este trabajo estuve a cargo de
SERNATUR Los Rios, sin embargo, luego de la creacién, no se realizaron mas acciones
que favorecieran el desarrollo ¥ erecimiento del territorio en cuestin

Luego de afios de postergacién por parte de los servicios piblicos, los cuatro municipios
tomaron la decision de trabajar por si solos, fue asi que s COMENZAron 8 organizar
actividades que permitieran un desarrollo conjunto entre las comunas, se comeénzd a
desarrollar ¢l corredor turistico Lanco Mehuin, se gestd Las Jormmadas de
Emprendimiento ¢ Innovaciin Gastronomica para el desting, se han gesiado programas
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secciones de Sabingo, Disfruta la Ruta v otras, las que se continuaran desarrollando

en lo que falta del ano.

El 4 de abril de este ano, los 4 alcaldes del destino, sc reunieron para consolidar esta

union de trabajo colaborativo y para delinear las acciones a seguir. Se nombré a Lilian

Pino, encargada de turismo de Mariquina, como Coordinadoers General Municipal del

Desting, y quien los representard ante los organismos gubernamentales para los

requerimientos del territorio.

Actualmente estamos en proceso de constitucion de una corporacion de desarrollo

productive del destino,

Hemos solicitado la reactivacion de la Mess publico - privada del Destino, sin respuesta

aln por parte de SERNATUR.

Y finalmente se ha solicitado a SUBDERE, un reconocimiento como zonas rezagadas, de

modo de poder gestionar con mayor prontitud, fondos que vayan en beneficio de las

COmuUNas.

No obstante lo anterior, podemos dar cuenta también de las principales acciones

realizadas hasta principio del ano 2022, destacamos lo siguiente :

» Ao 2014 :

* En la Comuna de Mafil un 21 de Noviembre se firma la creacidn del Destino, con las
4 comunas ; Lanco - Los Lagos - Mafil - San José de Ia Mariquina

# Afo 2017 ;

* Se presenta resultados de estudio base para el Destino, en la Comuna de Lanco y se
define coordinacién del mismao.

F Afio 2018:

* Encargados de Lanco y Mariquina inician trabajo conjunto.

Inicio Corredor Lanco - Mehuin, v realizacion Jornadas de Em prendimiento ¢

innovacion Gastrondmica del Destino 4 Rios

Primera Feria itinerante de Artesanos del Destino 4 Rios {liderado por Lanco)

Afio 2019 :

Il Versién de las Jornadas de Emprendimiento & Innovacién Gastrondmica.

Reuniones con sernatur por actualizacion de plan de accién del Destino

Afo 2020 :

Jornadas de Emprendimiento ¢ innovacion Gastrondmica,

Afio 2022:

Recomiendo Chile Destino 4 Rios

Jomnadas de Emprendimiento ¢ innovacion Gastrondmica.

Definicion con Alcaldes de retomar trabajo conjunto

Nombramiento de Coordinadora del Destino | cargo que recae en mi persona)

Posterior a mi nombramiento, las actividades mas relevantes realizadas a la fecha son:

En materia de reuniones, se sostuvieron algunos con autoridades relacionadas

directamente con el rubro

* Delegada Presidencial
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* Diputado Rosas (x Reunién con Ministro Grau)

En Prensa logramos instalar las comunas en los siguientes medios

* Reportaje del Domingo en Diario Austral de Valdivia, 2 paginas.

* Creacidn Redes sociales

(sestiones para el logro de  Convenios con canales de television aprovechando mis

contactos personales con productores de los medios, asi tenemos *

* CHV :Convenio con Chilevision para traer sccciones de Sabingo que reporten
beneficios al territorio, en especifico: La Ruta Verde (Vannesa Borghi),
Haciendo Patria (Juan Pablo Queraltd), De Mar a Cordillera (Millaray Viera), El
mend de Chile (Sergi Arola), Historia de emprendedores.

* Canal 13 : Convenio con Alejandro Novella, Recomiendo Chile, para
realizacion de 1 programa por cada comuna del desting, v Rutas para Chile,
Convenio con el Chef Mikel Zulueta, para mostrar en su programa de canal
13, Rutas para Chile, la Ruta de la Cerveza y el Queso {en proceso de
construceisn)

* Mega: Convenio con Productora Imaginarte, para desarrollar programa Disfruta la
Ruta en ¢l Destino

= Filmarte Bariloche: Turismo Interocedinico

Otras acciones importanies :

* Creacion Federacion de Empresarios y Emprendedores del Destino 4 Rios

* Uestidn para realizacion de Enbhiga Internacional

* Prontas capacitaciones con Chel Alonso Barraza.

Actualmente podemos decir que ¢l Destino 4 Rios centra su desarrollo en el turismo de

intereses especiales, basado en la pequefia agricultura familiar CAMpesina y

busca un desarrollo territorial asociado a las diversas actividades productivas locales,

para potencial un desarrollo integral

CONCEJALA RAMIREZ: Felicitaciones por el trabajo pese a todos los inconvenientes que se
ha tenide como por ejemplo el trabajo no realizado por SERNATUR cosa que le
corresponde.

Este invierno hemos tenido incremento  turistico a nivel de destino, eso significa que la
zona cs interesante y que podemos sacarle un buen provecho. Pero me hago algunas
interrogantes tal como: scémo ver el tema de los recursos desde el punto de vista
presupuestario?, ;Como se pretende hacer para que los municipios dispongan de
FeCUrsos para esta iniciativa?

CONCEJAL MARQUL felicitaciones por el trabajo de Destino 4 Rios, y a nivel local Doona
Valenzuela nos habia informade sobre esto. Creo que presupuestariamente
lener presente esta iniciativa en el presupuesto 2023




CONCE.JAL SANTANA: Felicitar por el trabajo. Debemos partir por casa, hay que apovar a
los emprendedores, pero antes que nada debemos Presentar una comuna con ciertos
clementos que inviten al turista v que le den seguridad, como por ejemplo ccuparnos
de la senalética, seguridad ciudadana , mejoramiento de la ruta CH-203 pues de lo
contrario el turista puede saltarse Lanco y entrar por Villarrica por ejemplo. En resumen
digo que hay que mejorar las condiciones de la comuna

CONCEJAL TRONCOS0: Concuerdo con lo expuesto con el concejal Santana. También tener

claridad que nuestro turismo esti centrado en la pequena agricultura vy debemos
facilitar todo ello

CONCEJALA PATIRO: felicitar la organizacion Destino 4 Rios y también el desarrollo local
que Heva Doona Valenzuela. El concejal Santana tiene razon con los problemas de la
Ruta CH-203 hay que mejorar todo esto y no quedarse siempre con las criticas

EDUARDO URIBE - PRESIDENTE: ademas de las felicitaciones, nosotros debiéramos
sumamos al trabajo. EL turismo es la principal actividad productiva de los pequefios
productores campesinos y pymes de nuestra comuna, Claramente debemos darle un
fuerte empuje a la entrada de nuestra comuna con la ayuda del MOP, mejorar caminos,
iluminacién, acceso a los predios de nuestros vecinos ctc,

Destacar también el trabajo de Doona encargada de Turismo,

Respecto de los M8250 que se requieren por municipio para la actividad de capacitacion
de los emprendedores propucsta por “Destino 4 Rios”, yo creo que la municipalidad
debiera aportarios.

Cerrando va el tema, hemos levemente sobrepasado el tiempo reglamentario de la
reunion, solicito que alarguemos esta hasta las 12:55 hrs. Para dar curso a los dos
puntos de tabla que nos quedan pendientes.

Se toma el siguiente acuerdo:

mmummmuum.mmm
nmmmmmmmm&m:m 12:55 HORAS

mmmmm.mmmmmmmm
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DIRECTO, POR § 44.966.241.- INFORME 22/2022 DIRECCION DE
OPERACIONES

SAULO ESPINOZA - DIRECTOR OPERACIONES:
La municipalidad tiene vigente hasta el 0270872022 un contrato para la recoleccion de
residuos  domiciliarios y mantencion de dreas verdes y espacios pablicos |, el cual
proviene de un trato directo autorizado por este concejo, por un plazo de 6 meses, en el
entendido que cra un tiempo suficiente para tener una nueva contratacion del servic
& través de una licitacién pablica, la cual por los montos involucrada Ias bases
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licitacién deben ser aprobadas por la Contraloria, en forma previa a la publicacion .
Por diversas razones, explicadas en el informe 22/2020, a la fecha ¢l tramite en
Contraloria ain no estd terminado ¥ no hemos podido hacer ¢l llamado
correspondiente.  Sin embargo, independientemente de las razones, el municipio
necesariamente debe disponer del servicio de retiro de residuos domiciliarios en forma
continua

No obstante Jo anterior resulta imprescindible dar continuidad al servicio de recoleccién
de residuos solidos domiciliarios, cn forma rapida para poder prestar el servicio en
forma continuo , el cual lo podemos realizar en virtud de lo estipulado en los siguientes
cuerpos legales que involucran al municipio : funciones privativas de la municipalidad:
asco y ornato | Articulo 3 letra f) Ley 18.695); contratacién superior a 500 UTM {Articulo
65, letra j| Ley18.695,); modalidad de contratacion del servicio (Articulo 8 Ley 19.886,
articulo 10 reglamento 250)

La propuests es que esta contratacién al menos debiera ser por 5 meses, mientras se
logra tener afinado el nuevo proceso, es decir hasta la formalizacion de un nuevo
contrato de ejecucion plurianual.

El calendario para una nueva licitacion con las etapas y procesos que conllevaria
aproximadamente 4 meses, es el siguiente :

- Elaboracidon de Bases: 15 dias corridos
- Revision BASES CGR Los Rios: 20 dias corridos [hasta 30 dias habiles)
- Correccitn alcances v aprobacion Bases: 07 dias corridos
- Publicacion de la leitacion: 30 dias corridos
- Evaluacion ofertas: 07 dias corridos
= Revision Evaluacion CGR Los Rios: 20 dias corridos (hasta 30 dias habiles)

- Informe, adjudicacion, contrato y garantia: 21 dias corridos

Con todo lo anterior, sumado a los detalles entregados en el Informe 22/2022, no
tenemos olra alternativa que iniciar un nueve trato directo , que implicaria un monto
de $44.966.241 mensuales y un monto total para los 5 meses de $224.831.206 IVA incluido.
Considerando que ¢l monto total de la contratacion supera las 500 UTM se requiere del
acuerdo de concejo respectivo para poder suscribirla

EDUARDO URIBE - FRESIDENTE: En una de las primera reuniones de este afio expresé al
Alcalde la conveniencia de realizar el trato directo para la recoleccion de residuos
domiciliarios por el periodo de un afio para alcanzar hacer bien las cosas y los procesos,
¥ ful apoyado por otros concejales y no fuimos escuchados v eso hace que estemos acd
con este problema y enfrentados a un nuevo trato directo

CONCEJAL SANTANA: Constante preocupacion que tengo v también los otros concejales,
me refiero al desmedro que sufren los trabajadores por estos tipos de contratos,
afectando principalmente a sus vacaciones v otros aspectos.

Este trato directo puede tener consecuencias, porque estamos con un trato directo tras
trato directo. Yo propongo posponer esta votacion hasta por lo menos el lunes de la
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proxima semana, para tener mas antecedentes y que al menos el legajo tenga:
Certificado de disponibilidad presupuestaria, Informe Juridico, entre otros documentos
que fundamenten esta propuesta .

El Informe de la ccr indica que Jos funcionarios neo fueron minuciosos en subsanar las
primeras observaciones, observaciones que dan cuenta o dejan prever que no esti
conversando Operaciones con SECPLAN

CONCEJALA RAMIREZ: Me plicgo a la peticion formulada por el Concejal Santana. Esta
situacion de los tratos directos afecta a los trabajadores porque no Henen vacaciones,
tienen problemas con sus atuendos para el trabajo entre otras cosas, por eso estoy a
favor que se posponga la votacion

CONCEJALA PATIRG. Me sumo a las palabras de la Concejala Ramirez hay guejas del
personal por falta de la vestimenta, su jefe no le hace llegar la ropa para el trabajo. Estas
contratas deberian ser para el afo v asi no estar a (ltima hora queriendo aprobar cosas
apuradas.

CONCEJAL MANQUI: De verdad me da miedo en el sentido que acé no contamos con toda
la informacién para tomar una resolucion adecuada.

Al leer el oficio de la Contraloria, no se sabe quien esti trabajando en la Direccion de
Operaciones o la SECPLAN, porque las observaciones no se sabe si son de un alumno en
practica o quien. Antes esto debemos respaldarios con un Informe Juridico que entregue
la Direccién de Control,

No estamos en contra de Ia empresa, pero aqui los trabajadores estan perdiendo porque
no tienen vacaciones entre otras cosas.

Recuerdo claritamente cuando el Concejal Uribe manifestd que el trato directo se diera
por un ano para no perjudicar a los trabajadores.

Recuerdo también cuando el funcionario Marcos Rodriguez lucho y trabajo para lamar
a esia contratacion, para que se contratara la empresa via Licitacion , la misma que
después dio paso al trato directo

Yo prefiero renunciar a coneejal a tener que asumir los costos que pudiera tener esta
situacidn, si es que se aprucba con los antecedentes que nos han llegado hasta aca

CONCEJAL TRONCOSO: Yo también solicite el trato por un afio. Ahora venimos a ver esto
cuando se termina el plazo andamos todos apurados. Los que pierden son los
trabajadores por la incertidumbre que trae. Me sumo a la postergacidon de la votacion

CONCEJAL MANQUL: En julio 14 pregunté al Alcalde en que estaba la licitacion

CONCEJAL SANTANA: ¢Qué sucede con las condiciones de los trabajadores?, Jquien asume
€l monto por el aumento de sueldo en agosto?. Las licitaciones debieran realizarse a
suma alzada para evitar los problemas financieros

PATRICIO CONTRERAS - ALCALDE (8} En la misma reunion del 14/07 2022 yo respondi la
consults del Concejal Manqui entregando informacién sobre la situacién de los
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contratos. Respecto a las vacaciones de los trabajadores puedo decirles que ellos tienen
un contrato continua por tanto no las pierden. Respecto de las ropas de trabajo e
implementacién de elementos de seguridad, la empresa dice que ya se les entrego v
habré que ver porque los trabajadores dicen que es asi.

Con relacién a los plazos de la Contraloria para revisar bases, no es un tHempo que
podamos controlar nosotros. Adicionalmente a ello entré en vigencia la Ley 21.445 en
virtud la Contraloria nos hace nuevas observaciones. Quiero decir con esto que han
existido situaciones que han permitido que la licitacion para el servicio como
corresponde se haya tomado més tiempo del previsto

CONCEJAL TRONCOSO: Yo revise los antecedentes y la Ley dice que los tratos directos
tienen sus exigencias, que tienen que ser por urgencias ¢ imprevistos

PATRICIO CONTRERAS - ALCALDE (8): La urgencia imprevistos es una de las causales por las
cuales puede llamarse trato directo, pero la misma Ley contempla varias otras
alternativas como por el ejemplo la confianza y seguridad

EDUARDO URIBE - PRESIDENTE: Apoyo a mis colegas concejales porque agui tenemos que
tener certeza juridica antes de votar, a través de un Informe Juridico. Yo voy a insistir
Administrador, buscando responsabilidades, no va a ser cosa Administrador que de
aqui a fin de afio estemos en problemas.

Por otro lado, quisiera decir que la actusl empresa ha sido muy buena y ha cumplido v
los trabajadores estéin contentos con el trato que les ha dado la empresa.

El informe Juridico debiera indicarnos si es posible realizar un trato directo sobre otro
trato directo

CONCEJALA PATIRO; Aqui algunos concejales dicen que la empresa es excelente, mientras
r._u.u:yntenguianpdlﬂmdealgumsu‘ahqiaﬁumamcﬂﬁnmnmntmmEmmm
empresa. Esto es posible es posible de averiguar.

a8 mnmmmsHMMTmmum

KAREN GONZALEZ - DIRECTORA DIDECO: Como ustedes aben el municipio destino dentro de
Su presupuesto 2022 las suma de MS2.000 para entregar una avuda econdmica
consistente en una beca de $100.000 por persona entregado en una sola cuota a 80
estudiantes Lanquinos que cursen ensefianza superior fuera de la comuna de residencia
en Universidades, Instituto Profesionales w/o Centro de Formacién Técnicas
reconocidos por el MINEDUC,

La focalizacién de esta beca contempla el enfoque de vulnerabilidad socioecondmica ¥
excelencia académica.

La pauta de evaluacién tiene como criterio la nota de rendimiento académico (40%),
situacién socioecondmica (309 situaciones especiales de vulnerabilidad-discapacidad
(10% situacion especial de vulnerabilidad-salud del estudiante (1099, situacion
especiales de vulnerabilidad-duplicidad de funciones del estudiante [10%.




Para el proceso de postulacion se dispuso de la colaboracion de la Trabajadora Social
del DAEM Srta. Danicla Pérez, quien ha preparado el Informe respectivo y dard a conocer
los resultados

DANIELA PEREZ ~ TRABAJADORA SOCIAL DAEM: Como lo sefialo la Directora de DIDECO, se
inicio el proceso en base al instructivo para la postulacion ¥ la posterior aplicacién de
la pauta de evaluacion, contabilizindose la participacién de 251 estudiante via pagina
de la Municipalidad o del paEM, de estos solo 222 cumplieron con los requisitos
establecidos en el manual de procedimientos v ademas presentaron sus documentos de
respaldo para validad la informacion auto declarada, quedando 29 estudiantes fuera del
proceso por no cumplimiento de requisitos sean estos por notas insuficientes, por no
registrar domicilio en la comuna, porque exceden el % del RHS entre otros.

Como se dijo también, el monto asignado a beca es M28.000 lo que se distribuye en 80
beneficiarios con M$100 a cada uno de ellos, distribuidos de la siguiente manera: 50%
de los cupos (equivalente a 40 becas) destinados a estudiantes que estén realizando
estudios en Universidades; 30% de los cupos (24 becas) destinados a estudiantes de
Institutos Profesionales y 20% de los cupas (16 becas) destinados a estudiantes de
Centros de Formacion Técnica. El listado oficial de Jos beneficiarios ya estd
confeccionado y se entregara para que puedan transferirse los recursos

CONCEJALA RAMIREZ: Muy claro los datos, hay més alumnos postulando que los
beneficiados, pero nosotros habiamos dejado establecido que quedaran cupos para
becas que van més alla de lo académico, como por ejempio estudiantes destacados que
participan en actividades culturales o sociales. Esperamos que el prdximo afio ir
perfeccionando los criterios.

CONCEJAL sANTANA: El presupuesto municipal contempld M$6.000 pero nosotros los
concejales pedimos aumentarios a M$8.000.

Solo algunas preguntas: ¢hay némina oficial de los beneficiarios?, iCudndo se va a realizar
la transferencia a cada alumno?, shay certificado de disponibilidad presupuestaria?

CONCEJAL MANQUI: En la misma linea de ambos colegas, compartio todas sus expresiones,
Solo para complementar ¢ Cuéindo se hard el primer pago? Agregar que para el afio 2023
debemos aumentar el monto a becas de estudiantes

CONCEJAL TRONCOSO: Me preocupa que ni siquiera alcancemos a cubrir el 80% de los
postulantes, en las comunas de Loncoche v Panguipulli suman muchos mas para cubrir
¥ apoyar a sus cstudiantes,

Para el ano 2023 debiéramos colocar méas recursos, va que sl en actividades de verano
gastamos mucho mas dinero, entonces independiente de las buenas o malas notas
debi¢ramos apoyar a los estudiantes ;Cuando saldra la némina?, y ;Cuindo se hard la
ceremonia de entrega?




CONCEJALA PATIRO: Agradecer al Alcalde por el aumento de dinero para estudiantes. Me
Bustaria ser una comuna con mas dinero para entregar mas becas a estudiantes, También
deberian cxistir becas especiales para estudiantes de sectores rurales

CONCEJALA RAMIREZ: Me pliego a todo a agquello que se ha dicho sobre las becas, en forma
muy especial al aumento de montos para el afo 2023, También habiamos acordado que
a través del municipio se pudiera solicitar a las empresas que se plieguen a entregar becas

CONCEJALA PATIRO: Yo también propuse que los concejales pudiéramos haber creado una
beca para financiar algin estudiante, pero no hubo respuesta

No habiendo mas comentarios se somete a votacion  |a propuesta de transferencia de
M$100 a cada estudiante que fuera seleccionado dentro de los 80 cupos de becas
municipales 2022 incorporando ¢l listado oficial, tomandose el siguiente acuerdo:

FOR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL, EN VIRTUD DEL INFORME SOERE PROCESO Y
RESULTADOS DEL CONCURSO BECA MUNICIPAL ARG 2022, AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE
mmmm.m.mmmmmnmmﬂnam.mm
MONTO DE M$100 POR CONCEPTO DE BECAS A CADA UNO DE LOS 50 BENEFICIARIOS DE BECAS
MUNICIPALES | 40 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, 24 ESTUDIANTES DE INSTITUTOS
PROFESIONALES Y 16 ETUDIANTES DE CENTROS DE FORMACION TECNICA), SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE :

N NOMBRE COMPLETO
1 SILVIA FERA ERIKSEL DANIEL, =
3 MORALES FUENTES IGNACIO AL
4 RAMIREZ ARAVENA ALEJANDRO JOSUE REIDAL
5 BALAZAR CARRASCO ANAIS MONSERRA’ 21.472.791.0 UNIVERSIDAL
6 |VEJAR SEQUEL KAREN FERNANDA 21407103 7 UNTVERSIDAE
ATl me 21,534, 300k TNTVERSIDAD
. TRONCOSO DANAIS 21.37T8-549 INTVERSIDAL
» ﬂmggﬁﬁiggauggugaﬁ_____;;:;“-uu-um-
10 |ARAVENA LEFNO MICHELLE YOSELIN _21.413.741-0{UNIVERSIDAD
11 A MATIAS 21,344, 193-S UNIVERSIDAD
CAIFIL HUICHAMAN MAKARENA NICOLE 21.088.723- 3 UTNIVERSID

1 ANUTNIVERSIDAD

21,237 0875 UNTVERSIDAD
HAZ SPULER SOLANGE DEL PII — INIVERSIDAD
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DOVAL URREA ROMINA ANDREA

ARANEDA ORTEGA JAVIERA CONSTANZA
IRGE CATALINA CONSTANZA




mm:mnmm,nwmumuuum
mmummmmmmm,mm
VIA ORD.39/2022 DE LA DAF FOR MENORES GASTOS EN EL ITEM 22.04 GENERANDOSE UNA
DISFONIBILIDAD TOTAL DE M$2.750, CON LOS CUALES SE PROPONE SUPLEMENTAR EL ITEM
ummmﬁm:mmmmm
mummumnumrmnuﬂummnmmmm.
BEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO:

MENORES GASTOS _ -
_CUENTA | EP DESCRIPCIOR MONTO M3
22-04-005 | 1 |MATERIALES ¥ UTILES 1.375
23-04-007 | 1 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 1.375
" TOTAL, MENORES GASTOS 2.750
LAB DISPORIBILIDADES SUPLEMENTAN
| CUENTA 8P DESCRIPCION MONTO M§ |
| 24-03-099 4 | TRANSF. CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.750
TOTAL SUPLEMENTACION 2.750

|__ROL | NOMERE O RAZON SOCIAL RUT DIRECCION ACTIVIDAD
MINIMARKET >
4115 mnmﬂ"f'm 20.138.227-0 mw MINIMERCADO
i JUAN ALEJANDRO PERA CALLE 18 DE SEPTIEMBRE -
4-150 RIQUELME 11.420.869.8 | oo 0 0 DISCOTECA
CALLE UNION K190 RESTAURANT ¥
4.217 mm 78.009.860-1 | LANCO ELABOR.

ACUERDO 131-2022 : HABIENDO TRANSCURRIDO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DE LA REUNION,

MMWMHWIMWMWM“MML HAETA LAB
12:556 HORAS

m1m:m:wmmnmmmmmnmm DEL [INFORME
BOBRE PROCESO Y RESULTADOS DEL CONCURSO BECA MUNICIPAL AND 2023, AUTORIZA LA




21.413.741

WET Ma [GMACIO L

AENA NICOLE 21088,

OEREQE CISCA VALERIA 20732 41
HEee B 21,337, 98T

SULANGE DEL FILAR 19.934,
ALAN MATIASCRIBTOBAL | 21.040.837

D BRAVO EMILIA BET.EL

21.162.1

20.971.139- 78S

21.168. 763 4INSTITUTD
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20.346.007.4
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L6853 10-TI1 T AFESTON
20,46 1. T93-TINSTITUTD PROFESIONAL
18.937.054. 2NSTITUTO PROFESIONAL
20,46 1. T42-HINSTITUTO PROFESIONAL
S A6 2 1 FT LOFESION AL
18,85 1.488-5INSTITUTO PROFESIONAL
28.170.473-HIC [ DE FORMACION TECHICA
20,073, 663-2/0] O DE FORMACION TECHICA
A 19.543.371- DE CA
21.276.1 DE TECNICA
DE FORMACION TECNICA
21.070.012-9)CENTRO DE FORMACION TECNICA
19,543 DE TECHICA
21.084.6 DE FORMACION TECNICA
21040, 825
31249, 000- DE TECNICA
21. 185 845 DE
20.313 ENTRO DE
L250,025-5 D
20, T50,024.0 DE FORMACI
BE TECHICA
19.985.91 DE TECNICA |

No habiendo mas que tratar y habiéndose dado cumplimiento a los puntos de la Tabla,
se pone términe a esta reunion ordinaria del Concejo Municipal de Lanco. Sc levanta
la sesion siendo las 12:55 e




LMUNICIPALIDAD DE LANCOD

CITACION

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL
JUEVES 28 DE JULIO 2022

SESION: N* 26 - 2022

FECHA: JUEVES 28 DE JULIO DE 2022
HORA: 09:00 HORAS

LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LANCO

CALLE CENTENARIO N°171 DE LANCO
TABLA

1. LECTURA ACTAS ANTERIORES 22- 24 25 | 15 MINUTOS)

2. RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPIO (30MINUTOS)
2.1 ORD N*39: M$2.750 - PAGO HONORARIOS ORIENTADORA LABORAL OMIL
2.2 ORD N'§Q M$37.000 - TRANSFERENCIA A SALUD PARA PERSONAL SUR CESFAM .~

3. RESOLUCION SOBRE RENOVACION PATENTES ALCOHOLES 2° SEMESTRE 2022: (25 MIM.)
A, 10RD 03322 RENTAS Y PATENTES : ROL 4-115 MIGUEL ROMERO LUENGO

3.2 ROL : 4-159 JUAN ALEJANDRC PERA RIQUELME

4.3 ROL : 4-217 SOCIEDAD MATRAI Y COMPARIA LTDA

4. RESOLUCION BSOBRE SOLICITUD REBAJA Y/0 EXCENSION DERECHOS DE ASEO
- DOMICILIARIO SRA JUDITH ROCHA [10 M)

——

3. RESOLUCION S0BRE PROPUESTA CONTRATACION SERVICIO DE RECOLECCION R30, ASED
RECINTOS MUNICIPALES, BARRIDO DE CALLES, MANTENCION DE AREAS VERDESY
SERVICIDS MENORES, VIA TRATO DIRECTO, POR $34.966.241.- INFORME 22/2023
DIRECCION DE OPERACIONES (30 MINUTOS)

6. PRESENTACION PROGRAMA “DESTING 4 RIOS" [25 MINUTOS)

7. INFORME S0OBRE BECAS MUNICIPALES Y TRANSFERENCIA DE RECURSDS | 15 MINUTOS)

TAPIA POBLETE
RETARIO MUNICIPAL

[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO
woarw miind barseo.cl



U REPUBLICA DE CHILE 5= .r £3-2a b 7
Uiy REGION DE LOS RIOS A - L ; 3 ™
L AUBICIPALIDAD DE FANCO LANCD ::3'"1 .
DIRECCION DE FINANZAS 1 18 ikt
Lanco, de julio 2022 \
\%—x >
ORD. N® 39

SR. ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Modificase el Presupuesto Municipal de Lanco vigente para el afio 2022, como i

1.- MENORES GASTOS

CUENTA 5P |DESCRIPCION IMonTO MS

22-04-005 1 |Materiales y Utiles Quirirgicos 1.375

22-04-007 1 |Materiales y Utiles da Aseo 1375
TOTAL, MENORES GASTOS 2.750

2.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN

|CUENTA SP  |DESCRIPCION IMONTO M$
24-03-099 4 |Transferencias Corrientes - A Otras Entidades Publicas 2.750
I TOTAL LAS ISPONIBILIDADES SUPLEMEMNTAN 2.750

NOTA: Se adjunta Informe N® 07 — 2022, enutido por I Director Dideco (8) v Encargada
Cimdel

Saluda atentamente

GUILLERMO
DIRECTOF
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REPCRLICA 1D CHILE
REGHN DE LOS Rios

DIDECD - OMDEL

15 de julio de 2022
Informe N207 - 2022

Objetive: Solicita suplementar frem Municipal Cuenta Progmma Fortalecimiento Omil
2140507, en 32, 750L000.- recursos que tendrin como destno ser aporte Municipal, paca cancelar
los honoranos de la Odentadora Laboral de I OMIL Lanco durante los meses de Agosto a
diciembre de 2022, cuyo monto mensual corresponde a $550.000.-

Antecedentes de la Solicitud: El Programa FOMIL, se ejecuta en nuestra Comuna, a trivés
del Convenio de Colabormcidn v ejecucion de Recursos, que se renueva todos los anos entre In

Tustre Municipalidad de Lanco v el Servicio Nacional de capacitacion y empleo, ademas de dar
cumplimiento al Convenio de Acreditacion Omil que se renueva cada 2 afios.

En relacidn al Complimiento del Programa, para el afio 2022, en el marco del Nuevo
Conveno de Acreditacion Omil, mediante Ordinario N®294, de fecha 03 de noviembre de 2021,
se recuerda la obligacion comprometida en relacién al aporte municipal de Personal, en donde a
Io menos deberiamos contar con dos funcionarios musicipales, entendiendo que la Contraparte
Municipal, Encargada Omdel, ejerce como Encargada Omil, pero no con dedicacitn exclusiva
al programa, no obstante se nos solicita al menos tener un funcionario que efecria libores
propias del programa, eancelado con apore municipal, ya que de no existir el Programa de
Foralecimiento Omil en b Comuna con recursos SENCE, una Omil, debiese funcionar de 1gual
manera en una Comuna.

En ese senndo, es que venfamos cancelando los Honorarios de la Orentdors laboral
con aparte SENCE y aporte Municipal en afios anteriores, de modo que parm dar cumplimiento
A lo solicitado se dio respuesta mediante Ord, N® 1165, de fecha 07 de diciembre de 021, en
donde se compromedd el aporte municipal para el 2022, cancelando b Totalidad de ki
remuneracion de La orentadors Laboral, cuya labor es realizads en media jornada laboral a I
semana.

Dado que el Presupuesto Municipal para el afo 2022, se inicié en el Mes de agosto 2021,
para ln OMIL se solicies un Monto de $5.000.000.-, que alcanzaba parn cancelar ln mitad de la
TEMUNEHACION CN ConUNio con Sence, por o, no se presupuesto este aporte adicional, ya que
esta solicitud surge posterior 3 ln Elaboracian y Aprobacion del Presupuesto Municipal 2022, ya
en proceso de aprobacion par esa Fecha, Esta informacién fue revisada con I Jefatura, y
revisado los montos, se acordd solicitar pars el segundo semestre Jos recursos faltanes pars
cubrir los honorarios de cargo al aporte municipal,

Diel mismo modo al iniciar ¢l afo 2022, se informaron nueves cambios en los Procesos
admumstrativos pars la ejecucion del Programa FOMIL por parte de SENCE, donde en ¢l mes
de Enero de 2022, se nos informa que s remunerciones de los Ejecutivos de Atencicn a
Usuario OMIL, deberinn ser de cargo Municipal, ya que mientras no esrovier b totlidad del
Acto administrativo del Canvenio de Colaboracion asio 2022 aprobado, no podrsmos hacer uso
de recursas de Aporte Sence, sumado al cierre de las Rendiciones mediante nuevs Plamaforena de
SISREC en el mes de enero 2022, se loged cerrar ¢l Proceso de rendiciones afo 2021 & insciar el
Convenio en el mes de Febrero, De acuerdo con lo snterior el Presupuesto micial Municipal para
la Ormil de $5.000.000.- s vio reducido sin mas, por lo que se hace necesano poder suplementar
ol aparte que seri utlizado parn In caneelacidn de los Honorarios de s Profesional Chientadora
Laboral y dar Cumplimiento al Convenin FOMIL 2022,

Funciones Orientadora Laboral: Par complementar esta solicitud, se detallan lis funciones

que realiza b Orientadora Laboral, conforme al Progrma FOMIL:



Lo

11,

REPURLICA DE CHILL
REGIOMN DE LOs jRios

DIDECO - OMDEL

Realizar onentacidn laboral avaneads, mediante la elaboracion de perfiles, onentacion
vocacional y/o I profundizacidn de ks poncipales temitcas de empleabilidad
(elaboracion de curriculum vitse acorde al perfil v objetvos del usuanofa, estrategias
para la bisqueda activa de empleo y técnicas educativas para afronmr una entrevista
laboral) u otra que sea pertmente sepin cada caso.

Identificar las principales necesidades de los /las usuarios/as en bisqueds de empleo,
para realizar las acciones pertinentes que le permitan o las personas aumentar sus
posibilidades de insertarse en el mercado laboral

Gesnonar de manera empancs las emociones de los/las usuanios /as que puedan denvar
del proceso de bisqueda de empleo,

Aplicar inserumentos de evahumcion de personalidad, habilidedes, intereses, aptitades v
motvaciones, segin cada caso.

Evaluar perfiles laborales de los/las usuanos/as, pam identficar sus principales
competencias laborales.

Entregar mformacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren ln empleabilidad
de las personss y faciliten el proceso de bisqueds de empleo, utlizando el marenial de
onentacion laboral dispuesto por SENCE.

Denvar a oteos disposioves para resolucion de obsmculizadores pana ol empleo, wles
como Plamformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios pablicos o privados
pertinentes segin cada caso.

Regstrar v analizar informacion de vsuanos en el sisterma de gestion de intermediacion
laboral de In Bolsa Nacional de Empleo (BNE),

Acompaniar la rayectona liboral de los usuarios buseadores de empleo arendidos a teaves
del seguimiento de estos.

Realizar talleres de apresto laboral v chadas destinadas a mejorar bn empleabilidad,
considerando las camcteristicas del grupo objetivo al momento de plansficar dicha
actividad. 11. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/s de Empresas para conocer las
necesidades de las empresas en matenn de requerimiento de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

Pamicipar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su
experticia fécnica sea requerica.

12, Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral @ nivel comunal,

provineal, regonal y nacional
del programa Mujeres jefas de Hogar en penerur

KAROLL EEUEDI‘.A}\‘"#.'H ¢ O
ENCARGADA OMDEL

VEB/KCD/ked
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ORD. N°294

MAT: RECORDAR a8 “Mueva
convenio  Acned OMIL &
Incarporacidn & Slibama Solsa Naclonal
de Emplea”, vigente sntre el Servicls
Macional de Capadfacién v Emples v la I.
Mimicipasdad de Lence.

Waldivia, 03 de Aoviembre de 2021,

DE:  RAFAEL FORADORI PERALTA
CHRECTOR REGIONAL
SERVICID NACIDNAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED

A JUPAN JANTER ROCHA AGSUNERY
ALCALDE
I MUNICIPALIDAD DE LANCO

Jurttn con saludar condialmente, en ol marco del “Nuevo comvania Acreditacisa OMIL g
Incarporacién & Sisteme Bolsa Macional de Emploo®, que se encusntrs vigante entre fu
hMunicipafidad v aste Servizla Nacional de Capacitacidn ¥ Empleo, reforzar ks Importancts de ks
chiusula Décima del Canvansa antes mencionada, que sefiss Io siguents:

DECTD: VAMEERCTAr

El prasente coavenio fendrd une durncidn de 2 ofas o potl de fo total tromitadidn def
it acto odministrative que ko aprusbe, pudisnds ser renovodp putcmdticomente por
of miEme plarg, En ﬂum*mﬂmﬂmiﬂhmdmu
comvanio deberd ser ratificad o terminodp par el nuevo Alcolds, sere Jo coal se deberd
enviar Iy SENCE covte de ratificocidn o férming, Sfirmpde par Sute, dentre del plass de 0
dlas hobiles desde 3u nombrarmignts en of corgo o trowés def respectiva Deereto Alcaitieie,
Con el objete de gorantizar el fiel cumplimiento del presente convenla, is Munkipaiidad
Mmmmmmwwgmmmummmmm
cual sv antiende formaer porte integronte del preserte sonvenio,
mmﬂmmdmmdﬂmmmhﬁmmﬂy
Mm#mmmwmmqﬂnm de fuicks, an al
o5 que la Municipalidad o dé flel, oportuno y total cumplimisnto a s oblignciones
convenipas.
UWHmmmmMmmmWHMEh

ﬁwmmm eertificada dirlgido o su Alcalde, con una antelocidn de 15
e blles,



ORD. : W= A3 = 2oy

ANT, & Opd Wo204

MAT. : Sobre earvenn de acreditncibn
O,

Lanco, O de A : del 2021
DE; ALCALDE DE LA COMUNA DE LANCO
A: RAFAEL FORADORI PERALTA, DIRECTOR SENCE REGION DE LOS RIOS

jmmmnuh:h:mrﬂhhmrn.mdﬁiuIUmdPnHMlhmhmnm
las obbignciones compromenidas de ln munscipabided comblecidas en Muevo Convenso de
Mm&ﬂﬁﬂ.emlmmwdﬂﬂnm&wmd
Recordatonio del Ordinaro N*294, de fecha 03 de noviembre de 2021,

En relicitn ol cumplimieato sobre dotacién de personal la OMIL, donde se esmblece
que la Obligacién comprometidas segdn convenin, es mantener dos Funcionarios /as:
{(Persona de Planta o Contat, del escalafion de Profesional y/o téenico)

La Municipalidad, en el marco de las obligaciones comprometidus, sobee datscidn de
Fmﬁulpmhﬂmﬂ.pqndmﬂmnmﬁdpm&ﬂmllmum}tmp
m&u&wﬂ&ﬂhﬁmﬁdﬂﬂmwﬂl@mnﬂ;
contraparie mucipal como Encagmds OMIL y spoctari con mmonerscién en calidad o
WEﬁﬁmﬂﬂ:lHﬂmﬁdm,dIhdemdanhmemmiﬂmﬁhbuulkﬂz
hnm.:mdEnﬁuﬁtmm[ﬁmim:huﬂhdn:nﬂhnmzﬂnud:nﬂﬁudﬁnr
campromies Coovenio seredimesdn OMIL ¢ incorporacidn a sisterns Bolss Nacional de
Empleo.

Es imponante mencionar, que s Municipalidad de Lanco, conforme o su realidad, se
mmunmlnnnmmdﬂmjﬁdﬂ#ﬂhﬂgumnpmuﬂidmﬂhmﬂdmﬁu
mnqh:ipnlmummm:mrnndmaumdumamhmquudummnlqu:h.mdzh
Mu:dngqﬂdld,pﬂahqmui&uhmdmfmmuﬁdiddqﬂmuﬂ:mu,
pn:hnutupmpﬂqurduguﬂuhnmudummmmdumnhhdwﬁﬁudn
Honomeias,

Elﬁqdpuﬂmﬂdclmm,p:ndﬂnm!,d:mfnmqnﬁnﬂmmpm
TGO personns sepin el sbndeoce dendle

ﬁm”ﬁdpdﬂiﬂnumﬂﬂuﬂ.gﬂmuﬂmhhm:qhhummﬂum
Pirrafo antenior.

-Apore Sence: | Ejecutive de Atencién o Usuanios, 1 Epecutive de Arencidn a
Enpmu,q“nﬂndunnp%ﬂmﬁmmﬂmuhmmﬂthm&
servickos a hooosnos eoa Foados Fomil

Eﬂﬁhmmhnmmpmm#mmpmdMML
ﬂﬂ&mmﬂmdmﬂeﬁmmdmpmhnd:nmmhﬂdpnpu
entregar un servicio de excelend y velar por el to Hp las secomendaciones téonicas

LANCO



En este contextn, mediante ORD N*B41 del 09 de septiembra, vumstro Municigio he rat¥ficada
al Corvvenio, sin embargo v, can la finalided de continuar el trabajo de colaborecidin entre
ambas iInstuciones, sgradecerd prestar aspectal ptencidn o [53 sigulentes obligaclonas:

Obligaciones comprometidas segin eanvenle

[Perscesl de planta o concrem, del escsleldn de
profesianal yfo téonica), A este personal te comesponoesi:

Complli eametides ssfgnados por 1o jefatim de b OMIL las cusbes doberdn
respander ol complimiento de lof deberes asochdos a b OMIL, sntre Gthast
mancén de pdblice, inccripeidn, entrevistes, eatreBa de Informacifn y
orlantscinn, defivacidn 2 empleos o o capoactacdn, aciuallzacidn permanenzy de
bases de datas, et

Cansthuysnds prioridad e sus lunziones, la atenciédn de piblico.

Una OMIL s debisss mantener en funcionemiento adn cuando el Programa Fortalecimiento
ORIL [FOMIL) no exidts en |4 comuna, sn perjultlo de lo anteriorments expragada, podrin
existir excepciones en atencidn » la reafidad comunal v cantidsd de wsuarlos/as a stender en ¢l
sistema, previa solicltud por escrita ¥ su posterior autorieeldn par escrite por parte de SENCE
{nivel comiral], deblendo siempre y en toto caso, contar la OMIL con al manos un funclonario
pars 89 lsbares antos indicadas,

Finalmente relterer la importancia de considerar estas obligaciones, dentro del plarn
estipuisdo en documento enviado o la Direccldn Regional, de lo controrie s podrd parer
téraring an farma anticipada § uaiimteraimente of presents canvenic, por vl adminisenstive, sia
forma de fuicio, en &f coso que fo Municipalidad no gé fial, oportune y tetal complimients o ks
obligociones comenicdas.

Salude etentamente,

VAT VAT

CE

L. Municipatdad de Lanes,
Ofcirs o8 Partas,
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ORD. N* 40 ?
SR. ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Modificase el Presupuesto Municipal de Lanco vigente para el afio 2022, como si

1.- MENORES GASTOS

|CUENTA SP |DESCRIPCION MONTO MS

2403101001 1 [Servicios Traspasados - Educacion 37.000
TOTAL, MENORES GASTOS 37.000

Z.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN

|CUENTA SP |DESCRIPCION MONTO MS$
2403101002 1 |Servicios Traspasados - Salud 37.000
TOTAL LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 37.000

NOTA: Se adjunta Informe N¥12 - 2022, emitido por Director de Finanzas

Saluda atenrimente

GUILLERM
DIR

GID/gid
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INFORME N* 12

La necesidad de aumentar los recursos para el Servicio de Urgencia Rural (SUR)
2022, que en los meses de invierno requiere aumentar las horas de atencién de
profesionales y tecnicos por el alza en la demanda, principaimente, por
enfermedades respiratorias. Cabe sefialar que, en los afios 2020 y 2021 este
aumento era financiado con recursos del Ministerio de Salud por contingencia
COVID-19.

Al momento de formular este presupuesto, existia el compromiso del Servicio de
Salud de Valdivia de abordar la brecha que generaria la no destinacion de
recursos adicionales por pandemia, implementando la modalidad de SAPU (corto).
A pesar de las insistentes gestiones, este compromiso no se materalizd en el
segundo trimestre como se habia previsto y la transferencia municipal se ha
destinado preferentemente a cubrir el SUR. Considerando que ya estamos en el
tercer trimestre y a la fecha ain no se concreta la destinacion de recursos por
parte del Ministerio de Salud, enfrentaremos los meses de invierno restantes con
deficit financiero, lo que motiva la necesidad de una nueva transferencia municipal
para cubrir gastos de los meses de julio, agosto y septiembre. Es importante
sefialar que, en el (ltimo mes se han sostenido reuniones con la Ministra de Salud,
Subsecretario de Redes Asistenciales y Director (s) del Servicio de Salud Valdivia
para acelerar este tfraspaso de recursos.

Los recursos que se utilizaran para solventar estos gastos provienen de la
transferencia presupuestada para Educacién. En este orden, es importante
sefialar que gastos de Transporte Escolar y Mantencion de Vehiculos gque se
pretendian financiar con el aporte municipal seran cubiertos con el Fondo de
Apoyo a la Educacion Poblica 2022 (FAEP) provenientes del Ministerio de
Educacion, generando de esta forma, disponibilidad para ir en apoyo a fortalecer
el servicio de urgencia,

Lanco ZL07.2022

GUILLER
DIRECTOR




LANCO

La presente modificacion presupuestana por menoses ingresos cotrespondientes al Aporte Municipal para ¢l dres
Educacién, cuyo monto aprobado por concejo municipal par el afio 2022 fue de $320,000,000.- segln decreto
exento N*4136 de fecha 06.122021, Jos cuales son necesanos par suplemenme subtindo 21 Gastos en
Remunemaciones coeno asi ambeén of subtimlo 22 Bienes v Servicios de Consumo, dentro de este dltmo item e
habia esomado pagar con aporee municipal la suma de $37.000.000.- en la cuentn eontsble 2152200003
denominada Arniende de vehiculos, correspondiente al transporte escolar diario de los diversos Establecimientos
Educacionales, monto gue debido al convenio susento dumante o presente aflo, entre 1. Municipalidad de Laneo
¥ Mimistenso de Eduvencion Piblica, serin financiados con el Fondo de Apoyo 3 ln Educacion Piblica (FAEP)
2022, lmeiativa denominada Transporte escalar ¥ servicio de apoyo, cuyo monto twoial cs de $35.172.860.- segim
mpnaente recyadro

CoMrapinTl RETHEAD BIBCADOK L LR T VITREFIS RO ORI M,
= = e —— === =
e arililid o mere Lo Ja ety i
&, Tranaporie ecocler rueniis e o S o Y e FL ey e | BT AR
oo 4T TP 6 DRI HhinlE ¥ |
Fi = -

Pmic: Pl dhe oo imigiste Boadi ds Apoyo o J Eduescsin Milsien 2022

De acuerdo a las gestiones sealizadas por concepto de recupercién de licencins médicas de los diversos
funcionarios dependientes de DAEM, hemas tenido un inceemento en dichos ingresos los cuales nos permiten
financiar el saklo resmanee de $1.827.140.- con ello cubrmos bos gastos aeasaonados en dicha item presupuestano
referente 4 tmnsporte escolar diatio para of afio 2022,

Se adjunta anexc con Plan de fortalecimiento Fondo de Apoyo a b Educacion Piblica 2022, aprobado por el
Mugteno de ls Educacion Poblica.

Considerando ademds s modificacién presupucstaria presentada anke ustedes por el Sr. Guillermo Théfies,
D’;_rccr del Deparmmento de Administacion y Finanzas Municipal segin oficio ordinano N*30 de fecha 20 de
jubic de 022,

Dado a todo lo expuesto ante este honorable concejo municipal esperamos tenzan a bien aceptar la modificacsin
presupacstana presentada por el Deparmento de Educacion Musicipal,

Sr. Alcalde (S) de In comuns
- Sres. Concejales
= Secremria Municipal
- Umidad de Conmml
- Administracsin y Finaneas Monicipal
- Archivo - Finanras DAEM Lanco
Archivo Oficins de Pares — DAEM Lanes
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ORD: 213 - 2022

Ant: BS 140802052022 55V, Ond
1057-2019*10.12.2029
Municipalidad de Lanco, Ord 608-
2022*31.05.2022 Municipalidad de
Lanco.

MAT.: Sobcita Ananciemiento de
modabidad de stencioney del Sermoo
de Urgencia Rural del CHSFAM de
Malathue, scpundo semestre afio
. | 7.

Lance, 21 de jobio de 2022

DE: SR.ALAN GUZMAN FUENTES
DIRECTOR DESAM LANCO

A: SR PATRICIO CONTRERAS CARCAMO
ALCALDE (S)

Fstimado Patnom.,

Junio con saludar 2 usted, me dirjo 2 usied solicier Erenclamienio par b continudad del Serviow
ile Urgenca Ruml del CESFAM a la brevedad posible, debido a que & acuml modelo de arenoon
comvemda (SUR) entre el Servicio de Salud de Valdiaa y b Munsopahidad de Lanco no da respuesta a las
reales demandas y necesidades de sahud de los ustarios, ademis, o convenido con el S5V snlo cubre los
eostos de funconamiento de la Estrategia SUR del primer semestre de 2002

Cramenin a usted que, el CESFAM de Malallue otorga prestaciones de urgencias a través de convenio
Progoma de Seonon de Urgencia Ruml (SUR) - afio 3022, Resolucion Fxenta N® 1498 * 02.05.2022, en
Modalidad Baja con un hrancameento de $60.114.576.- considerando € fnanciamienio de profiesional
Médiweo u otro profesional de apoyo médico de Bamada, Tens residente y Chofer de lemads, indos desde
las 20600 2 08:00 horas de lunes a viernes 5 24 hons los dias sabados, domingos y festivos. Para dar
cumpluniento a los ttrminos del convenin y mejorar el acceso a mlud de la poblcin residente en la
localidad de Makilhue, se han vemdo realeando apuste & las condicionss contractmales del personal para
panntizar continuidad en ¢l Servicio de Ungencia Rural como: nantener horas de profesional en tempos
pemunentes, dotar de un segundo TEMNS de apoyo hasta s 00:00 homs de lunes a domingos debado a
que cuandn se generaban trashdos debe salicr TENS en ambulancia dejando el recinto solo con susiliar
de servicios descomtmuando las stenciones de sabud, incluir a conductor en dotacitn por segundad laborsl
y polizas de conducodn y auxiliar de servicio permanente pam ¢l aseo y la limpieza comespondiente
posterior 2 las atenciooes ealizadas en box. Todo lo antenor mis los gasios de funcionamienio y
manteaciin de mfrestructura en homo del Seracio de Urgenc Rural suman un toral de $198.000.000.-
aproxmadamenie, diforeno que hast o wdio 2021 co asvmida oo totlided por b Municipalidad de
Lanco.

Conmderamos que ¢l personal pactado en convenio (profesional de Tamada, Tens residenie,
conducior de Bamada) no da respoesta a l demanda de salod de b poblaesin usunna, medn por la cual
2 hace necesanio conter con un Sesvicio de Arncdo Pomans de Urgenca esiablecido en o
de Makllue, de acuerdo a las partculandades de b poblacin usuana del CESFAM y poder
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Atencidn Primacia De Urgencia (Serie De Cusdemos De Redes N° 7 De La Subsccrstaria De Redes
Sisastencules)
hm&lmmmwmmdtﬂﬂhnﬂmﬂmpﬂhh:ﬁnﬁ 17.861
personas, de las cuales 15360 son beneficanos de FONASA v de ellos B.466 usuasios s¢ entuentmn
wscritos en CESFAM de Malalhme y 6.384 usuanios se encuentran insceitos en el Hospital Comunitasio
;w&mwmmﬁmpummnmnmm&
Eﬁﬁﬂ,ﬂﬂﬂtﬂdﬂﬂiﬂmrwm%dﬂwaﬂﬁlﬁvﬁmﬂﬁhﬂﬂm

&mmnmmnlwﬁnﬂhrmﬁmmﬂhwm
hm[mCETﬁhthﬂtenﬂKmd:hiﬂnﬂdnde:m CESFAM que entm en
funcionamiento en abril de 2020, contando con una superficie de 1.737 mes”. A pesar de la nueva infra
mumﬁﬁ:WMWMﬁhU@uﬂMnhdﬂmﬂhﬁpﬂnﬂadﬁﬁﬂm
en el CESFAM de Mahlhue, que es el dmico centro de sabud en  localidad de Malalhue.

Desde of aio 2019, a través de ond 1057-2019*10.12.2019, disgido del Alealde de b Comuna de
m&m&m&mghﬁﬂummdmyﬁmm
MS“#MWummhwhhﬂm“dﬁndﬁFﬁmw
ﬂnwmde:mﬁhmnnmmdzﬂﬂycﬁmnﬁhwm Para esto, se
hmmmmmammmm&mmmm
Pﬁnnmdtﬂqmd:ﬁhﬂﬂﬂ:hl?ﬂ:MMduhmtmdudghiﬁm:m
mmam;mmm;mmmhmnm;mmm
dmmmnmmaum-dwmwm&:uwm
Ew:ﬂth%h@mdmﬂﬁ;mﬁﬂ%m;ﬂﬁah
modahdad del servicio de urpencia del CESFAM de Malalhue:
- wm#hhilm&#uddﬁm&hﬂmdﬂm,&jmm
Aguilera, al Sr. Fernando Amos Dattoli, Subsecremsio de Redes Asistenciales

- ms&muwmmmmmaam&m&jmm
Aguilera, » Ia Sr. Maria Begoiia Yarza Siex, Ministra de Salud.
ﬂdﬂﬁ#ﬂﬂdchﬂhﬂﬂﬁiﬂﬂ,dﬁdﬁddﬁlﬂﬂudﬁhﬂmﬁm&]mm
Agualera, al 5r. Fernando Amos Dattoli, Subsecretarin de Redes Asistencisles.

- ﬂdﬁﬂﬁﬂﬂd:ﬁhﬂﬁﬂlﬂ,ﬁ:ﬁ:ddﬂﬂldth%ﬂlﬂﬂ&jmm

ﬂﬂiﬂ,ﬂ&.jm%ﬂﬂnﬁnt:uﬂ,lﬂmﬂﬁ}d&m&mdc?m

Elafto 2020 el Servicio de urgencia del Hospital de Lanco (servicio que fancions las 24 hors los 7
dias de la semana) reparts, 3 través, de su Divector par la ronfeccisin del Plan de Sakod Comuss 15.560
AtCnCIOnes.

Mmh&ﬁﬁndﬂﬂﬂﬁdﬂﬂﬂﬂ*ﬁﬂd&ﬂﬁhﬁ,dﬂmhwaﬁdﬂdﬂ
mmhnﬁmﬁumuﬁm&mm.wm

- = — —

1948 | 2174 | 1901 | 2329 | 2726 | 3263
| Tens 5548 | 6274 | 785 | 4979 | 5498 | 4963 | 4782 | 4918 | 6043 | 2922| 3076
®) | Tom 10238 | 10800 | 12675 | 10040 | 10353 | 11112 11927 | 12886 | 0813 | 5805
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declamdo poe Hospital de Lanco en afo 2020, mantenendo diferencias sustanciales de recunso humano
que otorga la ateacidn en Hospitl (equipo de salud completo) v/s Urgencia Ser CESFAM de Maklbhue
(sole profesional y TENS),

Chra condiciin que complejidad del SUR de Malalhue son ks desivaciones y traskados hacia el
Hospual de Lanco, Hospual referente de ungencias del CESFAM de Makilhoe. En los dlumos ados se

wegsion los sigmentes trslados onginados de dervaciones formales entre centro de salud (dato
estadistico de BREM ADS):

1 . 2 | 1 19 | 2020 | 2021
NS de mslados de ungevom W

: et 424| 533 639| 582| 45| T
| | de o v | 623| 200 | 5| T

Fn vegretn REM ADR ded S5V no considers. of regrsemo Tos tmstados desde 3 hacia los domicihos de
los pacientes cuando estos solician o servicio de ambubancia del CESFAM.

Expuesto lo antenior, solicno a usted gestionar recursos para finencir el Servicio de Urgencia Rursl
del CESFAM de Malalhue, sjustanilo un cambio de modalidad pam proporcionar un mejor servicio a b
ﬂumnﬂlulﬂque#mﬂr

Profesional residente: lunes 1 meves, sibados, domingos y festivos de 17200 a 00:00 hors
Viemes de 16:00 a 00500 homs.

Profesional de Bamada: lunes 3 viemes de 00:00 2 08:00 homs. Sibados, dommgeos y festivos de
(RO 17 A hcwens,

2 Tens resedentes: hines a ueves de 17400 a 08:00 horas del dia siguiente. Viemes de 16:00 a
0B:00 horas del dia siguiente. Sibados, domingos y festivos de 08:00 2 08:00 del dia sigusente.

Valor total de la estraiegia SUR CESFAM Malalhue sepundo semestre 2022 $79.547.600.-
destmado solo 2 pago de honoranos del personal que trabaja en el Servicio de Urgencia Rual de
Makilhue, honoranos profesionales por $48.450,000 y bonorrios TENS por $31.097.600.-

Euﬂm“mmmhmmﬂd&mammmmmm
consultas de sahud de b poblaciin que deben ser resuelia en un Servicio de Urgeneia Rural.

Agradecido de su pesiiin.
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e RENTAS Y PATENTES V2 gug 110
PEEoes N S2D3
ORD. : 33/2022 %‘t.ﬂ

ANT. : proceso de renovacion.-
MAT. : Remite antecedentes para

renovacidn patente de alcohol
Lanca, 12de julic de 2022.-

DE : SRAMIREYA SANHUEZA MERA
JEFA RENTAS Y PATENTES

A SR JUAN ROCHA AGUILERA Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
COMUNA DE LANCO

(uien suscribe, Jefa de Rentas ¢ Patentes, viene a presentar al Honomble Concejo
Mumicspal, bos antecedentes pani ln renovacidn patente de aleoholes segundo semestre 2002, del
sigenente contribuyentc:

L.- Patente Rol 4-115 Giro : Minimercado, Clasificacién H de la ley 19.925,(patente limitada) 1
nombre de MINIMARKET MIGUEL ALEJANDRO ROMERO LUENGO, local comercisl
ubicado en calle Desideno Codbeaux N® 062 de Lanco,
Cabe sefialar que la empresa antes sedalada, cuventa con wdo los antecedentes

requendos par su eevissin, los cuales se adjunian § son los sanuenies

- Sobcind de renovacdn panmite de aleohol periodo 2° semestre 2022,

- Cemficado de Antecedenres para fines especiales emindo o s nombee del Registo Gl ¢

ldentificacitn de socio,
= Declaracsin Jurada Nomnal
- Dificio de la Junta de Vecinos de Malalhue.

e presentan los antecedentes para evaluar b renovacion  de esta patente correspondienie
segundo semestre 2022, segin los antecedentes adunos.-

Sin otro particular, so despade atentamente










Gino bgnasie Mascarinl Solervicens
Motarks Pdtilicn Tigular

Sa Josh e la Maciquing

DECLARACION JURADA
PATENTE DE ALCOHOLES

En LANCO, REPUBLICA DE CHILE, a 13 de junio del afio 2022, ante mi, Gino Ignacio Mencarini
Solervicens, Abogado, Notarlo Pablico Titular de la agrupacién de comunas de Mariguina,
Lanco y Mafil, con oficio en calle Padre Plicido nimers mil cuarenta de esta ciudad, comparece
don MIGUEL ALEJANDRO ROMERO LUENGO, chileno, cédula nacional de identidad
nimero 20.138.227-0, soltero, jornal, domiciliada en calle Desiderio Corbeaux N*062,
comuna de Lanco, mayor de edad y declara bajo Fe de juramento que no se encuentra
afecta al articulo cuarto de la Ley N® 19,925 (Ley de Alcoholes),

Realiza la presente declaracién con conocimiento de lo prescrito en el articulo 210 del
Cédigo Penal sobre el delito de falso testimonio v para ser presentada ante el

Departamento de Rentas y Patentes de la llustre Municipalidad de Lanco o que
corresponda,

Para constancia Firma:

Z/ b

MICUEL'ALE [ANTIRO
AUTORIZO LA FIR

nacional de identidad nd
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RUONH FINES
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REGISTRO ESFECIAL DE COMDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

K ITH FINEE

soisizz7-0 SIN ANQTACIONE Seseeciaves

. FREMABNIOR 18 Junic 2022, 00:07.
Cartificado Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECTALES
ANMPrERn §5:2
BEESION 1

celutares. La pedxima vez, oblén este cenificado en www.regisiroc

Timbre electronico SRCel - E.;:‘*‘

SERVICIO DE '
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LT
A5y i REPUBLICA OF CHLE TR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Vialido para FINES ESPECIALES
HOMBHE § MIGUEL ALEJANDRO ROMERD LUENGO
H.U.N. 2 20.138.237=0 Pecha nacislsnto: 1 Mayo 16549

Verifiqus documento en www.registrocivil,gob.ol o a nuesiro Ea]ljmwﬁﬂﬂ 370 2000, para tedéfonos fijos v
Aobued,

Victor Rebolledo Salas
Jufe de Archive General (s)

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

Wi redeelraoiilgob, cl




ORD. : 027/2022
ANT, : reunidn extreordinaria 21,/05 /2022
MAT. : Observaciones sobre asistencia de socios

De reunida del 21 de Mayo de 2022.-
Lanco, 28 de Junio de 2022.-

DE : SRAMIREYA SANHUEZA MERA
JEFE RENTAS Y PATENTES

A : SR. GERSON PEREZP.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE VECINOS LA CONQUISTA

De conformidad a reunicn informativa del jueves 23 de Junio de este departamento junto & los
Seitores Concejales de la comuna de Lanco, los funcionasios de Senda v Segundad Crodadana, por
cevision de los antecedentes de los contrbuyentes de  patentes de aleoholes pam su renovacidn
segundo semestre afio 2022 y la ley estipula la consulta que se debe efectuar a la juntas de vecinos
eespectiva , es obligatoria para oir la opinidn del adecuads Rincionamiento de los establecimientos que
expenden bebadas aleohdlicas -

Dentro de esa revisiin se determunado oficlar @ su Junm de Vecnos por  encontrar
meonsistencia en Jos listado adjuntos de b asistencia de los socios que ese dia  debieron haber
parncpado de dicha reunidn, como lo siguiente :

1. Las hojas fowcopiadas de asistencia tiene folio distintos como también o formano.
2.- Mo wdhca la fecha en las hojas de asistencia
2- Hay personas se repiten firmando ambos listados.

Por lo tanto los sefores Concejales v los demis asisterites a la esta reunidn , necesian que csa juni
de vecinos pueda emitic una respuesta a esta observaciones antes sefialadas, part ackarar las dudas.-
Saluda atentamente a Ustedes

MEN /mam
DESTRINDCIOMN,
B Lumcepn Municipal.
= Dwpsn, Remias v Paseniae.
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LANCO, 04 de julio de 2022

De:  Sr. GERSON PEREZ P. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE VECINOS LA
CONQUISTA.

A:  SRA. MIREYA SANHUEZA MERA JEFE RENTA Y PATENTES

De conformidad a lo objetado en carta omitida el 28 de junio
de 2022 por el organismo de rentas y patentes de la ilustre
municipalidad de lanco damos a conocer lo siguiente

1.- las hojas fotocopiadas n° 98 ¥ n°99 corresponden al libro de
actas y firma de vecinos en relacién al formato y folios distintos que
ustedes mencionan, se envid el libro de asistencia por error ya que
son las mismas firmas de los vecinos, por lo tanto los folio y los
mismos actas son distintos (libro de acta y libro de asistencia),

aclarar que las personas que se repiten es por lo antes mencionado
Y por un tema administrativo se enviaron por error.

GERSON/PEREZ P.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE VECINOS LA CONQUISTA




REPUBLICA DE CHILE

XIV. REGION DE LOS RIOS
MUNICIPALIDAD DE LANCO
DEPFTO. RENTAS Y PATENTES LANWC

ORD.: 024/ 2022

ANT. : Cartas contribuyentes

MAT. : Informa sobre patentes de alcoholes que
s¢ indican.

Lanco, 13 deJunio de 2022.-

A : SR.JUAN JAVIER ROCHA AGUILERA
ALCALDE COMUNA DE LANCO Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

DE : SRA.MIREYA SANHUEZA MERA
JEFA DEPTO.RENTAS Y PATENTES

—— &

Junto con saludar, y en consideracién al process de renovacion de patentes por el perfodo
2° semestre 2022, informo a Uds, A o 2 las solj FACI0 : !

DEES EMtacas por sus propietano

Patente Rol : 4-175, Giro : Minimercado ( patente limitada), de propiedad de Elizabeth Barros Cares
fallecida el 04,/06/2020 {Q.E.P.D.), local ubicado en calle Alberts Cordava N® 3 de Lanco,

Se mforma que de acuerdo a los antecedentes entregados por Suc. Medina Barros | hijos de la Sea.
Elizabeth Barros) la patente aiin se encuentra en trimite de posesién efectiva por ks razones explicadas en b
carta dingida al Honorable Concejo Municipal. Ademds agregar que éste local se encuentra con su patente de
alcohol activa,

¢ Patente Rol : 4-159, Giro : Disco de propiedad de Juan Alejandro Pefia Riquelme, local ubicado en
calle 18 de Septiembre N° 88 de Lanco. m M Yo 29 -9

5S¢ informa que la patente correspondiente a Discoteque se encuentra inactiva desde Marso de 2020 por la
Pandemia, y actualmente este local se encuentra amrendado funcionando un Jocal comercial de productos de Aseo
peesonal, hogar, multenvases, arubelleza, y paqueteria 2 nombre de Comercializadora Lanco Ofertas SpA,
patente comercial Rol : 2-1875. Se acompafia Ord. 32 de fecha 19/05/2022 emitido por la Unidad de
Inspecciones; el cual se adjunta, que da cuenta la situacidn del local comercial.

Patente Rol : 4-245, Giro : Expendido de Cervezas y Sidras ( patente limitada), de propiedad de
don Patricio Manquelipe Aillapi, que se encontraba ubicado en Avenida Centenario N° 105 de Lanco. o

Se informa que la patente se encuentra inactiva desde Marzo de 2020 por motivos de la pandemia. Se
acompafia Ord. 32 de fecha 19/05/2022 emitido por la Unidad de Inspecciones; el cual se adjunta, y que da
cuenta de la mactividad del local comercial, ademis de lo informado en carta dirigida por &l propietanio al
Concejo Municipal.

Patente Rol : 4-62, Giro : Cantina ( patente limitada), de propiedad de Efrain Arévalo Ortega
Fallecido el 18/02/2020 (Q.E.P.D), local ubicado en calle Yungay N° 160 de Lanco. Se acompafia Ord. 32 de
fecha 19/05/2022 emitido por la Unidad de Inspecciones; el cual se adjunm, v que da cuenta de la inactividad del
local comercial. Ademis se adjunta carm sclicitud dirigida al Concejo Municipal de parte de Ana Arévalo ( hija de
don Eﬁ}m Arévalo) la patente se encuentrs ain en trimite de posesidn efectiva; ya que, hay herederos fuera del
Fﬂ.&.

iFa:mmRu]:Lﬂ?,ﬂhu:RENMmthhh.denﬁmmtm,dcpmpied:ddeSrﬁ.ﬁudadadMatm'].r
Compaiiia Lida, local ubicado en calle Unidn N° 190 de Lanco. RUT 2. 0S R . Bloo- A

WG,
Se informz que la patente correspondiente 4 Restaurant se encuentra inactiva desde Marzo de la Jﬂ-[c’_

Pandemia, y actualmente este local se ercuentra arrendado funcionando un local comercial dé Ay APEIETARK %
electrénicos, patente comercial Rol : 2-678. Se acompafia Ord. 32 de fecha 19/05/2022 emitido porla U
Inspecciones; el cual se adjunta, que da cuenta la sinwacidn del lacal comercial. v« DEFE

1'1“'\"--51.|-g:,1:l-



REPUBLICA DE CHILE

XIV. REGION DE LDS RIOS
MUNICIPALIDAD DE LANCO
DEPTOC. RENTAS Y PATENTES

Patente Rol : 4-137, Giro ¢+ Minimercadao (patente limitada), de propiedad de la Sra. Ester Silvia
Rivera Cares, local ubicado en calle Centenario IN® 181 de Lanco.

Se informa que la patente correspondiente a Minimereado se encuentra insctiva desde Mayo de 2022, y
actualmente este local se encuentra cerrado sin funclonamiento por las razones indicadas en carta enviada por la
propietaria al Honorable Concejo Municipal, en o cual se solicita renovacion para ¢l 2* semestre 2022, Se

acompafia Ord, 32 de fecha 19/05/2022 emitido por la Unidad de Inspecciones; el cual se adjunta, que da cuenta
la siruacidn del local comercial,

Cabe sefialar que la Ley no establece un plazo sobre la autorizacion del funcionamiento de patentes de
aleoholes. La Contraloria General de la Repiblica si ha emitido opinin mediante dictamen 4l LESPECIO, ¥ £5 que
las patentes no pueden renovarse si no son ejercidas { Dictimen 56.908 de 2010, v 57488 de 2003 C.G.R.).

De acuerdo a lo anterior, solicitames evaluar la renovacién de estas patentes para el 2° semestre 2022,
considerando los motives expuestos por los propiemrios.

Sin otro particular, saluda arentamente

MEM,/lip.
DESTHRIB LCTON,
Depro. Renmas v Patentes,
Sesrviariy

= Carpen cenisibuyense
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Con respecto lo gue se me consulta des posible caducar una patente de aleoholes
fque no se estd ocupando?, cabe sefalar o siguicnte:

La caducidad si estih contemplada dentro de la Ley N° 19,925, en su articulo 5°
incisos tercero y cuarto, donde se sefiala: “Los establecimientos de expendio de
bebidas alcohdlicas no podran funclonar sin que havan pagado previamente la
patente que corresponda, nl podrdn continuar funcionande sin tenerla nl dia,
salvo que este hecho mo  fuere imputable al deudor v o probare
documentalmente, circunstancias que corresponders apreciar al alcalde,

El que contravenga esta disposicion sufrird una multa de dicz unidades
tributarias mensuales, que se aumentarin a veinte, si persistiere, Si, aplicada la
scgunds multa, el infractor no pagare la patente que lo habilita parn expender
bebidas alcohdlicas. serda  sancionado con la  clausura  definitiva  del

cstablecimiento y con |a eaducidad de la patente "

Como se puede advertir de la lectum de la disposicion anterior, la caducidad esti
contemplicla como sancidn para el no cumplimiento con lo senalado en el inciso
3 del articulo 5° de la Ley de alcoholes, circunstancia que trac aparejada que su

interpretacion debe ser restrictiva debiendo aplicaria exclusivamente para el caso
schalado, asi Io entiende de forma uninime la jurisprudencia.

Sin perjuicio de lo anterior, se podria buscar alguna alternative dentro de la
normativa general de la administracion comunal, pudiendo recurrir a lo sefialado

en el articulo 65° letra O) de ln Ley N° 18.695 el cual sehala: El alcalde
requerird el acuerdo del concejo para: ©0) Otorgar, renovar, eaduear v trasladar
patentes de alcoholes. El otorgamiento, la renovacion o el traslado de estas
patentes se practicara previa consulta a las juntas de veeinos respectivas,

Con respecto a esta Ultima disposicion, la Contraloria General de la Replblica ha
sefialado en sus Dictdmenes 05 1824N15, 036012N16, los cusles en lo pertinente
sefialan:

"Al respecto, es menester indicar que los actos administrativos de otorgamiento,
renovacion v traslado de las aludidas patentes son procedimientos reglados que
s¢ encuentman sujetos al cumplimiento de diversas exigencias, entre las cusales se
cuentin no solo aspectos objetivos que ln autoridad pertinente debe limilarm:ﬁg-"

b )
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= |
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# NENTASY PATENTES ﬂ H-m.”;"

OF .. 32022 -/
ANT.: Cobro Demcho de Asen

MAT.: Soham rebajas v/o exencein de derecho
De Asen Domuciliano

Lanco, 13 de Julio de 2022.-

DE.: IRIS MIREYA SANHUEZA MERA
JEFA DEPARTAMENTCO DE RENTAS Y PATENTES

A JUAN JAVIER ROCHA AGUILERA Y HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

Junto con saludar hago entrega de fa siguiente informacion con respecto al Cobro de
derecho de Aseo Domiciliario.

La normativa legal aphcable a Derechos de Aseo Domicliario Ley de Rentas 3.063 ¢
Hji;!, ordenanza Municipal, dictimenes de Contraloria, codigo civil v ley base de medio
ambiente, -

Y dentro de esta normativa faculta al munieipio para rebajar Tanfas de Aseo o Exirmur
del pago de la totahdad de ella en forma mdividual o por umidad temitorial, en casos
socioccondmicamente justificados, pero con acuerdo de Concejo,

Y de conformidad al Art. 64° y 65° de la Ordenanza Local sobre Aseo y Gestion de
Residuos Solidos Domicihanio.

Se adjntan b sobciud de partes de afectada con todos los antecedentes para su
evitluacion :

ol nombires § avaluo FEqUISITON Observacidn
23-3 Judith Yanira Rocha 22.761.108 | Cartola de | Solicirud de exencion

Sin otro particular saluda atentamentold

IRIS I, ERA
JEFA DEF Y PATENTES
Diatcibuicita:
= Alcalde comuna de Lanco
= Sres Concejales
- Archivo

T15M /s
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Hirrmona Crabrurty, Lowro 2097,

Quien suscribe, wiene a solicitar rebaja o exencibn del pago del Derecho de Aseo
Domicliario comespondiente al afio que por la siguientes razones a
exponer :

Al SENOR
ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
PRESENTE.-

FONO.. SI0.2.2 2.5 ¢l




DECLARACION SIMPLE

LD ANTERIOR, PARA SER PRESENTADO EN OFICINA DE RENTAS Y PATENTES DE LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LANCO, PARA EFECTO DE PAGO DE DERECHOS DE ASED DOMICILIARIOS.
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Facha de Emisidn: 13 da Julio de 2022
Servicio de
Impuestos
Internos

CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL
Aveliios &n pasos dal SEGLINGO SEMESTRE DE 2055

Comuna o LAMES

Mdmero de Rol de Avalio : DDO23 - 00003

Direccidn o Nambre del bien ralz ¢ ESPERANZA 273

Desting del bien raiz ¢ HABITACIOMAL
AVALUC TOTAL i | 22.761.108
AVALUD EXENTO DE MPUESTO % 22.761.108
AVALUD AFECTO A IMPUESTO o ]

El avalio que se cerifica ha sido daterminado segin el procedimisnio de tasacién fiscal para el chlcula del
impueslo lemitonial, de acuerdo & i legislacian vigente, ¥ por t8nto no coresponde a una lasscidn comercial de ks
propiedad,

Por Orden del Director

S ikl 3 T o




Cartola Hogar
Registro Social de Hogares

l-hn-l-h-mmnmmm:muﬂnmm-uu:ud-umd-m.n-unu-..mmu-
wwuml_mhﬂ“n*hﬂm&mﬂmm

Judith Yanira Calificacion Socisacandmica
Racha Erices

40% EEEE s0% 0% B80% 0%  100%
RLUN:
§.786.260-5 ngreaca vingrmsas
Direccidn dol Hogar: “wuineraciiced R
Esperanza, Nro domiclio; 273, Lanco,
Agrupaciin Habl i Su hogar esé calllicado antre &f 41% y of 50% de menores

Ingresos o mayor vulnersbilidad socoecondmica.

uﬁﬂmﬂmmmumﬂmmumﬂMuMHMH cominueciin:

Integrantes del Hogar

RUN Hembre Parentesco con sl Jofela) del Hogar
BTBS00GN  Judith Yanis Rocha Ericas Jeleia) de hogar

J2B53 X6X-¥  Emilla Constanza Contreras Skillmann - Mo Farmiliar
TBAS3000-N Wictor Alsjendro Conlreras Ahumads . Mo familiss
Carscteristicas intograntes del hogar

Menoras de 16 afics D 50 afica o mas Dependencia o discapacidad
1 parsonas 1 persona i parsonss
Ingresos del hogar

lwum;mnm.mv:m

Ingresos de pensionas: entre $340.000 v $425.000 Total Ingresos del hogar
Ingresos de capitat mancr que $50.000 Entre $385.000 y $465.000

En bage @ informacion dispanible de los diimos 12 meses,

——re P Sap—




FOLIO : 500453319650
Chdigo Verificaciftn:
400deebd226c

(o e ks

SO045E3 pESD

CERTIFICADO DE MATRIMONIO
Uso exciusivo para ASIGNACION FAMILIAR

circunseripeidn 1 LANCO
Bro. inscripelds 21 Reglstra aBs : 1984
Hombre del Marids : JUAM DE DIOS CONTRERAS ESPINOEZA

E.U.N. o T.527.341-K
Fecha pacimiento : 25 Beptiembre 1954
Wombre ds la Mojer: JUDITH YANTRA ROCHR ERICES

074, ¢+ B6.TB5,260-5

Fechin pagimisnte ¢ 17 Diciembre 1550

FECWA Cutapracite « 29 Marzo 1984 A LRS 10:00 HORAS,

SEFARACTON TOTAL DE BIENES
POR ESCRITURA FUBLICA DE FECHA
11-07-1987 OTORGADA ANTE EL NOTARID DE
VALDIVIA DOM RAFREL TEJEDA NARANID LOS
CONTRAYENTES PACTRARON SEFRARACION TOTAL
DE BIENES.
FECHR SUBINSCRIPCION: 18 Julio 1989

DIVORCIO
POR SENTENCIA DEL JUZGADO DE LETRAS DE
BEAN JOBE DE LA MARIQUINA DE FECHA
04-11-2019% CAUSA ROL C-208-201% SE HA
DECLARADD EL DIVORCIO DEL MATRIMONIO DE
LO5 TITULARES DE LA PRESBENTE
INSCRIPCION. REQUIRENTE: JUZGADO DE
LETRAS MARIQUINA RIM: -7
FECHA SUBINSCRIPCION: 06 Enera 2020

y FRAmERON 10 Junio 2022, 0B:33.
Certificade Gratuito

Verifique documento en www.registiocivil. gob.cl o a nuestro Call Center 800 370 2000, Isléfoncs
uihm.um“;miﬁgmmﬁnmmmmn P s

Bl ;.g' Victor Rebolledo Salas
~y 2% Jafe de Archivo Genaeral (3]
Incorpara Firma Electrénica

Avanzada

www.registrocivil.gob. ¢l







Informo que en visita realizada con fechs 20.06.2022, a la vivienda a
nombre de la Sm. Yoice Contreras Rocha, ubicada en calle Esperanza N°273, de la comuna de
Lanco, Rol de Avalué del Servicios de Impuestos Internos N°23-3, por deuda en el pago de
derechos de aseo domiciliario, bajo la Notificacidn N°266 ¥ de acuerdo con lo solicitado en
correo  electronico de fecha 23.06.22, de Rentas v Patentes, se acude al domicilic
entrevistindonos con la Sm. Judith Rocha Ences, Rut. N"6.785.260-5, quien manifiesta

mediante Declaracién Simple que es ln acrual leginma ocupante de la propiedad antes

mencicnada,
Se adjunta declarscidn simple
Es todao cua uede informaryle s atefiliimente,
s
S o
=T . @A
« UHIOM S N OELIA PINTO JIMENEZ
GADA DEPTO. DE INSPECCION
En Lanco a veintitrés dins del mes de Junio del ado 2022 -
NP} /jrp.
C/c. Encargada de Rentas v Patentes

C/e Archivo Inspeceidn



CERTIFICAD O N°476-2022.-

(Quién suscribe, el Director de Obras de la Tustre Municipalidad de

Lanco, cemifica que

La wivienda pereneciente a Dofia JUDITH YANIRA ROCHA
ERICES, RUT. N"6.785.260-5, ubicada en calle ESPERANZA N°273, de ls ciudad de
Lanco, comuna del mismo nombre, es una VIVIENDA SOCIAL, segiin bo establecido en el
Articulo 6.1.2 de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones y se encuentran
acogdas el D.F.L. N2 de fecha 31 de julio de 1959 y sus modificaciones.

De acuerdo a los antecedentes archivados en esta Direccidn  de
Obras Municipales, la vivienda tiene una ANTIGUEDAD de 7 afios aproximadamente,
con una superficie construida de: 120,67 M, lo que consta en Permiso de Construccién

N°043-2015 de fecha 13/05/2015 y k Recepoion Definitea N"012 - 2016 de fecha
15/03/2016.

Se extiende ol presente certificado a peticién de la interesada para Jos
fines que estima de su conveniencia

veintdos.

EMT /asa

DOCUMENTO EXENTO PAGADO POR ORDEN SW INFRESO N°Z73363 DE FECHA X2-06-20:22

—— — _—

FEUSTERRE MU S RCIALITYALD 1D 1oAsa0 s mmilanean, o
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REPLRLICA D Ci i
RECGH DE LOS RIOS

- DIDECO-OMDEL

ORD L.: 30
ANT.: No Hay.

MAT - Solicitud audiencia ooncejn
Lanco, 19 julio de 2022

DE: VIVIANA ESCOBAR BRICENO
ENCARGADA DE DESARROLLO COMUNITARIO, DIDECO(S)

A: SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE LANCO, JUAN ROCHA AGUILERA Y AL
HONORABLE CONCEJO.

Junto con saludar muy cordinlmente, me dirljo & ustedes con la fnalidad de solicime
audiencin en concejo pam la coordmadara del Destine 4 Rios, Seiom Lilian Pino, pam
presentar el trabajo que se esta realizando con las 4 Comunas de Marfil, Masiquina, Los lagos

y nuestra Comuna de Lanco, adjunto minut de presentacion del Destino 4 Rios, pam el
Jueves 28 de julio de 2022

Sin otro particular, atentmmente.

ENCARGADA DE DESARROLLO CO

"'."I_".E-.-'rd!-'g.

1.0 5e. Alcalde la I.'lc;mum de Lanco
1.2 Srea. Viviana Escobar Bricefio, Dideca(s)
1.3 Encargads Unidad De Turismo, Doona Vilenzueln Garces.
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MINUTA PRESENTACION DESTINO 4 RIOS

El destino cuatro rivs se formé oficialmente el 21 de Noviembre de 2014, luego de un
trabajo de dos afios que establecieron una linea base de accién para unir en un Destino a las
comunas de Los Lagos, Mafil, Mariquina y Lanco. Este trabujo estuvo a cargo de
SERNATUR Los Rios, sin embargo, luego de la creacion, no se realizaron mas acciones que
favorecieran el desarrollo y crecimiento del territorio en cuestion.

Luego de afios de postergacion por parte de los servicios piblicos, los cuatro municipios
tomaron la decision de trabajar por si solos, fue asi que se comenzaron a organizar
actividades que permitieran un desarrollo conjunto entre las comunas, se comenzd a
desarrollar el corredor turistico Lanco Mehuin, se gestd Las Jornadas de Emprendimiento ¢
Innovacion Gastrondmica para el destino, se han gestado programas elevisivos para las 4
comunas ¥ en conjunio, fue asi que el verano recién pasado se grabé Recomiendo Chile
Destino 4 Rios que fue emitido en abril 2022 y diversas secciones de Sabingo, Disfruta la
Ruta y otras, las que se continuardn desarrollando en lo que falta del aflo,

El 4 de abril de este afio, los 4 alcaldes del Destino, s¢ reunieron para consolidar esta union
de trabajo colaborativo y para delinear las acciones a seguir. Se nombré a Lilian Pino,
encargada de turismo de Mariquina, como Coordinadora General Municipal del Destino, v
quien representard ante los organismos gubernamentales, los requerimientos del tetritorio,

Actualmente estamos en proceso de constitucion de una corporacion de desarrollo
productivo del destino.

Hemos solicitado la reactivacion de la Mesa piblico — privada del Destino, sin respuesta aiin
por parte de Sernatur,

Y finalmente sc ha solicitado a Subdere, un reconocimiento como zonas rezagadas, de modo
de poder gestionar con mayor prontitud, fondos que vayan en beneficio de las comunas.

Acciones Desarrolladas:

= Reuniones con autoridades regionales: Seremi de Economia, Delegada
Presidencial, Sernatur, y a Ia espera de la reuniones con; Gobernador
Regional, Seremi de Agricultura, Indap y Conaf Regional.

- Convenio con Chilevisién para traer secciones de Sabingo que reporten
beneficios al territorio, en especifico: La Ruta Verde (Vannesa Borghi),
Haciendo Patria (Juan Pablo Queraltd), De Mar a Cordillera (Millaray
Viera}, El menti de Chile (Sergi Arola), Historia de emprendedores.

= Convenio con Alejandro Novella, Recomiendo Chile, para realizacién de |
programa por cada comuna del destino

- Convenio con Productora Imaginarte, para desarrollar programa Disfruta Ja
Ruta en el Destino,

- Convenio con el Chef Mikel Zulueta, para mostrar en su programa de canal
13, Rutas para Chile, la Ruta de la Cerveza y ¢l Queso (en proceso de
construcciin )




Convenio con Carlos Snaimon, Productor de Turismo Interocednico y
Creador de Enbhiga Intemacional, para realizacion de programas televisivos
internacionales ¥ concrecion de Enbhiga Destino 4 Rios.

Conversaciones con ¢l Chef Alonso Barraza, para capacitaciones para
emprendedores gastrondmicos del Destino, fechas a concretar ain,

Apoyo a los empresarios v emprendedores del Destino en postulaciones
diversas y sobre todo en la creacion de la Federacion de Empresarios v
emprendedores del Destino 4 Rios. (a Sercotec)

Programacion actividades Mes del turismo

Lilian label
Planific en Turismo
Investigadora Internacional RECINATUR
Coordinadora Municipios Destino 4 Rios
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XIV REGION DI LOS RIOS & <
DIRECCION DE OPERACIONES BT
INFORME N°® 22 /2022 Ny,
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A: SR, ALCALDE DE LANCO
SRS. CONCEJALES DE LANCO

MATERIA:

CONTRATACION EN LA MODADLIDAD TRATO DIRECTO:

“SERVICIO INTEGRAL RECOLECCION RSD, ASEQO RECINTOS
MUNICIPALES, BARRIDOS DE CALLES, MANTENCION DE AREAS VERDES
Y SERVICIOS MENORES EN LA COMUNA DE LANCO”,

Lanco, 18 de Julio de 2022,

I.  CONSIDERACIONES PREVIAS DE HECHO Y DE DERECHOQ

1. La Nustre Municipalided de Lance requiere contmtar el Servicig Integral Recoleccion
RSD, Asco Recintos Municipales, Barridos De Calles, Mantencion de Areas Verdes
¥y Servicios Menores en la Comuna de Lanco b el marco del cumplimiento de las
funciones y en el ejercicio de las amibuciones que le asigna In Ley N” 18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades, especificamente en su Articulo 3°:

“Corresponderd a las municipalidades, en el dmbito de su territorio, las siguientes
funciones privativas:

Lewra f) El aseo y ornato de la comuna. Respecto a los residuos domiciliarios, su
recoleccibn, transporte y/o disposicion final corresponderd a las municipalidades,
con excepeidn de las que estén situadas en un drea metropolitana y convengan con
el respectivo gobierno regional que asuma total o parcialmente cstas tareas,”

2. En conformidad al Art. 65 letrs i} de ln N® 18.695 Organica  Constitucional de
Municipalidades, la contratacidn del mencionado “Servicio Integral Recoleccidn RSD, Aseo
Recintos Municipales, Barridos De Calles, Mantencién de Areas Verdes y Servicios
Menores en lbn Comuna de Lanco™ requeriti el Acuerdo del Honorable Concejo
Municipal para celebrar contrato correspondiente, dado que considera un monto
superior al equivalente a 500 Unidades tributarias mensules,

3. Por su parte, el Articulo 66 de la Ley N* 18,695 establece:
“La regulacion de los procedimientos administiativos de contratacién que realicen
las municipalidades se ajustard a la Ley de 'Bades sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacion de Servicios ¥ Sus rbgh[".tntntm.“

4. Cabe tener presente la Ley N° 19.886 de Budes:Sobre Contratos Admnistratives de
Suministro y Prestcion de Servicios y su Regliménto aprobado mediante ol DS N°
250/2004 del Ministerio de Haciends:

El Articulo 8 de la Ley N® 19.886 scfiala: “Procederi In licitacion privada o ¢l trato o
contraticion directa en los casos fundados que a continuacidn se sedalyn:

Letra g) Cuando, por la narurlezs de la negociacion, existin circunstanciss o
caracteristicas del contrato que hagan del todo indispensable acudic 2l wwio o

Kcms wiNic,
contrutacion direets, segin los criterios o casos que sefiale el reglimento de esta ley,” /4 :

i I el
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El Decreto N° 250, en su Articulo 10, establece las circunstancias en que procede la
Licitacion privada o el Trato o Contratacidn Directa:

“La Licitacién Privada o el Trato o Contratacién Ditecta proceden, con caricter
excepcional, en las siguientes circunstancias: -

N" 3. En casos de emergencis, urgencia o imprevisto, calificados mediante resolucion
fundada del jefe superior de a entidad contatante, sin perjuicio de s disposiciones
especiales para los cusos de sismo v catistrofe contenids en la legishacion pertinente.

N® 7. Cunndo por la namsaleza de ln MEGOCIACIOn existan cifcunstancias o caracieristicas del
conteato que hagan del todo indispensable acudit'sl Trato o Contraracidn Diirecta, de
scuerdo a los casos ¥ criterios que se sefalan a contnuacion:

Letra £} Cuando por la magnitud e tmpum:i que implica b contratacion se hace
indispensable recurrir 2 un proveedor determinado en razén de la confianza y
scgunidad que se derivan de su experencin comprobada en I provision de los bienes o
servicios requerides, y siempre que se estime fundadamente que no exasten otros

provecdores que otorguen esa seguridad v confianza "

. Refevente al servicio mencionado, éste resulta priortano para I Municipalidad de Lanco, de
tal forma de satisfacer las necesidades de la comunidad local, ejerciendo una serie de
funciones pam logmar ese fin, entre ellss el aseo ¥ omato de la comuna, arendiendo las
necesidades pdblicas en forma continua ¥ permanentes, mas ain en el actual estado de
pandemia que oblign a2 adoptar las medidas necesasias que permitan resguardar la
continuidad del servicio piblico y procurar el bien general de la poblacidn,

De esta forma es necesario contar con personal y recursos complementarios que atienda y
apoye servicios como limpieza, aseo, recoleccitn de residucs sobdos  domiciliarios,
mantenimiento de dreas verdes y otms actividades ‘Bicésarias para mantener b higiene y
salubridad de la comuna, debido a Ja contingencis presente en el pais, y que ademds implica
precaver y fortalecer bienes piblicos como Ia proteccidh/de la salud v el medio ambiente,
B nm s

Considerando estas camacteristicas del servicio 1 coptratar, resulta de suma importancin
contar a ln brevedad con el personal parma gue arcolle las funciones mencionadas,
temendo en cuenta que el municipio sélo puede contratar personal bajo la norma del
Codigo del Trabajo dumnte | temporada estval, conforme a I jurisprudencia de Ia
Contraloria General de |a Repiblica contenida en el Dictamen N° 9200 de 2011.

+ Por otra parte, no puede desconocerse el hecho de haber intentado desatrollar dos procesos

de contratacidn que no han resulmdo exitosos:

= Mediante el Ord. 388 de fecha 12.04.2022 se remutieron Bases Administrativas, Bases
Técnicas, Itemizado y modelo de Contrato a Iy Contraloda Regional de Los Rios para
Revision Previa de Juridicidad de los anrecedentes de Contatacion del “Servicio
Integral Recoleccidn RSD, Aseo Recintos Municipales, Barrido de Calles,
Mantencion de Areas Verdes vy Servicios Menores en la Comuna de Lanco,
petiodo 2022 - 2025", sin embargo dicha entidad se absnve de visar las Bases
mediante el oficio E212805-2022 del 12.05.2022; oo wnto por errores menores que
liego fucron subsanados, sino, porque en ¢l tansturso del periodo de su revisian, enteé
en vigencia la Ley N® 21.445 publicada el 28.04.22que modifica aspectos de fondo v de
procedimients pars la aprobacion de Bases parl contratacion de este tipo de
servicios, pot lo que pidié que ol proceso se adeifitl ko, incluyendo la Toma de Razdn
de Decreto Afecto, e

- Lucgo, medisnre € Ord. 665 de fecha 17062022 s¢ remitieron nuevamente los
antecedentes de Contratacian del “Servicio Integral Recoleccion RSD, Aseo
Recintos Municipales, Barrido de Calles, Mantencidn de Areas Verdes y
Servicios Menores en la Comuna de Lanco, periodo 2022 - 20257, 4in
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dicha entidad represents ef Decreto aprabatoria ge Bases mediante el oficio E232919-
2022 del 08.07.2022, aduciendo aspectos formales, presupuestarios, de exigencias u los
u&rmﬁyﬂwdth&u&m.hﬁrﬁdutﬁmudndemmmmmn
exigir antecedentes a los proveedores que permitan screditar sus COmMpetencias ieonicas
¥ capacidad econdmica para enfrentar este dpo contmatos, como pretende la
municipalidad o no requerirlos como agguments el ente contmlor, Adicionalmente se
solicitan antecedentes de respaldo y elementos de concordanicia con la nueva Ley N°
21.445 publicada el mes de abeil pasado. Estas rectificaciones, bisqueda de antecedentes
de respaldo, alineamiento con It nueva nommatva, asi como la formulacion de sustento
Juridico a los criterios expuestos, requenri un mayor tiempo pars desarrollar un proceso
de contratacion via Licitacion Plblica del Servicio pluriznual como se ha intentadn.

7. Estmativamente, un proceso de licitacidn y contratacion conlleva aproximadamente 6

L

meses entre fevision del presupuesto disponible, preparacidn de bases, revision de legalidad
en CGR, publicacién de la licitacion v su adjudicacion; todo esto si el proceso es exitoso en

oA prumer intento, pudendo ser mis atin =i se requiste Tepetic o contratar vig Propuesta
Frvada o Trato Directo como derivados de una Licimcidn Piblica fallida.

En ese contexto, pars lograr tener un nuevo l:'l:lél;té';p vigente a partir del 02.08.2022, se
realizd el debido estudio v evaluscidn tanto adounistrativa como técnica de los servicios
requeridos con tal de afiatar las nuevas bases de llq'huéu:, bis cuales fueron remindas a
Contralorin General de la Repiblica para su révisish final en dos oportunidades, abril y
junio del afo en curso tespectivamente, obteniendo 15 observaciones en la primeea
instancia y 14 en su segunda revisién lo cual configura un escenario no previsto de cara a la
icitacion que mpmbiﬂ:rn::ubnhld::ﬁnjjm&np:nh formalizacion de un nueve
contra,

En consideracion a las observaciones eecibidas, el dempo de estudio y revisién que ello
conllevs resulta inviable poder licitar en los Hempos que se requiere. As, no se enfrenty una
situscion imprevista, pero si de cardeter Urgente pam proveer ¢stos servicios en continuidad
con el actual contrato,

II.  CONTRATO VIGENTE. i

Hasts ahora, el servicio de recoleccion de residuns s6lidos domicilianios, aseo de calles ¥
mantenciin de drcas verdes en la comuna de Lanca, lo ha venide prestando la empresa
ASEQ Y ORNATO |G SPA, RUT N® 76.654.324-Bign virmud de Ia contratacin efectuada
bajo la Orden de compes N*® 2005.77-SE22 yiebivamtmto derivado de ésta, aprobado
medinte Decreto Ex. N® 480,/2022 del 31 01.2020 78on vigencia hasta el 01 de Agosto de
2022, i

El conteato vigente comprende unn dotmcién total de 57 wrabapdores, 2 conductores ¥y
capatut, destinndos a labores de recoleccion de RSD mediante camiones recolectores
municipales, labores de barmido ¥ mantencion de dreas verdes v arbolado urbano con
personal dedicado al corre de paito, podas y omamentacion florales, incluye servicios
menores de mantenimiento y asco de recinos municipales como  oficinas, teatro
cementenio, recintos deportvos, entre otros.

El contrato comprende I disposicidn exclusiva para la Municipalidad de 2 camiones de
carroceria plana para el retiro de los desechos de poda y corte de pasto, también para el
traslado de residuos reciclibles al galpén de reciclaje ubicado en Lanco ¥ el apoyo logistico 2
las actividndes municipales tales como ferias, actos, elecciones, etc. Ademds se adiciona una
camioneta 4x2 para labores de Inspeecion y traslade de mabsjadores.
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3. Considerando el proximo termine del contraro vigente, la Unidad Requirente de esta
contrataciin, en este caso, la Direccidn de Operaciones, ha venido reestudiando del servicio
para la ampliacidn de la dotcién products del crecimiento demogrifico y de viviendas en la
comuna, como tnmbién la habilimcion de nuevas dependencias municipales, ln ceeciente
demanda por servicios y en especial el empeiio por mejorar la calidad de los servicios que se
prestan a la comunidad y elevar los niveles de satisfacgion de los usuarios.

Para ello se preparan Bases pam licitar una contratecion de servicios que abarquen més de
ufl ejercicio presupucstario y contemplen los nUEYO§ pequerimientos.

L REQUERIMIENTO CONTRATACION DIRECTA.

1. No obstante lo anterior, en ol intertanto, resultm imprescindible dar continuidad a los
servicios y para ello se requicre recurrir a la contratacién directa del “Servicio Integral
Recoleccion RSD, Aseo Recintos Municipales, Barridos De Calles, Mantencion de
Areas Verdes y Servicios Menores en la Comuna de Lanco”, por un plazo de 5 meses,
contados desde la suseripeidn del contrato, mientras se realiza & lamado a propuesta
publica hasta la adjudicacion y formalizacién de un contrato plurianual.

- Fecha estimada de inicio de los Servicios : 02.08.2022
= Fecha estimada de téirmino de los Servicios +31.12.2022

2 Se estima que entre 4 meses ¢s el tiempo requerido’ pam adjudicar el nuevo contrato, de
acuerdo al siguiente cronograma: -
- Elaboracion de Bases: 15 dias corridos

- Revision BASES CGR Los Rios: 20 dias corgdos (hasta 30 dias hibiles)
- Correceitn aleances v aprobacitn Bases: 7 diss cortidos

- Publicacian de la licitacidn: 30 dins coridos

- Evaluncidn ofers: 7 dias ¢ormdos

- Revision Evaluacion CGR Los Rios: 20 dias corridos (hasta 30 dias hibiles)
= AL L LIS B | . L P L ey T

Todo ello, considerando que se realice una sola liciticién que pueda ser adjudicada sin
mconvenientes,

3. Con todo, sste plazo debe ser procrogable en caso de que la licitacidn no sea exitosa en el
primer intento.

4. El presente servicio se encuentra explicado y fundamentado en los Términos de Referencia
elaborados por la Direccidn de Opeenciones, que forman parte integrante de la presente
contratacion.

3. 5e cuents ademids con I correspondiente cotizacién, proporcionada por el mismo
contratista que ha vemdo prestando el Servicio, es decir, ASEQ Y ORNATO |G SPA,
RUT N® 76.654.324-3, por un monto de $44.966.241 shensual. IVA inchudo y $224.831.206
por 5 meses, IVA induido. UL
Se incluye una nota, que sedaly: “Todo reajuste G¥ihkremento al ingreso minimo legal

cotizade, serd de cargo del mandante, junto con todi&lss CONCEPIos que en étos se vieren
aumentados, e !

b
6. Segin todo lo anterior, el requerimiento de las Direccidn de Opemciones de la
Municipalidad de Lanco considers I soliciud de autorizacion para la Contratacidn en
Forma Directa y en calidad de Urgente del “Servicio Integral Recoleccién RSD, Aseo
Recintos Municipales, Barridos De Calles, Mantencién de Areas Verdes y Servicios 7.+ 'C
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Menores en la Comuna de Lanco”, por un plazo de 5 meses, prorrogable, por un monto
de §44.966.241 mensual, IVA incluido y $224.831.206 por 5 meses, IVA incluido.

Sin otro particular,

DIRECTOR OPERACIONES
[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO

4
Pars su mayor Informacion, se adjuntan los siguientes antecedentes:
- Condiciones Administrativas del Servicio , §,.«.
- Especificaciones Técnicas del Servicio .4 .
- Conzacidn por el Servicio f
- Certficado de Disponibilidad Presupuestaria -

1300 i




: ESPECIFICACIONES TECNICAS
SERVICIO INTEGRAL RECOLECCION RSD, ASEO RECINTOS
MUNICIPALES, BARRIDOS DE CALLES, MANTENCION DE AREAS VERDES
Y SERVICIOS MENORES EN LA COMUNA DE LANCO

1. ENCARGO

La presente contratacién tene por objeto proveer de mano de obr, iInsumos ¥ equipamiento 4
Ia Municipalidad de Lanco por el plazo de cinco (5) meses contades desde la firma del contram
para el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Recoleccion de residuos sdlidos domicilianos v comercial
2, Mantencidn dress verdes
3. Servicios menofes recintos municipales

El:umrmud:hcpmpnuinnulmmrmmwemmmnﬁnlpnﬂh:nmdcmmﬁdu
continuo ¥ de calida, siendo de su responabilidad aseguear ln asistencia del personal, asi como
b administracion v cuidado de los equipos e msumos, los que debesin estar en buen estado de
conservacitn durante b vigencia del contrato, siendo esto de cuenta ¥ cargo del contratsm.

La empresa deberi desigyar entre su personal 2 una contEaparic coma mterdocutor contractunl,
con facultndes de representar al contratista. -

e

El contratista debe contar con un supervisor & cargo del t con dedicacain exclusia, sin
pesjuicio que la empresa disponga de wnc 0 mis @ s 3, idéneo parn el manejo de estos
servicios ¥ con facultades pam dirigir ¢l dpuma desazrolio v control de los trsbajos, quien
ademds, serit ¢l nexo digecto con la Unidad Téenica cuindo éste lo requiera. Adicionalmente
deberi dispones a cargo del programa 2 un adnunistrtivo con funciones de preparacion de
informes, estados de pago y gestion del personal.

II. SERVICIOS APRESTAR
1. Recoleceltn de residuos silidos domiciliarios y comercial

Las labores a cjecutar son de aseo general de calles, espacios pablicas, contenedores, papeleros
v I recoleceidn de residuos generados por usuanos del servicin de aseo domiciliario y comercial,
tants ordinario como extraordinano. Incluye ademis papeleros, pamderos de locomocion
piiblica, bandejones, entomeo de contenedores y puntos limpios en via poblica. Prestar apoyo en
operauvos de recolecciin de wolumisosos o miceo basurales.

El coneutises deberd propotcionae peossetas con sus elémentos de proteccion personal pac
realtiar I recoleccion 3 través de camiones recolectores municipales (4). Por otia parte también
debicri proporeionas el personal con su respectivo uniforme, volquete, pala, rastillo y escoba
par ¢l servicio de barndo de calles. rl

_J“ Pl b

La frecuencia de recoleccitn y barmido seri elaborado entg el contratista y €l ITS. En wdo caso
el periodo de recoleccin de un lugas v/o s Frecuencia setd de al menos 2 veces por semana. 5i
s situmeion lo amerita el servicio deberd prestarse los dins sibados, domingos o fedados, siendo
responsabilidad del Contranista dar cumplimiento a la Legrlacidn del Trabajo.

Las rutas de aseo dormicibario y comercial serin definidas por el mandante y podrin awnenmar
e §u cobertur segin demanda o nuevas viviendas.

El persottal del programa debe realizar las lahores de limpeeza de caleadas ¥ aceras, barndos de
calles ¢ liitipieza cn todas las vias publicas de Ta zona urbana de Lanco y Makalhue, Ademis de
villietibs de In comuem 7/o de otros sectores gue el ITS solicite. Los sectares propuestos &0 ln
presbute licitacicn, 3 moido de referencn, son:
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Radio Urbano de In ciudad de [ahcs,
Radio Urbano de In localidad de Malalhue,
Sector Cudico ~Mucun- Huipel Centineln
Sector Cudien (Lade Norte, Lok artedanos),

Sector Cudico (El Bao, Cudico 3),

Camping Monte Carlas, Sector-Lahuan,

Sector El Areo y Villoceio el Arco,

Sector Pilfitrana (hasts caming el taflo)

Sector Carreters entre Peaje Trocal Imulfudi y Pesje Lateral Cudico
Sector Catrico {deade feria hastn neceso sector La lsla),

Sector Catrico (desde Calle G, Monsalve hasm Cancha Catrien).
Kilémetro 14- Sector Carretern.

IjFrs &

Eﬁ:m.l'c-ﬂlltﬂ.. sl

Sector Quemehue OReu

Sector Chosday. e

Sector Antithue- hondoaada- Puente de Tierra

El Puma — Quermnchue- Chosday, Fando Santa Rosa {Parton}
Balneario Malalhue — Chifiurs ¥ Sector Tilguiles

Nuevas Poblsciones de Laneo ¥ Malalhue

1

-
-
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-

L]

L3

L]
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* hector La Pefa,
Ll
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L

L
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2. Mantencién de dreas verdes

El contrato incluye la mantencién de ls dreas verdes y arbolads urbano de In comuna, Se refiere
-hmm&pﬂgﬁmﬁgmnmmn&mw,hmﬁmdﬂmmmdem,
sumideros, cimacns, colectres, ere. Fl equipumients necesanio v demids insumos para

El conteatista deberd considera los Biguientes aspectos técnicos respecto al césped:

Drebeni presentar g o largo de todo el afie bienas condiciones de crecimiento, eolor, densidad
y sanidad, segiin indicaciones 1TS ¥/ quien €l detcrmine, estblecidas en el Libee de Obras.
Mediante maquinariss apropiadas pam esa labor, como mmbign hacer log remates mis dificiles
mediante tjerss, =

El césped deberd mantencese duranté todo ef adi FaFto, 8 una alium que oscile enire fos 3y 5
m.

Elmm:id:hpcdl:dthnirulizn-:mci:rmp:dnddnd,puun[wiurqmdcnrtesﬂrmh
de un tercio de la altum torl, Lag frecuencias de cortes sesin;

- Hm&pmywwuawtudnmmdm
Mnud:utnﬁu:hriumumve:ud:whudh:unm

Es necesanio destacar que, una ves realizada esta accidn, se debers rensar de la superficie todo el
matenial sebranie.




-_—

coriezn de fstos, mmbién deberd ser realizada en los borded de caminos, veredas, ete.

El conteatista deberd realizar resiemban ¥ /o replante en las 2onas donde el césped se ha dafado
o aquellas superficies que sean suscepubles de resiembra, Esta actividad se deberd realizar con
una previa prepamcion del suclo ¥ preferentemente en b esiacitn de orofio, aprovechando ks
Huvins v bas condiciones favorables para el enrizamicnro’)

El contratista deberi considerar el escanficado del céjped, sccidn que consiste en amiar
superficialmente el pasio pam rompes lu capa dum que se fooma en la superficie del suclo,
formada por resmos de mices v hojes, v que dificult el paso de agus hacn el sistema radicular,
aumentando la eficiencin del nego. Pam ello s¢ usani un rodillador a una profundidad méixima
de 5 e Esta actuvadud se desarrolland 2 veces al afio, previo a la aphcscidn de ferubizante ya la
aphcacion de mrdpenio.

El contratista deberi considerar el sireado del césped, que consiste en pinchar ln terra,
haciéndole muchos agujeros, para airear el suelo en profundidad sproximada de 10 cm afo.
Estn actividad mejora ademis la compacmcion del suslo, Se reslizani una vez al 2o en octubre
o cuando el TS v/o quen é termine, lo solicite

El paste products de s frenss de corte deberd sex retimdo v tmsladado a un lugar defimdo por
el 175,

CAMNALES

Respecto a los canales existentes, ¢ conteatsta deberd considerar un plan de limpacza y despeje
de los canales y sumideros, Como minimo deberi considerr el estero Pelleco 1 (T30 m) y 2
(1200 m), canal de ealle centenasio (800 m), canal del molinn (500 m), canal calle esperanaa (120
m), canal La fena (360) y Malalhue {eannles de calles) ¥ su mantencion pama parantizar su
funcionamiento en fooma permanente, segin lo que disgiifgaiel ITS en el Libro de Obrs.

ARBOLES Y ARBUSTOS ripl
Mara e} manca de drboles y arbustos se deberin consderar los siguientes parimetros técnicos:

Los drboles v arbustos se deberdn mantencr a lo ligo de wdo o afio en uns condicide sana,
wiporosa v, ton un Htmn de crecimientn acorde a ln especie.

a} Los drboles deberin caracterizame por
* ‘Tener unn ramificacion equilibrads.
e Goxar de un tronco recto, sin manifestaciones de ataque de enfermedades o msectos,
*  Poseer mices en dptimo catado snaraoo.

® Mo presentar abultamientos, enfesmedades o quemaduras generadas por heladas v otms
CALAGS.
o [MNo represeniar situaciones de insgguridad v fivorecer la luminosidad del lugar.
bjLos arbustos deberdn caracietizarse pon
o Tener un follaje v wonco sin nu.mﬁ:ll:ll:mnﬂd}:ﬁlﬁth de enfermedades o insectos.

* Poseer ruices en dptimo estado samitano. L0

¢ Mo presentar abultamientos, enfermedades o qu:.émdun: generadas por heladas u otras
causAs.

La poda es wna tacea de gran importancis, ks cual se debe realizar pars controlar el desamollo de
los drboles o arbustos, sumentar su rendindenio v realzar su funcidn. Hay guoe destacar que éstas
se deben realizar con cautela v cusdado, evimndo de estn manera un rawma al vegetal.

Se debe realeear s poda a los drboles y arbustos en los meses. de abul a Julio, depando ordenadao,
en lugares apropados los pastos 7 rmas, can la Gnalidad que postedormente sean relrados pog

el equipe recolector, el cual no debe tener una demom mayor a 48 homs seguidas, pam el etro.
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de estos excedentes, los cuales débein ser scopiados en un lugar que indique el ITS & quien
determines este Glimo. ot P!

El contratists deberd mli:urhpum!!-;:l: n.rhnaﬂ;- arbustos cada vez que sea necesaro y en las
estaciones correctas, usando las hesramientas adecysdas ¥ tendendo e cuidado y la certera que
los cortes sean limpios y rectos, no de forma ieregular que facilite In entrada y atique de sgentes
patdgenos, especialmente honges. |

I.npndnanrtﬂi:tumindemdpm:

A.Poda de Formaeidn: esta poda deberd ser realizads desde el momento de ha plantacidn del

ejemplar, y prolongarse durante los primeros afios de exzstesnicia. Deberd cumplis como objetvo
uno o vatos de los sigmentes puntos:

4) Formar uns estructiom de ramas silidas v bien distribusdas alrededor del trones

b} Dar alguna forma amificial al drbal o arbusto, coma por ejemplo forma odnica, piramidal,
redondeada, entee oteas, Sin embargo, se debe intentar mantener In forma narussl del drbol

:]Eimu:mder:mﬂmdulumdduudnhmp:Mhhnl]annldnhtﬁu:dzliﬂmmm
COMG Minimo en zonas urhanas

B.Poda de Limpicza y Mantenimientor esta poda deberi ser realizads por el contratista
durante tods ln vida del cjemplayyjiended los sypuientes objetivos:
+I 4 i i
1} Corar aquellos elementos sndeseables tales como mmas muertas, maltratadas, quebradas
o enfermas, tocones, rebrotes o chipones
b)  Reducir la copa :

L] hchn:h:mmncsduir..dnlrcugard:rmni: in copa del dirbol para que se le otorgue
transpacerscia

d)  Conducir b copa pars mantener uni silueta artificial
gy Eliminar aquellos brotes que surgen en la base del toneo (hrjuelas)

C.Poda Lateral o Direccional: est pods s¢ aplicari tan sélo u los drboles, § su abjetive secd
coentar el crecimiento futuro de éste, lejos del tendide eléctrico,

Hay que destacar que, en los drboles de hoja caduca, b poda de ramns mayores se deberd realizar
en ¢l perndo de receso vegerative; en lo que respects a podas menores, es decir, podas que
imuha:mnmu:umddthdclnmpnﬂdirbuLﬁmpﬂd.rﬁ::m:F:tmﬂudu:mtemduehﬁu
En lo que se refiere a los irboles perennes, deberin podarse siempre en un volumen infesior al
L%, v dichas podas podrin realizarse durnte todo e wfio,

a MY

Por dltime, hay que sefialar que, si setmtase de un corte de mis de 10 em, se deberi cubris éste
con una base de fungicada para etd aragque de hongos. Tambidn hay que evitar dias con
helidas y lempernturas muy bajas, l_aﬂ@'pu:d: dafiar el tejido que queds expuesto.

El eontranista deberd comsiderar | colécacion de nutores (de madees) tanto par eads uno de los
%mmhmﬁ:mw}mmnmﬁmndﬂhm}umdﬁmnwpﬂw
estructur bo requieran. '

Complementariamente, tanio en drboles como arbustos jovenes, deberd instalarse alredednr del
cuello del rronco tubos de material resistene, pam evitar los golpes de las huinchas de la
erilisdora o cortadora del césped,

Hay que destacar que cada ver que sea necesario se deberd renovas ¢l tutor que asf lo amente,

Elmnmﬁnud:h:dmhuummmmng:mmm:ummdimmdu]mi;buhy
arbustos, que consistith en:

* Elmmnar las malss hierbas y restos de basura

'!HE' L]
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®  Trabajar el suelo hasta unos 20 4 30 cm de pmﬁmﬂ.‘uild, pama [ivorecer el mreo, drenaje
v abonadio.

.':'r:d:h:rlrtmuuhilrhduruhm&qu:pmmuﬁmudifumtuuhqmumpﬂdu,

mnduvmﬂnsqu:ummiﬁ:ﬂu&nmuu&mhmhﬁquMEhnn::hptldulhl
condiciones del lugar.

DISPOSICION DE LOS RESIDUOS DE PODA Y PASTOS

La empresa deberi disponer los sesiduos en lugares automados por el mandante. En Lanco el
lugar sutorizado se encuentsn o 4 km dirceesdn sur desde e centro de la comuna. Por otra parie
el lugar autorizado en Malalhoe se encuentra o 4 km desde la plaza de hn localidad.

RIEGO

5S¢ debwerd disponer de personal parm realzar el nego en ¢pocas de Pnmavers — Verano o las
plantas, plazus, plazuelzs gue cuenten con wna red de dego, pars ello debe considerar el sigwente
homno en b masana de 0700 0 0900 Hes v en la tarde, después de kas 19200 Hrs. Este nego
debe realizarlo con manguera, I cual estand dowada de un regulador de agua, pam evitar &l dado
1 las rafees de lus planms y arbusios,

El riege del cesped, debe reabizarse mediante aspersores, especmbmente en las plazas y plazoletas,
asl como en Jos Estadhos Municipales de Lanco y Malalhue.

MANE]O DE FLORES Y CUBRESUELOS .

Debe tener especial culdado en ir retrando las flores secas o nfectacas, replantar donde las
plantas extén dufsdas o hayan sido hursdas, con ln fonlidgd de mantener la densidad existeate.
En este caso las plantss sexdn propoccionadas por HMW

FERTILIZACION

El conmransta deberd efecouar como minimo dos f&:uh:wuuum durante el afio, con ¢l fin de
mejorar la sireacidn v la permesbilidad del suelo, v fortalecer el desarrollo de las diferentes
especies que conforman las dreas verdes. En esta fertilizacion se deberd utilizear tanto abomos

orginicos como inorginicos, hay que destacar que st se deberd realizar tanto en sector sadicular
comn foliar,

Fertilizacidn Radicular: Durante los meses de Marzo y Septiembare, en el caso de los drboles y
arbustos, se deberd picar 14 tiesra, agregar el fernlzante y mezclar I teera, con el fin de evitar
que ¢ste guede en la superfice v se evapore

Fertilizacitn Follar Durante e mes de Agosto vy la otra o fines de Diciembire, de modo que los
nutsientes estén disponibles para la planta o inicios de primavers ¥ verano.

En la ferilizacidn el contratista debe considerar incorporar abonos cnginicos ¢ inoaginicos. El
ITS y/o quien &l termine, podri considerar la realizacicn de estas labores fuem de las épocas
sefialadas si asl Io estime necesanio, Bl fertlizante a aphicar deberd contener los tres elementod
principales o macro clementos (Nitrdgeno, Fosforo v Potasio) ¥ elementos menores o micro
clementos septin necessdad de las especies que conforman los prados y especies arbdreas. EL TS
podri solicitar un andhsis de suelo de aquellas dreas verdss que merezcan dudas respecto a la
ferilidad, junto con solicitar las correcciones necesarias, fﬁ‘ -

CONTROL FITOSANITARIO

Este control fisasanitanio deberd ser realizado por lo mengs dos veces al afio en drboles, arbustos,
eésped ¥ cubresuclos, mamo en el gjemplar en s como en gl suelo que bo cirounda. Con ésee se
deberd loprar mantener constantemente a los ejemplares vegerales libres del amgque de plags,
insectos, enfermedades, visus, hongos o cualquier ot organismo que le genere alieracion en el
normal crecimiento ¥ desarrollo. En el caso que se encontrase alguna plags o enfermedad esta
debeni ser inmediatamente tratada con bos pesucidss especificos pam dicha infeccidn, estas
aplicaciones deberin ser realizadas cuando no hoy viento y en horasios noctumos o muy
tempranos en b madians, con el fin de evirar altas tempernturss y b presencia de pablico en dreas
urbunns. Bl contmatism deberi propicinr la utlizacidn de biopesticidas.




i}

APLICACION DE MATAMALERAS

Esta setividad deberi ser realizads e el contransrs en la mes de los deboles, arhustos, mackzos
ferases, cubresuelos y en el césped. limpie2a de malezas deber realizarse | vez cada 15 dins,
la cual podri realiznrse de manees manual o mecinics. Es necesario destacar que mmbién se
podrd utilizar el contral quimico, utilizando tan sélo bos quimicos autorizados por ks autondades
correspondientes. En el caso de presenca de OQuintral (Phryglanthus), se deberd realizar una
poda oportuna, temsendo en cuentn los aspectos sefalados con antenioridad en el punio
MANEJO DE ARBOLES Y ARBUSTOS de esta Especificacidn Téenica.

CONDICIONES PARA EL USO DE PRODUCTOS QUIMICOS

3 progeamar ol empleo de productos quimicos, en cualquier taren gue s lo amedte, serd
necesanio considerar los sigwentes puntos:

4] Lupara teatar (tereaplén, berma, mediana, eic).
b) Tipo ds suelo,

<) Vegetacion existente en la zona, ya que estos productos pueden afectar cursos de AguAs ¥
plantaciones aledasias,

d) Productos a utilizas: toxicidad, tiempo de permanencia, compathilidad con otros producms
¥ condicitn de Hﬂ-d-:gu&:h]:.i.f.%;ru

) Tiempo, métado y uniformidsd - aplicacion,

El contratista deberd ejecutar 1 1ala Je-dos drboles, arbustos, macizos florares, cubresuelos ven
el césped. La limpieza de malezas debsérs realizarse 1 vez cada 15 dias, In cual podri realizarse de
manera manual 0 mecinica. Es necesario destacar que también se podri unlizar ¢ control
quimico, utilizando mn sdlo los quimicos autorizadas pot las autoadades correspondientes. En
el caso de presencia de Quintral (Phrygilanthus), se deberd realizar una poda opertuna, teniendo
en cuenta los aspectos sefialados con anteriondad.

3. Servicios menores recintos municipales

El contratista debe disponer de personal para ascguras ¢l adecuado nseo de las dependencias
municipnles de lunes a vieses, tanto dentro de los cdificios (clrculaciones, oficinas municipales
¥ baiios) como de su acceso extesior, ¢ insumos de aseo (tales come: cloro, Empa piso, hustre
muebles, pafios de limpicza, entre otros), en cantidad y calidad suficiente pam que permanezcan
ios recintos siempre limpios.

Loe edificios son;

Edificio consistorial Municipal
Edificio calle unidin con Yungay .
Ofcinas Direccion de Finaneas Calle Tinion

Edificio piblico (Juzgado policia local 4SECPLAN - Transito)
Edificio mrernndo (Oficinas B
Edificio OMDEL Calle 18 de Septi
Edificio Dreccion desasrollo Social alle 18/ Alberto Cordova
Oficinas Direccita de Operciones
Edifico Dideco calle Valparaise
Centro veterinario

Apareadero Munscrpal,

Teatro Gabia.

i

-

¥

m) Delegacion Municipal Malalhue

)

Operacién de recintos:

Cementeo Municipak En cuanto al reciento se requiere personal para realizar las excavaciones
¥ b posterior sepultacién, ya sea en bos dias hibiles como lmdunuigm y Festvos, Debiendo el

conteatista cumplic con todas la normativa liboml vigente, cuands el personal tenpa que mhtjuj,':} :
]
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los domungos o festivos, deberd cancelar las horss extos comespondientes. El personal de
cementeno deberi imformar al ITS woda aecidn que se realice, en edpecml la solicitud de sinos ¥
nichos pam su gestdn, Mantener bmpio, cortado el pasto ¥ aseado ¢l cementerio municipal en
forma permanente, guien lo debe realzar con el rabajados permanente en este recinto, el cual
contard con la magqumana v herramientas para hacer esta labor, El Contramat con su personal
deberi preocuparse que los cwerres penmetrales del cementerio de Lanco estén en buenas
condiciones.

b} Estadio Municipal de Lanco

ch Centro de reciclaje

Personal de residuos: &l contratista deberd disponer de recurso humano, para In opermciin
del centro de valodzacidn, bos coales realmarin servicio segin coordinacidn con o ITS y/o
quien designe este Gluma.

- Labores de reoiclije: disponer de recuso humano, pam logistea (gestidn, tmslado v
disposicién de vidro, carones, botellis PET entge otros) v de prestr servicio de
recolecciin de al menos dos diss a la semana para residuos v/o materales suscephbles de
set reciclados. Lo antenor, en conrdinacion con gl [T5, f.l‘:n quien designe este Gitmo,

Laos servicios menores en recintos municipales compeende personal par realizar tabajos tales
como carpinteria y gasfited, oo pam syudas sociales en la cadad de Laneo, Malalbue y otros
sectores de la comuenn. El conteatsta deberd ejecutar trabajos de carpinteda en armados de
escenanios, elecciones, midulos ¥ otros relacionados con libores de carpinteria en evenios
municipales mles como: Ferias cossumbristas, Actos Piblicos com: Fiestas Patnas; 21 de
Mayo; Aniversano de s Comuna (Lanco en Verino); eventos como campeonatos deportivos 4
nivel Provincial, Regional y/o Macional ¢ otras actividades municipabes que el ITS consadere
pam estas fagnas. Para ello, el contransta disponded de maeszros carpinteso en Lanco y en
Malalhoe.

En situscidn de emergences comunal (Inundaciones, temporales de viento, terrematy,
temas sanitarios y cualquier otra que In decrete el alealde), el personal del Contratsta
deberd colaborar bajo la responsabilidad civil de la Empresa a solicitud del ITS o alcalde,
gquicn dejard consmacia en el Libro de Obea Fara lo cual el TT5 coordinari ¢ trabajo del
persomal con el Encargado de Emergencia del Municipio. La implementacion par el personal
en situnclones de emergencia serd propercionads por la empresa contratista (Zapatos, Botas,
Overoles, Parkss v cualgquies otro que se necesite pars rulu,:r_:hchl labor).
bl

El vempo extordinario (H.E), s pagard segin lo =Itnh'hﬁidh en eodigo del trabajo,

Inchy

111, NORMATIVA APLICABLE

La presente liciacidn se regicd por las siguientes nomas: Ley orginicn constitucional de
municipalidades 18.695; Ley 19.886 v su reglamento: Ley 19.880; Ley 18575 toda la nocmativa
laberal aplicable; guins o direcinces sobre segunidad en trabajos desarrollados en la via piblica;
v demids legislacion vigente que regule lns actividades encomendadas.

Asimisimo, serd aplicable lo dispuesto en las bases técnicas y administrtivas, sclarsciones,
rectificaciones, preguntas, respuestas ¥ el contrato.

IV. GENERALIDADES

A. Se requiere personal en condiciones de desempeiiar las labores antes descritas dirijadas
por ln Diseccida de Operaciones. La progmmacion del teabajo, irnos y rcas nq;mldu
a los operanios antes indicados sert responsabilidad del [T5 y en esmcmo cumplintiento
de la narmanva laborml vigente. ;

B.  El supervisor seri el representante del contTAA ¢n tefreno ¥ nexo disecto con el
Inspector Téenico del Servicio que la Unidad Tﬁi’:&{nduagnn para b supervigilancia del
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contrato, uthrande comeo electrdnico v/o oficios come poncipal medio  de
comunicacion, s perjuicio de recurrir 1 medios mis expeditos en siuaciones de
urgeneia, debiendo siempee respaldar, una vez superada b emergencia, s decisiones
adoptadas.

o La joenada de trabajo del supervisor deberd acomodarse 1 las habituales del Municipio y
en todo caso, deberd cumplic con urnos en que laboren bos operadores, esto es, de hunes
= viernes, de 08,00 a 13.00 hre; de 14.00 2 18,00 hes. :

D, La Municipalidad pagard Eﬁﬁf] personal requerido, ¢ precio indicado en In oferts
econdmics, sin que ¢ ; pueds aumentar dicho valor, (odo gasto que irogue el
Page de hoeas extras u otros desembolsos a que se encuentre obligado el contratistn serin
de su cargo. nags -

E. El personal contratado dcbcﬁuhwwr un compartamiento adecuado con el piblico en
general y con los (las) funciodarios (as) municipales. Ante denuncias por escrito 1 la UT
por comportamiento indebido de alpuno de los trabajadares, el contratista podrd ser
sometide s multas /o 1 b desvinculacitn del trabajador al presente contrate.

F. Elcontranstn se compromete s sbservar la legislacidn vigente parn todas las marerias que
involucre el contrato. La Municipalidad defa express constareis que  cualguier
contravenciin o las leyes Vigentes en que incurm el conteatista ya ses en mareriss
laberales, teilwstasias ¥ otzas, seri de su exclusiva responsabididad,

V. REMUNERACIONES

El contransta serd responsable direcra del pago de las remunemeiones mensuales de personal,
beneficios legales y demds eompromisos asumidos, sein estos ordinarios o extraordinarios.

Asimismo, serd responsabic del pago de Ins cotizaciones previsionales y de salud de todo su
personal 4 cargo, como wmbién, de, pagas oportunamente ante las instancias respectivas, los
descuentos 4 los cuales los traba .I n concurndo voluntanumente, como lo son la Cajas
de Compensacidn, Ennvmh:ma:'m, ejemplo retenciones judiciales.

La Municipalidad de Lanco no :1:5'1“ “:‘-";i.l_'lllrl.ijlttﬁn o responsabilidad alguna en relacidn o
cumplimiento de las obligaciones % 9y 3¢ refieren los pderafos antesiores, Su responsabilidad se
hirmitasi a revisar o documentacian re pago de remunessciones adjunta al estado de pago de
ba factusa del servieio mensual, En el evento de detectar observaciones sobre el parucular, ¥ que
éstas 00 tengan una explicacion plautible, se aplicartn los mecanismos fipados para este tipo de
situaciones, indistintamente de s cormecciones que ¢l adjudicatasio debe ejecutar en forma
postedor.

Las gratificaciones se pagarin de acverdo o lo previsto en ln legishicidn laboral sespectiva, y su
monto 6o pueds ser parte del sueldo base. Comlquier otra setribucidn que la cmpresa GuicTa
pactar con su personal seni de su carpo.

Las remunemaciones del personal serdn fijadas por el eferente, y serd obligacion del adiodicatario
pagar las remunerscinnes ofertadas, Las remuneraciones del pessonal propuesto serin evaluadas
conforme a ls pauta general de evaluacisn,

¥1. REGISTROS DEL PERSONAL
Seek obligaciée del adjudicarasio la mnteqcidn de un registro achurlizado con la identificacidn
del personal asignado para las dist nﬂﬁ:ﬁmu,quemuig-nu{mnmid:nudldydnmkﬂhn. El
registro inicial de ln identificacidn d -pecsonal deberi comunicarse por eserito 2 In Unidad
Téceica firmads debidarmente pm-ﬂﬁae’trimr de laempresa. No ohstante lo anterior, la Unidad
Técnica pesdei sobicitar una copia delBhgisto acnmlizado cusndo lo estime convertente.
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Deberi tener a disposicidn de la inspeccidn de b municipalidad las carpetas de cada tabajador
contratado con su documentacion al dia, También se Hevari un regiswo de sccidentes v
enfermedades del personal que hayan requendo atencidn médica.

VII. LABORES EN LAS CUALES PRESTARA SERVICIO EL PERSONAL
PROVEIDO

Para efectos del cumplimiento del encargo qoe asume el adjudicatanio, se definen los siguientes
tipas de residuos:

A) Residuos slidos domiciliarios o psimilables (RSD).

Residuos de todo dpo consistentes en desechos sdlidos residencinles, generados en casas,
edificios de deparamentos, condominios, loteos, estmblecimientos comerciales, sducacionales o
industoales, edificios piblicos, que por sus camcredsticas sean considerados ressduos silidos
domésticos o asimilables a éstos, incluyendo sin que esta enumeracitm sea taxativa, marers
orginica ¢ inorgdnica, vidno, losa, productos de barndo. o

B) Residuos comercmbes, inchiyendo  aquellos qué :-Elq'}'ﬂpﬂfﬂtﬂ al servicio de asen
extracrdinanio,

Son los desechos, residuns mixtos ¥ escorms procedentes de los establecinmsentos comercibes ¢
industrmles, hoteles, establecimientos educacionales, casinos, restaurantes, papeleros, cafeterias,
v demds instituciones o entidades comerciales privadas que no sean asimulables al aseo
domicilirio,

El servicio deberi comprender, sdemis, aquellos desechos generados por los estblecimientos
sefialndos que supongan la prestuicion de un servicao de aseo extmondinane.

C} Residuos provenientes de labores de lmpieza vial

Se refiere a residuos que no tenen su orgen en lis foentes indicadas en el numernl precedente,
cuyo retioo serd dispuesto por parte de la Unidad Técnica.

Iy El pessonal proveido para estos efictos deberd mantencr las calles y veredas libre de papeles,
hogas, botellas, tesos o de coalquier ot apo de basura, sin que esta enumeniciin sea Mxativa,
¥ que se encuentren en la via pablea.

"

1) En este opo de residuos se considera, sidemis: -
Shiet B

- Aquellos generados por fenas esporidicas (n:v.:lmnluu .uﬂ'mnu, artesanales, ete.), que deberin
ser incluidos dentro del servicw de barmdo. A

- Anirnales muertos que cstén en la via pdblica, o cualquier lugu pliblseo.

- Aquelios penerados por actividades propeas del Municipio, y aquellas suspiciadis o patrocinadas
por ¢l

- Aquellos generados por actos o eventos masivos en |a via pablca.

111) En caso de sccidentes, bechos fortuitos o de fuerza mayor que provoquen suciedsd en fa via
puhhenm forma inespersda ¥ esporidica, el personal proveldo deberd acudir a limpiar tas el
avido vetbal o escrito otargada por la Unidad Técnica. Quedarin excepruados de realizar estas
lubores en aguellos casos que se trate de clementos wxicos, liquidos o clementos  peligrosos
parn In salud de los opemrios incluidos aguellos casos donde existernn seguros involucodos.

V) Se deberd efectuar la limpieza o Jo ancho de toda In calle, incluyendo caleada y veredas,
debiendo ademis despejar b superficie de los resumideros de aguas lluvias 81 ex que existen
basura ohstaculizando el libre paso del ugua.

El coneratistn deberd eontar con 2 centros de distribucidn de trabajadores oo en Lance como
en Malalhue.

AL lE
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VIIL. DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y COMBUSTIBLE

Los Insumos, Implementos de Jos trabmadores, Hermmienras ¥ Equipos necesarios para la
gjecucidn de las obeas deberin ser aportades por el Contratis,

En ls comuna de Lanco, el Contratist debe suministrar camiones, de scuerdo con lo ssguiente;

a) Dmtnmiumﬂmudaphm:ﬂnndmmnmlﬂnm:midnddcurpdniﬁm
kilos, durante toda la semang » pornada eomplets con dedicacidin exclusira: debe
contar eon Chafer con HBEnc de conducir al déa, ¥ documentaeidn del vehioulo al
i, hmuﬂﬁmlﬁtw ITS medinnre consulia a b Diseccidn de Trinsio
de In Municipalidad de-Lineo: Los dafios que provoque el vehiculo, en los bienes
piblicos como privads! SEsin de exclusiva responsabilidad del Conrmtsta. Dichns
antecedentes deben ser inEliidos en los antecedentes administratives. Los costos de
combustible, !nhri::.nm,up-tnma,. mantenciones v cargos fijos sepin de cargo del
contratista. Ambos gnes planos. deberin levar una bitdeors diaris sohoe las
actividades diarias (kildmetros recorndos, gasto en combustible y actvidad derllads
realizad). las cuales deberin ser enviadas cads i huncs af ITS y/o quien designe
mmdlﬁma,pnmuumdu&n_ﬁﬂmdfbnﬁn:surulccmﬂmmdehﬂdmhﬁu

bj Camioneta doble cabina, 452 para labores de mspeccitin, distribucion de trabajadones
y hermmientas de trabajo como tambidn de supervisidn de los mismos en temena,
Debeni levar una biticora dinria sobre bas actividades diarias (kildmetros recorridos,
st en combustuble y actividad realizach).

IX. DE LAS HORAS EXTRAS

Se hace presente que el presente contrato no dard derecho al cobro de homs extras, ni a
compensar la susencia de operarios con trabajos extraordinarios, debicndo of contratista cubric
la dotaciéin minima de operurios en los turnos antes sefalados,

El contragsen deberd dar estric cmﬁl_i..mmm & I normativa del trabajo existente, sobre
mikimo de b jomada laboal, Iﬁlmﬁa_:lfémpumy pago de hors extrss, con el recargo
respectivo, cuando corresponda, | ﬂ-ﬁ =1

E§ ¢
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X. REEMPLAZOS

El contransta deberi eumplir con la domcida de 57 rabajadores, para lo cual en caso de feriado
legal, licencias médicas, ausencias, o falud incompatible, deberi proceder al reemplazo dentso
del turno earrespondiente del persondl falante para lo cual contard con un plazo méximo de 2
hotas, a fin de cumplir con el personal requeride, de lo conteanio se descontari el Servicio no
prestada y se le aplicarin las multss comespandientes,

Xl. DE LAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO

En:lumdcr:qutmupmnmlndimm]ﬁ:.:md:ltuupr:vimnm:ll:ip&r:4hmhd:m
bases sobre cuadrilla de emergencia), serd solicimdo al adjudicatrio con una anticipacién de 2
dias corridos, salve en simuciones de caso forite o fuerzs majyor, en que e personal seni
mqu:ridniumtnﬁnmnum:uh&hﬂﬂﬂﬂ;ﬂ.m:ﬂﬂ:ﬂumu@ﬁuﬂd?ﬂﬂhﬂﬂdﬂ
por el oferente para tal casa.

Con todo, el personal adicional reqierido por el Municipio, conforme o lus pecesidades de
Limpieza que In ciudad demande y af prsfupsests municipal disponible, tendrd el limize dispuestn
en la Ley de Compras 19886 y su %mm.
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XIl. SALUD FISICA COMPATIBLE.,

ﬂpnmnmipmuﬂiudchﬂmmmmikhnraﬂudﬁﬂumﬂbhmnhuuﬁmmsqw
se deben realizar. El Municipio queda facultado para instrvr @ ls empresa el recambio o nueva
destinacion de algin miembea de |3 dotacién cuandi se observe que o tbajador no cumple
con s condicidn y salud fsiea compatible o los esfuerzos que se deben realizar. El contratista
anie esta decwion de la Municipalidad podri presentar sus descargos acompafndos de
documentacion adonea para screditar la salud compatible del trabajador dentro del plazo mivamo
de 5 dins hibdes contados desde la soliciud de la Unidad Técnica, quien resolveri con los
antecedentes que eatregue el contrabsta. La empresa debeni reemplazar al tabsjador dentro del
nerno en que dige de prestar funciones v dentro del plazo anes mencionado de 2 horas desde
que abandone sbores, a fin de dar integro cumplimicnto a ln dotacidn minima requernda, en caso
de incumpler con los reemplazos se cursarin bas multas establecidas en lns bases administrativas.
Esta condiestn tene por objeto resguardar la salud de personss, que por no cumplic esta
condieidn, sgmilquen un nesgo pars su mniegridad v la de sus compadieros de mabajo,

X1, INDUMENTARIAY EEPP

El contratista antes de iniciar actividades, deberd entregar uniforme e implementos de seguridad
o elementos de proteccion personal (EPP) adecuados par que cada tmbajudor desde el primer
dis en que comence sus labores, evitando resgos para su salud. En cusnto o los EPP, el
contentism debesi conziderar al menos lo indicado en el formulano B° 4 die las bages de Heitsesin

2 fin de que cumplan su objetivo de otoggar pmmcl:i:éu f‘i:&nn:hd i bos opermnos.

En cuanto al vestario debe contemplar, o lo menos; hﬂuﬁl de: Dos uniformes completos
por afio pam ends teabsjador (verano e inverno). D:mudn-qm:ldlmlﬂ'ﬂtmhﬂldm
conttutadn, nm:d::nmuunmhhmud:hﬂ:tmurmnrlvmyEEWmﬂuﬂllm

Todo uniforme debe contener o logotipo del contratista y el logoupo de la Muncpalidad  la
vista. La mantencidn de estos implementos en buen estado y la entrega de los mismos en
cantictad sufictente, es de cargo del contranism, v el control del uso efectivo del vestuano y de los
implementos de sepundad es de eargo del contransm.

XIV. RELACION DEL CONTRATISTA CON LA MUNICIPALIDAD.

Mediante ¢l Decrero Alealdicio sespectivo se designari un funcionano dependiente de ba Unidad
Técnica como Inspector Técmeo Mumcipal (LT.M) del conteato, quien tendrd bajo su
responsabilidad b supervision de la ejecucion del contmito, y velar por el el cumplimeento de
gste, en los aspectos téenicos ¥ contracruales, asurmendo b representacion de la Unidad Técnica
ante el contratista.

La comunicacidn entre In UT v el contrnsta serd medmnte correo clecrromco, sabvo aguellos
casos e que se deba potficar un acto administrative de conformided con o dispuesio por o
articulo 45 v siguientes de la Ley 19.880, donde se prggederi mediante entrega persoml o
mecidnte carta certificado de la resolucitn v de los sntecienies pertinentes.

El plago pars responder a bos requerimientos de ln UT seri de 2 dias hibides, contados al di
hihil sigusente de enviado el comren electrinico r:lpc;wq;n'ﬂi plize que determine el Oficio o
Dietrbte Gue le haya sido nonficado,

XV. MULTAS

Las multas serin aplicadas previo informe de b Inspeccidn Técnica del Servicio, en que ndicara
el tipo v monte de mults, sdemds de las mzones por las cuabes se neur o sanesdn, o que
notificard de inmediars al contratsta, ElITS aplicard al Contratista al mes sipuiente ns MULTAS
que s detullan 1 continuacidn, ks que serin deducidas del Estado de Pago mensual:

a) Si lis mulms son imputadas 2 la garmntia por Gel cumplimiento de contrato, el contrtsm
deberd restituir b Garantis de fiel comphmiento de contrato, dentro un plizo de (3) cnco
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|:'E.l' s
dins corndos, de lo n:nntmiu#l ﬁ:m
incumplimiento, L R

b) Incumplimiento de I Mane de Obta Ofertada: 1 LT,

un miximo de tres dins.
¢} La no entrepn por parte del

en ln Programacion mensual entrépada
3 UTM, con un mixime de cinco dias,
d} Incumplimiento de ung Orden de
Incumplimiento de ka instrecéitn,

mmm:mmzmm&de

l'_‘lmuluru de la implementacin 2 los trabajadores, las
hermmientas y ropa de trabajo (dentro de los plazos, forma, eantidad v calided establecidos
por el contrasista, sefalado en las presences Bases) »

trbajo inseruida por el ITS: 2 UTM. por cads dia de

&) No uso de implementos de Seguridad: 3 UT.M. por cada trabajador y por oportunidad de Ia

faltn, con un médxime de
f) Negarse a acepiar una arden escrita

cinco oporunidades al afic.
por el ITS en el Libro de Obrea: 3 UTM, por cada vez

que ello ocures, con una miximo de tres negaciones al afa.

£) Uso indebido del Libro de Fismas {asistencin de trabajn

com un maxiao de tres oportunidades al afo.
h) En caso de accidentes laborales, licencias
los trabajudores, ¢l Contratista
reemplazado el trabajador, se

médicas, fallecimienio, fedado legal de alguno de
geberi reempluzaclo al tercer dia. En caso de no ser
frigenRed con 2 UT.M. por cada dia que no se eumpla
reemplazo en primera instanciy,y 5 ja falta se repite por segunda Instancis teaded uas multa

de 4 LLTM. ikl
1) Ademds, se aplicarin multas poc lng' sypientes cansales:
SITUACION h MULTA
Faltas incurridas por  los trabijadores  del
adpudicatario: :
O Salicitar dadivas. 2 UTM por ocasidn, con misimo dos
_ veces de oourrencn
D Consumo de bebidas aleohslicas turnte Ia
jornada lnboml.
Cambiar los recornidos de  Jos vehiculos .
contratados sin In sutorizacin del [TS, 3 UTM por cada ocasidn
Abandonn por parte del conductor de los 3 UPIM per cads ocasida

vehiculos o caros cargado en la via piblica.

Transitir con el vehiculo cugnde fuerm de
horanos, sin suterzacidn del ITS.

3 UTM por cada scasidn

Incumplimiento de las narmas sanitarias en los
equipos, vehfeulos e instalaciones -ﬂd‘ﬂ:tmdm por el
contransta par la prestacicn del BEIVIEI.

5 UTM por eada ocasitin

No wsar b vestimenta de mlniuyd:j.p:guddad de
los operarios y trabajacoses. i

3 UTM POR TRABAJADOR por cada
I

Por usar los veldculos pata Gnes distintos 2 los
wdlicades en el contratn, sn b autodzacicn del
ITs.

3 UTM POR VEHICULO por cada

oEason

Barrer In basuen y depositasla en bos sistemas de
alcanturillide ¥ evacuacion de agrums luvias; como
mmbién par no ejecutsr el aseo de las aleantarilln,

5 UTM por eada ocasitn

Por sorprender 2 un eperario realizando treabmjos
particulases en su horanio de trabajo,

5 UTM pos eada ocasitm

LN
i 1L

M. por dia y por cady wabajador, con

dores): 2 LLT.M, por eadn lnfraccidn,




|
Todas estms Infrecciones una vex :u:-:'|:une|'||-|14'.i.'lrut'E].I1 comumcadas al conframsta, serin

obligndamente sancionadas, debiéndose efectuar las correcciones posteriored. Las sanciones 4o
aplicarin por cada opormmdad, equipo o vehiculo sorprendido en infrccitn.

La ocurrencin de las siusciones planteadas en cuade anteror, tiene como méximo 5 ocasiones
anumles, a excepeitn de los cuadros que detallen en su redaccidn oo miximo de ocurrenc,

En nungin caso, atendiendo que el olerente debe proveer comiones, podri ooupar camones gue
ealdn prestando sericion en olro mumco o A tercerod, o remplazar bos camiones
individualizidos v registracdos en la propuesta por camiones de un igual o infedor al ado al gque
participo en ln oferta.

DEFICIENCIAS CON RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

Por a0 dar cumplimiento o lss fienss establecidas en bis especificaciones récnicas adjuntas a la
prrop est:

SITUACION MULTA
Limpices de calle no atendidas IUTM pnrndi arasiin

Mo recolectar, barrer y retimr los F
desperdicios  dejados en las  calles - .

procucto de lu instalacién de ferias YU P‘““"LFF““"
libres o eventos especiales.

EIF“HEI rlnu:umpk.ud-:p POTY 3 11T por cads ocasidn y dia de atraso

Por no pormr a5 herramsentas,
equipos, equipimiento de segundad |, ., iy
GiHlititine de acsicedt a 16 eqnbleeidn | L por cad acuite y cia de Atz
en la especificaciones técnicas.

Por mo provees los vehiculos de
reethiplazo en buenas condiciones.

5 UTM por cadas ocasidn

Por no cumplir con la domcidn de
vehiculos olertados.

Mo éfectuar la lhmpseza de los
papelerns pablicos.

Pt eada dia de atraso en loe trabajos iy

notmales de mantencidn o log plazos B

Gjfidos pars b realizacitie de mral 3 UTM por.ca won y dia de atmso
soficimdos por Inspector Técmco.

10 UTM por cada ocasion v dia de ateaso

3 UTM por enda ocasidn

Aseo Sin  reslizar en  homno
especificado o zseo parcial del deea |3 UTM por cada
verde, efectuado én menos de un | ocasion
Mala calidad de aseo. B0
Basura scumulada por mis de un |3 LTTM por cada
dis, OCaAsion

Pasto sin comar opomUNIMEnte,
malezas controladas parcalmente, § 3 UTM por cada
resiembrn efectuindose foera del ) ocasidn

plazo esapulado,

Mala mantencidn de especie vegemies.




: a‘arbulﬂyuhwm con corteza|3  UTM  pos
J‘!:,HI a por el uso de orilladom. especie dafiada

= o

15 e

3 UTM
Podas efecmadss fuera del plazo)
indicado por el ITS o no ejecutadas,

por cada ocaskin

ﬁ:huﬁu:unn]:smduun]mdn-na UTM  par
sifs tala necesaria, ki N
ecasion.

S:i:imbnjuquzﬁgnjﬁl:nlnbmul.:l Harn
Incomplimiento de labores habiuales. | diarias obligatoria, no se realiza en |0 GUE e

el plazo estipulado. ﬁ":_‘ _—

2 se califica como deficiente ln

i maniencion del dres verde en razdn
b sigusen

Mal estado del dren verde. b B 'hs ; R,

Sl Plbto lnrgo, Arboles v arbustos con

“i | difins mecimicos, Especies

# 3% arbéress v arbustos sin taga,

| Cada ver que fas dreas verdes sean

ocupadas como estacienamientn de

vehiculos del  oferente (com

excepeion de las labores de carga 0| 3 UTM

descarga de matenales y en Jos

lugrares que expresamente sefale la

Direccidn de Obras

Municipales, Por ocasidn

JUTM

Esmcionamiento de Vehiculos,

La ocurrence de lax sitaciones planteadas en cuades antenior, iene comeo mixime 5 ocasiones
anuales, & excepadn de los cuadros que detallen en su rechaccitn otro miximo de ocurrencis,

APELACION A LAS MULTAS
El adjudicatario podrd apelar 2 la mulm para lo cual deberd dirigirse al Sr. alealde dentro del
pinzo de 5 dins hibies desde la fecha que foe Informads la sl por parte del ITS, en dichs
apelacion deberd argumentar fundadamente la apelacidn. Por su parte el St. alealde tends un
plaze de 10 diss hibiles para responder a dicha apelscidn, Pudiendo esta ser eliminada, rebajada
0 mantenda, de acuerdo a los argimesitos tanto del contratista y como del IT3. Debe tenerse
presente que, no serd causal pars Mo ligiplir las obligaciones del contrato la falts de materiales.
LquipOa i otros, '-l..!ﬁl' '
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SAULG MIGUEL ESP[Nﬂm?EDh
DIRECTOR DE OPERACIONES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO
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4 1= CORBLISTIRE)

L Tode reajuste ¢ incramanta 3l ingreso minima legal cotizado, sord du corgo
tados los Ceneglon que kn dilos wn viersn sumeniades

4. Ne ve cobrard parcentaje de willidsd en caso de suments del ingreso minima.
3. La presente cotiacidn comienes o regi dul 02 de agosto de 2022 af 31 do diciembae d
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LANCO
INFORME DE RESULTADOS DE BECA MUNICIPAL 2022

La Beca pam estudiantes de educacion superior es una iniciativa de la Tlustre
Municipalidad de Lanco, cuyo propdsito es ayudar econdmicamente o sus beneficianos v
estimular fa continuacon de estudios sepenores a los jdwvenes de esta comuna. Pam ello se
cuenta con un presupuesto anal de SRODCLO0M0,

Esta Beca eonsiste en un aporte de $100,000, (cien mil pesos de libre disposicidn,
entregado en una cuota, v estd dingida 2 “estudiantes Languinos, que cursen estudios de
Educacion Supenor fuera de I comuna de residencia, ¥ que se encuentren matriculados en el
ano 2022 en Umversidades, Institotos Profesionales, Centros de Formacion  Téenica,
reconocidas por ¢l Ministenio de Educacion.

La focalizacion de esta Beca contempla principalmente dos enfoques: Vulnerabilidad
Sociocconaomica v Excelencs Académica. De esta manera, la focalizacion se constituye
mediante la opemcionalizacidn de dimensiones, con la correspondiente elaboracion de un
mstrumento especifico de selecaidn de becarios.

Para ello se dispone de un instrumento de seleccion de beneficianios, denominadn
Pauta de Evaluacién Socioeconomica, la cual permute distinguir, evaluar la situacion del
estudiante, lo que determinari postenormente la identificacion v seleceion de los Postulantes
Becadns.

Una vez Ginahzado el proceso de postulacion, que fue desde el 25 de mayo hasta ¢l 17
de jumo del presente; se evaluaron las siguientes dimensiones v variables con sus respectivos
puntajes, explicitas en el Instructivo de Procedimiento de Beca Munseipal 2022,
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De acuerdo con el presupuesto Municipal 2022 se asignaron $8.000.000 pam
financiar este beneficio (Beca Municipal), ko que equivale 3 80 Becas, que serin asignadas en
los tres gropos de msutuciones de Educacion Supenon: Universidades CRUCH v privadas,
Instiuros Profesionales (carreras minimo 8 semestres), v Centros de Formagion Téenica

(carrcens de 4 y 5 semestres).

Esto antenor se visualiza con lo establecido en el Instructivo de Beca Municipal 2022
aprobado en el Decreto Exento N® 1914/2022, en donde se hace la distribucion de los
cupos disponibles de acuerdo a la Institecion de Educacidn superior con In que postula.
Distnbuyéndose v quedando de la siguiente manera:

TS ML MU NG PALILIALY DE LANCLD  wwwindntanco. ol




REPUBLLCA BIE CHILE
IV REGICES 13E Les RI0s

UNIIDALY SOCIAL DAEM LANOO

Instituciin de Educacion Superior Porcentaje Asignaciin
Que del wml de Becas o 5004

Unreemidades del CRUCH y Privadns | serd  pam  esudiantes  de | 50% de bos 80 cupos momles,
Universidades con mis altos | corresponderia a 40 becas,

PUnEes.

Instimmos Profesionales

Que del ol de Becas o 30%
serd parn esmdiantes  de
Insotutos Prolesonales con
s altod punimjes.

e de los B cupos totabes,
corresponderia a 24 becas,

{entros de Formaceon Técnea

Crue del roml de Becas el 2004
serd  para esnudintes  de
Centros de Formacion Técnica

con mas altos puntages,

20%% de los 8O cupos tomies,
corresponderia a 16 becas

D¢ acuerdo 2 la distribucion por asignacion (Univeradades, Institutos profesionales,
Centros de Formacidn Técnica) se contabilizd el total de postulaciones con cumplimiento de
requisitos, donde predoming las postulaciones de estudiantes gue actualmente corsan
estudios seperiores en universidades reconocidas por MINEDUC, seguidos por estudiantes
que cursan estudios en Instituros profesionales. v estudiantes que cursa estudios regulares en
Centros de Formacion Téeniea fuera de la de la comuna de lanco.
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Pauta de Evaluacion
ITem VALDR % | CRITERIO DE EVALUACION PUNTUACION
7.0-6,5 100
MNota rendimiento académico 407% &,4-6,0 70
5,9-5,0 50
R5H entre O al 40% 100
Situacidn socioecondmica 30% AS5H entre 41% &l 50 T3
R5H entre 51 al 60% 50
situacion de discapacidad del
situaciones Especiales de postulante 100
105
Vulnerabilidad situacidn de discapacidad de
integrante del grupo familiar 50
situacion de salud de
situaciones Especiales de % estudiante
Vulnerabilidad situacion de salud de
integrante del grupo familiar 50
situaciones Especiales de 10% | Duplicidad de funciones del
Vulnerabilidad postulante 50

Realizada la evaluaadn se contabilizo ln participacion de 251 estudiantes los cunles
hicieron ingreso de su postulacidn en portal en linea srow munilanco.e] o www. dacmlanco .l
de estos 222 cumplicron con los requisitos establecidos en Manual de Procedimiento y
ademias prescntaron documentos de respaldos para validar informacion auto declarada.
Quedando 29 cstudiantes fucra del procesa por no cumplimicnio do roquisitos, scan cstos
por nota msuficente, no registra domicilio en la comuna, excede ¢ porcentaje de RSH, ete.
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ORD.: N°127 = 2022
ANT.: No Hay
MAT.: INFORME BECA MUNICIPAL m22

LANCO, 25 de Julio de 2022

A ¢ SR. PATRICIO A. CONTRERAS CARCAMO
ALCALDE (%) DE LA COMUNA DE LANCO

DE : SR JOSE GUTIERREZ LILLO
JEFE (R) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION (DAEM)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO

Junz con saludar cordialmente, por medio del presente se hace entrega de INFORME BECA MUNICIPAL
2022, en ¢l marco del Proceso de Beeas para estudmntes de Educaciin Supenor — afio 2022, eupa prapdsito es
ayudar economicamente a sus beneficianos y estmolar la conunoacion de estudios superiones a ko jdvencs de esta

comuna ¥ euyo presupuesto anual es de $8.000.000.-, entregando un aporte de $100.000.- a cada beneficiano, que
cumpla eon kos requsitos establecidos,

il oty parbcular, saluda atenmmente a Ud.,

o

- AL
- Bres. Concejales
secretirm Muswerpal
Unidad de Coneral
= Admimstraciin v Franeas Municipal
- Archive - Finaneas DAEM Lanco
= Archive Oboana de Partes = DAEM Lanco
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