REFTBLICA DE CHILE
REGION DE L0& Rioa
L MURICHFALIDAD DE LARCO

REUNION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LANCO

BESION s KB 192022
FECHAMA : JUEVES 26 DE MAYO DE 2022

HORA CETACION : 09:00 RORAS

HORA DE INICIO : 0900 HORAS

LUGAR : BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LANCO
CALLE CENRTENARIO 171

QUIORTM:

ROMBRE CARGOS HORA LLEGADA
JTAN ROCHA AGURERA {ALCALDE| FREIDERTE 9:00
EDUARDO URIBE CAMPOS CORCEJAL 0900
ROSERDO LIRO MANQUI MIELARAD CORCEJAL 0500 ™
CESAH ANTONRIO TROROOS0 CONEIERGS CONCEIAL o200
FAMELA ARDREA RAMIREE TALENITELA CORCEIALS ; 09:00

JUAN EUGENIO SANTANA PAREDES CONCEJAL : 05900
MONICA GLORIA PATING FERNANDEZ CONCEJALA f 0500 i

Biendo las 09:10 horas, bajo modalidad presencial , se da inicio a la Reunidn
ordinaria N° 19/2022 del Concejo Municipal de Lanco, siendo presidida por Alcalde
titular Don Juan Rocha Aguilera. Se contd con 1a asistencia de Jos Sres. concejales
indviduatizados anteriormente. Actic como Secretario Municipal y Ministro de Fe
Titizlar ia Sra. Rosa Tapia Poblete.

I TARLA

1 LECTURA ACTAS ANTERIORES:

2 RESOLUCION SCERE PROPUESTAS DE MCDIFICACIONES PRESUPUESTARIAS AREA MUNICIFIG:
2.1 ORD.25: $24.855.470 (PMU-PROYECTO BABIITACION PLAZA GABRIELA MISTRAL)

2.2 ORDZ6: ME13 000(INFORMATICA - CORREQS INSTITUCIONALES)

2.3 ORD.27: M$2.700 (BECAS MUMICIPALES Y BECA EXTRAORDINARIA)

2.4 QRD.28: MES. 716 (AVENIMIENTO CAUSA C-554-2021 R.LOMBOY)

2.3 ORD:.29: MEOASREINTEGRC FROGRAMA HABITAEILIDAD 2019 A MIDESO

2 PROFUESTA DE BONIFICACION COMPLEMENTARIA FOR RETIRC VOLUNTARIG IRJULID
ALVARADO ALVIAL SEGUN LEY 21135 [ORD, 25/2022 RECURSOS HUMANDS

4 COMPROMISO POR SOSTOS DE OPERACION, MANTENCION Y DISPOSICION DE OPERADORES
POR TURNO, FOR PARTYE DE LA MUNICTPALIDAD DE LANCO, PARA EL PROYECTO “INSTALACION
DE CAMARAS DE TELEPROTECIION EN TIVERSOS SECTORES DE LANCO

5 INTERVENCION DE SRTA. LORENA DORELLANA HIGUIERAS

II DESARROLLCO DE TABLA

1 LECTURA ACTAS ANTERIORES:

JUAN Racha - presipenve: Conforme a los antecedentes que tenemos en Jas carpetas, . —ooir rray
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tabla , adelantando aguellos puntes donde necesariamente debe intervenir el Asesor
Juridico don Jaime Ofate, quien tene sudiencia en Tribunales via telematica, por
Jjuicios en caursa municipales vigentes . Estas audiencias se inician para €l a las 10:00
AM. entonces iniciaremos cott 1as modificaciones presupuestarias del Ord. 26 y 28 v
posteriormente tomaremos ¢! orden establecide previamente

2 RESOLUCION SOBRE PROFUESTAS DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS AREA MUNICIPIO

AN ROCHA -~ PRESIDERTE: En este punte presentaremos varias muxlificaciones que
tiencn que ver con necesidades de recursos para ¢l funcionamiento interno de la
municipalidad como ¢z €1 caso del Ord.26; con destinar mas aportes gue van en ayuda
de nuestros estudiantes (Ord.27); otra por situaciones legales como el avenimiento
con ¢l ex prestador de servicios don Ricarde Lombeoy; con la necesidad de reintegrar
a MIDESOQ recursos no utilizados como o indica ef Ord.29 ; v por mayores ingresos
de recurses para ejecucitn de proyectos PMU detailado en e Ord. 25,

Nuestro Director de Finanzas dard cuenta de ello, con la colaboracisn de ias unidades
involucrada.

2.2 ORD.26M$13.000 (INFORMATICA — CORREOS INSTITUCIONALES}

GUILLERMO IBANEZ - DIRECTOR DAF: La presente modificacidn dice en relacidn con la
necesidad de disponer de recursos para e area informatica, ya que el municipio debe
disponer de correns propios v ne de los gratuilos & través de Gmail, como esta
ocurriendo desde siempre hasta ahora. Para elio se propone tomar M313.000 del fiem
de mantenimiento y reparacién de edificios , gue dado lo avanzado del afo no ha
tenido utilizacién: importante y traspasarios ai item de servicios informaticos para
suplementar ese item que permita realizar la accién sefialada. ¥l detalle
presupuestario es of gigaiente:

MENORES GASTOS
CUENTA SP | DESCRIPCION MONTO Mg
22-06-001 1 _{MANTEMIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES { 13.000

TOTAL MENORES GASTOS [ 12.000

LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA SP | DESCRIPCION i MONTO M$
22-11-003 1_{ SERVICIOS INFORMATICOS : 13.000

TGTAL LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN i 13.060

PATRICIO CONTRERAS - ADMINISTRADOR: Efectvamente como se ha sefmlado en las
noticias las empresas no pedran seguir haciende uso gratuito del servicio “Gmail”
para sus correos elecirdnices y & pertir de cierta fecha estos quedaran inactivos, ¥
tanto los funcionarios tante como les concejales deben disponer de un correo
institucional. $i bien es cierto, desde hace varios anos la municipalidad ha estada
usando el servicio gramite bajo el nombre de “Google Gsuite” y pronto ¢l serv;mt}”
pasard a ser pagado con el nombre “Google Workspace™ que permitird utilizar d& gur
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dominio persgnalizado “@munilanco.cl® ¥ conectar a la bandeja de correos
electrénices desde cualgquier luger & través de Gmail.

En funcidén de la gran cantidad de correos gue maneja el municipio , debemos aceptar
¢l hecha de gue estamos ¢n una posicidn bastante desfavorable debide a que et no
pagar por ¢l servicio dejaria a la deriva todos nuestros correos insttucionales
incluyendo el de los concejales. Actualmente tenemos 252 cuentas de correas.

La propuesta es contratar un pian Business Starier que cumple con lo necesario para
¢l municipio y que cuenta conr Gmail, con capacidad de 30 Gb por cuenta, chat, meet,
hasta 3100 participantes, calendario entre otros

El vaior que esteblece la empresa Google se caicula por cada cuenta creada, esto
quiere decir que debemos pagar por la totalidad de tas cuentas de correns electronicos
creadas con el dominie personalizado *@munilance.ct”

CONCEJAL MANQUE: ¢da cuinto asciende et monie del contrato? Me parece bien porque
sin esc contrato el trabajo administrativo se veria truncado. No tengo problemas en
aprobar la modificacion

CONCEJAL URIBE: En la cuenta 20-06 se¢ le sacara recursos, ¢quedard en cero?; vemos
unz seia cotizacion, £no hay otras empresas? Me parece bien hacer el cambio porque
ello favorece la administracion

GUILLERMO PBANEZ - DIRECTOR DAF: No hay problemas con el item 22-06-001 porgue alli
s¢ dejd un monto clevado de recursos ¥ a la fecha no hemos tenido necesidad de
gastarlo ¥ contimia con presupuesto; ademas considerando el mes del afio y gue en
€l inico edificio que pudiéramos gastar £5 el consistorial, entonces no hay riesge en
tomar de afli los M$13.000 que necesitamos para los correos electrdnicos hastg fin de
ano, aun asi, el item no quedaria en cero

PATRICIO CONTRERAS - ADMINISTRADOR: Por ahora hay solo una cotizaciéon, pero las
empresas gle prestan este servicio no son mas de tres ¥ la Gnica que envié cotizacion
SEIN CONSULTORIA EN INTERNET SPA; £5t0 no guiere decir que sea esta ia empresa con la
que vamos a contratar, solo se trajo la cotizacién para teper una rﬂfercncm de los
precios. Ei servicic requerido se contratars via licitacion.

No habiendo més comentarsios, ¢ somete a votacion la modificacion al presupuesto
en base al Ord.26de la DAF v el informe de iz unidad de informatica, tomandose el
siguiente acuerdo.

POR URANIMIDAD EL CORCE.FO MURICIPAL APRUEEA LA MODIFICACION PRESUPTESTARIA AL
PRESUPUESTC MURICIPAL DEL AREA MUNICEPIO ANG 2022, PRESENTADA VIA ORD.26/2022 DE
LA DAF POE MERORES GASTOE EN EL ITEM 22.006.001 &P1 GEFERARDOSE UKA
DISFORIBILIDAL LE M%13.000, CON LOS CUALES 5B SUPLEMENTA XL ITEM 22.11.003 5PI,
ESPECIFICAMENTE PARA LA, Gﬂ‘ﬂTR&TAaEIﬁ! DEL SERVICIO DE CORREQS ms‘rmcrtmm
SEGUR KL SIGUIENTE DETALLE PRESUPTESTARIO :

----------
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MERORES GASTOS
CUENTA | 5P | PESCRIFCION MORTO M$
22 06-001 i 1 | MANTENIMIENTG ¥ REFPARACIIN DE EDIFICACIONES 13.000
TOTAL MENORES GASTOS 13.000C
LAS nmmms mﬂ
CUERTA SP | DESCRIPCION MONTO M3
22-11-003 1 | SERVICIOS INFORMATICOS 13.000
TOTAL LAS DISPOMIBILIDADES SOPLEMERTAR 1.3.000

2.4 ORP.28 M38.716 (AVERIMIENTO CAUSA C-554-2021 RLOMEOY)

GUILLERMO IBAREZ: DIRECTOR DAF: la presente modificacion presupuestaria entregads
a ustedes mediante Ord.28 por menaores gastos en el jitem 215.19.03 por un monto
de M$8.716 que estaban originalmente destinados adquisicién de vehiculos, se
rehajan para suplementar €l item 215,26.02 destinado 2 compensacion 2 dafios a
terceros, especificamente para pagar el mento contempliade en el avenimients de la
demanda de don Ricardo Lomboy contra la municipatidad de Lanco. El detalle
presupuestario es el siguicnge:

CUENTA 8P DESCRIPCION - MONTE M
215-20-03 1 IVERICLDS A.716
TOTAL, MENGRES GASTOS BTl6
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA SP | DESCRIPCION MONTO MS
215-26-02 1 | COMPENSACIGN POR DANOS A TERCERGS 8716
TOTAL, LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 8716

JAIME ORATE - ASESOR JURIDICO: Come ustedes saben el Sr, Lomboy ha presentado una
demanda contra la Municipalidad de Lanco en ef Juzgado de Letras de Mariquina
segun causa O-3-2022, en la cual el reclama: La declaraciton de relacién laboral, la
nutidad del despido, despide injustificado y cobro de prestaciones Iaborales; todo por
la suma de $8.715.345 mas reajuste , intereses, costas procesales, costas personales
¥ nutidad de despido.

Para efecto la municipalidad don Ricarde Lomboy fue contratado a partir de febrero
del 2018 y 2019 bajo Ia modalidad de contrato a honararios con diferentes funciones
estipuladas en ¢l propio contrato. Posteriormente £l afto 2020 v 2021 de igual manera
se establecieron funciones de cardcter permanente. En diciembre del afio 2021 expird
st ultimo contrato y no s¢ le renovo para el ane 2022, lo cual motivo gue le Sr. Lomboy
reclamarg ante el Tribunal beneficios que corresponden por cddigo def Trabajo ¥ ne
por modalidad de honorarios. EL problema ests en que los contratos a honorarios
celebrados con amnterioridad a esta Alcaldia juridicamente fueron mal elaborados
porque entre ofras cosas se les asignaban carges, funciones permanenies, horarios o
incluso vacacienes a los prestadores de servicios y esas son caracteristicas del codigo
del trabajo, Esto €5 una situacidn tipica de todos los mmﬁcipiﬂs. donde los mntratn«s




HEGION DE LOS Rios
1. MUNICIFALIDAD DE LANCO

Cuitural” y s¢ remata con que fiene derechos a vidticos v vacaciones; es decir todo
indicaba una subordinacion v dependencia v los tribunaies también Io ven de esa
Anera.

La Jueza de Letras en e Juzgado del Trabajo de Mariquing a propueste una base de
arregio o “avenimiento” por Ja suma de $6.924.516, o gue significa que si ambas
partes estan de acuerdo el proceso termina con esto, de lo contrario se puede
continuar Litigando con un proceso que puede durar 1 o 2 afios més v seguro que el
juicio lo perdemos lo gue implicaria no sole pagar la cifra inicial v las costas, interese
¥ multas sine también pagar todo et tiempo que €l Sr. Lomboy estuve fuera de la
municipalidad, cs decir el continuar litigando puede llegar a ser un proceso muche
mas care para la municipalidad: Asi en esias causas no queda mucho mas que llegar
& Un acuerdo ¥ yo 2conscjo & no aventuraimos

CONCEJALA RAMIREZ: Entiendo la situacitn porque esto se viene comentando desde
hace rato, pero ¢Cusntos juicios mas de este tipo existen?. £$ muy preccuparnte por
ia cantidad de recurses no previstos que €t municipio debe reembolsar

CONCEJAL MANQUL: 3i ia cifra que hay que pagar es por $6.924.519, entonces porque
la modiBcacién viene por una cifra supetior a los $8.600.000

CONCEJAL SANTANA: Desde que asumimos como auteridades no hemos ganado ninguna,
causa ¥ solo estamos con avenimientos. Estamos generando un doble gasto porque
despedimos gente ¥ contratamos nuevos funcionarios.

Es “voz populis” en Lanco pergue dicen que hemos contratade mucha gente y que
Zpor qui ne segmos trabajando con los funcionarios que estaban?, de esta forma
o8 hubiésemos evitado estos gastos. Esto fue pura maniobra politica

CONCEJAL TRONCOSG: El concejal Uribe , cuando se iniciaren los despidoes pregunto si
esie no tracria consecuencias financieras, me hago cco de sus palabras

CONCEJALA PATIRO: (haizas si los contrates estaban mal hechos se pudo haber corregido
renovandoles, pero hien hechos. Igual siente que si hemos ido ganade juicios, pero
esio de los avenimientos no estan dejando con las arcas vacias

CONCEJAL URIBE: Yo le dije Alcalde, que esto fraeria consecuencias. Aqui estamos
pagando v pagando. Aqui se pudo haber corregido los contratoes y ia gente pudo haber
continuadoe con sus funcionss ¥ habriamos evitado este problema, ahora no queda
mas e pagar. Lo lamento por Ricarde porgque erz un muy biten funcionario y gente
lo echa de menos

JAIME ONATE - ASESOR JURIDICO: Es preciso gque haga algunas aclaraciones: primero
decir que nosotros vinimos hacernos cargo de una serie de causas que se habigay 505
iniciado afios atras, donde el municipio ne respondio adecuada ni opﬂrtunamcngiiﬁ'f_' )
corTespondi6 a esta administracion asumir la parte finat que correspondia a los pagos’
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Un segundo tipo de juicios es et que estamos enfrentando hoy donde estos ex
prestadores de servicios reclaman en base a los contratos que se les hicieron desde
sus mygresos hasta ¢l afio 2021, contratos que fueron mal redactados y dieron pic a
las demandas que hoy estamos enfrentando; clare esta que esos contratos no fueron
celebradas por el Alcalde actual. Lo que si hizo este Aicalde fue no renovarles el
contrato ¥ ellos no reclaman por este Glimo hecho. Como ya dije estos juicios
laboraies con todas las evidencias a favor del demandante, no dan ninguna
posihilided que ¢l municipio les gané. Nosotros no hemos despedido a ningan
trabajador porque ios coniratos tenian fecha ai 31 de diciembre. Estos casos gue
generaron juicio por contratos mal hechos no los pueden carpar a nosotros.

Las criticas respecte a los avenimientos, nada que decir, nucvamente digo que los
coniratos no los redactamos nosotros, fucron redactados por la administracion
anterior y los testigos {que se cruzan entre ellos) también son de la administracién
anterior.

Los juicios nuestros, los hemos ganado todos y sin avenimiento. Los contratos
actuales son reaimente a honoraros ¥ vienen redactados como tal ¥ no los pueden
transformar en coniratos con dependencia

CONCEJAL MANQUL: 3i los recursos se sacan del item 215.20.03 yo necesifo saber
cuanto es el saldo que va quedando en ese itemn, pero lo necesiie por escrito

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Respecto de la critica que aca se hace por la situacion de
los 4 funcionarios a quienes no les renové ¢l contrato, quiero partir diciendo que e
movimienic en esta comuna fue minimo. Por Lev la posibilidad de contratar a
“henorarios” y a “contratas® es una prerrogativa que tengo como Alcalde, facultad que
me otorga ia Ley para ejecutar mi plan de trabaje ¥y hacer una gestion acorde. Lo que
aca paso es que la gente venia con contratos a honorayios mal formulados y que
reunian las caracteristicas de un contrato por codige del trabaio. Yo no estov obligado
coro Alcalde a continuar con gente que no tenian el perfil para los requerimientos de
mi programa. Tuvimos consideraciones desde el principio, porgue a todos ellos les
dejames continuar hasta la fecha de termine que tenfan sus contrataciones. Si bien
€s cierto, hay un dafe financiero, pero este €5 menos y 1o vamos a terminar pagando
esia conforme a la Ley porque los Tribunsles asi lo determinan. Hay otros musnicipios
que han despedido mayor cantidad de personal v esto siempre ocurre cuando hay
cambios ¢n Ia administracién. Ustedes deben entender que cada Alcalde tienen el
derecho de poder formar su eguipo confiable y Ta forma gue tiene es a través de Ias
plantas ¥ contraias

CONCEJAL URIBE: Aca usted se refiere a otros concejos municipaies, pero a mi me
interesa lo que pasa aca en Lanco, con 5 causas laborales, igual son M$85.000 X 5, io
cual es mucho para un municipio como ¢l nuestro y también por eso solicito que se 73RN
revise muy bien o “

.......
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CORCEJAL SANTANA: Al leer los informes me doy cuenta que 1o viene toda la informacion
incorporada y el abogado en su exposicion entrega informacion adicional que es muy
importante para analizar cads caso. Los informe debieran venir completos con teda
ia informacion y no estar entregandola de a poco

No habiendo mayores comentarios relevantes sobre este punio de la tabla se somete
a votacion la modificacion presupuesiaria, tomandose el siguiente acuerdo

POR UNANIMIDAD ¥T, CONCEJO MUGNICIPAL APRUEEA La MODIFICACTON PRESUPUBSTARIA AL
BRESUFUESTD MUNICIPAL DEL ARZA MURICIFTO ARO 2022, PRESERTADA VIA ORD.28/2022 DE
LA DAF PFOR MENORES GASTOGE EN EL ITEM 215.29.03 5P1 GENERANDOSE CNA DISPONTRILIDAD
DE M#5.716, CON LO5 CUALES SE SUPLEMENTA Bl ITEM 215.26.02 SP1, ESPECIFICAMENTE
PARA PAGAR LA SUMA DEL AVENIMIENTO EX CAUSA C-554-2002F CARATULADOS LOMBOY COR
MUNICIFALIDAD DE LANCO, SEGUN K. SIGUIENTE DETALLE FRESUPTESTARIO

MENORES GASTOSR

CUENTA 2P ! DESCRIPCION MONTO ME
215-29.03 1 VERICHLOS 8.716
TOTAL, MERORES GASTOS i B.716
LAS DISPONIBEIBADES SUFLEMENTAN
CGERTA 8P | DESCRIPCION MONTD M3
2152602 1 | COMPENSACION POR DAROS A TERCEROS 8.716
TOTAL, LAE DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 8.716

2.50RD.29M$985 (REINTEGRO PROGRAMA HABITABILIDAD 2019 A MIDESO)

GUILLERMO TBANEZ - DIRECTOR DAF: 1a modificacion presupuestaria presentada en e}
Ord.29 de la DAF dice relacion con la necesidad de realisar una devolucion de recursos
en el contexto del Programa Habitabilidad 2019 Lanceo, sobre cuya materia se reflerira
el Director de Desarrolic Social don Nilo Cordero

Correspande z tener que hacer un reintegro de M3985 que se gastaren en el marce
de este programa, pere que el MIDESO a observado; enfonces se propenc iomar
recursos del item que estaba propueste para adquisicion de vehiculo v suplementar
el {tem de transferencias a otras entidades pablicas, segin € siguiente detalle
presupucstario:

CUENTA, SP | DESCRIPCION MONTO MS
215-29.6G3 1 VEHICULOS agg
TOTAL, MENORES GASTOS 985

LAS DISPONBILIDADES SUPLEMENTAN
 CUENTA 57 | DESCRIPCION MONTO M%
24-03-000 1 TRANSFERENCIA A OTRAS ENTIDADES PIBLICAS aBs
TOTAL, LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 935

NILG CORDERC DIRECTOR DEPARTAMENTO SOCIAL: El Programa de Habitsbilidad 2019,
dada Ja situacién sanitaria del pais tuve un comportamiento en sus plazos un poco
distinto a anos anteriores, se inicio en noviembre v término en noviembre del 2020

licitado por un monto de $20.180.488 ejecucion que estuvo a cargo de la Constructora.-
Berfol Ltda. Debido a deficientes estandares de construecion, calided de materiales.y

N P
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procesos constrictivos mal ejecutados, en el mes de enero 2021 v en mediante
Decrete Exento 237 /2021 se ordend & dar termino anticipadamente al contrato.
Posteriormente en abrii 2321 se firma un trato directo con la Sociedad Contratista v
Gbras Menores Lago Ranco sra para dar término a las obras pendientes por
$15.323.518 y un plaze de gjecucién de 60 dias corridos, situacién que tampoco
pcurrid por incamplimiento del contratista.

Dada las situaciones antes mencionadas se solicité $ prorrogas para ejecucion del
programa sendoe ia Bltima hasta ¢l 13 de encro 2022, con resohucién MDESO 948 de
fecha 10/11/2021.

Con todo lo anterior, con procesos deficienies, demoras en ejiecucion e incumplimiento
de los estdndares técnicos del programa, se ha generado algunos preblemas
administrativos y que ala fecha estamos con casos pendientes. Con todo, et municipia
debe cumplir con el convenio firmado y en este plano debe asumir la responsabilidad
de concluir ias intervenciones pendientes y reintégrala suma de $1.185.345,
quedando en la cuenta det programa solo un saldo de $201.046, lo que implica que
¢l municipio debe hacer un aporte de $984.299, como forma pars cerrar
administrattmmente el programa, de acuerde con ¥ indicade por Ia entidad
otorgante.

Cabe sefialar que Ia ejecucion de las obras enr si y los problemas generados con las
cmpresas contratadas, los pagos por avance realizados a ella, entre otros temas
propios de una ejecucitn de una obra no recacn en la direccion de Desarmollo social,
sihce en la inspeccidn técnica de la obra de hecho enfiendo que acompafa esta
moedificacion un informe preparado por im Directora de Obras Subrogante. No
obstante, a lo anterior, la direccion que represento lleva la coordinacion con el ente
otorgante de los recursos y debemos responder ante elo.

Continuande con € tema del reintegro v los compromisos pendientes, puedo indicar
que se necesita reintegrar la suma de $1.185.345, para le cual solo queda un salde
dei programa de $201.046, por tanio ef municipio deberd hacer un aporte de
$984.299. Adicionaimente & ello el muricipio debera gjecutar las obras pendientes ¥
que corresponiden a las Usuaras Mireya Lianquiméan Cifuentes y Ana Carillanca
Caullan

CONCEJAL URIBE: Me preocupa que una ver mas tenemoes obras con problemas de
Inspeccibn, especificamente con ITQ, porque nos damos cuenta con los pages
efectuados, aparentemente se pagaron obras que no estaban ejecutadas Yo voy
apoyar estz modificacidn porque las familias no tienen culpa de lo ocurrido, pero
£Cuat seran las accicnes administrativas 1 tomar?

JUAN ROCHA -~ PRESIDENTE: Sefialar que el ITO era ¢l profesional Constructor Civil, ——
ademés Director de Obras (s)don Manuel Bastias, con pricticamente ¢l provecio pﬂrffff i e
terminay ¥ donde aparentewente ocurrieron fos problemas agui mencienados. Esb&"
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aito cuando don Manuel presenta licencias y feriado legal le reempiaza la profesional
Constructor Civil Sria. Evelyn Meza. Claramente se observan irregularidades y por
es0 5¢ instruyd un sumaric para don Manuel en este caso, pero no solo en esta obma
Sine que por algunas otras de las cuales él estaba a cargo v presentan desordenes
administrativos ¥ técnicos. Hoy don Manuel esta con licencia pero los procesos deben
continuar, ¢s por ello que independiente de las responsabilidades administrativas |, €
municipie debe responder por ese convenio gque viene del 2019, debe responder con
los heneficios a las personas que fueron beneficiadas con ese programa el afio 2019,
para lo cual se contrataron 2 empresas y que no cumplieron cabalmente su mandate,
coma asi también debemos asumir el hecho de una inspeccién de la obra no acorde
a lo que correspende ¥y que finalmente hoy se traduce en que el municipio debe
desembolsar $984.299 mas los costos de concretar ias obras pendicntes a las dos
farmilias indicadas por el Director de Social, en trabajos gue debieron haber conclhuido
en una primera instancia en €l mes de noviembre del 2020 o bien haber culminado
con. €l segunilo contrate en ¢! mes de mayo 2021,

Lamentable e independientemente de las responsabilidades administrativas, la
municipalidad debe responder por Io que scaalamos

CONCEJAL SANTANA: Yo eximo de responsabilidad a Nilo; sin embargp, esto ha sido un
clasico de los 1mo. Me preocupe también la persona que ocupa el cargo de pDoM
subrogante e ITC de esta obra Srta. Evelyn Meza, porque fue ella misma que también
autorizd pagoes sin que las obras estuviesen ejecutadas como corresponde, en
proyectos como las rucas. Y me preccupa no solo por las responsabilidades
administrativas, sine porgue también esto trae necesidades financieras adicionales,
con necesidad de recursos que no estan contemplados en el presupuesto 2022

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: La Direccidn de Obras ba venido con problemas desde hace
rate y cada vez me da mas lata decir que los problemas vienen de la administracion
anterior y que me toca heredar, pero la verdad es esa, la fechas v datos est4n ahi para,
demostrarlos; una realidad que parte con inspecciones mal realizadas con ejemplos
¥ comsccuencias como los camarines, las rucas y otros, sumade 2 un Director de
Obras titular sumariado {proceso que debid quedar terminado a los pocos meses de
haberse iniciade el afio 2020, pero nada solo se instruy6 v se aparté al funcionario de
sus funciones sin llegar a resolverse en su oportunidad) esto generd subrogancias v
subrogancias. Por ahora estoy sajiendo de a poco ¥ sin recursos adicionales para
coniratar personal externo, siendo Evelyn Meza Ila Gnica profesional de planta gue
tiene el titulo para poder asumir la subrogancia en estos momenios en forma
{ransitoria y no tengo otra alternativa; £s cosa de tiempe porque €} proceso sumariat
€5td cn curse y prontamente deberd resolver e iniciar con ello un camino de
ordenamiento en el funcionamiento de esa Direccion
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CONCEJAL URIBE: Partimos con un tema social v llegamos a la direccién de Obras, ofala
usted pueda fortalecer esa direccidn. Me Bama la atencitn que usted diga que no
recurses, pero parece que si hav porque esta anunciande un Canal de TV para la
mumicipalidad y para €sc se requiere de disponer de recurses. Yo pido informe
respecto de toda la situacion en que se encuentran las Obras en gjecucién, para saber
en qué estado estin

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Decir que ne estarnos hablando de un canai de TV
propiamente tal, pero si tenemos qus solucionar €] tema de la difusién v no vamos a
gastar recursos gue no hayamos tenido coniemplade en el presupuesto municipal
pata estos fines, No habra costos adicionales

CONCEJALA RAMIREZ: Respecto del programa de Habitabilidad entiendo que social ha
hecho su parte ¥ que el problema que hoy plantean se ha generado por un tema de
fiscalizacion. Yo me cnfocaria més bien al {ema de las familias, me gustaria tener
seguridad que clios iengan ia solucign gue venia en el prograsna para cada uno

NILD CORDERO ~ DIRECTOR DEPARTAMENTO SOCIAL: Efectivamente casi la totalidad de las
familias estd stendida, faltando solo las dos que mencioné ¥ ello tendra que realizarse
directamente por parte del mumnicipio para lo cual estamos evaluando algunas
alternativas de solucion

CORCEJALA PATIRO: Muchas gracias por el trabajo de Social v también reconocer la
mejora en el equipe de fiscalizadores.

Nada més que reconocer que ¢n Obras se estd “mmedio cojo”, aungue si hay una
adminigtrative gque trata de resolver situaciones con muy buena voluntad y trata de
dar solucidn a todas las cosas que estan a su alcance, se trata de fa Srta. Andrea
Sepilveda

CONRCEJAL TRONCOSO: La Direccidn de Obras eta al debe, hay que forialecer ¢l equipe
de trabajo de esa Direccitn; respecio de las familias afectadas por estos procesos
técnitos administrativos mal llevados solo nos queda apoyarios y responder por elios

CONCEJAL MANQUI: Alcalde en la municipalidad tiene gente gue trabaja muy bien vy
nunca st les hace un reconocimiento en vida y me da mucha pena gue en los funerales
se les reconoce a la gente su trabajo. Yo, ya en la tercera reunién le pedi a usted
Alcalde gque se e reconociera publicamente el trabajo a dor: Antonio Molina, pero
usted no lo hizo.

Seria buenos también que cada vez gie se haga una medificacion presupuestaria se
nos vaya indicando cual es el monto que va quedarndo en los itemm comprometidos

votacion la propuesta de medificacion det Ord. 29 de la DAF, tomandose el mglﬂ/cﬂté B
acuerdo: .
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POR URANIMIDAD EL CONCESO MUNICIPAL APRUEEA LA MODIFICACIOR PRESUPUESTARIA AL
PRESUPUESTCO MURICIPAL DEL AREA MUNICIPIO ARG 3022, PRESENTADA VIA ORD.29 /2022 DE
LA DAF, POR MENORES GASTOR ER EL ITEM 215.29.03 SP1 GENSRANDOSE URA
DISPONIHILIDAD DE M#$£985, CON LOS CUGALES EUPLEMENTA EL ITEM 24.03.099 HP1,
ESFECIFICAMENTE PARA HACKER Fi, REITEGROS DE RECHURSOS AL MIDESO EN EL MARCO DET.
PROGRAMA HARITARILIDAD 2019, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE PRESUPUESTARIO
MERORES GARTOS

CUENTA 8P | DESCRIPCION MONTO M%
215-29-03 1 TEHRICTLOS 985
TOTAL, MEROPES QASTOS 935

LAS DISPONEBILIDADES SUFLEMENTAN
| CUERTA SP | DESCRIPCION MONTO M%
24-03-099 1 | TRAKSFERERCIA A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 93E%
| TOTAL, LAS DISPONIHILIDADES SUFLENMENTAN 9ES

2.3 ORD.27 M$2.700 {BECAS MUNICIFALES ¥ BECA EETRAORDINARIA)

GUILLERMO IRANEZ - DIRECTOR DAF: La presente modificacién presupuestaria s¢ propone
para suptementar el item referido a Becas Municipales que estan consideradas en el
presupueste 2022, el cual no se considera suficiente y 12 idea es sumaries un recurso
adicional para crear unz Beca Extraordinaria de Apovo Escolar. Esta misma
modificacién propone suplementar el jtem 24.01.99 8Pl transicrencias al sector
privado con el fin de apoyar al ex estudiante del Liceo Bicentenario Camilo Henriguez
de la especialidad de Construcciones Metdlicas para que pueda participar en el evento
internacional que se realizars en Shanghai-China en una area donde este estudiante
fue premiade y reconocido el afe 2021 obteniendo una medalla de oro v ahora
pretende participar en las mismas olimpiadas que se realizaran en China

Para disponer de estos recurse se propone tomar parte de recursos de items no
gastados a la fecha como lo son gastos de representacion protocalo v ceremonial v
también del item de adquisicion de vehiculos, menores gastos que han generado una
disponibilidad de recursos gue penmiten suplementar las partidas sefaladas de
acuerdo al siguienie detalle presupuestario

CURNTA SP | DESCRIPCION MONTO M$
22-12-003 |1 | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 3200
315-29-03 |1 [|VEHICULOS 500

TOTAL, MENORES GASTOS 2 700

LAS DISPONIHILIDADES SUPLEMENTAN

| CHENTA SP | DESCRIPCION ) | MONTO M !
£24-01-D007-000 |4 BECAS MUNICIPALES 1.500
24 01-59% 1 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.200

H TOTAL, LAS HSPONBILIDADES SUPLEMENTAN 2,700

KAREN GONZALEZ - DIRECTORA DIDECO: Come se indicd recientemente, cuande se aprobi

el presupuesto municipal se contempld ¢f monto de M$7.000 bajo et item 24.01.99 - ...
Transferencias al sector privado, presupuesto que se destina a personas Jundééé ‘r‘}
privadas, de los cuales ya al mes de mayo 2022 se han otorgado 6 subvencmneﬁ}]:o&r&;m T
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estudiante de Ia especialidad de Construcciones Metalicas del Liceo Camilo
Henriquez, den Christopher Quilacén Pardes quien obtuviera medalla de oro en las
Otimpiadas WosldSkiils Chfe 2021 a raiz de o cual ha sido invitado a participar en
tas Olimpiadas WorldSiglls Shangai-China 2022, por su habilidad en soldaduras. £
ho tierie Tecursos propios para financiar dicha participacion.

Por otre Jado en maferia de Becas Municipales el presupuesto 2022 considerd
M$8.000 que s¢ destinan a un aporte pecuniario concursable a estudiantes de la
comuna que cursan estudios superiores, sin embargo, este beneficio no apoya a
estudiantes de enschanza basica y media quienes que por situaciones extraordinarias
necesitan del apoyo estatal. Es par elio por lo que se busca crear la *Beca Municipal
Extraondinaria de Apoyo Escolar *, asi i detalie y los requisitos para obtener esta
Beca se encuentran enunciados en el informe N°156 de fecha 18/05/2022 originado
en la Direccidn que dirijo.

CONCEJAL MANQUL: Sumamente oportuno o ratifico con mi voto aprobatorio. Desde el
punto de vista social me parece sumamente bien para ir en apoyo de los nifios mas
vuinerables. También apoyo al ex afumne Quilacin al mundo ¢l nombre de Lanco, del
Liceo Bicentenario y de su persona, por eso estoy de acuerdo también con la
modificacién y solo pido que cuando regrese se Je entregue un reconocimiento para
que sepa que hay una comina gue lo respalda y reconoce sus capacidades

CONCEJALA PATIROG: Muy de acuerde con ¢l aumento de recursos para la Beca de
estudiantes, sicmpre va a ser necesario.

Respecto del zlumne Quilacan, me alegra mucho sus logros, hay que apoyario
dandole el empujon necesario. Qjala todos pudiéramos apoyar de la misma manera
cuande hayan habilidades especiales

CONCEJALA RAMIREZ: Este joven hoy se encuenira en Colombia, en una, actividad que
€5 Como una previa a ias Olimpiadas de Shanghsi y eso es muy bueno para &), para
¢l establecimiente v para la familia. Es un reconocimicnio al Area de Estructura
Metalicas det Liceo Camilo Henriquez, considerd que sitzaciones como estas debieran
vigibilizarse.

Lo de las Becas, me parece super bien, mas atin en este contexto de pandemia que
estamos viviendo

CONCEJAL TRONCOS0: Me sumé a las palabras de mi colega Ramirez, sobre tode por las
Becas extraordinaria para estudiantes y este apoyo colective al joven Malalhuino de
famifia esforzada y criado por su abuela. El joven a practicado continuamente y
sabernos que va por buen camino

CONCEJLA URIBE: El area de educacidon es la que tenemos que potenciar. EL quﬁﬁ?-q;rj}\
Camilo Henriguez solicito recursos para ¢l joven y debemos sacarie brille con esfo &1 i "-‘if,_«.‘
Liceo, necesitamos darle un impulso fuerte, 3

___________

......................
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Ei teme de las Becas io propusimos varios concejales para ir aumentando los
beneficiarios y espero que el proximo afic estemos en condiciones de dar un aumento
mayor

CONCEJAL SANTANA: No guiere redundar en lo mismo, solo reconocer en sefal de apoyo
gue se esta dando desde este concejo y del municipio a un exalumno. Respecto a las
Becas muy bien también porque hace afios que no se aumentaba el monto

CONCEJALA PATIRO: Yo propongo que financiemos una Beca g estudiantes de parte de
nosotres como concgjales a estudiantes, porque lo gue hacemos con ims
medificaciones es con recursos del municipio, pero seria bueno que, de parte nuestra,
de cada uno @z nosotres pudiéramos dar una seftal Enanciando una Beca adicional

JUAN ROCHA ~ PRESIDENTE: Siempre haremos los esfuerzos necesarios para apoyar a la
educacion, por ahora estamos en momentos presupuestariamente delicados v es et
maximo esfuerzo que podemos hacer por ahora; pero también veo ura avance en ir
mejorando nuestra situscion.

No habiendo méas comentarios s¢ somete a votacion la propuesta de modificacion al
presupuesto tomandose el sipuiente acuerdo:

POR UNANIMIDAT EL CORCEJO MUNICIFAL APRGEBA LA MODIFICACIONR PRESUPUESTARIA AL
PRESUPIIESTO MUNICIPAL DEL AREA MURICIPIO ARG 2022, PRESENTADA VIA ORD.27/ 2022 DE
LA DAF POR MENORES GASTOS EN LOS ITEME 22.012.003 SP1 ¥ 215.29.03 SP1 GENERANDOSE
TUNA DESPORIBILIDAD DEF M$2.700, CON LOS CUALES SE SUPLEMENTAR LOS ITEMS
24.01.00T7.009 5P4 {BECAS MUKICIPALES} Y 24.01,999 SP1 [OTRAS TRANSFERENCIAS AL
SECTOR PRIVADD] , ESPECIMCAMENTE PARA FINAKRCIAR CREAR LA BECA EXTRAORDINARIA
LE APOYO ESCOLAR ¥ PARA APOYAR A DON CHRISTOPHER QUILACAN QUIER PARTICIPARA
EN 46* VERSION DE LAS QLIMPIADAS WORLD™S SELLS SHANGAI DE HABILIDAD EN SOLDADTRA,
BN CHINA, SEGUK Kt SIGTIENTE DETALLY PRESUPUESTARIO

MENORES GASSTOS
CUENTA, 5P | DESCRIPCION I MONTO M$
22-12-003 | 1 [ GASTGS DE REFRESENTACIOR, PROTOCOLD ¥ CEREMONIAL | 2.200
215-2903 | 1 |vERICULOS 5640
TOTAL, MENORES GASTOS 2,700
LAS DISPORISILIDADES SUPLEMENTAS
CIFERTA 8* | DESCRIPCION MONTO M$
2401007003 | 4 |AECAR MUNICIPALES 1.500
24-01.995 1 |OTRAS TRANSEFERENCIAS AL SELTOR PRIVADO 1,200
TOTAL, LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMERTAN 2. 700

2.1 ORD.2S $24.855.470 (PMU-PROYECTO HABILITACION PLAZA GABRIELA MISTRAL}

GUILLERMO JBAREZ - DIRECTOR DAF: Esta modificacion del Ord.25 por $24.855.470, es
por mayores inpresos de recursos provenientes de a SUBDERE en ef marca del
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) para la ejecucion del Proyecto “Habilitacion
Plaza Ctabricle Mistral” corregpondiendo entonces ingresar el recursos al presupuﬁst%iﬁgrcx
A - £,
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municipal para realizar los pagos cuando correspondda de acuerde a las
certificaciones que haga el 1o, El detalle presupuestario se indica a continuacion:

CUBNTA SP | DESCRIPCION MONIQ §
13-03-002-001 |1 | PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBAND 24 855 470
{ TOTAL, MAYORES INGRESOS 24,855 470
LAS DISPONIBELIDADES SUPLEMENTAR
CUENTA SP | DESCRIPCION MONTC 8
21-02:004-101 |1 | HABILITACION PLAZA GABRIELA MISTRAL 24.855.470
TOTAL LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENT AN 24,855.470

JUAN ROCHA ~ PRESIDENTE: En sintesis se trata de recursos frescos gue liegan para ir
pagando los estados de pago, para terminar esa obra que viene desde el afic 2020 ¥
que se inicio la ejecucion el 2021gue en un principio estaba programada para
cjecutaria en 80 dias corridos y ello no se cumplib. De hecho cuando nosotros
asumimos esta obra ya debia haber estado terminada, pero aparentemente por
razones iécnicas y /o administrativas ¢llo no ocurrid, es mas tuvo un pericdo de
paralizacion de las mismas fundamentado por e} ITQ, zhora de todas formas hay gue
conchuiria

CONCEJAL MANQUL: Me parece muy buena noticia por Malaihue que va por mucho
tiempo esti esperando gue se termine este proyecto. Agradece el trabajo de SECPLAN
que io ha ordenado

CONCEJALA RAMIREZ: ¢COmo sc va a ejecutar el término del trabajo de la plaza?,
pregunto esto porque ailli se estan haciendo otras obras paralelas, ¢cémo van a
conversar ambos proyectos para que avasicen?

CONCEJALA PATINOG: Muy buena noticia y ojald que se haga participe 2 la comunidad

CONCEJAL TRONCOSO: Me alegra que ya estemos en terra lirme v que se pueda
continuar con esta obra. Aqui también se ve los problemas de fscalizacion pPorque no
s¢ sabia si la obra se iba terminar o no. Ahora yo informare & 10s vecinos que los
recursos han legado

Np habiendn mas comeniarios sobre esta modificacion, se somete a votacion la
propuesta toméandose el siguiente acizerdo:

POR UNANIMIDAD El. CORCEJFO MUKICIPAL APRUERA LA MODIFICACION PRESUPTESTARIA AL,
PRESUPUESTO MURICIFAL DEL AREA MUNICIPTO ARO 2022, PRESENTADA VIA ORD.25/20:2% DE
MUNICIFIO POR MAYORES INGRESOS DE RECURSOS PROVENIENTES DE SUBDERE EN EL
MARCO DETL PROGRAMA PMU, GENERANDOSE UFA DISEONISILIDAD DE $24.855.470, CON LOS
CUALES 5E SUPLEMENTA EL ITEM 31.(:2.004.101 SP1, ESPECIFICAMENTY PARA FINANCIAL LA
EJECUCIOR DE LA OHRA “HABILITACION PLAZA GAERIELA MISTRAL” DX MALALHUE, SEQUN EL,
HIGUIENTE DETALLE PRESUFURSTARIO ;

MAYORES INGRESOS

[CUERTA SP | DESCRIPCION MONTO § -

13-03-002.001 |1 | PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBARD 24,855,470 -
TOTAL, MAYORTS INGRESOS _ [24.858.470 /4
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LAS DISFPONTHILIDADES SUPLEMENTAN

CUENTA #F | DESCRIPCION MONTO 3
31-02-004-101 |1 ;HABILITACIOR PLAZA GAERIELA MISTRAL 25 855.470
TOTAL LAE DISPONMIBILIDADEE SUPLEMENTAN 24.B55.470

3 FROPUESTA DE BRBONIFICACION COMPLEMERTARIA POR RETIRO
VOLUNTARIO SR. JULIQO ALVARADO ALVIAL SEGUN LEY 21.135{0ORD.
2812022 RECURSBOS HUMANOR}

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: como va lo hemos visto en otras oportunidades, de acuerde
ala Ley, cuando algunos de nuestros funcionarios se acogen al retiro voluntario tiene
derecho a un Bono de retiro por parte del Estado ¥ Municipio sobre esta situacién se
va a referir i Jefa de Recurses Humanos Srta. Glorda Solis

GLORIA 80LIS - JEFE RECURS0S HUMANOS: Como hien ha sefiajado el Alealde, en el
contexto de Ley 21.135 que otorga beneficio de incentivo al retiro para fos funcionarios
municipales que cumpien con los requisitos de edad, como es ¢t caso de don Julio
Cesar Alvarado Alvial quien manifestd su voluntad de acceder a los beneficios gue
otorga el cuerpo legal ¥ que materializ6 esta postulacidn con fecha 16/12/2021.
La citada Ley establece bonificaciones tanto de parte del Estado a través de la
SUBDERE como de parte del Municipio.
El municipio Hene dos posibles bonificaciones para los funcionarios, las cuales son:
a} Una bonificacién por retire voluntario con un miximo de 6 meses de
remuneraciones. £sta es de caracter obligatorio
b) Una bonificacién complementaria a la anterior con un méaximo de 5 meses de
TEMUNEraciones, pero esta requiere del acuerdo favorable del consejo municipat
En conjunto [as bonificaciones por retiro voluntario mas ia compiementaria no
pucden exceder los 11 meses de remuneraciones promedio de jos altimos 12 meses
En el caso de don Julio Alvarade Alvial, ia bonificacion total ¥ en caso de aprobarse
por este consejo la complementaria de los 5 meses, significaria para el municipie
un valor actzal MS21.700

CONCEJAL SANTANA: cen base a que se presenta este beneficio? Don Julio ya se acogit
ai retiro el afio 2021. ¢Pero, no se sabe gue paso con los otros funcionarios, me refiero
a don Jaime, a don Pedro y iz Sra. Inés, me gustaria saber qué pass con ellos tres,
para que st vayan dignamente, pergue me parece que uno de elios no se fue
dignaments

CONCEJAL MANQUL: Me parece muy bien apoyar al funcionario, muy trabajagor, gran
trabajo reatizado en Trénsito. El s¢ ha ide colocando al dia en la teenologia, éf ha sido
un gestor de muchos adelantos en £l municipio. Hay que reconocerlo ahora cuando
aln estan acd, digo esto porgue aca ia costumbre es reconocerlos cuando parten

definitivamente y ahl ya es tarde. Comparto lo sefialade por el concejal Santaliﬂ-ﬂg e




REPUBLICA DE CHILE
REGIOR DE Lo #ios
L. MTMGCIPALIDALD IHE LARCO

visto un vacio en informacidn, antes siempre los alcaldes daban cuenta de su gestion
cafla 15 dias y ahora no sabemos qué pasa con los tres funcionarios, notros
reconecimos a los funcionarios, pero usted no dice nada.

CONCEJALA RAMIREZ: En conciencia con los colegas, quedamos con incertidumbre v es
buene saber gue ocwrrié. Son funcionarios histricos, merecen nuestros respetos,
<reo que la Asociacion de Funcionarios debieran venir af conscio v también ver el tema
de los concursos,

Hoy esta entre dichos la funcién ptblica, por eso creo que debemos reconocer a los
funcionarios que se van y que ello se haga publicamente para gue la corunidad valide
esto

CONCEJAL URIBE: De acuerdo en apayar a don Julio, porgue a € e corresponde.
Respecto a la Ley 21.135 yo me hago eco de mis colegas, porque ¢l dinero es una cosa,
pere ol esfuerzo, sacrificio, aporte que hacen fos funcionarios z Ia comunidad, es pira
COSR ¥ pOr €50 €8 quE un reconocimiento les quedars para sicmpre, por eso es que
gqueremos que acl se haga un reconocimiento a los tres funcionarios que ya estan
nominados para retirarse

CONCEJAL TRONCOSO: Todo dicho, es bueno saber los resultades de las gestiones gue
se han realizado para que los recursos ies lleguen lo antes posible. Per todo lo que
cllos han entregado, se les debe hacer un reconocimicnto para que se vayan contentos

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: El recanocimiento a funcionarios no se ha hecho porgue
aun no sc ha finiquitado el proceso, porque aftin hay tramites pendientes, y dos de
ellos siguen siendo funcionarios v la situacién de don Jaime esta sijeta a ¢l
pronunciamiento de Cantraloria

Le despedida ¥ reconocimiento se hard oportunamente, de hecho, lo estamos
conversando con la Asociacion de Funcionarios

GLORIA S80LIS - RECURSOS HUMANOS: Los funcionarios que dentro del afio cumplen los
plazos para formalizar su deseo de postular deben hacerio mediante Oficio, esc
tramite don Julio lo hizo en diciembre 2021, Después se ingresa a SUBDERE con plazo
hasta £l 31/03/2022 y luego viene el compromiso de la bonificacion complementaria
en €l caso que este concejo asi lo apruehe

CONCEJAL BANTANA: En vista de aguello ¢ sole don Jutio Alvaredo esta en esa condicién?
Respecto a la dignidad, vo no la vi con los funcionarios municipales que se estan
retirandoe del sistema.

No habiende méas comentarios, se somete a votacion la propuesta toméndose el
signiente acuerdo:

i
U
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POR UNANIMIDAD EL CONCEJFO MUFRICIPAL EN VIRTUD DE 10 ESTABLECIDO EN EL INCISO
TERCERGQ DEL ARTICULO I DE LA LEY 21.135, APRUENA LA PROPUESTA DE OTORGAR AL
FUNCIORARID GRADO S DE LA PLANTA JEFATURA , DOK JULIO CESAR ALVARADO ALVIAL, UEA
BORIFICACION POR RETIRO COMPLEMENTARIA EQUIVALENTE A 5 MESES DI
REMUNERACIONES, LA QUE ER CONJURTO CON LA ESTABLECIDA EX BL INCISO SEGUNDO DE
ESTA MISMA LEY, KO PODRA SOBREPASAR LOS AROS DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, NI SER SUPERIOR A ONCE MESES DE BORIFICACIOR

4 COMFROMISO POR COSTOS DE GPERACION, MANTENCIOR Y DISPOSICION
DPE OPERADORES POR TURNO, POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE
LANCO, PARA EL PROYECTO “INSTALACION DE CAMARAS DB
TELEFROTECCION EN DIVERSOEO SECTORES DE LANCO™

JUAN ROCHA ~ PRESIDENTE: Como todos sabemos, Iz idea es trabajar fuerte v en 3a
medida que podamos traer recursos para seguridad publica lo hemos priorizado, En
la Gltima reumién del Consejo de seguridad publica priotizamos el proyecto
“INSTALACION DE CAMARAS DE TELEPROTECCION EN DIVERSOSO SECTORES DE LANCO® para
presentarlo al Fondo Nacional de Sepuridad Publica, pero dentre de los reguisibos
también esta el hecho de gue estas iniciativas deben ser aprobadas por el concgjo
rmunicipal, €s por elio es gue nuestro director de SECPLAN dard a conocer Ia iniciativa

ALEJANDRO LARSEN - DIRECTOR SECPLAN: Mediante el informe 4072022 se da a conocer
€] proyecte antes mencionado que considere implementar un sistema de camaras de
televigilancias en distintos puntos de ias zonas urbanas de Lanco v Malalhue,
priorizando la cobertura de las principales vias de acceso a estas dos Iocalidades ¥
seran al menos § o 6 de elas con un costo aproximado de M340.000.

Si el prayecto es aprobado, 1z operacion y mantencion de las camaras estardn 4 CArgo
de ia Municipalidad de Lanco y el monitoreo estard coerdinado con la Subcomisaria
de Carabineros de Lanco. Las imégenes obtenidas con este prayecto solo seran
utitizadas como medios de pruebas ante un hecho delictual o de violenciz, cuando la
autoridad lo solivite. Se contard con un eperador de turno con experiencia ¢n uso de
sistema dependiente de 12 municipalidad. El plaze de postulacion vence ¢l 27 de mavyo
¥ por ahora solo faltaria el acuerdo de conceje favorable a le iniciativa, donde conste
COmo compromiso que ia municipalided habilitars una sala de monitoreo para las
camaras, asumira los costos de operacion y mantencion v dispondra de un operador
de turne con experiencia.

CONCEJAL SANTANA: Agradezco la presentacion que ha sido muy clara, me parece muy
bien que se¢ vayan instalande cémaras. A futuro seria importante incluir a calle
Yungay en Lanco y ent Malalhue en calle camino al balneario,

Respecto al cambio de luminarias, esto fue muy bueno pero la iluminacion no fize
biuena porgue alumbra solo por un lado ¥ las camaras necesitan buena iluminacion, .
por eso sugiere echarle una mirada a ese tems <

T
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CONCEJAL URIBE: Esto nace como una iniciativa de la comision de seguridad ¥
agradezco que el Alcalde lo haya acogido v priorizado en la formulecién de provecia,
Esto también se validé en el comité de sepuridad pablica en reunién recién pasada.
¢la central funcionara dia ¥ noche?, sesto lo haran los funcionarios que va estdn en
seguridad o habra nuevas contrataciones?, shabra posibitidades de compiementar
esias camaras con otros fondos regionales? para agregar lo que dicen mis colegas v
yo quicre agregar el Liceo Camilo Henriquez, La Calle Santago con Yungay y tembién
La Nucva Norte con Santiago, en Malalhue 1a salida a Antilhue

CORCEJALA PATIRO: Qjala nunca tuviéramos gue hablar de cAmaras de vigilancia, pero
€s lo que estamos ¥ por eso lo aprucbo. Ojala pudiéramos colocar camaras en los
establecimientos educacionaies como en los Liceos de Lanco vy Malaihue, donde no
podrismos solo ver el tema de seguridad sino también ] tema de drogas ¥ oi1os riesgos

CORCEJALA RAMIREZ: Yo recuerdo muy bien esa propuesta de los 19 puntos y gue bueno
que ya haya salido esie provecto al menos, Efcctivamente la caifle Yungay requiere
camaras. Respecte de los colegios también son de alta necesidad sobre todo frente al
Liceo Camilo Henriquez Bicentenario, también en el cruce a los gmnasios. Super
bueno el proyecto ¥ ojals se puedan ir materializande otros

CONCEJAL TRONCOSO: Las camaras reducen la sensacion de inseguridad. Quisiéramos
tener muchos mas camaras principalmente en los colegios y alli hubiese sido muy
importante ¢l haber contado con camaras cuande se produjo ¢l problemsa la gente
externa sobre un alumneo del colegio. Me sume a2 Ias pecesidades ya dichas en
Matalhue, cruce Antilhue - Quemchue {euraco - sabat} v también en el camine a
Correltue porque por esa viz se les escapan los detincuentes v salen hacia Panguipulii
y Loncoeche

CORCEJAL MANQUL: Agradecer que este proyecto sc esté llevando adelante para buscar
recursos. Muy impertanie que trabajemos en las comisiones de educacion del concejo.
Comparto todos Jos dichos por todos los concejales que opinaren ante que mi. Yo fui
unes de los concejales que pedi que sc iniciara el mejoramiento de ihiminacién en
Lanco. Hay que pensar €n un proyecto nueveo

JUAN ROCHA. - PRESIDENTE: Sobre la central de monitoreo, lo correcto ¥ oportuno es que
se hubiese gquedado en carabineros, pero elfos no Io pueden asamir por un tema de
personal, por lo tante debemos asumirlo nosotros y por €so se requiere recursos
adicional cuyes montos no son menores porque no peden ser cuaiquier persona v
deben ser personas especiatizadas

No habiendo més comentarios, se somete la votacion a propuaesta sobre operacion,

maniencion y otros contemplados en el proyecto “INSTALACION DE CAMARAS DE-c o

TELEPROTECCION EN DIVERSOSO SECTORES DE LANCO", toméandose el siguiente anuch:é“; R
S : J:'::-‘:

o
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POR URARIMIDAD FL CONCEJO MUNICIPAL FACGLTA AL ALCALDE PARA QUE BN
REPRESERTACION DE LA SMUNICIPALIDAD DE JAKCO, SE ASUMAN LOS& COMPROMISOS DE:
EABILITAR TRA SALA DE MONITORED , RESPONDER POR LOS COSTOS DE OPERACION Y
MANRTERCION DE LAS CAMARAS Y DISPORER DE PERSORAL EN CALIDAD DE OPERADOR DE
TURNO, RECESARIOS PARA EL FURCIONAMIERTC DEL PROTECTO * INSTALACION DE CAMARAS
DE YELEFPROTECCION EN DIVERSOS SECTORES DE LANCO, EN EIL CASO QUE ESTE BEA
ADWJUDICADD, EL CUAL BERA POSTULADO PARA SYU SINARCIAMIENTO AL FONDO KACIONAL
DE SEQURIDAD PUBLICA DE LA SOESECRETARIA DY PREVEKCION DEIL DELITO

5 INTERVENCION DE SRTA. LORERA ORELLANA HIGUERAS

JUAN ROCHA - PRESIDENTE : Atendiendo una solicitud de intervencion en el CONCejo
municipal de parte de la Sria. Lorena Orellana, hemos accedido a elta colocgéndoio en
tabla y le daremos e espacio correspondiente pars gue pueda expresar su sitoacidn,
relacionada con un reemplaze que realizé en el mes de marzo y abril en el Liceo
Bicentenario Camilo Henriquez de Lanco.

Antes de dar la palabra a 1a Srta. Orellana , les comunicd que hemos sobrepasado el
tiempo reguiar de reunitn, por lo que les pido un alargue de esta hasta Jas 13:00
horas.

Los concejales consideran que ¢s importante que se pueda terminer el tema gQue se
£sia tratando con el iempo suficiente, por lo cual aceptan la mocion |, tomandose el
siguiente acuerdo:

HASJERDO TRANSCURRIDO EX TIEMPO REGLAMERTARIO DE LAREGRION, POR UNA
UNANIMIDAD Ki. CONCEJO MURICIPAL ACUERDA UK ALARGUE DE ESTA HASTA LAK 13:15
BORAS

LORENA ORBLLANA: Say profesional, Ingeniera en Maderas titulada en la Universidad
Austral de Chile, Universidad reconecida por €] estado, ademas soy Lanquina, ¥ quiero
decirle que no es faci! estar aqui porque ustedes saben que soy hija del ex Jefe de
DagEM mi padre Francisco Orellana, ¥ vengo acé por dos situaciones que considerd
andmalas como lo son lo que me tocd vivir en un concurse piblico que se hizo en este
municipio para contratar un profesional para la OMDEL y también por otra situacion
gqie vivi en un reemplazo que hice en Liceo Camilo Henriquez, y fambién quicre
decirles gue lo que paso no fue grato y nadie fiscalizé v son ustedes los que debiesan
estar fiscalizando.

Respecto del concurso de la OMDEL, yo postule ¢n marza 2 un cargo para la OMIL y
como resuitatdo me dijeron que no cumplo para guedar v ahi se nota que ni siguiera
vieron mis papeles cuando yo postule. Aqui en Lanco hay profesionales vy muy buenos
profesionales ¥ no los dan la oportunidad de quedar aci para refribuir lo que nuestra
comuna nios entrega. Cuando pregunte porgue no guedé, simplemente me dicen Gue
Iea ias cartas que envian desde la oMIL . Fue una verglienza lo que paso con nm
postulacion y no haber quedado a pesar del buen curricuium que presente,

En educacion fue algo similar, yo soy hija de Francisco Orellana prefesig ke,
destacado dentro de Ja comuna aguel gue fue sacado de su cargo con muchaqugjﬁé 'G"“f;‘-‘\

s e
¥ menoscabo, por eso nunca fui a dejar mis papeles aili al DAEM, porgue sabia a;ﬂyi;-.;m -‘
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nunca me dejarian a pesar de mis capacidades; sin embargo el 21/03/2022 fue la
profesora Ada Rocha guien me pide que venga hablar 2i Liceo con Marcela Madrig
Directora, por un reemplazo que se necesitaba en ciencies, Como yo estaba sin trabajo
fui y presente mi curriculum v mala curricular ¥ me dicen después de la entrevista
vaya a la oficing de Recursos Humanos del DAEM, donde al enitrar Elsa Garcia me dice
&¥ 0 que estas haciendo acd? y me mando para la casa ¥ gue le enviarad los
documentos por mail y no acepto los documentos que ic Hevaba. Al dia siguiente tenia
que estar haciendo clases y nadie me hizo induccién v no se me dijo cuanio se me iba
4 pagar ¥ cuanto iba a recibir. Elsa Garcia de Recursos Humanos cuestione mi
Licenciatura. Para mi esto no ha sido fscil, porque cuando cualquiera te cuestiona no
¢s agradable mas aiin cuando la gue te cuestiona es una persona que tiene cuarto
mexdio. Cuando llege el momento del pago, no se me pago ¢l BRP legal, ella tampoco
me pidid la hora para el examen que debia hacerme, asi que pedi audiencia con el Sr.
José Gutiérrez, Jefe de DAEM, para explicarle mis problemas con recursos humanos
pero o paso absolutamente rada.

No entiendo que paso, perc no pude continuar haciends el reemplazo a pesar de que
ne volvia la titular. A mi jamas me llamaron para decirme que hubo probiemas con
alumnos como efla me difo. Elsa también lo dijo eso en ¢l concejo municipal.
Claramente nunca més podré ejercer un trabaje en educacién mientras este esa
persona alli.

Yo no venge aca por dinero, solo vengo aca por mi honra. Yo no voy g aguantar este
basuree que hicieron mi padre. Esto ha pasadio con otros casos antes, coma Claudia
Alvarade, quien nunca méas podra trebajar aca porgue ella demando a ia
municipalidad.

Aqui la gente tiene miedo, esto era un simple reempiazo v lo hice muy bien y los sé
porque ie vea en la calle ¥ los alumnos me hablan ¥ me dicen gue cuando voy a volver,
Alcalde, hay muchas situaciones andmalas gue estan pasando ¥ esto lo saben
también algunos profesores en el colegio, por gjemple Karina Sott gue me autorizo a
dar su nombre. Aqui cualquier persona puede venir ¥ faltar a la verdad, yo solo vengo
aqui para defender mi honra y no vengo por trabajo.

Ustedes tiemen que fiscalizar. José Gutiérrez sigue lamando a mi padre para
preguntar ¢dmo se hacen las cosas.

Yo estaba reemplazando a una profesora que hoy tiene cancer, con 44 horas y los
profesores alli colocan las horas de planificacionies en consecuencia GUE €58S NOo 50T
horas pagadas.

Tambic¢n se me dijo gue debia dejar 2 todos los alumnos presentes faiten o oo falien
a clases, ¢es esa una asistencia real?, pero esa es una orden del consejo directiva.,
Todos se van & las 16:30 horas v los viernes no trabajan en ia tarde.
Muchas cosas pasan en el Liceo v no se saben.
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En ei colegio hay alumnos Trans y nadie me o dijo, imaginense que vo hubiese
maltratado algunos sin saber.,

En el consejo de profesores lo que menos se frata son los problemas de sala

Tode es una faltzs de respete, es un desgaste emocional ¥ no soy la primera profesional
en Lanco que no tenge oporturnidades en la ciudad que vio crecer y estudiar. Muchas
gracias a ustedes por la atencién y no me queda mas que decirle que deben cumplir
su funcién de fiscalizadores

CONCEJAL SANTANA: Agradezee la sinceridad v valentia de lorena v endendo
perfectamente su planteamicnto de defensa de su honra. Me molesta la forma como
$¢ responde frente a tos requerimicntos, veo que hay tema personal.

En tema del concurso oML hay dos profesionales Languinas que no quedaron ¥ por
el contrario quedo una persona de Chiloé con residencia en Valdivia.

Pido que se ponga orden en ¢ DAEM y en ei Licco Bicentenario. Que se Hame a
concurso Ja Direccidn y nosotros debemos estar mas alertas a 1o que pasa en Lanco

CORCZJALA RAMIREZ: Efectivarmmente tuvimos esa informacién del Liceo con desglose,
respecto a lo gue plantea lz Srta. Grellana.

Lo de ia persona de recursos humanos del DAEM, crec gue hay gue poner atencién y
pOREr acento en ese cargo.

Respecto lo que pasa internamente en el Liceo, vo pregunie que pasa con los
directores del Liceo Republica Brasil, escuela Alberto Cérdova ¥ Escusla Felipe
Barthou y también que se clasificard que pasa con la direccion del Liceo Camilo
Henziquez ¥y aiin nio se me ha respondido,

EL tema del divisionismo de tos profesores del Liceo Camilo Henriquez y o mismo que
ocurre en Liceo republica del Brasil, creo que hay que ver o que pasd, s una
verglenza lo gque pasa con los Liceo ¥y por sobre todo ko que estd pasando en e} DaEM
como ¢! frato en las relaciones humanas

CONCEJAL MANQUL: Quedo sin palabras. Me irae a la memona lo que pasa con cl

concurso en la municipalidad con traje hecho a la medida. Quiero agradecer y felicitar

por ia valentia como Languina. Lamento que ocurra esto y gue nosotres tengamos
conocimiento tan tardiamente. Le pido a usted gue pida informacién frente a este

tema Alcalde. También quiero pedir el informe de la comision que tuve que ver con el

concurso de OMIL, porque es grave lo que ha pasado acA. Necesito ese informe,

necesito conocerio v saber si se hizo el proceso como corresponde. Pido mil disculpas

& la Lorena yo conoci a su padre don Francisco era un homibre muy sencille ¥ miraha

& Ja. cara y trabajamos muchos temas en conjunto.

Hay un Divs que estd mirande. Aqui hay que hacer la pega porque usted Alcalde juro

ante Jos Lanquines, ante la comunidad, ante Dios v ante la Patria para hacerse Ccargo

== - v-:ﬂ‘:"‘r
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Solicito un informe que Hene que ver con UTP ¥ lo que explica Lorena v también el
tema de la conduccién de la direceion del Liceo Camilo Henrigquez

CONCEJAL URIBE: Lamentable Alcalde io que estamos escuchando. Nosotros primero
&cA miremos & la gente focal, la gente de ia comuna bace el trabajo con mayor carifno
que [z gente quie viene ¢ afuera, porque clios lo hacen por el carifio que le tienen a su
Herra porque son de aca y se sienten de ack Lorens queria estar ack v trabajar para
fa comuna como una manera de retribuir con esfuerzo io que su Herra e dio, por eso
ne se enticnde como en Ios concursos se termina contratando a otras personas
dejando de lado la gente local.

Es grave lo del concurso de fa OMIL, no es posible que €N Un Concurse ne se evalue g
una postulante como le ocurri6 a Lorena, por eso esto merece un apreton fuerte a los
iniegrantes de la comisién, porgue no puede ser que S€ cometan errores asi.

Otra cosa que hay que ver es eso de la asistencia de los alumnos, me refiero a la
denuncia que hace Lorena cuando dice que la obligan a que todos los alumnos deben
quedar presentes.

También s grave io que dice Lorena respecte de las cuatro horas de phanificacion
pagadas como trabajadas, cosa gue no corresponde.

Y grave también es el tema del DAEM, todo esto amerita una reunién de comisitm
para ver los temas y evaluar paso a paso lo que esta pasando,

Finalmente quiero felicitar = Lorena y a su madre PO estar acd v atreverse a
denunciar de cara estos hechos

CONCEJALA PATING: Mi intervencion serz bien escucta, decir que los procesos de
postulacién a concursos son muy complejos, pere o grave aca es que ¢lla dice que su
sobre una vez terminade el proceso continuaba cerracda.

En reunién de comision se dijo muchas cosas ¥ habra gue averiguar si son verdad o
mernitirz.

Lo de la asistencia, €5 un secreto a voces de toda la vida, perque se trata de pago de
subvenciones por asistencia

CONCEJAL TRONCOSO: Felicitar a 1a seforita Lorena por la entereza ¥ por atreverse a
concurrir acd en compafia de su sefora madre . Pensaba como se esmeran {os padres
por educar a sus hijos y lo triste que es que después no tengan oportunidades en su
Propia comunz.

Ultimamente los pucstos de trabgjo tienen una mirada mas politica, ¥ Do tanto para
contraar gente de la propia comuna, Me gustaria saber en esta administracién
¢Cuantos contratos son de afuera ¥ cuantos son de la comuna?, guizis nos
encontremos con sorpresas. No es posible que se este contratando personas de afigera
que de la propia comuna
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JUAN ROCHA - PRESIDENTE: De acuerdo con las intervencionies que hemos escuchado,
st prepararan infortues y se los hare liegar, porque las palabras pueden pasar vio
importante €3 que ustedes reciban la infermacién con fundamento; i les puedo
adelantar que cada una de las decisiones que he tomado tenen los argumentos
correspondientes.

Habra informes especifico sobre la residencia de los funcionarios, como asi también
ustedes pueden revisar los antecedentes de los concursos v si requicren los
cimiculum de Ja gente contratada, estos estardn también disponibles.

A ia sefiorita Lorena le quiero decir que se vaya con la tranguilidad de que vamos a
revisar los antecedentes del concurso que ella sefisla y que si comprueba que hay
irreguiaridades o determinaciones artdmains, se tomaran las decisiones que
corresponda. Veremos ¢n detalle tode io informade por usted a través de una
investigacion para definir esta situacion.

Respecto a los concursos plblicos en todos los establecimientos educacionales, es
porque en tedos cllos estiébamos con directores nombrado “a deda” v por varios afios,
cuando lo que corresponde es haber llamado & concurse por la alta direccion publica,
por ello en una primera instancia, s¢ llamé a concurso para ¢l Republica dei Brasil
para Escuelas Felipe Barthou y Alberto Cordova. EI caso del Camilo Henriquez es
distinte, porque ahi hay un director titular, don Patricio Gonzalez, nombrado via afta
direccién piblica pero el s encuentra con un permiso sin goce de sueido , porque
esta realizando otras funciones en el Magisterio de la Araucania, ¥ habra que ver en
que situacion queda cuando regrese; por shora tenemos una directora interina ia
Srta. Marcela Madrid hasta fin de junio. Resuelto esto ultimo y en ¢l case que é no
retome sus funciones, entonces habra que lamar a concurso.

Con relacion al caso de la encargada de Recursos Humanos del DAEM, Srta. Elsa
Garcia, no se cual es su situacion y veré con ¢ Jefe de DAEM que fue lo que ocurio
alii

CONCEJAL SANTANA: /Es posible que Lorena se refina con el abogado para ver el tema
dei pago BRP?

LORENA ORELLARA: Primero yo tengo que esperar la respuesta de s Contraloria, porque
hice la presentacion ¥ esta en tramite, por eso prefiero esperar

JUAN ROCHA - PRESIDENTE: Mas que elia se entreviste con el Asesor Juridico,
internamente pediré que se revise administrativamente el caso

S
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m RESUMEN DE ACUERDOS

ACTERDO 0892022 : POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AREA MUNICIPIO ARG 2022, PRESENTADA
ViA ORD.26/2022 DE LA DAF POR MEROHNS GASTOS ER EL ITEM 22.005.001 S5P1
GENERANDOSE TXA DISPONIBILIDAD DE M$13.000, CON 103 CUALES 5E SUPLEMERTA EL ITEM
22.11.003 SP1, ESFECIFICAMENTE PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CORREOS
INSTITUCIONALES , SEGUN EL SIGUIENTE DETALLY PRESUPTESTARIO :

MENORES GASTOS
CTENTA | BP [ DESCRIPCION | MOKTO M$§
22-06-001 1 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES 13,000
TOTAL MEFORES GASTOS ] . 13.000 ]
EAS DISPORIBILIDADES SUPLEMENTAR )
CUENTA, SP | DESCRIPCION MORTD M$
22.11-003 1 | SERVICIOS INFORMATICOS 13.000
TOTAL LAS DISPORIBILIDADES SUPLEMENTAN 12.000

ACUERDO 090-2022 : : POR UNANIMIDAD Ei. CONCEJO MURICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
FRESUPUESTARIA AL PRESUYURSTO MUNICIPAL DEYL AREA MUNICTFIO ARO 2022, PRESENTADA
VIA ORD.28/2022 DE L4 DAY POR MENORES GASTOS EN EIL ITEM 215.29.03 891 CENERARDOSE
UNA DISPORTSILIDAD D M32.716, COX LOS CUALES SF SUPLEMENTA £ FTEM 215,26.02 BP1,
ESPECIFICAMENTE PARA PAGAR LA SUMA DEL AVENIMIENTO EN CAUSA C-554.9021
CARATULADOS LOMEBOY CON MURICIPALIDAD PE LANCG, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
PRESUPTESTARIO

MENORES GASTOS
| COEN?A 3P | DESCRIPCION MONTO M%
215-29-03 1 veHaicoLos 5.716
TOTAL, MERORES GASTOS ; 8.716
LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMIENTAN
}_m':m 8P | DESCRIPCION MOXNTO Mt |
i 215-26-02 1 [COMPENSACTIOR POR DAKOE A TERCEROS 5.716
TOTAL, LAS DISPONIBILIDATES SUPLEMENTAN 5.716

ACUERDO 091-2022 : POR TNANIMIDAD 2L CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
FRESUPUESTARIA AL FRESTPUESTO MUNICIFAL DEY, AREA MUNICIPIO ARG 2022, PRESENTADA
VIA ORD.29/2022 DE LA DAF, POR MENORES GASTOS EN Bl ITEM 215.29.03 5Pl
GENERANDOSE UNA DISPORIBILIDAD DE M4935, COR LOS CUALES SE STUPLEMENTA EL I'I'TM
24.03.099 SP1, ESPFECIFICAMTNTE PARA HACER EL REINTEGEQCS DE RECURE(S AL MIDESO EN
EL MARCO DXL FROGRAMA HABITABILIDAD 2019, BEGUN EL SIGUIERTE DETALLE
PRESUPGESTARIO

"
CUENTA, SPF | DESCRIPCION | MONTD M$
215.29.02 1 |vegicoios 585

! TOTAL, MERORES GASTOS [T

LAS DISPONIERIDADES SOPLEMENTAN
CUERTA BP | DESCRIFCION MORTO M
24-03-099 1_ | TRANSFERENCIA A OTRAS ENRTIDADES POBLICAS 985

TOTAL, LAS DISPONIBILIDADES SUFLEMENTAR i SBE T

''''''''
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ACUERDO 092-2022 : FOR UNANIMIDAD EL CONCEFO MUNICIPAL APRUEBA L MODIFICACIOR
PRESUFUESTARIA AL PRESUPUESTO MUKICIPAL DEL ARKA MUNICIPIO ARO 2022, PRESENTADA
VIACRD.27/2022 DE LA DAF POR MENORES GASTOS ER LOS ITEMS 22.012.002 SP1 Y 215.29.03
5P1 GENERANDOSE UNRA DISPONIEILIDAD DX M$2 700, CON LOS CUALES BE STPLEMERTAN LOS
FTEMS 24.01.007.009 594 (BECAS MURNICIPALES) ¥ 24.01.999 SP1 {OTRAS TRANSFERERCIAS AL
SECTOR PRIVADO] , ESPECIFICAMENTE PARA FINANCIAR CREAR LA BECA EXTRACRDINARIA
DE APOYO ESCOLAR Y PARA APOYAR A DON CHRISTOPHER QUILACAN QUIER PARTICIPARA
ER 46° VERSIOK DE LAS OLIMPIADAS WORLD™S 8118 SHANGAI DE HABILIDAD EX SOLDADURA,
¥R CHINA, BEGUN EL SICU{ENTE DETALLE PRESTGPUESTARIO

MENORYS GASTOS .
CUEETA, 5P | DESCRIPCION MONTO M$
22-12.003 | 1 |GASTOS DE REPRESBERTACIOR, PROTOCOLO ¥ CEREMGORIAL 2.200
2158-19.03 | 1t vEEiCDLOS 51K

| TOTAL, MERORES GABTOS 2,700

LAS DISPONTEILIDADES SUPLEMENTAN
CUEKTA, SP | DESCRIPCION MONTO ME
01007000 |4 | ERCAS NURICIPALES 1.500
2401999 1 |OTRAS TRANSFIRENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1200

TOTAL, LAS DISPORIBILIDADES SCPFLEMENTAN 2.70G

ACUERDO 023-2022 : POR UNARIMIDAD EX, CORCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
FRESUFUESTARIA AL PRESTPUESTO MUNICIPAL DEL, AREA MUNICIFIO ARG 2022, FRESENTADA
VIA DRD.25/2022 D MUNICIFID POR MAYORES INGRESDS DE RECURSDS PROVERIENTES DE
SUBDERE EN EL MARCO DEL PROGRAMA FMU, QENERARDOSE URA DISPONIBILIDAD DE
$24.855470, CON LGOS CUALES S$E SUPLEMENTA EL  IMEM 31.02.004.10). 5P1,

CAMENTE PARA FINARCIAR LA EJECUCION DE LA OBRA “HABIITACION PLAZA
GABRIELA MISTRAL” DE MALALHUE, SEGUN EL SIKHIIERTE DETALLY, PRESUPUESTARIO :
MATORES IRGRESOS

CUERTA 5P | DESCRIPCION MONTO %
12-03-002-001 | 1 i PROGRAMA DX MY JORAMIERTO URBANO 24.855.470
TOTAL, MAYORES INGRESOS 24.855.470
LAS DSPONIBILIDADES SUFLEMENTAN
[ CuENTA SP | DESCHIPCION MONTO §
31-02-004-101_ | 1 | HARILITACION PLAZA GABRIELA MISTRAL 24,855 470
TOTAL LAS DISPONTBILIDADES SUPLEMENTAR 24.855.470

mm:mnmmmmmucmmmﬁmmmnsm
ESTABLECIDO BN EL INCISO TERCERG DEL ARTICULO 1 DE LA LEYT 21.135, APRUEBA LA
FROPUESTA DE OTORGAR AL FUNCIORARIO GRARO 9 DE LA PLANTA JEPATURA « DON JUELS
CESAR ALVARADO ALVIAL, URA BONIFICACION POR RETIRO COMPLEMENTARIA
mmvmmasnnmmnm,mqmmmmmxumm

ACUERDO 095-2022 : POR TNANIMIDAD EE CONCEJO MUNICIPAL FACTLTA AL ALCALDE PARA

QUE ¥R BEFRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAT DE LANCO, 8F ASUMAR LOS COMPROMIZOS

DE: HABILITAR UNA SALA DE MONITOREO , RESPORDER POR LOS COSTOS DE OPERACIGN Y

MARTENCION DE LAS CAMARAS Y DISFONER DE PERSONAL EN CALIDAD DE OPERADOR DE

TURNO, RECESARIOS PARA EI FUNCIONAMIERTO BDEL PROYECTO * INSTALACION DE CAMARARK

DE TELEPROTECCION mnmmmmnzmw,mnmommmmrgh

ADJODICADO, EL CUAL SERA POSTULADO PARA SU FINARCIAMIERTO AL FORDO NACTO i "’h“‘\‘f;%\
b LY,

DE SEGURIDAD FUBLICA DE LA STUBSECRETARIA DE FREVENCION DYL DELITO I AT o
fo BEGERIAS Y
T P s

L H




No habiende més que tratar y habiéndose dado cumplimiente a los puntos de la Tabla,

8¢ pone térming a esta reunidn ordinaria del Concejo Municipa de Lanco, Se levanta
ta sesion siendo fas 13:10 horas
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LMUNICIPALIDAD DE LANCO
SECRETY, P

CITACION

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICEPAL

SESION:
FECHA:
HORA:
LirGAR: BIBLIOTECA MUNICIFAL DE LARCO
CALLE CENTENARID N*17) DE LANCO
TABLA

1. LECTURA ACTAS ANTERIORES { 15 MINUTOS)

2. RESOLUCION SOBRE PROPUESTAS IE MODIFICACIONES PRESUFUESTARIAS AREA
MUNICEG: {70 MINUTOS)

2.1 ORD. 25: $24.855 470 [PMU-FROYECTO HABILITACION PLAZA GABRIELA MIETRAL]

22 ORD. 26: M313.000 (INFORMATICA - CORREOS INSTITUCIORALES)

2.3 ORD. 27: MER.TH {BECAS MUNICIFALES ¥ DECA EXTRAQRDINARIA)

2.4 ORD. 28: MSB.T14 (AVENIMIENTO CALSA C-554-2021 R. LoMBOY)

2.5 ORD. 29: ME92S REINTECRD PROGRAMA HABIABILIDAD 2019 A MIDESD)

3. PROPUESTA DE BONIFICACION COMPLEMENTARIA POR RETIRO VOLUNTARIO SR, JULKD
ALVARADO ALVIAL SEGUN LEY 21,135 {ORD. 2872022 RECURSOS RUMANOS) (15 MINUTOS)

4. COMPROMIBO POR COSTOS DE OPERACION, MANTENCION Y DISFOSICION DE
UPEEADIORES POR TURND, POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LANCQ, PARA EL
PROYECTO “INSTALACION DE CAMEAS DE TELEPROTECCION EN DIVERSOS SECTORES OF
LANCGO {25 MINUTOS)

5. INTERVENCION DE SRYA. LORENA ORELLANA HIGUERAS

TR

WOTA ;
- e eugiere a los Sres. Conceales ¥ Sras. Concejalas, para una mejor camprension |, LNTEEAT SUs PURDOR

variog por escrite, independisnrements da que hagan wso del espacio comespondiente para presentarios
verbalmente en reonidn de conaejo

FLESTRE ANMECIPALIDAL [DE LANCD
W mumanen, ol
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Lanco, it de mavo 2022

ORD. N 26

SR ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Modificase €l Presapeesto Municipal de Lanco vigente para ¢l afio 2022, como si

1.- MENORES GASTOS

H
CUENTA 5P | DESCRIPCION : MONTO M5
22-06-001 1 | Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 13.000
| | TOTAL MENORES GASTOS : 13.000

.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN

CUENTA 5P | DESCRIPCIGN MONTO M5
22-13-003 1 [ Servicios Informaticos 13.000 =‘-
TOTAL LAS DISPONIBILIDADES SUFLEMENTAN 13.050 ;

NOTA. Se adjunta Informe de Unidad de Infonmatica

GID/gid

Saluda atentamente




INFORME SOBRE $tA CONTRATACION DE SERVICID DE CORREC ELECTRONICO PARA LA RLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LANCO

Ef presente informe esta destinado a detallar la necesidad urgente de adguirir el servicio de
afmacenamiento ¥ envia de correos electrénices en gl Municipio. Si bien desde hace varios afios el
sistema ha sido utilzade de manera gratuita bajo el nombre de “Google GSuite”, koy en dia el
servicio pasard a ser de pago y con el nombre de “Google Workspace, Este sistera ha funcionado
eficlentemente durante afins permitiendeo utilizer 2 dominio personalizade @munilanco.ct v
conectar a fa bandeja de correas electrdnicos desde cualquier fugar a través de Gmail. La lustre
Municipalidad de Lanco viene utilizando pste servicio de corren electrdnico en {a nube hace mads de
10 afos.

Ent funcion de la gran cantidad de correns que manefa & municipio, se debe aceptar el hecho de que
nas encontramaos en una posicion bastante desfavorable debido & que el no pagar por &l servicio
dejaria 2 la deriva todos nuestros carrecs @munianco.cl inclyenda o de los concefales.

Antecedente

{a llustre Municipalidad de Lanco tiene actuslmente 232 cuentas de correo electrénico v la
necesidad de agregar un par de cuentas en un fulure cercana.

Descripcian

El plan gue se debe contratar es el Business 3tarter que cumple con o nmecesario para la
productividad 2n el Municipio, actealmente es ef plan mas bdsico dentro de ta plataforma, pero
cuenta con lo reguerido.

»  Gmail: Gestor de correo elecirdnico.

» Capacidad correo v Drive: 30gb por cada cuenta de correo.
v Chat, Meet: Videalamadas de hasta 100 participantes,

v {Calendario, Docs, entre otras.

Beneficios

los funcionarios no tendrin perdida de datos o informacion de 1a bendejs de entrads o salida.
Google Workspace estd basado en navegador, significa gque desde cualguier dispositive padrdn
visualizar su corree electrénico o utilizar lag herramientas come videollamada.

Respecto a tapacidad; Pasara de tener 15gb a 30gh o que significativamente permitird almacenar
una gran cantidad de correos electrénicas.

Valores

El valor que establece iz empresa Google se calowla por cads cuenta creada, quiere decir que
dehemos pagar por fz totalidad de cuentas de correc electrdnico creadas con el dominio
personalizade munilanca.cl




Cotizacion
: 7 l N N° : 0422-000150
LA CALIDAD ES NUESTRO TARGET Rt clente  Google Workspacs A

Cotizacion valida pos ; 15 Dias
Representante da ventas | Freddy Rodriguez R,

Errdsnn Receplor

e rmre——— A i B i i i e L et et e L b b e .

I MUNICIPALIDAD CE LANCO :_

. RALT.: 69200300-4 -5
: —ddige de cliente ; 69200330
! Direction; Livedlad 251, Lanco - Los Rivs
I Contacto: Andres Tapia i
i Teléfono: 8 8492 8940 !
Gorreo: andres.tapia@munianco.cl :

;

Pl (netl | Cantidad | Monto neto

Google Worktspace 4{1.3[!0.9{!5 260; 10.608.000,08
i Plan Business Starter

| Descrpcion

i
' « Comes etectrdmoo empresaria) personalizedo ¥ seguro
» Videoconferencias de 100 paricipantes '
s 30 GB de almacenamlents en & nube por ususkio

’ = Controles de seguridad y administracion :
v Agistencia estindar ; : : .
il '. i
i Valor primer afio f siguiente afio tanfa del producto Google Workspace ;
; ]
S P TR R T R L LA A LA A LA P L L L L L L R F PR AT AT AR R TR R L r L s R raT L
Lf-:“indu: de page: iag::%::r ??Ent;do Bomio neto 10.608.000,00
an compra: gl e GEf CRnesor
Valores exprasados an; [HEY Wﬁ 19%_. 2.015.520,00

Tota 12623:520.00!

W, sedn o
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Lanco, de mavo 2022

ORD.N® 28

SR. ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Modificase ef Presupuesto Municipal de Lanco vigente pata el afio 2022, coma si

1.- MENORES GASTOS

CUENTA SP | DESCRiPCION ! MONTO M3
215-25-03 1 |Vehiculos {8716
TOTAL, MENORES GASTOS i 8,716

2.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN

CUENTA 5F %DESCRIPCIDN MONTO MS
215-26-02 1 {Compensacion por Dafios a Terceros 8.716
; TOTAL, LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 3.716

S¢ adjunta Informe del Asesor Juridico respecto del avenimiento detivado de la demanda de
Ricardo Lomboy a la Municipalidad de Lanco.

GID/gid
Saluda atentamente
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INFORME AVENIMIENTO CAUSA ¢-554-2021,

Se informa respecte alas bases de areglo propuesto por e juez de letras de
NMatdquing en la cousa O-5-2022 Sobre corotulodos LOMBOY con HUSTRE
MUNICIPALIDAD DE BAARIGUINA: (it &2

En esta causa & demondante soficila lo sigutente:

Dedlarccion de relacion iaborat
Mulidad del despido

Despido injustificado

Cobro de prestaciones laborales

o oo

Todo por ks suma de $8.715.345.- {mds regjuste, intereses, costas procesales, costas
personales, y nuiidad del despido}

Todo segin se muesirio en e petitonio de lo demanda:

indemnizaciones gdevdadas: Con motivo del despide fegal y arbifrario del que he
sido vickime, o demandaoda rmie adeuda los siguientes conceptos que sehala:

t- En virtud del inciso 4° det arlicule 162 del Codigo del Trabaojo, fa susiiiufiva de
aviso pravio por la siguiente confidad: $895.413.- pesos lquidos.

2- En virtud del incise 2° del arficulo 163 del Codigo del Trabaje, la indemnizacidn
por ofios de servicios corespondienies ¢ 4 oRios. por $3.581.652.- pescs,
considerando que duranie 3 anos v 11 meses rechicé senvicios ininterrumpidos en
favor de la demondaodo.

3 Envirtud de lo lefra b} del arliculo 168 del Codigo det Trabaio, el recorge del 50%
de las indemnizociones por ahios de servicio ascendentes a $1.790.826.- pesos.

4, Feriado legal y proporcionat. Por estos conceptos la demandada le adeudao o mi
mandante o siguiente porlida corespondiente ¢ los fedodos legoles v
proporcionnies devengodaes: - Feriodo legal $1.880.361 .- pesos, equivalenle o 63
dicss - Fericdo proporcional: $567.093.- pesos, equivalente o 19 dias.

5. Otros prestaciones. A las sumas por indemnizaciones, sus recargos y feriado legal
detallados precedentemente, cabe ogregar kas que proviensn de;

A. Colizaciones impogas durante tado el perodo qgue durd la relacion laboral,
segin lguidacion que practique & Tibunal,
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P ASESOR JLIRIDICY
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B.ﬂ chs_que se dediven de la aplicacidn de los incisas 5° v 7° det arficule 162 del
COdigo del robgjo, denominada “Ley Bustos”, sequn kquidacion o practcar

En 2f caso perhiculor don RICARDQ LOMBOY fue confratado bajo o
maodaiided de honoraios desde of dia 1 de febrero del afio 2018 imedicnie
confrato de 1 de febrere def 2018 aprobade por decreto exente £54f2018} como
Gestor Teritorial vy Beculivo de alencidn of piblico, sin emborgo, e confrate
mencionado lo ebligaba a iés sguienies funciones:

Q.

b.

iy

©

:""l'_'._"].‘

s

Proporcionar informacién de Mercado Laboral o fodos los usuarios que
requieren  scber  carocterbiices de fas  ocupaciones vy perdiles
ccupacionales con mayorempleablidad ¢ nivel local,

infermar ¢ los usuaros acerco de la oferte programdtica de SENCE en
caso de defeclar infereses osociados o procesos de copacitacisn,
evaluacion v cerificacién de competencias tobordles, nivelacion yio
continuidad de estudios.

Cetvar asishidaomente ¢ los usuaros g s distintas hermgmientas de
empleabiidod dsponibles en el teriforio, dé ocuerds o ks necesidodes
de ios usuarios y o los requerimientos de los sectores productivos de o
region.

. Reolear inscripeidn de Bobse Nacional de Empleo de todos fos usuaiios

alendidos  [empresas ¥y personos) manteniendo  aclualizdda o
informocion de los usuarios en el sistema informéfice corespondients,
Esteblecer acciones de coordinacion/articuincian con otros actores del
teriiodo lolres OMIL. intermediadores privados, SENCE, otros. Servicios
POblicos] con lo findlidad de mantener aclualzada o cometa de
vacontes de empleo, de oferio teritorial disponible, enfre olros, parg
PIOPSICONGF ¢ los usuornios que acceden oo OMIL.

Redlizor lobores adrminisirativas relativas ¢ los demandas de o OMIL.
Apoyaria Geshidn de lo OMIL v participacién en aclividades de difusion
de o oferta programdlico de SENCE v del feritorio.

Parficipar eh aclividedes donde sy experiencio teenied sed fequenda.
Cumpir con los retas planteadas en ef plano de irdbajo desatroliado
por el equipo. OMIL, SENCE v lo Municipoidad de Loncs. _
Cumplir funciones refacionadas of carge gue SENCE /¢ o Munitipalided
de Lonce indiquen siendo preferente la indicocidn de funcionss de
SENCE.

" En este seniido cabe destacar 1o clbusula CUARTA que sehalo "el sefior Ricardo
Lomboy Hemandez, reclizard su jomada de fraboio en dependencigs.de o GMIL”
{...} “deblends curniplir de lunes g viemeas™.
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Con respecto al contrate celebrado en enero del 2020 vy 2021 gue dgen
hasta el 31 de diciembre del 2021 estos establacion funciones que of iguct que las

funciones de los contratos onteriores son permanentes.

Ademds de los tareas especificos del arficuio tercers del contrato anterior,
se convinieron clausulas especicles que pogon o reembolson los vidglicos, permscs
FOr QUSENCIas, permisos por ficencias médicas, se hace mancidn especiica en lo
letra e} de los convenciones especiales "et prestador de servicios tendr& derecho
a feriado legal conforme a los términos del Cédige dei Trabaje”

£ el arficuio cuarto del contrato se sefcla especificamente que el prestador
del servicio a asistir al municipio.

En estas condiciones se puso iémmino af contralo sdélo por cumplimiento del
plaze establecido en ef confrate celebrado ef afio 2021, es por estas razonss que
s& demondd por todos los hipdtesis antes sefialadas.

Yo estondo dentro del proceso se ocompoid como prueba documenicl
propio los

b, confratos o honorados celebrados entre los afos 2018 y 2021,

2. Cerliicade N°003/2022, emitido por Glonig Sofis Solis, Asistente Sccial,
Deporiamento de Recursos Humanos de lo Municipolidad parg Ricardo
Lomboy, con fecha 18 de enero de 2022.

3. Set de 3 Nolos de Prensa - Publicoda por la Municipalidad en o pagina
Web de Facebook de esta, con fecho 2% de abril de 2021. - Publicado
por la Municipalidad en fo paging Web de Facebook de aesia, con fecho
13 de noviembre de 2020. - Publicada en lo pdging web de o
Municipaiidad.

Considerando estas alegaciones el Juez de Lelras en &l rabaio de Mardquina
establecio come base de arreglo Ia suma de $6.924.519,

£ iodo en cuanto puedo informar,




PROCEDIMIENTO

MATERIA,

DEMANDANTE ¥ RUT

DOMICILIC

ABQGADO PATROCINARTE Y RUT

DOMICILIO

APODERADO (1) Y RUT

DOMICILIO

APODERADO (2) Y RUT

DOMICILIO

APODERADO (3) Y RUT

ORDINARID DE APLICACION
GENERAL.

DECLARACION DE RELACION
LABORAL, DESPIDG
INJUSTIFICADO, NULIDAD DEL
DESPIDO Y COBRO DE
PRESTACIONES  LABCORALES
ADEUDADAS.

RICARDO VICTOR  LOMBOY
HERNANDEZ.

RUT N° 15.264.311-K.

SANTIAGO N* 521, POBLACION
JORGE ALESSANDRI, COMUNA
DE LANGCO, REGION DE LDS
RIOS,

MAURICID ORTEGA BERRIOS,
RUT N° 16.662.387-1.

AVDA, NUEVA PROVIDENGIA
NT1363, QFICINA 702, COMUNA
DE PROVIDENCES, SANTIAGO.

NICOLAS GAJARDO MURQZ.
RUT N° 16.357.796-8,

AVDA. NUEVA PROVIDENCIA
N°1363, QFICINA 702, COMUNA
DE PROVIDENCIA, SANTIAGED.

ARTURD CASAS-COROERO
VARGAS,

RUT N® 16.562.771-T.

AVDA,  NUEVA PROVIDENGCIA
N*1363, OFICINA 70Z, COMUNA
DE PROVIDENCIA, SANTIAGO,

ARAMNZA ESCOBAR RIVEROS.

£



RUT N" 18.824.813-5.

~ DGMICILID : AVDA.  NUEVA  PROVIDSNCIA
' M"1353, OFICINA F02, COMUINA,
DE PROVIDENCIA, SANTIAGO.

DEMANGADO Y RUT : ILUJSTRE MUNICIPALIDAD DE
LANGCO,
RUT W® 59.200.300-4.

REPRESENTANTES LEGALES Y RUT : JUAN JAVIER ROCHA AGUELERA.
RUT N® 10.805.147-5
DOMICILIC : LIBERTAD N° 251, COMUNA DE

LANGO, REGION DE LOS RIOS,

EN LO PRINGIPAL: Declaracidn de Relacidn Laboral, Despido injustificado, Nulidad dsl Despida y
Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas; #N EL PRIMER OTROSE Téngase presente; EN EL
SEGUNDO OTROSI: Acompafia Documentos; EN EL TERCER DTROSE Forma de notificacion y
Etigacitn electrénica; EN EL. CUARTO OTROSE Patrocinie y poder: EN EL QUINTG OTROSI:
Delega poder; EN EL SEXTO OTROSI: Salicita formna especial de comparecencia.,

5.). DE LETRAS DE MARIQUINA,

MAURICIO ORTEGA BERRIOS, chilens, scliere, abogado, cédula nacions! de identidad N®
16.862.387-1, en calidad de mandatario judicial de den RICARDG VICTOR LOMEGY HERNANDEZ,
cédulz nacional de ideniidad N® 15,2684 311-K, chilens, solters, ingenisro en Administracién de
Emprasas, ambos domiciiadas para estos efectos en Avda. Nueva Providencia N® 1363, Oficina 702,
Comuna de Providenciz, Cludad de Santiagn, a US. oon respeto digs:

Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 162, 168, 445 y demas dispositiones
pertinentes del Codigo del Trabajo, ¥ enconirdndome dentro de plazo legal, vengo an deducir
demanda en Procedimiento Ordinaric de Aplicacion General Laboral por Declaracién de Relacidn
Labaral, Despido Injustficade, Nulidad del Despido v Cobro de Frestaciones Laborales Adeudadas,
en contra de mi ex empleador, [a lustre Municipalidad de Lanco, Rol Unico Tributario N° 68,200,300



4, representado en virtud def articulo 4° del Cddigo det Trabajo por don Juan Javier Rocha Aguilera,
ambos domiciliacos para estos efectos en Libertad #° 251, comuna de Lanco, regién de los Rios, de
conformidad a los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho gue & continuacién expongn:

[.- EXFUSIG]ﬂN CLARAY CIRCUNSTANCIADA DE LGS HECHOS
1. Antecedentes de la relacidn laboral.

Cemence a prestar servicios bajo subordinacion v dependencia en favor de la demandada a
partir del 1 de febrero del afio 2018, hastz &f momento def despido injustificado def que fui victima
e dia 31 de diciembre del afio 2021,

En efecto, durante ef tiempo que desempefié mis servicios para Iz liustre Municipalidad de
Lanco {en sdelante “Municipalidad™}, tfrabajé reslizando {abores de Atencidn de Pablico, Gestor
Terrltorial y Coordinador de Cultura, sn |z Direccién de Desarrollc Comunitario “RINDECS”, a
contar del 1 de febrsro del afie 2018 hasta e 31 de diciembre de 2021, mediante miitiples contratos
de honorarios, pero gl en realidad eran contratos de trebajo.

Durante iodo este petivde desempedié un cargo evidentemente estable, permanente &
indispensakle en ka organizacion jerarquica de la Municipalidad. Fui sujeto a jornadas de trabajo
claramente eslablecidas, af poder de mando de mis superiores v, 8 su vez, a} deber de obediencia

an e} desempefio de mis funciones,

Las labores gue desempefié durante todo el periodo, las hice sin reclamos, hi
amenestaciones de ninguna especie por mi compertamisnto labaral, sino todo fo contrada, con
constantes aumentos de mis funciones, debiendo reslizar numerpsas labores por un extenso
periodo, como padra verificar $5. mediante los coniratos celebrados entre las partes y demas prusba
aportada en el juicio.

Cabe hacer presente a LS. que, en abierta infraccién a ka legislacién aplicable, fos contratos
celebrados con el demandado corresponden a aquelios denominados “Contratos de Honorarios”,
pero en realidad, dichos servicios configuraran una efectiva relacién laboral sujeta al vinculs de
subordinacion y dependencia como se expondré mas adelante.

4



2. Ariecedsntss del término de fa relacisn labarai,

El dla 31 de diclembre de 2021, la Municipatidad me despldid de manera imegular v, 2 su
vez, como se acrediard en la etapa procesal comespondiente, faiando a todo requisfio legal. £n
efecto, no sefalé con exactitud v claridad Ios hechos ni las causales por b cual dio Ermino 2 la
refacion [eboral; no indicd ninguna causal legal de las contenicas en el Codign del Trabajs,
infringienda flagrantemente et articulo 162 inciso primero def citado cuerpo legal; témpr:rc::n aoreditd
* los pagas previsionales de todo el periodo de [a relacion Isbaral: entre otras irregularidades.

Cen fecha 15 de diciembre de 2021, recibi una notificacidn de gue no se renovaria mi
contrato para el afic 2022, es decr mis senvicins finalizarfan ef 31 de diciembre de 2021,
produciéndose a separacidn efecliva ese mismo diz, sin expresar la causa, sin dar cuenta del estads
de cotizaciones previgionales, antre olras omisiones.

En consecuencia, y conforme sefiala el articulo 168 inciso primero, f despide debe
entenderse reafizado “sin invocacion de causs fegal’, y por tal razén debe condenaise a mi
empleader al pago de las indempizaciones contempladas en el articuie 162 incisa 4° v 163 incisc 2°,
mas el recargo del articulo 168 inciso 1° Tetra b), todas normas del Cédigo del Trabajo.

3. Regulacldn de l2 relacidn lakoral.

Previo a delerminar of estatutc juridico aplicable 2 ta relacién iuridica laboral entre sl
demandamie v ko Municipalidad, es preciso sefislar qué regimenes estatutarios no fueron
aplicables,

En tal sentido, cabe indicar que el demandante nunca fue contratado como funcionaria en
ninguna de sus categorfas conforme [o dispuesto poria Ley N° 18.883 sobre Estetuto Administrative
para Funcionarios Municipales, debitc a que no ingreso a prestar servicios en Iz forma que dichas

normativas espaciales prevén, nf en las condicionss que esa normaliva establece: planta; cortrata;
suplente

Siende persona natural, el demandante tampoco estuvo somefido a un estatito esperial
de aguellos que aplican en ia Institucién.

Conforme lo anterior, ¥ & pesar de las labores genéricas descritss anteriorments por las
cuales &f demandante presic sus servicios, se 1g cantratd bajo a2 norma del articulo 4 de fa Ley N°
18.883, esto &5, aguella que permite fa contratacidn sobre 1s base de honprarios a profesicnales ¥
técnicos de educacidn supetior o expertos en delerminadas materias.



Sin embargo, dicha disposicion establece determinadas exigencias adicionales cusles somn:
aj Que se traten de labores accidentales; b} Que no sean habituales; ¥ ¢} Gue se trate de
cometidos especificos.

En efecto US., las labores prestadas por el demandante jamés fueron azccidentales,
tampoco se tratd de labores no habitualas de b Institugion, ni mucho menos los servicios que prestd
a su ex empleador se pueden catalugar de especificos, puesio gue como se respaldara enla etapa
procesal correspondiente fa relacién con su ex empleador se llevd a cabo fuera del marco legal que
establece el articulo 4 de la Ley N® 18.883, sisndo aplicable en este case la norma comdn y general
en Derecho Laboral, y el Cédiga del Trabajo en toda su extensidn,

Asf pues, lo ha declarade la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en Sentencia del
Recurso de Unificacién de Jurisprudencia, Rol $1,.584-2014, de fecha ¢1 de abril def afic 2015,
caratulado “Juan Pablo Vial cor Municipalidad de Santiago®.

Pues hien S.5., la situacldn factica det anterior fallo es equivalente a 1a relacidn laboral que

vinculd at demandante con ke Municipalidad, desde &l momenta en que los servicios se prestaron
dentro de un extenso periado, realizando los mismos servicios bajo las caracterfsticas esenciales
propias de un contrato de trabaje, en cometidos gendricos, permanentss en sl tiempo -y
desplegados de forma ininterrumpida,

Oe lo antes diche, resulta clara que las funciones que desarrolld el demandante a favor de
su ex empleadar no reuni las exigencias que para elio establece of articulo 4 de la Ley N° 18.883,
norma excepcional que por lo demas debe ser interpretada en sentido sstricto v restringideo, v que
considera dichas exigenclas sdlo para aceptar |a existantia de un conirato de honorarios bajo dicha
precepliva.

Agi entances, procede establacer que Ia condicidn laboral del demandante coresponte a
ta regla general, esto es, una relacidn [abura! propia de un conlrato de trabaio regulado por el
Cadigo def Trabajo, al ser esta la norma genérica respecto al vinculo aue une a tos rabajadores
con sus empleadores.

4, Indicios de Subordinacién y Dependencia,

Resulta indispensable para los efectos de este libelo, centrar I atencién en las cuantiosas
diferencias que existen entre un contrate de trabajo v uno a honorarios, y resulta indefectibie su
cbservacitn toda vez que, la Municipalidad, no los tuve en consideracion al momento de celebrar

ios contratos de honararies con el demandants, respecto del estatuto jurfdico que resultd en su
momento aplicable.

'Ejr



En tal sentido, la relacion entre las parles se constituyd por elementos propios de un
contraio de trabajo v, que se alejaron a todo svente, de un contrate de honoratios. Todo fo anterior
besado en los siguientes puntos comparativos que se suscitarsn enire los documentos fisicos ylos
hechos realmente asontecitos en la realidad:

a} Ferma que puede revestir [a prestacion:

- El contrato de trabaio sélo puede revestir una forma, que es ka que se estipula en & contratos para
1z prestacion de servicios,

- B contrato a honoratios admite en |2 practica dos formas; come contrato de arrendamiento para
la confeceidn de una obra material vy como contrato de arrendamiento de servicios.

En ia especie, el demandante prestd servicios a faver de (8 Municipalidad, reafizands
tabores de Atencidn de Piblco, Gestor Termritorial ¥ Coordinador de Cultura, en la Direscidn
de Desarrolio Comunitario “DIDECO", a contar det 1 de febrero del afio 2018 hasta et 31 de
diclembre de 2021, cargos que de toda notoriedad figuraron como hatituales de la institucion, y
gue conforme 3 glle no pudieran adoptar {a forna de un contrato de arrendamiento de obra malerial
ni de serAcios,

b} En cuanto alaforma en que se prestan los serviclos:

- En ¢! conidrato de trabajo, e trabajador presta sus serviclos de manera permanents ¥ gue a2
canstituyen como propios de ba institucidn.

- En gl coniraio a henprarios el profesional presta sus servicios de foma independerte, a fitufo de
asesoria, consukis o investigacion respecto de un trabajo o bien en funcidn de una obra o proyecto
determinadoss.

Ef demandante prestd servicios & favor de la Municipalidad durante 3 afios vy 11 meses,
de forma constante, sujeto 8 une jorada de trabajo. Es dable inferir que 1as 1abores 1as desamrolla
en un contexto de permanencia v en razdn a una labor intrinseca de fa Municipalidad, es dacir,
como funciones propias de la institucion, &n efecto, fa labor durante e tiempo de su contraio no
correspondid en la practica a 3 ejecucidn de labares especificas come consultorias o de asssorfa,
siendo datas Gltimas propias de la contrataciadn & honorarios.

e} En cuanio a fas érdenes que pueda impartir el empleador:

- Er of contrato de trabajo, el trabaiador esta constantemente sometido af deber de cbediencia,
tlare indicio de existir una relacitn de subordinacidn y dependencia,



- En &l contrato & honararies, el profesional no recibe drdenes ni instrucciones con molivo de su
trabajn. Podria recibir eventuales lineamientos en cuanto a |a ejgcucién del servicio, pero no
drdenes directas de quien asume el precio de! servicio.

En la especie, durante tode ef periodo que se exteridio la relacion laboral, el demandante fue
objeto de instrucciones por parte de su empleador ditecto, enconiréndose con la observancia de
este, tanto al inicio come aif término det turno de frabajo, y ejecutands en la préctica una serie de
tabores que se originaron en ef poder de mando de su empleador. Las cuales no son suscaptibles
de caracterizarlas como simples ineamientos, puesto que justamente en la practica dichas drdenes
constiuyen un clare ejempic de existir un vinculo de subordinacion y dependencia, siende estas
claras, precisas y ejercidas directarnente sobre ol {rabagjager, sin posibilidad alguna de poder
negarse.

d} En cuanto 22 obligacién de cumplir can una Jornadz de trabajo y de asistir regularmente
a la empressa;

- En el contrato de trabajo, e! trabajador no solo tiene Ia obligacién de asistir a prestar sus senvicios,
sino que también debe hacerdo de forma regulsr v periadics en fas dependencias de la empresa,
de manera tal que constituye una obligacidn el cumplir con ta Jormada de trabsjo pactadz en el
contrate. Esto constituye un indicio clara de una relacion de subordinacisn ¥ dependencia.

- En el centrate de honorarios, & profesional no asta obligado a asistir regularmente a fa stmpresa.
Fuede ser que asista con motive de su trabajo, pers en ningln cass de manera regular N menos
cumplir con una jornada de trabajo.

En la practica, se cumplio con la jornada de trabajo pactada en el contrato, que segdn consta
en tal documento esta consistia en una jornada minima de 44 haras semanales, distribuidas de lunes
a viemes. Claro indicio de subordinacidn y dependencia. Ademas de elie, ia obligatoriedad de
presertarse regularmente en fas dependencias de Is institucion,

e} En cuanto al lugar y regularidad en fa prestacién de servicios:

- En el contrato de trabajo, el trabajador presta sus servicios en las dependencias de ia institucidn,
de forma regular y continua.

- £n el contrato a honorarios, el profesionat trabaja por su cuenta v la asistencia a la empresa es
esporadica, iregular y discontinua o puede ser que siquiera exista,

Enla especie, se trabajé en todo momento en jas dependencies de la Municipalidad y lugares
que, desighados por sus superiores, debia ejercer sy labor. Ejecutandn sus labotes de mansra




continua y extensiva, durante un largo pericdo. Oponiéndose en definitiva a 1a idea que establece |a

contratackin a honorarios, pues esta supone necesariamente Ia ibertad on cuamo a Iy prestacidn de
lbs servicing pactados,

f] En cuanto 3} page por los servicios prestados:

- &n el contrato de trabajo, la retribucién que obliene el trabajador a cambio de la prastacion de
BEMVicios que realiza, se denamina remuneracidn.

- En el contrato a honorarios, €l pago se denomine honerario.

5 bign en |z practica se emitieron boletas electronicas de honorsrios a nombre de fa
Municipalidad, por el hecho de existir en papel un contrato de honorarios, este page o recibi
directamente del departamento de Remuneraciones de ta Institucisn, por montas similares y deforma
mensual durante toda ia vigencia de [a relacidn iaboral, adoptando en [a cotidianeidad la forma de
una remuneracién encublerta en un pseudo y peculiar "honorario”, el cual se pagabz previa
confeccién, visacidn y aprobaciaon de un informe Mensual de Actividades Ejecutadas.

g} En cuznto ala existensia de un vinculo de subordinacién y dependencia:

- Ef confrato de trabajo, es tal por exislir erdre ol trabajador y el empleador una refacidn de
subordinacion y dependencia. Elemenio propio de este tipa de eontrato v gue lo define,

- En &l contrato a honorarios, no existe tal vinculp. Las paries solo 52 encuentran ligadas por una
retacion que se limita, por un lado, &l cumplimiento del sarvicis especiico respecto de la institucian

que lo contrata, y por ofre, ef prestadar o profesions] del servicio por 1a efectividad de recibir el pago
4 hanarario.

Que de acuerdo & lo sefalade, para probar k2 existencia de un condrato de lrabajo no basia
con acreditar |a prestacidn de servicios personales, sino que es indisoensable que éstos se hayan
realizado bajo subardinacidn y dependencia, elemento gue se malerializa cuandeo concurren diversas
maniestacionss o glementos facticos determinantes, tales como la obligacidén def trabajader de
dedicer al desampefio de 1a faens sonvenida un espacio de tiempoe significativo, come o es fajormada
de trebajo: ef cumplimients de un horario diado v semanal; o que el frabzjado sea reafizado bajo
ciertas pautas de direccion v organizacion que imparte el supussto empleadar; todas las cualas se
configuran ¥y definen en cada caso concrelo por las partisulandades v modalidades que presente {a
prestacion de servicios de! frabafadar.

En la especie, ontre las parles existid por un tiempe, un vincule de subordinacidn v
cependencia. Cirebnstancia que se ecreditard en la elops procesal que comesponda, a traves de [258
extensas jornadas de trabajo de las gue fue objelo v que consta tambign en los respectivos contralos,



ademas de las drdenes impartidas por sus superiores directos, con la asistencia regular v extensiva
en el tiempo en las dependencias de a Municipalidad v demas ugares gue se indicaron por sus
jefatiras.

Todos ello, claros indiclos de existir en la practica una relacidn regida por el articulo 7° del
Caodigo del ramo, ¥ que de ella desconocid en todo momento la Hustre Municipakidad de Lanco.
Cueslidn precisa que esta parte intenta probar, con el efects de que .5, constate ¥ declare que
dichos indicios, constituyen el reconccimiento que en la préactica ha sido cuestionado, no procediends
tal cuestionamiento, toda vez que, dicho reconocimisnto constituye & pise minimo de derechos
establecidos en favor def trabajadar, actor mas débif en este tipo de relaciones.

5, Estructura de remuneracionss.

Segin ios contratos y boletas a honorarios, lo que se acreditard en la ctapa procesal
comespondiente, mi remurneracion alcanzaba ef monto de; $895.413 pesos Hquidos,

B. Sobre las cotizaciones adeudadas.

Como se demostrara, fundade en fa crcunstancia de haber pactado pseudos contratos de
honorarios durante tode el periodo que se extend!s la relacidn faboral, e empleador jamas efectus
el pago de las cotizaciones previsionales correspondientes a las remuneraciones percibidas
mensuaiments,

7. En cuanto 2 fa nulidad del despido y del despido injustificada.

Porlas razones explicadas, el demandado no pudo estar en condiciones de dar cum plimignte
integro y completo a ka obligacitn que imperativamente fe impons e inciso 52 del artictilo 162 del
Codigo def Trabajo, o que establece que: "Para proceder al despido de un lrabsfador por alguna de
las causales & que se refieren fos incisos precedentes o ef aficuin anfericr, el emplgador le deberd
informar por escrito ef estado de pago de fas cotizaciones previsionales devengadas hasta el (ftimo
diz def mes anteror al del despido, adiuntantlo fas comprobantes que o fustifiquen. 5i ef empleador
no hubisra efecluade ef integro de dichas colizaciones previsionales af memento def despido, éste
no producira &f efecto de poner término af conirato de frabafo™,

Asimismo, el demandado también hizo caso omiso de o preceptuado en al incise 5 del
articulo 162 del Cddigo de! Trabajo. que sefiala: "Con todo, ef empisador podra convalidar ef despido
mediante ef pago de las imposiciones morosas del Irabajador, o qie comunicaréd a este mediante




canta verlificads acompafiads de Iz documentacidn emitids por ias instifuciones previsionales
correspondienies, en gue conste la recepcion de dicho pago”.

Ef incumplimiento de 1os deberes sefialados en fos incisos 5° v 8° del articulo 162 va citados,
me faculta para reclamar fa aplicacién de fa “Ley Bustos’”,

La omisién en e envio de ia Carla de Témino de los Servicios o Carta de Despido an gue
incurrid el empleador, ha vulnerads ia disposicidon narmativa de los incisos 1° ¥ 5% def anticulo 162
del Codigo del Trabaje, toda ver gue no indicd por escrito cudtes fueron los fundamentos de hecho
y de derecho para tomar la desisién drdstica de desvincular af demandante de su fuente de trabajo,
con o que 1a dejfd en la mas completa indefensidn, otargandele 2l despide, por esa sola omisidn, fa
calegoria de despido injustificada.

Los Tribunales de justicia han establecido una doctrina unanime y uniforme, en orden de
proteger los derechos del trabajador cuando el empleador no expane los hechos qus molivaron a

terminacién de la relacion laboral en 1a carta de despido; esto debido a ia indefensidn absoluta en
gque hz dejade a la parte demandante.

"Gue, como se ha resuelin relloradamente, en sede faboral, Una caussl de térming de
contralo de una dependients, redaclade en lérminos tan gendricos como ef citede, sin detaflar las
circunstansias qus, segdn la opinién de ta empleadors, justificaban fal medida, produce una
indefension en lg frabafadora pues le ha impedide discutir sy permanencia en la empresa, con 1os

medios probaiorios adecuadns”. (lima. Corte de Apelaciones de Santiago 22.03.04, Rol N° 2772.
03)

8. Continuidad de los servicios.

La continuidad de tas lzbores marece un capitvlo aparts en la presente demanda, puesta
gue ademss de ser su declaracin una de |25 peliciones concretas sometidos a 8.5, el elemento
de la continuidad es de aguellos qus permite a ésta parte poder comprobar que las supueslas
contrataciones & honorarios no eran tales, puesto que éste elements de continuidad de [abores en
el tiempo, se opone & uno de os aspacios que configurs o contrata de honorarios que establece
el articulo 4 de |a Ley N” 15,683, puesto gue la continuidad es absofutamente contraria al
aspecio tempoeral y especifico que admite este tipo ds contrataciones,

Cabe hacer notar que |z continvidad en los presentes autos, compruebs que mi
representado prestd servicios de formz permanente vy constante, dedicande su tiemepo de forma

exclusiva 2 la demandada, en los términos que fo realiza un trabajador sufeto & una relacion fabaral.



Encuentra su comprobacidn en tas sucesivas boletas de honorarios, emitidas pot el demandante a
favor de fa Municipalidad por 3 afios ¥ 11 meses, teniendo el cardcter de mensuales y por montos
aquiﬁaé&ntes. los cusales fueron progresivamente en aumento, ¥ en documentos gue acreditan la
pe'rm'énanc'ia de mi representado desde el 1 de febrero de! afio 2018,

#. CONSIDERACIONES DE DERECHO
1. Sobre la Competencia de S.8.

Como posiblements la parte demaridads interpondra I8 Excepcién de Incompetencia del
Tribunal, invocando una contratacion 2 honorarios conforme con ! articula 4% de ta Ley NT18883 v,
en subsidio, por ias nermas del Codige Civil, mds no por las del Cédigo det Trabajo, atento 3 lo
previsto en su articulo 1%

Debemnos tener en cuenta gue, st bien es sfectivo que ef tribunal de base se ercuentra
obligado a pronunciarse en fa audiencia preparatoria de fa excepcitn de incompetencia opussta por
ta demandada, sélo es procedente en |la medida que “su falfo pueda fundarse en antecedentes
que conster en el proceso o que sean de pablica notoriedad”,

Esta Gitime, ya que la circunstancia de que el demandado haya basado su defensa en Gue
ef vinculo que o unid con of actor es de cardcter administrativo regido por normas de derecho piblico,
que no existe una aplicacion supletoria generalizada del Codigo del Trabajo, ¥ que lo reclamads
debe ser resuelto por Ia via gque comespanda, mas no a través de un Tribunal laboral, no priva a
dicha jurisdiccidn del mandato constitucional y legal de decidir, en sentencia definitiva, de gué tipa
de relacién se trata, aplicando las nomnas pertinentes, considerando, especialmente, gue sostenar
que el Tribunal carece de jurisdicoion para determinar ia calificacion furidica de 13 relacidn habida
entre las pantes, pugna con lo previsto en e! articulo 420 letra a) en relacion al articulo 7°, ambos del
Cddigo dsl Trabajo, De otra forma, se elude el mandato de inexcusabitidad de los articules 7 ¥ & de
fa Carta Fundamental y 10 del Cédigo QOrgédnico de Tribunales, al tiempao gue se incurre en manifiesto
prejuzgamiento, teniendo especiaimente en consideracién que e actor sostiena en la presente
demanda que la contratacion a hororarios tiene por objeto disfrazar una relacién de naturaleza
lahoral.

Asl lo ha sefialado 1a propia Excelentisima Corte Suprema de Justicia, en ya reiteradas
spartunidades. A mode de sjemplo citamos el falio de fecha 09 de Enero del afo 2017, Rol 87.898-
2016, que acogid un Recurso de Queia en contra de la llustrisima Corte de Apslaciones de Santiago
que confimé aguella que decreid la incompatencia del Tribuna! para conocar i demanda deducida




por un trabajador @ honorarios de la Administracisn del Estads, v se declaro que dicha excepcidn
queds deseslimada, en su considerands Decimaotercaro dictaming o siguisnte: “Que, de esta forrma,
fa conelusion a Ia que han arribado los sentencigdores, en orden a esfimar que el fribunal
laboral no es competente para conocer de fa demanda inlerpuests, ha privado al demandante
del dereche a reclamar ants la sede furistliceional competente, sin que pueda argumontarse
que sa frataba de Ia oportunidad procesal gue correspondfa, por cuanto atendido los términps
de la controversia, no podia resclverse sin anles recibir ¥y ponderar 1a prucka y las
argumentaciones de las partes, ests es, concluida Ia etapa confroversial,”

Por lo tante, se debe tener pringipalmente en cuenta gue &f Unico Trbunal babiftads para
declarar gue & actor reding las caracteristicas de un trabajedor es el Tribunal del Trabajo, resaolver
dicha contraversia importa un pronunciamiento sobre el fando de Iz disputa, lo que se traduce en la
existensia de una relacidn laborat bajo las caracleristicas Gue se derivan de 12 definician de contrata
de trabajo consignada en el articulo 72 del Codige del Trabajo,

La redaccion del articulo 420 letra a) del Cédigo del Trabajo relativo a 1a Competencia de los
Tribunales del Trabajo, tras claraments a sede laboral toda controvarsia jurisdiccional entre personas
que se vinculan a través de una prestaclén de servicios en las que se genera diferencias sobre fa
aplicacidn de nommas laberales o sobre interpretacidn del contrato; le contrara implica un
desconocimiento de 1a racionalidad procedimental predicada por el articuls 19 N* 3 de fa Constitucion
Palitica de la Republica, que asiste al actor a un procedimiento debido ante tribunal competenie, por
lo que cabe desestimar Iz excepcidn de incompstencia cpuesia por la parte demandadz para fa
cantroversia de maras, con costas.

2. En cuanto a iz calificacién Juridica de |a relagién lsboral.

La iey dispone que el personal contratado a honorarios no queda sujeto a fas
disposiciones del Estatuie Administrativo, precisamente porgue no son funcionarios,
Empera, si los servicios de una persona sen contratados "a hororarios”, fuera de los casos
autorizados por |a ley, no puede invocarse esa misma legalidad quebrantada pars asilarse
en la impesibilidad de celebrar contratos de trabsjo donde fa fey na o permitirfz, porgue allo
importaria contrariar el pringigic de juridicidad gue debe gobernar fos acios de [a
Adminisiracién, en ef senlide que 4sta es {2 primera flamada a respetar et Blogue normativo
fundamental; y el Derecho no puede amparar [z desproteccion o precariedad, cuando los
servicios se prestan bajo subardinacion o dependencia.

De los anlecedentes expuestos se desprende que las labores del demandante se
desarollaron bajo subordinacién y dependencia, lo cusl desestima las alegaciones que



posiblemente argumentara el demandado, va que invocara una contratacitn a honerarios conforme
con el articulo 4° de ia Ley N® 18.883, porgue esta contratacidn requiere gue se trate de jabores
accidentales y no habituales de la Municipalidad o para cometidos especificos v que, as labores
serealicen por profesionales, téonicos de educacion superior o expertos en determinadas materias.
Con tode ¥ en atencién a lo anterior, en ef caso particular no se cumplieron durante todo &f tiemnpo
gue durd ia relacion laboral, puesto que at contrario, los servicias gue presto el demandante a favor
de su ex empleador se tralaron en todo momento, de labores permanentes, esenclales y
fundamentales, ademds los trabajos que realizé se enmarcaron dentra de o5 servicios que la
Institucion permanentemente realiza, por [0 tanto, dstos no pueden ser catalogados de ninguna
manera como ne habituales. Considerando ademas gue fos cometidos que se prestaron bajo &f
poder de mando de st ex empleador, fueron generales v comunes, desarroliados por periodos
extensos de tiempo, circunstancias todas que permiten excluir 8l caracter de especifico de los
mismas.

En consecuencia, acorde cen la normativa vigente, la premisa estd constituida por |a
aplicacidn del Cddigo def Trabaje a todas las vinculaciones de orden laboral habidas entre
empleadores y trabajadores, entendiendo por laboral, en general, a aguelias que relnan ias
caracteristicas que se derivan de la definicion de contrato de frabaja consignada en el articulo 7° del
Cédigo citado, es decir, aquella relacidn en la que concurren fa prestacidn de servicios perscnales
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacidn v el pago de Una remuneracién por
dicha prestacidn, siendo ta existencia de Ja subardinacion y dependencia el elemento ssenciat 1
mayormente determinante y caracterizador de una relacién de este tipo.

Asi las cosas, en el reproducido articulo 1° del Cédigo de! Trabajo, se consignan, adem4s
de ia ya referida premisa general, una excepcion y una contraexcepcian. En efecto, Ia excEpsion a
la aplicacién del Cédigo det Trabajo la constituyen los funcionarics de la Administracién del Estada,
centralizada y descentralizada, del Congrese Nacional v del Poder Judicial, los trabajadores de las
empresas o mstituciones del Estado ¢ de aguélias en que terga aportes, patticipacidn o
representasidn, perc esta situacion excepcionat ticne cabida dnicaments &n ef evento gue dichos
funcionarios ¢ trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estaiuto especial. Por su patte, I
contraexeepcion se formula sbarcando a todos los trabajadores de las entidades sefaladas. a
quienes se vuelve a la regencia det Cédiga del Trabajo, s6lo en los aspectos o materias no reguladas
en U5 respectives sastatios, siempre que elfas no fueren contrarias a estos Gltimos.

En ofros témminos, se someten al Cédigo dal Trabajo vy .lzyes complementarias: los
funcionzrios de ja Adminisiracién del Estade que no se encuentren sometidas par ley a un estatuto
especial y, aun contando con dicho estatuto, si ésts no reguie ef aspecte o materia de que se trate;
8n este Uitimo caso, en ef evento gue no se oponga a su Marco juridica.

AL
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Par consiguiente, si se trata de tna persona natural que no se encuenits sometida a estatuto
especiel, sea porque ne ingresd a prestar servicios en ta forma cue dicha normativa especial prave,
¢ porque tampoco lo hize en las condiciones que esa normativa establzce —planta, contrala,
suglente-, 1o que en ia especie aconfece, inconcuso resulla que la disyuntiva se orienta hacia la
aplicacion del Cédigo def Trabejo o del Cddigo Civil, conclusién que derive de que en el caso se
invoca el articulo 4° de Ja Ley N° 1B.883, norma que, sustrayéndose del marco jurfdiso esiatutario
gue estabiece para os funcignarios gue regula, permite contratar sobre la base de honeorarios en
tas condiciones que alli se describen, las que, en general, se asimilan al arrendamisnto de servicios
personales requlade en el Cadigo Chvil ¥ que, ausenies, excluyen de si ambito las vinculasiones
periinentes, cormespondiendo subsumirlas en la nomativa del Codigo del Trabaje, en el evento que
$& presenten ios rasgos caracteristicos de este fipo de refacionss —prestacion de servicios
personales, baje subaerdinacion y dependencia y a cambio de una remuneracién, segln ya se dijo-,
no S6i0 porque la vigencia del Coédigo del Trabaio constiiuye la regla general en el campo de las
relaciones personales, sing parque no es dable admitir Ja informalidad isboral y suponer que por
tratarse de un érgano del Estado, que debe someterss al principio de la jidisidad, recogido en los
articuios 6 y 7 de la Constitucidn Politica de ia Repiblica, puede invocar esa legalidad para propiciar
dicha precariedad g informalidad laboral, 12 que gor lo demas se encuentra proscrita en un Estado
de Derecho.

En consecuencia, la acertada interpretacidn del arliculo 1° det Codigo def Trabsjo, en
relacian, en este caso, con of artfcuic 4* de 1a Ley N 18.883, esta dada por la vigencia de dichg
Codigo del Trabajo para ias personas naturales contratadas por |2 Administracién del Estado, en |a
aspecie una Municipalidad, que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de presiacion de senvicios
a honorarios, por permitirselo e estatuto espedial sue regule 2 la entidad contratants, prestan
servicios en las condiclonas previstas por e Cédigo def ramo.

3, Jurisprudencia aplicablz af caso de marras.,

4.1} Referida a Ia calificacién de la refacién iaboral:

8- £l asunto en todo cas0 58., estd zanjado ni mas ni menos gue por ka Excatentisima Corte
Suprema de Justicia, gue en Fallo de Unificacidn de Jurisprudencia, con facha 01 de Abril de 2015,

en causa Roi N° 11,548-2014, dictaming categdricamente que: “En oires #érminos, se uniforma ia

iurisprudencia, en el sentido que coresponde calificar como vinculaciones laborafes

sometidas al Cédigo delf Trabain, a las relaciones habidas entre una persona natural v un

Sraano de fa Administracidn del Estads, en ia especie, una Municipalidad. en Ia medida que

dichas vincufaciones se dezarrofien fuera del mareo Jegal gue establece —para el caso- of




articilo 4° de [z Ley N* 18.883, que autoriza fa contratacién sobre fa base de honorarics

giusiada a {as conhdiciones que dicha norma describe, en la medida gue las reflaciones se

conformen g las exigencias establecidas por ef legisfador [abgral para los efectos o
entenderfas reguladss por fa codificacion correspondiente".

{Excma. Corte Subrema, 04.04,2015, R0l N° 11.584-2044),

b- -Es en este sentido BS., que la Excma. Corte Suprema en Fallo de Unificacidn de

Jurisprudencia sefiald que: "Se debe fener presenfe para deferminar -qué estafufo es of

aplicable Io que sucede gn I= préctica; en virtud def criterio protector qus [z doctrina faboral

depomina “la primacfa de la realidsd”, v gue en fa fegislacitn faboral se encusnira consagrado
en el inciso primero del articulo 8 del Cédige del Trabsjo, en la medida Hue sofala qus tods
prestacion de servicios en los témminos sefalados en ef articulo 7 del mismo, esto es; de

cardcler personal, contra el pago e una remuneracién y bajo subordinacién o dependencia,
hace presumir J2 existencia de un contrato de frabajo. v cuya prificipal expresién se da cuando
s¢ intanta encubrir a un frabajzdor dependiente bajo Ja apsriencia de ser tuno independisnte

gontratade & honorarios; lo que obliga o establecer la verdadera naturaleza de la prestasion”

{Exema. Corte Suprema, 09.07.2015, Rol N* 24.388-2014),

o A mayor abundamiento, la Excelentisima Corte Suprema de Justicia ratifics lo distaminado
anteriorments sefialando que: “Por consiguiente, se uniferma la jurisprudencia, en ef sentido
que corresponds celificar como vinculaciones faborales, sométidas al Cédigo del Trabajo, a
lss relaciones habidas entre una persons natural v up drgano da la Administracion dei Estado,
en 1a ekbecie, of Servicic de Vivienda y Urbanizacion Metropolitanc, er fa medida que dichas
vinculaciones se desarroflen fuers del marco legal gue establece —para ef caso- ef articule 11°
de iz Ley N° 18.834, gue autoriza ia contratacién sobre la base de honorarios ajustada a las
condiciones gue dicha notma describg, on ia medida que fas relacicnes se conformen a las
exigencids establecidas pot ef tegisiador laboral pars fos efectos de entenderlas requisdas
por la codificacion corréspondiente”.

{Excra. Corte Syprema, §6.08.2015, Rof N° 23.647-2044),

d-  Que, en consecuencia, v pars los efectos de Is unificacién de jurisprudencia
requrerida, se reftera io sostenide en la sentencia antes citada (rol N°11.584-2015). en el sentito
que ia interprelacidn que se estima acertada as la qure le da vigencia a fas normas del Cédigo

del Trabafo respecto de las personas contratadas por la Administracion del Estado gue, aun

habiendo suscritg sucesivos confrafos de prestacion de servicios s honoraros, por permiliresio af




gslatuto especial que requla Is entidad contratante — en este caso ef Sendy de iz Regitn de Los Rios
- prestan servicios enl fas condiclones previsias por ef Codieo del ramo v no en s darminos gef

Barecho Civil."

{Excmma. Corte Suprema, 19.04.2216, Rol N° 8.002-2015),

- Que, en consseuencia, fa acerlade inlerpretacion del arficulo 1° del Cadign del Trabaio en
relagion con el anticulo 4° de fa Ley N° 18.883, estd dada por la vigencia de dicho Codigo para fas
bersonas nafurales confratades por fa Adminisirecién del Estado an fa especie una Municinalidad,
que aun habiends suscrlo sucesivos contrafos de nrestacién ge_serviclos a honorarios, por

permitirseln el ssistulo especial gue reguia a la entidad coniratanie. presien servicios en fas

condigiones previstas por of Codige del ramo: en olros ténminos. corresponde calificar como

vinculaciones laborales, somefidas al Codiqo dal Trabajo, las relaciones habidas entre soudiios en
{a medids gue dichas vincufaciones se desaralian fuera del marco fegal qus establece —para el caso-

el articulc 4° de g fey N° 18 883, que sutenza ja confratacion sebre Js Base de honerarios sivstads
& las condiciones gue dichs notna descnbe, v se confarmen 2 (85 exigencias establacidas por el
fegistador laboraf para los efectns de entendertas requiadas por la codificacidn correspondiente. Tal
es la correcta doctrins, gue, ademads. fia mantenido esta Corte en el itimo tiempe, v, gr., Reofes
N°T1.584-74, N°24.288-14 y N°23.647-14 {esle ditimo, conlra ol Sorviclo de Viviends v
Urbanismo)”,

{Excma. Corte Suprema, 19.04.2818, Rol N® 5.698-2015}.

f- “"Que, por consiguienfe, si ung petsona se fncorpora a la dotacldn de una

muicipalidad bajo la modalidad contempiada en el arlicufo 4 de i3 Ley N° 18,883, pers, no
ahefanle effe, en 12 praciica presfa yn determinado servicic que no tiene la caracternstica

especifica v parficular gque exprosa dicha horma, o que fampoco se desarrolls en fas

condiciones de temporalidad que indica, corresponde aplicar el Cédige del Trakajo si los

servicios se fian prestado bajo Jos supnasios fieticns va sedalados en ef meifivo anterion
que Impoertan un conceplo, tara aste caso, de subordinacicn cldsicn, esto es. & travds de Ja

verfficacion de indicios malerales que dan cuenta del cumplimiento de las ordonss,

condiciones y fines gue ef emplesdor establece, v gue conducen necesariamente a la

conciusion que es de orden faboral, Lo anterior, porgue dicho codigo constifuye Ja regls

general en el dmbito de las relaciones Ishorales v, ademds, porgue upna conelusian en

senfide confraric significarfs admitlr que, no sbstante concutrir totlos fos elementos de Ln

contrato de trabaje, f frabajedor queds al margen del Estatuto Leboral, n una situacion de
precatiedad gque no Hene fustificacicn aflguna®,




[Exgma. Corte Suprema, 28.04.2016, Rol N° 7.691-2015).

4.2) Referlda a la aplicaci6n de ia Sancidn de Nulidad dei Despido:

Y& gie e contrate iaboral fue encubferte bajo la apariencia de un contrato de heongrarios, la
demandada jamas cumplid con ia obligacidn de realizar las cotizaciones grevisionales por lag
remuneraciones que le pagd durante el periode de relacion laboral, ef Organo de fa Administracién
del Estado jamas efectut ef Integro pago de las cotizacicnes previsionales que ordena 1z ley respecto
de las remuneraciones percibidas mensualmente, infringfendo ef articulo 58 y 162 incise 5°, ambos
del Codige del Trabajo, ademas def articulo 15 del Decreto Loy 3.500.

La emisidn denunciada no se subsand por la parte demandada al momento del despido de
conformidad a io que dispone ef inciso 7° del articulo 162 del Cédigo de! Trabajo, que dice: “Sin
peruicio da in anferior, ef empleador deberd pagar &l trabajador fas remuneraciones v demdas

grestaciones consighadas en of contrato de rabsio durante ef periods comprendids entre {a fecha

el daspi fa fecha de envio o entreqa de fa referida comunicacion a! trabaiador.

Es por eflo gue, &l peso probatorio del pago de las cotizaciones previsionales recae sobre ¢
empleador, quien, en virt de las normas de nuestro ordenamisnto juridico, estd obligado a acreditar
que las cotizaciones previsionales se han pagado integramente al momento del término del contrato.

a- En efecto, la Excelsntisima Corte Suprema de Justicia en fallo de Unificacidn de
Jurisprudencia dictaming categdricamente que: “conforme a lo razonado en iz sentencia de la
Instancia, el empieador no dio cumplimiento a fa chlinscion establecida an el inciso quinte

del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, de modo gue corresponide aplicarle ef castigo

pecuniario gue la misma contempla, esto es, ef paga de fas remuneraciones v _demds

prestaciones del trabajador gque se devenguen desde Ja fechia del despido hasta Ja de su
convalidacion, mediante ef enfero de ias gotizacionss adeudadas.” A mayor abundamienio, la
Excefentisima Corte Suprema de Justicia ratificd en la misma sentencis: "Que las reflexiones
anteriores permiten coneluir que si la sentencia determina que la relacion habids enfre las
partes es de natursfeza laboral, el trabajador puede reclamay que el empleador no ha
efectuado el integro de las cofizaciones previsionsles a la época del despido. v, .por
cansigulente, el pagp de Jas_remuneraciones ¥ demds prestaciones que correspondan

durante el periodo comprendide entre Ia fecha def despidg y la de envis al trabajador de la

misiva_infermando el pago de las_imposiciones mmorosas, puesin gque la sentencia es

declarative, urido al hecho gue, como se sefiald, la finalidad de la citada notiia es profegoer

fos derectivs de fos trabaiadores afectados por ef inctimplimiento del emplesdor en el pago




de sug cotizaciones da sequridad social.”

[Exctnz. Corte Suprema, 07.12.2016. Ro] N* 45.842.2016).

Procede entonces como {a ha sefalado fa jurisprudendia eplicar ésta sancitn de rulidad del

- despido 2 la llustre Municipalidad de Lance, puesto que aciugimente se encuentra en mora de pagar
las cotizeciones previsionzates.

En mérito de Io exprasado, el demandado deberd pagar ias remuneraciones gue se generen
hasta la convalidacién det despido con ei pago previsional del demandante.

b "Que, al contrario de los faifos indicados. Ia sentencls recurrida en Is presente
causa, inferpretando la normativa contenidz en el articulo 162 del Codige_del Trabajo,
decidié gue 13 de 1z instancia no incurrié en ef vicio denubciade, concliyondo gue as

procedente aplicar al demandado fa sancién serialada en esa disposicidn, al haberse

determinadp la existencia de g relacién laboral entre las partes. Por su parte, en el molivo
ducdécime def fallo de Ia instancia, se asents gue al haberse acreditado Ja existencia de 115}

confrato de frabajo. fa ocurrencia de un despldo, v que a s fecha del despido ias
colizaciones no estaban declaradas v menos pagadas, era plenamente procedente aplicar al
demandade fa sancién que consigna el inciso 7° del articulo 162 dol estatuto {aboral, sin

perivicio de su obligacién de pade de las colizaciones de seguridad soeial cuye cobro
debe hacerse por Iz instituciones respectivas”,

{Exema, Corte Suprema, 31.12.2014, Rol N° 6.604-2014),

- "Que, sobre fa base de s existenciz de una situacion juridica dads, en ef cazg
de autos Una refacidn laboral se dedufc demanda con ef cbiefo gue se declarara ademés de

fa_injustificacién del despido, gue este fue nulo e ineficaz porgue las cotizaciones de
seguridad social no habian side “integramente pagadas™ z lo cual se accedio, Se constatd

o declard su existencia, pero en ningun_caso se constituyéd. puests que ésta no refqistra su

nacimiento desde gue guede ejecutariada fa declsidn en que el tribunal ia reconocid, sine

desde la fecha que en cada casp se indica, gus corresponde a la oportunidad en gue Iss
partes la constituyeron, Cosz distinta es que una_de eilas se resista a dar cumplimisnto a

ias prestaciones gue de esa relacién juridica se desprenden, las que ef tribunal esnecificard

en sy senfencia, condenando al demandado a su pago: condena que tigne por anfeceg,eﬁte
el reconocimiente del derecho gue fe asiste al actor, ef eual tambisn ha sido deciarado. Se
confugan las accienes declarativas v de condena, De estimarse gue se constituye ol derecho




en la sentencla, nada ha existide con anterioridad v no procederia hacer lugsr & fa demanda”, -

(Exoma, Corte Suprema, 03.93.2015. Rol N° 8.318-2014).

d- "Que, en consecuencia, si ef empleador durante Is relscion fabhoral infringid fa

normativa previsional coresponde imponerie {a sancion contemnplads en los incisos 52y 7°
def articulo 162 del Codige del Trabajp, independiente de gue haya retenido o no de las

remuneraciones de fos ftrabafadores las cotizaciones previsionales v de safud, pues ef
presupuesto fctico que autoriza para obrar de esa manera se configura, seqon_se aprecia
de su tenor, por el no entero de las referidas cotizaciones en los drgancs respectivos en

tiempa y forma; razén por I3 que. verificado, ef trabajador pueds reclamar ef pago de fas

remuneraciones y demss prestsciones de orden laboral durante el perfodo comprandido

grire fa fecha del despido v la  de envic de Jz _misiva informando el pago de fas

imposiclanes morasas”

{Excma. Corte Suprema, 10.11.2016, Rol N° 35.232-2016L

5. Principie de Irrenunciabilidad de tos Derechos Laberales v Teoria de los Actos Propios.

Cabe advertir 5.8, que, come posiblemente propondrs el demandado, en razdn de aplicar la
Tevria de los Actes Propios en contra del trabajatior como manifestacion del principio general de
buena fe, 88 necasaric tener en consideracion para lo previsto el incise 27 det anticulo 5° def Texto
Laboral, que prescribe: “Los derechos establecidos porlas leyes laborales son irrenunciables,
migntras subsista el contrato de trabajo”.

En efecto, fa calificacion de sboralidad de un contrato es un derecho irenunciable por
excelencia. 3 se cumplen los requisitos para que una vinculacién sea considerada como laboral,
esa calificacion debe preferirse siempre, cualguiera que sea fa denominacion que le hayan asighado
ias partes, justamente porgue esta involucrads un dereche indisponitle. (Alfredo Sierra, “La Teoria
de [os Actos Propios en ef Ambits Laboral”, en Cuadernos de Extension Juridica, niversidad
de Los Andes N° 18, 2010, pp. 141 y s5.). Lo contrario supondria aceptar que ef Derecho tolsra
gus un acuerdo de voluntades vinle o infrinja la lay.

En este sentido, no resuita procedents aplicar dicha Teorfa para el caso de marras, toda vez
Que operaria conira ef trabajador ta circunstancia de Gue hubiera consentido en {a contratacisn a
honorarios, sin protesta alguna durante toda la prestacion de servicios. Esta aseveracion es
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incorrecka en varios sentidos, asi también o ha enterdido Ia iunsprudencia de auestros Tribunales
Superiores de Justicia al sostener que “dicha asavaracitn imports conlrarar e principio de i
primacia de /a reafidad, cuve manifastacion més relevante &5 la de hacer que provalezes lo Que

sucede en el ferrenc de los hechos, por sobre aguello gue indiduen fos documentos; as decir, actids
como un criferic de apreciacion de fa pruebs, en i3 meodida gue permife desvirfiar of confenidn

instrimental,  haciéndole perder fods significacién v valia: sequidaments, porgpue  compors
desconocer tanto fa frecuencia con /2 que se celebra ssie ting de coniratos en relacidn gue, fras su

ascritinio, son de Indols {aboral v finalmente, parque significa olvidar la proverbial asimelria de lag

partes contratantes en esta cfase de asunios, hasts flegar a la resignacién de fa libertad de Ling de

glias, para manfener su fuente de ingresos”.

lma. Corde de Apelaciones de Santi 08.01.2014, Bol N° 1 205-2013),

Asi |las cosas, junta con |2 reciente jurisprudencia de is Excma. Carte Suprema respecto de
la acertaca interpretacion def articulo 1° del Cédigo del Trabajo, en relacidn con e articlic 4° de ia
Ley N* 16.233, se ha instaurade en los Tribunales Supertores de Justicia, para este tipe de cases,
que ef Derecho det Trabajo se caracteriza por fa existencia de normas heteronomas, establecidas
imperativamente par la autoridad, de derecho minime indercgatle y de naturaleza indisponible, que

se imponen schre |a voluntad de las paries y que se aplican de manerz necesaria y directa al contrato
taboral,

En ese sentido |2 indisponibiidad significa que el irabajador no pueda renunciar vélidamente
a los derechos qus s norma establece en su favor, pues estos forman parte del contrste s ingresan
4 sU patrimonio, ¥ en asa logica, coresponde a los ribunales garantizar su efectivo cumplimiahta,

En este ambito, es importante recalcar gue los comtratos de trabajo individuales v los
convenios colectivos deben estar siemore subordinados 2 Ia tey v no pueden contener clausulzs de
indole inferior 4 las que fa propia ley considere minimas, ¥ bajo ningn respecto pueden establecerse
en perjuicio del wrabejador condiciones menos favorables 3 las disposiciones legales ¥ a lns
convenios colectivos suscritos con anterioridad.

Mo obstante, las restricciones a i3 autonomia e fa voluntad de las paries que @ prior se
avidencian, el contrato de trzbajo responde 3 ese mismo factor, en virtud del principio de igualdad,
el que no desaparece, dejando un terreno féril para que se lleven a cabo acuerdos privados entra
los contratantes o la decision unilateral del empleadar, &n ol ejercicio de sus poderss de erganizasion
de la empresa, slempre gue se expresen respetando [os |imites fegales o convencionales.



El principio da la irenunciabitidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica de
privarse voluntariamente de una o mas prerogativas conferidas por el derecho del Trabajo en
beneficio propio. Este postulado se encuentrs establecido expresaments en el ardenamiento laboral,
asi, ol Codigo del Trabajo en su erticulo 5° inciso 2, seflala de forma inequivoca que “los derechos
establecidos por las leves laborales son irrenunciables, mientras subsists ! confrato de trabajo”,

.. Este slemento partictlar indicade ol suprs reside en ciertas bases fundamentales del
Derechﬁ taboral, 2 saber

aj ia limitacién 2 {a autonomia de Ia voluntad en Iz sede en estudio, ya que fas normas del
Derecho del Trabajo que establecan minimos para ef operario son forzosas, caracteristica singular
gue lo hace distinto al derecho clasico, pero esa limitacion es coherente con ef propdsito tutelar que
ko inspira, v por medio de esa restriccidn es que &l Estado encuentra la via adecuada para proteger
at frabajador.

b} Ef orden piblico que poseen las disposiciones del Derecha faboral, ie que implica que el
Estado ha estimado iz exclusion de que las paries decidan por propia voluntad determinar sus actos
de una forma diversa a ia sefistada por Iz ley.

¢} El imperio de fas normas laborales, ya que fienen en general, cardcter coactivo e
imenunciable y en este casa la obligatoriedad se funda en ef interds v la necesidad de orgarizar fa
sociedad en sus distintos sectores y estamentos vy en el deber de proteger al més débit.

&) La indisponibifidad de |as partes para alterar su contenido, pues reconocida la asimetria
de los contratantes en 1a relacion laboral, se da origen a l2 tutela del rabajador. En ese sentido se
fjan fas condiciones minimas de una comunidad organizads, Ias que no pueden ser conculcadas, y
por ende no es posible dejar al libre arbitrio de los contratantes, el dardes o no eficacia a dichas
normas profecioras.

En otras palabras, de acuerdo a lo dispuesto en el mencionado inciso 2¢ del articulo 5° del
Cadigo del Trabajo, los derechas establecidos por las leves isborales son irrenunciables. Dicha
norma consagra lo gue la doctring Iabotal denomina “ta irenuncizbilidad de derechos™, que, para
unas, constituye una técnica del principic de proteccion, tambign Hamade tuitive, protaccionista o de
tavor, y, para otros, un principio proplamente 1), pers, en ambos casos, implica “la imposibilidad
jurldica de privarse voluntariamente de una o m&s ventaias concedidas por el derecho laboral en
beneficio propio”. Ese postulade encuentra su fundamento en 2 circunstancia que e trabajador
subordinade se encuentra en una situacidn de inferioddad socicecondmica respecito del empleador,
por fa misma, £¢ la parte débil de la relacidn contractusl, v porque e trabajo es precisamente lo que
le properciona los medios necesarios para sufragar sus gastos y los de su familia, provocandols su
pérdida estados de incertidumbre, de zozobra: sin perjuicio gus, ademas, of trabajo que regula o
astatuto laboral es trascendental porque no solo representa la capacidad creadora de! ser humane,
sina pargue proporoionz las hemramientas necesaras para que pueda desancliarse en la sociedad




te manera integral,

En efecto, la Excelentisima Corle Suprema de Justicia en fallo de Unificacion de
Jurisprudencia dictaminé categbricamente que: “los principios tradicionales def derecha privads
no soh aplicables de modo absoluto en ef campe del derecho Jaboral, desde gue intervienen
principios profeccionistas a favor def operariv, enfre eflos, la . frrenuncizbilidad de los

derechos, como principic de cardcter general,_gue impitfe gue ef frabajador por la via del
acuerdo renuncie 2 agusllo gue fe beneficia, porgue eso harfs ineficaz ef Derecho Labora!”,

{Exema. Corte Suprems, 04.08.2015, Rol ¥° 24,001 2014}
8, Principio de Primacia de |a Reafidad y de la Confianza Legitima.

Cabe advertir también S.8. que, como posiblemente argumentard 12 Municipalidad, en razén
de vaiidar fa contralacidén & honorarios del acior en cuanto que ef Impedimenta legal que afecta a!
demandado de efectuar contrataciones bajo et régimen def Codigo del Trabajo, impediria de manara
absofuta que un contrato eelebrado bajn ef estatulo del artlculo 4° de ta Ley N° 13.883 devanga en
uno de naturaleza laboral, aungue haya side celsbrado fuera de los supuestos que establece, e
incluse con fa coneurrencia de |os elementos configurativos de relacion laboral, &3 necesario tener
en consideracidon para fo previsto, que "¢l Principio de Primacia de la Realidad, en cuanto
fundamento del Derecho de! Trabajo, corresponda a una exigencia cue, como 13 doctrina ensefia,
tiens per chjeto, enfre otras funcicnes, servir de gula Interpratativa de las decisiones
jurisprudenciales, ordenando atender por sobre las formalidades, la maner en gque la practice
concreta desarrolia y configura las relacionss de intercambic v prestaciones de servicia,

Desde dicha perspectiva, vy atendids en especial &l indiscutible cardcler protector del
Drerecho Laberal, aparece que ta calificacion de los hechos debe ser efectuada desde |2 perspectiva
def frabajador, a quien le e3 indiferenle la fdrmula contractual que sustente su vinculo, o of
fundamento juridico del mismo, pues se irata de un andlisis que se realiza en el contexta de un
derecha que busca balancear el desecuifibrio propio de (as relaciones laborales, qua afecta a guisn
vive e su trabajo, donde ef empleador se vbica en una posicion privilegiada que le permite decidir
y dirigir, entre otros factores, las formalidades de la contratacion,

Pues bien, en fal sentido. no es indiferente que un conirsto celebrado entre un particular y
un Organa de ta Administracion del Estaco, que formalmente responde a la facultad def articulo 4°
antes cilace, en la practica demuestre elementos configurativos de una relfacion isboral, pues I8
proteceion que implica e reconocimiento de dicha categoria juridica, se extiende de marera amplia
conforme lo redexionado en tomo a la aplicacién del ariculo 1° de! Codigo det Trabsjo va



mentionado, incluysndo entonces, a este tipo de trabajadores que no se encuadran en os hechos
en los presupuestos legales que autorizen of régimen de conlratacién a honorarios.

En efectn, el error o ilegalidad en que incurre un ente piblico, af utilizar indebidamente s
facuitad del artfculo 4° de la ley N°* 18.883 no puede perjudicar al trabajador. La responsabildad
administrative que cormparezca, debe afectar a su autor, pero no a tercerns de buena fe, que no san
responsables del acto viciado. incluso, ef propio derecho administrative reconoce un efecte similar a
partir del denominado “Principle de la Conflanza Legitima”, que ha sido recogida par la
junsprudencia de ta Contraloria General de |a Replbiica, a proposite de los funcionatios adscritos al
sistema pablico bajo contrata, al sefiatar que ia refterada renovacién da las mismas, generan en los
funcionarios iz legitima expectativa de continuidad que impide su cancelacién sin una debida
fundamentacion.

En efecto, la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en un reciente fallo de Unificacian de
Jurisprudencia dictamind tajantemente que: “En Ia especie, se pveds indicar que, bajo ef mismo

principio, no es posible extender Jos efectos_nocivos de un acto mal ejecutado por la
administracion. a guien le asiste fal confianza legfiima, de que el érgane plblico se relagiona
ceon ef particufar de manery licita y véiida, v gue concurtiondo Jos elementos que denotan fa

existencia_de uns relagion l(aboral, esta debe ser respetada, sin perjuicio de las
respensabiiidades administrativas del drgano, gue af trabajador no le empecen ™.

{Exema. Corte Suprema, 18.12.2017, Rol N°® 35,737-2017).

ill. PETICIONES CONCRETAS

1. Existencia de relacién laboral.

En virtud de la calificacidn juridica de la relacién laboral expuesta precedentamente entre las
paries, solicito se declare que entre ef demandado y el actor exlsié relacidn laboral entre el diz 1 de
febrero del afic 2018 y 31 de diclernbre del affo 2021, bajo ias caracteristicas que se derivan de
fa definician de contrato de trabsje consignada en el articuio 7° del Codigo det Trabajo,

2. Continuidad de fos servigios.

En virud de lo expussto soficito a $.5. se declare 1a continuidad de los servicios prestades
por el demandante a favor de la Hustre Municipalidad de Lance desde el dia 1 de febrere de! afio
2018 hasta al 31 de diciembre del afo 2029,




3. Intdemnizaciones adeirdadas.

Con motive del despido ilegal v arbitrario del que he sids victima, la demandada me adeuda
lo= siguientes coneepios gue sefialo:

1- En virtud det inciso 4° de! articule 162 det Codigo def Trabsajo, la sustitutiva de aviso
previo por la siguients cantidad: $885.413.- pesos liguidos.

2-  En virlud detingise 2° det articulo 163 del Cddlga del Trabajo, |2 indemnizacién por afios
de servicios comespondientes a 4 afps, por $3.584.652.- pesos, considerando que

durante 3 afos y 11 meses realicé senvicios inlnterrumpidos en favor de la demandada.

3- Envirtud de 1z telra b) del articido 168 del Cidigo del Trabaig, ef recargo del 50% da las
mdemnizationes par anos de sendcio ascendentes 3 $1.780.826.~ pesos,

4, Feriado legal v proporcional.

For estos conceplos la demandada 2 adeuda 2 mi mandante 3 siguiente partida
comrespordiente a los ferlados legales v proporcionales devengados:

Feriado legal $1.880.3681 .- pesos, equivalente a 63 dias

Fariado proporcipnal: $567.003.- pesos, eguivalents a 19 dias.

5. Otras prestaciones.

A |las sumas por indemnizaciones, sus recargos v feriado legal detalladas precedentementa,
cabe agregar 1as que provienen de:

A Cotizaciones impagas durante todo €] periods que durd ba relacidn laboral, segun Fquidasion
qus practigue €] Tribunal,

B. Las que se derven de |a aplicacion de los incisos 5° y 7° del erticulo 162 det Codigo del
Trabajo, denominada “Ley Busios”, segin lguidacion a practicar,

POR TANTQ, de! mérito de o expuesio, normas legales citadas v lo dispuesto en ks
articules 162, 188, 446 v 5., vy demas perinentes del Cédigo del Trabajs,



RUEGC A US.: Tener por interpuesta demanda en Procedimients Ordinario de Aplicacion Genersf
Laboral por Daclaracion de Relacion Laboral, Despido injustificado, Mulidad del Despida v Cobro de
Prestaciones Laborales Adeudadas en contra de la llustre Municipalidad de Lanco representada por
don Juan Javier Rocha Agullera, ambos ya individushizados, con domicilic en Libertad n® 251,
comuna de Lanca, region de los Rios, a efecto 5.8, declare la existencia de Relacion Laboral entre
las partes. el Despide Injustificado, la Mulldad del despido v que, por ende, se me adeudan las
prestaciones indicadas precedentemente, condenando al demandado a que le cancels las sumas
sefigladas en el cuerpo de este escrito, tado lo anterior con lus reajustes & intereses que por ley
comrespenda, con y las costas de Ja causa.

PRIMER OTROSI: Ruego a 5.5. tener presente, para los efectos del inciso final def articulo 448 del
Codigo del Trabajo, se sirva notificar, en forma legal, Ia presenie demanda 2 las sigulentes
instituciones de seguridad sodat a ias que se encuenira afiliadas mi representade v que
comesponden percibir fag cotizaciones impagas que se reclaman:

AFP PLAN VITAL, representada pars estos efectos por dofia Andrea Battini, ambos
demicifiados en calle Tenderini N° 127, Santiage.

- FONASA, representada para estos sfectos por don Oscar Andres Avala Vasguez, ambos
domiciliades en calle Monfitas N® 665, comuna de Santiago.

AF.C, CHILE S.A,, representada para estos efectos por don Francisco Xavier Guimpert
Corvalan, ambos domicilfados en calle Husrfanos N® 670, piso 13, comuna do Santiage.

SEGUNDD OTROSI: Sirvase $.5. tener por acompafizde e Mandate Judigial suscrite ante &
Netario PUblico interine de ia Agrupacion de comunas de Camifia v otros, don Anglelo Paclo Cardans
Carrizo, con fecha 17 de febrero del afio 2022, en el cual consta Ia representacitn invocada,

TERCER OTROSI: Ruego a US. qus de conformidad a lo dispuesto en los articulos 433 v 442 del
Codigo del Trabajo que las notificaciones que procedan a realizarse en |2 secusla de! juicio se
practiqguen en forma slectronica al correo: notificacionesdh@grupople.ct; solicitando ademas 2
8.8. autonice a esta parte a que todas las presentaciones a realizar en ests causa, a excepaion de
las audiencias, puedan realizarse por medios slacirénicos.

CUARTO OTROSE Solicito a US, tener presente que, en mi calidad de abogade habititade para el
efercicio de la profesién, Venqo en asumir ¢l patrocinio y poder de la presente causa con las amplias
faculfades que ostento en razén del mandate judicial acompafiado en un otrosi de esta presentacion.




HO

QUINTD OTROSE Solicito a US. tener presente que, defego pader amplio para actiar en estos autes
a los abogados habilitados para el gjercicle de |2 profesion don NICOLAS MATIAS GAJARDO
MURGZ, cédula nacional de identidad MN° 16.2357.786-8, don ARTURD CARLOS CASAS.
CORDERQ VARGAS, cédula nacional de identidad N® 16.562.771-7 y dofia ARANZA ESCOBAR
RIVEROS, cédula nacional de identidad N® 18.824.893-6, guienes podrén actuar conjunts o

. separadamente, todos domicliades en Avda. Nueva Providenciz N*1363, Oficina 702, Comuna de

Providencia, Santiago, quienes firman conmigo en sefial de aceptacion,

SEXTO OTROSI: En virtud de la Ley N°® 21.394, en su articulo 427 bis, publicada en of Diarip Oficiat
con techa 30 de noviembre de 2021, |z cual introduce reformas & sistermna de justicia para enfrentar

la situacion juego del estado de excepcidn constituclonal de catdstrofe por calamidad plblica, en

conjunio con el Acta N* 271-2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, de 1a Corte Suprema, que

regula la preparacidn, coordingcién, realizacién de audiencias y vislas de causa por
videpsonferencia, esta parte viene en soficktar que en cuanto a la compsarecencia del abogads
patrocinanie v apoderados en la presente causas, en las correspondientes audiencias dei
procedimiento ordinario laboral, 58 realicen via remota o telemética.

F"«RTURO : Firmado ARRNZA. Z!;na;:lnp o
CAR LOS i ! digitalmente por : ARA‘;z':. nte per
CASAS § %ﬂﬁ?—.éiéé?é ANDREA” pomer
conagﬁ@i;fg;ﬁ#;wzﬂ ESCOBARHE%%m
VARGAS 1024380500 RWEHOS 20220222
16:24:55 -D3 00"
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veintidos
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FECHA DE INGRESQ 22.02.2022 o
MATERIA Despide injustificade / Nulidad /
Prestaciones
MAGISTRADO PAULA FERNANDEZ BERNAL |
| ADMINISTRATIVO DE ACTAS | Cecilia Josefina Figueroa Lineros
CSALA i Uno o
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- Se da inicio a la audiencia.

SE DICTA RESOLUCION QUE CITA A JUICIO:

San José de a Mariguina, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidés.

Vistos y oido:

Fano: [63) 451215451404 — Celuler Turng +568-88713226 Harzrio 5:00 & 16:02 horas - CoTes slectrdnics
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2. Efectividad de haber side despedida el demandante en la fecha y forma
que indica en su presentacion, en la afirmativa de haberse acreditado ia
relacion taboral, cumplimiento de ias formalidades por parte del demandado
con ocasion del término de la prestacidn de servicios. Hechos vy
circunstancias gue lo configuran.

3. Efectividad de fos presupuestos de hecho que fundan ias ‘prestaciones
demandadas. Circunstancias que los configuran,

4. Estado de pago de las cotizaciones previsionales de la demandante a la
fecha de termine de la prestacidn de sus servicies. Hechos v circunstancias
gue lo configuran,

SEXTO: La prueba ofertada por la parte demandante es la siguiente:
A, Documentatl:

1. Credencial Institucional, emitida por ka llustre Municipalidad de Lanco, en
adelante "la Municipalidad” para Rocardo Lomboy,

2, Set de Contratos de Prestacion de Servicios a Honorarios, celebrados
entre fa Municipalidad y Ricardo Lomboy, en las fechas que a
continuacion se sefalan:

- 1 de febrero de 2018.
- 10 de junic de 2019,

3. Certificado N°003/2022, emitido por Gloria Solfs Solis, Asistente Social,.

Departamento de Recursos Humanos de ta Municipalidad para Ricardo
Lomboy, con fecha 18 de enero de 2022,
4. Set de 3 Notas de Prensa
- Publicada por ia Municipalidad en fa pagina Web de Facebook de esta,
con fecha 29 de abrif de 2021.
- Publicada por la Municipalidad en ia pagina Web de Facebook dz esta,
con fecha 13 de noviembre de 2020.

-Publicada en la pégina web de la  Municipalidad

friik- v rof

Feno: {63) 451215451004 ~ Celular Tume +560-0871 3226 Horario 8:00 a 16:00 hotas - Comeo electrénicn
2 T ——

ATENCION PLATAFORMA ZOOM HORARIQ 08:00 A 1300 HORAS bifps:ifzoom. uaii3814 145105

Padre Placidn 1000 2" Pigs, Mariquing
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oon fecha 13 de noviembre de

2018.
5. Aviso No Renovacidn de Contrato a Honorarios, emitido por Juan Javier

Rocha Aguilera, Alcalde de la Municipalidad, para Ricardo Lomboy, con
fecha 15 de diciembre de 2021,

6. Set de Boletas a Honorarios, emitidas por Ricardo Lomboy, para la

Municipalidad, correspondientes a los periodos gue a continuacidn se
sefalan:

. Febrero a diciembre, inclusive de 2018.

- Enero a diciembre, inclusive de 2019,

- Enero a diciembre, inclusive de 2020.

- Enero a diciembre, inclusive de 2021.

B. Canfesional;

Se cite a absolver posiciones al representante legal de la demandada, esto
es, el alcalde de la llustre Municipalidad de Lanco, o guien haga las veces de
tal, bajo el apercibimiento legat establecido en el articulo 454 N°3 def Codigo
del Trabajo.

Se deja registro que en esta audiencia se ha procedide a citar al
representante iegal de la demandada a la audiencia de juicio fijada, 2
través de su mandatario presente en audiencia, bajo el apercibimiento
establecido en el articulo 454 N°3 del Cédigo del Trabajo.

C. Testimonial:
1. Camila Javiera Astudillo Lemus, cédula de identidad N° 17.120.617-
&, domiciliada en Patricio Lynch 045, Villa Alemana.
2. Alex Eduardo Cancino Fuentes, cédula de identidad N®17.694.895-7,
domiciliado en Porvenir 369, comuna de Lanco.
3. Luz Maria Rivera Vega, cédula de identidad N°$0.300.062.9,
domiciliada en Sector Muipel, comuna de Lanco.

Foro: {63} 459215451004 — Celular Tume +553-38713226 Harario 8:00 a 16:00 horas - Corren elacindnico

L_marigylna@oped el
TENCHIN PLATAFORMA ZO0M HORARIO G500 A 13:00 HORAS Dnsfeorm usiia14 145305
Badre Pidcdo 1030, 2° Piss, Mariquing
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4. Karina Mabe! Pineda Sandoval, cédula de identidad N° 15,262,212.0,
domiciliada en calie Condor 74, comuna de Lanco.

Citense a los testigos andes indicados mediante carta certificada en

virtud de lo dispuesto por el articulo 453 N°8 del Codigo del Trabajo,

D. Exhibicién de documentos:

1. Set de Coniratos de Prestacién de Servicios a Honorarios, celebrados
entre {a Municipalidad y Ricardo Lomboy, respecto de los periodos que a
continuacién se indican;

- Enero a mayo, inclusive de 2019,
- Enero a diclembre, inclusive de 2020,
- Enero a diciembre, inclusive de 2021.

2. Set de informes de Actividades, elaborados por Ricardo Lomboy, para la

Municipalidad, respecto de todo el periodo trabajado, esto es, desde el
mes de febrero de 2018 al mes de diciembre de 2021.

Lo anterior, bajo ef apercibimiento del articulo 453 N°5 del Cédigo del
Trabajo.

Dicha obligacion se entendera cumplida con |z incorporacién digital
de los documentos cuya exhibicidn se ha solicitado con antelacion a |a
fecha de audiencia de juicio fijada en 1a presente resolucion.

SEPTIMQ: La prueba ofertada por la parte demandada es Iz sigutente:
A. Testimonial:

1. Karen Elizabeth Gonzilez Obando, Jefa de Direccidén de Desamollo
Comunitario de la Municipalidad de Lanco, cédula de identidad
‘N*15.760.050-8, domicitiada en calle libertad N° 251, comuna de lanco.

2. Gloria Alejandra Solis Solis. cédula de identidad N*11.593.293-4, Jefa
de Personal de fa Municipalidad de Lanco, domiciliada en calle libertad
N® 251 de fa comuna de lanco.

Fona: (63} 451215-451004 - Celular Turno +569-98713226 Horario 8:00 8 16:00 horas - Comen electénicn
|_rriguinapid
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3. Karol Elena Cruz Diaz, céduia de identidad N° 17.513.132-9, Jefa de
Oficina Municipal de Desarrolio Local de la Municipalidad de Lanco,
domiciliada en calle libertad N°251, comuna de Lanco.

L.a parte demandada asume la carga de a citacion judicial, eximiendo,

en consecuencia, al Tribunai de la misma.

4. Confesional:

Se cita a declarar a la parte demandanie don Ricardo Victor Lomboy
Hernéndez, bajo el apercibimiento establecido en el articulo 454 N°3 dei
Cédigo del Trabajo.

Se deja registro que en esta audiencia se ha procedido a citar a ia
parte demandante a la audiencia de juicio fijada, a través de su
mandatario presente en audiernicia, bajo el apercibimiento establecido en
el articulo 454 N°3 dei Cédigo del Trabajo.

QCTAVO: Bl Tribunal no decreta prueba.

NOVEND: Se fija audiencia de juicio para el dia 12 de mavo de 2022 a las
14:30 horas, Sala N1, la que se realizard remotamente via aplicacién zoom,

Que el mismo dia de la audiencia, con cinco minutos de anticipacion
a la hora establecida, se realizard prueba de audiencia a fin de
ctomprobar factibilidad de conexion de los participantes.

Los intervinientes deberdn acceder a la audiencia viriual mediante el
enlace siffz Asfif8317 381 o ingresando la id 93172855381
directamente en la aplicacidon zoom, sin necesidad de contrasefia.

La audiencia s realizara con las partes que asistan, afectandole a la que

no concurra tadas las resoluciones que se dicten en ella. sin necesidad de
ulterior netificacian.

Fono: (83) 451215-451004 - Celular Turmo =563-08712226 Horans 8:00 @ 16:00 haras - Corres electrénivs
| mesluina@aiud
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Se deja registro gue los intervinientes han' acordade que la
incorporacion de prueba testimonial vy de declaracion de parte se
realizara en forma semipresencial.

Las partes quedan notificadas en este acto.

Siendo las 10:38 se pone fin a la audiencia.

Resolvié dofia PAULA FERNANDEZ BERNAL, Jueza Titular del
Juzgado de Letras de Mariquina,

La presents acta séhr consiituye un registre administrative confectionada por & fundonario de scta en que 58
Tesume i atontecide y resuclio en la audiencia, mediante uha elacidn ge hitos informatoos. Loz grgumeantos
vertldas por las partes y ka fundamentacion de 2 resolycidn dictads, ge encuentran imMegramente er f registoa do o
presenis audiencia,

FROTGCOLC COVID-1S:
En ef evento de que alguna de las partes, no cuente con medios tecnoldgico, ¥ deba
concuris presenciatmente al Tribunal para paricipar en audiencias ¢ a lugares cemrados,

deberan contar gon page de movilldad vigente, ef cual serd requerido para autorizar el

ingreso a las dependencias del mismo, no permitiéndose la entreda de personas gue np
cuenten con dicho documento sea en formato material o electronico, (AD 33520201

Sin perjuicio de lo sedalado, las personas citadas que presenten sintomas asociados
a Covid-19 o deban mantenerse en cuarentena obligatoris o preventiva dispuesta por |z

Fono: (B3] 451215-451004 - Celylar Tuma +563-9871322€ Horarin B:00 & $5:08 horas - Cores slectrdniag
. ina@p;

ATENCION PLATAFORMA ZOOM HORARIO 09:00 A 1300 HORAS blpsfizonm yahras 14145108
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"Autoridad Sanitaria’, lo deberén informar previamente al fono 632451215 o 998713226, para
efetios ds coordinar su comparecencia bajo uns modalidad a distancia.

=l aforo dei Edificio Judicial se encuenira regulado por fa entidad sanitadia, el ingreso
a las dependencias es controlado por los guardiss de segurdad, agradecemos su

comprension, en el caso de existir un tiempo de demors en el acceso.

Fono: {§3) 451215451004 = Celilar Tumea +558-987$3226 Horario 200 4 16:00 horas - Comen alecibning

ATENCION PLATAFCRMA 7004 EORARID D903 A 13100 HORAS hitps:¥roon ue/fa8 14545108
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A gonlgr det G5 ce septembre de 2024 ta kore visuakEads comresponde
al horarlo da varane establesde an Chile Somtirerisl, Pera Chele Ingylar
Oecidealal, 151a de Paso:a g Igia Salas v Goewer restar 2 horas, Para mas
Infermazidn consulbe hitpsivneen homacfical gl
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,;;;;5’5 DIRECCION DE FINANZAS

Lanco, de mayo 2022

ORD. N° 2%

SR. ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Medificase el Presupuesto Municipal de Lanco vigente para el afio 2022, como st

1.- MENORES GASTOS

CUENTA SP | DESCRIPCION MONTO MS
215-29-03 1 iVehiculos 985
TOTAL, MENCORES GASTOS 9385
2.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA 5P | DESCRIPCICN MONTO WS
2403089 1 |Transferenciz a Otras Entigades Poblicas 985S
TOTAL, LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 9BS

Se adjunta informe de Ia Direccidn de Desanrollo Social respecto del reintegro que debe
realizar la Flustre Municipahidad de Lanco al Ministerio de Desarrollo Sodal a propdsito del
Programa Habitabilidad 2019.

GID/gid

Saludz arentamente
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ORD.: NR431/ 2022

ANT.: Programa Habiabilidad 2019
MAT: Informz Situacion Técnica v
Administrativa.

Lance, 26 de abrl 2022,
DE: SR. NILO CORDERO MORALES
DIRECTOR DESARROLLD SOCIAL
LMUNICIPALIDAD DE LANCO

A: BE, JUAN ROCHA AGUILERA
ALCALDE DE LA COMUNA DE LANCO.

Con saudar cordialmente 2 Ud. 7 en el contexto de la gecucidn del Programa
Habitabilidad 2019 cjecucién afto 2020 “SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS”, pare familias
del Subsisterna Segx.ndades 7 Uportumdades, me permito informar & usted 2 mavés de Informe
Téenico- Administrative N°07 emitide por Iz Directora de Obzss {s) Srta. Evelyn Meza Tapia
v el Informe N®108 de In Encargade Comunal del Programa Habitabilidad Sra. Maria Vallejos

Mera y quién suscribe, que da cuenta de 1a siturcin del mendionade programa.

De acuerdo con lo aaterior, es impottante sefialar que con fecha 31 de marzo la Seremi
de Desarrollo Social y Familiz aprobé el informe financieso final 7 se instruye un reintegro de
$1.185.345, existiendo a la fecha un szldo en la cuenta del programa en item N°2140537012 de

$201.046, en tanto se tequiere un aporte del municipio para estos efectos de $984.299,

La situacién antes expuesta se origina por las observaciones realizadas por FOSIS, 2
quién le corresponde la supervision téenica del programa y donde concluyd que al momento

del cierze existian soluciones constructivas sin finalizar con dos familias beneficiadas.

Se adjuntaz los antecedentes de respaldo.

NILO A. CORDERO MORALES
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

JRA/NCM /A /nem

Distmbucidn:

1. ¢. Archivo P. Habirebikidad a8 2019,
I. e Destnatago.
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DIRECCION DESARROLLO SOCIAL
IN PR HABITAS NE1GE /2

El Programa Habitzbilidad Coavocatora 2019, en convenio con el Ministerio de
Desarrollo Socizl y Familiz, con asesorfa téenica del Fondo de Solidaridad e Inversion Social
FOSIS, presenta como principal objetivo implementar distintas soluciones habitacionales y
equipamiento, dirgido 2 familias ¥ petsonas en sitvacién de vulnerabilidad social La inversién
correspondié 2 un monto total de $28.087.650, donde se beneficié 2 9 familias que recibieron
sellados en su vivienda, implementacion de bafios, equipamiento dz cama, cocina, mobiliato ¥
construccidn de modulos. Es importante destacar que los recursos son asipnados anualmeante
desde nivel regional, a través de 1a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social ¥ Faznilia,

previz presentacion de antecedentes y cumpliendo con los lineamientos téenicos det programa.

Se¢ inicd £l programa el 14 de noviembre del 2019, teniendo fecha de termino et 13 de
Noviembre 2020.

Es dable sefialar que el proceso de licitacidn piblica pare ejecutar las distintas soluciones
constuctivas se dublicd en dos oportunidades, por un moento de $20.377.000. Bn primera
instancia con feche 03 de julic del afic 2020 declarindose desierta ¥ adjudicandose en segundo

lamade Jos servicios de CONSTRUCTORA BERFOL LTDA, licitacion 1D 2905.41-LE20, por
ua monto de $270.180.458,

Debido a los deficientes estindrres de construccién, calidad de matediales ¥ procescs
constructivos mal ejecutades, con fecha 22 de enero 2021 ¥ en virtud del Decreto Exento

N®237/2021, ordena dar termino el contrata anticipado de 1z obza de Constructora BERFOL
Etda.

Con fecha de 16 de abril de afio 2021, se firma contrato de trato directo para |2 continuidad
del proyecto con la Sociedad Contratista v Obras menores Lago Ranco Spa. Ruw: 77.217.609-0),
representada por Don Ctistian Adolfo Gonzilez Figueros, pot un monto de $15.323.518 con
un plazo de ejecucion de 60 dias desde I total tramitacion del contrato administrativo, situacién

que 16 gcurno por incumplimiento del contratista antes mencionado.

Lle acuerdo 2 lo expuesto anteriormente, se tuvieron que realizar solicitudes de ampliacidn

dle plazo para l2 ejecucién del programa, debido a las milisples simaciones con ¢l mismo
contratista:

*

Prorroga 1 hasta &1 13 de Febrero de 2021, resohucién N°939 de focha 30/ 10/2029.

-

Prérroga 2 hasea el diz 13 de Junio 2021, resolzeién MN°94 de focha 04/02/2021,

Prérrogs 3 hasta el dia 13 de Septiembre 2021, resolucion N°356 de fecha 14,’{15,(2621,




¢ DPrérrogz 4 hasta el 13 de Noviembre 2021, resolucion N°758 de fecha 24/09/2021.
* Prduroge 5 hasta el 13 de enero de 2022, resolucién N*948 de fecha 10/11/2021.

En atencién z los procesos deficientes de la empresa constructors, domorz en ejecucida &
incumpliendo 2 los estdndares téenicos del programa, el munidpic debe zsumir la
responsabilidad de concluir Ias intervenciones pendientes, teniendo gue reinteprar ademds un
monto de §1.185.345, existende 2 la fecha un seldo en I cuenta del progoama en item
N°2140537012 de $201.046, en tanto se requiete un aporte del municipio para estos efectos

de $984.299 y ce esta forma cerrar administrativamente el programa de acuerdo a lo indicado

por la entidad otorgante.

FAMILIAS CON SOLUCIONES PENDIENTES:

1). Segun propuesta técnica, usuaria Mireya Llanquiman Cifuentes del sector Bl Fuma, zona ruzal
de la localidad de Malathue, fie beneficiada con un recinto de bafio con todas Jas instalaciones
biisicas que se recuieren para el buen funcionamiento, terminado a la fecha de formna parci::-j, lo
pendiente serd asamido 2 evés del programa de Asistencia Social, actualmente en process de

comprz de materiales para posterjormente finalizar lo comprometido.

7). Seguin propuesta técnica, usnaria Ana Carillanca Caullin del sector Centinela, zona rural de ka
comuna de Lance, fue beneficiada con un médulo de 30 metros cuadrados con bafio ¥ servicios
bisicos incluidos, Anaizado 2 la fecha de forma parcial el médulo ¢ instalacién de kuz, quedando
pendiente ¢l batio y texninaciones del recigto, lo que ha sido asumido por una parte por e
muicipio 2 través del programa Asistencia Social y lo restante serd financiado por nueva
convocatoria del Programa Habitabilidad, que se encuentra en proceso de ejecucion y que ha

sido sutorizado por la Seremi de Desarrollo Social v Farnilia, Regitn de los Rios.

En virred de lo expuesto anteriormente, es importante sefialar que el municipic ha
desplegado todos los esfuervos necesados pata dar cumplimiento y finaliza- las soluciones
eonstructivas cer las familias, como asi también se ha informado de cada una de las dificultades

con las usuaras antes individualizadas, en tanto se espera conchuix este proceso le antes posible.

{4"
: f"#ﬂuuﬁ NILO CORDERO MO I3
ENC&RGAD&. PROGRAMA, DIRECTOR
HABITABILIDAT DIRECCION DESARROLLO ¢ SDCL!xL
IMUNICIPALIDAD LANCO

L MUNICIPALIDAD LANCG'

Lanco 25 de Absil 2022,



INFORME TECNICO - ADMINISTRATIVO N°07-2022

Respecto  al  desarrollo  del  Proyecte  “SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS
PROGRAMA HABITABILIDAD 2019, COMUNA DE LANCO*, seinforna lo sipaiente:

Parz contextualizar mencionaré los Antecedentes Generales T los Hitos importantes de la
Obra. : '

- L L E NTES GEN E

*  Oferente: CONSTRUCTORA BERFOL LIMITADA

*  RUT: 76.648.489-1 _
*  Obra: Soluciones Constractivas Programa Habitabilidad 2019, Cormuna de Lanco
* Tipo de Contrato: LICITACION PUBLICA 11): 2905-41-LE20

* Montw Disponible: $20.377.000 : :

" Decreto gue Adjudica: N°2627/ 2020, e fecha 09/00 /2020 _

* Decreto que Aprueba el contrato: NT2845/2020, de fecha 06/10/20290

* Fecha de Inicio: 21/10/2020

* Plazo: 75 dias corridos

* Fecha de Témminos: 03/01/2021

" IT0: Manuel Bastias Romero, N°2845 /2020 de feche 06,/10/2020

* Monto de Contrato: $20.180.485 .. _—

Garantia: Por un monte de $1.002.024, fechs de vencimienta 08/12/2020.

2. HITOS DEL DESARROLLO DE LA OBRA

" 23.09.2020: Firma del Contrato “SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS PROGRAMA
HABITABILIDAD 2019, COMUNA DE LANCO”. -
06.10.2020: Fiuna de] Docrero Gue aprueba el contrate con e oferente
CONSTRUCTORA BERFOL LTDA, RUT: 76.648.489-1.

21.10.202¢: Fizma Acta de entregs de terzeno.

05.01.2021: Se hace entrege ol ITC de una Carta por parte de la Empresa contratista

donde solicita un anmento de plazo de 60 dias,.debide a problemas oeasionados por el
COVID-19. “

11012021 Informe Técnico — Administrative N°03-302% ITC informa b2 Liquidacién
ansicipads de contraco. '

22.80.,202%: Decreto Exento N° 237, Termina Antcipadamente el contrato.

02.022021 Comisidn formada por Evelyn Mezg Tapiz, Marcial Cardova Rodrigues,
Marfa Vallsjos Mera, Firman Acrs de Avaluacidn.
* 16.04.2021: Firma Contrato “Trate Directo” con & empresa “SOCIEDAD
CONTRATISTA ¥ OBRAS MENORES LAGO RANCO SPA”, RUT: 77.217.609-0.
Monto Contrato $15.323.518, : S
7.04.202% Decreto Exento N® 1398 Aprieba Contrata

* 20.04.202% Acta Entreps de Terreno a emptesa Sociedad Contratista y Obras Menores
Lago Ranco SPA. ' '

18.05.2023: Aprobacign por parte del Municipio del Prmer Estade ds Pago de la
empresa coauatista SOC. CONTRATISTA Y OBRAS MENORES LAGO RANCO
SPA a) Mimicipio por un monto de $4.079.563. el cual corresponde 2t 32,4% del avance _
firanciers. L R
25.03.202% Aprobacién por pase dei Municipio del Primer Estado de Pago de las

empresa contratista CONSTRUCTORA BERFOL LTDA, al Municipio por un thantd)
de $4.856.970. el cual corresponde al v,

rrrrrrrrrrrr

24,06%: del avance fnanciero.
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02.08.202%: Aprobacién por paste dei Municipio del Segundo Estado de Pago de la
empresa conptratista 30C, CONTRATISTA Y OBRAS MENORES LAGO RANCO
SPA 2] Municipio por un monto de §8.184.423, el cusl corresponde al 53,4% del avance
Enanciere,

14.12.2821: Aprobucion por paste det Municipio del Tercer Estado de Pago dela empresa
coatratists SOC. CONTRATIETA Y OBRAS MENORES LAGO RANCQO SPA o
Municipio por un monto de $2.159.532, el cual comesponde at 14% del avance
Frnancieses,

que estos procedan al pago de ka Factura N 28 por un monto de $196.512, monto que
no se pagd fmalmente, : '

3. DESCRIPCION DE LA OBRA

Respecto ai desazrollo del contrato se puede destacar que la cjecucion de las obras comenzd
eb 21.10.2020 con Ia empress contratista CONSTRUCTORA BERFOL LTDA, RUT:
76.648.489-1, por un monto de $20.180.488, x cual no desarrolio de buena maners, el proyecto
provocando gque fa inspeccién liquidara anticipadamente el contrato, del eual se origind un estado
de pago aprobade por el municipio el 23.05,2021 por un monto de $4.856.870, cotrespondiente
2 las obras comectamente ejecutadas. '

Lego para poder dar buen termino al proyects se realizd un trato directo con la empresa
“SOCIEDAD CONTRATISTA Y OBRAS MENORES LAGO RANCO SPA”, RUT:
77.217.60%-0, po- un monto de §15,323.518, de este COntrato se generaron 3 es;ados de pagos:

* 1° Estado de Pago, monto $4.979.563, fecha1%.05.2021
+  2° Estado de Pago, monto $8.184.423, fechi H2:08.2021
* 3° Bitudo de Pago, monto $2.159.532, fecha 14.12.2021

En relacidn con lo antertor se puede sefialar que se canceld el monto total de lo conrratadn
corzespondiete ¢ §15.323.518, sin embargo, las obras no fueron ejecuradas en su totalidad,

quedando pendiente las soluciones constructvas de dos familizs, lo cual cotresponde a fa suma
de $984,298, curc monto no debié ser cancelado.

roducto de _o anteriormente sedialado es gue sctualmente se encuentrs en fese indagaroria
de sumsario admiaistrativo pars determinet responsabiiidades de lo indicado anteriormente.

Sin otro partdcular.

Arre,

EVELYN MEZA TAPIA
DIRECTOR DE OBRAS (S}

Lanco, 20 de abril del 2022

14.00.2822: Certificads N° 17 ITO envia cerdficado o Departamento de finanzas para’
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ORD. N° 27

SR. ALCALDE Y HONORABLE CONCE]JO MUNICIPAL

de mayo 2022

Modificase ef Presupuesto Municipal de Lanco vigente para el afio 2022, como si

1.- MENORES GASTOS

CUENTA 5P |DESCRIPOON MONTO M5
22-12-003 1 | Gastos de Representacidn, Protocolo v Ceremonial 2.200
215-20-03 1 |Vehiculos SO0

| TOTAL, MENDRES GASTOS 2,700

2.- LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN
CUENTA SP | DESCRIPCION MONTO M5
24-031-007-009 Becas Municipales fewJd 1.500
24-01-959 1 | Otras Transferencias al 5ector Privado 1204
TOTAL, LAS 2I15PONIBILIDADES SUPLEMENTAN 2. 700

NOTA: Se adjunta informe exphlicativo de la Diteccion de Desarrollo Comunitatio referente a
]a supicmentacién de pt:‘;ﬁupumm de lcxs items rﬂfeﬂdm 2 las Eecas Municipales, Ias cuaim

Sector Privado gue ttene__Pcr obj_tqwgpm at al csmdm_ute de ia c@peuahdad £n Coﬂﬁﬂc_cmncs

“Metilicas del Liceo Mumcipal Camile Henxiquez de Lanco, Don Christopher Quilacan

Paredes.

GID/gid

Salida atentamente
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INFORME CONCE

Materia: Modificacion Presupucstania
-~ Becz Extraoedinaria de Apove Escolar
- Subvencion Extraordinania para apoyar participacidn de Christopher Quilacan Paredes en ia 46°
version de las Olimpiadas World's Skills Shangai de habiidad en soldadura.

A: ONORABLE CONCE DE CO,
Estimados v eshmadas,

A través del presente informe, s entrega detalle respecto de las iniciativas que estin detrfis de fos
gastos que se pretenden suplementar en esta modificacion presnpuestaria. Por medio de menores
gastos gue se realizaran en el item gastos de “Gastos de representacion, protocolo v ceremonia™ item
2212.003 ¥ "vehiculas” (ftem destinado a la adqusicion de vehiculos) item 215.29.03,

1. Orras Transferencias al Sector Privado

En semidn de fecha 11 de noviembre de 2021, o Honorable Concejo Municipal aprobé ¢l
Presupucsto Municipal para ¢l afto 2022, ¢l cual csth contenido en el Decreto exento N 4.229 del 14 de
cheiembre de 2021 ¥ que conticne, entre otros, el presupuesto anwal para o subtitulo 24.61.999 “QOras
transferencias al sector privado™ por un monte de $7.000.000.-

Este presupnesto se destina basicamente a personas juridicas privadas a través de subvenciones,
las que se encuentran reguladas z través del reglamento de subvenciones mwumnicipales, cuva ulima
actuslizacion data del afio 2019,

Al mes de mayo de 2022 se han otorgado, con ka aprobacian del Honorable Conceja Municipal,
seis subvenciones extraordinarias, dirigidas principalmente 2 Rnanciar iniciativas deportivas, culturales v
de obras menores, que han tenido un impacto positivo en las organizaciones v vednos/as del tecdtorio.

La solicitud que da origen a esta modificacion busca apoyar al estudiante de fa especialidad on
Construcciones Merdlicas del licco Municipal Camilo Henriguer de Lanco, Don Christapher Quilacin
Parcdes, quien en noviembre def afio 2021 participd en la quinta versidn de las olimpiadas WorldSkills
Chile, obteniendo Medallz de Oro, v gue de acuerdo a las bases, fue invitado a participar  de Ia 46°

version de las Olimpiadas World's Skills  Shangai de habilidad cn soldadurz 2 realizarse en Shangai
China.

Se hace presente que dicha solicitud se traduce en un aporte pecuniardo que permita solventar un
porcentae de las pasajes aéreos de Christopher.,

En atencion 2 la anteror, v considerando Ja alta demanda que se ha penerado desde las
prganizacioncs terrtoriales y funcionales de la comuna, que reguieren colaboracion del Municipio para
desarrollar diversas actividades, ademds del apoyo solicitado para Christopher, so sugiere la siguiente
modificacion presupuestasia, que permitird dar respoesta a esta solicitud sin afectar ¢ presupuesto
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QRID. N® 25
SR. ALCALDE Y HONCRABLE CONCEJO MUNICIPAL
Modificase ¢l Presupucesto Muaicipal de Lanco vigeate para el afio 2022, como
sigue:

1.- MAYORES iNGRESCS

CUENTA 50 | DESCRIPCIGN MONTC 5
13-03-002-001 | 1 |Programa de Mejoramiento Urbano 24.855 470
TOTAL, MAYORES INGRESDS 24,855.470

2.~ LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN

CUENTA 50 | DESCRIPCION MONTO S
31-02-004-101 | 1 |Hahbilitacidn Plazs Gabriela Mistral 24.855.470

TOTAL LAS DISPONIBILIDADES SUPLEMENTAN 24.855.470G
GID/gid

NOTA: Se adjunta Informe de Departamento de Obras

Saluda atentamente




DE: DEPARTAMENTO DE OBRAS

As $R. GUHILLERMO IBANEZ DAVILA

Junto con saludar cordizlmente ¥ esperando se encuentre bien, me dirdjo a usted en marco del
Provecto “HABILITACION PLAZA GABRIELA MISTRAL?”, el cual fue contratado via
licitacion pablica 1D 2905-63-LP2(.

Para contexiualizar mencionaré los Antecedentes Generales v los Hitos importmtes de la Obra

1. ANTECEDENTES GENERALES

P Oferente; CONSTRUCTORA WNELCO LEMITAD A

. RIFT: 761704877

" Dhbra: HABILITACION PLAZA GABRIELA MISTRAL

* Tipo de Contrato: LICITACION PUBLICA ID: 2905-63-LP20

*  Decreto que Adjudica: N°019/2021, de fecha 15/01/2021

*  Decreto que Aprucha ef contrato: N°243/2021, de fecha 26/11 /2021
Fecha de Inicio: 02,/02,/2021

Plazo 80 dias cormides

= Fecha de Términos: 22,/04,/2021

= Armnpliacién de plazo: 160 dias

*»  Fecha Término Amphlade: 03/10/2021

=  TITD: Manuel Bastias Romero, N®243/2021, de fecha 26/01/2021

" Monto de Contrato: $57.766.7 1 4.-

*»  {Garanda: Por un monto de $8.665.007, fecha de vencimiento 31,/05/2022.

2. HIT E B

" 15.01,.2021: Ficma del Contrato “HABILITACION PLAZA GABRIELA MISTRAL”.

" 26.01.202%: Firma del Deereto que apruehba el contzato con el oferente CONSTRUCTORA
WELCO LIMITADA, RUT: 76.170.487-7

v {2.02.2021: Firma Acta de entrepa de torreno.

* 14.02.2021: Aprobacidn por parte del Municipio del Prmer Estado de Pago del Contratista al
Municipio por un monto de $25.331.293, el cual corresponde al 44% del avance financiero.

" 11.03.2021: S¢ hace entrega al FTO de una Cara por parte de Ia Empresa contraasta donde

un aumento de plazo de 30 dias, debido a que equipo de trabajo debié cumplir cuarentena

proventiva,

30.04.2021: Se hace entrega al ITC de Caria por parte de la empresa contratista donde sc

solicita Paralizacidn de la obra, debido 2 que ka conexion de Ias veredas de 1a plaza con ka

calzada no puede ser llevada a cabo potgque ka Constructora Santa Maria {vecina a la faenz de

la empresa) esta cjecurando la consumecidn de un loteo habiracional para SERVILL

27.09.2021: Se hace entrega al ITO de Canta por parte de Ia Empresa contratista donde

solicita aumento de plazo de 160 dias, debide » modificaciones al proyecto especificamente al

catnbio de tamafo del terreno de la plaza,

22.11.2021: Informe Técnico ~ Administrative N°73-2021 que informa la modlﬁcat‘mn dt‘:

obra gue se debe realizar y aumento de plazo de 160 dias corridos.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO  wow.runifanca.cl
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22.11.2021: Contrato modificatorio N®1, que autodza aumenta de plaze de 160 dms cottidos.
04.02.2022: Decreto Exento N® 508, que Aprocba ¢l contrato modificatorio N1

11.03.2022: Oficio N? 253, en el cual se solicita transferencia de salde proyecto “Habilitacién
Plaza Gabriels Miseral”.

05.04.2022: Countrato Modificatorio N® 2 aprucha modificaciones de obra 2 costo $0.
13/04/2022: Subdere wansbere saldo pendiente del provecto, el cual corresponde 2l monto
de $ 24.855.47(.-

{13/05/2022: Decreto Excato N® 1646, que Aprucba el Contraro Modificatorio N 2.

Para concluir le puedo comentar gque este provecto aun 0O Ermin2 ¥ que se esta
reguizrizando el plazo para poder terminar y Recepeionar como corresponde ia obra. Ademads
iz empresa conmatista (NELCO) ha enviadoe solo 1 estado de pago correspondiente al monto

de § 25.331.293, por lo cual aun le queda por cobrar e saldo correspondiente al monto de
$32.435.421.-

ILUSTRE MUNMICIPALIDAD DE LANCO mwzuniimm.cl
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I.  XITULO:

*HABILITACION PLAZA GABRRIELA MIS’fRﬁ.I..’*

. FINANCIAMIEINTOQ:
Ia Municipalidad de Lanco presentd el provecte 2 financimmients Propramm
Mejoramiente Urbanoe v Equipamiente Comunal/Emergencia por un monto de
$39.838.626 Codigo 1-C-2020-126.

IIi. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El provecto consiste on la habilitacon de las dreas verdes existente en sector
poblacion Bienestar al final de Gabrielz Miseral localidad de Malslhue, comuna de
lanco, ncorporando; pavimentos v Areas verdes, mobiliario urbano, escafios, juegos v
hemenanas, con o objenvo de transformar ung zona baldia en un lugar de encuentro,
entretencaon ¢ intepracion, ¥4 gque se incorpora en e disefio los espacios de
accesibilidad universal.

V.  EPROCESO DE LICITACION :
Se resfiza vn lamado a bemcon Pablica ID 2_9&5—63—1.1’-’2{}, autarizado por Decreto
Exento N®3.189 de fecha 06.11.2020, en esta propuesta se presentaron 2 ofertas,
donde Iz comision evaluadors designada pos Decreto Exento N°3.619/2020 de fecha
10122020 emite un Actx Apertura, Andlisis % evaluacion de fecha 17122020 v
cesenta ab Sroalealde propuesta de adjudicacién del oferente gue obtuve ¢l mayor
puntie  siende este, la CONSTRUCTORA NELCO LIMITADA.,
RUT: 76.170.487, obteniendo ¢l puntaie correspondiente a 160,00 puntos, curnpliendo
con los requisitos para- adjudicarse I Hcitacion denominada “HABILITACION
PLAZA GABRIELA MISTRAL™, por un monto <otal $57.766.714 IVA mnchuido,
con un plazo de 8( dias corridos

V. EIECUCION

El provecto tubo entrega de terreno con fecha 02.02.2021, donde el 14.02.2021 3¢
aprobd o primer estado de pago por un monto de $25.331.293 correspondiente al 4%
del avance finandere.

Respecto al desarrollo del prayecto este ha tenido varios inconvenientes § retrasos en
su gjecucidn por causas no imputables &l contratista tales come: problemas
relacionados con el COVID, mndifteacidn de obra ¥ escasez de mnteriales, debido = lo
antenor en su momento, se le otargd 2 k empresa un aumento de plazo de 160 dias,
oz cuales daban como fecha de téoming drf-ﬁ'- obra (.8.10.2021, lo cuzl no fae
suficiente para dar buen wérmine o las obras ¥4 Gue surgid otto problema en la
cjecucion, ef cual se debe 2 que al finad de la éalle Gabsiela Mistral, se construve un
lotco del Comité Portal del Sol, empresa que atin se encontraba gjecutando partidas
emplazadas en Ia plaza Gabriela Mistsal, las cuales corresponden 2 fa conexion de agua
potable del loteo v veredas proyectadas. De acverdo con lo anteror v analizando |a
situacion actual del provecto se estd revisando tanto administeativa, técnica ¥
tegalmente la posibilidad de dar continuidad a la obra con la empresa Construciora
Nelco Limitada, considerando que ellos estin dispuestos a terminar los trebajos
contratados, esto pam teominer de buenz manera las obras wnto fisicas como
admirgstrativamente.

[
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Acmalmente queda un saldo en el provecto de $32.435.421 comespondiente al 56% del
avance financiero y cxiste una garantia vigenee de fiel cumplimiente del contrate hast,

octubee de] 2022,

Sin oo particular, se despide cordialmente,

Eanco, 1) de mayo de 2022
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ANT. : Ley N¥31.1335
BMAT. « Eovir Informme N 007/ 2022 sobre

bonificacion complementaria Ley 21,135

Lanco, 13 demayo de 2022

DE : ENCARGADA DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANGOS

AL : SR.ALCALDE Y CONCEJALES DE LA COMUNA

Junto con saludarles, adjunto cemito Informe N® 007/2022 que se refiere 2 ] Bonificacion Complementatia

parz el Funcionatio Julio Alvarade Alvial, quién efecrud poswlacidn para acceder a los beneficios de 1 Loy N°

21.135 en el proceso del afo 2021,

Hin otro particular,

GLCORIA A. 5
ASISTENT
DEPARTAMENTO RE

Ciis s

1o Adeide

Lo Sros. Concejales

Lo Beeretariz Murdspal

1e TIAF

1. Pessoral v Remunerecienes

R305 HUMANQOS

TLUSTRE MUNICIPALIDAD DYE LANCO

www. rmunilanec.cl
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INFORM ° 2022
SOBRE BONMNIFICA MPT.EM LEY N® 21.13

En el contexto de la Ley N® 21.135 “Que otorga beneficios de incentive al retiro para los funcionados
municipaics que indica”, se genc que en el proceso de  postulacion comespondiente al afo 2021, el
Funcionario Grado 9° de Ia Planta Jefatura, Julic César Abvarado Alvial, manifesté su volintad  de
acceder a los beneficios que otorga of cuetpo legal en comento v materializd esta postubacién con fecha

16 de diclemnbre de 2021.

La citads Ley establece bomificaciones, alguna de las cuales son de cargo municipal Asi se tiene que,
de acnerdo con lo establecido en ¢l artculo 1° de este cutepo legal, existen dos bonificaciones a pagar

por el Municipio:
1. Bontficacidn por retiro velmtaro, con un maximeo de § meses
@ Bonificacién  complementariz, con un mixime de 5 meses. [T otorgamiento de esta

bomficacién requiere de ka aprabacion por parte def Concejo Municipal.

En conjunto las bonificaciones por tetiro voluntario y complementatia no pucden exceder de 11

4 {1 N

£n el caso del Funcionario

ﬁl&w?’:ﬂcaar Alvarado Alvial, de aprobarse la bonificacién complementariz
ATOR PN
el costo

= npeeaiakidd
LES .‘Ir.-l..'S'
Riinteat

con ¢ mixime de 5 mes

ado para el Municipio sera de $21.700.000 lé; Mgy 4 Wekhs

GLORIA A. Slﬁ]?ﬁ‘ﬁf}LIS
ASISTENTE ¥OCIAL

PERSONAL Y REMUNERACIONES

-
.
L=}

b4

Ll

Lanco, mayo de 2022

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCG  www.munilancn.cl
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INFORME N°© 40/2022
A : SERNOR ALCALDE Y H. CONCEJO MUNICIPAL

DE  :SECPLAN MUNICIPALIDAD DE LANCO

El presente Informe vienc en exponer los principales elemenios de la Postubicion del Provects
“Instalacion de Cémaras de Teleproteccion en Diversos Scctotes de Larco” af proprama concursable
Fando WNacional de Seguridad Publica dr la Subsecretada de Prevencidn del Deliro.

[. GENERALIDADES.
La Jecretariz Comunal de Planificacion SECPLAN ha venido trabajando en forma colaborativa con I Secretara
Ejeeutiva del Conscio Comunal de Seguridad Piiblica pata I isnplemeniacién de iniciadvas que colaboren ea la
prevencion v persecucion del Delito, en ¢l mareo del Plan Comunal de Infracstructuea para fr Conectividad e
Integracion, elaborado cotno parte de las medidas para los primeros 100 dfas del periodo 2021-2025.

De igual modo, distintos actores, por ciemplo, en Ia Mesa de Coordinacidn Piblico Privada, han venido
planteando demandas de mayor seguridad en los accesos z nuestros principales centros poblados v en las Arens
mds concarridas, como fas zonas comerciales v de equipamients comuas.

Ln este contexto surge la iniciativa denominada “Instalacidn de Cdmaras de Teleproseccion en Diversos
Sectores de Lanco™ y considerando la falia de recersos propios del Municipio para enfrentar este tipo de
proyectos, se ha considerado Ia postulacion al Programa ¢oncursable Fondo Macional de Seguridad Pibbca
de Ia Subsecretaria de Prevencitn del Diciivg.

IH. EL PROYECTO.

# OBJETIVOS: o provecio tieae los siouientes objetivos, desde los mas generalez hasta los especificos:

*  Aumentar los niveles de seguiidad de la comuna,

*  Apoyar iz gestién de seguridad v control.

*+ Disminuir ¥ contener ¢l aumento de los delitos de alta connotacion piiblica v otros delitos registrados
cn {as estadisticas comumales,

*  Aumcnrer la cobertura de televiplancia ¥ ayudar en la vigtlancia formal en zonas estratégicas ded
tertitorio, inictalntente los puntos de aceeso v de paso por s principales centros poblades.

*» PROPUESTA:

El provecto considera implementar un sisternz de cimaras de televigilanda, en distintos puntos de fas

zonas urbanas de Lanco v Malalhue, prorzando la coberturs de las principeles vias de acerso a cstas

dos Iocalidades.

* Se reconocen dos componeates principales de este sistema: la adguisicion e instalacidn de
aproximadamente 5 camaras de teleproteceidn, dejanda constancia que la cantidad definitiva dependera
el costo actualizado de fos equipos al momento de su efective adquisidsn, v 1a habilitacidn una sala de
MODHOICs,

# FINANCIAMIENTO:
El Fondo Nacional de Seguridad Poblica es vn programa concursable de s Subsceretaria de Prevencién
dei Drelito, que busca:

*  Finandar total o parcialmente provectos que contribuyan a 12 prevencin v disminueidn de los delitos,
por un monto de hasta FHLOML -

*  Reducir la sensacion de inseguridad o temor de Ia poblacidn ante Ia ocurrencia de hechas delictaales.

* Fomentar o compromiso de las otgarizaciones sociales ¥ municipalidades en el dessrrolo e
implementadén de iniciativas de seguridad que s llevan a cbo en o territors, otorgandales un ol
central en la definicidn de sus proplas prioridades. -

*  Derectar necesidades con los actores locales v formular propoestas gﬁnm
realidades locales. A i
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Sin perjuicic de esta disposicon de Jas cimaeas, en prncipio cimaras dobles, limitadas cr cantidad al monto
miximo def proyecte a ser postulade, ef sistema sc puede ir complementando postetiormente para aummentar b
cobertura,
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Acceso ponieate a Malzlhue Accesa ortente 2 Matallme

OPERACION:

La operacion y mantencién de las cimaras de releproteccién estard a cargo de Municipalidad de Lancs. .
El monitoreo del sistema se encontrard coordinadn con b Subcomisaria de Carabiteros de I.nm:o.;" |
Las imigenes obrenidas con este proyecto sdlo serin utilizadas coma medios de prucha ante un hetho
delictual & de violencia, cuande I autoridad lo solicire. i

La cenwal de monitores de sistema de cdmaras funconard las 24 homs del dia v sc ubicard “en
R T PRt

dependencias de la Munieipalidad de Lanco. HRGY
Se contard con un operrdor por tummo, dependiente de I Municpabidad de Lanco, of cual contacd con

la experienciz necesatia para €l uso ded sistema. P
Lomplementanamente, se realizard mantescion de ke atborizacién v niveles de ihirninaddyiique -

permitied una cotrecta visualizacion de las imagenes ¥ optimizar el monitoreo del espacio pﬁbl@,_

AR E:E



Seat: (€

Lanco, 16 de mayo 2022,

Sefior

Alcalde Juan Rocha Aguilera

Concejo Municipal

De mi consideracién:

Me dirijo a ustedes con el propésito de solicitar
intervencién en sesidn de concejo de audiencia pablica ef proxime jueves 25
de maye del presente afic para aclarar situacidn relacionado a un remplaza
que efectué en el mes de marzo-abril en el Liceo Bicentenario Camilo
Henriguez.

Dejar en claro gue deseo hacer esta intervencion debido
a la faita de claridad por parte de Ja direccién del establecimiento y que afecta
mi credibitidad en las funciones efectuadas.

5in mas que agregar y esperando ser incorporada en

dicha sesign,se despide atentamente.

C.113.815.596-K




Puntos varlos - Concejales

Estado

Acciones

Comentario

Huminackon aceesn ia Pehia - Aylin

Ejecutado

Desmalezado y poda de
arbustos gue provocaban corte,
reconexion de enargia.

APubitco funcionande

2 |Reductores de velogldad Cruce la Pefia - Aylin

Selicitade & Vialidad

Oftciado a seremi MOP

3 |Correr Garita cruce la Pefia - Aylin

Solicitado 2 Vialldad

Oficlade 2 seremi MOE

Rebaje de soleras, relleno con

. En ejecuclidn .
! bolones de canal y perfilado pendiente etapa final de
Willorrio Cullche - urtian 2 cafles provisetlo de la nueva via. materlal fing
5 Pendiente {lepanda proyector se instalard
Mejoramiento iluminacion accese liceo Camilo Henriquez adguisicien de proyactores frente al celegio
llegando proyector se instal
& \ . Pendiente .. g Rrayec talard
Feria Nueva WMonte uminacion galpdn adquisicion de proycctoras tras ol galpdn
Postidando a Programa do
Majoramient ral de
7 Proyeclo SECELAN ; @ Integ

Techumbre Bibloteca

En formulacién

Bibliotecas (Ministerio de las
culturas)

'
.____..:._.h.....“.... e,

i oins

Gasura reciciaje chatarra electrica

BTN

Efformulazion

Levantamiento de eotizaciones
para disposicién final de los -
residues

Ulima disposicidn fue en
Valdivia {CONARE) 5214 va
inchuido por kito

: . Dreer on trdnsita
9 Blagnostico {estudio) para instalacion de reductores de velocidad 0 V0 ©
10 Eiecutado Limpiezas ejecwtadas por ef
limpieza de cunetas y canales Municipio y contratista Serviv  |Listado snexo
13 , ] Evaluacion econdmica »
Mata polve Hueima, proxima temporada Rovisidn material afternativo Data: dmiillones x km
12 . . Ejccutade .
Hmpieza calle Copihue/Santagoe . ! Limpieza cunctas calle stga listo
13 {Camino Huelma - Panguiniahue alto { veronica Calfultan ) Fendiente

14 |Camino Antiihue/ Hondonada { Acceso viviendas }

Falta informacién




£n evaluacidn se debe solititar autorizacion
Garlta Lily, Malalhue - Lanco sacarta de ahi vialidad v supermercado Lily

Se han trabajado baches con

Solicitado a Vialidad capatidad municipat. AR
Resultados poco duraderos, se {Solicitado 5 traves de oficio a
Baches centenaric Huigel [ cementerio) requiere ntervencidn mayor Seremi Mop
Visha a terrena con empresa
Solicftado a Vislidad giobal de vialidad {2da semana |Sclicitade a traves de oficic a
Corte de Alamaos de mayo) seremi Mop
. . Cotizando servicios con Solichado a traves de oficio a
Solicitade a Vialidad .
Deshrozado camings rurales [ demostar gestion) presupeesty monicipal Seremi Mog
Reductores de velocidad ({ Fiscallzacion y sefiatizacion ] Detivar con transito
Aylin acceso vivienda Adulto mayor Pendiente

Biagndstice e presupuesto
realizado, ala espera de

En compras de maderas . . N
P Se realiza pedido N°050451 mes|compras de maderas para

Pasarpias calle centenario de abril hegutar
Perfitado a través de :
:...am.w.m._nwi Lown . Fiecutado IRNTEY, O i&ca{ﬂmnna municipal y perfilados qmmmmwmnum.ncqm_“..ﬁm.ﬂm_“ G oL
Motoniveladora calfe Estadio © -4+ - ¢ dmotoniveladora fiscal mes de abril R
Contra baju ( familia retamal Burgos } acceso camings Ejecutado Ejiecutade en marze 2022

Cofegio Australls Falta informacion




2815022 1714 Correo de Municipalidad de Lancs - Pwd: Conservacion de sistemas de aguas luvia 2021 regiin de los rips.

Saulo Espinoza <saulo.aspiroza@munilanso.cl»

Fwd: Conservacion de sistemas de aguas lluvia 2021 region de los rios.
2 mensajes

Felipe Perex <felipe.perez@munitanco,ci> Eo 24 de mayo de 2022, 10:59
Para: Saulo Espinoza <saulo.espingza@munitanco.cl> b
tnformacion referents a canales, ejecutados por empresa.
FELIPE PEREZ MUNOZ

JEFE BEPARTAMERTO MEDIO AMBIENTE

RUSTRE MUNICIPALIDAR BE LANCE .
CALLE LINIGN N 445 - LAHCO, REGION DE LOS RIOS - CHILE
TELEFGHO 5569-99691322

S FELPLPERETSMYNE AHLO.CL U CARMLBRINLANCO.CL

——— Forwarded message ——- .
De: carlos pilguiman sanchez <catos.piiquiman@amail.coms> -
Date: mar, 24 may 2022 a las 10:56 e
Subject: Conservacltn de sistemas de aguas lluvia 2021 regisn de ins HoS.
Te: <fadipo peres@munilanco.cl>

Buenos dias
Junto con saludar, envie informacién de los canales v puntes infervenidos en ki comuna de lanco por fa
obrz Conservacidn de sistemas de aguas Huvia 2021 region de los rigs.

Obra N°2 Canal centenario limpieza canal
Obra N°2, 4, 5y 7 Canal Pelleco N 1, Kimun Lof , Pelleco N°2 v esperanzas limpieza de canal
Obra N°6 Canal ruta 5 Limpieza canal
Obra N*9 calle Copihue interseccién Union
Gbra N°13 Calle Condor interseccidn Arturo Prat
Obra N"14 Calle Condor interseccidén Unidn
Qbra N°15 Calle Condor entre Porvenir y Condor
Obra N*21 Calle Yungay interseccidn Santiago
Obra N°22 Calle Esperanza Pasaje Ferroviario
Obra N°24 Catle 12 de septiembre con nuevo horte
Obra N°25 Calle Alberto Cordova ~ Porvenir
QOhra N°27 Calle Alberto Cordova ~ Valparaiso
Obra N*21 Calle Pedro de valdivia — 3 oriente
Obra N°32 Calle Pedro de valdivia entre Gabriela mistral y catrico
Obra N°35 Calle Felipe Barthou ~ 1 oriente
Obra N°32 Calle Felipe Rarthou — Catrico
Obra N*a5 Calle Gerdnimo monsalve — Sof imrgard
 Obra N°48 Calle D. corbeaux — Simén Bolivar

Obra N“48 Calle D, corbeaux— Sor Imrgard
- Obra N30 Calle José de san Martfn - los Ma#ios o St

https:ﬂ'maEI.gmme.mmfmaiL’u-"!EI."?iR‘-HiH{Sc&ed!'2a&vie'Fpt&search=aII&penﬂthld=ﬂﬂrsad—ﬁ$3ﬁ.1 FRIT209 241571051 B6Esimpl=mrsg-I3AT 7337201041, .

tf2



422 1T Coarret e Municipalidad de Lanco - Pud: Cﬂns'en"acﬁ':_i de sisternas de aguas hnda 2021 regidn da los rfos.

Saludos .

Carles Pilgidméan
ingeniero Constructor
+569507 13704

iy . .
i @ Libre ce wiris. www. avast com

Saulo Espinoza <saulp.espinoza@raunilanco.cl> 24 de mayo de 2022, 1712
Rara: Felipn Perez <felips perer@muniianco.cl>
LA

Canales con Bmpigza municipal

Canal 1 desde calle Centenario a Calle yungay {sa'i'i"ii‘lé'ﬁacia entrada sur}

pelleco 2 desde don eleuterio fernandez 2 caile esp%'ranza

pelieco 2 dosde calle valdivia 2 calle esperanza

Canal 3 (pelleco 3} desde calle esperanza 2 pasaje ferroviario

Canal Calle contenario priximo a cementerio

canzl poblacidn los ediles desemboca a canal pelisce 1 entubado

canz ex carretera dosde canal pelleco 2 pte leufucade 1

canai club [anco deportive

canal carreters ch203 entrada predio eleuterio fernandez {canal la feria)
[Ed texto citade estd ocukio]
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SAULO MIGUEL ESPINOZA ARANEDA
DIRECYOR DE OPERACIONES

HUSTRE MUNCIPALIDAD DE LANCE -
CALLE WRBIGH H™ 445 - LARCY, RESH BELOSRIDE . CHILE

EEG SRR QESFNDIASMUNLANCO.C - 3art DT WARWL.MINGELANCO.CL
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