EGTATUTO PARA CENTCRO GENERAL DE PADRES Y APORERADOS

ART.
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DEROMINACION, FINES,

TITULC I

DOMICILIC ¥ DURACION

Constitdyese una organizacidn comunitaria funcional, si fi
de lucro, regida por la Ley 18,893 Yy estos Estvatutos, denomi-
nada - YCIENIRO GENEIRAL

PE PADRES Y APODERADOS DEL LICEC

", en la comuna de

Provincia de Valdivia, Xa Regidén de Los Lagos.

ART. 2. Son fines del Centro General de Padres ¥ Apoderados:
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Coiaborar en los propdsitos educativos ¥ sceclales
blecimiento educacional:

el esta-

i

Promover la solidaridad y cohesidn entre sus miembros;

Apoyar organizadamente las labores educativas del estableci-
miento;

clar;

[
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Estimular el desarrollo del conjuntc de la comurnidad

Fomentar la preocupacidn de sus miembros por la formeaci
desarrollo personal de sus hijos v puplios;
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Promover las acciones de capacitacidn destinadas al me jor
desempehno de las responsabilidades educativas de la familia;

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspira-
da por principios, valores ¢ ideales educalivos COMUnES;

Lstablecer y fomentar vinculos entre el hogar v el estableci-
miento, gue Taciliten la comprensién y apoyo de la familiz a
las actividades escolares;

Apoyar la labor cducative del establecinicnto, eportand
fuerzos y recursos gue favorezcan el desarrollc in%tegral del
alumno;

Proyectar acciones hacia la comunidad en general:

Promover la cooperacidn de las instituciones comunitaorias en
las laberes del establecimiento;

Participar en los programas de desarrollo social en b
cio de la educacidn y la proteccidn v desarrocllo de la ni
¥ Juveniud;

Preponer y patrocinar dentro del establecimiento v en la co-
munidad iniciativas que favorezcan la formacidn de los alumnas,
en especlal las relacionadas con el mejoramicnlto de las condi=-
ciones econdmicas, culturales, sociales v de salud;

Mantener comunicacidn permanente con los niveles &
establecimiento, tanto para obtener informacidn sobre 21 pro-
ceso educative como para plantear les inguletudaes vy
cias de los apoderados.

Centro de Fadres orientard sus acciocnes con plena chservancia
las atribucicnes técrilco-pedagdpicas que comvpeten excliusiva-

mente al estabhlecimiento.

Para ftodos los efectos legales el domiciliio del Centro General

de

La

Padres y Apoderados es la comuna de

duracidén de la institucidn es indefinida, y el nimero de sus

socios eguivaldrd al de padres y apoderados del establecimiernto.



ESTATUTO PARA CEWIRC GEWERAL DE PADRES ¥ APODERADOS
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TITULO ¥

RHCMINACION, FINES, DOMICILIO Y DURACION
ConstitlGyese una organizacidn comunitaria funcional, si fines
de lucro, regida por la Ley 16.893 vy estos Zstatutos, denomi-
nada- "CENI'RO GENURAL DE PADRES Y APODERADOS DEI LICEQ

", en la comuna de

Provincia de Valdivia, Xa Regibén de Los Lagos.

2. Sonr fines del Centro Genreral de Padres y Apoderados:
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a} Colaborar en los propésitos educativos ¥ scciales del esta-
blecimiento educaciconal;

b) Promover la solidaridad ¥ cohesidn entre sus miembros;

c) Apoyar organizadamente las labores educativas del estableci~
miento;

) BEstimular el desarrollo del conjunte de la comunidad escoliar

&) Fomentar la preocupacidén de sus miembros por

desarrollo personal de sus hijos v pupi
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f) Promover las acciones de capacitacidn destinadas al ne jor
desempeflo de las responsabilidades educativas de la Tamilia;

g) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspira=-
da por principios, valores ¢ ideales educativos comune

53
h} Establecer y fomentar wvinculos entre el hogar ¥ el estableci-
miento, gue faciliten la comprensién y apoye de la Ffamilia a
las actividades escolares;
i) Apoyar la labor educabtiva del esitablecinicnt o, aportando es-
fuerzos y recursos que favorezcan el desarrollo integral del

alumno;
i) Proyectar acciones hacia la comunidad en general;

k} Promover 1la cooperacidn de las instituociones comunltarlas e
las labores del establecimiento:

b
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1) Participar en los programas de desarrcllo social en benefi-
cio de le educacidn y la proteccidn y desarrollo de la nifiez
¥y Juventud;
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Proponer y patrocinar dentro del establecimiento ¥
munidad iniciativas que favorezcan la rthléh de
en especial las relacionadas con el me joramiento de
ciones econdmicas, culturales, sociales ¥y de salud:
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n) Mantener comunicacidn permanente con los
establecimienta, tantc para obtenar inf
ceso educative como para plantear las ilngu
cias de los apoderados.
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El Centro de Padres orientard sus acciones con plena observancia
de las atribuciones téenico-pedagbgicas que competen exclusive-
mente al establecimisznto.

Para todos los efectos legales el domicilio del Centro Genera
de Padres ¥y Apoderados es la comuna de

La duracion de la institucidbn es indefinida, v el nimero de sus
socios equivaldra al de padres y apoderados del establecimierio.
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Habré& tres clases de socios en el Centro:
y honorarios.

activas,

cooper

adores

Seran socios activos los padres y apoderados del establecimienta.

ducando en el establecimiento,
padre o apoderado en el Registro de Socios.
contener el numeroc correlativo,

en caso de producirse esta eventualidad.

procedidndose a

™

-t

nombre completo,
cédula de identidad, edad, profesidn, Gomicilio,
poracidn y firma de cada socio. Ademds debe contener
libre pare anotar la fecha de cancelacién de su calid

ate
namero ¢
fecha de

t
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Los socios actives deberdn ser personas naturales, mavores de
18 afos y con hijos o pupilos en el establecimiento.

ART. 10. Los soclos activos tiemen los siguientes derechos:
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a) Participar en las Asambleas con derecho
seréd persoral e indelegable v séioc podr
esté al dia en las cuotas sociales;

a

-

his

vow vy voto,
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& ejercerse cuando se

b) Elegir v poder ser elegido en los cargos representatives del
Centro;

¢) Presentar cualquier iniciative, proyectoc o proposicién de
estudio zl Directorioc. 81 esta iniclativa es patrocinada
por el diez por ciento de los socios, & lo menos, el Direc-
torio estard obligado a someterla a la consideracidn de la
Asamblea, para su aprobaciénr o rechazo;

d) Tener acceso a los libros de actas y de tesoreria del Cen-
troy ¥y

e) Ser atendidos por los dirigentes.

Los socios activos tienen las siguientes obligacionres:

&

a) Asistir

1
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b)

c)

d)

Gervir los cargoes para los cuales sea
rar en las tareas que la Asamblea o ¢
mienden;

5

Cumplir oportunamente sus pre
con el Centro; ¥

Cumplir las disposiciones de los Estetutos y Reglament
ternos del Centro, asi como Los acuerdos dc la Asamble

del Directorio.

el
"
.

les reuniones y asambleas a gque fueren convocados;

designados vy colabo-
Directorioc les enco-

tacicones pecuniarias para

in-
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S5on causales de suspensidn de un sccio de todos sus derechos en

el Centro:

a) E1 atraso injustificado por mAs de noventa dias en el cumpli-
miento de sus prestaciones pecuniarias. Esta suspensibn ce-
saré de inmediato una vez cumplidas las obligaciones morosas.

b} E1 incumplimiento injustificade de las cbliigaciones sehaladas
en las letras a), b) y d) del Art. 1il. En el caso de la letra
a), la suspensién se aplicard por tres inasistencias injus-
tificadas.,

¢} Arrogarse la representacidn del Centro, o derechos gue en
¢l no posea.

d) Usar indebidamente los bilenes del Centro.

e) Comprometer los intereses ¥ el prestigie del Centro, afir-
manco ralsedades respecio de sus actividades o de la conduc-
¢idn de é1 por parte del Directorio.

La calidad de socio active se pierde por traslado del niic o

pupilo a otre estabkecimienio educacional.

. e
La suspersidn acordada en virtud de lo dispuesto en el Ari.
12 no podrad exceder de seis meses, excepto 1o indicado en 1a

letra a) del mismo Articulo,
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BELl socio afectado por una medida de suspensidén poedrd apelar

a -ia Asamblea General dentro de-los gquince dias siguiertes a

la notificacidén perscnal de la medida. Para ratificar el ascuer-
do del Directerie, la Asamblea requerira el voito conforme de
los dos tercilos de los socios presentes

Son soclos cooperadores las persconas naturales o juridicas,
domiciliadas en el padls o en el ewt“*“je?o, que aporien on

9
dinero, especiles, servicios u otra clase de bienes, ua
La calidad de so
r

cumplimiento de los fines del Ceniro. I

1
i3

perador seréd declarada por acuerdo del Directorio. Est 5o~
cios no tendrdn mis obligaciones sue las de cumplir con el

aporie o servicio prometido,

Podrd ctorgarse la calidad de socio honorario a aguellas per-
s50n2s a quienes el Directoric del Ceniro ctorgue esta distin-
cidn por unanimidad, teniendo en cuenta sus merecimienios o
destacada actuacldn en favor del establecimiento o sel Centro
de Padres. La distincidn debe contar con la anrobacidn del
Tavorecido. Los socios honorarios no tendrar derechios ni obli-
gaciones.

TITULO ITI
LAS ASAMBLEAS GLNIRALES

=

La Asamblea Gereral es la méxima autorided del Certro de Padres
¥ estd constitulda por todos los padres y apoderados del csta-

hlecimiento.

Habri Asambleas Generales ordinarias y exirasrdinarias.

En la primera Asamblea General ordinaria del afio, la gue del
ri efectuarse dentro de ios guince dias de iniciade ¢l a
lar, ei Dirsctorio daré cuenta de la Memoria, Balance e Inven-
tario del afio anterior. In la misma Asamblea se {ijara Bl
ia periodicidad de las Asambleas Generales ordinarias,
realizarse a lo menos dos en el a®o, ¥ se determinaré
de las cuotas ordinarlas v exftraordinarias.

Dentro de los noventa dias de iniciads el afio cscolar se efec—
tuaréd una Asamblea General con el Gnico objeio de el e;:r =
Diresctorio, si procede, o llenar las vacanies nue se hubi
procducido.
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En las Asambleas Gererales ordirarias se tratard cualguier
asunto que interese a la organizacidn.

ia Asamblea Geveral extraordinaria se convocada por acuer-
do del Directorio o por el Presidente. Uste estara 0‘i3gado =3
convocarlia cuando asi lo solicite, por escrito, un veinti-
¢inco por cilento de los socios, & lo menos,

Zn la Asamblea General extraordinaria sdlo podréan tratarse 1as
materias de la convocatoria.

Toda convocatoria a fAsamblea General se hard mediante notifi-
cacidn a ftravés de los educandos. También se fijardn carteles

1

en la porterias del esteblcimiento. Las citaciones se hardn con
una anticipacidn minima de cinco dias hédbiles, ¥ deberin con-
tener a lo menos dia, hora ¥ lugar de la Asamblea.

.J\

En caso de que alguna de las siguientes materias Tigure en
tabla, deberd constar en la convocatoria y verse de preferen-
cia a cualguler otre asunto:

a} Lo sehalado en el Articulc 20;

b) La modificacidn de estos Estatutos;

¢} La enajenacidn o gravamen de bienes raices:

d} La disolucidn del Centiro.



ART. 28,

ART. 29,

ART. 30.

ART. 31.

ART. 34,

ART. 3C.

Carresponderd a la Asamblea General la aprobacidn de les re-
glamentos que prepgare el Ddnsejerde-Delegados.

Las Asambleas (Generales se celebrar
la mayoria de los socios activos. En s
namero de socics que asistan.
Los acuerdos se tomarén por la mayoria de 1o
tes, salvo gque la Ley 15,897 o esto Tiak
yoria especial.

n primera cilt
gunda clitacidn
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Los acuerdos seran gbligatorios para los soclos presentes ¥
ausenies., Cade socio tendra derecho & un voio, no existliendo

el voto por poder.

lLas Asambleas Generales serén presididas por el Presidente
del Centro o por guien lo subrogue estaturiamente. Aciuari
como Secretario quien ocupe este cargo en el Directoric, o©
su subrogante.

De los acuerdes y deliberaciones gue se procuz
bleas Gererakes se dejard constancia en un Libro de
serd llevado por el Secretaric del Centiro.

Cada Acta deberd contener, a lo menos, las sigulenies menclones:

a) Tipo de Lsamblea de que se irata.
b) Pia, hora y lugar de la Asamblea.

c) Nombre de guien la presidid y de los demds direclor
sentes.
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Mimero de aslstentes.
Materias itratadas.

Un extracte de las deliberaciones.
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TITULO IV

L
DEL CONSEJC DL DELLGADCS

Eil Consejo de Delegados de Curso estd compuesto por dog deleg
dos de cada curso del establecimiento. EL presidente del sub-
centro serd un delegado por derecho proplo, ¥ el segundo seri
elegido democraticamente por los padres y apoderados del curso.

Bl Conseio de Delegados tendra las siguienies funciones:

a} Redactar los reglamentos que se estimen pertinentes y some-
terios a la aprobacidén de la fAsamblea General.

b) Designar a las personas encargadas de los
nos del Centro y a los miembros de las com

¢} Aprobar los procedimientos de fine qciamiento del Cent
proponer el monto de las cuobas para su aprovacidn
Asamblea Gereral y aprobar el pr i
y egresos elaborado por el Direc
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é) Coordinar las actividades que desarrcllen los organismos in-
ternos y cemisiones del Centro con las gque realicen los sub-’

centros.
El Consejo de Delegados se reunird a lo menos cada <os meses.
En su primera reunién anual el Comsejo procederd a designar de
entre sus miembros a un secretario. La presidencia serd asumids
por el Presidente del Centro General, o por guien estatubaria-~
mente lo subrogue. Podrén participar en las reuniocnes del {onse
jo de Delegados los miembros del Directorio y el Director del

establecimienta, pero con so0io derecho a vox.

-
Los delegados seran elegides en la primera reunidn
los sub~centros, v se consiitulran como Conszejo sied
pués. Duraran un afic en sus funcilones.




ART, 35,
ART, 37,
ART. 38,
AR, 39,
ART. 40,
ART., 1.
ART. L2,
ART. 473,
;‘\RT. LE"‘{'-
ART. 45,
ART. L6,
ART, 47,
ART, 48,

Para su convocatoria, gudrum de sesiones ¥
cidn de actas regird lo dispucsto en los Ar
2G de estos Estatutos.
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£l Conscjo de Delegados elaborard su propic Reglamentc interno.

£L  DIRECTORIQ

EL Directorioc es el organismo ejecubivo del Ceniro ¥ tiene a
su cargo la direccidn y adminisiracién superiores dol mismo.
El Directorio se compone de siete directores titularcs ¥y dos
suplentes, elegidos en la forma establccida en Llos Articulos
20y 22 de la Ley 18.893, y con sujeciédn al Reslamento de E-~
lecciones propuesto por el Consejc de Delegados y aprobado
por la Asamblea General.

Los directores titulares y los suplentes se elegirédn en vota-
ciones separadas en la misma Asamblee General prevista en el
Articulo 21 de estos Estatutos. Los suplentes reemplazarin a
los directores titulares gue, por fallecimiento, inhabilidad
sobreviniente, imposibilidad u otra causa, nc pudileren conti-

nuer en el desempzic de sus funciones.

Comprobada la causzal de ree mplaze por el Direc
piente se integraré a €%, procediéndose a rees
cargos en la forma sefialada en el Articule &3,

<oF

Para ser elegido director del Centro deden cumplirse los si~-

guientes reguisitos:

a) Tener 21 afios de edad, como minimo.

b) Tener un afo de pertenencia al Centro, como minimeo,. &l
momento de la elecciédn,

¢) Ser chileno o extranjero avencidado por més de tres
en el pais.

m

flos

d) No haber sido condenado ni hallarse procesado por deliio
que merezca pena aflictiva.
Podran ser candidatos todos los sccios gue rednan los reguisi-

tos mencionados.

El Directorio durard tres aflos en sus funciones, ¥ se rencvara
integramente en la Asambleaz vprevisia en el Articulo 21.

e

Concluida la Asamblea indicada en el Articulo 21, los directo-
res elegidos procederdn a constituirse, deslgnaneo de enire e-
llos & un Presidente, Vicepresidente, Sccretario vy Tesorcro.
Para el cargo de Presidente se respetard la primera mavoria
individual.

Deniro de la semana siguiente a su constitucidn, el nueve Di-
rectorio deberd recibirse de sus cargos en una reunidén en la
que el Directoric anterior le haréd er itrega de todos los libros,
documentos v blenes que hubiere llevado o administrado. De es-~
ta reunidn se levantari un Acta en el libro respeciivo, la gue
firmaran ambos Dircctoriocs. '

Bl Director del establecimiento o su representante participara
en las reunlones del Directorio, como asesor.

El Directorioc se reuniri de manera ordinaria a lo mernos u
vez al mes. En forma extraordi naria, cuando lo conveqgue e
Presidente o lo solicite & lo menos un tercio de lags direcio-
Tres,.

No obstante, el Director del establecimiento podrad también
vocar a reunidn extracrdinaria del Directorio, cuando sit
nes de urgencia asi lo recomienden.

El Directorio sesiocnard con la mayorla de sus miembros, a lo
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menes, y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de los i
reciores asistentes, salvo gue la Lev 18.89% ¢ cstos Lstatu-
tos seflalen una mayoria distinta,

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se deiaré

constancia en un libro de ackas, en gue se indicarin las

menciones sefaladas en el Articulo 29. Las actas serin fir-
madas por todos los directores que concurriercna a la reunidn

Se avliicardn también a los dimectores las disposiciones de -

Articuloes 12,1%,14% ¥ 15, Zistas medidas serin calificadas nor

el Directorio corn ratificacién de la Asamblea Genersl, o Tor

¢sta directamente. Bote acuerdo requerird el voio afirmati-
vo de, a lo mencs, los dos tercios de los miembros en eier~
cicio del respectivo organismo.

Seri removido, cesando en Su cargo, el directior gue sea sus-

pendido de acuerdo al Ariticulo 12,

Son atribuciones y deberes del Directorioc:

a) Dirigir el Ccontro de Padres de acuerdo & 5US fines, y ad-
ministrar sus bignes y recursos.

b) Representar al Centro ante la Direccidn del ssiableci-
micnto, la comunidad escolar ¢ instituciones ovlblicas v
privadas con las cuales el Centro deba vincularse,

¢) Elaborar los planes, programas ¥ mroyectos de trabajo del
Centro y difundirlos entre sus miembros.

3Y D ot g A K e 1 Aot orand A 1as

Q) Froporer ai Consejo de Delegadons la designacidén de las
personas a carfo de Llos organismos dInterncs del Centro v
de lus comisiones de trabajo.

e) Supervisar lLas actividades que realicen 103 organismos in
ternos del Certro y sus comisiones,

f) Dstimular la participacidn de los padres v anoderados en
las actividades del Centro, y apoyar las iniciativas v
programas de trabajo de los subwceniros cue conirisuvan
al cumplimiento de Tos fines del Centro.

g} Informar periddicamente a la Direccidn gdel

acerca del desarrollio de los vrogramas de
tro y de Las inguieiudes e intersses de 1
nc & La marcha del proceso escolar.

h) Obtener de la Direccidn del establecimicnto la informacidn
necesaria para mantener compenretrados a los padres de los
propdsitos y desarrollo del proyecto educaitivo del esta-
blecimiento.

1) Someter a aprobaciédn del Consejo de Delegados las fuentes
de financiamiento del Centro y ¢l presupuestos anual de 3
Gres08 ¥ CErescs

j) Elaborar la Memoria, Balance & Inventario sefalados en ol
Articule 20, asi como los informes v cuentas qule le sean
requeridos por la Asamblea Gereral o el Conseic de Delega-
dos,

Come administrador de los bienes del Centro General de Padres,

el Directorio estd facultado, sin necesidad de amutorizacidn

de la Asamblea, para realizar los sisulenies actos: abrir N

cerrar cuentas de aherro y cuentas corrientes en barncos e i

tituciones financieras, y girar sobre ellas; endcsar y cobrar

cheques; depositar dineros a la vista o a plazo; girar, acen
tar escontar, endosar ¥y hacer protestar letras de cambio,
cheques, pagarés y demés documenios mercantiles; estipular,
en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condicioc
nes que jusgue convenlentes; anular, revocar v resciliar los
contratos gue celebre; exigir rendiciones de cuenias; recibi
correspondencia, giros y encomlendas postales; cobrar y per-
cibir cuanto se adeudare a cualguier titulo.

Para la ejecucién o celebracidn de oirocs actos o Contratos,

seré necesario un acuerdo de la Asamblea General.
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53,

ART. 55,
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Acordade por el Directorio cualguier actec relacionado con

las facultades indicadas en el Articulo precedenze, seri

levado a cabo po” el Presidente, o guien lo subrogue en

el cargo, conjuntamente con el Tesorerce u oitro dircctor si

éste no pudiere corncurrir. Ambos feberdn cefirse flielmente

a los términos del acuerdo del Direciorio o de la Asamblea

General, en su caso, y serin sclidariamente resvonsables

ante el Ceniro,

Los dircctores cesan en Sus Cargos:

a} Por el cumplimiento del nlazo de elecceidn como Sirector.

b) Por renuncia al cargc directivo, la gue deberid presentarse
por escritc al Directorio.

¢) Por inhabilidad sobreviniente, cailificads en conformidad
a estos Estatutoes.

d) Por censura, acordada en Asamblea General extraordinariza,
especlalmente convecada al efecto, por la mayoria absolu-
ta de lcs miembros presentes.

e} Por haber sido afectado por lo dispuesto en el Articulc
50 21ltimo inciso.

) Por pérdide de La calidad de socio el Centro.

TIPUYLO VI
DEL PRESTDENTE, SECRETARIO Y  TRSCRERD

Son atribuciones y deberes del Presidenie del Directorio:

a) Presidir igualmente el Cenitro General de Padres.

b} Asumir la representacidn Judisial ¥ extrajudicial del
Centro.

¢) Convocar al Directorio, Asambles General y Conseic de De-
legados cuando corresponda.

d) Ejecutar los acuerdos del Dirsctorio.

e) Organizar las actividades del Direciorio.

£) Velar por el cumplimiento de Jos ¥statutos, regliaxentos
internos y acuerdos de los organismos de la insititucién.

7) Hen»dir, en nombre del Directorio, la cuenta a Lz gue se
refiere la letra j} del Ariiculo S1.

n) Las demés ohbligaciones y atribuciones gue establezcan
estos Estatutos o los reglamentos internos del Ceniro.

Sen atribuciones y deberes del Vicepresidente:

al Subrogar a2l Presidente, con todas sus atridu ones, cuan-
do éste se encuenire impedido.

t) Colaborar estrechamente con el FPregidente, realiizando las
gestlones que éste le encomiende.

Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Llevar Los libros de actas cel Direciario ¥y de ia Jisambiea
Gereral y ol registro de soccios.

v) Legalizar con su firma toda la documentazcidn oficial del
Centro,

¢ Despachar las cliaciones a Asambleas Generales y reurniones
de Directorio.

d) Recibir v despachar la correspondencia.

Yo 4 Lo A Z o - = ‘r-c:.:]_ < o o '—-’; Lasgmn o~

e) Reallzar las deméas gestiones relacionadas con sus funcic
nes que el Directorio o el Presidente le encomienden.
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Son abtribucliones y deberes del

2) Cobrar las cuctas sociazles ¥ otorgar los recitoz corres-—
pondientes,

b) Lievar la contabilidad del Centro,
¢) Mantener al dia la docun iera mente

el archive de facturas,
ves de 1ngreso y egresoc.

d) Elaborar el sstado de caja indicado en el Articulo £7 in-
ciso Tinal.

¢) Preparar el balance anual del movimiento de forndos ¥, una

vez aprobade por la Asamblea General, enviar copia del

mismo a2 la I. Munlcipalidad y a la Gobernaclién Provincial,
£) Mantener al <ila el inventarlio de los bienss del Cerniro.
Y P f:"‘wr"’-.c -t's “'f_\l“! N e 5 vy W o

J o Healillzar ias8 gemas gestiones relaclonafdai ol Sud
gue el Direcltoric o el Preslidente le encomienden.
TITULC VII
TE LGS SUB-CTLWIROS

™ L] . LR L o AN AR R, 3
En cada curso del establecimiento existirad un Sub-cenire de
Padres, el gue estari integrado por los padres v apoderados
del respeciivo CUurso.

[

A los sub-centros les corresponderd dentro del amd
respectivas competencias, cumpiir y promover las i
del Centro de Padres establecidas en 22 Arsiculao 2.
Dentro de treinta dias de iniciado el afo escolar en el o5-
tablecimiento, cada sub-ceniro elegiréd democrati

3

c camente una
directiva, y al delegado oue formard parte del Conselo de
Delegadoes. La directiva y el delegado permaneceran un afo en

sus FTunciones,

Lrn la misma reunidn se

% & fijard el wonto de la cuota ordinaria
v, 5i €5 que fuere el caso, el peorcentaje destinado al Centrc
Gerneral. Igudlmente se fijarén otros aportes gue el subscenirc
estime necesarios.
La directiva estard compuesta de Presidente, Secretario y Te~
sorero, ¥ le corresponderd:
Yo PP R S ;A ol T e E R T, 3 .y
a) Estimular la participacidn de todos Los miembros del sub-
centro en las actividades promovidas y programnadas por el
Centro General.
©) Poner en ejecucidn los pr
decisiones que, en el marco
sean resueltas por los mise
c¢) Vincular al sub-centro con
con los dermds sub=ceniros

)
}-3

ireccidn del estaa ecinmiernto.

T

Las reuniones del sub~centro serén programas de comin acuerdo
corn el profescer jefe de cursoc, gulen asistiré a ellas en ca-
lidad de asesor,
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