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ESTATUTOS DEL COMITE DE AGUA POTABLE

TITULO I

DE LA DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

Constituyese una organizacién comunitaria de caracter funcional, sinfines
de lucro, de duracion indefinida, con ilimitado nimero de socios, gue se

enaminara “COMITE DE AGUA POTABLE RURAL
)gumﬁ Mocud , comuna de _/ ANC T Provincia
de _VOIdiVi Q| X1v Region, y que se regira para estos efectos por
la ley N© 19418 de 1995, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue aprobado por Decreto Supremo N° 58, de 1997; Y sus
posteriores modificaciones por ley 19.483 de 1996 y ley 19.692 del 2000,
ley 20.500 del 16.02.2011 y por el Reglamento para la Administracidn,
Operacion y Mantenimiento de los Servicios Rurales de Agua Potable, en
adelante, el Reglamento, ¥ por los presentes Estatutos.

Ll objeto fundamental del Comité sers administrar, operar y mantener el
Servicio de Agua Potable, en adelante, el Servicio, entregado al Comité para
los fines sefialados, con la supervision del arganismo que por un Mandato
especial de la Direccion de Obras Hidraulicas del MOP en adelante la
Direccién, cumpla subsidiariamente esta funcién, en adelante, la Unidad
Técnica Y eventualmente administrar, operar y mantener el servicio de
alcantarillado que pudiera construirse en la localidad.

El domicilio legal del \Comité serd la sede u oficina, ubicada en
Lhrtim o :ﬁf{_gigé,f de la Comuna de £ S | Provincia de

, R€gion de | os Rios.
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TITULO II

DE LOS OBIJETIVOS

ARTICULO 4° E| Comité tendrd los siguientes objetivos:

a)  Distribuir agua potable a los socios, de acuerdo la capacidad técnica del
Servicio y a las normas sanitarias vigentes;

b}  Recaudar y administrar los fondos provenientes de la explotacion del
Servicio, con el compromiso  de destinarlos  exclusivamente a
administrar, operar y mantener el Servicio, asi como a crear un fondo
para la reposicion y ampliacidn de sus instalaciones:

¢} Adquirir bienes muebles e inmuebles para la consecucion de sus
objetivos;

d)  Adquirir los materiales necesarios para la reposicion, mejoramiento y
ampliacion de las instalaciones del Servicio;

¢} Ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos, convenios Vi
acuerdos, que sean indispensables ¥y necesarios para la realizacion de
sus objetivos:

) Promover la participacion de los socios en todas las actividades que
tiendan al cumplimiento de fines especificos, relacionados con la marcha
del Servicio o de beneficio propio;

g) Fomentar entre los socios la responsabilidad y el sentido de pertenencia
hacia el Servicio, con el objeto de lograr que cumplan con regularidad
con las obligaciones econdmicas contraidas, v

h)  Promover entre los socios la solidaridad y el esfuerzo comdn, para el
logro de metas que propendan a mejorar su nivel de vida.

TITULO IIX

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5° Tendran la calidad de socios del Comiteé, todas aquellas personas naturales
que, habitando una vivienda con factibilidad técnica de conectarse al
Servicio, soliciten el suministro de agua potable y cumplan con las
formalidades de inscribirse en el Libro de Registro de Socios y pagar la Cuota
de Incorporacion respectiva, no importando la situacién de tenencia de la
vivienda. Los representantes de Servicios Plblicos que requieran del agua
potable para el funcionamiento de sus instituciones, podran solicitar su
incorporacién al Comité como personas naturales y actuaran en calidad de
socios, mientras ocupen los cargos en las Instituciones que representan.

En cualquier circunstancia, la incorporacién al Comité es voluntaria, pero
constituye requisito indispensable para usufructuar del servicio de agua
potable, en forma permanente ¥ por tiempo indefinido.,
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ARTICULO 6° LI Directorlo podra rechazar el ingreso como socios de determifiddas =,
personas, si la capacidad técnica del Servicio no permite abaste Heagua
potable a mas usuarios, como también, si éstas requieren de un volimende
abastecimiento mayor a la capacidad de produccion de agua que presenta
el Servicio. las causales de rechazo no podran originarse en antecedentes
politicos, religiosos y/o personales.
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ARTICULO 7° |a calidad de socio se adquiere:

a)  Por suscripcion del Acta Constitutiva del Comite en calidad de socio
fundador, v

b} Por ingreso al Comité con posterioridad a su constitucion legal, previo
pago del valor de los materiales y obra de mano que involucre la
instalacion de su arranque domiciliario, ejecutada conforme al
Reglarmento.

En ambos casos, serd requisito para adquirir la calidad de socio, el que la
persona, natural o juridica, haya pagado o se encuentre pagando la Cuota
de Incorporacién respectiva. Fl valor de la Cuota de Incorporacién debe ser
informado y aprobado anualmente por la DOH, asi como el procedimiento de
cabro.

ARTICULO B° Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a)  Servir los cargos para los cuales sean elegidos y desempefiar las tareas
gue se les encomienden:

by Conocer, acatar y cumplir el Reglamento;

¢} Participar en toda actividad en beneficio de los objetivos del Comité:

d) Asistir a todo acto o reunidn convocada por el Directorio, incluyendo las
actividades educativas. la inasistencia serd multada en una suma de
dinero que anualmente determinara el Directorio, salvo en los casos de
justificacion por escrito, y

¢} Pagar oportunamente las cuotas por los consumos de agua potable, en
base a los valores fijados para tal efecto. Los socios que se retrasen en
el pago de sus consumos o de otros COMPpromisos economicos, por mas
de treinta dias v sin causa Justificada, quedaran suspendidos en el
ejercicio de sus derechos soclales otorgados por el Comité, incluyendo el
derecho al servicio de agua potable domiciliaria, el que le serd
suspendido, dejandose constancia en el Libro de Actas del Directorio.

ARTICULO 9° | 0s socios tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto, con derecho a voz y
voto. Fl voto sera unipersonal e indelegable.

by Elegir v poder ser elegido para servir los cargos representativos del
Comité;

c) Gozar de todos los beneficios sociales que otorgue el Comité;

d)  Presentar cualquier iniciativa o proyecto al Directorio, sobre materias
que sean de beneficio para los asociados. Si esta iniciativa es
patrocinada por el diez por ciento de los afiliados, a lo menos, el
Directorio debera someterla a consideracién de la Asamblea para su
aprobacion o rechazo;
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¢) Proponer censura a cualquiera de los miembros del—Bir ori ';é%“ :
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 299 de estos Estat s

f) Tener acceso a los Libros de Actas, de Registro de Socios (_gb\ata_ﬁx’
Contabilidad del Comité. o

) Recibir la capacitacién requerida para desermpefiar un cargo directivo.

h) No es requisito ser propietario/a del predio en el que se ubica el
arranque para tener la calidad de socio/a.

ARTICULO 10° Son causales de suspension de un socio, en todos sus derechos:

a)  Afrasos en el pago de los consumos de agua o de otros compromisos
econdmicos obligatorios, por mas de treinta dias;

by El no cumplimiento de las disposiciones del Reglamento ¥ no acatar los
acuerdos de la Asamblea General y del Directorio;

c}  Comprometer los intereses ¥ prestigio del Comité, afirmando falsedad
respecto a sus actividades o de la conduccién de ellas por parte del
Directorio;

d) Valerse de su calidad de socio, para transferir con fines de lucro, el agua
potable destinada a su propio CONSUMo, y )K

e) Efectuar propaganda o camparia proselitista con fines religiosos y/o
politicos, con ocasion de actividades oficiales del Comnité,

ARTICULO 11° Son causales de perdida de la calidad de socio:

a) El fallecimiento del socio, en cuyo caso, lo podréd suceder un
representante de la sucesion o un heredero, o la persona que continlde )<
haciendo uso del servicio:

b)  Un socio podra renunciar al Comité por encontrarse parcial o totalmente
inhabilitado para ejercer sus derechos v obligaciones con el Comité, en
Cuyo caso podra hacer transferencia de su iNscripcion a otro miembro
del grupo familiar usuario/a del servicio, sin perjuicio del cumplimiento
previo de todos los compromisos y obligaciones contraidas con la
organizacion. Fste mismo procedimiento de transferencia deberd
hacerse efectivo en el Libro de Registro de Socios del Comité, en el
caso de compra-venta de un bien raiz que cuente con la instalacién de
agua potable.

¢} La renuncia escrita aceptada por el Directorio, previa razén justificada,
que no podra ser otra que cambio de domicilio a otra localidad, Una vez
aceptada la renuncia, la persona no podra reclamar la devolucién de la
Cuota de Incorporacion: tampoco  podra reclamar el arranque
domiciliario, ya que éste constituye patrimonio fiscal, y

d)  La exclusion acordada en Asamblea Extraordinaria por los dos tercios de
los socios presentes, fundada en infraccion grave de las normas de la
Ley N© 19.418, de los Fstatutos o de sus obligaciones comoe miembro
del Comité; todo ello, precedido de la Investigacion correspondiente.

La exclusion requerird de una audiencia previa donde el afectado,
formalmente citado con tal fin, podra efectuar sus descargos a las
acusaciones motivo de la exclusion. Si a la fecha de la Asamblea
Extraordinaria, el afectado no ha comparecido o no ha formulado sus
descargos, la Asamblea podra obrar en todo caso. Ll socio excluido por las
causales establecidas en esta letra, sélo podra ser readmitido después de un
ano, previo pago de todas las deudas pendientes,



MUNICIPAD, 5
MINISTHRA

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que el Directorio
virtud de lo establecido en la Ley N© 18.119, Articulo 45
Codigo Penal.

TITULO 1V

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 12° |a Asamblea, es Ia principal autoridad del Comité y estd constituida por la
reunion del conjunto de sus afiliados. liene caracter soberano en sus
decisiones vy sus acuerdos obligaran a los socios presentes y ausentes,
siempre que hubieren sido tomados conforme a estos Estatutos y no fueran
contrarios a las leyes. Cxistirdn Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,

ARTICULO 13° [as Asambleas Ordinarias se celebraran, a lo menos, una vez al afio ¥ en
ellas podré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses del
Comité. Serdn citadas por el Presidente y el Secretaric o quiénes
estatutariamente los reemplacen, mediante carteles ubicados en los lugares
mas concurridos de la localidad Y por carta circular a cada socio, todo ello
con una anticipacion minima de cinco dias habiles a la fecha de realizacion
de la Asamblea,

ARTICULO 14° Fn Asamblea General Ordinaria, a celebrarse a mas tardar en el mes de
Marzo de cada afio, deberan tratarse obligadamente las siquientes materias:

a)  Cuenta del Balance y Memoria del afio anterior;

b) Eleccion del Directorio, lo que correspondera cada tres afios, segin lo
establecen estos Fstatutos;

¢) FEleccién de la Comisién Fiscalizadora de Finanzas, lo que corresponderd
anualmente, y

d}  Presentacidn del proyecto del Plan Anual de Actividades del Comité y de
otras materias que no sean causal de convocar a Asamblea
Extraordinaria.

ARTICULO 15° Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas cuando se requiera discutir
asuntos especiales, cuya resolucion debe ser acordada por mayoria absoluta
de socios. Fn cualquier caso, en ella sélo podra tratarse y adoptarse acuerdo
respecto de las materias sefialadas en la convocatoria,

ARTICULO 16° Toda convocatoria a Asamblea Extraordinaria la efectuard el Presidente a
iniciativa del Directorio o por requerimiento de, a lo menos, el veinticineo por
ciento de los afiliados, con una anticipacién minima de cinco dias habiles a la
fecha de su realizacién. La convocatoria deberd sefalar el caracter de la
Asamblea, los objetivos, la fecha, hora y lugar de realizacién y debera
hacerse en primera y segunda citacion, pudiendo esta dltima ser en el
mismo dia.

ARTICULO 17° Deberdn tratarse en Asamblea General Extraordinaria, entre otras, las
sigulentes materias:

a) La reforma de los Fstatutos:
by La adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes raices del Comité:

!
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¢ La aprobacion de las cuotas extraordinarias, las cuales S0lo <& FE -

destinaran a financiar proyectos o  actividades previa ente,, - o rd
determinadas y deberdn ser aprobadas por las tres cuartas partes de'tos. —~
socios presentes:

d}  La exclusion o la reintegracién de uno o mas 50Cios, cuya determinacion
debera hacerse en votacidn secreta, como asimismo, la cesacién en el
cargo de dirigente por censura, segun lo dispuesto en el Articulo 299 de
los presentes Fstatutos;

e} la eleccion del primer Directorio definitiva:

) La convocatoria a elecciones y nominacion de |a Comision Electoral:

g} La disolucion del Comité;

h)  La incorporacion a una Union Comunal, Federacion y Confederacion de
Comités de Agua Potable Rural o el retiro de la misma, y

i) La aprobacion del Plan Anual de Actividades.

ARTICULO 18° |as Asambleas Ordinarias y Extraordinarias quedard legalmente constituido
en la primera citacion, con la mitad mas un socio, pudiendo realizarse en la
segunda citacion, con el nimero de socios que se encuentren presentes,
siempre y cuando este nimero corresponda a lo menos, a la cuarta parte del
minimo de constituyentes.

ARTICULO 19° |as deliberaciones ¥ acuerdos que se produzcan en las asambleas, quedaran
registrados en un Libro de Actas, el que debera contener a lo menos, el dia,
hora v lugar de la reunion: nombre del dirigente que presidid la reunion; los
miembros del Directario presentes; numero de socios presentes; las
materias tratadas, un extracto de las deliberaciones, y los acuerdos
tomadaos,

Ll Acta sera firmada por el Presidente, por el Secretario, y por tres socios
designados para tal efecto, por la misma Asamblea, una vez que ésta haya
sido aprobada.

TITULO V

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 20° F| Directorio tendra a su cargo la direccion y la administracién superior del
Comité y del Servicio, en conformidad a los presentes Estatutos vy al
Reglamento.

ARTICULO 21° E| Directorio del Comité estara constituido por tres miembros titulares,
elegidos en una Asamblea General Ordinaria, con excepcién del primer
Directorio definitivo, el que se elegird en Asamblea General Extraordinaria,
Lstara compuesto por un Presidente/a, Secretario/a, un lesorero/a y
duraran tres afos en sus cargos, pudiendo ser reelegidos por periodos
sucesivos.,

En la misma Asamblea se elegird igual niumero de miembros suplentes, los
que, ordenados segun la votacion obtenida por cada uno de ellos de manera
decreciente, suplirdn al o a los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos de desempefar sus funciones, mientras dure tal
imposibilidad; o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad

G



ARTICULO 220

ARTICULO 230

ARTICULO 24°

ARTICULO 250

ARTICULO 26°

sobreviviente, imposibilidad u otra causal legal, no pudieran contin
desempeno de sus funciones,

No podran ser parte del directorio de las organizaciones comunitarias
territoriales y funcionales los alcaldes, los concejales y los funcionarios
municipales que ejerzan cargos de jefatura administrativa en la respectiva
municipalidad, mientras dure su mandato.

Para ser elegido miembro del Directorio, debera cumplirse los siguientes
requisitos:

a) lener dieciocho afios de edad, a lo menos, y un afo de antigliedad
COMo socio;

b)  Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais;

¢} No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena
aflictiva;

d)  No ser miembro de la Comisidn Electoral del Comité, seguiin lo estipulado
en el Articulo 349 de estos Estatutos:

e) Ser socio del Comité, con el pago de sus cuotas y de otros compromisos
econdmicos al dia;

fy Tener residencia permanente en la localidad del domicilio legal del
Comité;

g} No haber sido afectado por las medidas de suspension contempladas en
el Articulo 10° de estos Estatutos, v

h)  Saber como minimo leer y escribir.

En las elecciones de Directorio podran postularse como candidatos los socios
que, reuniendo los requisitos sefialados en el Articulo anterior, se insecriban a
lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha de la eleccion, ante la
Comision Electoral del Comité.

El Directorio serd elegido en forma directa, secreta e informada, donde cada
socio tendra derecho a un voto, resultando electos quiénes, en una misma
votacion, obtengan las mas altas mayorias, correspondiendole el cargo de
Presidente/a a quién obtenga la primera mayoria individual; los cargos de
Secretario/a, Tesorero/a, serdn provistos por eleccion entre los propios
miembros electos. En caso de empate, prevalecera la antigiiedad en el
Comite v si éste subsiste, se procedera a un sorteo entre los empatados.

Dentro de los treinta dias anteriores al término de su mandato, debera
renovarse integramente el Directorio, plazo dentro del cual debe efectuarse
la eleccidn.

El nuevo Directorio deberd asumir en una reunién en que el Directorio
saliente le hard entrega de los Libros de Actas, de Contabilidad y de Registro
de Socios y de todos los bienes pertenecientes al Comite, ademas de una
Memoria en la que se resefie la gestion efectuada en el periodo de su
mandato. De todo esto se dejara constancia en el Libro de Actas del
Directorio, la que serd firmada por ambos Presidentes.



ARTICULO 2702

ARTICULO 28°

ARTICULO 29¢°

ARTICULO 30°

El Directorio sesionara como minimo una vez al mes, com-tres
integrantes, a lo menos. Los acuerdos se tomaran por mayoria v en ca

empate, decidira el Presidente/a. las deliberaciones y acuerdos quedaran
registrados en el Libro de Actas del Directorio.

Se aplicara también a los integrantes del Directorio las disposiciones de
suspension, cuando no cumplieren con sus obligaciones.

Los miembros del Directorio cesardn en sus cargos:

0
1
k)
]

m)
nj

Por el cumplimiento del periodo para el cual fueran elegidos;

Por renuncia presentada por escrito al Directorio, cesando en sus
funciones vy responsabilidades al momento en que eéste tome
conocimiento de aquélla;

Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con los
Estatutos:

Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes, en
Asamblea Extraordinaria especialmente convocada al efectn;

Por pérdida de la calidad de socio, y

Por perdida de la calidad de ciudadano.

Sera motivo de censura la transgresidn por los miermbros del Directorio de
cualguiera de los deberes que la Ley N© 19.418 les impone,

TITULO VI

DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTORIO

Seran funciones del Directorio:

a)
b)
<)

d)

e}

gl

Requerir al Presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacion a
Asamblea General Extraordinaria;
Proponer en la Asamblea General Ordinaria, a realizarse en el mes de
Marzo, el Plan Anual de Actividades;
Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea;
Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la
Asamblea, sobre el funcionamiento general del Servicio y del Comitg,
especialmente, en lo referente a la inversion de los recursos que
integran su patrimonio;
Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Reglamento y en los
instructivos que establezca el Organismo Téchico responsable de |a
supervisién del Comité, en lo relativo a la administracion, operacion y
mantenimiento del Servicio y a los acuerdos adoptados por la Asamblea;
Acordar anualmente con el Organismo Técnico, el valor de la Cucta de
Incorporacion y las cuotas por los consumos de agua potable, las cuales
deberan generar los ingresos suficientes para financiar, los gastos de
administracion, operacion y mantenimiento del Servicio v, la creacion de
un fondo para la reposicién, mejoramiento vy ampliacion de las
instalaciones:
Recaudar y administrar los fondos provenientes de las cuotas de
incorporacion, cuotas por Lonsumas, erogaciones, rifas y eventos
sociales que se realicen para incrementar los recursos del Comité,

&



destinados exclusivamente a los gastos de explotacion de
estos fondos v los saldos mensuales gue resulten después de _ iwgcfs'f
estos gastos, deberan mantenerse depositados en un banco o institusidn™
financiera legalmente reconocida, a nombre del Comité. Los miembros

del Directorio seran civilmente responsables hasta la culpa leve en el
ejercicio de estas funciones, no obstante la responsabilidad penal que
pudiere afectarles;

h)  Autorizar y/o suspender el suministro domiciliario de agua potable, en
conformidad a lo establecido en el Reglamento v en los Estatutos;

i) Velar por el buen funcionamiento del Servicio, ejecutando las obras
necesarias para su mantenimiento, reposicidn y ampliacion y fomentar
la utilizacion adecuada del agua potable, mediante un control periodico
de las pérdidas de agua y/o de su uso indebido;

1} Colaborar con el Organismo Técnico en los programas de educacion y
capacitacion y cualquier otro programa gue fuese de interés para
ambos;

k) Informar oportunamente a la Unidad Técnica cualquier cambio de
directiva, en el caso que, se reemplazare al Presidente o Tesorero se
deberd adjuntar la memoaria o informe financiero del gjercicio segln
corresponda;

I} Contratar los servicios del personal necesario para la administracion,
operacion y mantenimiento del Servicio. la relacién laboral que se
origine con la contratacion del personal requerido, sera de la exclusiva
responsabilidad del Directorio y por lo tanto, ésta no compromete al
Organismo Técnico;

m) Llevar un estado mensual de los ingresos y egresos del Servicio y rendir
a la Unidad Técnica, cuenta documentada acerca de dichos movimientos
contables, incluyendo el movimiento de la cuenta bancaria del Comité;

n) Administrar los bienes del Comité, abrir v cerrar cuentas de ahorro,
corrientes, de depdsito o de crédito en instituciones financieras
legalmente reconocidas. Para tal efecto, se faculta expresamente al
Presidente y al Tesorero del Comité para cumplir con esta disposicion, y

o) Representar al Comité en los casos en que expresamente lo exija la Ley
y sin perjuicio de que, en ausencia del Presidente, la representacion
recaiga en quien lo subrogue.

P} Publicar el Balance de acuerdo a las exigencias de la Ley 20.500

ARTICULO 31° Seran funciones del Presidente:

a)  Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Comité, sin perjuicio
de la representacion que le corresponda al Directorio;

b) Citar a Asambleas Generales Ordinarias y Cxtraordinarias y a reuniones
de Directorio;

¢} Tirmar en representacion del Comité, el convenio con la Direccion acerca
de la administracion operacién y mantenimiento del Serviclo,

d)  Presidir las reuniones de Directorio y las Asambleas Generales;

e} Firmar la correspondencia del Comité;

fy  Autorizar los pagos que tengan relacion con la operacion y la
administracion del Servicio;



ARTICULO 320

ARTICULO 33°

g)

)

Firmar conjuntamente con el Tesorero, los documen
de disposicion de bienes, asi como abrir cerrar v administra
corrientes, de ahorro, depésitos a plazo y otros documentos finani
Elaborar la Memoria y rendir cuenta anual a la Asamblea de la inversion
de los recursos que forman parte del patrimonio del Comité y dar
cuenta, a nombre del Directorio, de la marcha del Servicio y del Comité
durante el afio precedente;

Suscribir los contratos para la compra de bienes y materiales y para la
contratacion del personal que se requiera para la explotacion del
Servicio, y

Fjecutar los acuerdos de la Asamblea ¥, en general, realizar otras
labores propias del cargo, que le sean encomendadas por el Directorio o
la Asamblea General.

Seran funciones del Secretario:

a)

b)

cj
d)
e)

f}

Elaborar las Actas de las reuniones de Directorio v de las Asambleas
Generales y registrarlas en el Libro respectivo:

Llevar el Libro de Registro de Socios, el que deberd contener, a lo
menos, el nombre, numero de cédula de identidad, domicilio, firma o
impresion digital de cada socio y la fecha de incorporacion;

Mantener un registro con la asistencia de los socios a las asambleas;
Llevar un registro de solicitudes de incorporacion aceptadas v
pendientes;

Citar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias v a reunion de
Directorio, conforme a instrucciones del Presidente;

Recibir y despachar la correspondencia y encargarse del archivo de la
misma, y

Informarse  permanentemente del estado de conservacion y
funcionamiento del Servicio y comunicar al Presidente los desperfectos
que hubiere, para tomar la determinacion que se requiera.

Depositar en el Municipio correspondiente una vez al ano, una copia del
Registro de socios/as actualizado, de acuerdo a lo establecido en la Ley
20.500 art.34 Inciso Sto.

Seran funciones del Tesorero:

a)

b)

cl

Recaudar los fondos provenientes de las cuotas de incorporacion, las
cuotas por consumos de agua potable y los demas ingresos del Comité.
En el caso que el Comité cuente con un recaudador, supervisar y
controlar semanalmente, a lo menos, la recaudacion;

Firmar en forma conjunta con el Presidente, los documentos de
disposicion y administracion de los fondos y los bienes del Comité;
Depositar mensualmente en un banco o en alguna institucion financiera
legalmente reconocida, los saldos que resulten después de que se hayan
financiado los gastos de operacién, administracién y mantenimiento del
Servicio;
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ARTICULO 340

ARTICULO 35¢°

ARTICULO 36°

ARTICULO 370

AFCRETARIA 5
‘Ir!I "'j 1 L

PAL

o e

d) Pagar oportunamente las remuneraciones del personal, Ie*_.-'ﬁ'__gr.u:ri"‘r g';ﬁ;_ﬁ
impuestos v las demés cuentas del Comité: :

¢) llevar los documentos contables necesarios para el regisij&%a:‘_ It’:@'g
ingresos y egresos de fondos, de acuerdo con las normas contables que
establezca la Unidad Técnica;

fi  Mantener al dia la documentacién contable del Comité, especialmente el
archivo de facturas, boletas y los comprobantes de ingresos y egresos:

g} Preparar la lista de los materiales requeridos para el buen
funcionamiento del Servicio y proceder a la compra correspondiente,
previa autorizacion del Directorio;

h)  Confeccionar y mantener al dia, el Inventario de los bienes del Comite, y

i) Preparar anualmente un Balance para ser sometido a la consideracion
de la Asamblea General. El incumplimiento de esta obligacion serd
causal de censura para todo el Directorio.

TITULO vII

DE LA COMISION ELECTORAL

Se establece la formacién de la Comisidn Flectoral del Comité, la cual tendra
a su cargo la organizacion y direccién de las elecciones internas del Comité.
Estara conformada por cinco miembras que deberan tener, a lo menaos, un
ano de antigiedad como socios, salvo cuando se trate de la constitucién de
la primera, y no podran formar parte del actual Directorio ni ser candidatos a
igual cargo.

La Comision Electoral debera desempefiar sus funciones en el tiempo que
medie entre los dos meses anteriores a la eleccién y el mes posterior a ésta.

Correspondera a esta Comision velar por el normal desarrollo de los
procesos eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las
Instrucciones y adoptar las medidas necesarias para tales efectos. Asimismo,
le correspondera realizar los escrutinios respectivos y custodiar las cédulas vy
demas antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales
establecidos para presentar reclamaciones v solicitudes de nulidad,

TITULO VIII
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS
La Comision Fiscalizadora de Finanzas serd elegida anualmente por la
Asamblea General y estara compuesta por tres miembros,
Correspondera a la Comision revisar las cuentas e informar a la Asamblea
General sobre el Balance, Inventario y Contahilidad del Comité, por el
periodo de un afio calendario.

Sus atribuciones serdan:
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AUNICIPAL

= MINISTRA

a)  Comprobar la exactitud del Inventario y de las cuentas que componepgal:  _ /
Balance; s
b)  Verificar el estado de Caja y Banco, cada vez que lo estime conve _i‘éx‘-‘f"-z’z*”
¥

¢} Investigar cualquier irreqularidad de orden financiero-contable que se le
denuncie o que conozca, debiendo el Directorio facilitarle todos los
antecedentes que se requieran para el cabal cumplimiento de su mision.
De los resultados deberd dar cuenta a la Asamblea General.

TITULO IX

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 38° LI patrimonio del Comité se compondra de:

a) Los fondos provenientes de las cuotas ordinarias y extraordinarias, que
acuerde la Asamblea, conforme a los Estatutos:

b) los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Comité, a cualquier
titulo;

¢) Los ingresos provenientes de actividades soclales, tales como beneficios,
rifas, eventos comunitarios y otras de naturaleza similar;

d} Las subvenciones y aportes fiscales o municipales gue le sean
asignados;

¢) Las multas cobradas a sus miembros, en conformidad a los Fstatutos W
al Reglamento;

f)  Las donaciones que se le hicieren por cualguier causa;

g) los recursos que conforman el Fondo de Reposicion, Mejoramiento vy
Ampliacion del Servicio, y

hy Todas las ampliaciones de redes que se ejecuten y/o los bienes y
elementos que se incorporen, con los recursos provenientes de la
explotacion del Servicio o de cuotas extraordinarias,

ARTICULO 39° Los fondos del Comité deberan ser depositados en un banco u otra
institucion financiera legalmente reconocida, a nombre del Comité. Los
miembros del Directorio responderdn civilmente con esta obligacién.

ARTICULO 40° No podra mantenerse en caja o en dinero efectivo, una suma superior a dos
unidades tributarias mensuales, salve autorizacion expresa justificada ante
el Organisma Técnico.

ARTICULO 41° Seran de propiedad fiscal, las instalaciones y equipos que conforman la
infraestructura del Servicio, tales como la captacion, estangue, caseta de
comandos, red de distribucién, arranques domiciliarios, medidores, equipos
de bombeo, equipo de cloracidn, tablero eléctrico e instalaciones eléctricas
en general, y otros elementos que se incorporen al Servicio con recursos
fiscales, todos los cuales, para efectos contables del Comité, constituiran
bienes de terceros.
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