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TITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO

Y DURACION

ARTICULO 1°: La Organizacién Comunitaria de caracter Funcional, sin fines de
lucro, denominado Agrupacién de Cueca Espigas y Copihues. En adelante la
AGRUPACION, de la comuna de Lanco, Provincia de Valdivia, de la decimo cuarta
Region, de los Rios, se regird por las disposiciones sefialadas en la Ley N© 19,418, y
y sus modificaciones segln la Ley N° 20.500 ademads del presente Estatuto

El ARTICULO 29°: Son fines del AGRUPACION:

a) Representar las aspiraciones e inquietudes de los afiliados, sirviendo de medio
de expresion y realizacién de éstos en todas las iniciativas y propuestas que fueren
necesarias para obtener los espacios que correspondan a sus miembros en la vida
local y nacional, proyectando la educacién, conservacion y representacion de
nuestra danza nacional en todas sus formas. Promoviendo la practica y el fomento
de esta, proyectdndola hacia la comunidad.

b) Formar integralmente a sus miembros en los aspectos fisicos, intelectual,
cultural y social vinculdndose con la comunidad en general.

c) Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre los afiliados, a través de la
convivencia y de la realizacidén de acciones comunes.

d) Propiciar la participacién de los jévenes en las diversas actividades e instancias
de la comuna y comprometerlos con lo estipulado en la letra «A» del articulo.

ARTICULO 3°: Para todos los efectos legales, el domicilio de la AGRUPACION, es
Calle Rio Leufucade S/N sede de la Junta De Vecinos La Alborada de la Comuna de
Lanco XIV Regidn, de los Rios.

ARTICULO 4°: La duracion del AGRUPACION vy el niimero de socios es ilimitado.



TITULO II

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5°: Pueden ser socios del AGRUPACION, todas las personas que tengan,
a lo menos, 18 afios cumplidos a la fecha de inscripcion. Los menores de edad
deberdn ser representados por un apoderado, el cual asumiras las
responsabilidades descritas en el presente estatuto.

ARTICULO 69°: La calidad de socio se adquiere:
Por la inscripcién en el registro respectivo.

Este registro debe contener el nombre, numero y gabinete de la cédula de
identidad, domicilio y firma o impresidn digital de cada socio, la fecha de su
incorporacion y el nimero correlativo que le corresponde; ademés deberd contener
un espacio libre para anotar la fecha de cancelacion de su calidad de miembro del
AGRUPACION, en caso de producirse esta eventualidad.

ARTICULO 79: La voluntad de incorporarse a la AGRUPACION se expresara
formalmente mediante la inscripcién en el Registro de Socios.

ARTICULO 8¢°: Los socios tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las Asambleas a que fueren convocados.

b) Servir los cargos para los cuales fueren designados y colaborar en las tareas que
la AGRUPACION les encomiende.

¢) Cumplir las disposiciones de los Estatutos, de los Reglamentos Internos de la
AGRUPACION vy de la Ley N© 19.418.

d) Acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio.

e) Cumplir con las demas obligaciones contraidas para con el AGRUPACION y con
las que éste hubiere contraido de acuerdo a los Estatutos y que fueren exigibles a
los socios.

ARTICULO 99°: Los socios tienen las siguientes atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales. El voto serd
unipersonal e indelegable.

b) Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la AGRUPACION

¢) Presentar cualquier proyecto, iniciativa o proposicion de estudio al Directorio.

d) Tener acceso a los Libros de Actas, de Contabilidad de la Organizacion y registro
de afiliados.



e) Proponer censura a cualquiera de los miembros del Directorio, de confo
lo establecido en la letra d) articulo 35° del presente estatuto.
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ARTICULO 10°: Son causales de suspensién un socio de todos los derechos en el 1> .03 .20
AGRUPACION:

a) Arrogarse la representacion de la AGRUPACION o derechos que en &l no posea.

b) Usar indebidamente los bienes del AGRUPACION

c) Comprometer los intereses y el prestigio de la AGRUPACION afirmando falsedad
respecto de sus actividades o de la conduccién de él por parte del Directorio.

La suspension que se aplique en virtud de este Articulo la declarard el Directorio.

ARTI_(_:ULO_HO__{ La calidad de afiliado de la AGRUPACION termina:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro
de él.

b) Por renuncia escrita aceptada por el Directorio. Con 30 dias de anticipacion.

C) Por exclusién acordada en asamblea general extraordinaria, por los 2/3 de los
miembros presentes, fundada en infraccién grave de las normas de esta ley, de los
estatutos o de sus obligaciones como miembro de ella.

ARTICULO 12°: Constituyen infraccién grave de las obligaciones de los socios como
miembros de la AGRUPACION, son las siguientes:

a) Causar injustificadamente dafio o perjuicio a la AGRUPACION o a la persona de
uno de los Directores con motivo del desempefio de su cargo.

b) Atentar en contra de los bienes de la AGRUPACION de los que tuvieren a su
cuidado, a cualquier titulo.

ARTICULO 130°: Corresponde al Directorio pronunciarse sobre las medidas de
ingreso y las medidas de suspension y expulsion. Para estos efectos, se requiriera
el voto afirmativo de los dos tercios de los directores en ejercicio para rechazar la
solicitud de ingreso o la renuncia de un socio y para acordar la citada medida.

ARTICULO 140: Acordada por el Directorio la medida de suspension como
asimismo, el rechazo de la renuncia de algln socio, éstas deberdn ser ratificadas
por la Asamblea General dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha de

adopcién del acuerdo, mediante voto conforme a los dos tercios de los socios
presentes en ella.

ARTICULO 15°: Acordada alguna de las medidas sefialadas en los Articulos 120 y
130 y ratificada por la Asamblea General, en su caso, el Directorio procederd a

cancelar la inscripcion, dando cuenta de ello a los socios en la proxima asamblea
que se efectlie



TITULO III

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 16°: La Asamblea serd el 6rgano resolutivo maximo de la AGRUPACION
y estara constituida por la reunién de todos los socios. Podran existir Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, las que deberan celebrarse con el quoérum
que sus estatutos establezcan, el que en todo caso no podra ser inferior a la cuarta
parte del minimo de constituyentes.

ARTICULO 170: Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran, a lo menos, una
vez al mes y en ellas podré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
de la AGRUPACION. En el mes de marzo de cada afio, debera celebrarse una
Asamblea general Ordinaria que tendrd por objeto, principalmente, oir la cuenta del
Directorio sobre la Administracion correspondiente al afio anterior. El
incumplimiento de esta obligacion serd causal de censura para todo el Directorio.

Las Asambleas Generales extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las
necesidades de la organizacién, estos Estatutos o la Ley y en ellas sélo podran

tratarse y adoptarse acuerdos respecto de las materias contenidas en la
convocatoria.

Las citaciones a estas asambleas se efectuaran por el Presidente a iniciativa del
directorio o por requerimiento de a lo menos el 25% de los afiliados, con una

anticipacién minima de cinco dias habiles a la fecha de su realizacion, y en la forma
que sefialen los estatutos.

ARTICULO 180: Deberdn tratarse en Asamblea General Extraordinaria las siguientes
materias:

a) La Reforma de los Estatutos.

b) La adquisicién, enajenacién y gravamenes de los bienes raices de la
AGRUPACION.

C) La incorporacién a una Unién Comuna o el retiro de la misma.
d) La disolucién de la organizacion.
e) La determinacidon de las cuotas extraordinarias.

f) La exclusion o reintegracién de uno o mas afiliados, cuya determinacion deberd
hacer en votacion secreta, como asimismo la cesacién en el cargo de dirigente, por
censura, segln lo dispuesto en la letra d) del Articulo 24° de la Ley 19.418.

g) La eleccién del primer directorio definitivo.

h) La convocatoria a elecciones y nominacién de la Comisién Electoral
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i) La aprobacion del Plan Anual de Actividades Mgésuzem

Lanc®
ARTICULO 199: El Plan Anual de Actividades debera ser estructurado dé’la siguiente
forma:

a) En reunion de directorio, realizada en el mes de Marzo, se bosquejard los
principales objetivos a cumplir anualmente.

b) Para lo anterior, se debera tener a la vista y considerar el resultado de la gestion
financiera y administrativa del afio anterior, como asimismo los objetivos
establecidos para la AGRUPACION en el presente estatuto.

¢) Teniendo como base los elementos del punto a) y b), el directorio elaborara una

propuesta de plan anual de trabajo para ser sometido a consideracion de la
asamblea.

d) Luego de incorporar las sugerencias y/o modificaciones del plan por parte de la
Asamblea General Extraordinaria se aprobard en sesion de igual tipo el Plan
definitivo, no pudiendo exceder al mes de Abril de cada afio.

ARTICULO 20°: Toda convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
se hara mediante la fijacién decarteles en el logar de reunién o comunicacion
directa. También, podréd enviarse carta o circular a los afiliados que tengan
registrados sus domicilios en la AGRUPACION.

Los carteles, deberdn permanecer fijados durante los cinco dias anteriores a la

Asamblea y contener, la fecha, hora, lugar y tipo de ala Asamblea, y los objetivos
perseguidos con ésta.

ARTICULO 210: Las Asambleas generales se celebrardn con la cuarta parte del
minimo de constituyentes. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los

presentes, salvo que la Ley 19.418 o el presente Estatuto exijan una mayoria
especial.

Los acuerdos seran obligatorios para todos los socios presentes o ausentes.
Cada socio tendra derecho a un voto y no existird voto por poder.

ARTICULO 22°: Las Asambleas Generales Ordinarias seran presididas por el
Presidente de la AGRUPACION y actuard como Secretario quien ocupe ese cargo en
el Directorio, quienes serdn reemplazados cuando corresponda, por el
Vicepresidente y por un Director respectivamente.

ARTICULO 230: De las deliberaciones y acuerdo que se produzcan en la Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias, se dejard constancia en un Libro de Actas
que sera llevado por el Secretario de la AGRUPACION

a) Dia, hora y lugar en que se efectuaron las Asambleas.

b) Tipo de Asambleas.




c) Nombre de quién la presidié y de los restantes miembros del Directori

estuvieron presente. Q’Q.I\UN'C[A
&
: : A
SECRETARIA
d) Nimero de asistentes. 3:0 MUNICIPAL g -
. = TMINISTRA I & " p
e) Materias tratadas. . DEFE » 5.05. 200

f) Un extracto de las deliberaciones. LancO

g) Acuerdos adoptados.

ARTICULO 240: El Acta serd firmada por el Presidente y Secretario del

AGRUPACION, mas tres Asambleistas designados para tal efecto en la misma
Asamblea.

ARTICULO 25°: En el mes de marzo de cada afio, deberd celebrarse una Asamblea
General ordinaria que tendrd por objeto revisar y Fiscalizarlas Finanzas. En esta

misma Asamblea el Directorio dard cuenta de la administracién correspondiente al
aflo anterior.



MUNICIPAL 3>

ave

< ' <
& SECRETARIA ‘¢
-
s

WINISTRA
'Y wFE . B e
TITULO 1V tance/ —— <
1% .05, LOY%

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 260°: El Directorio tendrd a su cargo la direccién y administracion

superiores del AGRUPACION, en conformidad a la Ley 19.418 y al presente
Estatuto.

ARTICULO 279: El Directorio es presidido por su Presidente, secretaria Yy

tesorera , elegidos en votacién directa, secreta e informada, en una Asamblea
General Ordinaria.

En el mismo acto se elegira igual nimero de miembros suplentes, los que
ordenados segln la votacién obtenida por cada uno de ellos de manera decreciente,
supliran al o a los miembros titulares que se encuentran temporalmente impedidos
de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o los reemplazaran
cuando por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causa
legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Sobre la base del nimero minimo previsto en el inciso primero, el directorio se

integrara con los cargos que contemplen los estatutos, entre los que deberan
considerarse

ARTICULO 28°: Para ser elegido Director de la AGRUPACION deben cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios de edad a lo menos.

b) Tener como minimo un afio de afiliacién en la AGRUPACION al momento de la
eleccion.

ARTICULO 29°: El Directorio se renovaré integramente al completar su periodo
El directorio tendra una vigencia de 3 afios

La eleccion de los integrantes del Directorio, tanto Titulares como Suplentes, se
hara por votacion libre, secreta e informada.

Resultaran electos quienes, en una misma y tnica votacién, obtengan las diez mas
altas mayorias, en forma decreciente segun el cargo.

En estas elecciones, cada uno de los socios del AGRUPACION tendra derecho a un
voto y no existira voto por poder.

Si se produjere igualdad de votos, entre dos o més candidatos, se dirimird el

empate por la antigiiedad en la AGRUPACION; vy si este subsiste, se procederd a un
sorteo entre ellos.



ARTICULO 30°: Dentro de la semana siguiente a la eleccién, los Dired;
deberan constituirse, designado, a lo menos, Presidente, Secretario y

En caso de imposibilidad en el desempefio, correspondera al Directorio designar de
entre sus miembros al reemplazante.

La constitucién deberd efectuarse con la concurrencia a lo menos de seis
Directores,

ARTICULO 310: Dentro de la semana siguiente al término del periodo del Directorio
anterior, el nuevo Directorio deberd recibirse de sus cargos en una Reunion en la

que aquél le hara entrega de todos los libros y documentos y bienes que hubiere
llevado o administrado.

De esta Reunion, se levantara un Acta en el libro respectivo, la que firmaran ambos
Directorios.

ARTICULO 32°: El Directorio sesionard con la mayoria de sus miembros. Si
estuviere compuesto por sélo tres miembros, requerird la concurrencia de todos
ellos. Sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de los Directores asistentes, salvo

que la Ley N© 19.418 o el presente estatuto sefialen una mayoria distinta. En caso
de empate, decidira el Presidente.

ARTICULO 330: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se dejard
constancia en el Libro de Actas. Cada Acta debera contener las menciones minimas

sefialadas en el Articulo 24° de estos Estatutos, y sera firmada por todos los
Directores que concurrieron a la Sesién.

El Director que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo debera
exigir que se deje constancia de su opinién en el Acta.

Si algln Director no pudiere o se negare a firmar el acta, se dejara constancia de
este hecho en ella, la que tendra validez con las firmas restantes

ARTICULO 349°: Los Directores cesaran en sus cargos:
a) Por el cumplimiento del plazo por el cual fueron elegidos.

b) Por renuncia al cargo Directivo, la que deberd presentarse por escrito al
Directorio;

¢) Por inhabilidad sobreviniente, calificada de conformidad a los estatutos;

d) Por censura, acordada en sesidn extraordinaria especialmente convocada al
efecto, por los dos tercios de los miembros presentes. Sera motivo de censura la
transgresion de cualquiera de los deberes que sefiale la Ley 19.418, como
asimismo los derechos establecidos en el Articulo 99;

e) Por pérdida de la calidad de afiliado a la AGRUPACION.

ARTICULO 35°: Si cesa en sus funciones un nimero de Directores que impida
sesionar al Directorio, y no hubiere suplentes designados al efecto, deberd
procederse a una nueva eleccion con el sélo propdsito de llenar cargos vacantes.



Estas elecciones se realizaran dentro un plazo no mayor de 30 dia
fecha en que se produjere la falta de quérum.
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Los nuevos directores elegidos de conformidad al inciso anterior durardn en sus 1>.0

funciones el tiempo que le restaba a los reemplazados

No se aplicardn las normas contenidas en este Articulo, si faltare menos de seis
meses para el término del periodo del Directorio. En este caso, el Directorio
sesionara con el nimero de miembros que contintien en ejercicio.

ARTICULO 360°: El Presidente del Directorio lo sera también de la AGRUPACION

ARTICULO 37¢°: Los bienes que conformen el patrimonio de la AGRUPACION, seran
administrados por el Presidente del Directorio, siendo éste civilmente responsable
hasta de la culpa leve en el desempefio de la mencionada administracion, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderle.

Correspondera especialmente al Presidente del directorio entre otras, las siguientes
atribuciones:

a) Requerir la citacion a Asamblea General y Extraordinaria;

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea;

€) Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacion, sin perjuicio de la
representacion que le corresponda al Directorio conforme a lo sefialado en la letra
e) del Articulo siguiente;

d) Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversion de los recursos

que integran el patrimonio de la organizacion y del funcionamiento general de ésta
durante el afio precedente.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las facultades que sobre las materias

indicadas le corresponda al directorio, o asamblea, segun lo exijan la Ley o
Estatutos.

ARTICULO 380: Los miembros del directorio serdn asimismo civilmente
responsables hasta de la culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre

administracion les corresponda, no obstante la responsabilidad penal que pudiere
afectarles.

El Directorio tendrd las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de lo que
dispongan estos estatutos:

a) Solicitar al Presidente, por la mayoria de sus miembros, citar a asamblea general
extraordinaria;

b) Proponer a la asamblea en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el
presupuesto de ingresos y gastos;

c) Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos de asamblea.
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d) Colaborar con el Presidente en la elaboracién de la cuenta anuda la asa
sobre el funcionamiento general de la organizacion, especialmente enNos4&k | \
manejo e inversion de los recursos que integran su patrimonio; \5.05 2005 -

e) Representar a la organizacién en los casos que expresamente lo exija la Ley o

los estatutos, sin perjuicio a lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 4° de la
Ley 19.418; v,

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la Ley o
Estatutos.

ARTICULO 39°: Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las
facultades indicadas en los articulos precedentes, los llevara a cabo el Presidente o

quien le subrogue en el cargo conjuntamente con el Tesorero u otro Director si éste
no pudiere concurrir.

Ambos deberan cefiirse fielmente a los términos de los acuerdos del Directorio o de
la Asamblea General, en su caso, y seran solidariamente responsables ante la
AGRUPACION en caso de contravenirlos. Sin embargo, no serd necesario a los
terceros que contraten con la AGRUPACION conocer los términos del acuerdo.



TITULO V

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO 400°: Son atribuciones y deberes del Presidente del Directorio:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la AGRUPACION.

b) Presidir las Reuniones de Directorio y las Asambleas Generales.

c) Convocar al Directorio y la Asamblea General cuando corresponda.

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer a éste anualmente un programa
de trabajo, para la AGRUPACION en general y para el Directorio en especial.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos internos y acuerdos de
la AGRUPACION

g) Rendir cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversién de los recursos

que integran el patrimonio de la organizacion y del funcionamiento general de ésta
durante el afio precedente.

h) Las demas obligaciones y atribuciones que establezcan la Ley NO 19.418, estos
Estatutos y los Reglamentos internos de la AGRUPACION.

ARTICULO 410°: Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Llevar los Libros de Actas del Directorio y de la Asamblea General y el Registro
de Socios y otorgar copias y certificados de tales documentos. Este Registro debera
contener el nombre, nimero de cédula de identidad, domicilio, firma o impresion
digital de cada socio, la fecha de su incorporacién y el nimero correlativo que le
corresponde. Una copia actualizada y autorizada de este registro deberd ser
entregada al Secretario Municipal en el mes de marzo de cada afio y a los
representantes de la comision electoral.

Asimismo debera remitir al Secretario Municipal, cada seis meses, certificacion de
las nuevas incorporaciones o retiros del registro de asociados.

b) Despachar las citaciones a Asambleas Generales y Reuniones del Directorio y
confeccionar los carteles a que se refiere el Articulo 21° de estos Estatutos.

¢) Recibir y despachar correspondencia.



de Directorio y de las Asambleas Generales, otorgar copias autoriza
cuando se solicite.
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€) Realizar las demads gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio o
el Presidente le encomiende.

ARTICULO 420: Son atribuciones y deberes del Tesorero
a) Cobrar las cuotas sociales y otorgar los recibos correspondientes.

b) Llevar la contabilidad de la AGRUPACION

c) Mantener al dia la documentacién de la AGRUPACION, especialmente el archivo
de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.

d) Elaborar Estados de Caja que den a conocer a los afiliados las entradas y gastos.

e) Preparar el Balance Semestral del movimiento de fondos y enviar copia del
mismo a la Intendencia y Municipalidad respectiva.

f) Mantener al dia el Inventario de los bienes de la AGRUPACION, vy

g) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio o
el Presidente le encomienden.
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TITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL AGRUPACION
ARTICULO 430: Integran el patrimonio de la AGRUPACION:

a) Las cuotas y aportes ordinarios y extraordinarios que la Asamblea General
determine.

b) La renta obtenida por las presentaciones de la AGRUPACION, Talleres Artisticos y
Cualesquiera otros de uso de la comunidad que posea.

€) Los ingresos provenientes de sus actividades como: Beneficios, rifas, fiestas
sociales y otros de naturaleza similar.

d) Las subvenciones, aportes o fondos Fiscales, Municipales, u O.N.G. que se le
otorguen.

e) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo.
f) Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO 440 Los fondos de la AGRUPACION deberan ser depositados, a medida
que se perciban, en el Banco del Estado de Chile o sucursal de éste. Los miembros
del Directorio responderan solidariamente de esta obligacién.

No podrd mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a dos
Unidades Tributarias Mensuales.

El movimiento de los fondos se dard a conocer por medio de Estados de Caja, que

se fijaran cada dos meses en los lugares visibles a que se refiere el Articulo 21° de
estos Estatutos.

ARTICULO 45°: Los giros de dinero se haran por el Presidente y el Tesorero del
AGRUPACION, previa aprobacién del Directorio. En el Acta correspondiente se
dejara constancia de la cantidad autorizada y el objetivo del gasto.

ARTICULO 46°: Los cargos de Directores de la AGRUPACION y miembros de alguna
Comisién son esencialmente gratuitos, prohibiéndose cualquier tipo de
remuneracion. Ademds, son incompatibles entre si.

ARTICULO 47°: No obstante el establecido en el articulo anterior, el Directorio
podra autorizar el financiamiento de los gastos de movilizacién en que puedan
incurrir los directores o socios comisionados para una determinada gestion.

Finalizada ésta, debera rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al
directorio



ARTICULO 480: Ademds del gasto sefialacdo en el Articulo anterior, el Directorio
podra autorizar el financiamiento de vidticos a los directores o socios que deban
trasladarse fuera de la localidad o ciudad asiento de la AGRUPACION, cuand
realizar una comisién encomendada por él y que diga relacién con los j
la AGRUPACION.

El viatico diario comprende gastos de alimentacién y alojamiento
TITULO VII

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Ty

ARTICULO 49¢°: La modificacién de los Estatutos debera ser aprobada en Asamblea
General Extraordinaria especialmente citada al efecto, mediante el voto conforme
de la mayoria absoluta de sus miembros.

Los Estatutos modificados regirdn una vez aprobados por la Municipalidad
respectiva.

TITULO VIII

DE LA DISOLUCION DEL AGRUPACION

ARTICULO 50°: La AGRUPACION podré disolverse por acuerdo adoptado en

Asamblea General Extraordinaria, aprobado por la mayoria absoluta de los
miembros con derecho a voto.

Se disolvera ademads por:

a) Haber disminuido sus integrantes a un numero inferior al requerido para su
constitucion, durante un lapso de seis meses, hecho éste que podra ser comunicado
al Secretario Municipal respectivo por cualquier afiliado a la organizacion.

b) Por caducidad de la Personalidad Juridica, de acuerdo con lo establecido en el
inciso quinto del Articulo 7° de la Ley 19.418.

ARTICULO 510°: La disolucién que se refiere el Articulo anterior sera declarada
mediante Decreto Alcaldicio fundado, notificado al presidente de la organizacién
personalmente o, en su defecto, por carta certificada. La organizacion tendrd
derecho a reclamar ante el tribunal electoral regional correspondiente, dentro del
plazo de treinta dias contados desde la fecha de notificacién

ARTICULO 52°: Acordada la disolucién, los bienes de la AGRUPACION pasaran a

una Institucion de beneficencia que haya acordado en Asamblea General
Extraordinaria.



