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DE LANCO

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, OBJETIVOS Y DOMICILIO

ARTICULO 1°: Constituyese una organizacion comunitaria de caracter funcional, regida por la
ley 19418 denominada “NEGRA ORGANIZACION. COMUNA DE 1ANCO. Provincia de
Valdivia| perteneciente ala Décima Region de Los Lagos

ARTICULO 2°: Son fines de la organizacion

A) Representar las aspiraciones e inquietudes, sirviendo de medio de expresion 'y realizacion de
gstos en todas las iniciativas y propuestas que fueren necesarias para obtener los espacios que
correspondan a sus miembros en la vida local y nacional.

B) Formar integralmente a sus miembros en los aspectos fisicos, intelectual. cultural y social,

vinculandose con la comunidad vecinal. "

C) Promover el sentido de comunidad vy solidaridad entre sus miembros, a través de la
convivencia y de realizacion de actividades comunes.

D) Propiciar la participacién en las diversas actividades e instancias de la comuna.

E) Colaborar con las autoridades del Estado y de las Municipalidades para la obtencion de sus
fines.

ARTICULO 3° FPara todos los efectos legales, el domicilio de la agrupacion es

ARTICULO 4°: La duracion del grupo es indefinida y su nimero de socios es ilimitado.
TITULO SEGUNDO

DE _LOS SOCIOS

ARTICULO 5° Pueden ser socios de la organizacion las personas de ambos sexos que tengan
como minimo 15 afos de edad y que habiten en la Comuna respectiva.

Los socios no podran pertenecer a otra agrupacion de la misma especie regido por la iey 19.418,
simultaneamente

ARTICULO 6° La calidad de socio se adquiere por la inscripcion en el registro respectivo. La
inscripeidon podia haberse realizado durante la existencia como organizacionyde hecho o en
formacion o después de aprobados estos Estatutos




La persona que desee ingresar a la agrupacion debera presentar una solicitud al Directorio &
debera pronunciarse dentro de los 7 dias siguientes a la presentacion, no pudiendo la aceptaqién
rechazo fundarse en razones de orden politico o religioso.

solicitud.

Este registro debe contener: nombre, numero y gabinete de cédula de identidad, domicilio y firma .
de cada uno: la fecha de su incorporacion y en numero correlativo que le corresponde, ademas
debera contener un espacio libre para anotar la fecha de cancelacion de su calidad de miembro de

la Agrupacion, en caso de esta eventualidad.

ARTICULO 7° La solicitud de incorporacién en calidad de socio solo podra ser rechazada cuando
el solicitante no reuna los requisitos establecidos en el articulo 5.

ARTICULO 8° Los integrantes tienen las siguientes obligaciones.
~ A) Asistir a las asambleas a las que fueran convocados.
B) Servir los cargos para los cuales fueron designados y colaborar en las tareas que la agrupacion
les encomiende
C) Cumplir oportunamente sus prestaciones pecuniarias para con la agrupacion.
D) Cumplir con las disposiciones de los estatutos, de los reglamento internos de la agrupacion y
de la ley ;
E) Acatar los acuerdos de las asambleas generales y del Directorio.
F) Cumplir con las demas obligaciones contraias para con la agrupacion y con la que este hubiera
contraido de acuerdo a los estatutos que fueren exigibles a los socios.

’

ARTICULO 9°: Los socios tienen las siguientes atribuciones:

A) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales. El voto serd unipersonal e
indelegable y solo podré ejercerse cuando se esté al dia en las cuotas sociales

B) Elegrry ser elegidos para senvir los cargos directivos del grupo y comisiones que se formen.

C) Presentar cualquier proyecto o proposicion a la directiva. Si ésta lo estima conveniente o si la
proposicién o proyecto cuenta con el patrocinio de a lo menos el 10% de la asamblea, debera
presentarlo para la consideracion de la Asamblea General para su aprobacion o rechazo.

D) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad y de Registro de Sogios de la Organizacion.
E) Ser atendidos por los dirigentes.

ARTICULO 10° Son causales de suspension de un integrante en todos sus derechos en la
agrupacion

A) El atraso injustificado en mas de noventa dias en el cumplimiento del pago de sus cuotas u otras
obligaciones monetarias con la Agrupacion. Esta suspension cesara de inmediato una vez cumplida
todas las morosas

B) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefaladas en las letras a, by d del articulo 8,
en el caso de la letra b, la suspension se aplicara por tres inasistencias injustificadas.

C) Arrogarse la representacion del Centro o derechos que el no posea. .

D) Usar indebidamente bienes del Centro

E) Comprometer los intereses y el prestigio del Centro afrmando falsedad respecto de sus
actividades o de la conduccion de el por parte del Directorio

La suspension que se aplique en virtud de este articulo la declarara el Directorio y no pedra exceder
6 meses




ARTICULO 11 La calidad de socio termina:
A) Por pérdida de algunas de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de ella)
B) Por renuncia |
C) por muerte, y
C) Por exclusion acordada en Asamblea General Extraordinaria con la votacion de dos tercios de los
presentes, fundada en infraccion grave de las normas, de los estatutos , de la Ley 19.418 o de sus
obligaciones como miembro de la agrupacion. El Directorio debera pronunciarse sobre las
renuncias dentro de los siete dias siguientes a su presentacion.

Podran ser consideradas faltas graves , las siguientes:

A.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos de conformidad al articulo 10

B.- Causar injustificadamente dafios o perjuicios a los bienes de la agrupacion, o a la persona de
alguno de los Directores con motivo del desempeno de su cargo. T -

C.- Atentar en contra de los bienes de la agrupacion o de los que estuvieren a su cuidado , a
cualquier titulo -

ARTICULO 12: Corresponde al directorio  pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso y la
medida de suspension . se requerira el voto afirmativo de dos tercios de los directores en ejercicio
para rechazar una solicitud de ingreso o la renuncia de un socio y para acordar la citada medida.

ARTICULO 13: Acordada por el Directorio [a medida de suspension , como asimismo el
rechazo de la renuncia de algun socio, éstas deberan ser ratificadas por la Asamblea General
dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha de adopcién del acuerdo medianté el voto
conforme de los dos tercios de los socios presentes en ella

ARTICULO 14: Acordada la medidas de suspensidn o expulsion vy ratificada por la asamblea ,
en su caso, el Directorio procedera a cancelar la inscripcion

Quien fuera excluido de la_agrupacion solo podra ser readmitido después de un afio. para lo cual
el _socio_excluido debera presentar una solicitud de reintegro a la asamblea que requerira de la
aprobacion de dos tercios de los asistentes.

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 15 La Asamblea general es el drgano resolutivo méximo de la Organizacion y estara’.

constituido por la reuniéon de todos de los socios.

Las asambleas generales se dividen en ordinarias y extraordinarias. ;
ARTICULO 16 Las asambleas generales ordinarias se celebraran a lo menos una vez cada tres
meses y en ellas podran tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la agrupacion.

En el marzo de cada afio, debera celebrarse una asamblea general que tendra por objeto entregar
la cuenta de la Directiva respecto a la marcha de la agrupacion Ademas se discutira el Plan Anual
de Actividades y se presentara el Balance Anual y el presupuesto para el ano siguiente.




ARTICULO 17 La asambleas generales extraordinarias se verificaran cuando lo exijap
necesidades de la organizacion y estos estatutos o la ley, en ella solo podran tratarse y adq §E
acuerdos sobre materias sefialadas en la convocatoria., las citaciones a estas asamblegs
efectuaran por el Presidente a iniciativa del Directorio o por requernmiento, a lo menos, del 2§
los afiliados, con_una anticipacion _minima de cinco dias habiles a la fecha de la realizacion.

ARTICULO 18 Deberan tratarse en asamblea general extraordinaria las siguientes materias:
A) Reforma de los estatutos.

B)Adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes raices de la organizacion.

C) La determinacion de cuotas extraordinarias

D) La exclusion o reintegracion de uno o mas afiliados, cuya determinacion debera hacerse _en
votacion secreta

E) La cesacion_en el cargo de un dirigente _por censura

F) La eleccion del Primer Directorio

G) La disolucién de la organizacion. v

D) Incorporacidn o retiro a una Asociacion o Union de orden comunal o provincial.

E) La aprobacion del Plan Anual de Actividades

Para incorporarse a una union Comunal se debe contar con la aprobacion de |a mayorlia absoluta de
los miembros presentes en esa asamblea

ARTICULO 19 Toda convocatoria a asamblea general se hara mediante fijacion de un minimo de
cinco carteles en lugares visibles en la sede del grupo. Tambien podran enviarse circulares a los
integrantes que tengan registracos sus domicilios en la agrupacion.

En la pnmera asamblea general del afo despues de |2 constitucion legal del grupo se procedera a
determinar los lugares visibles para Ia fijacion de los carteles; y a lo menos uno de estos se debera
fijar en la sede social de la agrupacion si la hubiera.

ARTICULO 20 Los carteles a que se refiere el articulo anterior deberan permanecer durante los 7
dias anteriores a la asamblea y contener , la fecha , hora , lugar y tipo de asamblea y los objetivos
perseguidos en esta.

ARTICULO 21° Las asambleas generales se celebraran con los integrantes que asistan. Los
acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes. Salvo que la ley 19478 o el presente estatuto

exijan uha.mayoria especial. Los acuerdos seran obligatorios para los miembros presentes y
ausentes.

Cada socio tendra derecho a un voto . El voto es indelegable y tendran derecho los socios que
estén al dia en sus cuotas soclales.

ARTICULO 22 La asambleas generales seran presididas por el Presidente y Secretario, quienes
seran reemplazados por suplentes respectivos cuando corresponda. .
ARTICULO 23 De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas generales, se
dejara constancia en un libro de actas, que sera llevado por el secretario de la agrupacion.

Cada acta debera contener a lo menos:

A) Dia, hora y lugar de la asamblea.

B) Nombre de quien la presidio y los restantes miembros de la directiva que estuviefan  presentes.
C) Numero de asistentes.

D) Materia tratada.



E) Un extracto de las deliberaciones.
F) Acuerdos adoptados

ARTICULO 24: El acta sera firmada por el presidente de la agrupacion.
asambleistas designados para tal efecto de la misma asamblea

'TITULO CUARTO

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 25 La Directiva tendrd a su cargo la direccion y administracion superior de la
agrupacion en conformidad a la ley 19418 y el presente estatuto. -

ARTICULO 26 La Directiva definitiva debera estar compuesta por cinco titulares, elegidos en una
asamblea general ordinana en votacidn directa, secreta e informada por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reeleqidos por el periodo siguiente por una sola vez.

En el mismo acto se elegira_igual nimero de miembros suplentes, los que, ordenados segun la
votacion obtenida por cada uno de ellos en forma decreciente, supliran al o los miembros titulares
que se encuentren temporalmente impedidos de desempenar sus funciones, mientras dure tal
imposibilidad o los reemplazaran cuando por fallecimiento, inhabilidad sobreviviente, imposipilidad u
otra causa legal, no pudieren continuar en el desempeno de sus funciones

ARTICULO 27 Para ser dirigentes se requerira:

A) Tener 15 anos de edad cumplidos a la fecha de la eleccion.

B) Tener un afio de afiliacion como minimo en el momento de la eleccion.

C) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito que merezca pena aflictiva.

D) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucion politica
de la Republica o las leyes y reglamentos. Las inhabilidades legales provenientes de delitos gue
merezcan pena aflictiva solo duraran el tiempo requerido para prescribir la pena en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 105 del Codigo Penal.

E) No ser miembro de a Comision Electoral de la_agrupacion

ARTICULO 28 Dentro de los treinta dias anteriores al término de su periodo debera renovarse
integramente la directiva definitiva de la agrupacion, que ejercera el proximo periodo.

ARTICULO 29  En las elecciones del Directorio seran considerados como candidatos todos los:
' sOcios gue se hayan inscritos como tal_ante la Comision Electoral, a lo menos con 10 dias de
anticipacion a la fecha de la eleccion. ‘
Resultaran electos como Directores quienes en una misma votacion obtengan las mas altas
mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien obtenga la primera mayoria individual,

Si se produjera igualdad de votos. entre los dos candidatos se dirimira el empate por la antiguedad
en el grupo y si éste subsiste se procedera a un sorteo entre ellos.




ARTICULO 30 : Dentro de la semana siguiente a la eleccion de los directores por los sq
debera constiturse entre los restantes directores los cargos de vicepresidente, Secretario, Tes
y Director.
La constitucion debera verificarse, a lo menos, con la concurrencia de la mayoria de los dtreot
Si al expirar el plazo sefalado en el inciso primero, el Directorio no se hubiese const:ﬁwdo
asamblea podra proceder a hacerlo en la forma que ella lo determine

ARTICULO 31° : Dentro de la semana siguiente a la eleccion de los directores por los socios, \

debera constituirse entre los restantes directores los cargos de vicepresidente, Secretario, Tesorero y
Director.

La constitucion debera verificarse, a lo menos, con la concurrencia de la mayoria de los directores.
Si al expirar el plazo sefalado en el inciso primero, el Directorio no se hubiese constituido , la
asamblea podra proceder a hacerlo en la forma que ella lo determine

ARTICULO 32° : Dentro de las semanas siguiente al término del periodo del Directorio anterior, el
nuevo Directorio debera recibirse del cargo en una reunion en la que aquel hara entrega de todos
los libros, documentos v bienes que hubiere llevado o administrado De esta reunion se levantara un
acta en el ibro respectivo, la que firmaran ambos Directoros

ARTICULO 33°: La directiva sesionara con tres de sus miembros a lo menos y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los asistentes salvo que la ley 19418 o el presente estatuto sefnalen una
mavyoria distinta. En caso de empate decidira el Presidente ;
ARTICULO 34° : De la deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas. Cada acta debera contener las menciones minimas sefaladas en el articulo 24 y
serd firmada por todos los directivos que concurrieron a la sesion.

El director que desee salvar su responsabilidad y por algun acto o acuerdo debera exigir que se deje
constancia de su opinién en el acta

Si alguno de ellos no pudiere o se negaré a firmar el acta se dejara constancia de este hecho en
ella, la que tendra validez con las firmas restantes.

ARTICULO 35°: Los directores cesan en sus cargos
A) por cumplimiento del plazo de designacion como tal;
B) por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al Directorio
C) por inhabilidad sobreviniente, calificada en la forma sefnalada en el articulo siguiente;
D) por censura acordada en sesion extraordinaria , especialmente convocada para tal efecto, Q_
dos tercios de los miembros presentes,
E) por pérdida de su calidad de ciudadano: y
F) por pérdida de la calidad de afilado a la agrupacion.

Sera motivo de censura la transgresion por los dirigentes de cualesquiera de los deberes que este
estatuto les impone

ARTICULO 36° : Se aplicara también a los directivos las disposiciones de los articulos 10 ;, 11
Seran removido en su cargo el directivo que sea suspendido en conformidad al articulo 10

Las medidas sefialadas en el inciso primero seran calificadas por el Directorio con ratificacion de la
Asamblea General o por esta directamente.

Los acuerdos que adopten conforme a lo dispuesto en este articulo requeriran el voto afirmativo
de, alo menos . la mayoria de los miembros en ejercicio del respectivo organismo.




El afectado tendra en todo caso derecho a ser escuchado por éste.

Y
ARTICULO 37° : Si cesa en sus funciones alguno de los Directores titulares. debe asumir e Bl G 1T
inmediata el director_suplente_con la_mas alta votacion, mecanismo que se aplicara en\trma
sucesiva cada vez que un Director titular deje el cargo {ancO
Sicesara un numero de Directores que impide sesionar al Directorio definitivo, debera procederse
una nueva eleccion con el objeto exclusivo de llenar vacantes.
Estas elecciones se realizaran en un plazo no mayor de treinta dias a contar de la fecha en que se
produjere la falta de quérum.
Los nuevos Directores elegidos de conformidad al inciso anterior duraran en sus funciones el tiempo
que le restaba a los reemplazados
No se aplicaran las normas contenidas en este articulo si faltaren menos de seis meses para el
termino del periodo del directorio. En este caso, este sesionara con el numero de miembros que
continuen en ejercicio, no aplicandose el minimo indicado en el articulo 32 del presente estatuto.

ARTICULOQ 38° ' £l presidente del Directorio lo serd también de la agrupacion lo representara
judicial y extrajudicialmente.

ARTICULO 39° : El Directorio tendra a su cargo la direccion y administracion superior de la
agrupacion en conformidad a la Ley 19.418 de los presentes estatutos.

ARTICULO 40°: Son atribuciones y deberes del Directorio

a) Dingir el Club y velar por que se cumplan sus estatutos v las finalidades contenidas en ellos.

b) Solicitar al presidente , por la mayoria de sus miembros . citar a asamblea general extgaordinaria;
c)_Proponer a la asamblea, en el mes de marzo el plan anual de actividades v el presupuesto de
INgresos vy gastos

d) Colaborar con el Presidente en la ejecucion _de los acuerdos de la asamblea

e) Colaborar con el Presidente en la preparacién de la cuenta anual a la asamblea sobre el
funcionamiento _general de la organizacion, especialmente en lo referido al mane|o e inversién de
los recursos_que integran sus patrimonios

f) Representar a la organizacion en los casos que expresamente lo exija la ley 0 los estatutos.

g) concurrir_con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley o los estatutos.

h) Administrar los bienes sociales e invertir los recursos de |a agrupacion,

) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la
agrupacion y de los diversos comité que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter
dichos reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General

J) Poner en conocimiento de la asamblea para su aprobacion o rechazo, las Iniciativas que estan
patrocinadas por. a lo menos el 10% de los afiliados.

Respecto al Plan anual de Actividades sefalado en la letra ¢ éste debiera ser elaborado por el
directorio y presentado en la Asamblea de marzo para_su aprobacion por mayoria absoluta de los
presentes :

El Plan Anual debiera contener a lo menos Objetivos vy metas a lograr_Actividades a desarrollar,

plazos, recursos disponibles y fuentes futuras de financiamiento Y personas responsables de las
actividades

ARTICULO 41°: Como administrador de los bienes de |a agrupacion, el Directorio estd facultado
para realizar, sin necesidad de autorizacion de la asamblea, los siguientes actos: abrir y cerrar
cuentas de ahorro y cuentas corrientes de depdsito o de credito, en el banco del estado u otras
instituciones bancarias y girar sobre ellas, endosar y cobrar cheques, retirar talonariog de cheques;



susceptibles de estos actos: estipular, en cada contrato que celebre, los precios,
condiciones que juzgue converiente, anular, rescindir, resolver, revocar y rescilar los contfd
celebren, exigir rendiciones de cuentas: aceptar o rechazar herencias con beneficio de inve
concurrir a los actos de particion de las mismas, pedir y aceptar adjudicaciones de toda clads
bienes,; convenir v aceptar estimacion de perjuicio; recibir correspondencia, adn certificada, giros y
encomiendas postales; cobrara y percibir cuanto se adeudare al Centro por cualquiera razén o titulo; -
conferir mandatos, firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y documentos; someter asuntos
O juicios a la decision de jueces-arbitros, nombrarlos y otorgarles facultades de arbitradores, nombrar
sindicos, depositarios, tasadores, liquidadores y demas funcionarios que fueran necesarios.

Para la realizacion o celebracion de otros actos o contratos sera menester una asamblea general
que los autorice.

ARTICULO 42 En la administracion de los bienes que conforman en patrimonio de la agrupacion,
los Directores son responsables  solidanamente y hasta de culpa leve |, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderies.

ARTICULO 43 : Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades realizadas
en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue el cargo,
conmuntamente con el Tesorero u otro Director si éste no pudiere concurrir. Ambos deberan cefiirse
fielmente a los términos de los acuerdos del Directorio O asamblea general en su caso y seran
solidariamente responsable ante la agrupacion en caso de contravenirlos. Sin embargo no sera
necesario a los terceros que contraten con la agrupacion, conocer los términos del acuerdo.

TITULO QUINTO - B

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.

ARTICULO 44: Son atribuciones y deberes del Presidente

a) Citar a asamblea general ordinaria o extraordinaria

b) Elecutar los acuerdos de la asamblea

c) Representar judicial v extra judicialmente a la agrupacion. -

d) Presidir las reuniones del Directorio y las asambleas generales:

e) Organizar 0s trabajos del Directorio

f) Vigitar el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos de los diversos organismos de la
agrupacion,

g) Dar cuenta , a nombre del Directorio, de la marcha de la_institucion v del estado financiero de la
- misma en la asamblea general a que se refiere el articulo 16, y

h) las demas deberes vy atribuciones que fijlen los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 45 Son atribuciones y deberes del Secretario:

A) llevar los libros de Actas del Directorio y de la Asamblea General y el registro de los socios.
B) Ctorgar las facilidades para que estos libros estén a disposicion de los S0CIos , estableciendo
Para ello una horario y dia de atencion.

C) Enviar al secretario Municipal cada seis meses los nuevos integrantes v las rq’iwncias v
exclusiones




que se refiere el articulo 20
F) Autorizar con su firma y en calidad de ministro de fe las actas de reuniones del Directorio
asambleas generales y otorgar copias autorizadas de ellas cuando se les solicite; y
G) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones cuando se le encomiende

ARTICULO 46 : Son atnbuciones y deberes del vicepresidente

A) _Colaborar en fonma permanente con & Presidente  en todas las funciones que a éste
corresponde

B) En case de ausencia_o unposibilidad _del Presidente . subrogarle en el cargo, con /as mismas
atnbuciones vy obligaciones de éste En los casos de renuncia aceptada o fallecimiento del
FPresidente . gjeicera dicha funcion hasta el ténmno del penado respectivo.

C) Coordinar las diversas comisiones internas que se conformen en la_agrupacion

ARTICULO 47. Corresponde al tesorero de la agrupacion

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias y otorgar los recibos correspondientes

b) llevar la contabilidades del grupo

c) mantener al dia la documentacion de la agrupacion, especialmente archivos de facturas |, recibos
y demas comprobantes de ingresos y egresos.

d) Elaborar estados de cajas que den a conocer a los miembros de la asamblea las entradas vy
gastos.

e) Preparar el Balance Anual que exige el articulo 31 inciso primero de la Ley 19.418.

f) Mantener al dia el nventario de los bienes de la institucion y

g) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que se le encomienden. ¢

~ TITULO SEXTO

DE LA COMISION ELECTORAL.

ARTICULO 48° : Antes de los dos meses de una Eleccion debe constituirse una Comision Electoral

integrada por 5§ miembros _que tengan un_afo de antiquedad, al menos que se trate de la
constitucion de la _agrupacionl. Para ello, en una Asamblea Extraordinaria en votacidon universal se
alegiran sus integrantes

Los miembros de esta Comisidon no pueden ser parte del directorio o postular a él.

ARTICULO 48°: Las funciones que le corresponden a esta Comision

a) Recibir las inscripciones de las candidaturas para el Directorio y _entregar a cada candidato. a lo
menos un mes antes de la eleccion copia del libro de Registro de socios. Esta copia es con cargo a
los candidatos , .

¢) Velar por el normal desarrollo del proceso eleccionario v de los cambios del directorio. pudiendo
impartir las instrucciones v adoptar las medidas que considere necesario para tales efectos.

b) Realizar los escrutinios respectivos. custodiar las cédulas y demds antecedentes electorales,

hasta el vencimiento_de los plazos legales establecidos para presentar reclamaciones v solicitudes
de nuhdaci

ClLlevar a cabo la calificacion de las elecciones de la organzacion.




. TITULO SEPTIMO

DEL PATRIMONIO DEL GRUPO

ARTICULO 50° : E| Patrimonio de Ia agrupacion cultural se compondra :
a) De las cuotas ordinarias y extraordinarias y que la asamblea general que agrupacion -
determine. El valor de la cuota sera entre 0.05 y 0.005 U.F. mensual.

b) De la renta obtenida por la administracion de los centros comunitarios | talleres artesanales y
cualquiera otros bienes de uso de la comunidad que esta institucion posea
¢) De las subvenciones fiscales y municipales que se le otorguen

d) De los ingresos provenientes de sus actividades como beneficios, rifas fiestas sociales y otros
de naturaleza similar

e) De los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo

f) De la donaciones y OlIganizaciones por causa de muerie que reciba a su favor.

g) De los proyectos presentados a organismos no gubernamentales e Instituciones del Estado.
H) De los ingresos que se reciban a cualquier titulo.

Las cuotas extraordinarias seran fladas libremente en reunion general extraordinaria con la
aprobacion _de las tres cuartas partes de los afilados presentes y solo podran destinarse a
financiar los proyectos o actividades determinadas en la propia aprobacion

ARTICULO 51° : Los fondos de la institucion deberan ser depositados a medida (ue se perciban
€N una_sucursal del un banco o institucion  financiera legalmente reconocida,  a nombre de |a
agrupacion

No podra mantenerse dinero en efectivo del grupo que sea superior a dos UTM.
El movimiento de los fondos se darg a conocer por medio de estados de Caja , en las que se

anotaran las salidas y entradas, que se fijaran _cada dos mes en lugares visibles a que se refiere el
articulo 20

ARTICULO 52 El Presidente y Tesorero del grupo podran girar sobre los fondos depositados,

previa aprobacion de la Directiva. En el acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad
autorizada y del objetivo del gasto.

ARTICULO 53 Los cargos de la Directiva del grupo, los miembros de la Comision Fiscalizadora de
Finanzas y de la Comision Electoral, son exclusivamente gratuitos, prohibiendose la fijaciéon de
cualquier tipo de remuneracion. Ademas estos cargos son incompatibles entre sj.

ARTICULO 54 No obstante . lo establecido en el articulo anterior . la directiva podra autorizar el
financiamiento de los gastos de locomocion colectiva en que puedan incurrir los dirigentes o socios

comisionados para una determinada gestion. Debera rendirse cuenta circunstanciada del empleo
de los fondos a la directiva.

ARTICULO 55 : Ademas del gasto sefalado en el articulo anterior, el Directorio podra autorizar
el financiamiento de viaticos a los directores o socios que deban trasladarse fuera ddl la localidad o]




-

-

ARTICULO 60 La Comision fiscalizadora  estara obligada a poner en conocimiento

tribunales de justicia cualquier hecho o circunstancia que comprometa gravemente log
economicos de la institucion.

En ningun caso la Comision podra intervenir en los actos administrativos  del grupo\ie objetar
decisiones de la Directiva o Asamblea General.

ARTICULO 61 Los integrantes tendran acceso a los documentos relativos a las finanzase durante
los siete dias anterores a la Asamblea General del mes de Marzo o a otra asamblea en que vaya
a Informarse sobre situaciones financieras.

- TITULONOVENO ]

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 62 El directorio o la Asamblea podra conformar todas las Comisiones que estime

conveniente para cumplir con los objetivos y funciones del presente estatuto.

Siempre que se forme una Comision correspondera designar un Presidente de ésta, quien se

" obliga a informar y responder frente la asamblea por su cometido, en los plazos que le sean
sefnalados '

La Directiva de la agrupacion determinara el funcionamiento de las comisiones y le corresponde al

Vicepresidente coordinar su trabajo ’

TITULO DECIMO |

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 63  Las modificaciones del presente estatuto sélo podran ser aprobadas en asamblea
general extracrdinaria, especialmente convocada al efecto y con el acuerdo de la mayoria absoluta

de sus integrantes, y regiran una vez aprobados por la Municipalidad , de acuerdo a lo establecido
Inciso primero__del articulo 10 de la Ley 19.418

- TITULO DECIMO PRIMERO = -

DE LA DISOLUCION

ARTICULO 64 : La agrupacion  podra disolverse por acuerdo de la asamblea general

extraordinaria citada para tal efecto, adoptado por |a mayoria absoluta de los afiliados con derecho
a voto.

ARTICULO 65 :La disolucion solo podra llevarse efecto cuando concurra alguna de las siguientes
causales.

a) Por incurrir el alguna causal establecida en estos estatutos. ‘
b) Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes , al orden publico o a las buenag costumbres.




ciudad asiento de la agrupacion cultural, cuando deban realizar una comisién encomendada
ella y que diga relacion con sus Intereses.

Se entiende por viatico diario la cantidad de dinero necesario para gastos de alimentacid
alojamiento y no podra exceder de una Unidad Trbutana Mensual.

Si para la comision encomendada no es necesario alojamiento, el viatico no podra ser superior
al 50% del sefialade en el inciso anterior.

~ TITULO OCTAVO ]

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS.

ARTICULO 56 La Asamblea General nombrara anualmente la Comision Fiscalizadora de
finanzas, que estara compuesta por tres miembros | a la cual correspondera revisar las cuentas e
informar a la asamblea general sobre el balance , cuenta de resultado, inventario y contabilidad de
la organizacion para cuyos efectos la directiva de la agrupacion deberd dar el maximo de
facilidades para el mejor cumplimiento se su tarea. .

La Comision Fiscalizadora se elegird en la misma oportunidad que la Directiva de la agrupacion y
deberan contar con los requisitos establecidos en el articulo 27 de este estatuto.

Presidira la comision fiscalizadora el miembro que obtenga el mayor nimero de votos.
Sus integrantes no podran ser reelegidos.

ARTICULO 57 Regiran para los miembros de la Comisién Revisora de Finanzas lo dispuesto en
los articulos 37 inciso segundo y siguientes..

Los nuevos integrantes elegidos en la forma sefalada en el articulo 37, duraran en sus funciones
por el tempo que restaba a los reemplazados.

ARTICULO 58 La comisién tendré como mision revisar el movimiento financiero del grupo. Para
ello la directiva , especialmente el tesorero , estara obligado a facilitar los medios para el
cumplimiento de este objetivo. En tal sentido la camision fiscalizadora  podra exigir en cualquier
momento la exhibicion de los libros de contabilidad y demas documentos que digan relacién con el
movimiento de los fondos y su inversion.. ‘

ARTICULO 59 La Comision fiscalizadora podra dar su opinion en los estados mensuales a que se
reflere el articulo 51, e informar a los integrantes en cualquier asamblea general sobre la situacion
financiera de la institucion. En todo caso, esta informacién debera proporcionarla siempre en la
asamblea general del mes Marzo de cada afio.



