ESTATUTO COMITE DE ADELANTO

TITULO I

Denominacién, objeto, domicilio y duracion

ARTICULO 1° '/ : Constituyéndose una Organizacién Comunitaria F‘trgo;al regida por la Ley 19.418
y, denominada “COMITE DE ADELANTO J{4S. & ANMYOMLC , en adelante
simplemente el Comité, de la Comuna de Lanco, de la Provincia\de Valdivia, Region de Los Lagos.

ARTICULO 2° . El Comité tiene por objeto promover el desarrollo de la comunidad, defender los
intereses y velar por los derechos de los socios, colaborar con las autoridades del Estado y de la
Municipalidad.

En particular le correspondera:

1.- Representar a los socios ante cualquier autoridad, institucion o persona para celebrar o realizar
actos, convenios o gestiones conducentes al desarrollo integral de las Poblaciones Nueva Esperanza 1 y II.

2.- Aportar elementos de juicio y proposiciones que sirvan de base a las decisiones municipales,

3.- Gestionar la solucion de los asuntos o problemas que afecten a las poblaciones Nueva Esperanza |
y II, representando las inquietudes e intereses de sus miembros en diversas materias, a través de los
mecanismos que la ley establece.

4.- Colaborar con las autoridades comunales y en particular con las jefaturas de servicios publicos, en
la satisfaccion y cautela de los intereses y necesidades basicas de la comunidad vecinal.

5. Ejecutar, en el ambito de las poblaciones Nueva Esperanza 1 y II, las iniciativas y obras que crean
convenientes, previa informacion oportuna de la autoridad, de acuerdo con las leyes, reglamentos y
ordenanzas correspondientes.

6.- Ejercer el derecho de una plena informacion sobre los programas y actividades municipales y de
Servicios Publicos que afecten a su comunidad vecinal.

7.- Proponer programas y colaborar con las autoridades en las iniciativas tendientes a la proteccion
del medio ambiente de la comuna y en especial de las poblaciones Nueva Esperanza I y IL.

ARTICULO 3° Para todos los efectos legales, el domicilio del Comité es la Sede Vecinal ubicada en

calle Desiderio Corbeaux ., esquina Pedro Salvadores, de la unidad vecinal N°06U “Nuevos
Horizontes”, de la comuna de Lanco.

TITULO IT
De los socios
ARTICULO 4°\/ Son socios, las personas naturales, que tengan su residencia habitual en la poblacion

Nueva Esperanza 1 o II, mayores de 18 afios, los que podran participar vy afiliarse al Comité

ARTICULO 5°\/ La calidad de afiliado se adquiere por la inscripcion en el registro respectivo. Esta

podra haberse realizado durante el proceso de formacion de la Organizacion o después de aprobados estos
estatutos.

Los socios no podran pertenecer a otro Comité del mismo tipo simultaneamente.

ARTICULO 69/ La persona que desee ingresar al Comité, debera presentar una solicitud escrita dirigida
al directorio.




La inscripcion en el registro de asociados debe efectuarse el mismo dia de la aceptacion de la
solicitud.

Solo son causales de rechazo de la solicitud de ingreso:

™

1)  No ser residente en la Poblacion Nueva Esperanza 1 o II.

2) Tener menos de 18 afios de edad,

3) Haber sido i?:ulsado de alguna otra Organizacion del mismo tipo

ARTICULO 7° Los socios tendrén las siguientes obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales fueran designados y colaborar en las tareas que el Centro les
encomiende.

b) Asistir a las asambleas y reuniones a que fueren convocados:

c) Cumplir oportunamente sus obligaciones de estos estatutos y de los reglamentos internos y acatar
los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio.

d) Cumplir oportunamente sus obligaciones pecuniarias para con el Comité.

ARTICULO 89-/ Los socios tienen las siguientes atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos del Centro.

c) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio. Si este lo estima

conveniente o si la proposicion o proyecto cuenta con el patrocinio de al menos el 10% de los socios,
debera presentarlo para la consideracion de la Asamblea General para su aprobacion o rechazo.

d) Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la organizacion.

e) Ser atendidos por los dirigentes.

ARTICULO 9° \/ Son causales de suspencion de un socio en todos sus derechos en el Comité

a) El atraso injustificado en mas de noventa dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
con el Comité. Esta suspencion cesara de inmediato una vez cumplidas todas las obligaciones
morosas.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras a), b) y d) del articulo
8°. En el caso de la letra b), la suspencion se aplicara por tres inasistencias injustificadas.

c) Efectuar propaganda o campaiia proselitista con fines politicos o religiosos, dentro de los locales
de Junta o con ocasion de sus actividades oficiales:

d) Arrogarse la representacion del Centro o derechos que el no posea.

e) Usar indebidamente bienes del Centro, y

f) Comprometer los intereses y el prestigio del Centro afirmando falsedad respecto de sus

actividades o de la conduccion de él por parte del directorio.

Las suspencion que se aplique en virtud de este articulo la declara el directorio y no podra exceder
de 6 meses.

ARTICULO 10° ‘/ Son causales de exclusion de un socio:

a) La renuncia por escrito y aceptada por el directorio.
b) La muerte, y
c) La perdida de la calidad de habitante de la Unidad Vecinal,

El directorio procedera a cancelar la inscripcion correspondiente dando cuenta de ello a los socios en
la proxima asamblea que se efectie

ARTICULO 11°\j Son causales de expulsion de un Socio:




a) Incurrir en falsedad en la declaracion jurada ante carabineros, para acreditar su calidad de
habitante de la unidad Vecinal.

b) Cometer la infraccion sefialada en la letra c) del articulo 9° después de haber sido suspendido por
la misma causal;y
c) Causar injustificadamente dafio o perjuicio a los bienes del Comité o a la persona de alguno de

los directores con motivo u ocasion del desempefio de su cargo.

ARTICULO 12° Corresponde al Directorio pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso y las medidas
de suspencion y expulsion. Se requerira el voto afirmativo de los dos tercios de los Directores en gjercicio
para rechazar la solicitud de ingreso o la renuncia de un socio y para acordar la citada medida.

ARTICULO 13°\/ Acordada alguna de las medidas sefialadas en los articulos 9°, 10°, 11°, 12°, como
asimismo el rechazo de su renuncia, el afectado podra apelar a la asamblea general, dentro del plazo de 15
dias contados desde la fecha en que se le notifique personalmente del acuerdo correspondiente.

Para ratificar el acuerdo del directorio, la asamblea requerira el voto de los dos tercios de los socios
presentes.

Acordada por el directorio o por la asamblea en caso de apelacion alguna de las medidas sefialadas en
los articulos 10 °y 11°, el directorio procedera a cancelar la inscripcion dando cuenta de ello a los socios en
la proxima asamblea que se efectie

ARTICULO 14° Acordada alguna de las medidas sefialadas en los articulos 11° y 13° y ratificada por la
asamblea, en su caso, el Directorio procedera a cancelar la inscripcion.

TITULO 11

De las Asambleas

ARTICULO 15° La Asamblea es el 6rgano resolutivo superior del Comité y podran tener el caracter de
ordinaria y extraordinaria.

Las asambleas ordinarias se celebraran, a lo menos, trimestralmente.

ARTICULO 16° En el mes de Marzo de cada afio debera celebrarse una asamblea ordinaria, que tendra
por objeto, principalmente, considerar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 2° N° 1 de
este estatuto y la remision al Alcalde del plan, Presupuesto y condiciones a que se refieren las letras a, b ycC
de dicho nimero.  En esta misma asamblea, el directorio dara cuenta de la administracion correspondiente
al afio anterior,

ARTICULO 17° En las asambleas ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses del Comité.

ARTICULO 18° La Asamblea ordinaria sera convocada por el Presidente y el Secretario o sus
reemplazantes y las asambleas extraordinarias seran citadas por el Presidente a iniciativa del directorio o
cuando asi lo soliciten por escrito, un 25 % a lo menos, de los afiliados.

ARTICULO 19° Toda convocatoria a Asamblea General se hara mediante la fijacion de un minimo
de cinco carteles, en lugares visibles de la Unidad Vecinal. También podra enviarse carta o circular a los
socios que tengan registrado sus domicilios en el Comité y publicar avisos en un,dig _ provincia o
Region '




En la primera Asamblea ordinaria de cada afio se procederi a determinar los lugares
visibles para la fijacion de los carteles, uno de estos carteles a lo menos debera fijarse en la sede del Comité,
si la hubiere.

ARTICULO 20° Los carteles a los que se refiere el articulo anterior, deberan permanecer fijados durante
los siete dias anteriores a la Asamblea y contener, la fecha, hora, lugar y tipo de la Asamblea y los objetivos
perseguidos con esta.

En asambleas extraordinarias deberan tratarse las siguientes materias:
a) Ladisolucion del Comité;
b) La modificacion de los estatutos del Comité;
c)  Laadquisicion, hipoteca o venta de bienes raices;
d) Laincorporacion a la Unidn Comunal
e) La determinacion de cuotas extraordinarias;
f)  Laexclusion o reintegro de uno o mas afiliados; y
g) Laaprobacion del plan anual de actividades.

ARTICULO 21° Las Asambleas ordinarias se celebraran con los socios que asistan. Los acuerdos se
tomaran por la mayoria de los presentes, salvo los sefialados por la Ley 19.418, o el presente Estatuto exijan
una mayoria especial. Los acuerdos seran obligatorios para los socios presentes y ausentes.

En los casos que la ley y estos estatutos requieran de votacion, cada socio tendra derecho a un voto, el
cual sera personal e intransferible y no existira el voto poder.

ARTICULO 22° Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Comité y actuara como secretario

quien ocupe ese cargo en el Directorio, ambos seran reemplazados cuando corresponda, por el vicepresidente
y por un director, respectivamente.

ARTICULO 23° De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas, se dejard

constancia en un libro de Actas, que sera llevado por el Secretario del Comité, y cada acta debera contener, a
lo menos;

a) Dia, hora y lugar de la Asamblea

b) Nombre de quien la presidio y de los demas Directores presentes
c) Numero de asistentes

d) Materias tratadas

e) Un extracto de las deliberaciones y

f) Acuerdos adoptados.

ARTICULO 24° El acta sera firmada por el Presidente del Comité, el Secretario y por tres asambleistas
designados para tal efecto en la misma Asamblea.

TITULO IV

Del Directorio

ARTICULO ZSC!\/ El Directorio tendra a su cargo la direccion y administracion superiores del Comité
conformidad a la Ley 19.418 y al presente Estatuto.

ARTICULO 26° \/ El Directorio debera estar compuesto, a lo menos de 5 miembros titulares, elegidos por
los socios mediante votacion secreta, directa, informada y libre. Cada miembro del Comité tendra derecho a

un voto y se entenderan elegidos quienes, en una misma y unica votacion, obtuvieron el mayor niumero de
sutragios .




Sera presidente quien obtenga la primera mayoria individual

En el mismo evento se elegiran 5 directores suplentes, los que reemplazaran a los que estén impedidos
o inhabilitados.

ARTICULO 27° Los directores deberan reunir los siguientes requisitos: =
a) Ser socios;

b) Tener como minimo un afio de afiliacién al Comité;

c) Ser chileno o tener mas de tres afios de residencia en el pais.

d) No haber sido condenado no encontrarse procesado por delito que merezca pena aflictiva.

e) No ser miembro de la Comision electoral.

Las inhabilidades legales provenientes de delito que merezcan pena aflictiva solo duraran el tiempo
requerido ? prescribir la pena en conformidad a lo dispuesto en el articulo 105 del codigo penal.
ARTICULO 28° El Directorio durara dos afios en sus funciones, sus integrantes podran ser reelegidos.

ARTICULO 29°/ Dentro de los 30 dias anteriores al termino de su mandato, debera renovarse
integramente el directorio, plazo dentro del cual debe efectuarse la eleccion a que se refiere el articulo 26°.

ARTICULO 30° Dentro de la semana siguiente a la eleccion de los directores por los socios, debera
constituirse el nuevo directorio, designado de entre sus miembros, el vicepresidente, secretario, tesorero y
directores, en el que duraran todo el tiempo que dure su mandato.  La constitucion debera verificarse, a lo
menos, con la concurrencia de la mayoria de los directores titulares electos.

Si al expirar el plazo sefialado en el inciso primero, el directorio no se hubiere constituido, la asamblea
general podra proceder a hacerlo en la forma que ella lo determine.

Si alguno de los directores titulares estuviere imposibilitado o inhabilitados sera reemplazado por el
suplente de mayor votacion.

ARTICULO 31° Dentro de la semana siguiente al término del periodo del directorio debera recibirse del
cargo, en una reunion en la que aquel le hara entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiera

llevado o administrado, de ésta reunion se levantara un acta en el libro respectivo, la que firmaran ambos
directorios.

ARTICULO 32° El Directorio sesionara con tres de sus de sus miembros a lo menos, y sus acuerdos se
adoptan por la mayoria de los directores asistentes, salvo que la ley 19.840 o el presente estatuto sefialen una
mayoria distinta, en caso de empate, decidira el presidente.

ARTICULO 33° De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de
Actas.

Las Actas deben contener las menciones minimas contenidas en el Art. 23 y seran
firmadas por todos los Directores que concurrieren a la sesion.

El Director que desee salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo debera exigir
que se deje constancia de su opinidn en el Acta.

Si algan Director no pudiere o se negare a firmar el Acta, se dejara constancia de este
hecho en ella, la que tendra validez con las firmas restantes.

ARTICULOQ 34° Se aplicaran también a los directores las disposiciones de los articulos 9°, 10°y 11°

Sera removido cesando en su cargo, el director que sea suspendido en conformidad al
articulo 9°.




Las medidas sefialadas en el inciso primero seran calificadas por el directorio con ratificacion de la
asamblea general o por este directamente,

Los acuerdos que se adoptaren conforme a lo dispuesto en este articulo, requeriran el voto aﬁrmativg
de, a lo menos, los dos tercios de los miembros en ejercicio del respectivo organismo, el afectado tendra, ef
todo caso derecho a ser escuchado por este.

ARTICULO 35° Si cesara en sus funciones un nimero de Directores que impida sesionar al Directorio,
debera procederse a una nueva eleccion con el solo propésito de llenar las vacantes.

Estas elecciones se realizaran en un plazo no superior a treinta dias a contar de la fecha
en que se produjere la falta de quérum.

No se aplicaran las normas contenidas en este articulo si faltarin menos de seis meses
para el término del periodo del Directorio. En este caso, éste sesionara con el nimero de miembros que
contindien en ejercicio.

ARTICULO 36° los directores elegidos en conformidad al articulo anterior duraran en sus funciones por

el tiempo que le restaba a los reemplazados. Una vez elegidos, se procedera a su constitucion en la forma
que se indica en el articulo 30°.

ARTICULO 37°-/ Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Dirigir el Comité y velar por que se cumplan sus estatutos y finalidades contenidas en ellos;

b) Realizar en representacion de los socios todos los actos, contratos, gestiones que sean necesarios
para la regularizacion del dominio sobre los inmuebles que estos ocupan, contratar los créditos que
sean necesarios con bancos nacionales u organismos internacionales para la construccion de
viviendas y para la urbanizaciéon de sus barrios, en conformidad a los planes que al respecto la
Municipalidad correspondiente haya aprobado;

c) Administrar los bienes sociales y disponer de los recursos del Comité.

d) Citar a Asambleas de Socios en el tiempo y en la forma que sefiala este Estatuto o cuando las
necesidades asi lo requieran ;

e) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento del Comité y

los diversos comités y comisiones que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
reglamentos a la aprobacion de la asamblea.

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

g) Rendir cuentas en la primera Asamblea General del mes de Marzo de cada afio, de la marcha
administrativa y financiera de la Institucion, mediante una memoria y un balance de inventario y
someter dicha cuenta a la consideracion de la Asamblea.

h) Representar al Comité en las organizaciones comunitarias en sus diversos niveles, en la forma
que se indica en la ley 19.418; y
i) Proponer a la asamblea para su aprobacion plan anual de actividades y su presupuesto.

ARTICULO 38"*/ Como administrador de los bienes del Comité, el Directorio esta facultado para realizar
, sin necesidad de autorizacion de la Asamblea, los siguientes actos;

Abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas corrientes en el Banco del Estado u otras instituciones
financieras y girar sobre ellas,

Endosar y cobrar cheques

Retirar talonarios de cheques

Contratar depdsitos a la vista, a plazo o condicionales y retirarlos

Girar, aceptar, descontar, endosar en toda forma y hacer protestar letras de cambio, pagarés, cheques y
otros documentos mercantiles susceptibles de estos actos.

Estipular en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes.

Anular, rescindir, resolver, revocar y resciliar los contratos que celebre




Exigir rendicion de cuentas
Aceptar o rechazar herencias con beneficios de inventario y concurrir a los actos de particion de las
mismas

Pedir y aceptar adjudicaciones en toda clase de bienes
Convenir y aceptar estimacion de perjuicios

Recibir correspondencia, giros y encomiendas postales “
Cobrar y percibir cuanto se adeudare al Comité por cualquier titulo o razén

Conferir mandatos
Firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y documentos.

Someter asuntos o juicios a la decision de jueces arbitros, nombrarlos y otorgarles facultades de

arbitradores, nombrar sindicos, depositarios, tasadores, liquidadores y demas funcionarios que fueren
necesarios.

Para la ejecucion o celebracion de otros actos o contratos serd necesario un acuerdo de la Asamblea
General que los autorice.

ARTICULO 39° Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en
los articulos precedentes, los llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo o conjuntamente con
el Tesorero u otro Director si éste no pudiere concurrir. Ambos deberan ceiiirse fielmente a los términos de
los acuerdos del Directorio o de la Asamblea General, en su caso, y seran solidariamente responsables ante el
Comité en caso de contravenirlos, sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con el Comité,
conocer los términos del acuerdo.

ARTICULO 40° Los dirigentes cesaran en sus cargos:

A) Por el cumplimiento del periodo para el que fueron electos;

B) Por renuncia por escrito al directorio, que tendra efecto una vez conocida por éste;

C) Por inhabilidad sefialada en el articulo 34°;

D) Por censura, acordada por los dos tercios de los presentes en reunién extraordinaria: y

E) Por transgresion a los deberes que le imponen la ley, estos estatutos y los reglamentos
TITULO V

Del Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero Y Director.

ARTICULO 41"‘/ El presidente del directorio lo sera también del Comité. Son atribuciones y deberes del
Presidente.

a) Representar judicial y extrajudicialmente al Comité,

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales,

c) Convocar al Directorio y Asamblea General cuando corresponda,

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

€) Organizar los trabajos del directorio y proponer un plan general de actividades del Comité

f) Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos Internos y acuerdos de los diversos organismos del
Comité,

g) Dar cuenta a nombre del Directorio, de la marcha de la institucion y del estado financiero de la
misma a la asamblea general a que se refiere el articulo 16° y

h) Las demas obligaciones y atribuciones que establezcan la ley, este Estatuto y los reglamentos

internos del Comité.

ARTICULO 42°/son atribuciones y deberes del vicepresidente:




a) colaborar permanentemente con el presidente en todas las funciones que a este corresponden;
y

b) en caso de ausencia o imposibilidad del presidente, subrogarle en el cargo, con las mismas
atrib/uciones y obligaciones de éste.

ARTICULO 43° Son atribuciones y deberes del Secretario: =

a) Llevar los libros de Actas del Directorio y de la Asamblea General y el registro de socios,

b) Despachar las citaciones a Asambleas Generales y reuniones del Directorio y confeccionar los
carteles a que se refiere el art. 18°,

c) Recibir y despachar correspondencia,

d) Autorizar con su firma en su calidad de Ministro de Fé, las Actas de las reuniones de Directorio y
de las Asambleas Generales, otorgar copia autorizada de ella cuando se le solicita,

e) Informar de los tiempos en que se podra acceder al conocimiento del registro de sus afiliados,
remitir la informacion pertinente al Municipio y otorgar copias del registro a los candidatos en los
periodos de eleccion, y

f) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el Directorio o el Presidente le

encomienden;

ARTICULO 44°-/ Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

Cobrar las cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias y otorgar los recibos
correspondientes,

Llevar la contabilidad del Comité,
Mantener al dia la documentacion financiera del Comité, especialmente, el archivo de facturas,
recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos,

Elaborar estados de caja que den a conocer a los socios las entradas y gastos en la forma indicada
en el articulo 47°, inciso final,

Preparar un balance semestral del movimiento de fondos;
Mantener al dia el inventario de los bienes del Comité, y

Realizar las demas gestiones relacionados con sus funciones que el Directorio o el Presidente le
encomienden.

ARTICULO 45°_Aon atribuciones y deberes de los directores;

a)  Concurrir con su acuerdo a las materias que sean de conocimiento del directorio,

b)  Colaborar con el presidente, secretario, tesorero en el cumplimiento de sus funciones;
¢)  Reemplazar al secretario cuando éste se encuentre ausente; y

d)  Atender a los socios en la busqueda de soluciones a sus problemas.

TITULO VI

Del Patrimonio

ARTICULO 46° ‘/ Integran el patrimonio del Comité:

a)
b)

c)

d)
e)

Las cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias que la Asamblea del Comité determine,
La renta obtenida por la administracion de los Centros Comunitarios, talleres artesanales y
cualquier otros bienes de uso de la comunidad que posea,

Los ingresos provenientes de sus actividades como beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de
naturaleza similar, i

Las subvenciones fiscales y municipales,
Las donaciones y asignaciones por causa de muerte que recibe a su favor, y




f) Los demas bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

Las cuotas de incorporacion y ordinarias mensuales seran determinadas en pesos, no pudiendo ser
inferiores al 0,06 % ni superiores al 22,2757 % de un ingreso minimo.

Las cuotas extraordinarias no podran ser inferiores al 0,12 %, ni superiores al 22,2757 % de
un ingreso minimo. =

ARTICULO 47° Los fondos del Comité deberan ser depositados a medida que se perciban, en algiin
Banco o institucion financiera. Los miembros del Directorio responderan solidariamente de esta obligacion.

No podra mantenerse en caja, en dinero efectivo, una suma superior a 2 UTM.

El movimiento de los fondos se dara a conocer por medios de estados de caja que se
fijaran, cada dos me7 en los lugares visibles a los que se refiere el art. 19°,

ARTICULO 48° El presidente y tesorero del Comité giraran conjuntamente sobre los fondos

depositados, previa aprobacion del directorio. En el acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad
autorizada y el objetivo del gasto.

ARTICULO 49° /\/ Los cargos del Comité y miembros de la Comisién Fiscalizadora de Finanzas son
incompatibles entre si y esencialmente gratuitos prohibiéndose la fijacion de cualquier tipo de remuneracion.

No obstante lo establecido en el inciso anterior, el directorio podra autorizar el financiamiento de los
gastos de locomocion colectiva en que puedan incurrir los directores o socios comisionados para una

determinada gestion. Finalizada ésta, debera rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al
directorio.

ARTICULO 50° Ademas del gasto sefialado en el articulo anterior, el Directorio podra autorizar el
financiamiento de viaticos a los Directores o socios que deban trasladarse fuera de la localidad o ciudad
asiento del Comité, cuando deban realizar una comision encomendada por el y que diga relacion directa con
sus intereses.

El viatico diario comprende gastos de alimentacion y alojamiento, y no podra exceder
del 15% de un ingreso minimo, si no fuera necesario alojamiento, el viatico no podra ser superior a 50% del
sefialado precedentemente.

TITULO VI

De la Comision Fiscalizadora de Finanzas

ARTICULO 510/ La Comision Fiscalizadora de Finanzas es el organismo contralor del movimiento
financiero del Centro. El Director y especialmente el Tesorero estan obligados a facilitarles los medios que
requiere para el cumplimiento de su mision. En tal sentido, la comision fiscalizadora podra exigir, en

cualquier momento, la exibicion de los libros de contabilidad y demas documentos que digan relacion con el
movimiento de fondos y su inversion.

La Comision Fiscalizadora no podra intervenir en acto alguno del Centro ni objetar
decisiones de los demas organismos de éste.

ARTICULO 52° La Comision Fiscalizadora de Finanzas se compondra de tres miembros elegidos
directamente por los socios.




Sus integrantes duraran un afios en sus funciones y se elegiran en las mismas
oportunidades que corresponda elegir al Directorio, aplicandose el mismo sistema eleccionario.

Presidira la Comision Fiscalizadora el miembro que obtenga mayor nimero de votos.

La Comision Fiscalizadora sesionara y adoptara acuerdos con dos de sus miembros a 18
menos.

ARTICULO 53° Regira para los miembros de la Comision Fiscalizadora lo dispuesto en los articulos 35
y 36.

ARTICULO 54° La Comisién Fiscalizadora podra dar su opinion en los estados bimensuales a que se
refiere el articulo 47 inciso final e informar a los socios en cualquiera Asamblea General sobre la situacion
financiera del Comité. En todo caso, esta informacién debera proporcionarla siempre en la Asamblea General
del mes de Marzo de cada afio.

ARTICULO 55° La comision fiscalizadora estara obligada a poner en conocimiento de la asamblea,
Alcalde o intendente de la region, de cualquier hecho o circunstancia que lesione los intereses del Comité.

ARTICULO 56° Los socios se impondran del movimiento de los fondos, a través de los estados bimensuales

y de los informes de la Comision Fiscalizadora. Ademas, tendran acceso directo a los documentos relativos a
las finanzas durante los siete dias anteriores a toda Asamblea General.

TITULO VIII

De los Comités
ARTICULO 57° Las juntas de Socios para su mejor funcionamiento podran delegar el ejercicio de
algunas de sus atribuciones a comités de socios, que se abocaran a desarrollar actividades e iniciativas
especificas relacionadas con estas atribuciones delegadas

Estas se conformaran con los socios que demuestren voluntad para ello.

Asimismo, el Comité podra encomendar estudios o la atencion de asuntos especificos a comisiones
formadas en su propio seno.

ARTICULO 58° Todos los comités de socios o comisiones que se conformen tendran su accion
sometida y limitada a la propia Junta, no pudiendo obtener personalidad juridica.

ARTICULO 59" Para los efectos de llevar a cabo los procesos electorales del Comité, con tres meses de
anticipacion al término del mandato del directorio, se llamara a una asamblea para nominar la comision
electoral que asumira el proceso eleccionario en su totalidad.

Esta comision se compondra de cinco miembros elegidos de entre los socios presentes en la asamblea.
a proposicion de los presentes.

TITULO IX
De La Modificacion de los Estatutos y la Disolucion




ARTICULO 60° La reforma de los estatutos solo podra ser aprobado en asamblea extraordinaria, citada
especialmente para este efecto y con el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros asociados y regira

una vez aprobada por el secretario Municipal

ARTICULO 61° La disolucion del Comité solo podra realizarse conforme a las disposiciones de la ley

En caso de disolucion, los bienes de la organizacion estaran a lo que se resuelva en la dltima asamblea
de los asociados.




