Co'wu'vle’ Qamas Pro-Osnan Socalps, Lareo

I
TITULO I i
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETIVOS Y FUNCIONES
ARTICULO 1° : (Constituyese una Organizacidén Comunitaria Funcional, de
duracidn indef%nida, sin fines de lycro, regida por la Ley 19.418,
denominada fCH’W: € Dama) Pao-OU) Soceoled, Leo 7, en adelante simplemente

el Centro de Madres, de la Comuna de Lanco, Provincia de Valdivia, en
la Décima RegiQn de Los Lagos.

ARTICULO 2°: ﬁara todos 1lgs efectos l%?aiesh el domicilio de la
Iranizacon 3 fvete, Cemfenoro 395 Ynfewsr

ARTICULO 3° :| El Centro de Madres tiene por objetivo promover la
integracién, participacién y el desarrollo de los asociadas.
En particular le correspondera:
1.- Mantener la unién y Solidaridad de las socias.
2.- Procurar a |las socias su mayor bienestar.
3.- Mantener locales apropiados para la convivencia de las socias.
4.- Interesarse por todas aquellas acciones que el compafierismo
reclame. j
|
ARTICULO 4°: Para el logro de 1los objetivos a que se refiere el
articulo anterior, el Centro de Madres cumplird las siguientes
funciones: {
1.- Integrarnos a traves de la cooperacién hacia la comunidad.
2.- Procurar el desarrollo de programas culturales y educacionales.
3.- Respetar y?apollar las Leyes Civiles y Penales.
4.- El respeto |y cumplimiento de los Estatutos.

TITULO II
DE LAS SOCIAS Y DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 5°: Son soclas las personas naturales, mayores de 18 aios y

que estén inscritos en el Registro de la misma.

Las socias no |podréan pertenecer a otro Centro de Madres del mismo tipo
simultaneamente.

|
ARTICULOTS‘:.Lgﬁqélidad de socia se adquiere por la inscripcién en el
Registro de 'asociadas de 1la organizacién. La inscripcién podra
realizarse durante el proceso de formacién del Centro de Madres o
después de aprobar estos Estatutos.

ARTICULO 7°: Hl ingreso al Centro de Madres es un acto voluntario,
personal e iﬁdelegable para todas las personas que cumplan los
requisitos sefialados en el articulo 5° y, en consecuencia, nadie podra
ser obligado a!pertenecer a él, ni impedido de retirarse del mismo. La
solicitud de ihscripcién se podréd hacer verbalmente o por escrito. En
este ﬂltimo'caéo, el Directorio deberd pronunciarse dentro de los siete
dias siguientes. Expirado el plazo, la socia procederd a exigir su
inscripcién. Eh caso de duda sobre el requisito de residencia, seré
suficiente el Certificado expedido por Carabineros. Para el requisito
de edad, bastara la exhibicidén de la Cédula de Identidad.

ARTICULO 8°: L%s socias tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas que se lleven a efecto, con derecho a
voz y voto., El voto serd unipersonal e indelegable, y sbélo podréa
ejercerse cuando se esté al dia en las cuotas sociales acordadas;

b) Elegir y poder ser elegida en los cargos representativos del Centro
de Madres ; !

c) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio al
directorio; |

Si esta iniciativa es patrocinada por el 10% de los afiliados, a lo
menos, el Directorio deberd someterla a la consideracién de la Asambleas- .
para su aprobac¢ién o rechazo; vy Q;}.
d) Tener acces¢ a los libros de actas, de contabilidad Y B
afiliadas del Centro de Madres ; vy 2.
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"c) Efectuar

conformidad con
19.418; v

f) Ser atendidas por las dirigentas.

ARTICULO 9°: Las socias

a) Asistir a
citadas;

i
| »

Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio, en

| lo dispuesto en la letra d) del articulo 24° de la ley

las asambleas
I

b) Pagar puntuélmente sus cuotas acordadas

obligaciones contraidas con .ébwmlgﬁuadu
c) Acatar los acuerdos de la Asamblea y del Directorio,
conformidad a la Ley y a los Estatutos;

tienen las siguientes obligaciones:

y reuniones a que fueran debidamente

y cumplir con todas las

.. , 0 a través de ella;

adcptados en

d) Servir los cargos para los cuales hayan sido elegidas y colaborar en

las tareas que se les encomienden; y
e) Cumplir las|disposiciones de estos Estatutos,

de los Reglamentos

internos que el |Centro de Madresse de, y las de la Ley 19.418

ARTICULO 10°: L%

a) Por pérdida

ser miembro de ¢lla;

b) Por renunciaj
c) Por falta ¢
consecutivos; vy

'd) Por exclusid

dos tercios de

las normas de la ley 19.418,

calidad de socia Se fu UL B o
de alguna de las condiciones legales habilitantes para

los miembros presentes,

miembro de la oxganizacién.
La exclusidén requerira la audiencia previa del afectado para recibir

sus descargos.

&

le pago de cuotas ordinarias por mas de

sels meses

n, acordada en Asamblea General Extraordinaria por los

fundada en infraccién grave a

estos Estatutos o de sus obligaciones como

81 a la fecha de la asamblea extraordinaria el afectado

no ha comparecido o no ha presentado sus descargos, estando formalmente

citado para ello,

la asamblea

podré obrar en todo caso.

Este acuerdo deberd ser %é?cedido de la investigacidén correspondiente.

Quien fuera excluida de

esta letra sdélo

ARTICULO 11°:
derechoss? ~.. ..

a) El atraso inju
obligaciones  pe

b) La
consecutivas;
pro
religiosos, dent

inasistencia

L2 R

cuniarias.

sus actividades oficiales.

d) Arrogarse la

que no posea;

e) Comprometer,
afirmando false
ella por parte ¢

lel Directorio; vy

a

tres

paganda o campafia proselitista,
rre’ de los locales de

Oeancsaceerrr por causales establecidas en
podra ser readmitido después de un afio.

Son causales de suspensidén de un sociade todos sus

stificado por més de 90 dias en el cumplimiento de sus
_ Esta suspensidén cesara inmediatamente,
vez cumplidas las obligaciones morosas;
injustificada

una

Asambleas Generales

con fines politicos o
» con ocasidon de

representacién del Centro de Madreso derechos en ella

|los intereses y el prestigio de'Za OWW ,
dad respecto de sus actividades o de la conduccién de

f) Causar injusFificadamente dafio o perjuicio a los bienes del Centro
de Madreso a la persona de algunos de los directores con motivo u

ocasién del desempefio de su cargo.

ARTICULO 12°: En caso de pérdida de la calidad de habitante, el
Directorio procedera a cancelar la inscripcién correspondiente, dando
cuenta de ello a las socias en la prboxima Asamblea que se efectue.

ARTICULO 13°: Excepto lo indicado en la letra a) del Art. 11, 1la
suspensidén se mﬁntendré por el tiempo que dure la situacidén descrita,
las medidas de| suspensién las adoptard el Directorio con el voto
afirmativo de los dos tercios de las Directoras en ejercicio, y por un
periodo que no podréd superar los seis meses.
La reincidencia|en las acciones sefialadas en las letras b), c), d), e)

y f)

|
i

del articulo 11°,

= 2

: podra acarrear la exclusion de el soci@@“énq%a
forma estableci?a en la letra d) del articulo 10°. L &
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If""'.ma,'l'ICULO 14°: El soc¢iaafectado por una medida de suspensidén podra
apelar a la Asam@lea General dentro de los quince dias siguientes a la
notificacidén personal de la medida. Para ratificar el acuerdo del
Directorio, la A$amblea requerird el voto de los dos tercios de las
socias presentes. Acordada la suspensiétn por el Directorio, o por la
Asamblea en caso de apelacidén, el Directorio procederd a dar cuenta de
ello en la proxima Asamblea que se efectue.

TITULO III

DEL DIRECTORIO _
ARTICULO 15°: El Directorio ,tendré a su cargo la direcciéon vy
administracién de OﬂgﬁMmJ}auuarw , en conformidad a la Ley 19.418 vy
al presente EstatPto.

ARTICULO 16°: EliDirectorio estara compuesto, a lo menos, por cinco
miembros titulares, que seran elegidas por las socias en una votacién
directa, secreta e informada.

ARTICULO 17°: Eniel mismo acto se elegirdn igual niUmero de miembros
suplentes, correspondiéndo estos del 6° al 10° lugar en la votacidn
obtenida por cadaluno de ellos de manera decreciente, supliradn a la o a
las miembros tltulares que se encuentren temporalmente impedidas de
desempefiar sus funciones mientras dure tal imposibilidad, o los
ceemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente,
imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el desempefio
de sus funciones.|

Las suplentes entrarén a ocupar el o los cargos que el directorio
acuerde. .

ARTICULO 18°: Para ser elegida Directora, se deberd reunir los
siguientes requisitos por los candidatos afiliados:

a) Tener quince afios de edad, a lo menos;

b) Tener un afo de afiliacidén, como minimo, al momento de la eleccidn;
c) Ser chileno o extranjero avecindado por méas de tres afios en el pais;
d) No estar procesada ni cumpliendo condena por delito que merezca pena
aflictiva; y

e) No ser mlembro de la Comisién electoral del & O%&MM

Podran postularsq como candidatas todas las afiliadas que, reuniendo
los requ151tas nenctonados, se inscriban a lo menos con diez dias de
ant1c1pac1én a La fecha de la eleccidén, ante la comisidén electoral de
la organizacién.!,|

En estas eleccionés, cada afiliada tendréa derecho a un voto.

ARTICULO 19°: El [Directorio durard dos afiocs en sus funciones, pudiendo
sus 1ntegnantes ser reelegidas para el periodo siguiente, por una sola
vez.
Una vez conclulcm el periodo y no habiéndose llamado a elecciédn,
cualquier sociapodra llamar a asamblea, donde se elegird la Comisién
Electoral, quien queda a cargo del proceso elecciocnario.

ARTICULO 20°: Dentro de los treinta dias anteriores al término de su
mandato debera renovarse integramente el Directorio, en los términos
indicados en los articulos 16° y 17° de estos Estatutos.

ARTICULO 21°: Resultaran electas como directoras quienes, en una misma
votacidén, obtengan las més altas mayorias, correspondlendole el cargo
de Presidenta a quien obtenga la primera mayoria individual; los cargos
de Secretaria  Tesorera, Vicepresidenta y Directora, se proveeran por
eleccidn entre los propios mlizgfos del Directorio. En caso de empate
prevalecera la antlguedad en - A& NI Aoy , v si éste subsiste,
se procedera a sorteo entre las empatadas.

Dentro de la semana siguiente a la eleccién de las Directoras, debera
constituirse el nuevo Directorio, gquienes, en el desempefio de estos
cargos, duraran todo el periodo que les corresponda como Directoras

La constitucién deberd verificarse con la concurrencia de, a lo;ménos,;
la mayoria de las| Directoras.

Si al expirar el |plazo sefialado en el inciso segundo el Dlreciﬁﬁ' ‘\ﬂ&ev
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se hubiere con
la forma dque e

ARTICULO 22°:
Directorio ant

una reunidén en

documentos y b

se levantara u

Directorios.

ARTICULO 23°:

lo menos, y sus acuerdos se adoptaran po

asistentes.

ARTICULO 24°:

dejara constancia en un Libro

menciones mini
las Directoras
La Directora
acuerdo, deber

Ssi alguna Direc¢tora no pudiere o s

constancia de
restantes.

ARTICULO 25°:
contenidas en
que se adoptar

el voto afirmativo de,

ejercicio
derecho a ser

ARTICULO 26°:

impida sesiona

articulo 17°,
exclusivo de 1
Las socias d
con lo estable
Estas elegcion
contar:'de la £

No se ' aplicar

menos de seis
este caso. se
ejercicio, no
Las nuevas Di1
que les restab
constitucién. a

ARTICULO 27“:
a) Reugerir a
citacidén a Asa

del| respectivo organismo. La afectada tendra,

irectamente elegirdn a las reemplazantes,

I .
stituido, la Asamblea General podra proceder a hacerlo en
lla lo determine.

|

»

Dentro
erior,

de la semana siguiente al término del periodo del
el nueve Directorio debera recibirse del cargo, en
la que aquél le hara entrega de todos los libros,
enes que hubiere llevado o administrado. De esta reuniodn
n Acta en el libro respectivo, la dque firmardn ambos

i

El Directorio sesionard con la mayoria de sus miembros, a

r la mayoria de las Directoras

De las deliberaciones y acuerdos del Directoralo se
de Actas. Cada Acta deberd contener las
mas sefialadas en el articulo 47° y sera firmada por todas
lque concurrieren a la sesidn.

que desee salvar su responsabilidad por algun acto o
4 exigir que se deje constancia de su opinién en el Acta.
e negare a firmar el Acta, se dejara

este hecho en ella, la que tendra validez con las firmas

Le aplicaran también a las Directoras las disposiciones
los articulos 9° y 11° de estos Estatutos. Los acuerdos
én conforme con lo dispuesto en este articulo, requeriréan
' a lo menos, los dos tercios de los miembros en
en todo caso,
escuchado por éste.

Si cesa en sus funciones un numero tal de Directoras que
r al Directorio, atendido incluso lo dispuesto en el
deberd procederse a una nueva eleccién, con el objeto
lenar las vacantes.

en conformidad
~ido en los Articulos 16° y 17° de estos Estatutos.

es gse realizaran en un plazo no superior a treinta dias a
echa en que se produjera la falta de guorum.

4n . las normas contenidas en este articulo si faltaren
meses para el término de la periodo del Directorio. En
sionardn con el numero de miembros dque continten en
aplicéndose el minimo indicado en el articulo 23°.
rectoras elegidas duraran en sus funciones por el tiempo
a a los reemplazados. Una vez elegidas, se procedera a la
‘que se refiere el articulo 21°.

Son atribuciones y deberes del Directorio:
la Presidenta, por a lo menos dos de sus miembros, la

mblea general extraordinaria;

b) Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de
actividades y|el presupuesto de ingresos Yy gastos;

c) Colaborar ccon la Presidenta en la ejecucién de los acuerdos de la
asamblea;

d) Colaborar con la Presidenta en la elaboracién de la cuenta anual a
la asamblea |sobre el funcionamiento general de la organizacidn,
especialmente|en lo referido al manejo e inversién de los recursos que

integran su
causal de'cen:
e) Representa
exija la ley
f) Concurrir
la ley 0 es

=
]

D

~
—

patrimonio.

El incumplimiento de esta obligacién seréa
ura para todo el directorio de la organizacidn;

r a la organizacién en los caso en due expresamente 1lo

estos Estatutos.
on su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale

q) Dirigirh.
las finalidadé
h) Redactar 1
funcionamiento

%

Estatutos._ ,

(04 Zolwon ~ y velar porque se cumplan sus Estatutos y

s contenidas en ellos; R \Saingl)

0s Reglamentos que se estimen necesarios para §§ pedpr
C 2 i
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i) Cumplir 'los a&uerdos de las Asambleas Generales, sin perjuicio de lo
dispuesto en la letra f) del articulo 30°;

h) Representar a fe O1gamipaecen . €n los casos que expresamente 1lo
exija la ley o lestos estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en la
letra c) del articulo 30°.

ARTICULO 28°: Las miembros del directorio serdn civilmente responsables
hasta de la culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre
administracién lles correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad
"penal que pudiere afectarles.

ARTICULO 29°: Las directoras cesan en sus cargos:

a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos;

b) Por renuncia |presentada por escrito al directorio, cesando en sus
funciones y resppnsabilidades al momento en que este tome conocimiento
de aquella; i
c) Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con los
Estatutos;
d) Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes
en Asamblea General Extraordinaria especialmente convocada al efecto;

e) Por pérdida de la calidad de afiliada g J ot v

f) Por pérdida de la calidad de ciudadand.

Serd motivo de censura la transgresién por las dirigentas de
cualesquiera de los deberes que esta ley les impone.

TITULO IV .

DE LA PRESIDENTA, VICEPRESIDENTA, SECRETARIA Y TESORERA.

ARTICULO 30°: Son atribuciones y deberes de la Presidenta, entre otras:
a) Citar al dire¢torio Y a Asamblea general ordinaria y extraordinaria;
b) Ejecutar los acuerdos de la asamblea: . ..

c) Representar judicial y extrajudicialmente a._fe OWanidouon . ,
segun lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 4° de la Ley
19.418, sin perjuicio de la representacién que le corresponda al
Directorio, conforme a lo seflalado en la letra c) del articulo 23° de
la ley y la letra e) del articulo 27 de estos Estatutos.

d) Rendir cuenta|anualmente a la asamblea del manejo e inversidn de los
recursos que integran el patrimonio de la organizacién y del
funcionamiento general de ésta durante el afio anterior.

e) Presidirrias reumiones del Directorio y las Asambleas Generales;

f) Administrar' los, bienes que conforman el patrimonio del Centro de
Madres , siendo civilmente responsable hasta la culpa leve en el
desemperio de: la mencionada administracién, sin perjuicio de 1la
responsabilidad penal que pudiere corresponderle; .

g) Organizar los|trabajos del Directorio y proponer un programa general
de actividades a ‘4ﬁ' T

h) Vigilar el ,cumplimiento de 1los Reglamentos internos y acuerdos de
los diversos organismos del (Comute . - . -

i) Las demés bligaciones y atribuciones que establezcan estos
Estatutos y los Reglamentos internos ' o IR LB

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las facultades que sobre las
materias indicadas le corresponda al directorio o a la asamblea, segun
lo exijan la ley‘o los estatutos.

. M

ARTICULO.  31°: So¢ atribuciones y deberes de la Vicepresidenta:
a) Colaborar permanentemente con la Presidenta en todas las funciones
que a este corresponda; y .
b) En caso de ausencia o imposibilidad de la Presidenta, subrogarla en
el cargo, con las mismas atribuciones y obligaciones de ésta.
|

ARTICULO 32°: Son atribuciones y deberes de la Secretaria:
a) Llevar los ‘Libros de actas del Directorio y de la Asamblea General \%
el Registro Publico de Socias . Este Registro debera contener: nombre,
numero de la Cédula de Identidad, domicilio, fecha de incorporacién,
nimero correlati?o y firma o impresién digital de cada socia. Ademas, .
debera dejarse un espacio libre p ra anotar la fecha de cancelacﬁ@ﬁ@a@
su calidad de miembro eled CO'IMAE : en caso de producirs®' gsta
eventualidad. Este registro se mantendrd en la sede comunié?a%i

= B ow ) .
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disposicién de [cualquier sociaque desee consultarlo. A falta de sede
estard en casa de la secretaria.

b) Despachar Jlas citaciones a Asamblea General vy reuniones de
Directorio y confeccionar carteles u otras comunicaciones que contengan
informacién al respecto;

c) Recibir y despachar la correspondencia;

d) Autorizar con su firma y en su calidad de ministro de fe, las actas
de las reuniones de Directorio y de las Asambleas Generales, y otorgar
copias autorizadas de ellas cuando se le solicite; y

e) Realizar las| demds gestiones relacionadas con sus funciones que el
Directorio o la|Presidenta le encomienden.

f) En el mes de marzo deberd entregar al Secretario Municipal una copia
actualizada y autorizada del registro de socias S .
Entregard también copia a las representantes de 1las diferentes
candidatas en eﬂecciones, al menos con un mes de anticipacidén, la que
serda de cargo de los interesados.

ARTICULO 33°: Son atribuciones y deberes de la Tesorera:

a) Cobrar las |cuotas ordinarias y extraordinarias, y otorgar los
recibos correspondientes;

b) Llevar la contabilidad de la organizacidn;

c) Mantener al dia la documentacién flnanc1era, . todes ,

espec1almente el archivo de las facturas, recibos vy demas Comprobantes

de ingreso y egreso;

d) Elaborar el |[informe semestral de movimiento de fondos referido en
el Articulo 39°;

e) Preparar un Balance anual del movimiento de fondos y someterlo a la
Asamblea General a que se refiere el articulos 42° letra b);

f) Mantener al &1a el inventario de los bienes « - RS
g) Realizar las| demas gestiones relacionadas con sus func1ones que el
Directorio o la|Presidenta le encomienden.

TITULO V |

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS.

ARTICULO 34°: En Asamblea General Ordinaria cada afo elegira a la
Comisién Fiscalizadora de Finanzas, a la cual corresponderd revisar las
cuentas e informar a la Asamblea General sobre el Balance o cuenta de
resultados, inventario y contabilidad . 3

La Comisi frFlsballzadora no podra intervenir como tal en acto alguno

deLCTory] ., ni objetar decisiones del Directorio o de la
Asamblea Genera%.

ARTICULO 35°: La Comisidén Fiscalizadora de Finanzas se compondra de
tres miembros elegidas directamente por Las socias , y sus integrantes
duraran un afio e¢n sus funciones.

La Comisidn, F15~allzadora de Finanzas procederd a asignar de entre sus
miembros a una presidenta Y una secretaria.

La Comisibn: Fiscalizadora sesionard y adoptard sus acuerdos con dos de
sus miembros, a|lo menos.

ARTICULO 36°: Regira, en 1lo pertinente, para los miembros de la
Comisidén Fiscalizadora lo dispuesto en los Articulos 17° Y 23° de estos
Estatutos. 8i la Comisién quedare sin el numero necesario para sesionar
y tomar acuerdos, la Asamblea General designard a las reemplazantes,

1ndepend1entemente del tiempo que falte para cumplir el mandato de un
afio. |

ARTICULO 37°: DLa Comisién Fiscalizadora podra dar su opinién en los
estados semestrales a que se refiere el Articulo 39°, e informar a las
socias en cualquiera Asamblea General, sobre la situacién financiera

ol NI - o . En todo «caso, esta informacién debera
proporcionarla siempre en la Asamblea General de marzo de cada afio.

ARTICULO 38°: lLa Comisién Fiscalizadora estard obligada a pon@jw’hfé

conocimiento de|la autoridad competente cualquier hecho e c1rcqufanc1a
que lesione los |intereses patrimoniales def qhivulf

- 6 -
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través de los

ARTICULO 39°: Las socias

»

se impondran del movimiento de los fondos, a
estados semestrales y de los informes de la Comisidn

Fiscalizadora.
Ademéas, tendridn acceso directo a los documentos relativos a las
finanzas, durante los siete dias anteriores a toda Asamblea General.

|

TITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 40°: I

L e 4

dé sﬁé-afiliédas.

La Asamblea General serd el o6rgano resolutivo superior
y estara constituida por la reunidén del conjunto

Existirdn Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

La convocatorjia a asamblea general, tanto ordinaria COmo
extraordinaria,| se hard mediante avisos en pizarras, carteles y a
través de los medios de comunicacién.

ARTICULO 41°: Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran, a lo

menos,
relacionado con
la Presidenta
reemplacen.

ARTICULO 42°:

cada tres meses,

y en ellas podra tratarse cualquier asunto
los intereses del @ﬁrwuie s . Seran citadas por
y la Secretaria, o quienes, segun los Estatutos, los

Sin perjuicio de lo sefialado en el Art. anterior, la

Asamblea General Ordinaria del mes de marzo de cada afio deberad abocarse
a los siguientes puntos especificos:

a) Conocer,

delfi

iberar y aprobar la cuenta presentada por el Directorio

acerca de la administracién de la afio anterior;
b) Aprobar el balance anual preparado y sometido a su consideracién por
la tesorera; i

c) Determinar ql monto de las cuotas ordinarias,

el periodo.

ARTICULO 43°:
cuando lo exija
o la ley 19.418
respecto de las
Las citacignes
iniciativa del
ve1nt1cxnéﬁ*pqm
cinco dias habi
En las c1tac101
hora vy lugar de

ARTICULO 449:
siguientes mate
a) La reforma,d
b) La’ adqu151c
Centro de Madre
c) La determina
d) La exclusid

Las Asambleas Generales Extr

si corresponde, para

aordinarias se verificaran

n las necesidades del Coa - <. , los Estatutos,
+ Y en ellas sbélo podrd tratarse y adoptarse acuerdos
materias sefialadas en la convocatoria.

a estas Asambleas se efectuardn por la Presidenta a
Directorio o por requerimiento de, a lo menos, el
crénto de las afiliadas, con la anticipacién minima de

les a la fecha de su realizaciédn.

nes deberd indicarse las materias a tratar,

la Asamblea.

la fecha,

Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinaria las

rias:

e los Estatutos;

ién, enajenacién y gravamen de los bienes raices del
5 7

cién de las cuotas extraordinarias.

n o la reintegracién de una o mas

determinacién @ebera hacerse en votacién secreta,

afiliadas, cuya
como asimismo la

cesacidn en el cargo de dirigenta por censura, de acuerdo a la letra d)
del articulo 297;

e) La
f) La
g) La
h) La
x1i) La

ARTICULO 45°: L
con la mayoria
citacién se rea
Los acuerdos s
obligatorios pa

ARTICULO 46°:
Presidenta del

eleccidén del primer directorio definitivo;

convocatprla a elec1ones y nomlnaC1on de la comisidén electoral;
dlsoluc1on = ‘
1ncorporac1on a la Unlon Comunal 0 el retiro de la misma; y
aprobac1op del Plan anual de actividades.

as Asambleas Generales se celebraran en primera citacién
de las socias con derecho a voz y voto. En segunda
lizaran con un numero de socias no inferior al 25 %.

e tomaradn por la mayoria de los presentes Yy seran
ra Las socias presentes y ausentes.
b;\,w ;\
Las ,Asambleas Generales seran presididas pﬁr 1a*¢
Comy y actuard como Secretaria qulen- oc%wec
i ? =




' ARTICULO 54°:

»

T

este cargo en el Directorio; ambas seradn reemplazados cuando
corresponda, por la Vicepresidenta y por una Directora,
respectivamente.

ARTICULO 47°: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las

Asambleas Generales,

se dejara constan01a en un Libro de Actas, due

serd llevado por la Secretaria - . g : %

Cada Acta debera contener,

a lo menos:

a) Tipo de Asamblea que se trata;

b) Dia, hora y
c) Nombre de qu
asistentes;

e) Materias tra

lugar de la Asamblea;
ien presidié y de las Directoras presentes; d) Numero de

tadas;

f) Un extracto

de las deliberaciones; y

g) Acuerdos adqptados.

ARTICUDO 48°:

efecto en la mi

TITULO VII
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 49°
a) Las cuotas

Asamblea General,

[El Acta serd firmada por la Presidenta, A ]
por la Secretaria y por una asambleista designada para tal

sma asamblea.

Integraréan el patrimonio :
o aportes ordinarios y extraordlnarlos que acuerde la
conforme a estos estatutos;

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte gque se le
hicieren;

c) Los bienes muebles o inmuebles que adquieran a cualquier titulo;

d) La renta obtenida por la gestién de Centros comunitarios, talleres

artesanales, y

e) Los ingresos provenientes de beneficios,

cualesquiera otros bienes de uso comunitario, que posea;
rifas, fiestas sociales vy

otros de naturaleza similar;
f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se les

otorguen; X
g) Las

multas cobradas a sus miembros, en conformidad a estos
Estatutos; y
h) Los. dem@s lngrgsos que perciba a cualquier titulo.
ARTICULO 50°5 De acuerdo con la letra c) del articulo 42° de estos

Estatutos,  la

Asamblea General Ordinaria del mes de marzo de cada afio

procederd a‘' fijjar el monto de las cuotas ordinarias para el periodo,

con el vota co

forme de la mayoria de los asistentes.

Las cuotas'extfaordlnarlas sblo se destinarédn a financiar los proyectos

o actividades,
misma asamblea.

ARTICULO 51°:

expendio de beTidas alcohdlicas.

ARTICULO 52°
banco
Con Q

Los fondos
,0 1nst1tuc1ones financieras legalmente reconocidas, a nombre del

determlnadas por la asamblea general y aprobados por la

El Com‘}e’ no podra solicitar patente para

deberan mantenerse en

No podréan mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a
dos unidades tributarias mensuales.

El movimiento

perjuicio de ello,

los siete dias

ARTICULO 53°: En caso de disoluciédn,

se destinara
los bienes
sus afiliadas

en la forma indicada por el articulo 60°.

La Presidenta y la Tesorera

de los fondos se dara a conocer semestralmente. Sin
las socias podran tomar conocimiento del mismo en

anteriores a cada asamblea general ordinaria.
el patrimonio

En ningun caso
- . podra pasar al dominio de alguno de

ld\w

girar conjuntamente sobre los fondos depositados, previa aprobac;on de%n

Directorio.

r &p“]
% g = 1 .

2w o apo ran®e .



%

" En el Acta ccrréépondiente se dejard constancia de 1la cantidad
"autorizada y del objeto del gasto.

ARTICULO 55°: Los cargos de Directoras - 'y miembros
de la Comisidén |Fiscalizadora de Finanzas son esenc1almente gratuitos,
prohibiéndose la fijacién de cualquier tipo de remuneracién. Ademas,
son incompatibles entre si.

" ARTICULO 56°: No obstante lo establecido en el Articulo anterior, la
presidenta del |d1rectorlo podra autorizar el financiamiento de 1los
gastos de locomocién colectiva en que puedan incurrir las directoras o
socilas comisionados para una determinada gestién. Finalizada ésta,
debera rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al
Directorio.

ARTICULO 57°: Ademas del gasto sefialado en el Articulo anterior, la
presidenta del dlrectorlo podra autorizar el financiamiento de viaticos
a las directoras o socias ue deban trasladarse fuera de la localidad

o0 ciudad asiento del Cowufé , cuando deban realizar una
comisidn encomqndada. por ella y que tenga relacién directa con sus
intereses. ;

El wviaticoe podra comprender gastos de alimentacién y alojamiento si
- fuese necesario y de la comisién que lo motiva, como del gasto que
demande se rendirad cuenta documentada al directorio.

TITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y DESTINO DE BIENES
ARTICULO 58°: El C . podréa disolverse por acuerdo de la

Asamblea General, adoptada por la mayoria absoluta de las afiliadas con
derecho a voto.

”
ARTICULO 59°: El CO?W)te : se disolvera:
a) Por incurrir en alguna de las causales de disolucién prevista en
estos Estatutos)
b) Por haber |disminuido sus integrantes a un numero inferior al
requerido para |su constitucién, durante un lapso de seis meses, hecho
que podrad ser| comunicado al Secretario Municipal respectivo por
cualquieruggembro de la organizacidn; o
c}) Pogd caﬁuaida&” de la personalidad juridica de acuerdo a lo
establecido en el inciso quinto del articulo 7° de la Ley 19.418.

ARTICULO 60°: Adoptado el acuerdo a que se refiere el articulo 58°, la
misma asamblea| general determinard el destino de los bienes de la
organizacién, el que solo podrd recaer en instituciones sin fines de
lucro, con pensenalidad juridica y cuyo objetivo sea el desarrollo
comunitario en lcualquiera de sus formas.

TITULO ‘IX
DE LA INCORPORA;ION A LA UNION COMUNAL
ARTICULO 61°: é:’.&kﬂh@fﬁe' ., en Asamblea General Extraordinaria,

de acuerdo a lo dispuesto en la letra g) del Articulo 44° de estos
Estatutos, procederd a acordar la afiliacién a la Unién Comunal de

SUUR T S ) , con el voto conforme de la mayoria absoluta de sus
miembros.

ARTICULO 62°: En lo referente a la representacién del C

en esa organizacién, debera atenerse a lo que dispongan los proplos
Estatutos de la Unién Comunal.

‘ :
ARTICULO 63°: La desafiliacidn del Cow%&ifz.' .de una Unién Comunal
deberd igualmente ser debatida en una Asamblea General Extraordinaria,
a propuesta fundada del Directorio y aprobada con el voto conforme de
los dos terciog de sus miembros.

La desafiliacion, en todo caso, sdélo podra realizanyse prev10 paggﬂﬂe
las eventuales| obligaciones pecuniarias del Cewmy ’ . eeh
Unién Comunal. A




TITULO X

DE LA COMISION EI.LECTORAL
ARTICULO 64°: La Comisidn Electoral tendrd a su cargo la organizacién y

direccidén de las
Estarda conforma
antiguedad, a 1
parte del Direct
La Comisidén Ele
anteriores a la
Le corresponders
de los cambios

elecciones internas.

da por cinco miembros, que deberdn tener un afio de
0 menos, en el Comuxcfe Yy no podran formar
orio ni ser candidatas a igual cargo.

ctoral desempefiard sus funciones entre los dos meses
eleccidén y el mes posterior a ella.

. velar por el normal desarrollo del proceso electoral y
de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones vy

adoptar las medidas que considere necesarias para tal efecto. Asimismo,
le corresponderd realizar los escrutinios respectivos, y custodiar las

cédulas y demds| antecedentes electorales,

hasta el vencimiento de los

plazos legales establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes

de nulidad. Le

TITULO XI

correspondera ademds la calificacién de las elecciones

DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

ARTICULO 65°: P4

y las,demas que

C emuute@ .

especificos de
ingresos y gast
ser aprobados e
las socias
articulo 44° y 1

) - SO

pres

ra el ejercicio de las funciones y atribuciones propias
sefialan estos Estatutos u otras normas legales, el

elaborard programas de actividades y proyectos
ejecucidén, asi como -el respectivo presupuesto de
0s, para cada periodo anual. Estos documentos deberan
n Asamblea Extraordinaria, por la mayoria absoluta de
entes en la sesidn, conforme lo dispone la letra h) del
a letra b) del articulo 27°.
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