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DIDECO-OMDEL

Lanco,2.2_de mayo de 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- Bl Decreto Exento N°4.631 de fecha 12 de diciembre de 2018, que aprueba el presupuesto
municipal afio 2019.

2.- Bl Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa de
Fortalecimiento OMIL para Comuna Categoria (10) entre el Servicio de Capacitaciéon y Empleo
y la Municipalidad de Lanco, firmado con fecha 14 de enero de 2019 y aprobada por la
Resolucion Exenta N°36 de fecha 14 de enero de 2019 de SENCE y el Decreto Exento N°309
de la Municipalidad de Lanco que aprueba el convenio de fecha 25 de enero de 2019.

3.-El Decreto Exento N°394 de fecha 30 de encro de 2019, que aprueba los contratos a
honorarios del Equipo OMIL y la Ilustre Municipalidad de Lanco, como Gestor Territorial del
Programa de Fortalecimiento OMIL, compuesto por: Gestor Territorial/Ejecutivo de
Atencién a Publico, Alex Cancino Fuentes; Gestor Territorial/Ejecutivo de Atencién a
Publico, Ricardo Lomboy Hernandez; y Orientador Laboral, Olga Inostroza Lorca.

4.- La carta de renuncia voluntaria de Ricardo Lomboy Hernandez y Alex Cancino Fuentes de
fecha 20 de mayo de 2019, que informa que el término de sus servicios serd efectuados hasta el
31 de mayo.

5.- Las bases del llamado a concurso para el cargo de Gestor/a Territorial/Ejecutivo de
Atencion a Publico de la Oficina Municipal de Informacién Laboral Lanco.

6.- Y, en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus posteriores modificaciones vigentes.

DECRETO EXENTO N°AY¥ 81 /2019

ACEPTESE, la renuncia voluntaria de Ricardo Lomboy Hernandez y Alex Cancino Fuentes
hasta el 31 de mayo de 2019

APRUEBESE, las bases para el llamado concurso del cargo Gestor/a Territorial/Ejecutivo
de Atencion a Publico de la Oficina Municipal de Informacion Laboral Lanco

DESIGNESE, la siguiente comision bipartita formada por la Municipalidad de Lanco y
SENCE para la evaluacion de los postulantes segin las bases, o quienes se designen en su
reemplazo:

a.  Minerva Navarrete Araneda, Administradora Municipal
Karoll Cruz Diaz, Encargada OMDEL

c. Valeska Almonacid Toledo, Encargada Unidad de Intermediacién Laboral, SENCE
Los Rios

PUBLiQUESE, las “Bases y Llamado a Concurso Publico” para el cargo de Gestor/a
Territorial/Ejecutivo de Atencién a Piblico de la Oficina Municipal de Informacién Laboral
Lanco en la pagina web de la Municipalidad de Lanco.

LLAMADO A CONCURSO
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL LANCO

La TNustre Municipalidad de Lanco, llama a concurso publico para proveer el cargo de Gestor/a
Territorial /Fjecutivo de Atencion a Publico de la Oficina Municipal de Informacion Laboral,
en calidad de honorarios, segiin los términos de referencia que se adjuntan.
- Cargo disponible: GESTOR/A TERRITORIAL OMIL.
- Vacantes Disponibles: 2
e Contrato hasta el 31 de diciembre de 2019.
e Profesional con deseable experiencia en desatrollo productivo que conozca el entorno
de ejecucion, especialmente el sector empresarial, deseable contar con contactos
empresariales en el area.
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® Profesion del drea de relaciones publicas, administracion, ingenieria comercial u otra
profesion relacionada a la realidad comunal.

s MUNICIPALIDAD DI% LANCO
« DIDECO-OMDEL

Competencia

Uso tecnologias de informacion y comunicacion.

‘T'rabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Atencidn alcliente.

Responsabilidad social.

Capacidad de analisis.

Flexibilidad.
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Ltica profesional.

9. Comunicacion oral.

10. Tolerancia a la frustracidn.

11. Trabajo bajo presion.

12. Negociacion.

Funciones

Desarrollo de visitas a empresas para la obtencion de vacantes de empleo.

Hacer seguimiento de las contrataciones.

Difusion de programas del servicio.

Levantamiento de necesidades de demanda laboral de las empresas.

Diagnostico de empleo territorial.

Visitas y contactos a instituciones publicas y privadas con el fin de fortalecer la red de
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Apoyo a actividades municipales relacionadas con el area.

REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES.

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual postula,
en la Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Lanco, ubicada en calle Libertad N° 251,
Ciudad Lanco, hasta el dia 29 de mayo de 2019 a las 14:00 horas.

En la postulacion se debe adjuntar:

e Sobre cerrado indicando cargo al que postula.

e Curriculum Vitae.

e Certificado de titulo legalizado ante notatio.

e Certificados de experiencia laboral emitido por empleadores antetiores.

e Carta de recomendacion (de igual forma se considerara si la recomendacién viene
incorporada en el Certificado de experiencia)

e Deseable certificados de estudios realizados y/o especializacion afines al cargo.

e Certificado de antecedentes (emitido en los ultimos sesenta dias).

- Pasardn a la fase de entrevista los postulantes que cumplan con la admisibilidad de los
documentos mencionados, los resultados seran informados el miéreoles 29 de mayo luego de la

RPR/GAA/G%/K

?é /ked
Interno N° 82



