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Resolucion exenta N® 6346 del 17 de Diciembre del 2018 que aprueba dotacién del
personal de atencién primaria de salud municipalizada para funcionamiento afio 2019.

El Decreto Exento N® 3321-2017 que aprueba la creacién, puesta en marcha ¥
funcionamiento de la Farmacia Municipal, dependiente de la Direccién del Departamento
de Salud Municipal de Lanco.

La necesidad de contar con 33 horas semanales de un/una Técnico Nivel Superior en
Farmacia o Técnico en Enfermerfa Nivel Superior con Carnet de la Seremi de Salud en
Farmacia para la Farmacia Municipal de la Tlustre Municipalidad de Lanco .

Las bases del concurso de plazo fijo del Departamento de Salud para la contratacién a
plazo fijo de un/una Técnico Nivel Superior en Farmacia o Técnico en Enfermeria Nivel
Superior con Carnet de la Seremi de Salud para Farmacia para la Farmacia Municipal.

Y las facultades que le confiere la Ley N°® 18.695, Otginica Constitucional de
Municipalidades, modificada por Ia Ley N° 19.602, de fecha 25 de Marzo de 1999.

DECRETO EXENTON°  OAS /209

1. AUTORIZESE ¢! llamado a Concurso Plazo Fijo para Técnico Nivel Supetior en
Farmacia o Técnico en Enfermeria Nivel Supetior con Carnet de la Seremi de Satud
para Farmacia para la Farmacia Municipal.

2. APRUEBESE bases Concurso Plazo Fijo para Técnico Nivel Superior en Farmacia o
Técnico en Enfermeria Nivel Superior con Carnet de la Sererni de Salud para Farmacia
para la Farmacia Municipal.

OTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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 BASES DE LLAMADO A CONCURSO PLAZO FIJO DE ANTECEDENTES
TECNICO NIVEL SUPERIOR EN FARMACIA - FARMACIA MUNICIPAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO
PRESENTACION

La I. Municipalidad de Lanco, llama a concurso, para proveer el cargo de Técnico en Nivel
Superior en Farmacia o Técnico en Enfermeria nivel supetior con Carnet otorgado por Seremi
de Salud en Farmacia, para realizar funciones principalmente en la Farmacia Municipal de
Lanco.

CARGOS A PROVEER

Los cargos a proveer son los sigulentes:

Estamento Categoria N° de Horas

1 Técnico Nivel Superior en Farmacia C 33
(Técnico Nivel Superior en Farmacia o Técnico en Enfermeria
nivel superior con Carnet otorgado por Seremi de Salud en
Farmacia)

DESCRIPCION DEL CARGO:
v Apoyat en la ejecucion de un plan de trabajo comunitario de la Farmacia Municipal.
v Realizar atenciones de publico en Farmacia Municipal en Lanco v/o Malathue.

v Colaborar en la determinacién de las necesidades de stock de medicamentos e insumos
de manera planificada y anticipada.

v' Mantenet el espacio destinado a la Farmacia Municipal acorde a la atencion de publico.

Y otras funciones que por razones de buen servicio pudiera encomendarle el Quimico
Farmacéutico de la Farmacia Municipal o bien la Direccién del Departamento de Salud
Municipal.

DURACION DEL CONTRATO:

El cargo, tendrd una vigencia de tres meses a plazo fijo, con posibilidad de acuerdo a
evaluacién de continuidad a plazo fijo por el afio 2019.

LETRA A: DISPOSICIONES GENERALES

Este concurso puablico de plazo fijo se llevard a cabo, en tanto haya a lo menos dos
postulantes que cumplan con los requisitos exigidos, dentro de los plazos establecidos.

1. El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que ponderando
diversos factores de los antecedentes curriculares, y enttevista personal se obtendra un puntaje
que setvird a2 la comisién de concursos como indicador, para seleccionar a las personas
postulantes al cargo a proveer que se propondrin al St. Alcalde.

2. Los documentos deben ser entregados en Oficinas de Parte de la Tlustre Municipalidad de
Lanco, ubicada en Calle Libertad N® 251, Comuna de Lanco, en sobre cerrado, a contar del 09

de enero de 2019, personalmente ¢ a través de una persona facultada por mandato - i:#7
notarial y hasta las 14:00 horas del 18 de Enero de 2019. Cualquier documento recibido fue;.a §
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de plazo sera descartado, por lo que el postulante deberd preveer y cautelar la recepcion de los
documentos dentro de los plazos establecidos.

3. Para formalizar la postulacion, los postulantes que rednan los requisitos, deberan presentar la
documentacién solicitada en sobre cerrado y Caratulado en su anverso como sigue:

Sobre (Forma de presentacion)

Destinatario:
Remitente:
Sres. Ree. Antecedentes de
Respaldo
Llamado a CONVOCATORIA
PARA PROVEER el CARGO Nombre completo del
Plazo Fijo de TECNICO Postulante
NIVEL SUPERIOR
FARMACIA MUNICIPAL. R

C Direceidn: xaxxxyxsxxxss
Tustre Municipalidad de Lanco

DESAM LANCO Fono: sxoesx

Libertad N® 251 - Lanco Email: xxxxx(@xxx
Fecha de entrega:
Hora:

4. Durante el proceso y entregada la documentacidn, los postulantes no podran agregar nuevos
antecedentes, ni retirarlos, salvo que desistan de su postulacién mediante documento escrito.
No se aceptaran postulaciones via correo electrénico 6 por corteo certificado.

5. En una primera etapa la comnision de concurso evaluard los antecedentes curriculares de los
postulantes, de acuerdo al procedimiento establecido en las presentes bases. Esta comisién
preseleccionara los postulantes que retinan todos los requisitos.

6. La comisién de concurso rechazard a los postulantes que no cumplan con los requisitos
exigidos, ademas verificara la autenticidad de los documentos v, si lo estima conveniente,
requerird mayores antecedentes y referencias, los que se anexarin mediante informe fundado al
expediente del postulante, ¥ que serd considerado para la seleccién final, siempre que aquello,
no vulnere el principio de igualdad de los concursantes v de transparencia del proceso.

7.~ Toda documentacién que se presente fuera de contexto sefialado, no sera considerada.

8.- Bl solo hecho de que cada concursante presente sus antecedentes a postulacién, constituye
plena aceptacién de estas bases en todos sus aspectos.

9. Se establece que la nomina de postulantes preseleccionados para entrevista personal: La
fecha, hora y lugar, serd publicada en Oficinas del Departamento de Salud Municipal, ubicada
en Covadonga Calle N° 59, Malalhue y/o también serin comunicados a través de la via
telefénica 6 a través de correo electrénico. En todo caso SERA RESPONSABILIDAD
DEL POSTULANTE INFORMARSE AL RESPECTO. Cualgnicr modificacion gue pudiera

ocirrir respecto de los plagos definidos en las presentes bases serd informada por esia misma via.
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10. Los antecedentes curriculates, la entrevista personal se ponderarin en una escala de 0a 100
puntos cada uno, y el minimo puntaje ponderado para formar parte de la terna, sera de 50
puntos, que se determinaran de la siguiente forma:

L.- Antecedentes Curriculares: Experiencia y capacitacidn 40%

3.« Entrevista Personal Entrevista por Comisién 60%

11. El postulante que no se presente el dia, lugar v hora indicada en el caso de la evaluacidn
psicologica como en la entrevista personal quedara automaticamente fuera del concurso.

12. La comision de concursos entregara al St. Alcalde, la terna de los postulantes que hubieran
obtenido los mejores puntajes- siempre que estos sean mayores al minimo-, ordenados de
mayor a menor. Si no hubiese postulantes suficientes para formar terna, la comisién informara
los postulantes que hubiesen obtenido puntaje sobre el minimo requerido, a condicién de que
existan a lo menos dos postulantes idoneos.

13. De la terna confeccionada por la comisién, el Sr. Alcalde seleccionara a una de las
personas propuestas. Tal seleccion se efectuara dentro de los tres dias siguientes a la recepcidn
del informe de la comisidn.

14. Kl seleccionado serd notificado(a) personalmente o por correo electrénico, indicindosele
en esa comunicacién la oportunidad en que deba asumir el cargo.

15. S la persona seleccionada no asume en esa oportunidad, quedarz sin efecto. En tal caso el
Sr. Alcalde ofrecerd de inmediato el cargo a alguno de los otros postulantes de la terna
propuesta por la comisién de concursos, quien a su vez, debera cumplir a cabalidad con lo
descrito en el numeral anterior.

16. El Sr. Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el concurso, en los siguientes
Casos:

- Falta de postulantes (minimo dos)
~ Falta de oponentes que cumplan con los requisitos.
- Ninguno de los concursantes obtiene el puntaje minimo requerido.

- De no existir al menos dos postulantes que cumplan con ¢l puntaje minimo requerido (50
puntos) de la ponderacién de los factores de evaluacidén (antecedentes cutriculares, y entrevista
personal), para ser presentado al Alcalde, como propuesta para su definicién del candidato mas
apropiado para asumir el cargo

17. Todos los plazos mencionados anteriormente son dias continuos o corridos, a excepcion
del plazo que medie entre la publicacion del presente llamado a concurso y la recepcidn de
antecedentes que seran de dias hibies.

18. Para el computo de experiencia, la fraccidn superior a 6 meses, se aproximara al entero mas
proximo. Solo se consideraran las experiencias laborales debidamente certificadas y firmadas
por la autoridad competente.

19. Los postulantes que presenten alguna discapacidad, que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administren, deberin
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informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones de todos los postulantes que se presenten en este CONCUrSO.

20. La comisién de Concurso tendra las funciones que a continuacién se sefialan:
- Vertficar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.
- Ewvaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

- Verificar la autenticidad de los documentos v la fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

- Requerir informacidén adicional de los postulantes que se estime pertinente, acerca del
comportamiento funcionario o profesional que pueda incidir en el futuro desempedio del
cargo.

- Confeccionar la terna de postulantes con mejor puntaje, por cada cargo que se concurse.

21. Cualquier situacion no contemplada en las presentes bases, deberd ser resuelta por
la Comision de Concurso.

LETRA B: REQUISITOS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE
POSTULAR

1. REQUISITOS GENERALES

En el presente concurso, podran postular aquellos interesados que rednan los requisitos
generales de ingreso, establecidos en el Art. N° 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencidén
Primaria de Salud Municipal, y los propios del cargo al que postula.

2. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:

Listado de documentos que deben ser presentados, en forma ordenada, segin el presente
listado

1. Curriculum Vitae, ordenado cronologicamente. (Se adjunta ANEXO N° 2, como
formato tipo modelo, obligatorio).

2. Certificado de titulo orginal o fotocopia legalizada ante notario.

3. Fotocopia de carnet de identidad, por ambos lados.

4. Fotocopia carnet otorgado por la SEREMI de Salud para Farmacia si corresponde.
5. Certificado de nacimiento original emitido dentro de los treinta dias anteriores.

6. Situacion militar al dia, original (si corresponde).

7. Certificado de antecedentes para fines especiales, actualizado.

8. Fotocopias legalizadas u originales de certificados de asistencia a cursos, indicando la
duracion de los mismos.

9. Certificados originales 6 fotocopias legalizadas de experiencias laborales, que indiquen
claramente los periodos trabajados, firmados por el empleadot, entidad administradora
respectiva o Jefe de personal. En caso de no precisar fechas no serin considerados en el
puntaje (se adjunta ANEXO N° 3 como formato tipo modelo obligatorio). -
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Toda documentacién que se presente fuera de contexto sefialado, no sera
considerada para ningtn efecto de seleccion.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE DIRECCION:
3.1.- Titulo Técnico Nivel Supertior:
a) Técnico en Nivel superior en Farmacia.

b) Técnico en Enfermeria Nivel Supetior con Carnet vigente ototgado por la Seremi de
Salud en Farmacia.

3.2.- Capacitacion:
Debera contar preferentemente con capacitaciones en area de farmacia.

Debera contar preferentemente con capacitaciones en Area de Salud Familiar, Trabajo
Comunitario

Cualquier técnico nivel superior podra postular al llamado para proveer el empleo respecto del
cual posea los requisitos necesatios.

3.3.- Experiencia:

En Establecimientos de Salud Publica, preferencialmente en Atencidén Primaria que serd
acreditada con la Certificacién del Organismo pertinente en original.

En Farmacias comunitarias, populares o privadas.

LETRA C: FACTORES A EVALUAR

PODERACION PORCENTUAL:

FACTORES: Items Puntaje Porcentaje
Maximo
L.- Antecedentes | 1.1. Capacitacién y petfeccionamiento 50 puntos 40%
Curriculares | 1.2 Experiencia Profesional 50 puntos
2.- Entrevista Segin pauta determinada por Comisidn. 100 puntos 60%
Personal

1. ANTECEDENTES CURRICULARES: Puntaje maximo 100 puntos.

11.- CAPACITACION:
a) CAPACITACION - CURSOS:  Miximo 50 puntos

Se debe entender como aquellos cursos especificos y/o generales, con relacién directa al
€argo a que se esta postulando.

Se obtendra el puntaje siguiente, segin la duracién de los cursos.

Duracion Puntos

Menos o igual 16 horas 1 puntos
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entre 17 y 24 horas 3 puntos
entre 25y 32 horas 5 puntos
entre 33 y 40 horas 7 puntos
entre 41 y 79 horas 9 puntos
entre 80 horas y mas 12 puntos

Sino es certificada la duracién del curso se entenderd de menos de 16 horas, para acreditar
duracién y materia del curso se debe adjuntar certificados en original o fotocopia
debidamente legalizada.

12.- EXPERIENCIA LABORAL: Maximo 50 puntos.

Se otorgara:

Experiencia en Farmacia Municipal o Popular: 10 Pts. por afio
Experencia en Farmacia Privada 10 Pts. por afio
TENS Consultorio 6 Cesfam (APS) 5 Pts. por afio

Se debe acreditar experiencia laboral mediante certificado original emitido por las instituciones
correspondientes.

3. ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje maximo 100 puntos.

La entrevista personal sera aplicada segin pauta deterrninada por la Comision de Concurso,
donde se medirdn las capacidades y competencias generales de los concursantes en las dreas de
Atencién de Pablico, Gestdn, Conocimiento Farmacias Municipales entre otros.

LETRAD: FASES DEL CONCURSO

El proceso de seleccion contempla 6 fases para determinar aquellos postulantes idoneos, que
podrian proveer el catgo v que a continuacidn se indican:

1 FASE: POSTULACION Y PRESELECCION

2 FASE: EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
3 FASE: ENTREVISTA PERSONAL

5 FASE: CONFIRMACION DE TERNA

6 FASE: DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE INGRESA A PLAZO FIJO A
LA FARMACIA MUNICIPAL.

PRIMERA FASE: Postulacién y pteseleccién:

La Comisién hara el procedimiento de revision y ver el cumplimiento de requisitos generales y
especificos. Sdlo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados en las
bases, pasaran a la siguiente fase. Esta revisién no constituye factor, por tanto no tiene
asoclado puntaje y constituye pretrequisito aprobar estos antecedentes para continuar en el
proceso del concurso.

Aquellos postulantes que no retinan los requisitos minimos de postulacion sefialados, y ..~

establecidos en la normativa legal vigente, serdn informados de aquello pudiendo’
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retitar en las dependencias del Departamento de Salud sus antecedentes. El
postulante contard con 10 dias habiles para el retiro de sus antecedentes, de exceder
este plazo el Departamento de Salud no se hara responsable por dicha documentacion.

SEGUNDA FASE: Seleccidon, Evaluacion de antecedentes Curriculares:

Proceso de evaluacién, en conformidad a la tabla que mide los factores a considerar,
establecidos en la letra C.

TERCERA FASE: Entrevista Personal:
Participaran de la entrevista personal, solo los postulantes que hubieren pasado la fase anterior.
La entrevista la realizara la Comision del concurso la que estara compuesta por:

v" Alcalde o quien determine en su representacién.

v Directora Departamento de Salud o subrogante.

v" Quimico Farmacéutico Farmacia Municipal.

El & los postulantes que no se presenten en el dia v la hora fijado opottunamente setdn
excluidos del concurso.

CUARTA FASE: Definicién de Candidatos Idéneos y confirmacién de terna:

Consiste en la seleccidn por parte de la comision, de los candidatos que han superado las fases
anteriores del concurso.

Se considerara un minimo de dos y un maximo de tres candidatos idoneos para ser presentados
a el Alcalde, quien definira, dentro de la terna, al candidato mas apropiado para asumir el cargo
(no necesariamente al que obtuvo el puntaje mas alto)

El mecanismo de definicion sera a través de un ranking de candidatos idoneos, de Jos cuales,
los tres primeros lugares seran presentados al Sr. Alcalde para su resolucion.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate en la siguiente forma:

- Se considerara la nacionalidad del postulante y se preferira la nacionalidad chilena
(Dictamen 7503/2003).-

- 81 persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los funcionarios de los Servicio de
Salud que postulan.-

- 51 se mantiene el empate, se considerari el postulante con mayor experiencia en
Atencion Primaria de Salud.-

- De subsistir el empate, serd la Comision quién resuelva, dejando registro en el acta el
criterio utilizado para dirimitlo.-

QUINTA:  Seleccién de funcionario/2 que ingresara a Plazo Fijo al Departamento
de Salud de Lanco.

Recibida la terna de postulantes, propuesta por Ia comision, €l Alcalde decidird quien es el
postulante seleccionado. Dicha decision sera comunicada al postulante, quien en un plazo de 2

dias debera comunicar su aceptacién o rechazo a la eleccién. Seri sefial de aceptacion, el que el
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postulante electo presente los antecedentes que den cuenta del camplimiento de los requisitos
de ingreso a la administracién pablica.

LETRAE: NOMBRAMIENTO Y VIGENCIA DEL CARGO PLAZO FIJjO

CIERRE DE PROCESO.-

Se dictara un Decreto Alcaldicio que indicara la seleccién del postulante v la fecha de inicio de
funciones.- (Dictamen 6.255/1996).-

Se notficara personalmente o por carta certificada el nombramiento de los postulantes y la
fecha de inicio para asumir sus funciones, por lo que el postulante debera asumir sus funciones
en el dia indicado © a mas tardar el tercer dia habil de la fecha indicada en Ia notificacidén.~

El Cargo tendra una duracion de tres meses, posterior evaluacién se continuari con el contrato
a plazo fijo.

OFRECIMIENTO DE CARGOS

1~ Si el seleccionado rechaza ese oftecimiento o no tesponde dentro del plazo indicado, o
por cualquier causa no pudiera asumirlo, el Sr. Alcalde tendrd la facultad de ofrecer el
cargo de inmediato 2 alguno de los otros postulantes de la terna propuesta. El postulante,
a su vez, debera aceptarlo o rechazardo dentro de igual plazo, y asi sucesivamente.

2.- El concurso se resclverd entre los postulantes que hayan obtenido los mayores puntajes
sumando los rubros de antecedentes.

CRONOGRAMA

Proceso de Llamado a concurso Plazo Fijo Farmacia Municipal

Etapa

Fecha inicio

Fecha término

Publicacién Bases

09 de Enerc 2019

16 de Enero 2019

Plazo de recepcién de consultas a través del correo
electrdnico : camila.astudillo@muniianco.cl

09 de Enerc 2019

14 de Enero 2019

Plazo maximo de Respuestas y aclaratorias

14 de Enero 2019

15 de Enero 20119

Recepcidn de antecedentes

10 de Enero 2019

16 de Enero 2019

Revisidén de cumplimiento de requisitos y andlisis de
antecedentes (1° seleccidn)

17 de Enero 2019

17 de Enero 2019

Notificacidén 1° preseleccion

17 de Enero 2019

17 de Enero 2019

Entrevista personal

21 de Enero 2019

21 de Enero 2019

Elaboracién Informe Final

21 de Enerc 2019

21 de Enero 2019

Presentacidén Terna Alcalde

21 de Enero 2019

21 de Enero 2019

Asuncion de funciones 23 de Enero 2019

Este cronograma puede sufrir variaciones dependiendo de si se presentan solicitudes
de excusas o inhabilidades y si las Comisiones se constituyen antes del plazo maximo
ptevisto u otras de fuerza mayor: cualquier modificacion en las fechas del presente
cronograma serd formalizada mediante Resolucion Alcaldicia.-

Cualquier modificacion que pudiera ocurrir respecto de los plazos definidos en las presentes
bases serd informada y publicada en Oficinas del Departamento de Salud ubicado en Calle
Covadonga N° 59 (Centro Comunitario), Malalhue y/o a través de la pigina Web de la Ilustre
Municipalidad de Lanco; www.munilanco.cl.

El plazo de recepcidon de consultas, aclaraciones v respuestas se realizardn a través del correo
electrénico < camilaastudillo@munilanco.cl > y se debe registrar en asunto o mated
“TECNICO NIVEL SUPERIOR FARMACIA MUNICIPAL”.

8



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LANCO

ANEXO N° 2:

MODELO DE CURRICULUM VITAE

(Formato tipo modelo para certificacion de experiencia laboral).

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

RUT

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

E - MAIL

2.- ANTECEDENTES DE ESTUDIOS

TITULO E INSTITUCION DONDE LO OBTUVO:

PERFECCIONAMIENTO: Solo los que cumplen lo exigido en las bases, ordenados desde lo

actual hacia atras.

FECHA | NOMBRE CALIFICACION
CURSO

DURACION
HORAS

INSTITUCION QUE
IMPARTIO EL
CURSO

3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: Ordenados desde los mas

recientes.

FECHA INICIO Y | PERIODO
TERMINO ANOS Y MESES

EN

CARGO

INSTITUCION

4.- OTROS ANTECEDENTES: Incluir otros cursos, publicaciones, docencia, etc,

{(*) Agregar cuantas lineas necesite.

Firma del postulante
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ANEXO N°3

(Formato tipo modelo para certificacion de experiencia laboral)

CERTIFICADO

B O OO oottt et e e e e e e eerererer et et et e e e aa e aeet e et eereansansaneareasaas

que suscribe certifica que Don (fla)
RUT. N registra la siguiente Relacion de Servicios en
Resolucion | Fecha | Cargo | Establecimiento | C. Juridica Fecha Tiempo
D. Afecto

Desde | Hasta | Ano | Dia | Mes

Total

Se extiende el presente certificado para postular al Concurso Publico.

Firma Director
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