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22 de Mayo de 2013

VISTOS

1. El Convenio para la ejecucion del Programa de Desarrollo de Accién Local PRODESAL
Temporada 2013-2014, suscrito entre la llustre Municipalidad de Lanco y el Instituto de
Desarrollo Agropecuario INDAP de fecha 10 de Mayo de 2013. En orden a la ejecucion de
los Médulos Lanco, Malalhue y Centro respectivamente.

2. Y, enuso de las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N° 19.602 del 25 de Marzo de 1999:

DECRETO EXENTO N° 2778/2013

APRUEBASE el Convenio para la ejecucion del Programa de Desarrollo de Accion Local
PRODESAL, en sus moédulos LANCO, MALALHUE y CENTRO, suscrito entre la llustre

Municipalidad de Lanco y el Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP de fecha 10 de Mayo
de 2013.

NDO PENA RIQUELME
ALCALDE

A

SECRETARIA MUNICIPAL
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RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2013-2014

REGION DE LOS RIiOS - COMUNA LANCO
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA 1. MUNICIPALIDAD DE LANCO

En Rio Bueno, a 10 de Mayo de 2013, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Publico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional, Sr. CESAR RAUL
ASENJO JEREZ, RUT N° 13.402.356-2, ambos domiciliados para estos efectos, en calle Comercio 423,
de la ciudad de Rio Bueno, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora I. MUNICIPALIDAD DE
LANCO, RUT N° 69.200.300-4, representada por el Sr. ROLANDO PENA RIQUELME, RUT N°

8.189.359-4, ambos domiciliados en calle Libertad n°® 25 1, de la ciudad de LANCO, en adelante la
ﬂEntidad Ejecutora, vy

CONSIDERANDO:

I. Que con fecha 06 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora I.
MUNICIPALIDAD DE LANCO, aprobado por Resolucién Exenta N° 52456 de 19 de Mayo de 2011, del
Director de INDAP de la Region de Los Rios, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Local, el cual

fue modificado por Resolucién N| 103447 de fecha 09-09-2011, resolucion N° 109873 de fecha
21-09-2011.

2. Que dicha ejecucién del Programa de Desarrollo Local fue evaluada positivamente por INDAP, segiin
consta en el documento de evaluacién de la ejecucién del Programa.

3. Que persiste el interés de los usuarios involucrados en mantener las Unidades Operativas sefialadas en
este Convenio.

04. Que el Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en este Programa, con cargo al presupuesto del afio 2013, a las Unidades Operativas

ubicadas en la comuna de LANCO, mediante la Resolucién Exenta N° 047434 de fecha 10 de Mayo de
2013.

5. Que, el Sr. ROLANDO PENA RIQUELME, en representacion de la Entidad Ejecutora I.
MUNICIPALIDAD DE LANCO, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacion de interés
expresando su voluntad de continuar la ejecucién del Programa, de renovar el Convenio individualizado
anteriormente y ratificando su compromiso de aportar recursos para su ejecucion.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA I. MUNICIPALIDAD DE LANCO

PRIMERO: DEL CON

VENIO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 06 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora I.
MUNICIPALIDAD DE LANCO, aprobado por Resolucion Exenta N° 52456 de 19 de Mayo de 2011, del
Director de INDAP de la Regién de Los Rios, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Local,
PRODESAL, con el objeto de apoyar a los agricultores participantes en el desarrollo de sus capacidades
técnicas y productivas, a través de la ejecucion del Programa por la Entidad Ejecutora y con los aportes
de ambas instituciones, en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
PRODESAL establecidas en la Resolucion Exenta de INDAP N° 010574 del 18 de febrero 2011, y sus
modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante del presente
siguientes modificaciones:

Convenio y

con las

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

En atencién a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio y que tuvo buena evaluacion
en su ejecucion, que persiste el interés de los usuarios en mantener las Unidades Operativas, que existe
disponibilidad presupuestaria por parte del INDAP y que el Director Regional de INDAP ha adjudicado
incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa a las Unidades Operativas
ubicadas en la comuna de LANCO, mediante la Resolucion Exenta N° 047434 de fecha 10 de Mayo de

02013, INDAP y la Entidad Ejecutora I. MUNICIPALIDAD DE LANCO renuevan el Convenio por un

afio, en conformidad con la Resolucién Exenta N° 002211 de fecha 15 de Enero de 2013, que aprueba las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) y sus
modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante del presente
Convenio y con las siguientes modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Aportar la suma de $ 82.350.438 destinada a financiar honorarios y bono de movilizacién del Equipo
Técnico y la Mesa de Coordinacion de cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad N° Usuarios Monto (UF) Monto ($)
Operativa

PRODESAL 122 1.202 27.450.146
MALALHUE
PRODESAL LANCO 120 1.202 27.450.146
PRODESAL MODULO 130 1.202 27.450.146
[CENTRO
TOTAL 372 3.606 82.350.438

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comun acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
Director Regional de INDAP.

no existir consenso,

la decision radicard en el

¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan Operativo Anual presentado por los Equipos técnicos para su
Unidad Operativa, los que una vez aprobados seran parte integrante del presente Convenio.

d) Colaborar activamente en la constitucién de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa, la que estara integrada por: representante(es) de los agricultores, INDAP, Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora del Programa, pudiendo participar en la planificacién de las actividades de la Mesa, la
programacion del uso de los recursos o convocar a sus participantes cada vez que sea necesario.
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e) Evaluar el desempeifio de la Entidad Ejecutora en la ejecucion del Programa PRQDESAL, caliﬂc_:ando
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio y las condiciones de trabajo del
Equipo Técnico. Esta evaluacién se realizara, al menos dos veces en el afio, segun lo sefialado en lla
Normativa vigente. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas, en conjunto con la cv_at}uaC|0n
que efectiien el Equipo Técnico, y los representantes de los agricultores en la Mesa de Coordinacién de la

Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0 INDAP podra poner término al Convenio.

f) Evaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la ejecucion del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico), calificando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio. Esta evaluacion se realizara c-ios veces al afo, segln lo
establecido en la Normativa. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas y en conjunto con la
evaluaciéon que efectiien la Entidad Ejecutora, y los representantes de los agricultores en la Mesa de
Coordinacién de la Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4.0, INDAP pedira a la Entidad
Ejecutora poner término al contrato del integrante mal evaluado.

g) Coordinar la ejecucion del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y
agricultores, para lo cual se realizardn al menos dos reuniones de coordinacion al afio entre el Jefe de
Area y la Contraparte de la Entidad Ejecutora; al menos una reunién mensual con el Equipo técnico de
cada Unidad Operativa; y al menos cuatro reuniones al afio con los representantes de los agricultores.

h) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa 'y el ingreso de otros en su
reemplazo, y registrar estos cambios en los  sistemas informaticos  correspondientes.

i) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

j) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacion(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico.

k) Supervisar el cumplimiento de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Convenio, al
menos una vez al afio o temporada, seglin procedimiento instruido por el Nivel Central.

1) Sancionar a la Entidad Ejecutora en caso de incumplimiento de lo programado o comprometido, segun
lo establecido en la Cldusula Quinta del presente Convenio.

La Agencia de Area LANCO ser4 la responsable de llevar a cabo las acciones descritas anteriormente,
salvo cuando se indique que sera la Direccién Regional correspondiente o el Nivel Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar la suma de $ 25.500.000 destinada a complementar el Programa de acuerdo a lo establecido
en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

ombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto (%)
PRODESAL MALALHUE 122 8.500.000
RODESAL LANCO 120 8.500.000
RODESAL MODULO 130 8.500.000
ENTRO
TOTAL 372 25.500.000
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b) Ejecutar todos los aportes monetarios
capacitaciones de caricter formativo, segun
fecha de término del presente convenio, como

de la Entidad Ejecutora comprometidos en acciones y
Plan Operativo Anual aprobado por INDAP y antes de la
se describe en el siguiente cuadro, que detalla la

distribucién referencial de los Aportes Monetarios de la Entidad Ejecutora por Unidad Operativa:

ombre |Capacitaci Charlas y | Establec. | Dias de | Asesorias | Gastos |Compleme Compleme] Otras Monto
U. ony giras Unidades | campo/ |especializa] generales | nto Honor | nto Movili Total U.O.
perativa | acciones [técnicas (S)FDemostratiltalleres ($)] das () (%) (*) arios ($) | zacion ($) Jactividades]  ($)
formativas vas ($) (*) *) compleme
() ntarias ($)
*)
PRODESA 1.000.000 | 1.745.015 632.317 600.000 | 4.522.668 | 8.500.000
L MALAL
HUE
PRODESA 1.000.000 1.745.015 632.317 600.000 | 4.522.668 | 8.500.000
L LANCO
PRODESA 1.000.000 1.745.015 632.317 600.000 | 4.522.668 | 8.500.000
ODULO
ENTRO
[TOTAL 0 2.000.000 § 1.000.000 } 5.235.045 0 1.896.951 0 1.800.000 J13.568.00425.500.000

(*) El item de Gastos generales no podra superar el 10 % del aporte de la Entidad Ejecutora.

¢) Aportar infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que
permitiran que el Equipo técnico disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizacion
de las tareas de oficina que debe desarrollar (ingreso de informacién en los sistemas informaticos,
elaboracién de informes, atencion de los usuarios, coordinacién con otros funcionarios de la Entidad
Ejecutora, etc.) durante todo el afio o la temporada, lo cual contribuirda al buen funcionamiento del
Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

litem ISuperficie (mt2) isponibilidad |Observaciones
IBafio D4 Permanente

ficina 24 Permanente
Sala de reuniones 64 ermanente 2 salas de reuniones

Aportes en equipamiento
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Item PMarca IModelo FCaractenstlcas ICantidad |Observaciones
Técnicas
omputador -- - -- 3 TRES COMPU
ADORES
CON MARCAS
DIFERENTES
onexion a ftelefonica del surf-- - 19 odos los
lﬁ}temct Fija uestos de
trabajo con
conexion a
internet
Impresora / {HP P1102 LASER 1
Escaner
Impresora rCannon IMP 190 INYECCION QR
[nyeccion de TINTA, COLOR
Tinta a Colores
Impresora |HP IDESKIJET F ultifuncional |1
Inyeccion de 4480
Tinta B/N
Impresora |[CANNON M X multifuncional |1
Tonner a
olores
INetbook SAMSUNG NP - NC110 - -
@ INotebook IHP — = |
Aportes en mobiliario
Item |Cantidad Observaciones
Escritorio |8
Estante 3

d) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito en el siguiente cuadro:

ombre U. Operativa Honorarios Movilizacion Mesa de Coordinacion | Monto Total U.O. ($)
PRODESAL 23.225.290 3.653.930 570.926 27.450.146
MALALHUE
PRODESAL LANCO 23.225.290 3.653.930 570.926 27.450.146
PRODESAL MODULO 23.225.290 3.653.930 570.926 27.450.146
ENTRO
c OTAL 69.675.870 10.961.790 1.?12.7-58 82.350.438

€) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
los fondos de la Entidad Ejecutora.

f) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para la transferencia en
cuotas de los fondos del aporte de INDAP, especialmente los informes Técnico y Financiero.

g) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual deberé participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa, entre
las cuales estdin las Mesas de Coordinacién y Seguimiento.

h) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las  Normas técnicas
vigentes, de comun acuerdo con INDAP. En caso de no existir consenso, la decision radicara en el
Director Regional de INDAP.

i) Contratar a los miembros del equipo técnico en un periodo no superior a 20 dias hébiles a partir de la
fecha de firma del Convenio para contrataciones de inicio de temporada, o 15 dias habiles para aquellos
que se requieran durante la ejecucién del Programa. En casos excepcionales y por razones fundadas, ¢l
Director Regional podra autorizar plazos superiores a éste. En caso de licencias médicas prolongadas
(mayores a 30 dias consecutivos), se deberd reemplazar al profesional por el periodo correspondiente, de
comun acuerdo con INDAP.
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j) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacion de los integrantes del Equipo
técnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca ~ para  estos efectos.

k) Destinar el tiempo de disposicién del(la) profesional al Programa exclusivamente a la realizacion de
las actividades que digan relaciéon con éste, segun lo establecido en el presente Convenio.

) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

m) Evaluar el desempefio del Equipo Técnico, dos veces en cada afio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a las procedimientos y formatos definidos por
INDAP para estos efectos.

n) Poner término el contrato del integrante del Equipo técnico que obtenga resultados negativos en dos
evaluaciones consecutivas, cuando INDAP asi lo solicite.

o) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
IV.

p) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del 4
Equipo Técnico.

k) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PRODESAL es un E
Programa de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por i
INDAP. y

4

r) Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PRODESAL es un Programa de INDAP,
implementado por la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todas los instrumentos de
difusién referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd utilizar los
formatos que INDAP provea.

s) Informar y solicitar la participaciéon de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de PRODESAL con wusuarios del programa.

t) Participar activamente en la constitucion, convocatoria y funcionamiento de las Mesas de
Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa de manera que estas puedan desarrollar las
funciones establecidas en las Normas técnicas del Programa, pudiendo participar en la planificacion de
las actividades de la Mesa, la programacion del uso de los recursos o en la convocatoria a sus
participantes cada vez que sea necesario.

u) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacion y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segun lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En
caso que la Entidad Ejecutora sea el Municipio, estos recursos deberan manejarse en la Cuenta "Giro
Global de Gastos" del Municipio, de manera que la Municipalidad pueda hacer el reembolso de los gastos
en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a
su funcionamiento y/o en la cuenta exclusiva e independiente del resto de los fondos municipales.

v) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

w) Proveer la informacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, seguimiento y
evaluacion del Programa.

x) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le
imparta INDAP por escrito, originado de la supervision de la ejecucion del Programa.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S) |

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
equipo técnico, a honorarios o trabajador dependiente, debera usar el formato tipo de contratacion que se
adjunta en el anexo 2 y que se tiene como parte integrante de este Contrato.
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la ligaciones:

El Equipo Técnico, integrad

o por el Jefe Técnico y el(los) Técnico(s) asumirdn las siguientes

obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagnéstico, en el sistema informatico http://diagnésticos.indap.cl
para establecer una linea base de los usuarios que permita evaluar los avances y resultados obtenidos con
la  implementacion del Programa.

¢) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el Sistema

Diagndstico.

d) Actualizar la segmentacién

de los usuarios a partir de la informacién de los reportes de la unidad

operativa, segin perfil descrito en las normas del Programa, a fin de validar dicho andlisis, informando

sobre aquellos problemas que

pudiesen estar incidiendo, positiva o negativamente, en la segmentacion.

¢) Utilizar la informacion de los reportes de las encuestas de diagnostico, el anélisis giel. territorio y del
mercado para la determinacién de los 4mbitos de trabajo por segmento, los rubros més importantes, los

puntos criticos por rubro y 1
consolidar  sistemas produc

as causas y soluciones de estos que permitan optimizar, desarrollar y
tivos  sustentables.

f) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion que le
permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y programar los apoyos y acciones de
intervencién, estos son: Diagnéstico Grupal, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo Anual

diferenciando los segmentos, |
Convenio.

0s que una vez aprobados por INDAP, serdn parte integrante del presente

g) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de las
actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que permita cuantificar
los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una reprogramacion oportuna de
los cambios de las actividades, permitiendo con ello el cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

h) Desarrollar las actividades

de intervencién de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,

intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad Operativa, sus objetivos,
las actividades productivas que realizan y las condiciones de su territorio.

i) Desarrollar actividades de articulacion con los demds instrumentos de INDAP y de otros Servicios

sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el objetivo de satisfacer

las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Operativa que no pueden ser atendidas

por el Programa, con la oferta publica disponible, haciendo mas integral la intervencion y generar
. mayores beneficios a los agricultores.

J) Para el caso de las Inversion

es, el Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacion de las

Inversiones, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada

por el Jefe de Area.

k) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de Inversiones ( PDI ).

1) El jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, podra evaluar en terreno las demandas de los
agricultores del segmento 1 y 2. Durante esta visita debers corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar

agricultor que firme est

e documento.

m) Elaborar las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que pertenecen al

segmento 1 del Programa

n) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacién de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

0) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas

técnicas del Programa.
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p) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para

dicho efecto.

q) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que

INDAP pueda proceder a registrar estos

cambios.

r) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificaciéon de las Normas Técnicas y Procedimientos

Operativos.

s) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de sus titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Servicio de Apoyo a la Regularizacién de la Propiedad Raiz
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccion Regional o Agencia

de Area.

t) Evaluar el desempeiio de la Entidad Ejecutora, dos veces en cada afio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a los procedimientos y formatos definidos por

INDAP para estos efectos.

u) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las actividades extra
programaticas, el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la

@ atencién de los agricultores del Programa.

v) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta

entrega de la informacién de los usuarios bajo

su responsabilidad, entre otras materias.

w) Cumplir al menos con los siguientes estdndares de calidad minimos del Programa, detallados por

segmento, en los cuadros siguientes:

uadr andares de cali 1 segmento 1
Tipo de Actividad N° ler 2do 3er Verificador
contactos| cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
ano
tempo-
rada

otal de visitas técnicas a terreno del Jéfe 1
écnico a los usuarios

l]nfurmc de visita con firma de usuario

otal de visitas técnicas a terreno del (o de 3
los) Técnico(s) a los usuarios

1

Informe de visita con firma de usuario

=y ] ' — 0
Visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico 1
Or usuario

nforme de visita con firma de usuario

stratégico de Mediano Plazo y del Plan
erativo Anual y otros temas técnicos

Visitas técnicas a terreno del (o los) 3 1 1 1 Informe de visita con firma de usuario
écnico(s) por usuario

Reuniones grupales informativas sobre 3 1 1 1 [Acta de reunién con firma de asistentes
ambios del programa y otros temas técnicos

Reuniones grupales para validacién del Plan 3 1 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes

euniones de la Mesa de Cordinacion y 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
eguimiento de la Unidad Operativa
Reunion de evaluacion final de resultados 1 1 [Acta de reunion con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos

que requieren

mayor

especificacion:

- LAS VISITAS TECNICAS SON LAS MINIMAS EXIGIDAS,Y JUNTO A: GIRAS TECN[CAS, UNIDADES
DEMOSTRATIVAS, REUNIONES CON ESPECIALISTAS, REUNIONES DE CAPACITACION, SU NUMERO ES VARIABLE Y
ESTARA DETERMINADO POR LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
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Cuadro de estandares de calidad para el segmento 2

Tipo de Actividad N° ler 2do 3er Verificador
contactos | cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
aio
tempo-
rada

Total de visitas técnicas a terreno del Jéfe 2 1 1 nforme de visita con firma de usuario
[Técnico a los usuarios

otal de visitas técnicas a terreno del (o de 2 1 1 Ilnforme de visita con firma de usuario
los) Técnico(s) a los usuarios

isitas técnicas a terreno del Jefe Técnico 2 1 1 Informe de visita con firma de usuario

Or usuario

isitas técnicas a terreno del (o los) 2 1 1 nforme de visita con firma de usuario

écnico(s) por usuario
Reuniones grupales informativas sobre 3 1 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
:ambios del programa y otros temas técnicos
Reuniones grupales para validacion del Plan 3 1 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes

stratégico de Mediano Plazo y del Plan

perativo Anual y otros temas técnicos
Reuniones de la Mesa de Cordinacion y 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
eguimiento de la Unidad Operativa

eunion de evaluacion final de resultados 1 1 [Acta de reunion con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estidndares minimos
que requieren mayor especificacion:

- LAS VISITAS TECNICAS SON LAS MINIMAS EXIGIDAS,Y JUNTO A: GIRAS TECNICAS,
UNIDADES DEMOSTRATIVAS, REUNIONES CON ESPEC]ALISTAS REUNIONES DE
CAPACITACION SU NUMERO ES VARIABLE Y ESTARA DETERMINADO POR LA
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Cuadro de estandares de calidad para el segmento 3

'T‘ipo de Actividad N° ler 2do 3er Verificador
contactos| cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
afio
tempo-
rada

Total de visitas técnicas a terreno del Jéfe 3 1 1 1 Informe de visita con firma de usuario
[Técnico a los usuarios

otal de visitas técnicas a terreno del (o de 2 1 1 Ilnfurmc de visita con firma de usuario
los) Técnico(s) a los usuarios 2.

isitas técnicas a terreno del Jefe Técnico 3 1 1 1 Ilnformc de visita con firma de usuario

Or USUArio
Visitas técnicas a terreno del (o los) 3 1 1 1 linforme de visita con firma de usuario

écnico(s) por usuario
Reuniones grupales informativas sobre 3 1 1 1 [Acta de reuni6n con firma de asistentes

ambios del programa y otros temas técnicos
Reuniones grupales para validacion del Plan 3 1 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
Estratégico de Mediano Plazo y del Plan

perativo Anual y otros temas técnicos
Reuniones de la Mesa de Cordinacion y 1 1 IActa de reunién con firma de asistentes
seguimiento de la Unidad Operativa

eunion de evaluacidn final de resultados 1 1 cta de reunion con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos
que requieren mayor especificacion:

- LAS VISITAS TECNICAS SON LAS MINIMAS EXIGIDAS,Y JUNTO A: GIRAS TECNICAS,
UNIDADES DEMOSTRATIVAS, REUNIONES CON ESPECIALISTAS, REUNIONES DE
CAPACITACION, SU NUMERO ES VARIABLE Y ESTARA DETERMINADO POR LA
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracion del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacion de Convenio. Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o técnico esta bien evaluado(a) por INDAP, su contrato también
debera renovarse de acuerdo al plazo seiialado en la renovacion. En caso contrario, la Entidad Ejecutora
deberd poner término anticipado al contrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando

INDAP lo solicite, segin lo establecido en las Normas técnicas y procedimientos operativos del
Programa.
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Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato  de trabajo), podrd hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya realizado
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la
continuidad de la atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con

los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondiente, de
comun  acuerdo con INDAP.

Clausula de Término de Contrato:

- Acuerdo de las tres partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacion con la ejecucién del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacién y de manera reiterada, despreocupacién de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte del (la) integrante del
Equipo Técnico, realizadas por INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los
agricultores.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

El incumplimiento de las cldusulas de "Vigencia del Contrato", de "Beneficios” y de "Término de
Contrato" de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

El aporte de INDAP indicado en el numeral 1 de la cldusula segunda de la presente renovacion de
convenio, s¢ transferird a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los requisitos que se
indican a continuacion:

CUOTA N° 1: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, cuyo monto sera de $ 27.175.645
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Carta de Manifestacion de Interés de continuidad y aportes de la Entidad Ejecuoral, con la firma del
Alcalde y del Secretario Municipal.

-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).
-Renovacioén de Convenio o Contrato firmado por ambas partes y resolucién de aprobacion de la
renovacion firmada por el Director Regional.

-Carta de solicitud de continuidad de los usuarios, firmado por los representantes de las Unidades
Operativas.
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--Se exigird el Plan Operativo anual, (POA) temporada 2013/2014, validado al 15 de Julio del 2013.
Esto implica que se encuentra consensuado entre la Agencia de Area de INDAP y la entidad ejecutora,
firmado por ambas partes y se considerar parte integrante de la presente renovacion de convenio.
-La fecha de ejecucién de acciones programadas en el POA sera hasta marzo del 2014, salvo razones
acordadas con el drea de INDAP correspondiente.

- La entidad ejecutora, a través de su equipo técnico, debera entregar la programacién mensual de
actividades, durante la primera semana de cada mes y los verificadores de las visitas técnicas
realizadas el mes anterior

-Acta de reprogramacion de saldos temporada anterior cuando corresponda y cronograma de uso de
dichos saldos.

-Para la presente renovacion, se definiran estdndares minimos de calidad cuyo cumplimiento tendra
relacién con la programacion de actividades que se menciona en el POA.

-Sin perjuicio de lo establecido en la presente renovacion de convenio, INDAP podra solicitar a los
Equipos Técnicos, la implementacién de programas que impulse el Ministerio de Agricultura o el
propio INDAP, en beneficio de los usuarios de Prodesal.

Esta documentacién debe entregarse a més tardar el dia 31 de Mayo de 2013 y su pago se realizard a més
tardar 15 dias hébiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 2: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, cuyo monto sera de $ 27.175.645
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Nomina de usuarios identificando Unidad Operativa y segmento al que pertenecen, de acuerdo a lo
informado en la encuesta de Diagndstico.

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INDAP, de todas las actividades realizadas en relacion a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 30-08-2013

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcion.

-- Aplicacion del 100% de las encuestas a usuarios nuevos y actualizacién de informacién a usuarios
de continuidad, e ingresada la informacion en sistema habilitado por INDAP.

-Acreditacién de pagos de honorarios o remuneraciones de los integrantes del(os) equipo(s) técnico(s)
del periodo correspondiente.

-Informe de rendicién del 100% de los saldos provenientes de la temporada anterior, si existiesen,
seflalando en que acciones se invirtieron.

-Actualizacidn, si corresponde, del Plan Estratégico de Mediano Plazo por Unidad Operativa, que
incluya las modificaciones a las estrategias y las lineas de accién definidas a partir de la informacion
diagnéstica de nuevos(as) usuarios(as), a la actualizacién de los diagnésticos de los usuarios(as) de
continuidad y que recoja las orientaciones del Plan de Desarrollo Territorial 0 Comunal
correspondiente.

- Programacion mensual de actividades, durante la primera semana de cada mes y los verificadores de
las visitas técnicas realizadas el mes anterior.

Esta documentacién debe entregarse a mas tardar el dia 30 de Septiembre de 2013 y su pago se realizara
a mas tardar 15 dias hébiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP,

CUOTA N° 3: correspondiente al 34 % del aporte de INDAP, cuyo monto sera de $ 27.999.149
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INDAP, de todas las actividades realizadas en relacion a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 31-12-2013

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcién.

-Informe Final de Resultados del periodo, de su Unidad Operativa.
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== Acreditacién del aporte de los usuarios, correspondiente al 5% del aporte de INDAP a las asesorias
técnicas, mediante declaracién Jurada simple, en el total de usuarios de la Unidad Operativa.

- Entrega de la programacién mensual de actividades, durante la primera semana de cada mes e
Informe de actividades realizadas el mes pasado anterior, similar a la cuota 2.

-Copias de las boletas de honorarios o remuneraciones canceladas a los integrantes del(os) equipo(s)
técnico(s) del periodo correspondiente.

-Proyeccién de actividades técnicas y plan de gastos desde enero a marzo del 2014.

Esta documentacion debe entregarse a mas tardar el dia 15 de Enero de 2014 y su pago se realizaré a mas
tardar 15 dias hébiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacion del equipo técnico, éstos seran
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que el Director Regional
respectivo autorice por escrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de
los agricultores, como capacitaciones, apoyo a la comercializacién, entre otros. Cuando el saldo se
produzca posterior al pago de la ultima” cuota, dichos montos deberdn ser devueltos a INDAP.

El retraso en la presentacién de los informes técnico y financiero y/o el incumplimiento injustificado en
las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, establecidos como requisito para el pago de cuota,
implicard un descuento en la Evaluacién de Desempeiio del periodo correspondiente, ya sea de la Entidad
Ejecutora o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, serd considerado
un incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio,
pudiendo determinar el término anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberdn ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Si estas observaciones no son corregidas en el plazo
establecido, se aplicard un descuento en la Evaluacién de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea
de la Entidad Ejecutora o del Equipo Técnico, segun corresponda. Un retraso en la nueva presentacion
del(los) informe(s) igual o superior a 20 dias consecutivos sera considerado un incumplimiento grave de
las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término
anticipado el mismo.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONVENIO

La presente Renovacién de Convenio entrara en Vvigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su

suscripcion o de la que se mencione en dicho acto de renovacion, y tendra vigencia anual hasta el 30 de
abril de 2014.

Al término de este periodo de renovacion, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Ademas deberd entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo técnico. Los informes deberin ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.,

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podré prorrogarse teniendo en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacién de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el Equipo Técnico y los
agricultores, el interés de los mismos en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), y las exigencias
dispuestas en las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

INDAP podra, poner término anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecutora por alguna de las
Siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccién Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que deberd ser expresada por escrito a INDAP, con las

razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término
del Convenio.
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¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Convenio o cuando se contravenga con lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga dos resultados negativos consecutivos en las evaluaciones de
desempefio realizadas por INDAP, los usuarios y los Equipos Técnicos. Se entenderd como evaluacién
negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.

e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacion del formato tipo de contratacion del Equipo Técnico,
contenido en el anexo 2 del presente Convenio/Contrato.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicard por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas 0 bien el
resultado negativo consecutivo en la evaluacion de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por
INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora debera devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO : DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

@ Se aplicard una sancion en cada Evaluacién de desempefio, ya sea de la Entidad Ejecutora y/o del
Equipo Técnico, segin corresponda, cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las
actividades definidas en el Plan Operativo Anual, los estandares minimos de calidad y los requisitos de
cada cuota del periodo correspondiente. Esta sancion consistira en el descuento de puntos de la nota final
obtenida en la Evaluacion de desempefo, segin lo indicado en la siguiente tabla:

Nivel de cumplimiento Puntos de descuento
ntre 81 y 90 % 0.5

Entre 71 v 80 % ]

[Menor de 70 % 2

SEXTO: DE LA VIGENCIA A LO NO MODIFICADO

En todo lo demds que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el
Convenio individualizado en la Cldusula Primera del presente Acto.

c SEPTIMO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacién del Convenio, consta
en la Resolucion Exenta N°268, de fecha 18 de Mayo de 2011, de la Direccion Nacional y por la |
Resolucion Exenta N° 002211, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccién Nacional, que aprueba las ‘
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL. "

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 7664 de
fecha 06-12-2012.
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OCTAVO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un

ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplare

NA RIQUELME
REPRESENTANTE LEGAL

RPR /¥7/ cyi [evm

poder de INDAP.
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Unidad Operativa: PRODESAL MALALHUE

ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS

N° Agricultores: 122

N° Nombre Completo Rut
| AEDO AEDO CARMEN 7%30577-1
AILCAPAN AILLAPAN LUCIA TVON 156008073
IALARCON ANTIHUALA ESMERITA LUCRECIA 166858503
7 ALARCON LAGOS JOSE PASCUAT, 7903484-3
5 ANTIHUALA ANTILEF DIONISIA TVETTT 8104989
1 ANTIHUALA ANTILEF CARMET A T0133233-0
ILEF ANTILLANCA FERNANDA 10048 749-k
[ANTILEE ANTILLANCA MARTA T1001020-6
[ANTILEE ANTILLANCA ANA 120950271
10 ANTILEF ANTILLANCA MARCTTING SECGUNDO ~ 15004800-0
1] ILEF CABRAPAN LUZMIR A 1107 7846-5
12 ANTILEF CABRAPAN SINECIO T1R11634-8
ANTILEF CABRAPAN NANCY 127437688
ANTILEF CALFANTE CIPRIANO TOVING 62071257
NTILEF CHEUQUETTUALA FORBES TICER 12083205-0
UEHUALA CRIGTIA TOUE T3815464-5
NI TURICOV AN TSATED G885 7534k
ANTILEF FURICOVAN ENRIOUE MANUET 66134334
[ANTILEF NANCO OSCAR EN 15896253k
ANTILET NANCO CARMEN CECTTIA 14402348k
[ANTILEF ROCHA ESTER VERONIC A 11588733-5
ANTILEF ROCTIA ANA ROSA 111375127
~JANTILEF ROCHA GUILLERMINA TATRICTA 1101636208
ANTILEF ROCHA ALBERTO DESIDERIO [0810400-2
[ANTILEF TRIPAYANTE DELFINA 12042486-6
ANTIO SALAZAR EDUARDO ENRIOUE 55361740
IAYAUPAN REUOUE TOMAS 5067350-6
BRICENO MILLAHUEOUE NOLE A 71752250
mmm CANIULAT BECARMING ISMAEL 74336361
) NA 7639507-1
; 5 JORGE EDUARDO 131565763
2 ICARDENAS SANHUEZA IRMA MARTENE 122057104
6] CARILLANCA MILLAHUALA SILVIA ETENA 6887530-0
3 LD 10633792-6
ILLO OLIVARES JUAN ROBERTO 105036081
‘GUNDO ADRIAN S6R1008-6
FILO BRICENO PATRICIO ADOLTO T3584820-4
S GLORIA ANGELICA 15264742-5
chqun FILO CANIUPAN DOMINGO 53401779
PFILO REUQUE MARIANO SEGU 69672515
R]:U UL ANGELA 7303806-K
HEUOIIFHUA A ALONSO MIRTHA BERNA 111263275
i CHEUQUEHUALA ANWO 37131220
) CHEUOUEHUALA ANTILEF ARTURO SEGUNDO 1317481-0
15 ALA ANTILEE ELBIA ANGELICA 16371476-7
- HEUQUEHUALA ANTILEF MIRIAM ESTER 162714783
i . UENUALA ANTILEF OSVALDO DANIET — - 113399660-0
1 HEUQUEHUALA ANTILEF GABRIEL TOM 67617711
(10 :UQUEHUALA ANTILEF WLADIMIRO ARCANGEL 7764480-K
50 HEUQUEHUALA ANTILLANCA JOEL VAN 122050863
51 "HEUQUEHUALA CALFIANTE SANDE A ETH 13632000-5
3 HEUQUEHUALA CATRIFILO RAOUELITA F043601-8
53 "HEUQUEHUALA CHEUQUEHUALA JOSE BENITO 55008 76-5
53 HEUQUEHUALA MARTINEZ ERWIN 143288051
53 HEUQUENUALA MARTINEZ MARIA MIRELL A 15264047-1
56 "HEUQUEHUALA NANCONANULL JOSE MANUEL, 0757973
57 HEUQUENUALA PAINEOUED SUDELTA 68300123
' EUQUEHUALA PAINEQUEO JUANITA DEL CARMEN G041013-8
50 CHEUQUENUALA REUQUE SILVIA MARGOT 3164421
60— JCONTRERAS AEDO JUAN ANTONIO 3770518
T TCULROA ORTIZ TRANSTTO EGUNDO T0683440-0
62 JGODOY MORA CARMEN 10857877-7
GONZALLZ RODRIGUEZ JUVENAL ‘Iﬁ;sss&s
64 GONZALLZ VERA BENEDICTA 730460-7
3 HUAIQUIFILO HUENUN GREGORIA DEL CARNIT 0305474
6 Wﬁﬁmm;ﬁwoo 53802083
67 HUENUMAN PAINEQUEO JOSE ROBERTO 1380107k
58 INALEF MARIGUIN VIVIANA DEL. CARMEN WL_—
50 IRRIBARRA IRRIBARRA TUANTUIS 8441260-0
i LEMONAO NANCULIPE JUANA 100213423
il TANCAFILO ANTILEF ROSA B111844-6
E MANQUENIR CHEUQUEFILO FRANCISCO REMIGIO TA2T 125K
3 MANQUEPILLAN CHEUQUEHUALA AURELTA MARISOT T3585270-1
73 MANQUEPILLAN SANDOVAL JUAN ISMAEL, 104379338
5 MANSILLA MANSILLA ANA MARIA R50864-6
76 IMARIPAN CHEUQUEHUALA ROBERTO 6950271-7
ARIPAN CHEUQUEHUALA ADOLFO VALENTIN 10122459-7
8 MARTINI CASTI 0 NARCISO 3093115-7

Renovacién de Convenio PRODESAL - Pag.15



19" JMATUS BURGOS IRMA MERCEDES 10262820-2
E ILLAHUALA MATUS IRMA DEL CARMEN 5833530-4
; MILLAHUALA NAHUELFIL FLORA 15841035
32 NAMUNCURA REUQUE OSCAR HERNAN 155448230
&) ANCO PAILLACAN MARIA 50468434
NANCULETE CHEUQUEFILO SEGUNDO ADOLEO 50520315
"CULPAN LLANCAFILO TOMAS 7726919-3
i ANCO SANDOVAL ELENA 80067456
i OPAZO ARAVENA MONICA DEL CARMEN | S
i ORTIZ RIVAS MARIA ALICIA B118111-3
%0 PACHECO ANTILEF GUIDO CIPRIANO T3585004-4
50 [PAILLALEF HUAIQUIFILO ROSA 3070031
BT JPAILLALEF NAHUELCURA BENITO ANDRES 8216452-0
PAINEQUEOD CHEUQUENUALA SERGIO DAVID 7065463-0
PENA ASTORGA GERMAN MARIO 5807262-1
PICHUNLAF ANTILEF DOMINGA CARMEN 12467777
95 PINCHULAF ANTILEF AGUSTINA 6775957-5
3 POBLETE GONZALEZ JOSE LUIS T3816350-8
H POBLETE HUENUANTE HECTOR HORACIO 15263830-2
08 UILACAN ALIANTE MARIA ELENA T1588832-3
09 RAIN REUQUE ENRIQUE REINALDO 1£796770-0
100 REUQUE CHEUQUEFILO OCTAVIO CAYUNAO 105024584
101 REUQUE CHEUQUEFILO MARIA GRACIELA 11077812-0
102 JREUOUL PAILLALLF DINA DEL CARMEN 3455350-K
105 JREUQUE PAILLALEF VICTORIANO PABLO 05004-0
704 OA MERINO URBANO 1420047
105 OCHA BURGOS SANDRA 135851817
106 JROCHA LEMUN FRANCISCO JAVIER 36035810
107 ERO MATURANA MERCEDES DEL C, 56371052
AAVEDRA RAMIREZ GREGORIA MARGHOT T1411171-6
AAVEDRA SANDOVAL VERONICA ADELA 008685 1-0
SALZ ESCARATE ROXANA LEONELA 15266832-5
SAEZ URREA CORINA 170294053-2
SAEZ URREAS NESTOR LEONEL 0727931-4
SALDIVIA BARRIENTOS JUANA DEL CARMEN 13510494-8
ALGADO PINO ANA FLOR 71577724
15 VA SAN MARTIN MANUEL ANGEL El44i9M
I16 OLI’}EA CORDOVA NILDA ADRIANA 10284258-8
OLOZA CORDOVA EDUARDO ANIBAL 0237350-2
IBE ROMERO HUGO RAUL T0761301-3
IBE ROMERO LUZ CARMEN 11420050-7
ALDIVIA ANTILEF EVARISTO EDUARDO 102760937
FJAR ROJAS JORGE [1077872-4
SA REUQUE VLADIMIR ERNESTO 13033122-2
Unidad Operativa: PRODESAL LANCO
N° Agricultores: 120
N° Nombre Completo Rut
] [AILLAPAN AILLAPAN CAROLINA ELIZABETH 14224972-3
B ANABALON APABLAZA IDALBA MERCEDES 75077964
i ANABALON APABLAZA BETSABE DEL CARMEN 1557996-7
4 [ANTILLANCA JUAN BAUTISTA [1325354-0
F ANTILLANCA SUARLZ NELLY DEL CARMEN 13158415-6
5 ANTILLANCA LEFILLANCA JORGE 159945076
7 [ARCOS FIERRO MIRTA ELADIA T0094064-7
Egs__IBARRERA BENAVENTE SERGIO SEGUNDO Iﬁmm-s
Lf_ A CATRILAF MACARENA DEL CARMEN 165641353
10 [BECTRRA BECERRA VERONICA DEL CARMEN. 300104-1
CF ENA GISELLA VALERIA 13264327-6
UCAREY ARIAS JOSE DEL CARMEN 52884373
USTAMANTE VELOSO GUILLERMO 61485015
T MARINA 62655304
ALTICUR A MANGUELAT VERONTCA T1404006-1
I3 ALFICURA NAMUNCURA JACQUELINE PATRICIA 12336492-9
17 ANICURA HUANQUIL FRANCISCO 15699465-7
18 "ANULEO CONCHA HECTOR SIMON 145151635
19 ARILLANCA CAULLAN FRANCISCA ALEJANDRA 17261118-4
D0 JCARILLANCA ALCARRAZ MARGARITA 71333124
DT [CARILLANCA MUNOZ VICTOR EDMUNDO 114211460k
22 JCARILLANCA MUNOZ GASTON RUBEN T4311061-3
D3 JCARRILLO ANTIO MIRIAM SEBASTIANA B001085-1
D7 JCARRILLO RODRIGUEZ RIS DEL CARMEN 05473702
D5 JCATRILAF CATRILAF LUCIA DANIELA 16271586-1
26 JCATRILAF CATRILAF MARGARITA JUANA 7191784-3
7 CATRILAF CATRINAO PATRICIA ERNES T0748300-3
78 CATRILAF LLANQUIMAN LUISA 53301832
i CHAVEZ ROCHA HECTOR BENIGNO T0162030-0
30 CORTES NAVARRETE JORGE ARTURO T1588810-6
i DIAZ RIUZ MIRIAM LUCIA 0590 146-7
i FPULLANCA HUICHAMAN ALVARO 12205080-4
FSTRADA CARTES EDITH MARISOL 11425861k
r'ﬁ?kam FSTRADA KATERINE 17307351-0
78361484
AT VAREZ MERCEDES LOR_E‘.NA DEL PILAR 15252554-0
0730700
T48280-7
5761790-8
145707570
186237628
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4 IGUERRA PINEDA HONORIA ERISOL, Emssm
4 ORMAZABAL RIFFO ENIA FRANCISC A 12860-0
73 HUERAMAN HUERAMAN PATRICIA Emm—e
5 HUICHAMAN ANTILLANCA ELENA DEL CARMEN 57034564
6 [HUITRALEO SALAZAR MARIA SOLEDAD 12033448-5
T ARA SILVA MIGUEL TSATAS 12069020-6
g _ARA LARA GERMAN ALBERTO 5T
) _EFILCANCA ANTILLANCA MARIA ALICTA 6645411-8
50 JLLANCAMAN SANDOV A ISTIAN ANDRES 131564680
5] JLLANCAPICHUN CARILLANCA RICARDO ~13568674-6
2 MANQUI SARABIA CAROLINA ESTER 15264405-1
MARIQUEO HUERAMAN GABRIEL ALEJANDRO I}Bﬂzm-J
54 JMARTQUEO HUERAMAN FREGIA SINFOROGA 57586524
55 ARIQUEO MARILAF JUAN DE DIOS 4010647-5
3 MARIQUEO MICHIOUEO MARIA CECILIA TT413320-K
MATAMALA GONAZALEZ TOMAS HUGO 1GR1731-1
58— JMERINO ARCE. JUAN JOSE 5251228k
59 IMIRANDA AMPUERO JOSE 0915126-9
60 ____IMONTECINOS VALENZUELA RICARDO ENRIQUE 14516229-7
61 IMONTECINOS VALENZUELA MIRTAM MARISOT 144023234
ONTESINOS FUENTEALBA ENEAS JULIO ~ 5082710-7
63 JMORALES SALAZAR ELIANA MAGALY 15264027-7
64 JMUNOZ AGUAYO GLORIA BEATRIZ 11563007-0
65 INAVARRETE ARANEDA VICTOR GUILLERMO T4504828-1
66 INOVOA QUIROZ MARGARITA DEL CARMEN 77965 78-5
7 INUNEZ BARRIGA RUTH FS ER 7671464-9
8 ORDONEZ FAUNDEZ JORGE ANTONIO 4123412
50 PAZ LOPEZ ELENA 5623010k
70 PENA GARCIA BLANCA AURORA 045360-1
71 PERALTA PERALTA JOSE HUMBERTO 32758282
72 PEREZ MANQUI VERONICA DEL CARMEN 12336157-1
73— JPEREZ MANQUI BLANCA INES 14328702
74— JPICHINTINI MEZA DINA ESMERITA 2073018
[T JPINEDA BECERRA KURT MILTON 10610212k
7% TPINEDA DUARTE LUIS TEODORO [1631207-4
[77___JPINEDA ESPINOSA ADOLFO ENRIQUE 7377138-2
78 JPINEDA PINCHEIRA HUGO HUMBERTO 11488903-2
79 "JPINO NAVARRETE FRANCISCO FADIAN 10357004k
50 JPINO NAVARRETE EMILIO TIERNAN T84530-k
81 JPINTO INOSTROZA GUILLERMO IRIAM 13585562-6
8 PINTO INOSTROZA DO ARSENIO mTIIS_It;-G
E LACENCIA RODRIGUEZ CECILIA DEL CARMEN 6742570-7
OBLETE ROJAS MARISOL DEL CARMEN 067001 1-3
PULGAR MEDINA ALTJANDRINA DE LA CRUZ 152333308
36 JPUNUCURA ALAMOS ERICA DEL CARMEN %%43-4
37 JOUEZADA CAYUNANCO JUAN ANTONIO 22663-8
B8 JOUINTRECURA CALFICURA JUAN ANT 118041068
89 JOUINTRECURA VERA E ANTONIO 4300904-4
0 JOUINILEF MANQUEHUAL MANUEL EDUARDO 10133633-6
] RAMIREZ ORTIZ JESSICA ANGELICA 114800623
02 RAMIREZ ORTIZ JEANNETTE VICTORIA 11620033-2
03 RAMIREZ QUINALEF 1SOLINA DEL C 102304543
REYES BECERRA ANGEL CIRO 6470875-0
5 REYES MERA HECTOR FELIX 1064478-7
56 REYES VATENZUELA SANDRA CARMEN [£398062-0
07 OS VARGAS MARCELO ALEJANDRO 15263071-6
98 JROA PACHECO AUDILIA DEL CARMEN 100672017
OSAS FARFAL JAIME ABNER 113052163
] AS ESCALONA FERMIN 31747151
101 UIZ ABARZUA NORMA 5500060-0
102 ALINAS “ACEVEDO MARGARITA TERESA WLK
103 ANTIBANEZ ARCE CROMACIO DEL CARMEN 5445264
104 :PULVEDA PENA ANA MARIBEL 150644280
105 ILVA ANTIMIL JIMENA JANETH 161824836
o6 'ORRES GALLARDO ROSA IVONNE 15264439-0
107 RIPAILAF NAVARETE RAQUEL JACQUETINE 152622061
108 JTRIPALLANTE COMPAYANTE ANSELNG — 37125080
109 JTRIPALLANTE MARIPAN ISABRT, VERONIC A 11137671-9
URREA ARIAS MANUEL ANTONIO 171273763
ALDEBENITO VALLE IRIS GERARDA. 66003514
IDORO LUIS 74030057
A S ERNESTO 73875211
11 ARGAS PAZ CARLOS ALFONSO 7348664-3
ARGAS PAZ OSCAR GUILLERMO 0332040.0
116 ‘RA COMPAYANTE YENNY PAMELA 15263902-3
ERGARA RODRIGULZ MARIA SONIA 1E012060-8
TI% EVENES RUIZ GLORIA PATRICTA 106253260
119 JZAMBRANO VILLEGAS ISAID BALDUVING 6658 707-5
[0 APATA MORAGA GABRITT DELC 79325053
Unidad Operativa: PRODESAL MODULO CENTRO
N° Agricultores: 130
N° Nombre Completo Rut
] ACUNA VASQUEZ MARGARITA INES 13309063-0
AGUERO PENA MARLENE CARMEN 11421007-8
ALCAPAN CAUCHUPAN PEDRO JOSE 0224720-5
[ANCAMILLA SANDOVAL MA OEL 7344400-6
[ANTIAO HUENUMAN JOSE — ACUSTIN 5610057-0
ANTIAO MA "HUAL ANA MARIA 507794-8
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ANTIAO MANQUEHUAL GABRIELA DEL CARMEN

— 71571300
ANTIAO MANQUEHUAL DOMINGO ENRIOUE "R —
AmiA”MAEIiil VICTOR MANUEL 144023904
10 ANT IE liJRe\ CATRIN MARIA MAGDALENA, 60491 33-K
T ANTIMILLA ANTICUR & URA SEBASTIAN, 7455351
12 IANTIMILLA ANTICURA EMILIA MAGDALENA 106106274
13 ARAYA CABRERA VICTOR HUGO 1349468 -4
14 ARRATIA CARCAMO ELIZABETI 113050117
15 AEZA VILLANUEVA PEDRO ngw
16 ECERRA MERA JENNY DEL CARMEN 15531098-7
BECERRA PENA ERNA MARIA 5754456-2
_ERRA PENA HUMBERTO VT
19 ECERRA VELASQUEZ 1TUGO SIGIFREDG 67515714
0 ALFIL CATRIL LUISADEL CARMEN RAGQUET, T1411054-%
21 JCALFUMAN LLANOUIMAN UBERLINDA 002576-6
2 CARRASCO FUENTEALBA PRADELINA DEL CARNEN 0T03122-1
3 ASTILLO MILLAPAN SERGIO 21761 1-K
] CASTILLO MILLAPAN ADRIANA DEL CA 56787603
_ATRICHEO ANTIAO JUAN CARLO 11804475-4
26 JCATRICHED GONZALEZ IRMA EITANA 6338058-7
27 JCAUCHUPAN TOLEDO CEFERINA TNES ~ J10880584-5
28 JCAUCHUPAN TOLEDO FABIOL A YANETTE 14402186-K
29 JCEBALLOS MORA TEODORO SEGUNDO 4 569890-4
30 JCERECEDA POBLETE CARMEN GLORTA 101631380
31 CHARPENTIER PAINEMAN LUIS ARCADIO 6001208-0
i OLIHUIL HUENTEMIL FLORIANO 5705677-0
33 [COMPAYANTE TRIPAYANTE ANA LUISA ~|R028206-%
B4 ONSTANZO HUEREMAN ROSA REBEC A 140805513
[CONTRERAS MATHIAS SERGIO RAMON 10300600-7
36 FERRADA CABRERA DILIA ROSA 172811143
R7 ARCIA BRUQUE MARIA  ALLJANDR A 13158722-8
JARCIA SEGOVIA GUMERCINDO 1460290-3
UARDA VASQUEZ HUMBERTO BERNADE 53807870
GUERRA PINEDA ROSA MARISOL, 110778023
iUTIERREZ PARRA RENATO SILVERIO 11804300-K
Z BUENO ERWIN GABRITT, T6685782-1
ENDEZ CLARA ROSA 6801412-3
UENUMAN CATRICHEO JOSE DEL CARMEN [6122727-K
IUICHAHUALA NAHUELPAN JUAN ANTONIO 5001523-0
ICHATTUA ATRICHEO HERNAN DAMIAN 7903494-0
HUICHAHUALA NATIUELPAN ORFEL TN A 6434016
s AQUE AROCA ELEACER 10636-0
(70 IARA GARCIA ALCIDES RENE 7947479-7
50 JLAGOSGUTIERREZ PABLA LORENA 12205760-7
bl JLLANQUIMAN LLANQUIMAN ARTURG 3144519-1
LLANQUIMAN CONCOMILLA MARCELING 37368024
53 ILLANQUIMAN CONCOMILLA LEONIDAS [4171765-3
p4____JLLANQUIMAN LONCOMILLA MARCOS SALADIN [6990565-K
55 ____JLLANQUIMAN LONCOMILLA TULTAN TUCTANG [6182805-2
56 LLANOUIMAN RIQUELME GLORIA ALEJANDRA T4080402-9
57 ONCOMILLA GALCARDO JAVIER TIERN 6200687-0
LONCOMILLA LLANQUIMAN ANTONIA DEL CARNEN 6113081-0
LONCOMILLA LLANQUIMAN FNRIQUE ESTEBAN 60628720
50 JLONCOMILTA LLANQUIMAN PAUTINA DEL CARNEY 8415062-K
1 LONCOMILLA 'OMILLA ELISA [5602385-3
2 LONCOMILLA MARQUEZ RAUL MARIO 7485465-6
E'g ONCOMILLA MILLAHUALA EDILTA 5797155-K
B LONCOMILLA MILLANUALA DOMINGO (4602571
65 JLONCOMILLA TRIPALLANTE CGERMAT T OBERTO 13815721-0
LOPEZ NAITULLPAN FIENA 32762085
7 LOPEZ NAHUELPAN C ARMEN 32020671-2
8 LOPEZ NAHUELPAN MARIA ANGELINA 198 7707-2
69 MANQUEHUAL HUENUMAN MARGARITA DIONICTA 5208 108-K
70 MANQUEHUAL PICHUNLAF LUCIA HERNINI & 7215626-0
] IMANQUEHUAL PICHUNLAT ERNESTINA LV A 7737943-6
72 ANQUEPILLAN CATRIN MARIANO SEGUNDO 70110253
7 ANQUEPILLAN CINCONIR ANA TILOME [6395876-K
74 MANQUI NANCULEF REMIGIO ANGEL, 6751645-1
m@m.u’ 121360281
[76 ENDEZ GALLEGOS OSCAR 42530123
77 IMERA PINEDA IRENIA ANA 61301640
8 JMERA SANCTIEZ GLADYS 3901813
79 MILLAPAN PINCHULAF SIXTO CEIESTING 70051223
B0 | A PINO JOSE DEL TRANSITO 7515051
81 IMONSATVE CASTILLO BRIGCTI I'E ANGELICA 11408020-9
82 IMONTECINOS LONCOMILLA TLADIC E460180-3
83 JMONTECINOS MONTECINOS OTGA T 208107-1
AHUELPAN ALLAUPAN FELIPE 0196652
NAHUELPAN ALLAUPAN MONICA CARMEN 11137520-8
86 INAHUECPAN COLLILEO SABINA ANTONT 80524773
AHUELPAN ESPANA ARNOILDO JILBERTO [12238524-8
38 NAHUELPAN LOPEZ ROSA EILNA 185637223
5 INAHUELPAN NAHUELPAN MARIA TORENZ A 71871851
0 NAHUELPAN RIVAS SILVIA ZUNILDA EE&&RRQ-S
] INORIEGA BUENO ELENA ALICTA 216364-6
P2 INORIEGA BUENO OMAR 1GNACTO 77650865
93 INORIEGA BUENO OSVALDO ALIRO 73738050
54 LIVERA OLIVERA ARTURO [4843221-2
9 PAILLAMILLA PATLLAMILLA ORLANDO PASCUAT, 6960554-0
)6 PAINEMAN "MONTECINOS LILIANA - MACDAILNA 00703430
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' ILLA JESSICA DEL CARMEN 15264522-8
PAINEM A HEOQ AURELIO ARNOLDC T0784453-8
99 " JPAINEMAN HUFNUMAN JOSE REINALDO 12336471-6
100 __JPAINEMAN MONTECINOS TTRIA DI T, 102363574
AIN!:MAN MONTECINOS ADA 10411417-2
50080436 ]
: 12112010-0
OLANDA 1638500
NA BECTREA NANCY MAGALY 107163786
ENA BECERRA ERICA hSTEOREMA 7608-0
EREZ SANDOV A ICTORIAND 10573177-0
NEDA BECERRA CELSO VALDO 39
PINEDA BROOC K I'AS DEL CARMEN (61518231
110 INEDA BRUQUES GLADYS IVONNE 008 7410-8
T1] INO MARTINEZ MANULT, 5005144-0
112 IOS CHANDIA JOSE ABELARDC 780440-6
:S HERMOSILTA JAVIER EMILTANG 80511485
UMINOT CARRILLO PASCUALA MARIN A 67627202
SAEZ CARRASCO NOLBERTO JUAN = 15974310-8
AEZ CARRASCO REGINA 1064334-9
17307204-0
8566316-K
g ESA DEL CARMEN 10102147-6
0 "‘ERNANDEZ MARIA CECILIA R051536-7
] SOTO RIVERA SARA DEL CARNMER 68300710
122 RABOLC NAHUELPAN CLAUDIO 138120627
RABOL NAHUELPAN SONIA ALETANDRA 15253304-2
TRIPAILAF CURILEN JULIO SEGUNDO 39096994
RIPAILAF LONCOMILLA DOMINGG 41920731
RIPAILAF CONCOMILLA PABLO [1025040-5
IRIPAILAF LONCOMILLA MARTATUZ 8051100-0
RIPALLANTE MANQUEPILLAN GUIT T ERNIN A 56773134
ARGAS NAVARRO ELIZABETH DET. CARMEN 051121-3
\ JVIDALVASQUEZ LUISA YOLAND & 116622830
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