L MUNICTPALIDAD DE LANCO
OFICINA DE PERSONAL Y RR.HH

LANCO, DE 2—% . 06 - DE 2015.-
VISTOS:

El Decreto Exento N® 4.326 de fecha 28 de Julio del afio 2010 el cual aprueba organigrama actual
como instrumento de estructuracion de las diversas unidades murucipales.-

El Reglamento de Organizacién Interna Municipal, aprobado mediante Decreto Exento © 3.090 de
fecha 10 de Mayo del afio 2011, el cual regula Ja estructura y organizacion interna del Municipio de Lanco, asi
como las funciones generales y especificas asignadas a cada upa de las unidades que la componen.

La necesidad de actualizar el reglamento y adecuar la regularizacidn al trabajo extraordinario que
realizan los funcionarios y funcionadas de esta municipalidad de Lanco, asegurindole su compensacién en
descanso complementario o en dinero-.

Y, en uso de las facultades que me conficren la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones de la Ley 19.602, y el Estatuto Administrativo ley 18.883:

DECRETO EXENTO N2520 2015
APRUEBESE el siguicnte REGLAMENTO DE TRABAJO EXTRAORDINARIO

Titulo I: NORMAS GENERALES

Ardculo Primero: La jornada ordinaria de trabajo de los y las Funcionarios/as serd de cuatenta y cuatro horas
semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas (Art. 62 de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

En el Municipio de Lanco la jornada ordinaria de trabajo de lunes a jueves comienza a las 08:30 hasta las 17:30
horas; en tanto los dia viernes sera de 08:30 a 16:30 horas. Salvo que en casos especiales o particulares, se
determine un horario disinto mediante decreto.

Artlculo Segundo: Serd obligacidén de Jos y las Funcionarios/as Municipales el cumplir la jomada de trabajo y
realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior jerirquico. (Art. 58, letra ¢) de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales)

Articulo Tercero: El Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada ordinaria, de
noche ¢ en dias sibados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas umpostergables (Art. 63 de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

Articulo Cuarto: Se entenderd por trabajo nocturno el que se realiza entre las veintiuna horas de un dia y las
siete de horas del dia siguiente. (Art 64 de la Ley N°® 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales).



TITULO II: PROCEDIMIENTOS

Articulo Quinto: Los trabajos extraordinarios se compensarin con descansos complementarios. Si ello no fuere
posible por razones de buen servicio, serin compensadas con un recargo de las remuneraciones. (Art. 63 de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

Este recargo a continuacién de la hornada habitual sera de un 25% del valor de Ja hora diaria de wabajo y en el
caso de trabajo noctumno o en dias sabados, domingos y festivos, de un 50% del valor diario de una hora de
trabajo. Del computo de horas exrraordinarias realizadas en dias sibados, domingos y/o festivos, debe
descontarse el tiempo destinado a colacion (Dictamen N 33.102 de 1994.)

Considerando que el trabajo de los y las Funcionarios/as Municipales ha ido en aumento con la implementacion
de diversos Convenios , con la promulgacion de leyes que conllevan taceas adicionales que se deben cumplir v
que antes no existan, que ademas la dotacion de Personal del Municipio data del afio 1994 y que ésta no se
encuentra acorde a las necesidades de los tempos actuales; es que se establece en el presente Reglamento que
mensualmente el Alcalde asignara, mediante Decreto Alcaldicio horas extraordinarias a los y las Funcionarias/as,
las que serin compensadas con un recargo en sus remuneraciones en la medida que exista la disponibilidad
presupuestaria.  Solo en casos debidamente justificados ante el Jefe/a respeciivo/a, los o Jas Funcionarias/as
podran ser compensados con descanso complementario.

Articulo Sexto: Serdn los Jefes/as directos los eacargados de autorizar a sus subalternos la realizacién de trabajos
extraordinarios previsibles, previa visacién de la autoridad del Servicio; informacion que deberd ser ratificada y
consolidada por cada Unidad, Departamento o Direccidn, remitiéndola al Departamento de Administracién y
Finanzas dentro de los primeros cinco dias de cada mes y conteniendo como minimo la siguiente informacién
separada por Personal de Planta y Contrata:

- Noémina de los y las Funcionarios/as que realizaran los trabajos extraordinarios
- Grado del o la Funcionario/a
- Labores a realizar

Articulo Séptimo: Las horas extraordinarias trabajadas compensadas con un recargo de las remuneraciones no
podran sobrepasar las 40 horas mensuales diurnas y 40 horas mensuales nocturnas.

Sélo en casos excepcionales y cuando la Autoridad comunal las autorice previamente mediante Decreto
Alcaldicio, las horas  extraordinarias trabajadas compensadas con un recargo de las remuneraciones podrin
sobrepasar el limite de 40 horas diurnas y /o 40 horas nocturnas; se incluye situaciones tales como:

2) Cuando se trate de trabajos motvados por fendmenos naturales, climaticos o calamidades publicas. De
tal situacidn deberd dejarse constancia en el Decreto Alcaldicio que ordena la ejecucién de tales trabajos
extraordinarios.

b) Eventos especiales como las actividades de verano, vencimiento de pagos de permisc de circulacion y
patentes municipales, cierre presupuestario del ejercicio anual, cumplimiento de ordenanzas municipales
y otras actividades especificas que se realicen con la comurudad, previamente respaldadas por el Decreto
Alcaldicio que aprueba la actvidad.

TITULO I1I: FISCALIZACION

Articulo Octavo: La supervisidén del cumplimiento de las horas extraordinarias trabajadas asi como ¢} control de
los wabajos extraordinacios realizados, serd efectuada por el Jefe/a directo y sera supervigilada por la Unidad de
personal.



Articulo Noveno: El tiempo efectivamente trabajado deberd ser constatado por la asistencia del sisterna de
control biométrico y cuando esto no sea posible por desarrollarse actividades fuera del edificio consistorial o pot
ejecutarse en dependencias que se encuentran alejadas de éste, serd mediante Certificado emitido la Jefatura
directa, el que deberd igualmente indicar ¢l detzlle de las horas realizadas.

Articulo Décimo: Los trabajos extraordinarios del Personal de los Departamentos de Educacién y de Salud
Municipales se regiran por su propia normativa y en subsidio por la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo pata
Funcionaros Municipales, correspondiéndole autorizar los trabajos extraordinarios y fiscalizar su cumplimiento al
Jefe/a del Departamento respectivo. Las horas extraordinaras igualmente deben ser aprobadas mediante
Decreto Alcaldicio.

Arteulo Undécimo: El presente Reglamento comenzard a regir desde la fecha del Decreto Alcaldicio que lo
aprueba y desde esa fecha también se deroga cualquier otra disposicién sobre la materia,
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