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Lanco,25 de julio de 2016
VISTOS:

1- Articulos 15 y siguientes de la Ley 18.883, que establece el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

2- Articulo 5 de la Ley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios

Municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

3- La necesidad de contar con un instrumento normativo que establezca parametros objetivos que
regule los Concursos Publicos en la Tlustre Municipalidad de Tanco.

4- Facultades que me confieren la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones, como la Ley N° 19.602.

DECRETO EXENTO N23320 /2016

APRUEBASE, Reglamento que regula los Concursos Ptblicos de la Iustre Municipalidad de
Lanco, de acuerdo al articulo 15, inciso segundo, de la Ley N° 19.883, en €l siguiente tenor:

TITULOI

De las disposiciones generales

Articulo 1% El presente Reglamento contiene las normas que regulara el procedimiento del
Concurso Pablico destinado a seleccionar el personal 1doénec para el ingreso a la casrera
funcionariz en calidad de titular. Corresponde hacerlo respecto del Gltimo grado de la planta

respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores, que no hubieren podido proveerse
mediante ascensos.

Todas las personas que cumplan con los requisitos cotrespondientes tendran el derecho a postular
en igualdad de condiciones.

Del procedimiento del Concurso

Articulo 2°: El Concurso consistird en un procedimiento técnico v objetivo que se utilizard para
seleccionar el personal que se propodra al Alcalde, que contemplard la evaluacidn de los

antecedentes que se presenten y la aplicacién de otros instrumentos de seleccidn segin se
establezca (pruebas, presentaciones, eXPOsICIones, entrevistas).

Los instrumentos de seleccién que se apliquen deberin estructurarse sobre bases que consideren
una evaluacion cuantificable y estandarizada, que permita resultados comparables entre los
postulantes y entregue la ubicacién relativa de cada uno de ellos. El resultado esperable debe estar
contenido en una pauta escrita elaborada por el Comité de Seleccién con la respectiva valotacidn
de cada respuesta. Se podra incluir una evaluacion que permita obtener una apreciacién de rasgos
de personalidad, en cuyo caso, también debe confeccionarse un conjunto de alternativas esperadas

de respuestas y el puntaje que otorgaran.

Tanto las evaluaciones como los demds instrumentos que se apliquen en el Concurso deberan
expresarse el Sistemas de puntajes.

Articulo 3°:  En el Concarso, cualquiera sea su finalidad, se debera adoptar las medidas
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pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacién e igualdad de condiciones
v su calidad técnica.

En el Concurso, los factores se podrin evaluar en forma simultinea o sucesiva, situacion que
debers indicarse en las Bases.

Al utilizarse la evaluacidén sucesiva de factores, las Bases deberin indicar, ademas, el orden de
aplicacién de cada uno de ellos y el puntaje minimo de aprobacién que habilitard a los participantes
para pasar las etapas sucesivas, constituidas por cada factor que contemple el Concurso.

El resultado final ser la sumatoria de los puntajes obtenidos.

Asticulo 4% El Concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccion, conformado
pot los tres grados mis aitos de la planta de Directivos y por el Jefe o Encargado de Personal.
Seran normas de este Comité, las siguientes:
a. No podran integratlos las petsonas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,
respecto de uno o mas de los candidatos.
b. En caso que un integrante del Comité de Seleccion se excusare de integrarlo por causa
legal o reglamentaria, el Alcalde deberi resolver, designando en su caso al respectivo
reemplazante, que serd el funcionario que siga en jerarquia.

Para efectos de proveer cargos destinados a los Juzgados de Policia Local, el Comité de  Seleccién
estara integrado, ademas, por el respectivo Juez.

El Concutso sdlo podra ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos. Se entiende que

existe tal circunstancia, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en las
repectivas Bases.

Articulo 5% En el Concurso no podrin producirse distinciones, exclusiones o aplicarse
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién, religidn,
opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o trato en el empleo. Por lo anterior, en ninglin proceso de seleccion
podrd exigirse alguna de las condiciones antes enumeradas.

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un
empleo determinado no seran consideradas discriminacion.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrarin, deberan informartlo en su
postulacidn, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién por esta causal.

Articulo 6% Serd obligacién extender un acta de cada Concurso que deje constancia de los
fundamentos y resultados de la evaluacién de cada candidato respecto de todos los factores que
fueron utilizados. Dicha acta debera contener la informacién necesaria para que cada participante
del Concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pettinencia, en cuanto a su
relacion con los requetimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como

las prucbas aplicadas y sus pautas de respuesta. Las actas v todos los antecedentes deben estar a
disposicién de los concursantes durante el plazo establecido para la reclamacién.

Asimismo, serd obligatorio para el Alcalde, a través de la Unidad de Personal, comunicar a los
concursantes el resultado final del proceso dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Axtic'ullo 7% Para todos los efectos de este Reglamento, se entenderd por Estatuto o Estatuto
Administrativo, el Estatuto Administrativo contenido en la ley N° 18.883.
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Titulo 1T
Del Concurso Pablico

Parrafo 1
Del procedimiento y de los postulantes

Asticulo 8% Elingreso a los cargos de carrera en calidad de titular se hard por Concurso Publico y
proceders en el tltimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados
superiotes a éste que no hubieren podido proveerse mediante ascenso.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondiente, tendran el derecho a postular
en igualdad de condiciones.

El Concurso Publico consistita en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizard para
seleccionar el personal que se propondrd al Alcalde, debiendose evaluar los antecedentes

ptesentados por los postulantes v las pruebas que hubieren rendido, st asi se exigiere, de acuerdo a
las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

Articulo 9°: En cadz Concurso deberan considerarse, a lo menos, los sigulentes factores para la
evaluacion de los postulantes:

a. los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion;

b. la experiencia laboral,y

C. las aptitudes especificas para el desempefio de lafuncidn.

En las Bases se determinard previamente y establecera Ja forma en que ellos seran ponderados, y el
puntaje minimo para ser considerado postulante iddneo.

Las exigencias que contenga cada uno de los factores deben estar vinculados a la funcidén que
corresponda al cargo v ajustados al perfil de éste; no dardn puntaje los antecedentes presentados

que no estén asociados al cargo v su funcidén. El Comité de Seleccidn deberd velar por el estricto
cumplimiento de esta norma.

Articulo 10°: El Concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccién, integrado en la
forma indicada en el articulo 4°

Articulo 11°:  Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el Alcalde
comunicari por una vez 2 las Municipalidades de la Regién de Los Rios, la existencia del cupo, con
el objeto de que los Funcionarios/as de ellas puedan postular. Ademis, el Alcalde debera publicar
un aviso con las Bases del Concurso en un periodico de los de mayor circulacién de la comuna o
agrupacion de comunas, sin perjuicio de las demés medidas de difusién que estime conveniente
adoptar, que le permitan atraer un mayor mimero candidatos al proceso. Entre la publicacién en el
periddico y el Concurso no podra mediar un lapso infetior a ocho dias.

El aviso publicado y difundido deberi contener, a lo menos la identificacién del Municipio, las
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacién de los antecedentes

requeridos, la fecha y lugar de recepcién de éstos, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas
de oposicién, si procediete, y el dia en que se tesolvers el Concurso.

Articulo 12°: Los oponentes deberan preseatar o remutir su solicitud de postulacién, acompafiada
de copia de todos los antecedentes individualizados en las Bases y copias de certificados que
correspondan, a la Oficina de Partes del Municipio, cortespondiéndole certificar el dia y hora de su
recepcion, sin perjuicio de la certificacién que debera hacerse si ésta no es presentada en dicha

oficina. Tampoco serin admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién
asi lo requiera para aclatar los ya presentados.
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Articulo 13°: Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccidn propondra al Alcalde, 2 fin de
efectuar el nombramiento, los nombtes de los candidatos que hubieren obtenido los tres mejores
puntajes, respecto de cada cargo a proveer.

El Concurso podra ser declarado total o patcialmente desterto, solo por la falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
definido para el respectivo Concurso.

Axticulo 14°: El Alcalde seleccionarz a una de las personas propuestas y notificard personalmente
o por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacion del cargo y acompafiar
en original o en copia autenticada ante Notario, los documentos probatotios de los requisitos de
ingreso seflalados en el Articulo11® del Estatuto Administrativo v dentro del plazo que se le

indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes
propuestos.

Articulo 15% Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente.

Parrafo 2
De las bases del Concurso

Articulo 16°: Las Bases del proceso de seleccién, de acuerdo 2 la naturaleza del o los cargos a
proveet, deberin contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a. Respecto de los cargos vacantes objeto del concurso, la planta a la que pertenecen, el
nombre o denominacién y grado asignado; funcién bisica a desempefiar; lugar en que
deberin desempefiarse y cualquier otro antecedente que se considere relevante para
defmitlos;

Respecto de los postulantes, los requisitos y condiciones que deben reunis;

El calendario con las fechas y plazos que se contemplaran en las diversas etapas del
concurso y la modalidad que éste adoptars; el lugar de presentacién de antecedentes y
realizacién de pruebas;

Las escalas de notas y tablas de puntuacién que se considerardn para cada factor, las
que deberén indicar los puntajes minimos de aprobacién en cada uno de ellos v los
procedimientos para la evaluacién de los antecedentes presentados.

e. Fecha en que se resolveri el Concurso.

f.  Fecha en que se debe asumir el cargo concursado.

Articulo 17°: Los factores de evaluacién que deberin ser considerados, son a lo menos, los

siguientes: los estudios v cursos de formacién educacional y de capacitacidn; la experiencia laboral,
y las aptitudes especificas para el desempedio de la funcién.

Articulo 18°: Para efectos de este reglamento se entenderé por:

Capacitacién pertinente: aquella que la institucién defina y establezca pata estos efectos.

Experiencia calificada: comprende el desempefio de cargos cuyas funciones sean afines o se
justifiquen como precedente utl al desempefio del cargo que se concursa. Para medir esta

experiencia, deberin confeccionarse tablas que asignen de manera objetiva puntaje a los afios de
$e1viClo, con un numero miximo de 2fios 2 valorar.
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Aptitud para el cargo: comprende el conjunto de competencias, capacidades, formacidon
sistedtica e idoneidad que se establezcan como convenientes y aconsejables, de acuerdo a las
exigencias propias del cargo al que se postula y del ejercicio de las funciones que éste tendrd
asignadas. Esta aptitud se evaluard a través de pruebas, tests, entrevistas, exposiciones, titulos
educacionales, certificados u otros instrumentos que se sefialen en las bases del Concurso.

Pérrafo 3
De la postulacion, seleccién y provision de cargos

Articulo 19°: Las personas interesadas que cumplan con los requisitos correspondientes deberan
formalizar sus postulaciones, sefialando el o los cargos a los cuales postulan, mediante los
mecanismos definidos en las Bases del concurso. Este concurso deber llevarse a cabo, en tanto
hayz a lo menos un postulante que cumpla con los requisitos.

Articulo 20°: Una vez vencido el plazo de postulacién, el Comité de Seleccion deberi verificar si
los postulantes cumplen con los requsites.

Articulo 21°: El Comité de Seleccidn informara el resultado del Concurso y comunicari al Alcalde
el nombre de los postalantes que hubieren obtenido los tres mayores puntajes.

Articulo 22°: El Alcalde notificarda personalmente o por carta certificada al postulante
seleccionado, quien debera manifestar su aceptacidn al cargo. Si asi no lo hicere, el Alcalde

nombrard a alguno de los otros postulantes propuestos. Una vez aceptado ¢l cargo, la persona
seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente.

Articulo 23°: Si no hubiere postulantes a los cargos para los cuales se Jamé a concursar o ninguno
de ellos hubiere alcanzado el puntaje minimo de aprobacién, el Concurso serd declarado total o

parcialmente desierto, segun corresponda. En tal caso, el Alcalde podra llamar a un nuevo
Concutso.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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